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PRESENTACION

Este informe recoge la informacion, datos, debates en grupo y opiniones
particulares del estudio socioldgico de diagndstico del PAI, organizado en 4
partes: dos encuestas diferentes a los directores y directoras de centros con
PAIl y sin PAI y varios grupos de discusion de directores y directoras de centros
con PAI, de profesorado de centros con y sin PAIl y de padres y madres de
centros con PALI.

Dentro de la denominacion PAlI — Programas de Aprendizaje en Inglés —
incluimos a los centros con Programas British por motivos de concision.

PARTES:
1. DIRECTORES/AS con Programas en Inglés (PAI/BRITISH)
o Encuestas (todos los centros, 106 de 106)
o Grupos de discusion (de 18 centros)
2. DIRECTORES/AS sin Programas en Inglés (PAI/BRITISH)
o Encuestas (50 centros de 133)
3. PROFESORADO
o0 Grupos de Grupos de discusién (31 centros, 35 personas)
4. MADRES Y PADRES
o0 Grupos de discusion (45 centros + CERMIN, 52 personas)

Se trata de opiniones personales que pueden dar luz y alimentar el debate
sobre los siguientes puntos de interés acerca de los programas de semi-
inmersion en inglés:

» laimplementacion del programa en los centros.

« el despliegue del programa en los centros.

» la situacion actual del programa en los centros.

* las expectativas generadas respecto al programa.

» el grado de satisfaccion de los distintos colectivos.

» el funcionamiento del programa.

* los puntos fuertes y las areas de mejora.

» lainformacion y formacion recibida.

El hecho de que el presente estudio socioldgico esté basado en opiniones
personales y en algunos casos también de centros o equipos directivos, hace
gue sea complejo extraer conclusiones de caracter global, puesto que las
opiniones y casuisticas son muy variadas, se refieren a cada centro de forma
concreta y, en algunos casos, incluso pueden parecer contradictorias.

Esta disparidad se debe, sin duda, a que cada centro ha desarrollado el
Programa con sus propios medios y criterios, sin una directriz por parte del
Departamento de Educacion. No obstante, mediante la participacién en el
estudio se ha conseguido una muestra representativa muy amplia y se ha
obtenido un abanico de ideas fuerza que nos sirven para detectar debilidades y
puntos fuertes.
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Por todas estas razones, el estudio se ha convertido en una herramienta muy
atil para la toma de decisiones con respecto a la manera de mejorar los
Programas de Aprendizaje en Lenguas Extranjeras y nos ha sefialado donde
se encuentran las necesidades principales y las vias de mejora de estos
programas desde el punto de vista de una gran parte de los propios actores
principales de estos programas.

txostena

La lectura de los informes completos dard una visibn mucho mas rica de los
datos aportados por los miembros de nuestra comunidad educativa. Dicha
lectura conduce a dos conclusiones incuestionables:

- La gran mayoria de la comunidad educativa desea la continuidad del PAL.

- Las aportaciones de la comunidad educativa indican que es necesaria la
revisibon del Programa para acometer las mejoras y correcciones
imprescindibles para el correcto desarrollo del Programa, en general, y, en
cada centro PAI en patrticular.

CENTROS CON PROGRAMAS DE APRENDIZAJE EN INGLES

La respuesta general a las encuestas y grupos de discusion entre los centros
gue tienen PAI ha sido muy numerosa y proactiva, y podemos afirmar que los
colegios objeto del estudio han realizado aportaciones de gran utilidad,
aportaciones que de otra manera no habrian tenido un cauce organizado de
llegada al Departamento de Educacion para su posterior analisis y atencion.

La proactividad de los participantes en el analisis y la numerosa aportacion de
datos referidos a casos reales confiere al estudio un alto valor y una gran
fiabilidad y demuestra el interés de la comunidad educativa en la continuidad
del programa PAIl y en la necesidad de mejorar y solucionar los puntos débiles
que los propios centros han ido detectando en su desarrollo.

+ EL GRADO DE SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS

El grado de satisfaccion es bastante alto entre los centros que cuentan con el
programa. La media es 6,2, llegando a 7,8 en los centros British; 7,5 en los
centros concertados y 5,7 en los centros publicos; en las puntuaciones mas
bajas se encuentran el modelo D (4,6) y los centros pequefos, generalmente
rurales (5,6).

A la pregunta de si se quiere continuar con el PAI en su centro, un 70%
responde que si seguro y un 18% que posiblemente si. El 12% dice que no (5%
posiblemente y 7% con total seguridad). Aquellos centros con mayor indice
afirmativo son los centros British y los centros concertados, ambos al 100%.
Aquellos con mayor porcentaje de negativa a continuar impartiendo el
Programa son centros pequefios —con menos de 50 alumnos PAI (20%)- y los
de modelo D (43%).

Algunas de las razones de continuidad aducidas por los propios colegios son
que los centros British fueron los primeros en iniciar el programa y su
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implantacion y su desarrollo esta ya muy consolidado. El programa Brtitish
cuenta con una supervision del British Council que ya venia experimentada en
otros lugares, por lo que el apoyo en su desarrollo fue mayor y diferente al
obtenido por los centros con PAI. Algunos de los colegios que apuestan al
100% por la continuidad argumentan también que el Programa les ha servido
para resurgir y revalorizar centros que se encontraban en un ciclo de pérdida
de alumnado y han podido captar mayor numero de estudiantes gracias a la
nueva oferta educativa que ha supuesto el PAI.

txostena

En la linea de lo anterior, los centros concertados que se han adherido, la
mayoria hace uno o dos afios, lo han hecho de forma voluntaria, como una
herramienta de mejora para ofertar a su alumnado.

En el lado menos favorable al PAI se encuentran los pequefios centros rurales
que tienen mas problemas de adaptacion al nuevo programa, por la dificultad
en la movilidad de profesores, problemas de alta diversidad del alumnado, etc.

+ LA IMPLEMENTACION y EL DESPLIEGUE DEL PROGRAMA EN
LOS CENTROS

Probablemente se trata del punto mas conflictivo de todos los estudiados. Solo
una minoria de los centros publicos solicitd dicha implantacion de forma
voluntaria. Existe una clara diferencia entre los centros publicos que se
incorporaron al programa durante los primeros afios, que si habian mostrado
interés activo en incorporar el Programa, que entonces era British o TIL, y los
que fueron incorporados en estos Ultimos cursos, a menudo por decisiéon
unilateral de la administracion educativa.

Como mayores criticas a la implantacion se apunta la precipitacion, la poca
informacion de lo que podia suponer la adaptacién a un nuevo programa vy,
también, la escasez de formacion a nivel metodoldgico. Se da el caso de
algunos directores y directoras que indican que hubo falta de consenso
respecto a la incorporacién al Programa, incluso en cierta imposicion.

En el caso de los centros concertados, fueron los propios centros los que
solicitaron de forma generalizada motu propio su entrada en el Programa. No
fueron, por asi decirlo, invitados a incorporarse por la Administracion, sino que
la decision parti6 de los propios centros y el Departamento les autorizé la
peticion.

La media de satisfaccion con la implantacion es de 5,9 (entre 0 y 10). Aumenta
en el programa British (9,2) y en los centros concertados (7,5). En los centros
publicos es de 5,4 y es muy baja en el modelo D (3,5).

En cuanto al despliegue, volvemos a encontrarnos con tres situaciones
claramente diferencias, que corresponden, por una parte, a los centros que
empezaron con el programa y a los centros concertados, con alto nivel de
satisfaccion en ambos grupos, y, por otra parte, a los centros que han sido
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incorporados en los ultimos cursos, que han encontrado menos recursos y mas
dificultades para implantar el programa de un modo satisfactorio.

txostena

En este apartado del despliegue, la media de satisfaccion vuelve a ser de 5,9,
siendo de nuevo los centros British (9,3) y los centros concertados (7,5) los
mas satisfechos, mientras que los centros con modelo D siguen siendo los mas
insatisfechos (3,8). En los centros publicos la media de satisfaccion es de 5,5.

En general, la percepcion del despliegue del programa es mas positiva para el
British, los centros grandes y los concertados y mas negativa para los centros
pequefios y medianos y sobre todo para los de modelo D.

Estas son las principales criticas que encontramos entre las opiniones de los
directores y directoras: falta de informacion sobre la organizacion y el
funcionamiento (57%) y las caracteristicas del programa (34%), carencias en la
formacion del profesorado (64%) y en la informacion dada por el Departamento
de Educacion (54%).

+ LA SITUACION ACTUAL DEL PROGRAMA EN LOS CENTROS.

Los interesados consideran que el profesorado tiene un nivel de inglés
suficiente para realizar su labor educativa y también que tienen suficientes
horas para que el alumnado alcance el nivel A2 al finalizar la primaria (79%).

Sin embargo, se sigue echando en falta la formacion del profesorado para la
obtencion del titulo de inglés y se solicita un aumento de horas de formacion; el
72% de los encuestados requiere este aumento. Algunos comentarios afirman
que la mayor parte del profesorado ha conseguido su formacién en inglés de
forma individual y por su cuenta, en la escuela de idiomas o en el extranjero.
No se han sentido respaldados en este aspecto por una Administracion que les
ha exigido ensefiar en inglés sin facilitarles la formacion.

La informacion y formacion recibida.

La formacion recibida es deficiente para el 67%, especialmente para los
centros de modelo D (88%), y es suficiente para el 50% de los colegios
concertados.

La formacion ofrecida desde el departamento resulta insuficiente para un
namero elevado de profesores interesados. Se sienten sin el apoyo, ni el
acompafnamiento necesario. Consideran que el PAI sale adelante gracias a su
esfuerzo personal durante su tiempo libre. Los recursos materiales son
también deficientes para el 62% de los centros entrevistados.

Los dos grandes problemas organizativos del programa son la atencion a la
diversidad del alumnado (56%) y la organizacién y coordinacion del
profesorado (55%). De hecho, entre las areas de mejora se nombran en
primer lugar la estrategia y recursos para la atencion a la diversidad e
incorporacion tardia y la coordinacion y tiempo de formaciéon para el
profesorado.
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Algunos comentarios del profesorado sobre atencion a la diversidad:

El problema de la atencion a la diversidad parece que esta sin resolver.
Consideran gue no todos los nifios y nifias siguen con la misma facilidad las
explicaciones en inglés. Indican que, ademas, estd el alumnado de
incorporacion tardia o el de necesidades educativas especiales, que
dificilmente puede ser bien atendido dentro del programa.

Opinan que se necesita profesorado especializado en Pedagogia
Terapéutica habilitado en idiomas.

Existe una necesidad de mas horas de coordinacién de tutorias y de mas
recursos materiales de apoyo.

No se ve adecuado que se creen lineas o centros que trabajen solo en
castellano, porgue existe el problema de dividir al alumnado y etiquetarlo en
funcion del contenido curricular.

Las familias trasmiten a los centros la preocupacion de no poder ayudar,
acompaniar a los hijos e hijas porque muchos padres y madres no tienen un
suficiente nivel de inglés.

Algunos comentarios del profesorado sobre coordinacién en los centros

La coordinacion del profesorado en los centros es un aspecto muy bien
valorado por todos los profesores y profesoras y la consideran necesaria e
imprescindible para el buen funcionamiento del programa. Sefalan que las
tutorias compartidas y el trabajo compartido es uno de los aspectos mas
positivos a desarrollar, pero necesitan mas horas de coordinacion y mayor
estabilidad del profesorado.

El profesorado opina que se deben aumentar las horas de coordinacion
porque permiten que se organicen los contenidos a desarrollar en cada una
de las lenguas, que el vocabulario salga reforzado y que no se pierdan
contenidos. Ademas, las coordinaciones fortalecen las habilidades
interpersonales del profesorado con sus comparieros y compaferas.

La situacion de los centros rurales reviste una complicacién todavia mayor;
agrupaciones de diversos niveles, falta de apoyo, familias desfavorecidas,
necesidades especiales, es decir, que albergan una casuistica particular y
no hay nada especifico dispuesto al respecto. El problema de atencion a la
diversidad en estos centros se ha acrecentado con el PAL.

Hay dificultades en como trabajar algunas cosas, por ejemplo la
lectoescritura, ya que es un aprendizaje en lengua extranjera en un modelo
plurilinglie y no se puede trabajar como se hace en Inglaterra o USA, como
lengua materna.

Proyecto Linguistico de Centro

Ademas, hay que resaltar que un 60% de los centros no tienen elaborado su
proyecto linguistico (un 80 % en el caso de los centros publicos). Se da gran
importancia a la necesidad de asesoramiento del propio proyecto, sus
caracteristicas, materias a impartir, formacion del profesorado, organizacion y
desarrollo.

Atencion a la diversidad.
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Se trata del gran reto de estos programas de aprendizaje de idiomas en semi-
inmersion. Se debe abrir una fase de estudio para proponer mejoras para los
casos de atencion a la diversidad, minorias étnicas e incorporaciones tardias.

txostena

Seria deseable que se propiciara un aumento de la flexibilidad que permitiera a
cada centro educativo adaptarse a su realidad socio-linguistica, siempre segun
el Proyecto Linguistico de Centro.

Hay que proceder a estructurar cambios metodolégicos que apuesten por las
metodologias activas, como los Trabajo por proyectos, tareas, etc. asi como
procurar evitar que haya centros que se filen como receptores unicos de
alumnos con NEE, para cuya atencion se ha de dotar de mas medios humanos
y técnicos a toda la red de colegios.

* LAS EXPECTATIVAS GENERADAS RESPECTO AL PROGRAMA.

Se apunta desde los grupos de discusion y las encuestas, respecto al futuro, la
previsién de un importante nimero de desplazamientos del profesorado (37 %),
importante en centros pequefos, normalmente rurales.

El paso de los afios y de los cursos en los estudiantes PAI exige mayor
demanda de formacion del profesorado, mejoras en la organizacion y
necesidad de mas recursos econdmicos para los centros. Actualmente la gran
mayoria de los centros PAI se encuentran en el dltimo curso de Educacion
Infantil o el primer curso de Educacién Primaria, con lo que todavia queda por
hacer un gran esfuerzo de implantacion en una gran parte de los centros y los
niveles educativos.
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1. Introduccion

Este documento es el informe final del Estudio sociolégico de diagnéstico del Programa
de Aprendizaje en Inglés (PAI).

El estudio se prepara desde el Servicio de Evaluacion, Calidad, Formacién y
Convivencia del Departamento de Educacion, con el asesoramiento del sociologo del
Ayuntamiento de Pamplona Gregorio Urdaniz Irurita y del Dr. Carlos Vilches Plaza del
Departamento de Sociologia de la UPNA y se realiza con la ayuda de las empresas
externas CIES y NOLA.

El estudio socioldgico consiste en la realizacion de un analisis cualitativo y cuantitativo
razonado de la implantacion y del funcionamiento del PAI segun los propios implicados
en el programa.

Para conocer y evaluar la actitud, discursos y las opiniones de los agentes implicados en
el programa, se han organizado grupos de discusion de directores y directoras, de
profesores y profesoras, de padres y madres y de técnicos del departamento. También se
han realizado encuestas a directores y directoras y entrevistas a inspectores e
inspectoras.

El informe se presenta en dos partes diferenciadas. La primera responde al estudio

correspondiente al grupo de directores y directoras de centros PAI o con P. British y la
segunda al resto de colectivos.

2. Objetivos

Objetivo general

Realizar un analisis cualitativo y cuantitativo razonado de la implantacion y
del funcionamiento del PAI segun los propios implicados en el programa,
analizando las opiniones, actitudes y discursos existentes respecto al PAI
de profesorado, padres y madres de alumnado de este programa, directores
y directoras y personal técnico del departamento de educacion.
Objetivos especificos

* Recoger y analizar la implementacion del programa en los centros.

» Recoger y analizar el despliegue del programa en los centros.

e Analizar la situacion actual del programa en los centros.

* Recoger las expectativas generadas respecto al programa.

* Mediry valorar el grado de satisfaccion de los distintos colectivos.
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» Valorar el funcionamiento del programa.
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» Establecer puntos fuertes y areas de mejora.

» Valorar la informacion y formacion recibida.

3. Estructura del estudio

La estructura del estudio es la siguiente:
Parte primera

* Encuesta a todos los Directores/as de centros Ed. Infantil y Primaria PAI
o0 British

» 2 Grupos de discusion de Directores/as de centros Ed. Infantil y Primaria
PAI o British

Parte segunda

* Encuesta a todos los directores/as de centros de Ed. Infantil y Primaria
sin PAI

* 4 Grupos de discusion de Profesores/as

e 6 Grupos de discusion de padres y madres

» 4 Entrevistas a Inspectores/as

e 1 grupo de discusién de Técnicos de Inglés de la Seccion de Inglés y
Otras Lenguas extranjeras

En los grupos de discusién —GD-, han participado 90 centros diferentes con PAlI o P
British (90 de 106, el 85% de todos centros con programa) y 4 centros sin PAI. Los
centros sin PAI han participado solo en los GD de profesores/as. También acudieron 2
padres del CERMIN (Comité de Entidades Representantes de personas con
discapacidad) a los grupos de discusion de padres y madres.

Tabla con el n° de centros diferentes participantes en cada uno de los grupos de
discusion

[92)

G Directores/as G Profesorado G Madres y padre
18 31 45+ CERMIN

NOTA: hay 4 centros que participan en 2 GD diferentes

En prime lugar, € seleccionaron los centros participarga los ® de directores/as,
en 2° lugalos de profesoresgay por ultimo los de padsey madres.

El objetivo ha sido que participaran, a trawt® profesores/as, directoresfapadrs y
madres,d mayor pa# ce los centros conl @Al o d P. British.

Los criterios de seleccidon de los grupesan realizado teniendo en cuelas
siguiente variablesafo de implantacion tiprograna en d centro, situacion
geograficadel centro en Navarra, modelo linguistitainafoy titularidaddel centro.
Asi, se han definido dos grupos de discusiodidtoresy directoras

- uno en Pamplona con leentros que llevan mas afios coprelgrama
implementadode modelo#\,G y D, publicosy con un n® dal entre250 y 1200, y

- otro en Tudela con centrgsie llevan menoafios de implementacioopn presencia
de centros
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concertados, con representacion de modelos AyadBn un n® de alumnos/as entre 100
y 1000.
Ambos grupos se desarrollan con la participacién de 9 directores y directoras.

Se realizaron algunas modificaciones respecto a la seleccion inicial de centros por
diversos motivos:

* Lugar del encuentro (2 cambios)

* No querer participar (1 cambio)

» Enfermedad (1 cambio)

* Problemas en la organizacion del centro (1 cambio)

Los criterios para la organizacion y definicion del resto de los grupos de discusion han
sido complementarios con los criterios aplicados para la seleccion de los grupos de
discusion de directores y directoras.

En este sentido, el criterio fundamental ha sido que la totalidad, o por lo menos un
porcentaje alto, de los centros que en la actualidad estan implementando el programa
pudieran participar de manera directa en un grupo de discusién, lograndose un 85% de
los centros (94% de los publicos y 73% de los concertados).

La diferencia entre los porcentajes de centros publicos y de centros concertados que han
participado, responde a la decision de priorizar que hubiera un equilibrio entre los
centros en relacion al curso escolar en el que comenzaron a implementar el PAI, y en el
caso de los centros concertados estos comenzaron de manera amplia solo a partir del
curso escolar 2014-2015.

Tabla que recoge el n° de centros incorporados al programa segun titularidad- publico P
y concertado C- y curso académico.

98/99 | 00/01 | 06/07 | 07/08 | 08/09 | 09/10 | 10/11 | 11/12 | 12/13 | 13/14 | 14/15 | 15/16
N2 de 20 31 15
centros 1P* 1P* 2P 5P 5P 5P 1P 8P 12p 19pP 14pP 7P
incorporados 1C 17C 8C

*Incorporados oficialmente al P. British en el curso 2005/06

Ademas, para los grupos de discusion de profesores y profesoras se ha requerido que los
centros tuvieran un minimo de dos afios de funcionamiento con el programa y también,
se ha incluido profesorado de centros sin PAI.

Se han realizado algunas modificaciones respecto a la seleccion inicial debido a los
siguientes motivos:

* No poder acudir el dia programado (3 cambios)

* Lugar del encuentro (1 cambios)

* No querer participar (2 cambios)

» Oportunidad de acudir el CERMIN (1 cambio)

* Problemas de comunicacién con el centro (1 cambio)

Se han grabado todas las sesiones y se ha realizado una memoria exhaustiva o
transcripcion de cada una de ellas. La funcion de esta memoria es la de recoger todo lo
dicho, constituyendo parte del material empirico sobre el que realizar el analisis.
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La tabla siguiente muestra el n® de centros y d@®pas que han participado en cada
uno de los 12 grupos de discusion: 109 personas, mayoritariamente mujeres, 95 centros
(incluido el CERMIN)

- Personas Centros Tipo de actividad
Participantes lizad
Tot | M H Tot | Publ| Conc realizada
Directores y directoras 18 11 7 18 1y 1 Grupo de discusidn
Profesores y profesoras 35 29 6 31 7 4 Grupo de discusion
Madres y padres 52 38 14 46 31 14 Grupo de discusion
Personal técnico del PAI 4 2 2 - - - Grupo de discusion
Totales 109 80 29 95

Las tablas siguientes muestran las caracteristicas de los centros a los que pertenece el
profesorado que ha participado en cada uno de los grupos de discusiéon de profesores y
profesoras 1P, 2P, 3P y 4P.

El profesorado participante ha sido elegido por el director/a del centro

Los grupos se han organizado teniendo en cuenta las siguientes variables respecto a los
centros: centros no participantes en grupos de discusion anteriores, afio de implantacion
(minimo 2 afos), distribucién geogréfica, modelos, titularidad y con presencia de

centros sin PAL.

1P: grupo de discusién de 7 profesores/as, celebrado en el CAP de Estella (19 enero, de
11:00h a 13:00h)

CURSO | Publico/ Concertado | Modelo | N2 Centros
2013-2014 Publico AG 3
2013-2014 Publico AGD 1
2014-2015 Publico AG 1
2014-2015 Concertado AG 1

NO PAI Publico AG 1

2P. grupo de discusion de 8 profesores/as, celebrado en el Colegio Anunciata de Tudela
(14 enero, de 11:30h a 13:30h)

CURSO | Publico/ Concertado | Modelo | N2 Centros
2009-2010 Publico G 1
2012-2013 Publico AG 1
2012-2013 Publico G 1
2013-2014 Publico AG 2
2014-2015 Concertado G 1
2014-2015 Publico G 1

NO PAI Pdblico G 1

' Han asistido 45 centros y la asociacién Cermin
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3P: grupo de discusion de 7 profesores/as, celebrado en el Departamento de educacion,
sala Arga, de Pamplona (18 enero, de 11:00h a 13:00h)

CURSO | Publico/ Concertado | Modelo | N2 Centros
2006-2007 Publico AG 1
2008-2009 Publico AG 1
2011-2012 Publico AG 1
2012-2013 Publico AG 1
2013-2014 Publico AGD 1
2014-2015 Pudblico AG 1

NO PAI Publico AG 1

4P: grupo de discusion de 10 profesores/as, celebrado en el Departamento de educacion,
sala Arga, de Pamplona (14 enero, de 11:30h a 13:30h)

CURSO | Publico/ Concertado | Modelo | Centro
2006-2007 Publico G 1
2007-2008 Publico AG 1
2008-2009 Publico AGD 1
2011-2012 Publico AG 2
2014-2015 Concertado G 2
2014-2015 Pudblico AGD 1

NO PAI Publico D 1

Las tablas siguientes muestran las caracteristicas de los centros a los que pertenecen los
padres y madres que ha participado en cada uno de los grupos de discusion;

6 Grupos de discusion de mas o menos 9 personas, elegidos por el director/a del centro:
1M, 2M, 3M, 4M, 5M y 6M.

Los grupos se han organizado teniendo en cuenta las siguientes variables: centros no
participantes en grupos de discusion anteriores, afio de implantacion, distribucion
geografica, modelos vy titularidad.

1M: grupo de discusion de 9 madres y padres, celebrado en el Colegio Santa Ana de
Estella (19 enero, de 17:00h a 19:00h)

CURSO | Publico/ Concertado | Modelo | N2 Centros
2012-2013 Publico AG 2
2013-2014 Publico AG 1
2013-2014 Concertado G 1
2014-2015 Pudblico AG 1
2015-2016 Publico AG 1




Informe

DISPAI

txostena

| 2015-2016 |

Concertado

2M: grupo de discusion de 8 madres y padres, celebrado en el Colegio Anunciata de

Tudela (14 enero, de 17:00h a 19:00h)

CURSO | Publico/ Concertado | Modelo | Centro
2008-2009 Publico AG 1
2012-2013 Publico AG 2
2013-2014 Publico AG 1
2014-2015 Publico G 1
2015-2016 Publico AG 1
2015-2016 Concertado 1
2015-2016 Publico 1

3M: grupo de discusion de 10 madres y padres, celebrado en el CPEIP San Bartolomé

de Marcilla (18 de enero, de 17:00h a19:00h)

CURSO | Publico/ Concertado | Modelo | N2 Centros
2013-2014 Publico AG 3
2013-2014 Publico G 1
2014-2015 Publico G 1
2014-2015 Publico AG 2
2015-2016 Publico AG 1

4M: grupo de discusion de 6 madres y padres, celebrado en el Departamento de
educacion, sala Arga, de Pamplona (14 enero, de 17:00h a 19:00h)

CURSO | Publico/ Concertado | Modelo | N2 Centros
2000-2001 Publico G 1
2010-2011 Publico AG 1
2011-2012 Publico AG 1
2014-2015 Concertado G 3

5M: grupo de discusion de 10 madres y padres, celebrado en el Departamento de
educacion, sala Arga, de Pamplona(18 enero, de 17:00h a 19:00h)

CURSO | Publico/ Concertado | Modelo | N2 Centros
2007-2008 Publico G 1
2012-2013 Publico AG 3
2014-2015 Concertado G 1
2014-2015 Concertado AG 1
2015-2016 Concertado AG 2

NO PAI Asociacion 1CERMIN

6M: grupo de discusion de 7 madres y padres, celebrado en el Departamento de
educacion, sala Arga, de Pamplona (19 enero, de 17:00h a 19:00h)




Informe

DISPAI

txostena

CURSO | Publico/ Concertado | Modelo | N2 Centros
2007-2008 Publico G 1
2009-2010 Publico AG 1
2012-2013 Publico AG 1
2014-2015 Concertado AG 2
2014-2015 Concertado G 1
2015-2016 Concertado G 1

En las encuestas a los directores y directoragiakeas con PAI o P. British, han
participado todos los centros que tienen implentené&h programa, logrando el 100%
de participacion (106 de 106).

En las encuestas a los directores y directoraglecs sin PAI han participado 50
centros de 133 (37%)

En las entrevistas a inspectores/as han participangpectores/as elegidos por zonas y
por sorteo.

En el grupo de discusion de técnicos de inglésplaaticipado los 4 técnicos actuales de
la Seccion de Inglés y Otras Lenguas Extranjeras.

La tabla siguiente muestra el n°® de centros y deopas que han participado en las
encuestas y entrevistas.

Participantes Personas Centros Tipo de_act|V|dad
realizada
Inspectores e inspectoras 4 - Entrevistas
Direcciones centros con PA 106 106 Encuestas
Direcciones centros sin PAI 50° 50 Encuestas
Totales 159 155

? La encuesta ha sido dirigida a todos los centros que no implementan el PAI, los datos aqui
expresados se refieren al nimero de las encuestas recibidas.
3 Se ha tomado una persona por centro, aunque haya sido cumplimentado colectivamente.
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l. INTRODUCCION.

1.1. INTRODUCCION.

Para conocer y evaluar la actitud y las opiniones de los directores y di-
rectoras de los centros con los programas PAl y British, se lleva a cabo una encuesta a
todos los centros que imparten en Navarra dichos programas.

El cuestionario se estructura en tres partes: la primera, referente al inicio
del programa y su implementacion; la segunda, la situacion actual del funcionamiento
del programa en el centro; y la tercera, la prevision de futuro.

Las entrevistas se llevaron a cabo mediante envio de cuestionario a las
direcciones de los centros via on line y el posterior apoyo para completar y estimular la
respuesta, via teléfono.

Es necesario resaltar la alta colaboracién de los directores y directoras,
puesto que contestaron el 100% de los centros, es decir, los 106 que actualmente tie-
nen los programas.

Andlisis Programa PAI/BRITISH en Navarra. Encuesta Directores. Pagina 4



1.2.  FICHA TECNICA.

UNIVERSO:

MUESTRA:

NIVEL DE CONFIANZA:

MARGEN DE ERROR:

ENTREVISTADOS:

TIPO DE ENTREVISTA:

FECHAS DE REALIZACION
DEL TRABAJO DE CAMPO:

106 centros con programas PAI o British
en Navarra en el curso 2015/2016.

106 entrevistas.

100%.

Director/directora del centro y, en su de-
fecto, subdirector/a o persona delegada.

Auto-cumplimentada con envio on line,
con apoyo telefénico; en 11 casos, entre-
vista telefonica exclusivamente.

21 Diciembre de 2015 a 15 Enero de 2016
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[.3. PRINCIPALES VARIABLES.

|
I I I

| TOTAL | 106 |

I I I

| TIPO DE CENTRO | |

| Publico | 80 | 75,5
| Concertado | 26 | 24,5
I I I

| TIPO DE PROGRAMA | |

| PAI | 100 | 94,3
| British | 6 | 5,7
I I I

| MODELOS LINGUISTICOS EN EL CENTRO | |

| Modelo G | 102 | 96,2
| Modelo A | 75 | 70,8
| Modelo D | 8 | 7,5
| Modelo B | 1 | 0,9
I I I

| CURSO IMPLANTACION PAI | |

| 1997/1998 | 1 | 0,9
| 2000/2001 | 1 | 0,9
| 2006/2007 | 2 | 1,9
| 2007/2008 | 5 | 4,7
| 2008/2009 | 5 | 4,7
| 2009/2010 | 5 | 4,7
| 2010/2011 | 2 | 1,9
| 2011/2012 | 7 | 6,6
| 2012/2013 | 12 | 11,3
| 2013/2014 | 21 | 19,8
| 2014/2015 | 31 | 29,2
| 2015/2016 | 14 | 13,2
I I I

| N° TOTAL DE ESTUDIANTES EN EL CENTRO | |

| Menos 300 alumnos | 48 | 45,3
| De 300 a 500 | 28 | 26,4
| Més de 500 | 30 | 28,3
I I I

| MEDIA | 451,8 |
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Frecuencias

I

| TOTAL | 106
I I

| N° DE PROFESORES QUE IMPARTEN CLASE PAI |

| Suma | 566
I I

| N° DE ESTUDIANTES EN 1° DE INFANTIL PA |

| Suma | 4250
I I

| N° ESTUDIANTES EN 2° INFANTIL PA |

| Suma | 3766
I I

| N° ESTUDIANTES EN 3° INFANTIL PA |

| Suma | 2526
I I

| N° ESTUDIANTES EN 1° DE PRIMARIA PAI |

| Suma | 1910
I I

| N° ALUMNOS EN 2° PRIMARIA PA |

| Suma | 1547
I I

| N° ALUMNOS EN 3° PRIMARIA PA |

| Suma | 1191
I I

| N° ALUMNOS EN 4° PRIMARIA PA |

| Suma | 945
I I

| N° ALUMNOS 5° PRIMARIA PA |

| Suma | 666
I I

| N° ALUMNOS 6° PRIMARIA PA |

| Suma | 563
I

I

| 17.364 alumnos
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l.4. VARIABLES DE ANALISIS.

Frecuencias Porcentajes

I
I I
| TOTAL | 106 |
I I I
| TIPO DE CENTRO | |
| Publico | 80 | 75
| Concertado | 26 | 25
I I I
| TIPO DE PROGRAMA | |
| PAI | 100 | 94
| British | 6 | 6
I I I
| MODELOS LINGUISTICOS EN EL CENTRO | |
| Modelo G | 102 | 96
| Modelo A | 75 | 71
| Modelo D | 8 | 8
I I I
I I I
| ANTIGUEDAD PAI | |
| Antes 2010 | 19 | 18
| De 2011/12-2013/14 | 42 | 40
| De 2014/15-2015/16 | 45 | 42
I I I
| N° TOTAL DE ESTUDIANTES EN EL CENTRO | |
| Menos 300 alumnos | 48 | 45
| De 300 a 500 | 28 | 26
| Mas de 500 | 30 | 28
| Media de estudiantes/centro | 452 |
I I I
I I I
| ALUMNOS PAI | |
| Menos 50 alumnos | 35 | 33
| De 51 a 100 | 24 | 23
I Mas de 100 | 46 | 44
| Media de alumnos PAl/centro | 156 |
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Para la operatividad de analisis, tenemos que:
e Tipo de centro y tipo de programa quedan igual.
» Modelo linguistico: se quita el B, puesto que sdlo hay un caso.
* Antigledad del PAI: se agrupan en tres epigrafes.

« Tamafio: también en tres epigrafes, yendo del mas pequefio —9 alum-
nos— al mas grande —2.333—.

e Estudiantes en PAI: en tres, yendo de los centros donde tienen pocos
alumnos en PAI (-50) a los que mas tienen (+100).

Estas seis variables se utilizaran para cruzarlas con las diferentes
preguntas. Cuando en el cruce correspondiente exista una correlacion estadis-
tica significativa, se indicara en el dato correspondiente.
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Il. IMPLEMENTACION DEL PROGRA-
MA.
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Il. IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA.

11.1. IMPLANTACION DEL PROGRAMA.

Se persigue en este capitulo conocer por qué se implanto el PAI
en el centro, a qué tipo de acuerdo se llegd y qué tipo de recursos fueron nece-
sarios.

También se indaga sobre la formacion necesaria, el nivel de inglés
y, finalmente, el grado de satisfaccion que hubo con aquella implantacion.
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La razon principal por la que se ha implantado el programa
PAI/British en los centros escolares publicos de Navarra es por decision del
departamento (53%), llegando al 100% en los de modelo D, que suponen 42 de
los 80 centros publicos. Si solo se tiene en cuenta los centros concertados, el %
se reduce al 4%, un solo un centro (1 de 26). Si computamos todos los centros
de forma conjunta, la razon principal en la implantacion es la solicitud del propio
centro (57%), seguido de la decisién del Departamento de Educacion (41%),
destacando, en lo que se refiere a la solicitud del centro, los concertados que
llegan al 96%.

El acuerdo para la implantacién fue tomado mayoritariamente por
el Consejo Escolar (59%) —llegando al 100% en los del programa British—y en
segundo lugar por el claustro (52%). Aparece la mitad de los centros de modelo
D que opina que fue impuesto y si tenemos en cuenta los centros publicos,
observamos que en casi la cuarta parte de ellos el programa fue impuesto.

En el 65% de los casos hubo consenso en la implantacion, lle-
gando al 88% de los concertados y al 100% del programa British. Si solo se
tiene en cuenta a los centros publicos, en 27 de ellos no hubo consenso en el
implantacion (34%).

Los recursos necesarios para afrontar la implantacion del PAI fue-
ron el material didactico (92%), la informatica (78 %) y las aulas (35%). Los re-
cursos humanos para atender la diversidad (8%) ascienden al 16% en los cen-
tros mas antiguos con PAI, los anteriores a 2010.

En lo que respecta al tamafio del centro y al nimero de alumnos
PAI por centro, no se ven diferencias significativas.
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% Verticales MODELOS LINGUISTICOS CENTRO

Modelo | Modelo | Modelo PU- Concer-
TOTAL G A D blico tado

TOTAL 106 102 75 8 80 26
% % % % % %

PROGRAMA PAI, BRITISH SE

IMPLANTO POR... (Mdltiple)

Solicitud del centro 57 56 52 13 44 96

Decision del departamentolc,ie a1 41 47 100 53 4
Educacioén

Solicitud de las familias 34 35 31 13 35 31

Solicitud del ayuntamiento 9 10 8 13 13 0

Otras 4 4 3 13 4 4

Los alumnos al cambiar de Cen- 3 3 4 0 4 0

tro en el otro centro tienen PAI

ACUERDO PARA LA IMPLAN-

TACION. (Mdltiple) 104 100 & 8 8 26
El consejo escolar 59 57 59 50 54 73
El claustro 52 52 51 38 47 65
Sin acuerdo/fue impuesto 18 19 21 50 24 0
Equipo de ciclo 12 11 7 13 9 19
Departamento de Educacion 10 10 10 0 12 4
Equipo directivo 8 8 8 0 3 23
Otros 11 11 11 0 12 8
CONSENSO EN IMPLANTA-
CION. (Miliple) 105 101 75 8 79 26
Si 65 63 61 38 57 88
No 27 28 29 38 34 4
NS/NC 9 9 9 26 9 8
RECURSOS MATERIALES NE-
CESARIOS. (Mdltiple)
Material didactico 92 91 89 100 90 96
Recursos informaticos 78 79 75 75 78 81
Aulas 35 36 31 63 34 38
Recursos humanos para atender 8 8 8 0 9 4
la diversidad
Tiempos de coordinacion 6 6 5 0 8 0
Formacion metodolégica}/ pe- 6 6 8 13 6 4
dagdgica
Pizarras digitales: 5 ] 4 7 25 [ 6 0
Aportacién econémica 4 4 4 13 4 4
Otro tipo de recursos 14 13 12 13 11 23
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TIPO DE
% Verticales ANTIGUEDAD PAI PROGRAMA

Antes | 2011/12- | 2014/15- n
IRMCN o010 | 201314 | 201516 | DAV | British

TOTAL 106 19 42 45 100 6
% % % % % %

PROGRAMA PAI, BRITISH SE

IMPLANTO POR... (Mltiple)

Solicitud del centro 57 53 48 67 56 67

Decision del departamento.Qe 41 53 50 27 41 33
Educacién

Solicitud de las familias 34 26 38 33 33 50

Solicitud del ayuntamiento 9 5 12 9 10 0

Otras 4 16 0 2 3 17

Los alumnos al cambiar de Cen- 3 0 0 7 3 0

tro en el otro centro tienen PAI

ACUERDO PARA LA IMPLAN-

TACION. (Mdltiple) 104 19 40 45 % 6
El consejo escolar | 59 74 55 56 56 100
El claustro 52 68 53 44 49 100
Sin acuerdo/fue impuesto 18 16 18 20 19 0
Equipo de ciclo 12 16 10 11 9 50
Departamento de Educacién| 10 0 15 9 10 0
Equipo directivo 8 0 5 13 8 0
Otros 11 16 13 7 11 0
CONSENSO EN IMPLANTA-
CION. (Mdltiple) 105 18 42 45 9 6
Si| 65 78 60 64 63 100
No | 27 11 33 27 28 0
NS/NC 9 12 7 9 9 0
RECURSOS MATERIALES
NECESARIOS. (Mdltiple)
Material didactico 92 95 88 93 91 100
Recursos informéticos 78 84 81 73 77 100
Aulas | 35 53 26 36 31 100
Recursos humanos para atender 8 16 7 4 8 0
la diversidad
Tiempos de coordinacion 6 11 5 4 5 17
Formacién metodoldgica y pe: 6 1 11 1 0 1 9 ] 5 ] 17
dagdgica
Pizarras digitales 5 11 7 0 5 0
Aportacién econémica 4 5 5 2 4 0
Otro tipo de recursos 14 21 7 18 14 17
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% Verticales TAMANO CENTRO J ALUMNOS PAI
- | 300~ - | 51-
TOTAL +500 +101
- 300 | 500 50 | 100

TOTAL 106 48 28 30 35 24 46

% % % % | % | % | %
PROGRAMA PAI, BRITISH SE IM-
PLANTO POR... (Mdltiple)

Solicitud del centro 57 50 57 67 51 50 65
Decision del departamento de Educa- a1 38 54 33 34 | 46 41
cién
Solicitud de las familias 34 44 21 30 34 38 33
Solicitud del ayuntamiento 9 15 7 3 14 13
Otras 4 0 4 10 0 4 7
Los alumnos al cambiar de Centro en 3 6 0 0 9 0 0

el otro centro tienen PAI

ACUERDO PARA LA IMPLANTA-

CION. (Muiltiple) 104 47 27 30 35 | 23 45

El consejo escolar 59 57 67 53 54 | 52 67

El claustro 52 49 56 53 46 43 62

Sin acuerdo/fue impuesto 18 21 15 17 31 13 9

Equipo de ciclo 12 13 11 10 14 0 16

Departamento de Educacion 10 13 7 7 9 13

Equipo directivo 8 6 4 13 3 17 7

Otros 11 9 11 13 6 17 11

CONSENSO EN IMPLANTAC}I_C’)N . 105 48 28 29 35 | 24 45
(Multiple)

Si 65 60 68 69 57 | 63 73

No 27 29 29 21 34 | 33 18

NS/NC 9 10 4 10 9 4 9
RECURSOS MATERIALES NECESA-
RIOS. (Mdltiple)

Material didactico 92 92 86 97 89 96 91

Recursos informéticos 78 75 82 80 69 | 83 83

Aulas 35 27 39 43 29 | 25 43

Recursos humanos para atender la 8 8 4 10 6 8 9
diversidad

Tiempos de coordinacion 6 6 7 3 3 13 4

Formacion metodologica y pedagégica 6 6 7 3 9 8 2

Pizarras digitales 5 4 4 7 0 0 11

Aportacion econdmica 4 0 7 7 o [ o 9

Otro tipo de recursos 14 10 14 20 20 8 13
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11.2. INFORMACION Y FORMACION.

Para un 57% de los entrevistados falté informacién sobre la orga-
nizacion y el funcionamiento del PAI. En segundo lugar, para el 34% —que au-
menta al 63% en el modelo D- faltdé informacion sobre las caracteristicas del
programa. Para el 47% de los centros grandes (mas de 500 alumnos) no falto
informacion y para el 54% de los concertados.

Hay una actitud critica hacia la informacion recibida. Asi, el 43%
opina que no fue util la informacion sobre metodologia (por un 41% que si); el
46%, que no fue util la formacion sobre competencias linglisticas (por el 36%
que si); y el 45%, la formacién sobre areas curriculares (por el 28% que si). En
todos los casos los centros con antigiiedad anterior a 2010 y los centros British
tienen opiniones mas positivas.

En lo que si hay acuerdo unanime en todos los segmentos es en
la suficiente preparacion en el idioma inglés por parte de los profesores al im-
plantar el PAI, algo menos en el modelo D.

Analisis Programa PAI/BRITISH en Navarra. Encuesta  Directores. Pagina 16



| % Verticales | MODELOS LINGUISTICOS | CENTRO

TOTAL Modelo Modelo Modelo Pu Concer-
b|ICO tado

I % % % | % | % | %
| INFORMACION FALTABA | | | | | |
___ Informacion sobre | g7 58 63 63 63 38
organizaciony funcionamiento
] _Informacién sobre| 4, 34 a1 63 39 19
caracteristicas del programa
Informacién sobre aIenciQn a 3 3 4 0 4 0
la diversidad
| No faltaba informacién | 32 , 32 | 25 | 13 | 25 | 54
| Otras | 14 . 14 | 16 | 38 | 18 | 4
| No contesta | 1 1 | 1 | o | 1 | o
I I I I I I I
| UTIL LA FORMACION SOBRE ‘ ‘ ‘ ‘ | |
METODOLOGIA
| Sil 41 . 41 | 32 | 38 | 3% | 54
| No | 43 | 43 | 52 | 5 | 50 | 23
| NS/NC | 16 , 16 | 16 | 13 | 14 | 23
I I I I I I I
| UTIL LA FORMACION SOBRE ‘ ‘ ‘ ‘ | |
COMPETENCIA LINGUISTICA
| Si| 36 | 3% | 33 | 25 | 3 | 38
| No| 46 | 46 | 53 | 63 | 51 | 31
| NS/NC | 18 18 | 13 | 13 | 14 | 31
I I I I I I I
| UTIL LA FORMACION SOBRE | | | | | |
| AREAS CURRICULARES | | | | | |
| Si| 28 28 | 25 | 25 | 29 | 27
| No| 45 . 45 | 53 | 63 | 51 | 27
| NS/NC | 26 , 26 | 21 | 13 | 20 | 46
I I I I I I I
| NIVEL DE INGLES FUE... | | | | | |
| Suficiente | 92 ' 93 | 91 | 63 | 90 | 100
| Insuficiente | 6 .5 | 8 | 38 | 8 | o0
| No contesta | 2 2 | 1 | o | 3 | o
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| TIPO DE
% Verticales ANTIGUEDAD PAI PROGRAMA

Antes | 2011/12- | 2014/15- n
IRIEEN | o) 0 | 201314 | 201516 | DAV | British

TOTAL 106 19 42 45 100 6
% % % % % %
INFORMACION FALTABA
___ Informacion sobre | g7 37 69 53 59 17
organizacion y funcionamiento
) .Informaci(’)n sobre 34 26 43 29 36 0
caracteristicas del programa
Informacién sobre a_tenci_c')n a 3 5 5 0 3 0
la diversidad
No faltaba informacion 32 42 24 36 30 67
Otras 14 26 2 20 14 17
No contesta 1 0 2 0 1 0

UTIL LA FORMACION SOBRE
METODOLOGIA

Si| 41 58 38 36 38 83
No 43 32 52 40 45 17
NS/NC 16 11 10 24 17 0

UTIL LA FORMACION SOBRE
COMPETENCIA LINGUISTICA

Si 36 53 38 27 34 67
No 46 32 50 49 48 17
NS/NC 18 16 12 24 18 17

UTIL LA FORMACION SOBRE
AREAS CURRICULARES

Si| 28 47 29 20 26 67
No| 45 37 50 a4 47 17
NS/INC | 26 16 21 36 27 17

NIVEL DE INGLES FUE...

Suficiente 92 89 88 98 92 100
Insuficiente 6 11 7 2 6 0
No contesta 2 0 5 0 2 0
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| % Verticales | TAMANO CENTRO ALUMNOS PAI

I I 300 . 500 !+500 I 50 | %5 !+101
I

I L% % % % (% | % | %

| INFORMACION FALTABA | [ [ | | I

___ Informacion sobre| 57 63 | 61 | 43 |60 | 71 | 46
organizaciony funcionamiento
] _Informacic’m sobre 34 40 32 27 37 | 42 26
caracteristicas del programa
Informacién sobre a_tenci_c')n a 3 2 7 0 0 4 4
la diversidad
| No faltaba informacion| 32 | 23 | 32 | 47 |26 | 21 | 43
| Otras| 14 | 13 | 14 | 17 |17 | 13 | 13
| No contesta | 1 o | 4 | 0 |0 | o0 | 2
I I I I | | I
| UTIL LA FORMACION SOBRE ME- | | | ‘ ‘ | |
TODOLOGIA
| Si| 41 | 31 | 3 | 60 |26 | 38 | 52
| No | 43 | 50 | 50 | 27 |51 | 42 | 39
| NS/NC | 16 | 19 | 14 | 13 |23 |21 | 9
I I I I | | I
| UTIL LA FORMACION SOBRE CO M- | | | ‘ ‘ | |
PETENCIA LINGUISTICA
| Si| 36 | 27 | 43 | 43 |26 | 33 | 43
| No| 46 | 56 | 46 | 30 |60 | 42 | 39
| NS/NC | 18 | 17 | 11 | 27 |14 | 25 | 17
I I I I | | I
| UTIL LA FORMACION SOBRE AR E-| | | ‘ ‘ | |
AS CURRICULARES
| Si| 28 | 21 | 36 | 33 |23 | 17 | 37
| No| 45 | 50 | 50 | 33 |51 | 46 | 41
| NS/NC | 26 | 29 | 14 | 33 |26 | 38 | 22
I I I I | | I
| NIVEL DE INGLES FUE... | | | | | | |
| Suficiente | 92 | 92 | 93 | 93 |94 | 9 | 89
| Insuficiente | 6 |6 | 7 | 3 |6 | 4 | 7
| No contesta | 2 /2 | 0o | 3 |0 | 0 | 4
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11.3. VALORACION Y COMENTARIOS.

Frecuencias TOTAL § VALORACION

Media
TOTAL 106 5,9
MODELOS LINGUISTICOS EN EL CENTRO
Modelo G 102 59
Modelo A 75 5,5
Modelo D 8 3,5
TIPO DE PROGRAMA
PAI 100 5,7
British 6 9,2
ANTIGUEDAD.PAI
Antes 2010 19 6,6
De 2011/12-2013/14 42 5,7
De 2014/15-2015/16 45 5,7
TIPO DE CENTRO
Publico 80 5,4
Concertado 26 7,5
N° TOTAL DE ESTUDIANTES EN EL CENTRO
Menos 300 alumnos 48 5.3
De 300 a 500 28 6,0
Mas de 500 30 6,7
ALUMNOS PAI
Menos 50 alumnos 35 5,2
De 51 a 100 24 5,3
Mas de 101 46 6,6

5,9, en una escala del 0 al 10, es la media de la satisfaccion de
como se implanté el programa.

La satisfaccion es muy alta en el programa British (9,2); alta en los
centros concertados (7,5); media en los otros segmentos estudiados (entre 5y
7); y baja en el modelo D (3,5). En los centros publicos es de 5,4.
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COMENTARIOS ACERCA DE COMO SE IMPLANTO EL PAI.

Se detallan a continuacion los comentarios a como y cuando se
implanto el PAI. Dada su riqueza, se transcriben.

Comentarios de caracter positivo 23
Comentarios de caracter negativo 19
Criticas a la forma de implantacion | 14
Otros comentarios 15

Comentarios de caracter positivo.

« En nuestro centro creemos que la implantacion ha sido muy buena. Es cierto que
partimos de la base de que fuimos el propio colegio el que solicit6 la inmersién en
el programa y de que nuestra escuela es pequefa y relativamente sencilla a la
hora de organizarnos y coordinarnos. Desde el Departamento de Educacion se
mostrd siempre una buena predisposicién para ayudarnos en cualquier aspecto.
Ademas contdbamos con profesorado acreditado desde el inicio, pero que ha sa-
bido aprovechar las enormes posibilidades formativas que se han ofrecido para
seguir mejorando su competencia en lengua inglesa.

« Fue el profesorado con su trabajo y esfuerzo el que llevé adelante de la mejor
manera posible la implantacién del programa.

* Buena coordinacion entre la especialista de inglés y las tutoras de castellano.

» Con respecto a la implantacion del programa, por parte del centro y el equipo de
profesores hemos de decir que lo mejor que se ha podido con respecto a las posi-
bilidades con las que contdbamos.

e De forma progresiva.

« El afio que se implantd (en principio fue TIL porque no se pudo firmar el convenio
British Council porque no habia consejo escolar en el centro).Se creé la figura de
jefatura de estudios adjunta, se becé al profesorado para salir al extranjero a for-
marse.

»  El departamento ayudé mucho respondiendo a su solicitud

» El despliegue del programa en nuestro centro se realizé con cierta normalidad por
la gran profesionalidad de las maestras implicadas.

« En nuestro caso implantamos el programa porque creiamos conveniente y positivo
gue tuviéramos esta calificacion de centro PAI. Desde hace muchos afios estamos
con un volumen de inglés o materias en inglés de 14 horas semanales, en toda la
E. Infantil y Primaria. En Secundaria estamos con 9 horas semanales. Tenemos 35
profesores con titulacion C1 y C2. Sin embargo, por el ritmo de imposicion del PAl,
oficialmente estamos en 1° y 2° de E. Infantil . Pensamos y deseamos que
podriamos estar con el PAI en toda la E. Infantil y Primaria. Tenemos profesorado
suficiente con la titulacion adecuada.

* En nuestro centro, la decision la toma el Claustro y el Consejo Escolar. Como en
todas las decisiones de centro hay profesorado que no esta de acuerdo y profeso-
rado que si. Para nuestro centro ha supuesto una mejora en la coordinacion del
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profesorado. En relacion al profesorado debido a las jubilaciones y personas que
guerian trasladarse a otra comunidad no ha supuesto el desplazamiento de
ningun profesor. Las familias estan muy contentas con los resultados de sus hijos
porgue ven que verdaderamente estan aprendiendo a comunicarse en inglés.

» Este curso es cuando lo estamos implantando. La experiencia hasta ahora esta
siendo positiva, pero queremos hacer una evaluacién mas detallada al final de los
trimestres y sobre todo a final de curso.

« Fue mas orientacion que formacién (no obstante, en el caso de su centro no ne-
cesitaba mas).

* Inspeccion hizo un analisis de la estructura del profesorado: jubilaciones, edad,
interinidades, etc. y posteriormente se nos anuncié la implantacion.

* La implantacién del programa ha sido progresiva, curso a curso, de manera que
hemos tenido tiempo para ir tomando decisiones organizativas y metodolégicas asi
como para ir elaborando el PLC. Fue un programa solicitado por el centro.

« Laimplantacion fue satisfactoria, gracias a que coincidié que la profesora, que nos
toco ese afo tenia experiencia y era una gran profesional.

* Laimplantacién se hizo sin ningun problema.
*  Me parece que fue muy bien y la satisfaccion a nivel de familias es muy alta.

¢ No ha sido traumatico y supuso un aumento considerable de matricula. El colegio
en los ultimos afios ha resurgido gracias al programa, ya que al hallarse en un ba-
rrio con poblacién envejecida la matricula habia ido descendiendo paulatinamente.

* No tengo nada que comentar. Fue una decision consensuada y me alegra haberlo
implantado.

« No, como centro concertado comenzamos la inmersion en inglés en el afio 1999
en 1° de infantil. Implantacion progresiva y valoracion positiva de toda la comuni-
dad educativa.

* Nuestra experiencia sobre la implantacion del programa ha sido positiva.

e Se hizo de una manera planificada dentro del plan estratégico del centro. Ningan
profesor se vera afectado.

e Un acierto hacerlo de forma gradual.

Comentarios de caracter negativo.

» Eché en falta una forma organizada de acceso al programa: requisitos, solicitud,
proyecto, etc.

» Faltarian unas directrices més claras por parte del Departamento de Educacion.

e Ausencia de asesoramiento antes de la implantacion del programa. Escaso aseso-
ramiento a lo largo de la implantacion. Ausencia de acompafiamiento por parte de
la Administracion en la toma de decisiones.

e Con respecto a la implantacién por parte del Departamento, decir que no ha sido la
correcta.

« Consideramos que hubo informaciones que llegaron con retraso y de manera con-
fusa.

« Consideramos que se implant6é precipitadamente, sin consulta, ni informacién, ni
formacion, sin contar con el tipo de alumnado que teniamos, ni los recursos perso-
nales ni materiales.
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« Considero que toda formacion es Gtil aunque no siempre suficiente. Se podia haber
hecho de otras maneras pero ahora se trata de mejorarlo.

» Creo que no se tienen en cuenta las caracteristicas del centro ni los recursos tanto
materiales como humanos. Creo que te dan indicaciones, si, pautas, si, pero muy
ligeras, y muy generales, el dia a dia es el que hace que eches en falta mucha
formacion, e informacién y por supuesto tiempo. Y muchas veces se centran en el
profesor de inglés y en la parte del programa que se imparte en inglés y se olvida
del profesorado de castellano (que generalmente es el que est4 formado en la es-
pecialidad) y de lo que pasa al ver reducido el tiempo que se pasa con el alumnado
en ese idioma. ¢En el resto de centros, es decir, en casi toda la Comunidad Foral
de Navarra? Que no se tuvieron en cuenta cuestiones pedagdgicas, no hubo un
buen debate entre expertos en educacién, ni un analisis previo, ni estudio alguno,
sino que esto fue una estrategia politica, que por cierto, supieron vender muy bien.
En cuanto a la contestacion de la P3, comentar que consenso si hubo, pero no se
dice si a favor o en contra. En nuestro caso, estabamos de acuerdo tanto las fami-
lias como los profesores que no eran las maneras de trabajar el idioma, pero la si-
tuacion nos llevo a tomar la decision.

» De manera precipitada, a pesar de respetar la peticion de atrasar un afio la implan-
tacion, tampoco se pudo recibir la formacion que se esperaba. Echamos de menos
una implantacioén por "distritos", es decir, que todos los centros que pertenecemos a
un mismo Instituto se implante el PAI a la vez.

« Desde el centro se pensaba gque se iba a contar con informacion, formacion e indi-
caciones previas sobre el tratamiento integrado de las lenguas. Tampoco se cont6
con medios materiales adecuados

» El programa se implanté de forma precipitada. La formacion empez6 ya iniciado el
curso. El profesorado se iba preparando conforme la marcha. El profesorado de
inglés que participo el primer afio tenia el C1, pero no habia trabajado nunca en in-
fantil, habian estado trabajando en secundaria.

* En los centros pequefios de 1 linea se mandaba profesores con contratos de poca
duracion y esta gente no tenia tiempo para integrarse y no existié coordinacion.

¢ Generando mucha intranquilidad entre el profesorado por la necesidad de obtener
la titulacion requerida. Con muy poca informacion y sin tener claros los objetivos.
Sin saber de qué manera atender a las Necesidades Educativas Especiales y al
alumnado de refuerzo. Con pocos medios y con pocas directrices. Sin formacion
especifica para impartir areas curriculares. Permitiendo que se impartiera con un
nivel de inglés que, posiblemente, no fuese el mas adecuado.

e Hubo problemas.

e La decisién de implantar el programa, se realizé antes de la separacién de los cen-
tros. En ese momento la situacion era complicada, conflictiva. Falté dialogo del
Departamento con el claustro y por tanto no hubo posibilidad de llegar a ningin
consenso. Se prometid6 mucho respecto al programa y la formacion inicial fue util,
estaba bien planteada y era suficiente para comenzar, Llegaron los recortes
educativos y desde la formacién del profesorado a los recursos utilizado se ha
guedado escasa, ademas de la soledad en la que nos hemos encontrado.

» La evolucién durante estos tres cursos ha sido clara: el 1° curso el profesorado de
inglés no tenia formacién en E.Infantil. La formacién a nivel metodolégico y de co-
ordinacioén recaia en la tutora de castellano; en cambio, estos dos Ultimos cursos ha
mejorado el funcionamiento entre tutora y cotutora (aunque todavia no estan muy
claras sus funciones de cotutora). En ningin momento se ha tenido en cuenta la
atencion a la diversidad. En nuestro centro, durante el 2013/2014, el grupo estaba
formado por 21 alumnos/as, de los cuales 12 tenian como lengua materna el arabe
y tres pertenecian a minorias culturales y sociales.
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La falta de un curriculo de minimos que marque cuantas sesiones en cada area....,
dejando esta tarea al libre albedrio de los centros. La falta de materiales. Puede
haber libros editados que no tienen continuidad el siguiente curso. La falta de pro-
fesorado con titulacion de inglés C1 y/o especialidad en Infantil. Fue util pero la
formacion inicial no llegd a todo el profesorado ya que era en horario lectivo y en
Pamplona.

La formacion inicial del profesorado fue a través de iniciativas del centro, no hubo
una formacion institucional organizada.

La formacion que se dio no fue efectiva para el profesorado implicado. Este curso
el nivel de inglés del profesorado en areas curriculares es suficiente, pero no asi el
pasado curso y ademas no existen garantias de que cada curso sea suficiente, por
la falta de estabilidad del personal.

La mayor queja que tengo es que la persona que ha venido no tiene la doble titula-
cién, que no se nos ha formado ni explicado lo suficiente. El curso que estamos
haciendo las de infantil no nos sirve para nada, estan explicando cosas que mas
bien parece que es para que los de inglés que no tienen infantil se enteren un poco
de como se trabaja en esta etapa. Tampoco tenemos recursos con los que hacer
frente a la situacion, a nivel econémico, con 300 euros pocas cosas se pueden
comprar y a nivel de personal, no hay recursos suficientes para atender a los
alumnos con necesidades educativas, estamos escasos para atenderlos sin el PAI,
pues ahora mas. Tampoco se nos da la suficiente informacion sobre cémo organi-
zar el programa y por lo tanto no podemos informar adecuadamente a los padres.
Ellos tienen unas expectativas con este programa que no se si son muy reales.

Muy deprisa, puesto que la anterior directora lo implantd en todo infantil a la vez.

No se recibié apoyo especifico claro del Departamento. La formacion por parte del
Departamento fue escasa.

Nos faltaban horas de coordinacién e informacién sobre la organizacion y funcio-
namiento.

Nuestro colegio entré en el programa porque el colegio cercano lo hacia, para no
guedarnos como un centro marginal. Desde el principio la sensacién fue de falta de
ayuda y orientaciones. Esta carencia se suplio con la paciencia y el esfuerzo de to-
do profesorado (el de inglés y el de castellano). Buscamos ayuda y nos entrevis-
tamos con técnicos del Departamento, pero las respuestas fueron escasas.

Se concedié a nuestro centro una prorroga de un curso en su implantacion para
poder preparar el centro, profesorado, etc. Durante ese curso no se recibié ninguna
informacion ni asesoramiento por parte del departamento. A dia de hoy, la Gnica in-
formacion ofrecida por parte del departamento fue el curso online de 3 fases, el
cual no consideramos util. En el curso 2013/14 se implanté en nuestro centro el
programa PAIl en 1° y 2° de educacion infantil simultdneamente, lo cual se notificd
al centro el 27 de julio una vez hechas las plantillas, horarios, etc., todo ello con la
prevision de la implantacion del programa en 1° de educacién infantil. A la direc-
cion del centro le resulto dificil la eleccidn de asl asignaturas.

Se implanté con mucha precipitacion sin tener en cuenta la opinion del claustro y
sin tener los suficientes recursos humanos para llevar a cabo el programa. Tam-
bién nos parece que la formacién previa del profesorado no fue la adecuada.

Se implant6 de forma apresurada, sin materiales didacticos adecuados, sin tener en
cuenta al alumnado con NEE, sin tener en cuenta la formacién del profesorado, sin
dar continuidad a la labor que se estaba realizando, sin evaluar modelos exis-
tentes, y sobre todo sin ningun tipo de partida econémica que sustentase ese pro-
grama.

Se implant6 de forma precipitada y sin previa formacion del profesorado. No se
contd con la opinion del claustro. En el programa no se contempla la atencién a la
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diversidad de alumnado con sus necesidades, ni todos los aspectos referentes a la
evaluacion. No se guio en la forma de dar los contenidos de lecto-escritura ni se
propusieron cambios adecuados y necesarios al nuevo programa.

Sin asesoramiento técnico y formacion ajustada.

Criticas a la forma de implantacion.

El centro comenzé en 2008-2009 siendo TIL, luego PAI por decision del Departa-
mento de Educacion sin lugar a opinion por parte de la comunidad educativa.

El Claustro votdé sobre la implantacion del PAI: -todos votos en contra, -una
abstencion.

El Claustro voto, casi por unanimidad, no a la implantacion del Programa. Fue una
imposicién.

El profesorado del centro fue informado de la implantacion el mismo dia que se
abria el periodo de preinscripcion.

El programa se implantd (impuso) sin tener en cuenta las caracteristicas de nues-
tro centro. Las familias estan contentas con la implantacion, y el claustro les apoya
porque consideramos que son ellas las més interesadas. Sin embargo, también
creemos que nuestro centro necesita soluciones concretas y personalizadas que le
permitan una buena atencién a las minorias (42%), a los alumnos con mayores
capacidades y una posicion abierta por parte del departamento para evitar trasla-
dos forzosos (nuestro centro esta perdiendo una via y eso nos complica la conti-
nuidad de parte del claustro).Por otro lado, las familias del alumnado que actual-
mente cursa 5 afos (Ultima promocion "no PAI") consiguieron del departamento
una ampliacion del horario de inglés pasando de 4 horas a 8 horas con el objetivo
de equipararse a los centros de nuestro alrededor. Esta situacién no tiene garanti-
zada una continuidad, por lo que tenemos las dos 3 de 5 afios en una indefinicion
que nos gustaria aclarar.

El programa se implanté en nuestro centro sin el consenso de los sectores de la
comunidad educativa. Habia un informe de Inspeccion en contra de la implanta-
cion, ya que no habia necesidad (los padres y el profesorado no lo solicitaban, el
namero de alumnos del centro es elevado, no se van a otras localidades porque
no seamos centro PAI,...). La profesora de inglés-PAI no esta contratada a tiempo
completo, por lo que su coordinacion con castellano es insuficiente.

El programa se implantd por imposicion y en contra de la opinién de todo el claus-
tro (todos los votos en contra y 1 abstencién), y en contra de la gran mayoria de la
Comunidad Educativa del centro.

El programa se implant6 sin planificacion previa de recursos, de proyecto linguisti-
co, sin consenso. Desde el centro solicitamos que si se nos imponia, lo fuera con
caracter general, Modelos A, G y D, ya que inicialmente no contemplaban al mo-
delo D. Tras imponerse desde el Departamento el programa, se pidié desde el
centro una moratoria de un afio para poder preparar y organizar el programa, re-
coger informaciones de otros centros con PAI y planificar pero también se nos de-
nego.

En general, fue implantado por el departamento, sin informar correctamente a las
familias, ya que sélo se les informd sobre los aspectos positivos. No se hablaron
de los problemas. Tampoco se tuvo en cuenta la opinién del claustro.

Imposicion por parte del Departamento de Educacion.
Impuesto por el Departamento sin consenso del entorno educativo.
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« Lafalta de consulta y consenso con la comunidad educativa a la hora de implantar
el programa.

* No era la directora en ese momento. La informacion que recibi fue a través de la
directora. El inspector nos comunic6 que se iba a implantar en el curso siguiente.
La directora reunio al claustro que se posicioné en contra, al Consejo Escolar que
requirid mas informacién y el equipo del departamento bajé en dos ocasiones para
reunirse con el profesorado y las familias. Esa fue toda la informacion que recibi-
mos.

« Un programa de estas caracteristicas no puede implantarse por imperativo legal
sin consultar con profesorado ni familias.

Otros comentarios.

« Aunque como ya estaban adscritos al programa hubo un tiempo (cambio de go-
bierno...) que gener6 muchos interrogantes y dudas entre el profesorado en cuan-
to a su implantacién en el curso 2015/2016.

« En ese momento al no pertenecer al equipo directivo y ser profesora de Primaria
no tuve acceso a mucha informacion.

»  Estamos en nivel de implantacion.

e Fuimos a solicitar informacién por la solicitud de los padres y entonces nos dijo el
departamento que éramos elegidos como centro PAI.

» La direccion del centro solicitd el TIL, posteriormente se votoé en claustro. Los pri-
meros cursos contamos con 2 profesoras por aula y una lectora, los afios posterio-
res no se mantuvo la promesa de 2 profesores por aula. No hubo aportaciones de
recursos didacticos ni metodolégicos. La responsabilidad de llevar a cabo el pro-
grama ha quedado exclusivamente en manos del buen hacer de los profesores.

« Ningun miembro del actual claustro estuvo en ese momento. Sabemos que fue a
peticién del centro (toda la comunidad educativa: padres, profesores...).

« Nuestro centro, se acogido al PAlI a partir de su propio Proyecto Linguistico.
Realmente el formar parte de los centros PAI no ha supuesto modificacion alguna
salvo la participacion en reuniones y grupos convocados por el Departamento de
Educacion. Nuestro Proyecto se orienta a la obtenciénde resultados medidos en %
de alumnado que obtiene niveles de idioma segun el Marco Comun de Referencia
Europeo.

« Tuvimos la suerte de haber tenido una reunion personal con el coordinador del
programa en este momento el cual nos informé detalladamente de los requisitos
necesarios para implantar el programa.

* Consideremos que debiamos dar un mayor nivel en el area de lengua inglesa,
incrementando los tiempos e integrando este idioma dentro del plan plurilingie
del centro euskera, castellano, inglés.

e Cursos antes de su implantacion, nuestro centro solicité la participacion en el pro-
grama.

e Supone un esfuerzo extra para el profesorado: Se duplica el nimero de alumnos
de los que se es co-tutor, realizacion de todo el material de la asamblea del aula
en inglés, creacién de materiales u apoyos visuales, coordinacion,... Por otra par-
te, para que el profesorado se pueda coordinar por el aula pasa mas profesorado.
Que la profesora que imparte inglés sea tutora de otro grupo, ademas de un es-
fuerzo extra para el profesorado, es un inconveniente para su grupo.
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« Como ya se ha comentado, en nuestro caso se inicié porque en mi zona todos los
centros publicos habian adoptado el programa PAI y era necesario que los
alumnos de nuestro colegio, cuando pasan al nuevo centro junto con los demas,
tuvieran la formacion suficiente para adaptarse satisfactoriamente. Inicialmente, en
el curso 2010/11 se nos asignd un refuerzo de 8 horas mas en inglés. Asi, todos
los cursos del colegio tenian 8 sesiones semanales de inglés. En el curso actual
2015/16 se nos ha incluido oficialmente en el PAI.

» El programa se implant6 por decision del departamento para que nuestro centro
estuviese en igualdad de condiciones con otros mas grandes de la zona porque
nuestros alumnos van al instituto y en esa localidad, de mayor nimero de
alumnos, si estaba implantado el PAI con mas antigliedad y de esta manera todos
los alumnos van en igualdad de condiciones.

e« Como he comentado, fue un poco por fuerzas mayores al depender de otro cole-
gio.

»  Se solicité por acuerdo del Claustro y C. Escolar debido a que el programa se
habia implantado el curso anterior en la poblacion donde se encuentra el centro
de secundaria donde acude nuestro alumnado.
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Ill. DESPLIEGUE DEL PROGRAMA.
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lll. DESPLIEGUE DEL PROGRAMA.

En este apartado se desarrolla como fue el despliegue del pro-
grama en cuanto a formacion, recursos e informacion; también la valoracion
percibida y los comentarios sobre el proceso.
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l1I.1. CARACTERISTICAS DEL DESPLIEGUE.

Para mayor claridad de andlisis, se unen los epigrafes “muy” y
“bastante” como positivos y “poco” y “nada” como negativos.

Para un 60% los recursos humanos han sido suficientes para el
despliegue del programa PAI, especialmente positivo para los centros recientes
(69%) y concertados (83%) y negativo para el modelo D (63%).

La formacién recibida por el profesorado ha sido escasa (64%),
especialmente también para el modelo D (88%), siendo suficiente solo para el
concertado (84%).

La informacion ofrecida por el Departamento de Educacion no ha
sido suficiente para el 54% de los entrevistados, pero si lo ha sido para el pro-
grama British (50%).

Tampoco los recursos materiales parecen suficientes para el 59%,
aunque si lo son para los centros mas grandes (mayores de 500 alumnos)
(61%).

En lo que respecta a la adecuacion de los recursos, los resultados
son parecidos. Asi, el 59% considera adecuados los recursos humanos, un 59%
considera poco adecuada la formacion del profesorado, especialmente en los
centros medianos (de 51 a 100 alumnos) con el 80% y la informacion dada por
el Departamento no ha sido adecuada para el 52%, aunque si lo ha sido para
los centros grandes (61%).

Los recursos materiales no han sido los adecuados para el 56%,
aunque si lo han sido para el programa British (61%).

La formacion que se dio sobre metodologia ofrece mitad de res-
puestas negativas (40%) y mitad positivas (39%), con un 20% de no respuesta
debido a que se hizo sdélo a centros con mas de un afio de antigliedad.

Sin embargo, la opinién sobre la formacion en competencia lin-
guistica aparece mas positiva (44%) que negativa (39%).

Finalmente, la formacion sobre areas curriculares ha sido util para
el 31% y no lo ha sido para el 43%.

En general, se puede decir que la percepcion del despliegue del
PAI fue mas positiva para el programa British, los centros grandes y los concer-
tados, y mas negativa para los centros pequefios y medianos y sobre todo para
los del modelo D.
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RECURSOS HUMANOS SUFICIENTES
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RECURSOS MATERIALES SUFICIENTES
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| % Verticales | MODELOS LINGUISTICOS CENTRO

TOTAL I Modelo | Modelo | Modelo | Pd4- | Concer-

I G | A | D |blico | tado

. ToTAL

| % % % % % | %

| VALORE SI HA SIDO... | 90 | 8 | 65 | 8 |8 | 6

| Recursos humanos suficientes | | | | | |

| Muy deacuerdo| 19 | 19 | 18 | O . 18 | 33

| Bastante de acuerdo| 41 | 43 | 35 | 38 | 40 | 50

| Pocode acuerdo| 28 | 28 | 32 | 25 | 29 | 17

| Nada de acuerdo | 9 | 8 12 | 38 | 10 | 0O

| No contesta | 3 |2 ) 0 4 | 0

| | | | | | |
Formacion profesorado | | ‘ ‘ ‘ |

suficiente

| Muy de acuerdo | 8 |7 . 5 0 |7 | 17

| Bastante de acuerdo| 26 | 27 | 22 | 13 | 23 | 67

| Pocodeacuerdo| 37 | 36 | 37 | 50 | 38 | 17

| Nada de acuerdo| 27 | 27 | 3 | 38 | 29 | 0

| No contesta | 3 | 3 L2 0 4 | o0

| | | | | | |

| Informacion dad a por Dpto. de | | | | | |

| Educacién suficiente | | | | | |

| Muy de acuerdo | 9 | 8 | 6 | o | 8 | 17

| Bastante deacuerdo| 33 | 34 | 29 | 25 | 32 | 50

| Pocodeacuerdo, 31 | 3 | 32 | 38 | 31 | 33

| Nadadeacuerdo| 23 | 23 | 31 | 38 | 25 | 0

| No contesta | 3 /| 3 | 2 | o | 4 | o

| | | | | | |

| Recursos materiales suficientes | | | | | |

| Muy de acuerdo| 12 | 12 | 8 | 0 | 12 | 17

| Bastante de acuerdo| 27 | 27 | 22 | 13 | 25 | 50

| Pocodeacuerdo| 37 | 37 | 46 | 63 | 37 | 33

| Nada de acuerdo| 22 | 22 | 25 | 25 | 24 |

| No contesta | 2 |2 0 0 [ 2 |

| | | | | | |

| Recursos humanos adecuados | | | | | |

| Muy de acuerdo| 17 | 16 | 15 | 0 . 15 | 33

| Bastante de acuerdo | 42 | 43 | 42 | 38 | 42 | 50

| Pocodeacuerdo| 28 | 28 | 29 | 25 | 29 | 17

| Nada de acuerdo| 11 | 10 | 14 | 38 | 12 | 0

| No contesta | 2 |2 0 0 2 |0
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| % Verticales | MODELOS LINGUISTICOS
|| Modelo | Modelo | Modelo PU- Concer-
| | G ‘ A ‘ D blico | tado
| | | | | —
. TOTAL 106 1202 75 8 80 26
I

I
% | % | % | % | % | %

I
| VALORE SI HA SIDO... | 90 | 8 | 65 | 8 | 8 | 6
| Formacion profesorado adecuada | | | | | |
| Muy de acuerdo | 8 |7 | 5 | o0 | 7 | 17
| Bastantedeacuerdo, 29 | 29 | 26 | 25 | 26 | 67
| Pocodeacuerdo| 36 | 3 | 3 | 38 | 37 | 17
| Nadadeacuerdo| 23 | 23 | 31 | 38 | 25 | 0
| No contesta | 4 /| 5 | 3 | o0 | 5 | o0
I I I I I I I
| Informacion Dpto. Educacion | | | | | |
| adecuada | | | | | |
| Muy de acuerdo| 10 | 9 . 8 0 .10 | 17
| Bastantedeacuerdo, 33 | 34 | 29 | 25 | 32 | 50
| Pocodeacuerdo| 29 | 29 | 32 | 25 | 29 | 33
| Nadadeacuerdo, 23 | 23 | 28 | 50 | 25 | O
| No contesta | 4 | 5 | 3 0 5 | 0
I I I I I I I
| Recursos materiales adecuados | | | | | |
| Muy de acuerdo | 14 | 14 | 9 0 L1417
| Bastante de acuerdo| 28 | 27 | 25 | 25 | 26 | 50
| Pocodeacuerdo, 37 | 38 | 46 | 50 | 37 | 33
| Nadadeacuerdo, 19 | 19 | 20 | 25 | 20 | O
| No contesta | 2 |2 0 0 2 |0
I I I I I I I
| HA SIDO UTIL... [ 8] [ 8] [ 65] [ 8] [8 [ 6 ]
I La formacion sobre metodologia V | | | | |
| Si 39 | 41 | 3 | 25 | 39| 50
| No | 40 | 41 | 46 | 38 | 41| 33
| NSNC | 20 | 18 | 19 | 38 | 21 | 17
| | | I I I I
‘ La formacion sobre competencia lingtistica ‘ ‘ ‘ ‘ | |
| Si| 44 | 45 | 38 | 25 | 43 | 50
| No| 3 | 39 | 48 | 5 | 39| 50
| NSNC | 16 | 17 | 14 | 25 | 18 | 0
| | I I I I I
| La formacién sobre areas curricu- ‘ ‘ ‘ | |

lares
| Ssi, 3 | 32 | 25 | 25 | 3 | 50
| No, 43 | 42 | 52 | 50 | 43 | 33
| NSINC| 25 | 26 | 24 | 25 | 27 | 17
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% Verticales ANTIGUEDAD PAI TI(I;SAIT\ARA?—

Antes | 2011/12- | 2014/15- -~
RIS | 0 ) | 501314 | 2015116 | DAV | British

TOTAL 106 19 42 45 100 6

% % % % % %

VALORE SI HA SIDO... 90 19 42 29 72 18
Recursos humanos suficientes

Muy de acuerdo 19 11 17 28 14 39

Bastante de acuerdo 41 37 43 41 46 22

Poco de acuerdo 28 42 29 17 31 17

Nada de acuerdo 9 11 12 3 10 6

No contesta 3 0 0 10 0 17

Formacion profesorado

suficiente
Muy de acuerdo 8 5 10 7 6 17
Bastante de acuerdo 26 37 26 17 26 22
Poco de acuerdo 37 37 29 48 36 39
Nada de acuerdo 27 21 36 17 32 6
No contesta 3 0 0 10 0 17

Informacién dada por Dpto. de Edu-
cacion suficiente

Muy de acuerdo 9 5 10 10 6 22
Bastante de acuerdo 33 42 31 31 35 28
Poco de acuerdo 31 26 29 38 32 28
Nada de acuerdo 23 26 31 10 28 6

No contesta 3 0 0 10 0 17

Recursos materiales suficientes

Muy de acuerdo 12 5 12 17 10 22
Bastante de acuerdo 27 42 21 24 26 28
Poco de acuerdo 37 37 40 31 38 33
Nada de acuerdo 22 16 26 21 26 6

No contesta 2 0 0 7 0 11

Recursos humanos adecuados

Muy de acuerdo 17 11 17 21 14 28
Bastante de acuerdo 42 42 43 41 43 39
Poco de acuerdo 28 37 29 21 31 17
Nada de acuerdo | 11 | 11 12 [ 10 [ 13 s
No contesta 2 0 0 7 0 11
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‘ TOTAL ‘ Ag(t)elsb 2011/12-‘ 2014/15-| PAl | British

2013/14 2015/16
| ,I | |
% % %

%

%

%

|

| | | | |
| VALORE SI HA SIDO... | 90 19 | 42 29 | 72 | 18
| Formacion profesorado adecuad a | | | | | |
| Muy de acuerdo | 8 | 5 | 10 | 7 | 6 | 17
| Bastante de acuerdo | 29 | 42 | 26 .24 | 29 | 28
| Poco de acuerdo | 36 . 37 | 33 | 38 | 36 | 33
| Nada de acuerdo | 23 16 | 31 .17 | 28 | 6
| No contesta | 4 0| 0 . 14 |1 17
| | | | | | |

Informacion Dpto. Educacion | ‘ | ‘ | |

adecuada
| Muy de acuerdo | 10 5 | 12 .10 |7 22
| Bastante de acuerdo | 33 .42 | 29 . 34 | 33 | 33
| Poco de acuerdo | 29 . 32 | 33 21 | 31 | 22
| Nada de acuerdo | 23 21 | 26 21 | 28 | 6
| No contesta | 4 0| 0 .14 |1 17
| I | I | I I
| Recursos materiales adecuados | | | | | |
| Muy de acuerdo | 14 5 | 12 .24 | 112 | 28
| Bastante de acuerdo | 28 .42 | 24 | 24 | 26 | 33
| Poco de acuerdo | 37 | 37 | 45 . 24 | 40 | 22
| Nada de acuerdo | 19 . 16 | 19 | 21 | 22 | 6
| No contesta | 2 0 0 | 7 | 0 | 1
| | | | | | |
| HA SIDO UTIL... . 89 19 A .28 71 18
| Laformacién sobre metodologia | | | | | |
| Si| 39 .42 | 43 .32 | 39 | 39
| No| 40 |42 | 40 .39 | 45 | 22
| NS/NC| 20 1. | 17 29 | 15 | 39
| | | | | | |
‘ La formacion sobre competencia | ‘ | ‘ | |
linguistica
| Si| 44 | 58 | 40 .39 | 44 | 44
| No| 39 | 32 | 45 . 36 | 42 | 28
| NS/NC| 16 ;11 | 14 .25 | 14 | 28
| | | | | | |
‘ La formacion sobre areas curricu- | ‘ | ‘ | |
lares

| Si| 31 . 37 | 26 . 36 | 31 | 33
| No, 43 .47 48 | 32 | 48 | 22
| NS/INC| 25 . 16 | 26 .32 | 21 | 44
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| % Verticales | [ TAMANO CENTRO | ALUMNOS PAI |
300— 51—

! ! -300 ! 500 ! +500 ! -50 ! 100 ! +101

| | | | | | | |

| TOTAL 106 48 28 30 35 24 46

| % % % | % % | % | %

| VALORE SI HA SIDO... | | | | | | |

| Recursos humanos suficientes | | | | | | |

| Muy de acuerdo| 19 | 14 | 24 | 22 |29 | 10 | 18

| Bastante de acuerdo| 41 | 45 | 36 | 39 |33 | 50 | 40

| Pocode acuerdo| 28 | 26 | 32 | 26 |21 |35 | 27

| Nada de acuerdo | |12 | 8 | 4 |8 |5 | 11

| No contesta | 2 | 0 | 9 |4 |0 | 4

| | | | | | |
Formacion profesorado ‘ | | | | | |

suficiente

| Muy de acuerdo | 8 | 5 | 16 | 4 | 8 |10 | 7

| Bastante de acuerdo| 26 | 17 | 20 | 48 | 17 | 10 | 38

| Pocode acuerdo| 37 | 40 | 40 | 26 | 42 | 45 | 29

| Nada de acuerdo| 27 | 36 | 24 | 13 |29 | 35 | 22

| No contesta| 3 2 | o | 9 |4 |0 | 4

| | | | | | |

| Informacion dada por Dpto. de | | | | | | |

| Educacién suficiente | | | | | |

| Muy de acuerdo | 9 | 5 | 16 | 9 | 8 |10 | 9

| Bastante de acuerdo| 33 | 29 | 28 | 48 |33 | 20 | 38

| Pocode acuerdo| 31 | 38 | 28 | 22 |29 |50 | 24

| Nadade acuerdo| 23 | 26 | 28 | 13 |25 | 20 | 24

| No contesta| 3 2 | o | 9 |4 |0 | 4

| | | | | | |

| Recursos materiales | | | | | | |

| suficientes | | | | | | |

| Muy de acuerdo| 12 | 10 | 20 | 9 |17 |15 | 9

| Bastante de acuerdo| 27 | 21 | 12 | 52 |17 | 15 | 38

| Pocodeacuerdo| 37 | 38 | 44 | 26 |46 | 35 | 31

| Nadade acuerdo| 22 | 29 | 24 | 9 |17 | 35 | 20

| No contesta | 2 /' 2 | 0 | 4 | 4 |0 | 2

| | | | | | |

| Recursos humanos adecuados | | | | | | |

| Muy de acuerdo| 17 | 10 | 28 | 17 | 17 | 15 | 18

| Bastante de acuerdo| 42 | 50 | 28 | 43 |54 | 30 | 40

| Pocode acuerdo| 28 | 21 | 40 | 26 |17 | 30 | 33

| Nadadeacuerdo, 11 | 17 | 4 | 9 | 8 |25 | 7

| No contesta | 2 2 | o | 4 |4 |0 | 2
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| % Verticales

TAMANO CENTRO ALUMNOS PAI

| TOTAL ‘-300 |

300-

500

+500 ‘-50 |

51-
100

+101

%

%

%

%

% |

%

L %

VALORE S| HA SIDO...

Formacion profesorado adecuada

I

I I I I

I I I I

| Muy de acuerdo | 8 5 | 16 | 4 8 10 7

| Bastante de acuerdo | 29 21 | 24 | 48 |29 | 10 | 36
| Pocodeacuerdo | 36 | 38 | 40 | 26 | 29 | 45 | 36
| Nada de acuerdo | 23 ' 31 | 20 | 13 |25 | 35 | 18
| No contesta | 4 5 | 0o | 9 |8 |0 | 4
I I I I I I I I

| Informacion Dpto. Educacion | | | | | | |

| adecuada | | | | | | |

| Muyde acuerdo | 10 | 7 | 16 | 9 |13 |10 | 9
| Bastante de acuerdo | 33 | 26 | 28 | 52 |33 | 15 | 40
| Pocodeacuerdo | 29 | 36 | 32 | 13 | 25 | 35 | 29
| Nada de acuerdo | 23 | 26 | 24 | 17 |21 | 40 | 18
| No contesta | 4 5 | 0o | 9 |8 |0 | 4
I I I I I I I I

| Recursos materiales adecuados | | | | | | |

| Muyde acuerdo | 14 | 12 | 20 | 13 |21 | 15 | 11
| Bastante de acuerdo | 28 | 24 | 20 | 43 |21 | 20 | 36
| Pocodeacuerdo| 37 | 38 | 40 | 30 |38 | 40 | 33
| Nada de acuerdo | 19 24 | 20 | 9 |17 | 25 | 18
| No contesta | 2 2 0 | 4 |4 |0 | 2
I I I I I I I I

| HA SIDO UTIL... . 89 |[4 [[2F |29
| Laformacion sobre metodologia | | | | | |

Si | 39 | 39 | 40 39 | 39| 30| 42
No | 40 | 46 | 44 | 26 | 43| 55| 33
NS/NC . 20 | 15| 16 | 34 | 18| 15| 24
I I I I I I I I

‘ La formacion sobre competencia lingiiistica ‘ | | | | | |

Si | 44 | 37 | 44 | 557 | 43| 30| 49
No . 39 | 49 | 40 | 22 | 43| 45| 36
NS/NC . 16 | 15| 16 | 21 | 13| 25| 15
I I I I I I I I

‘ La formacion sobre areas ‘ | | | | | |

| curriculares

Si ' 31 | 27| 3 | 3 | 39| 20| 31
No | 43 | 49 | 44 | 30 | 43| 40| 44
NS/NC 23 [ 25| 20 [ 34 | 18] 40| 24
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11I.2. VALORACION Y COMENTARIOS.

Frecuencias \ VALORA-
TOTAL !

Media
TOTAL 106 5,9
MODELOS LINGUISTICOS EN EL CENTRO
Modelo G 102 59
Modelo A 75 5,5
Modelo D 8 3,8
TIPO DE PROGRAMA
PAI 100 5,6
British 6 9,3
ANTIGUEDAD PAI
Antes 2010 19 6,6
De 2011/12-2013/14 42 5,5
De 2014/15-2015/16 45 6,0
TIPO DE CENTRO
Publico 80 5,5
Concertado 26 7.5
N° TOTAL DE ESTUDIANTES EN EL CENTRO
Menos 300 alumnos 48 5,4
De 300 a 500 28 6,1
Mas de 500 30 6,7
ALUMNOS PAI
Menos 50 alumnos 35 5,6
De 51 a 100 24 5,0
Mas de 101 46 6,5

Con una media de 5,9 (entre 0 y 10), lo mismo que la valoracién
dada a la implantacién, el despliegue tiene su mejor valoracion en el programa
British (9,3) y los centros concertados (7,5). Tiene la valoracion mas baja en el
modelo D (3,8) y en los centros con alumnos PAI entre 51 y 100 (es decir, me-
dianos) con 5,0.
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COMENTARIOS SOBRE EL DESPLIEGUE DEL PROGRAMA.

Formacion 25
Recursos 14
Organizacion 11
Departamento Educacion 7
Despliegue 6
Continuidad 6
Tiempo 3
Otros 6

Formacion.

» Creo que se deberia ofrecer unas sesiones de formacion, antes de su incorpora-
cion, al profesorado de inglés PAI que empieza a trabajar en la ensefianza por pri-
mera vez y se encuentra con la novedad del programa PAI.

» Deberia dar la oportunidad de formacion al profesorado funcionario de inglés para
poder obtener el nivel C1.Me parece fundamental el papel de las universidades, el
profesorado deberia acabar el grado con el nivel C1, tal y como preveia el plan Bo-
lonia.

« En nuestra experiencia de dos cursos, valoramos como positiva la formacion recibi-
da desde la Plataforma aunque el final del curso pasado y el comienzo de este no
ha funcionado.

< En su centro que ya tenia inmersién lingtistica, por lo que su profesorado estaba ya
preparado y no han necesitado formacion mas alla de un asesoramiento inicial.

» Falta de asesoramiento técnico y formacion adecuada.
» Formacién esporédica.

« Hemos echado en falta que haya mas cursos de formacion en la zona de la ribera,
ya que la mayoria de las reuniones formativas tienen lugar en Pamplona. Seria po-
sitivo que algun miembro del departamento de lenguas extranjeras viniese al Centro
a ofrecer asesoramiento mas individualizado.

» La formacion al principio estaba bien planteada. La formacion siempre es util. Lo
importante es que sea variada para que cada uno se forme en lo que necesita y
pueda elegir. Empez06 siendo presencial y ha terminado siendo on line. La verdade-
ra formacién del profesorado deberia ser con liberacion de horario. ha sido a costa
de esfuerzo fuera del horario de trabajo.

» La formacién del profesorado fue muy insuficiente (2).

e La formacion es toda en Irufiea, y ademas es formacion para profesorado que im-
parte la mitad del horario lectivo en inglés, pero el programa PAI en el modelo "D"
tiene otras caracteristicas (las horas que se imparten en inglés son muchas menos)
y nuestro profesorado necesita formacion que responda a sus necesidades.

» La formacién fue totalmente insuficiente, hemos tenido que hacer todo por nuestra
cuenta.
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La formacion ha sido nula. Los profesores que lo impartian no se correspondian con
el nivel de Educacion Infantil.

La formacion que el colegio ha desplegado para una mejor implantacion del pro-
grama ha sido organizada, gestionada y financiada por el colegio, porque la ofreci-
da por el departamento era o0 nos parecia insuficientes.

La parte metodologica, lo referente al trabajo en el aula a la formacion fue insufi-
ciente.

Momento actual y pensamos que los cambios en el CAP y la falta de presupuesto
hacen que el tema de la Formacion en este campo sea necesario revisarlo.

No habia formacioén, el profesorado no tenia titulacién de infantil e inglés. La Unica
instruccién clara que teniamos era el n° de sesiones de inglés (un minimo de 10 se-
siones) y cada centro las organizaba a su libre albedrio.

Nos hubiera gustado contar con alguna persona que hubiera tenido mas conoci-
mientos que nosotros, alguien especializado en formacién, informacion, lo que se
nos ha dado ha sido en algunos aspectos escaso.

Se echa de menos ayuda en formacion en otras lenguas para profesores.

Se echa en falta formacién relativa a la atenciéna la diversidad, una formaciéon ne-
cesaria no sélo para este programa sino para todos los modelos ofertados.

Sin preparacion del profesorado. Se ha permitido que se impartiera con un nivel de
inglés que, posiblemente, no fuese el mas adecuado y aunque se va mejorando ese
nivel, es gracias al esfuerzo personal del profesorado.

Sin una formacién adecuada tanto para el profesorado en inglés como el de caste-
llano, sin querer dar mas recursos personales y haciendo uso del buen hacer y de la
profesionalidad de los profesores que con poco hacen mucho.

Sobre la formacion del profesorado en este centro no ha habido grandes proble-
mas.

Suprimir la formacion del profesorado perjudica el despliegue del programa.

Tendria que haberse planteado antes la formacion correspondiente en la Universi-
dad para que el alumnado de Magisterio saliese ya con la formacion pedagdgica y la
competencia linguistica.

Tuvimos problemas, por ejemplo el tema de la formacién a los profesores que nos
parecio insuficiente.

Recursos.

Desde que se implant6 hasta hoy los recursos "extras" han desaparecido y se han
reducido los que teniamos hasta comenzar con el programa PAI por lo que el dete-
rioro es considerable. Este deterioro ha sido progresivo (se pudo iniciar a partir del
cuarto curso aproximadamente) por lo que no se puede generalizar. A partir del se-
gundo afio bien, pero luego a peor. A partir de 4° recortes.

El programa no ha contemplado todo el campo de la Atencién a la Diversidad ni
aporta recursos humanos y educativos especificos por ser un PAIL. En nuestro cen-
tro, todos los afios, nos llegan entre Septiembre-Junio, nifios y nifias de paises de
habla no castellana, con incorporacion tardia, en niveles superiores, también nifios y
nifias de etnia gitana con absentismo grave... Todo esto dificulta enormemente el
proceso curricular.
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En el Departamento hemos demandado en numerosas ocasiones mas recursos y la
respuesta siempre ha sido la misma, que el centro debia de saber utilizar bien sus
recursos y darles mayor amplitud.

En nuestro centro, el profesorado se ha ido incorporando al programa con la ayuda
de otros profesores de niveles inferiores, de profesores asignados por el "British
Council" y la ayuda de la Jefe de Estudios adjunta que coordiné el programa desde
su inicio; hasta completar toda la etapa educativa, obteniendo resultados satisfacto-
rios en ambos idiomas.

Faltaban los recursos para la atencion a la diversidad.
No dotarlo de recursos perjudica el despliegue del programa.

No ha habido recursos econémicos para apoyar el programa, Somos nosotros los
gue tenemos que buscarnos los recursos.

No hay incremento de horas para darlas a los coordinadores. No nos aumentan
horas para contratar a nativos....Simplemente nos dejan poner la etiqueta PAI.
Tendria que haber mas apoyo en este aspecto.

No hemos calificado el item que referencia los recursos porque son recursos pro-
pios.

No se contd con los recursos materiales minimos necesarios.
Pocos recursos humanos, pocos recursos materiales.

Se ha adaptado a las necesidades del centro, estableciendo prioridades para cubrir
apoyos Yy otros aspectos de atencion a la diversidad.

Todos los recursos desplegados por la Administracion han sido escasos para la
envergadura del programa.

Organizacion.

El programa deberia estar mejor organizado: en todos los centros las mismas
horas, en las mismas materias.

¢ Qué va a pasar el afio que viene en primaria? ¢Qué asignaturas serd mas conve-
niente impartir en PAI? En infantil en esto no hay problema porque va todo globali-
zado, pero en primaria tendremos que ver qué es lo mas adecuado. No estoy tran-
quila con este tema.

Consideramos que el despliegue del programa esta siendo muy complicado y con-
fuso debido a que no existe un disefio previo del mismo, en cuanto a la concrecién
curricular y materiales adaptados a esta concrecion. La sensacién es de ir "a salto
de mata". En el despliegue del programa percibimos: -Una absoluta falta de estruc-
turacion del mismo. -Como consecuencia cada centro hace lo que mejor puede. -
Por lo tanto, todo el alumnado matriculado en el Programa de Aprendizaje de/en
??7? inglés no tiene las mismas oportunidades (puede haber variacion en el nimero
de sesiones, contenidos impartidos, competencia linguistica del profesorado...), con
las consecuencias que de ello puedan derivar en el futuro inmediato del alumnado.

Cuando el programa ya llegd a primaria, hemos ido a ciegas a la hora de escoger las
asignaturas a trabajar en inglés. No ha habido coordinacién con otros centros. Centros
que vamos a llevar alumnado al mismo instituto seguimos modelos diferentes, en
perjuicio del alumnado. Tampoco se nos informé sobre lo que iba a pasar en
secundaria, mas alla de la oferta de secciones bilinglies que dependian del profeso-
rado disponible cada afio. Imposible preparar al alumnado para trabajar, por ejemplo
matematicas o ciencias en secundaria. Cada uno ha hecho lo que le ha pareci-
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do. El programa esta funcionando gracias a la implicacion del profesorado. Tampo-
co en la asignatura de inglés se han dado pautas para hacerlas. ¢Mas comunicati-
va? ¢, Mas vehicular?

» El error es que se implanté de manera muy brusca con importantes consecuencias
para el profesorado. Fue muy rapido.

» Gracias a la buena disposicion del profesorado y gran trabajo se va sacando ade-
lante, pero con la incertidumbre de si se esta haci endo bien o no.

* Ha sido una puesta en marcha sin prevision, organizacion ni analisis previo.

« La buena disposicidn del profesorado a pesar de las decisiones del departamento y
las dificultades que han encontrado.

* Nos reiteramos afirmando que gracias a la voluntad y trabajo del profesorado el
programa esta funcionando y ha salido adelante.

» Tras un inicio duro en la implantacion del programa, gracias al esfuerzo y dedica-
cion e interés del profesorado, se estd consiguiendo adaptar la idea que nosotros
consideramos que es el programa PAI a nuestro centro. Consideramos que le fun-
cionamiento del programa a nivel organizativo (horarios, profesorado, asignatu-
ras...) es satisfactorio, aunque consideramos que para atender la diversidad no lle-
gamos a tener los recursos humanos y materiales necesarios.

Departamento de Educacion.

« El Departamento ha ofrecido informacién en la implantacién y en el despliegue del
programa, formacion al profesorado, también algun tipo de material, pero echamos
en falta:- mas horario para que el profesorado se coordine, algo fundamental en es-
te programa (2 horas semanales para que se coordinen los tutores, y estos con el
profesorado de apoyo, para coordinacion vertical)- concrecion de las areas que se
deben impartir en el programa en Primaria- marcar unas lineas para la elaboracién
del plan lingiistico del centro.

< En cuanto a organizacion, desde el Departamento deberia venir pautado qué mate-
rias y cuantas horas en Idioma inglés se deberia dar por curso. No dejar a criterio
de los centros la eleccion de materias y horas a mpartir en inglés por cursos.

* Lo que se ha echado en falta es un seguimiento basado en el asesoramiento conti-
nuo desde el Departamento, Funcionamos por ensayo y error. No nos dicen qué es
lo mejor. Demasiada autonomia en la toma de decisiones. Faltan directrices claras.

« No hay directrices comunes a los centros ni en la implantacion ni en el desarrollo del
programa.

» Se deja total autonomia a los centros para el despliegue del programa, tanta, que
nos sentimos desamparados sin saber por donde empezar. Hacen falta directrices
comunes, concretas y claras asi como un cambio en la concepcion de la forma de
organizarse, abordar los contenidos y evaluarlos.

» Se implant6 sin tener consenso con la comunidad educativa. Se pidié6 un afio de
demora para su implantacién, a lo que el departamento no accedi6. El departamen-
to, por su parte, sugirié a los padres que no se incorporaban al PAI que solicitaran
un horario en inglés. Este comportamiento no me parecio correcto.

« Vemos la buena disposicion del Departamento de Educacion.
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Despliegue.

« Considera que el PAI lleva ritmo acelerado para la implantacién y despliegue de un
programa bilingte.

» Precipitado. Sin objetivos claros. Sin saber qué se quiere conseguir.

e Precipitado. Si ha salido adelante es porque la profesora PAI que les tocé tenia
experiencia, si no, habrian estado muy desorientados.

* Fue realizado muy deprisa, con poca formacién y sin ninglin consenso.

» Este centro ya tenia el British y en ese sentido no tuvieron problemas, siguieron con
lo suyo.

« Puedo estar de acuerdo en que la implantacion en diferentes centros no ha sido la
méas adecuada. NO creo que sea necesario insistir con una nueva encuesta. Mas
importante es determinar qué hay que mejorar y poner los medios para que se pro-
duzca esa mejora.

Continuidad.

« Ademas de que el profesorado con titulacién C1 deba impartir otras areas de espe-
cialidad, que no fueron su opcién profesional ni laboral, deben aceptar, so pena de
dejar el centro, impartir &reas en Educacion Infantil, sin tener la titulacion debida.

« Continuidad de las mismas personas en el centro.

* La estabilidad de la plantilla de este profesorado es muy importante para que el
programa sea efectivo, y nos encontramos cada curso con un profesorado distinto.

« La inestabilidad del profesorado de inglés, nuevo cada afio incluida la figura de la
coordinadora PAI, hacia imposible una correcta implantacion.

« La paralizacion del programa perjudica el despliegue del programa.

* Veo necesaria la continuidad de los equipos docentes que inician un programa para
poder desarrollarlo y valorar los resultados del mismo.

Tiempo.

« Cada docente que llega necesita un tiempo importante de adaptacién a la metodo-
logia, asi como a la exigencia pedagogica que supone el PAI. Las co-tutorias son
complejas y necesitan de una coordinacién "exquisita" para que todo vaya bien.

« Necesitamos meter muchas horas para organizarnos porque son muchas las cosas
gque debemos hacer por nosotros mismos, debemos comprar los libros, los textos,
todo el material, pensar los temas a trabajar, prepararlos, es laborioso y las horas
del dia son limitadas. Nos gustaria que concretaran las cosas mas, nos vemos un
poco huérfanos.

» Falta tiempo para la formacién, coordinacién y preparacion de material y planifica-
cion.
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Otros.

e Al estar con un volumen de inglés importante, y que abarca hasta final de E. Prima-
ria, lo que nos estan ofreciendo no ha sido relevante para nosotros.

« Deberia haberse cuidado las formas, no podemos enterarnos por teléfono, el mismo
dia que sale en la prensa.

« Me ha parecido correcto en todo momento.
¢ Muy insuficiente.

Se esta trabajando en el proyecto linguistico del centro.

Se ha comenzado a realizar un tratamiento integrado con el euskera.
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IV. SITUACION ACTUAL DEL PRO-
GRAMA.
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IV. SITUACION ACTUAL DEL PROGRAMA.

En este capitulo se establece el nimero de horas de clase en
inglés segun el curso, las areas que se imparten en inglés, el proyecto educati-
Vo, los recursos y la valoracion de la situacion, asi como los comentarios de los

directores y directoras.
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IV.1. FORMACION.

En las tablas se puede ver las horas que tiene cada curso de PAI
segun las variables de analisis. La suma es el nimero de horas total de los di-
ferentes tipos de centros y la media es las horas medias de cada tipo de centro.
Parece claro que den mas horas de inglés los centros mas antiguos y los Bri-
tish. En general, rondan las 11 horas semanales en inglés.

Las horas parecen suficientes al 79% de los entrevistados para
gue los alumnos alcancen el nivel A2 al acabar la primaria.

El 63% opina que en la actualidad no siempre el Departamento de
Educacion facilita formacion al profesorado. Especialmente criticos son los cen-
tros mas antiguos (89%), los del modelo D (88%) y los del programa British
(83%).

La facilidad para que el profesorado obtenga titulo de inglés, 24%
bastantes veces por 45% algunas veces, con porcentajes parecidos en todos
los grupos de andlisis.

Para la formacion del profesorado, la mejora mas deseada por to-
dos los grupos analizados es la de impulsar programas de intercambio (74%),
seguida del aumento de horas de formacion (72%); en tercer lugar, los cursos
de verano (62%) y lo talleres (50%). La liberacion de carga lectiva (7%) tiene
importancia entre los centros mas antiguos (16%) y los del modelo D (25%).

En esta pregunta es necesario tener en cuenta la amplia respues-
ta a la pregunta abierta, que supone el 23% de las respuestas.

Finalmente, el desplazamiento del profesorado ha afectado en la
actividad a un 20% de los centros, 33% los de antigiiedad media en el PAl y
muy poco a los concertados (4%) y grandes centros (7%).
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: TIPO PRO- |
% Verticales | MODELOS LINGUISTICOS
v I _ GRAMA

Modelo | Modelo | Model -

! ogeo ! ogeo ! ochieo ! PAI ! British
I I I I I I I
| TOTAL 106 102 75 8 100 6
I % % % | % | % | %
| HORAS PAI 1° DE INFANTIL | | | | | |
| Suma| 1274 | 1254 | 807 | 76 | 1095 | 179
| Media| 12,1 | 123 | 109 | 95 | 11,1 | 298
I I I I I I I
| HORAS PAI 2° INFANTIL | | | | | |
| Suma| 1042 | 1012 | 730 | 83 | 963 | 79
| Media| 11,3 | 115 | 11,1 | 104 | 11,2 | 132
I I I I I I I
| HORAS PAI 3° INFANTIL | | | | | |
| Suma| 701 | 686 | 568 | 83 | 621 | 80
| Media| 11,3 | 11,4 | 111 | 104 | 11,1 | 133
I I I I I I I
| HORAS PAI 1° DE PRIMARIA | | | | | |
| Suma| 448 | 441 | 349 | 51 | 372 | 76
| Media | 11,2 | 11,3 | 109 | 10,2 | 10,9 | 127
I I I I I I I
| HORAS PAI 2° DE PRIMARIA | | | | | |
| Suma| 324 | 317 | 233 | 51 | 246 | 78
| Media| 10,8 | 10,9 | 106 | 10,2 | 10,3 | 13,0
I I I I I I I
| HORAS PAI 3° DE PRIMARIA | | | | | |
| Suma| 238 | 230 | 151 | 52 | 163 | 75
| Media| 11,3 | 115 | 108 | 104 | 10,9 | 125
I I I I I I I
| HORAS PAI 4° DE PRIMARIA | | | | | |
| Suma| 221 | 213 | 132 | 52 | 144 | 77
| Media| 11,1 | 11,2 | 102 | 104 | 10,3 | 128
I I I I I I I
| HORAS PAI 5° DE PRIMARIA | | | | | |
| Suma| 169 | 169 | 9 | 21 | 92 | 77
| Media| 11,3 | 11,3 | 100 | 105 | 10,2 | 128
I I I I I I I
| HORAS PAI 6° PRIMARIA | | | | | |
| Suma| 115 | 115 | 35 | 0 . 37 | 78
| Media| 115 | 115 | 88 | | 9,3 | 130
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) TIPO PRO-
% Verticales MODELOS LINGUISTICOS GRAMA
Modelo | Modelo | Modelo o
TOTAL G A D PAI British

TOTAL @ 106 102 75 8 100 6
% % % % % %
HORAS SUFICIENTES PARA NI-
VEL A2 AL ACABAR PRIMARIA 105 102 “ ! 9 6
Suficientes 79 78 76 71 78 100
Insuficientes 8 8 8 14 8 0
Excesivas 6 6 8 14 6 0
No contesta 8 8 8 0 8 0
DPTO. EDUCACION FACILITA
FORMACION PROFESORADO 106 102 & 8 100 6
Siempre 4 4 3 0 4 0
Casi siempre 11 11 13 13 12 0
Bastantes veces 15 15 15 0 15 17
Algunas veces 63 65 60 88 62 83
Nunca 5 5 7 0 5 0
No contesta 2 1 3 0 2 0

SE FACILITA LA OBTENCION DE

TITULOS DE INGLES PARA EL 106 102 75 8 100 6
PROFESORADO

Siempre 7 7 3 0 7 0

Casi siempre 11 12 13 25 12 0

Bastantes veces 24 23 23 0 22 50

Algunas veces 45 46 48 63 45 50

Nunca 12 12 12 13 13 0

No contesta 1 1 1 0 1 0
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) TIPO PRO-
% Verticales MODELOS LINGUISTICOS GRAMA
Modelo | Modelo | Modelo o
TOTAL G A D PAI British

TOTAL = 106 102 75 8 100 6

% % % % % %

EN QUE SE PUEDE MEJO,RAR. 105 101 74 8 99 6
(Multiple)

Aumento de horas de formacion| -, 72 68 75 72 83
para profesorado

Impulsar programas de intercambio 74 75 78 88 76 50

Cursos de verano 62 62 61 63 63 50

Talleres 50 50 46 63 49 50

Aumento horas de coordinacion 5 5 5 13 4 17
entre profesorado

Liberacion de carga lectiva 7 7 8 25 7 0

Reciclaje retribuido 4 4 5 13 4 0

Liberacion horaria 1 1 1 13 1 0

Intercambio de experiencias/Visitas 3 3 4 o5 3 0
a otros centros PAI

Liberar tiempo para la formacion 9 9 8 13 8 17

Formacién dentro del horario qle 3 3 3 0 3 0
trabajo

Otros 23 23 27 25 21 50
DESPLAZAMIENTO DEL PROFE-

SORADO POR EL PROGRAMA 106 102 & 8 100 6

Si| 20 21 24 25 20 17

No 80 79 76 75 80 83
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| % Verticales | ANTIGUEDAD PAI CENTRO |

NN | Antes | 2011/12- | 2014/15- | PG- | Concer-
2010 2013/14 2015/16 blico tado
I I

I % % % | % | % | %
| HORAS PAI 1° DE INFANTIL | | | | | |

| Suma| 1274 | 314 | 463 | 497 | 985 | 289
| Media| 12,1 | 165 | 110 | 11,3 | 123 | 116
I I I I I I I

| HORAS PAI 2° INFANTIL | | | | | |

| Suma| 1042 | 221 | 468 | 353 | 829 | 213
| Media| 11,3 | 116 | 11,1 | 11,4 | 114 | 11,22
I I I I I I I

| HORAS PAI 3° INFANTIL | | | | | |

| Suma| 701 | 222 | 468 | 11 | 683 | 18
| Media| 11,3 | 11,7 | 11,1 | 11,0 | 114 | 90
I I I I I I I

| HORAS PAI 1° DE PRIMARIA | | | | | |

| Suma| 448 | 222 | 226 | 0 | 448 | 0
| Media| 11,2 | 11,7 | 108 | | 11,2 |

I I I I I I I

| HORAS PAI 2° DE PRIMARIA | | | | | |

| Suma| 324 | 222 | 101 | 0 1323 | 0
| Media| 10,8 | 11,7 | 101 | L 11,1 |

I I I I I I I

| HORAS PAI 3° DE PRIMARIA | | | | | |

| Suma| 238 | 218 | 20 | 0 1238 | 0
| Media| 11,3 | 115 | 100 | | 11,3 |

I I I I I I I

| HORAS PAI 4° DE PRIMARIA | | | | | |

| Suma| 221 | 221 | 0 | 0 1221 | 0
| Media| 11,1 | 116 | 00 | L 11,1 |

I I I I I I I

| HORAS PAI 5° DE PRIMARIA | | | | | |

| Suma| 169 | 169 | 0 | 0 1169 | O
| Media| 11,3 | 121 | 00 | | 11,3 |

I I I I I I I

| HORAS PAI 6° PRIMARIA | | | | | |

| Suma| 115 | 115 | 0 | 0 1115 | 0
| Media| 115 | 128 | 00 | | 11,5 |
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| % Verticales | ANTIGUEDAD PAI CENTRO |
NI | Antes | 201V/12- [ 2014/15- | Pi- | Concer-
B 2010 | 2013/14 | 2015/16 | blico | tado
I

|
I
| TOTAL 106 19 42 45 80 26
| Cw % [ % [ % | % [ %
R AL ACKBAR PRARA | 105 | 18 | 4z | a5 [7s |2
| Suficientes | 79 | 89 | 71 | 82 . 77 | 85
| Insuficientes | 8 | 6 | 10 | 7 8 | 8
| Excesivas | 6 /o | 10 | 4 8 | 0
| No contesta | 8 | 6 | 10 | 7 8 | 8
I I I I I I I
DPTO. EDUCACION FACILITA
FORMACION PROFESORADO | 106 | 19 | 42 ‘ 45 ‘ 80 ‘ 26
| Siempre | 4 | 0 | 5 | 4 4 | 4
| Casi siempre | 11 | 5 | 12 | 13 9 | 19
| Bastantes veces | 15 | 5 | 19 | 16 . 15 | 15
| Algunas veces | 63 | 89 | 5 | 62 | 66 | 54
| Nunca| 5 | o | 10 | 2 . 6 | O
| No contesta | 2 | 0 | 2 | 2 0 | 8
I I I I I I I
| SE FACILITA LA OBTENCION DE | | | | | |
TITULOS DE INGLES PARA EL | 106 | 19 | 42 ‘ 45 ‘ 80 ‘ 26
PROFESORADO
| Siempre | 7 | 0 | 7 | 9 8 | 4
| Casi siempre | 11 | 112 | 12 | 11 11 12
| Bastantes veces | 24 | 22 | 38 | 11 | 26 | 15
| Algunas veces | 45 | 68 | 33 | 47 | 45 | 46
| Nunca | 12 | o | 10 | 20 9 | 23
| No contesta | 1 | 0 | 0 | 2 1 | 0
I I I I I I I
EN QUE SE PUEDE MEJ(?R_AR. 105 19 41 45 79 26
(Multiple)
Aumento de horas de formacion 72 63 73 76 70 81
para profesorado
| Impulsar programas de intercambio | 74 | 68 | 83 | 69 . 78 | 62
| Cursos de verano | 62 | 63 | 71 | 53 | 65 | 54
| Talleres | 50 | 42 | 56 | 47 | 49 | 50
| e s s | 0 |2 |o |
| Liberacion de carga lectiva| 7 | 16 | 5 | 4 8 | 4
| Reciclaje retribuido | 4 | o0 | 2 L7 4 | 4
| Liberacion horaria| 1 | 0 | 2 | 0 1 | 0
Intercambio de experiencias/Visitas 3 5 5 0 4 0
a otros centros PAI
| Liberar tiempo para la formaciéon| 9 | 5 | 12 | 7 10 | 4
Formacién dentro del horario Qe 3 0 2 4 3 4
trabajo
| Otros | 23 | 47 | 20 | 16 | 25 | 15
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% Verticales ANTIGUEDAD PAI CENTRO

TOTAL Antes | 2011/12- | 2014/15- Pud- Concer-
2010 2013/14 2015/16 | blico tado

TOTAL | 106 19 42 45 80 26
% % % % % %

DESPLAZAMIENTO DEL PROFE-
SORADO POR EL PROGRAMA 106 19 42 45 80 26
Si| 20 16 33 9 25 4
No| 80 84 67 91 75 96
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% Verticales | TAMANO CENTRO ALUMNOS PAI |

|
' 300- 51—
TOTAL |l +500 | -50 +101
| o [N
I I I I | | I |

I L% % | % | % | % | % | %
| HORAS PAI 1° DE INFANTIL | | | | | | |

| Suma | 1274 | 496 | 340 | 438 | 370 | 265 | 628
| Media| 12,1 | 10,6 | 12,1 | 146 | 109 | 11,0 | 13,7
I I I I I I I I

| HORAS PAI 2° INFANTIL | | | | | | |

| Suma| 1042 | 461 | 305 | 276 | 272 | 224 | 535
| Media| 11,3 | 10,7 | 12,2 | 11,5 | 10,9 | 11,2 | 11,6
I I I I I I I I

| HORAS PAI 3° INFANTIL | | | | | | |

| Suma| 701 | 313 | 228 | 160 | 108 | 162 | 420
| Media| 11,3 | 108 | 120 | 11,4 | 10,8 | 10,8 | 11,7
I I I I I I I I

| HORAS PAI 1° DE PRIMARIA | | | | | | |

| Suma| 448 | 153 | 167 | 128 | 54 | 43 | 340
| Media| 11,2 | 10,2 | 11,9 | 11,6 | 10,8 | 10,8 | 11,3
I I I I I I I I

| HORAS PAI 2° DE PRIMARIA | | | | | | |

| Suma| 324 | 58 | 145 | 121 | 10 | 13 | 290
| Media| 108 | 83 | 121 | 110 | 50 | 65 | 11,6
I I I I I I I I

| HORAS PAI 3° DE PRIMARIA | | | | | | |

| Suma| 238 | 31 | 101 | 106 | O | 12 | 215
| Media| 11,3 | 78 | 126 | 11,8 | 0,0 | 120 | 11,9
I I I I I I I I

| HORAS PAI 4° DE PRIMARIA | | | | | | |

| Suma| 2212 | 31 | 8 | 107 | 0O | 12 | 198
| Media| 11,1 | 78 | 119 | 119 | 0,0 | 120 | 11,6
I I I I I I I I

| HORAS PAI 5° DE PRIMARIA | | | | | | |

| Suma| 169 | 23 | 62 | 8 | 0 | 12 | 157
| Media| 11,3 | 7,7 | 124 | 120 | 0,0 | 120 | 12,1
I I I I I I I I

| HORAS PAI 6° PRIMARIA | | | | | | |

| Suma| 115 | 23 | 40 | 52 | 0 | 12 | 103
| Media| 115 | 7,7 | 133 | 130 | 0,0 | 120 | 129
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% Verticales TAMANO CENTRO ALUMNOS PAI

300— 51-
TOTAL 300 500 +500 50 100 +101

TOTAL @ 106 48 28 30 35 24 46
% % % % % % %
HORAS SUFICIENTES PARA NI-
VEL A2 AL ACABAR PRIMARIA 105 a7 28 30 % 24 45
Suficientes 79 74 82 83 80 71 82
Insuficientes 8 6 11 7 6 13
Excesivas 6 11 4 0 9 8
No contesta 8 9 4 10 6 8
DPTO. EDUCACION FACILITA
FORMACION PROFESORADO 106 48 28 30 % 24 46
Siempre 4 4 7 0 9 0 2
Casi siempre 11 8 4 23 6 17 13
Bastantes veces 15 19 18 7 17 13 15
Algunas veces 63 60 64 67 63 63 63
Nunca 5 8 4 0 6 4
No contesta 2 0 4 3 0 4 2

SE FACILITA LA OBTENCION DE

TITULOS DE INGLES PARA | 106 48 28 30 35 24 46
PROFESORADO
Siempre 7 6 14 0 9 13
Casi siempre 11 13 11 10 17 8
Bastantes veces 24 25 21 23 14 29 28
Algunas veces 45 40 50 50 40 38 52
Nunca 12 15 4 17 17 13
No contesta 1 2 0 0 3 0
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% Verticales TAMANO CENTRO ALUMNOS PAI

300— 51-
TOTAL 300 500 +500 50 100 +101

TOTAL @ 106 48 28 30 35 24 46

% % % % % % %

EN QUE SE PUEDE MEJO}RAR. 105 47 28 30 34 24 46
(Multiple)

Aumento de horas de formacion 72 72 71 73 68 79 72
para profesorado

Impulsar programas de intercambio 74 79 71 70 76 67 76

Cursos de verano 62 60 71 57 56 63 65

Talleres 50 51 43 53 47 42 54

Aumento horas de coordinacion 5 4 11 0 0 13 4
entre profesorado

Liberacion de carga lectiva 7 4 7 10 6 4 7

Reciclaje retribuido 4 4 4 3 6 8 0

Liberacion horaria 1 0 4 0 0 0 2

Intercambio de experiencias/Visitas 3 2 4 3 0 4 4
a otros centros PAI

Liberar tiempo para la formacion 9 11 11 3 9 4 11

Formacién dentro del horario Qe 3 2 0 v 3 0 4
trabajo

Otros 23 17 36 20 15 25 28
DESPLAZAMIENTO DEL PROFE-

106 48 28 30 35 24 46
SORADO POR EL PROGRAMA

Si| 20 27 21 7 17 25 20

No| 80 73 79 93 83 75 80
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IV.2. AREAS.

Este apartado esta en frecuencias, es decir, en nimeros absolu-
tos. La razon es que se trata de conocer el tipo de areas en las que se imparte
PAl y los cursos en los que se hace.

Asi, tomando, por ejemplo, la primera asignatura —matematicas—y
teniendo en cuenta si se da de forma total (toda la asignatura) o parcial, tene-
mos que en el modelo G dan 23 centros matematicas y 22 de forma parcial
(uno no contesta); en el modelo A, de los 18 centros que imparten matemati-
cas, 17 lo hacen de forma parcial y uno no contesta.

Aquella area que mas se da en su totalidad es educacion artistica.
Lo dan 34 de los 40 centros que lo hacen.

Las areas que se imparten en inglés en Educacion Infantil son
lenguaje y comunicacion, conocimiento del entorno, conocimiento de si mismo
y autonomia personal.
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Modelo Modelo '

PAI ‘ British

e
| | | |

I I I I I I

| MATEMATICAS PAI | 24 | 23 | 18 | 4 20 | 4
| Total | 0 | 0 | 0 | 0 0 | 0O
| Parcial | 23 | 22 | 17 | 4 19 | 4
| No contesta | 1 |1 |1 | 0 1 | 0
I I I I I I I

| CIENCIAS SOCIALES PAI | 35 | 34 | 28 | 5 29 | 6
| Total | 17 |17 12 | 1 13 | 4
| Parcial | 17 | 16 | 15 | 4 15 | 2
| No contesta | 1 |1 |1 | 0 1 | 0
I I I I I I I

| CIENCIAS DE LA NATURALEZAPAl | 41 | 40 | 32 | 5 | 3 | 6
| Total, 23 | 23 | 16 | 1 | 19 | 4
| Parcial | 18 | 17 | 16 | 4 | 16 | 2
I I I I I I I

| EDUCACION ARTISTICAPAI | 40 | 39 | 32 | 5 34 | 6
| Total | 34 | 3 | 28 | 2 . 30 | 4
| Parcial | 6 | 6 | 4 | 3 4 | 2
I I I I I I I

| EDUCACION FISICAPAI | 17 | 17 | 11 | 1 13 | 4
| Total | 12 | 12 |7 ) | .3
| Parcial | 5 | 5 | 4 |1 | o1
I I I I I I I

| EDUCACION MUSICAL PAI | 9 | 9 | 6 |2 . 8 | 1
| Total| 5 | 5 | 3 |1 5 | 0
| Parcial | 3 | 3 |2 |1 2 |1
| No contesta | 1 |1 |1 ) 1 | 0
I I I I I I I

| RELIGION PAI | 8 | 8 | 8 |1 71
| Total | 2 |2 |2 | 0 2 | 0
| Parcial | 5 | 5 | 5 |1 4 1
| No contesta | 1 |1 |1 | 0 1 0
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. . TIPO PRO-
Frecuencias MODELOS LINGUISTICOS GRAMA
Modelo | Modelo | Modelo o
TOTAL s A D PAI British

TOTAL | 106 102 75 8 100 6

OTRAS AREAS SE IMPARTEN EN 88 86 59 3 83 5
PAI

Lenguaje, comunicacion y 57 57 a1 2 53 4
Presentacion

Conocimiento del entrono 58 58 41 2 54 4

Conocimiento de si mismo 'y 60 60 42 2 56 4
Autonomia personal

Proyectos 9 9 3 0 9 0

Otras 22 20 15 1 21 1

No contesta 1 1 1 0 1 0
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| Frecuencias |

TOTAL |

ANTIGUEDAD PAI CENTRO

Antes
2010

2011/12-
2013/14

2014/15- |

2015/16

PU-
blico

Concer-

tado

I I I I I I
| MATEMATICASPAI | 24 | 15 | 9 | 0 24 | 0
| Total| O | 0 | 0 | 0 . 0 | 0
| Parcial | 23 | 15 | 8 | 0 23 | 0
| No contesta | 1 | 0 | 1 | 0 1 | 0

I I I [ [ [ [
| CIENCIAS SOCIALES PAI | 35 | 19 | 16 | 0 ' 35 | 0
| Total | 17 | 8 | 9 | 0 17 | 0
| Parcial | 17 | 11 | 0 17 | 0
| No contesta | 1 | 0 | | 0 1 | o0

I I I I I I I
| CIENCIAS DE LA NATURALEZA PAI | 41 | 19 | 21 | 1 40 | 1
| Total | 23 | 8 | 14 | 1 22 |1
| Parcial | 18 | 11 7 | 0 18 | 0

I I I I I I I
| EDUCACION ARTISTICAPAI | 40 | 19 | 20 | 1 39 | 1
| Total | 34 | 14 | 19 | 1 33 | 1
| Parcial | 6 [ 5 | 1 | 0 . 6 | O

I I I I I I I
| EDUCACION FISICAPAI | 17 | 10 | 7 | 0 17 | 0
| Total | 12 [ 5 | 7 | 0 12 | 0
| Parcial | 5 [ 5 | 0 | 0 5 | 0

I I I I I I I
| EDUCACION MUSICAL PAI | 9 | 6 | 3 | 0 9 | o0
| Total| 5 EE 2 | 0 5 | 0
| Parcial | 3 | 3 0 | 0 3 | o0
| No contesta | 1 | 0 | 1 | 0 1 | 0

I I I I I I I
| RELIGION PAI | 8 [ 5 | 3 | 0 8 | 0O
| Total | 2 | 0 | 2 | 0 2 | o0
| Parcial | 5 [ 5 | 0 | 0 5 | 0
| No contesta | 1 | 0 | 1 | 0 1 | 0

I I I I I I I
OTRAS AREAS SE IMPARTEN EPI\'IA || 88 10 34 44 63 25
Lenguaje, comunicacion y presen_t’a- 57 8 18 31 40 17

cion
| Conocimiento del entrono | 58 | 8 | 18 | 32 | 40 | 18
Conocimiento de simismoy | ¢, 8 18 34 40 20
Autonomia personal
| Proyectos | 9 | 0 | 5 | 4 8 | 1
| Otras | 22 | 2 | 10 | 10 | 16 | 6
| No contesta | 1 | 0 | 1 | 0 1 | o0
Andlisis Programa PAI/BRITISH en Navarra. Encuesta  Directores. Pégina 62




Frecuencias |

TAMANO CENTRO ALUMNOS PAI .

e

+500 ‘ -50 | 51~

100

+101

I I I I I I I
| MATEMATICASPAl | 24 | 7 | 10 | 7 | 3 | 1 | 20
| Total | 0 /| o |, 0o | o | 0 | 0 | O
| Parcial, 23 | 7 | 10 | 6 | 3 | 1 | 19
| No contesta | 1 /| o | 0o | 1 [ 0 | 0 | 1
I I I I I [ I [
| CIENCIAS SOCIALES PAI | 35 | 10 | 14 | 12 | 3 | 2 | 29
| Total | 17 | 7 | s | s | 1 | 2 | 13
| Parcial | 17 /| 3 | 9 | 5 | 2 | 0 | 15
| No contesta | 1 /| o | 0o | 1 [ 0 | 0 | 1
I I I I I I I I
| CIENCIAS DE LA NATURALEZA PAI | 41 | 15 | 14 | 12 | 5 | 4 | 31
| Total, 23 | 11 | 5 | 7 | 2 | 4 | 16
| Parcial | 18 | 4 | 9 | 5 | 3 | 0 | 15
I I I I I [ I [
| EDUCACION ARTISTICAPAI | 40 | 15 | 14 | 11 | 6 | 3 | 30
| Total| 34 | 15 | 12 | 7 | 6 | 3 | 25
| Parcial | 6 /| o | 2 | 4 | 0o | 0 | 5
I I I I I I I I
| EDUCACION FISICAPAI | 17 | 3 | 8 | 6 | 2 | 1 | 14
| Total, 12 | 3 | 5 | 4 | 2 | 1 | 9
| Parcial| 5 /0o | 3 | 2 | 0 | 0 | 5
I I I I I [ I [
| EDUCACION MUSICAL PAI | 9 | 2 | 1 | 6 | 0 | 2 | 6
| Total| 5 | 2 | o | 3 | o0 | 2 | 3
| Parcial | 3 /o0 | 1 | 2 | 0 | 0 | 2
| No contesta | 1 /| o | 0o | 1 [ 0 | 0 | 1
I I I I I [ I [
| RELIGION PAI | 8 |2 | 4 | 2 | o0 | 1 | 7
| Total | 2 /1 | 1 | 0o | 0 | 0 | 2
| Parcial| 5 /| 1 | 3 | 1 | 0 | 1 | 4
| No contesta | 1 /0o | 0o | 1 | 0 | 0 | 1
I I I I I [ I [
OTRAS AREAS SE IMPARTEN EN 88 43 22 23 32 23 33
PAI
Lenguaje, comunicacién y presenta-| 57 25 16 16 21 12 24
clon
| Conocimiento del entrono | 58 | 25 | 16 | 17 | 21 | 13 | 24
Conocimiento de si mismoy 60 26 16 18 22 14 24
Autonomia personal
| Proyectos | 9 [ 7 | | 2 | 3 | 3 | 3
| Otras| 22 | 12 | | 4 |10 | 7 | 5
| No contesta | 1 |0 | /1 | o | 0o | 1
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En estas otras tablas tenemos los centros que imparten las areas
descritas por el curso en que las imparte.

Asi, por ejemplo, en matematicas, de los 24 centros que las im-
parten, 23 lo hacen en 1° de Primaria, 20 también en 2° de Primaria, asi hasta 6
gue lo hacen en toda la Primaria.

Ciencias de la naturaleza es el area que alcanza hasta 5° de Pri-
maria en mas centros (14).
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Frecuencias ‘

TOTAL

PO PRO-
| GRAMA
Modelo | Modelo | Modelo o
PAI British
o | Mo [ Mo | e

I I I I I I

| NIVEL SE IMPARTE MATEMATICAS PAI | 24 | 23 | 18 | 4 20 | 4
| 1° Primaria | 23 | 22 | 17 | 4 .19 | 4
| 2° Primaria | 20 | 19 | 14 | 4 . 16 | 4
| 3° Primaria | 17 | 16 | 11 | 4 |13 | 4
| 4° Primaria | 15 | 14 9 .4 11 | 4
| 5° Primaria | 11 | 11 | 6 L2 | 7 | 4
| 6° Primaria | 6 | |1 0 2 4
| No contesta | 1 | |1 0 [ 1 0
I I I I I I I

| NIVEL CIENCIAS SOCIALES PAI | 36 | 38 | 29 | 5 ' 30 | 6
| 1° Primaria | 30 | 29 | 25 | 5 . 26 | 4
| 2° Primaria | 26 | 25 | 19 | 5 20 | 6
| 3° Primaria | 19 | 18 | 14 | 5 15 | 4
| 4° Primaria | 19 | 18 | 12 | 5 . 13 | 6
| 5° Primaria | 12 | 12 | 8 L2 8 | 4
| 6° Primaria | 9 | | 0 3 6
| No contesta | 1 | | 0 [ 1 0
I I I I I I I

| NIVEL CC. DE LA NATURALEZA PAI | 40 | 3 | 32 | 5 | 3 | 6
| 1°Primaria| 40 | 39 | 32 | 5 | 34 | 6
| 2° Primaria | 23 | 2 | 18 | 5 | 19 | 4
| 3®Primaria| 21 | 20 | 14 | 5 | 15 | 6
| 4° Primaria | 17 | 16 | 12 | 5 | 13 | 4
| 5° Primaria| 14 | 14 | 8 | 2 | 8 | 6
| 6° Primaria | 7 |7 | 3 0 | 3 | 4
I I I I I I I

| NIVEL EDUCACION ARTISTICAPAI | 39 | 38 | 31 | 5 ' 33 | 6
| 1° Primaria | 36 | 3 | 30 | 5 . 31 | 5
| 2° Primaria | 27 | 26 | 21 | 5 21 | 6
| 3° Primaria | 20 | 19 | 14 | 5 . 15 | 5
| 4° Primaria | 19 | 18 | 12 | 5 . 13 | 6
| 5° Primaria | 13 | 13 | 8 L2 8 | 5
| 6° Primaria | 9 | | 3 0 . 3 | 6
| 1° Infantil | 1 | |1 0 1 | 0
| 2° Infantil | 1 | |1 0 1 0
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Frecuencias MODELO LINGUISTICO JPROGRAMA

| TOTAL |Modelo

NIVEL EDUCACION FISICAPAI | 18
1° Primaria | 18
2° Primaria | 12
3° Primaria | 5
4° Primaria | 5
5° Primaria | 5
6° Primaria | 4

|

NIVEL EDUCACION MUSICAL PAI |
1° Primaria |

2° Primaria |

3° Primaria |

4° Primaria |

5° Primaria |

6° Primaria |

No contesta

Modelo Modelo '

PAI ‘ British

ol ol R R R,k kr
Al O WS DD

RN OO O 01 | ©
=N oo o g | ©
PlRlw s s w s o
o o k| NN NN
RN A~ oo MO 0
olo|lr Rl rl Rkl r

NIVEL RELIGION Y VALORES PAI
1° Primaria
2° Primaria
3° Primaria
4° Primaria
5° Primaria
6° Primaria
No contesta

R RN O~ o O
= RN o s o of o
= RN o s o of o
ool o r rl k|l krlkr
RPN WM
ool o r rl k|l kkr
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| Frecuencias

TOTAL ‘

ANTIGUEDAD PAI ' CENTRO |

Antes
2010

2011/12-
2013/14

2014/15- |

2015/16

PU-
blico

| Concer-
tado

I I I I I I
| NIVEL SE IMPARTE MATEMATICAS PAI | 24 . 15 | 9 | 0 | 24 | 0
| 1° Primaria | 23 | 15 | 8 | 0 | 23 | 0
| 2° Primaria | 20 | 15 | 5 | 0 | 20 | 0
| 3° Primaria | 17 | 15 | 2 | 0 | 17 | 0
| 4° Primaria | 15 | 15 | 0 | 0 | 15 | 0
| 5° Primaria | 11 L1 | 0 | 0 | 11 | 0
| 6° Primaria | 6 .6 | 0 | 0 | 6 | 0
| No contesta | 1 0 | 1 | 0 | 1 | 0
I I I I I I I
| NIVEL CIENCIAS SOCIALES PAI | 36 19 | 17 | 0 | 36 | 0
| 1° Primaria | 30 .17 | 13 | 0 | 30 | 0
| 2° Primaria | 26 |19 | 7 | 0 | 26 | 0
| 3° Primaria | 19 C17 2 | 0 | 19 | 0
| 40 Primaria | 19 |19 | 0 | 0 | 19 | 0
| 5° Primaria | 12 L 12| 0 | 0 | 12 | 0
| 6° Primaria | 9 9 | 0 | 0 | 9 | 0
| No contesta | 1 0 | 1 | 0 |1 0
I I I I I I I
| NIVEL CC. DE LA NATURALEZA PAI | 40 19 | 21 | 0 | 40 | 0
| 1° Primaria | 40 19 | 21 | 0 | 40 | 0
| 2° Primaria | 23 C17 6 | 0 | 23 | 0
| 3° Primaria | 21 |19 | 2 | 0 | 21 | 0
| 40 Primaria | 17 C17 | 0 | 0 | 17 | 0
| 5° Primaria | 14 .14 | 0 | 0 | 14 | 0
| 6° Primaria | 7 7 0 | 0 7 0
I I I I I I I
| NIVEL EDUCACION ARTISTICAPAI | 39 19 | 19 | 1 | 38 | 1
| 1° Primaria | 36 L1719 | 0 | 36 | 0
| 2° Primaria | 27 | 18 | 9 | 0 | 27 | 0
| 3° Primaria | 20 | 18 | 2 | 0 | 20 | 0
| 4° Primaria | 19 .19 | 0 | 0 | 19 | 0
| 5° Primaria | 13 | 13 | 0 | 0 | 13 | 0
| 6° Primaria | 9 9 | 0 | 0 | 9 | 0
| 1°Infantil | 1 0 | 0 | 1 | o0 | 1
| 2° Infantil | 1 .0 | 0 | 1 0o | 1
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| Frecuencias

TOTAL ‘

ANTIGUEDAD PAI ' CENTRO |

Antes
2010

2011/12-
2013/14

2014/15- |

2015/16

PO-
blico

| Concer-
tado

NIVEL EDUCACION FISICA PAI

1° Primaria

2° Primaria

3° Primaria

4° Primaria

5° Primaria

6° Primaria

O O O O W o

ol Ol o O o o o

O O O O o o o

NIVEL EDUCACION MUSICAL PAI

1° Primaria

2° Primaria

3° Primaria

4° Primaria

5° Primaria

6° Primaria

No contesta

RN OO O O N ©

O N OOl o 0o o

R O Ol O OO N W

Ol O O O o o o o

RN OO O O N ©

ol O O O o o ol o

NIVEL RELIGION Y VALORES PAI

1° Primaria

2° Primaria

3° Primaria

49 Primaria

5° Primaria

6° Primaria

No contesta

RN O RO O

O, N O A~ B DM O

P O O O O Fkr N W

O O O O o o o o

RN O RO O 0

O O O O O o o o
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| Frecuencias

TAMANO CENTRO ALUMNOS PAI .

-

+500 ‘ -50 ‘

| 51—
100

+101

I I I I I I I

| NIVEL SE IMPARTE MATEMATICAS PAI | 24 7 | 10 | 7 | 3 | 1 | 20
| 1° Primaria | 23 .7 |10 | 6 | 3 | 1 | 19
| 2° Primaria | 20 . 4 | 10 | 6 | 1 | o | 19
| 3° Primaria | 17 2 | 9 | 6 | 0 | 0 | 17
| 4° Primaria | 15 2 | 7 | 6 | 0o | 0 | 15
| 5° Primaria | 11 1 | 5 | 5 | 0 | 0 | 11
| 6° Primaria | 6 1 | 3 | 2 | o | o0 | 6
| No contesta | 1 0 | 0 | 1 | o | 0 | 1
I I I I I I I I

| NIVEL CIENCIAS SOCIALES PAI | 36 11 14 | 112 | 4 0 2 | 29
| 1° Primaria | 30 10 | 10 | 10 | 4 | 2 | 23
| 2° Primaria | 26 . 4 | 12 | 10 | O | 1 | 24
| 3° Primaria | 19 2 | 8 | 9 | o | 1 | 17
| 40 Primaria | 19 3 7 | 9 | 0o | 1 | 17
| 5° Primaria | 12 1 | 4 7 | o |1 | 11
| 6° Primaria | 9 2 | 3 | 4 | 0o | 1 | 8
| No contesta | 1 0 | o | 1 | o | 0 | 1
I I I I I I I I

| NIVEL CC. DE LA NATURALEZA PAI | 40 15 | 14 | 11 | 5 | 4 | 30
| 1° Primaria | 40 15 | 14 | 11 | 5 | 4 | 30
| 2° Primaria | 23 .5 | 8 |10 | 1 | 1 | 20
| 3° Primaria | 21 '3 | 9 | 9 | 0o | 1 | 19
| 40 Primaria | 17 2 | 6 | 9 | 0o | 1 | 15
| 5° Primaria | 14 2 | 5 | 7 | 0o | 1 | 13
| 6° Primaria | 7 1 | 2 | 4 | 0o | 1 | 6
I I I I I I I I

| NIVEL EDUCACION ARTISTICAPAI | 39 14 | 14 | 112 | 5 | 3 | 30
| 1° Primaria | 36 13 | 14 | 9 | 4 | 3 | 28
| 2° Primaria | 27 6 | 12 | 9 | 1 | 1 | 24
| 3° Primaria | 20 3 | 9 | 8 | o | 1 | 18
| 4° Primaria | 19 3 |7 | 9 | o | 1 | 17
| 5° Primaria | 13 .2 | 5 | 6 | 0 | 1 | 12
| 6° Primaria | 9 2 | 3 | 4 | o | 1 | 8
| 1°Infantil | 1 1 | 0 | 0 | 12 [, 0 | O
| 2° Infantil | 1 .1 | o | 0o | 1 | 0 | O
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| Frecuencias | TAMANO CENTRO ALUMNOS PAI |

300- | ' 51— |
‘ 300 ‘500 +5oo‘ 50 ‘100 +101

NIVEL EDUCACION FIiSICA PAI | 18
1° Primaria | 18
2° Primaria | 12
3° Primaria | 5
4° Primaria | 5
5° Primaria | 5
6° Primaria | 4

OO O O O & &
NN NN | o o
N W w w oo o
O O O O O W w
O O O O O |k

|

NIVEL EDUCACION MUSICAL PAI |
1° Primaria |

2° Primaria |

3° Primaria |

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| 4° Primaria |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

5° Primaria |
6° Primaria |

RN 01O O O | ©
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No contesta

NIVEL RELIGION Y VALORES PAI

1° Primaria

|

|

|

|
2° Primaria |
3° Primaria |
|

|

|

|

4° Primaria
5° Primaria
6° Primaria
No contesta
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% Verticales MATES CC. SOC CC. NAT. ED. ARTIST. ED. FISICA ED. MUSICAL RELIGION/

JlCIVA\Ml Total @ Parcial | Total | Parcial | Total | Parcial | Total | Parcial | Total | Parcial | Total | Parcial | Total | Parcial

TOTAL 106 0 23 17 17 23 18 34 6 12 5 5 3 2 5
% % % % % % % % % % % % % % %
AREAS ADECU A-
DAS PARA IM- 105 0 23 17 17 23 18 34 6 12 5 5 3 2 5
PARTIR INGLES
Estoy de acuerdo 68 0 70 53 76 61 72 62 83 92 80 60 33 50 60
Estoy parcialmente | 14 0 13 35 12 26 11 21 17 8 20 20 67 0 40
de acuerdo
No estoy de acu‘ag 6 0 13 0 12 0 17 9 0 0 0 20 0 0 0
No tengo criterio | 74 0 4 12 0 13 0 9 0 0 0 0 0 50 0
técnico
No contesta 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

La mayoria (68% totalmente y 14% parcialmente) esta de acuerdo en impartir esas asignaturas en inglés.
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IV.3. PROYECTO METODOLOGICO.

En lo que respecta al enfoque metodoldgico, la gran mayoria
(72%) opta por los proyectos largos (mas de dos semanas). Eso se da en todos
los segmentos analizados, seguido de las UUDD (46%), con especial importan-
cia en los centros con mayor numero de alumnos en Modelo PAI (63%) y en el
modelo D.

Los mayores problemas de organizacion son la atencion a la di-
versidad del alumnado (56%) y la coordinacion del profesorado (55%). En el
primer problema aparecen los centros con antigiiedad intermedia en el progra-
ma PAIl (67%) y en el segundo, los mas antiguos (68% ). Los colegios concerta-
dos presentan menos porcentaje de problema (32% y 36% en ambos casos).

Donde si hay diferencias en lo que respecta al tamafio del centro
es en la elaboracion de un proyecto linguistico del centro. EI 60% no lo tiene,
aumentando a mas del 70% en los centros pequefios y con menos de 50 alum-
nos PAI; también en el modelo D y en los centros publicos. EI 70 % de los
centros publicos no lo tiene eleborado.

Los tres puntos fuertes del PAI son: la mejor competencia linguis-
tica (51%), la alta satisfaccion de las familias (31%) y la coordinacion del profe-
sorado (26%). Los tres puntos lo son para todos los grupos estudiados.

Las areas de mejora serian el desarrollo de estrategias y recursos
para la diversidad (43%), tiempo para la preparacion y coordinacién del profe-
sorado (37%), formacion del profesorado (37%); 50% en los centros PAI recien-
tes) y, en cuarto lugar, la estabilidad del profesorado (21%). Esta cuarta area de
mejora aumenta al 38% en el modelo D y al 50% en el programa British y
desciende a 0 en los centros concertados.
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% Verticales

Modelo | Modelo | Modelo ”
TOTAL G A D PAI British

TOTAL = 106 102 75 8 100 6
% % % % % %
ENFOQUES METODOLOGICOS. 106 102 75 8 100 6
(Mdltiple)
Proyectos largos (méas de dos sema- 72 72 72 63 72 67
nas)
uuDD 46 48 48 63 46 50
Proyectos cortos (menos de dos se- 42 42 39 50 39 83
manas)
Tareas 20 21 16 25 20 17
Rincones 6 6 5 13 6 0
Otros 11 12 9 38 12 0
PROBLEMA ORGANIZACION 105 101 75 8 99 6
De atencion a la diversidad del alum- 56 57 60 63 57 50
nado
De organizacion de las coordinacio- 55 56 59 63 55 67
nes del profesorado
De directrices 0 asesoramiento q,el 47 48 51 50 47 33
Dep. de Educacién
De falta de medios materiales 35 36 43 63 36 17
Asesoramiento en el paso a la e_tapg 4 4 5 13 4 0
de primaria
Otros. (LISTADO APARTE) 24 25 24 38 22 50
Ninguno 15 13 12 13 14 33
ELABORANDO PROYECTO
LINGUISTICO DEL CENTRO 104 100 74 8 %8 ®
Si 39 39 38 25 38 67
No 60 60 61 75 61 33
No lo vemos necesario 1 1 1 0 1 0
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% Verticales

Modelo | Modelo | Modelo ”
TOTAL G A D PAI British

TOTAL = 106 102 75 8 100 6
% % % % % %
TRES PUNTOS FUERTES 98 95 70 7 92 6
Mejor competencia linglistica 51 51 49 14 52 33
Alta satisfaccion y apoyo de las fal_mi- 31 31 34 14 30 33
ias
Coordinacion profesorado| 26 26 29 29 25 33
Personal comprometido con el pro- 20 20 20 0 21 17
grama
Enriquecimiento metodoldgico 16 17 19 0 17 0
Aumento de demanda de plazas 7 7 9 14 7 17
Motivacion del alumnado 6 6 6 0 7 0
Mejora del nivel lingtistico del profe- 5 5 7 29 5 0
sorado
Ratio bajo 4 4 6 0 4 0
Alumnado de divgrsidad cul,tur.al, 3 3 3 14 3 0
social y econémica
Resultados académicos favorables 3 3 3 0 2 17
Atencién individualizada 2 2 1 0 2 0
Demasiado pronto para evaluar 2 2 1 0 2 0
Otros. (LISTADO APARTE) 44 44 37 71 43 50
Ninguno 3 3 4 0 3 0
TRES AREAS DE MEJORA 101 97 71 8 95 6
Estrategia_ls y recursos para_l,la dive}r— 43 43 52 50 42 50
sidad e incorporacion tardia
nacion ente el equipo de protescrado | ¥ | %8 | 41 | 3% | 37| 33
Formacion profesorado 37 36 37 38 38 17
Estabilidad del profesorado 21 22 21 38 19 50
Mas recursos materiales 18 19 20 0 18 17
Mas recursos humanos 15 14 14 0 16 0
Orientaciones desde el departamento 12 11 11 0 13 0
Mas recursos econémicos 7 7 7 0 6 17
Dudas al pasar de E.l a E.P. 4 4 4 0 0
Implantacion de un proyecto lingdisti- 4 4 3 0 4 0
co en el centro
Evaluacion 4 4 6 25 0
Menor ratio por aula 4 4 4 0 17
Actividades extraescolares / campa-: 4 4 4 13 4 0
mentos en inglés
Marco de continuidad 2 2 0 0 2 0
Otras. (LISTADO APARTE) 50 48 44 50 48 67
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% Verticales ANTIGUEDAD PAI CENTRO

TOTAL Antes | 2011/12- | 2014/15- Pu- Concer-
2010 2013/14 2015/16 blico tado

TOTAL | 106 19 42 45 80 26
% % % % % %
ENFOQUES METODOLOGICOS.
> 106 19 42 45 80 26
(MULTIPLE)
Proyectos largos (mas de dos sema- 72 79 71 69 76 58
nas)
UuDD 46 58 55 33 48 42
Proyectos cortos (menos de dos se- 42 68 29 42 39 50
manas)
Tareas 20 37 14 18 20 19
Rincones 6 0 7 7 6 4
Otros 11 16 5 16 10 15
PROBLEMA ORGANIZACION 105 19 42 44 80 25
De atencién a la diversidad del arI]L;r('jnc; 56 63 67 43 64 32

De organizacién de las coordinacio-

55 68 57 48 61 36
nes del profesorado
De directrices o0 asesoramiento q,el 47 42 55 a1 50 36
Dep. de Educacion
De falta de medios materiales 35 47 38 27 41 16
Asesoramiento en el paso a la gtapg 4 0 7 5 5 0
de primaria
Otros. (LISTADO APARTE) 24 42 24 16 26 16
Ninguno 15 21 7 20 11 28
ELABORANDO PROYECTO
LINGUISTICO DEL CENTRO 104 19 4 a4 9 25
Si 39 63 29 39 29 72
No 60 37 71 59 70 28
No lo vemos necesario 1 0 0 2 1 0
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% Verticales ANTIGUEDAD PAI CENTRO

TOTAL Antes | 2011/12- | 2014/15- PU- Concer-
B 2010 2013/14 2015/16 | blico tado

TOTAL = 106 19 42 45 80 26
% % % % % %
TRES PUNTOS FUERTES 98 18 40 40 73 25
Mejor competencia lingiistica 51 44 58 48 48 60
Alta satisfaccion y apoyo de las fall_mi- 31 28 30 33 27 40
ias
Coordinacion profesorado| 26 39 35 10 32 8
Personal comprometido con el pro- 20 29 23 18 19 24
grama
Enriquecimiento metodolégico| 16 17 20 13 18 12
Aumento de demanda de plazas 7 22 8 0 10 0
Motivacion del alumnado 6 0 0 15 1 20
Mejora del nivel linglistico del profe- 5 6 10 0 7 0
sorado
Ratio bajo 4 0 0 10 5 0
Alumnado de divgrsidad cul,turlal, 3 11 3 0 4 0
social y econdémica
Resultados académicos favorables 3 6 3 3 4 0
Atencion individualizada 2 0 3 3
Demasiado pronto para evaluar 2 0 3 3 3 0
Otros. (LISTADO APARTE) 44 61 28 53 36 68
Ninguno 3 0 3 5 4 0
TRES AREAS DE MEJORA | 101 19 42 40 76 25
Estrategias y recursos para la diver- 43 53 48 33 43 40
sidad e incorporacién tardia
Mas tiempo de preparacion y coordi- 37 37 45 28 41 24
nacién entre el equipo de profesorado
Formacion profesorado| 37 26 29 50 37 36
Estabilidad del profesorado 21 42 24 8 28 0
Mas recursos materiales 18 21 29 5 22 4
Mas recursos humanos 15 11 19 13 17 8
Orientaciones desde el departamento 12 5 14 13 13 8
Mas recursos econémicos 7 5 5 10 4
Dudas al pasar de E.l a E.P. 4 0 5 5 0
Implantacién de un proyecto linguisti- 4 0 5 5 3 8
co en el centro
Evaluacion 4 5 0 8 0
Menor ratio por aula 4 11 5 0 5 0
Actividades extraescolares / cam pf';l-: 4 1 5 | 2 | 5 1 4 1 4
mentos en inglés
Marco de continuidad 2 0 0 5 0 8
Otras. (LISTADO APARTE) 50 53 36 63 42 72
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% Verticales TAMANO CENTRO ALUMNOS PAI

300- 51-
TOTA - + - +
OTAL 300 500 500 | -50 100 101

TOTAL | 106 48 28 30 35 24 46
% % % % % % %
ENFOQUES METODOLOGICOS.
> 106 48 28 30 35 24 46
(MULTIPLE)
Proyectos largos (més de dos sema- 72 77 71 63 77 58 74
nas)
UubD 46 38 57 50 26 46 63
Proyectos cortos (menos de dos se- 42 31 50 50 31 33 52
manas)
Tareas 20 10 36 20 14 4 30
Rincones 6 4 11 3 9 4 4
Otros 11 8 11 17 11 8 11
PROBLEMA ORGANIZACION 105 48 28 29 35 23 46
De atencioén a la diversidad del ar:l;?(; 56 58 64 45 54 57 57

De organizacion de las coordinacio-

55 50 71 48 54 52 57
nes del profesorado

De directrices 0 asesoramiento q,el 47 52 54 31 51 43 43
Dep. de Educacién

De falta de medios materiales 35 38 43 24 34 39 33

Asesoramiento en el paso a Ia.etapa 4 6 4 0 3 9 5
de primaria

Otros. (LISTADO APARTE) 24 17 36 24 11 26 33

Ninguno 15 17 7 21 14 17 15

ELABORANDO PROYECTO

LINGUISTICO DEL CENTRO 104 4 28 29 34 | 24 45

Si 39 21 43 66 21 33 58
No 60 77 57 34 76 67 42
No lo vemos necesario 1 2 0 0 3 0 0

Analisis Programa PAI/BRITISH en Navarra. Encuesta  Directores. Pagina 77



% Verticales TAMANO CENTRO ALUMNOS PAI

300- 51-
TOTAL 300 500 +500 | -50 100 +101

TOTAL | 106 48 28 30 35 24 46
% % % % % % %
TRES PUNTOS FUERTES 98 42 26 30 31 22 44
Mejor competencia lingiistica 51 48 65 43 45 59 52
Alta satisfaccion y apoyo de las fall_mi- 31 33 31 27 29 23 34
ias
Coordinacion profesorado| 26 24 35 20 19 18 34
Personal comprometido con el pro- 20 17 23 23 10 18 30
grama
Enriquecimiento metodoldgico | 16 14 27 10 16 14 18
Aumento de demanda de plazas 7 7 8 7 9
Motivacion del alumnado 6 5 0 13 6 5 7
Mejora del nivel linglistico del profe- 5 2 8 7 3 0 9
sorado
Ratio bajo 4 10 0 0 13 0 0
Alumnado de divgrsidad cuI,tur.aI, 3 2 0 7 0 5 5
social y econémica
Resultados académicos favorables 3 5 4 0 6 0 2
Atencion individualizada 2 5 0 0 3 0 2
Demasiado pronto para evaluar 2 0 4 3 3 0 2
Otros. (LISTADO APARTE) 44 38 31 63 42 32 50
Ninguno 3 2 8 0 3 9 0
TRES AREAS DE MEJORA 101 44 27 30 31 23 46
Estrategia_ls y recursos parg}la dive,r- 43 a1 a4 43 35 43 48
sidad e incorporacién tardia
ke empo e preparscinycord | ar [ w [ [ w0 [ 2] @ ao
Formacion profesorado 37 39 33 37 55 30 26
Estabilidad del profesorado 21 20 30 13 10 17 30
Mas recursos materiales 18 23 11 17 13 9 26
Mas recursos humanos 15 18 11 13 19 13 13
Orientaciones desde el departamento 12 9 19 10 13 9 13
Mas recursos econémicos 7 5 11 7 4 9
Dudas al pasar de E.l a E.P. 9 0 9 0
Implantacion de un proyecto linguisti- 4 2 v 3 3 4 4
co en el centro
Evaluacion 4 0 7 7 6 4 2
Menor ratio por aula 4 0 15 0 0 0 9
Actividades extraescolares / cam pa—: 4 1 0 1 7 ] 7 ] 0 1 4 1 7
mentos en inglés
Marco de continuidad 2 0 0 7 0 0 4
Otras. (LISTADO APARTE) 50 50 33 63 58 39 48
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PUNTOS FUERTES DEL PAI EN SU CENTRO.

Alumnos 14

Profesorado 13

Nueva lengua | 13

Otros 19
Alumnos.

Bilingliismo de los alumnos.
Captacion de alumnado que escoge este centro por tener el programa.

El alumnado socialmente méas desfavorecido tiene mas posibilidades de éxito
académico.

El alumnado va perdiendo miedo en expresarse en inglés y la comprensién oral va
mejorando

Interés de los alumnos en obtener certificaciones externas del nivel de inglés con
muy buenos resultados. -En bachiller, son capaces de cursar areas exigentes en
inglés (Filosofia). -En ESO Geografia e Historia, Biologia... -Desde 1° de primaria
eligen otra lengua (Euskera o Francés), profesorado nativo en todas las etapas.

La capacidad y facilidad del alumnado en la inmersion linglistica en los tres idio-
mas.

Mejora del nivel académico en nuestro alumnado en todas las areas.

La metodologia utilizada por el profesorado de inglés facilita la adaptacion del
alumnado a la nueva situacion del aula.

Nivel de competencia del alumnado PAI respecto a los que no.
Preparar al alumnado en una 22 lengua extranjera, formacion(-titulacion).

Resultados obtenidos por el alumnado al finalizar 2° de Bachillerato. Programa Plu-
rilingUe: Incluye tres idiomas, ademas del castellano: Inglés-Francés para todo el
alumnado. Aleman optativo desde 1° de ESO. Sefal de identidad del colegio. Ela-
borado a partir de un diagnéstico. Actuaciones calendarizadas y evaluadas.

Tener un programa bilinge en el centro nos ha aportado diferentes beneficios: Los
alumnos que cursan el programa de bilingliismo comienzan a dominar caracteristi-
cas propias de la L2 en estadios anteriores. Esto queda patente, por ejemplo, en la
pronunciacion que adquieren a edades tempranas. Ademas, favorece otros apren-
dizajes no linguisticos como una mejora en la atencion, ya que aprender dos len-
guas y tener que ir cambiando de una a otra, obliga a focalizar la mente en la activi-
dad que se esta realizando. Del mismo modo, al recibir una educacién bilingue, a
los alumnos, les resulta mas facil pasar informacion de un idioma al otro, ya sea pa-
ra ganar vocabulario o para entender mejor el funcionamiento de la gramatica.
También consideramos que los alumnos desarrollan antes una conciencia por el
lenguaje y son capaces de comprender a edades tempranas que el idioma es sélo
un medio y que existen diversas formas de transmitir un mensaje. Asimismo, el nifio
que aprende dos lenguas al mismo tiempo, o una segunda lengua a una edad tem-
prana, conoce el mundo desde una perspectiva cognitiva (y cultural) mas enrique-
cedora, la que le da cada una de las lenguas que utiliza. A largo plazo, dominar va-
rias lenguas en un mundo cada vez més globalizado en el que la comunicacién es
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primordial, amplia las fuentes de informacién y aporta una ventaja adicional en de-
terminados empleos en especial aquellos con proyeccion internacional.

» Una mejora en el rendimiento del alumnado en las otras areas curriculares.
« Igualar las oportunidades de todo el alumnado al aprendizaje del idioma.

Profesorado.

* Ambiente bilingtie entre profesorado y alumnado.
* Dos profesores para cada asignatura.
» Elimpulso que ha supuesto para el profesorado de inglés.

« El profesorado, tanto el asignado por el British Council que nos ha aportado su ex-
periencia y sus conocimientos previos como el profesorado tanto de castellano co-
mo de inglés que se ha implicado plenamente para sacar adelante el programa.

» El profesorado.

» Formacién del profesorado.

» La adaptacion que ha hecho el profesorado porque el programa funcione.
» La planificacién de la préactica educativa por parte del profesorado.

+ Lineas de trabajo del profesorado de inglés.

« Mayor interés por parte del profesorado a la hora de reciclarse.

« Mejoria importantisima de capacitacion del profesorado inglés.

« Profesorado competente.

* Que los profesores son la figura de referencia en inglés para los nifios, ellos lo tie-
nen claro y ya se dirigen a ellos en inglés.

Nueva lengua.

« Amplia la vision a otras lenguas y culturas.
« Aprender dos idiomas a la vez facilita la adquisicién de un tercero.

» El acceso del alumnado de nivel sociocultural mas bajo a la ensefianza de la lengua
inglesa, de calidad.

» El aprendizaje de una primera lengua extranjera, el inglés, como lengua vehicular
para la adquisicion de contenidos curriculares.

« Favorece trabajar la interculturalidad de manera globalizada.

e Favorece la integracion de aprendizajes y el dominio de contextos amplios del
mundo actual.

e Lariqueza cultural.

e Mayor numero de horas de inmersion linglistica en el idioma.

e Poder aprender la segunda lengua de una manera mas natural y en contexto.
e Preparar al alumnado en una 22 lengua extranjera, formacion(-titulacion).

« Tratamiento integrado de lenguas trilingliismo: castellano-euskara-inglés

« Valoracién del aprendizaje de idiomas.

« Valorar el inglés como lengua vehicular en otras areas.
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Otros.

¢ Somos un centro pequeiio para lo bueno, por ejemplo, detectar dificultades en
nuestros alumnos, como para lo malo, como en cuanto a recursos personales se re-
fiere.

* No, todavia no esta lo suficientemente implantado para poder valorar esta cuestion.
» Estamos en proceso.

» Atencion a la diversidad.

« Buena organizacion de sesiones.

» Conecta con el modelo de aprendizaje a lo largo de la vida base de la educacion de
futuro.

« Da unarespuesta a la demanda social y de las familias.

» Debo aclarar que siendo PAI o sin serlo, la estrategia seria la misma. El serlo, nos
ha obligado a trabajar mas intensamente e intentar que mas que una dificultad, fue-
ra un reto. El esfuerzo ha sido titanico.

< EI PAI ha nacido con el centro y, por tanto, con su proyecto de centro. Eso significa
nuevos retos, innovacion e ilusion. Oportunidad de mejorar el trabajo en equipo del
profesorado y aplicacion de nuevas metodologias. Oportunidad de tener una
apuesta pedagodgica actual y de calidad desde la escuela publica para todos, hasta
para los mas desfavorecidos.

* Integracion social,

» Integracion en la dindmica de trabajo de Educacion Infantil.
» La metodologia por proyectos,

e La seguridad de que es un camino sin retorno.

+ Material adecuado,

« Pese al alto porcentaje de minorias que tiene el centro, se va avanzando en la im-
plantacion en esta oferta publica plurilinglie, sin que se hayan observado grandes
problemas, aunque todavia no tenemos datos para evaluar el nivel competencial del
alumnado.

* Posibilidades de futuro.
* Potenciacién de nuevos sistemas de evaluacion.

« Prestigio e imagen del Centro. Ensefianza de calidad en la Escuela Publica mejo-
rando la oferta educativa del Centro.

* Realizar proyectos comunes en E.Infantil en los tres idiomas.

* Satisfaccion con los resultados de las evaluaciones internas realizadas al finalizar la
Etapa Infantil.

» Trabajar contenidos en otras areas distintas al area de inglés.
* Trabajo integrado de las lenguas en los proyectos.
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AREAS DE MEJORA DEL PAI EN SU CENTRO.

Profesorado 24

Programa 14
Lengua 6
Alumno 4
Otras 12
Profesorado.

« A hora de cerrar plantillas que se contemplen sesiones de refuerzo o desdobles
para todos los niveles.

< Ajustar la plantilla para mejorar los apoyos.

e Arropar al profesorado en inglés.

e Cambios en el profesorado.

« Contar con profesorado nativo, lectores o auxiliares de conversacion.

» Disponer en cada trimestre de mas nimero de sesiones dedicadas a las co-tutorias
(evaluacion, seguimiento del alumnado, intercambio de informacion, etc.) Continuar
con una formacion adaptada a las necesidades de nuestro centro que nos permita
analizar y mejorar la competencia linguistica, tanto a nivel oral como escrito, en los
idiomas que conviven en el centro.

» El programa tendria que tener una dotacion horaria de profesorado por encima de la
establecida con cardcter general para que puedan desaparecer las co-tutorias. Se
deberia establecer como norma que cuando la ratio de alumnos de los dos cursos
que forman las co-tutorias supere los 27 alumnos, se les asigne una dotacién
horaria de 7 sesiones en vez de las 5 actuales. Con esta norma todos los cursos
tendrian su tutor en castellano. -No tendria que ser obligatorio para todos los alum-
nos del centro. Tendria que ser optativo y poder ser elegido por los padres.

« Incluir profesorado nativo en el aprendizaje.

» La coordinacion entre los profesores implicados.

« Mas presupuesto para traer a alguien nativo.

« Mayor informacién en competencia pedagdgica del profesorado.

e Personal que viene para el programa PAIl y a veces no tiene mucha idea del mismo.

* Pocas horas de preparacion personal (2h/semanales) que a veces desaparecen por
guardias.

« Posibilidad de profesores nativos con el apoyo de la Consejeria.
« Profesorado especifico (minorias, logopedas...).

* Reducir las sesiones de docencia directa a 20 s

« Reorganizacién interna del profesorado del centro.

« Seleccién del profesorado con el perfil adecuado.

» Conocer con mas antelacion si vamos a tener profesorado cualificado para impartir
las clases.
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Crear unos instrumentos nuevos para mejorar y canalizar la informacion entre los
profesores.

El interino, el profesor de habla inglesa cambia cada afio.
La obtencidn de titulaciones oficiales del profesorado.

Tener el 100% del profesorado con perfil C1. Dar inglés en asignaturas como reli-
gién, masica o educacion fisica.

Favorecer el intercambio con otros centros y profesores en paises de habla inglesa
a la vez que posibilitar la formacién de todo el profesorado de los centros.

Programa.

Blsqueda de tiempos para la preparacién de materiales.
Todo lo relativo a la organizacion.

Tiempos para preparar materiales.

Necesidad de cambio de metodologia.

Estructuracion y disefio del programa.

Falta curriculo, un sistema de evaluacion conocido por el profesorado y que nos de
seguridad y definir los contenidos minimos.

Falta de estabilidad del programa.
Falta de tiempo para preparar material

Blsqueda de recursos y metodologias que ayuden a la implementacion del progra-
ma.

La organizacion propia y el funcionamiento del programa.
Mas organizacion en general.

Perfeccionamiento de la metodologia de ensefianza.
Continuar la formacién en metodologia.

Un problema que no es solo del PAI sino de todo el sistema. Establecer definitiva-
mente el curriculum que debemos desarrollar en los centros, ya que ahora sigue es-
tando en el aire.

Lengua.

Curriculo especifico de las asignaturas en inglés y de la propia area de inglés.

Dar menos horas de inglés: 5 horas en 4 y 5 afios, y seis horas en toda la educa-
cion primaria.

El gran problema que existe en PAI desde infantil la lectoescritura se pierde en su

lengua materna al tener tantas horas en inglés, los nifios no saben leer ni escribir en
castellano.

Integracion de aprendizajes en diversas lenguas.

Mayor rigor en la utilizacion del idiomas por parte del equipo docente fuera del aula
con el alumno

Uso de las lenguas en la vida cotidiana del centro.
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Alumno.

» El programa es muy rigido para la diversidad. Nifios de gateo que no se adaptan.

« Establecer un modelo educativo donde no convivan dos tipos de programa en el
mismo aula. Los colegios rurales incompletos tenemos agrupamientos de varios
cursos en un aula. Para poder llevar a cabo el programa PAI con garantias, consi-
deramos que no pueden estar juntos en una a clase alumnos de diferentes progra-
mas.

» El desarrollo del programa en el periodo de adaptacion de los alumnos.

e La mas grande es que no se deberia dar en infantil , creo que ese es uno de los
grandes fallos que tiene el programa.

Otros.

» Estamos en proceso.
« Implementacion de recurso ofrecidos por el Departamento de Educacion.

« Informacion real de la situacion del PAI en Navarra, objetiva, a través de una eva-
luacion diagnéstica del alumnado de 3° E.I. y algunos cursos de E.P.

* La mas grande es que no se deberia dar en Infantil. Creo que ese es uno de los
grandes fallos que tiene el programa.

» Mas recursos digitales.

* Mejor propaganda del programa desde el propio Departamento de Educacion.
* No dice, ya que lleva poco.

* Nuevas tecnologias. Mantenimiento de los centros para lo publico.

* Que existiera intercambio con otros paises. (2)

* Tener un proyecto de centro o ciclo y horas para poder llevarlo a cabo.

* Un banco de recursos.

* Valorar ante la sociedad el trabajo de nuestros colegios PAI.
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IV.4. RECURSOS.

Al igual que en la tabla anterior, se unen aqui los epigrafes de
muy de acuerdo y bastante de acuerdo y los de poco de acuerdo y nada de
acuerdo.

Asi, los recursos humanos son suficientes para el 60% de los di-
rectores/as entrevistados/as. Especialmente de acuerdo los colegios concerta-
dos (85%).

La formacién recibida por el profesorado es deficiente para el
67%, especialmente para el modelo D (88%) y en el sentido opuesto suficiente
lo es para el 50% de los colegios concertados.

La informacion del Departamento de Educacion tiene también un
67% que no la consideran suficiente, con especial importancia del programa
British (84%) y en el modelo D (88%). También en el lado opuesto, el 54% de
los centros concertados la consideran suficiente.

Los recursos materiales son también deficientes para el 62% de
los entrevistados, sobre todo en el modelo D (88%)

En lo que respecta a la adecuacion, sucede algo parecido. Tan
so6lo los recursos humanos parecen positivos (65%). La formacion recibida por
el profesorado no es adecuada para el 63% y la informacion dada por el Depar-
tamento de Educacion tampoco lo es para el 63%. En este apartado llega al
78% entre los centros mas antiguos con PAI (antes d e 2010) y en el lado con-
trario, la informacién del departamento es adecuada para el 62% de los centros
concertados.

Finalmente, los recursos materiales no son adecuados para el
56% de los centros y si lo son para el 43%. Especialmente critico el modelo D
(88%).
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RECURSOS HUMANOS SUFICIENTES
0%

B Muy de acuerdo-Bastante de
acuerdo

40%
@ Poco-Nada de acuerdo

60% @ No contesta

FORMACION PROFESORADO SUFICIENTE
1%

32% @ Muy de acuerdo-Bastante de
acuerdo

@ Poco-Nada de acuerdo

O No contesta

67%

INFORMACION DADA POR DPTO. EDUCACION SUFICIENTE
0%

® Muy de acuerdo-Bastante de
acuerdo

@ Poco-Nada de acuerdo

o No contesta




RECURSOS MATERIALES SUFICIENTES
0%

62%

@ Muy de acuerdo-Bastante de
acuerdo

@ Poco-Nada de acuerdo

O No contesta

RECURSOS HUMANOS ADECUADOS

0%

@ Muy de acuerdo-Bastante de
acuerdo

O Poco-Nada de acuerdo

O No contesta

FORMACION PROFESORADO ADECUADA

1%

B Muy de acuerdo-Bastante de
acuerdo

@ Poco-Nada de acuerdo

@ No contesta




INFORMACION DPTO. EDUCACION ADECUADA
1%

® Muy de acuerdo-Bastante de
acuerdo

O Poco-Nada de acuerdo

@ No contesta

RECURSOS MATERIALES ADECUADOS
1%

43%

56%

m Muy de acuerdo-Bastante de
acuerdo

O Poco-Nada de acuerdo

@ No contesta




% Verticales MODELOS LINGUisTIcos | TPO P'\;"I‘/SGRA'

Modelo | Modelo | Modelo o
TOTAL G A D PAI British

TOTAL | 106 102 75 8 100 6

% % % % % %
LOS RECURSOS HUMANOS
SON SUFICIENTES

Muy de acuerdo 14 14 12 13 15 0
Bastante de acuerdo 46 48 44 38 46 50
Poco de acuerdo 27 28 27 25 26 50
Nada de acuerdo 12 10 17 25 13 0

LA FORMACION RECIBIDA
POR EL PROFESORADO ES

SUFICIENTE
Muy de acuerdo 7 6 4 0 7 0
Bastante de acuerdo 25 25 25 13 25 33
Poco de acuerdo 44 45 43 63 44 50
Nada de acuerdo 23 23 27 25 23 17
No contesta 1 1 1 0 1 0

LA INFORMACION DADA POR
EL DEP. DE EDUCACION ES

SUFICIENTE
Muy de acuerdo 5 4 4 0 5 0
Bastante de acuerdo 28 27 24 13 29 17
Poco de acuerdo 42 43 43 50 40 67
Nada de acuerdo 25 25 28 38 25 17
No contesta 1 1 1 0 1 0

LOS RECURSOS MATERIALES
SON SUFICIENTES

Muy de acuerdo 8 6 7 0 8 0

Bastante de acuerdo 30 31 27 13 29 50

Poco de acuerdo 45 46 48 75 45 50

Nada de acuerdo 17 17 19 13 18 0

LOS RECURSOS HUMANOS

SON ADECUADOS 105 101 74 8 99 6

Muy de acuerdo 19 18 15 0 19 17

Bastante de acuerdo 46 48 42 25 44 67
Pocodeacuerdo| 25 | 26 | 28 | 63 | 25 [ 17

Nada de acuerdo 10 9 15 13 11 0
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% Verticales MODELOS LINGUisTIcos | T'PO PSXGRA'

Modelo | Modelo | Modelo o
TOTAL G A D PAI British

TOTAL @ 106 102 75 8 100 6
% % % % % %
LA FORMACION RECIBIDA
POR EL PROFESORADO ES | 105 101 74 8 99 6
ADECUADA
Muy de acuerdo 10 8 7 0 10 0
Bastante de acuerdo 26 27 22 13 24 50
Poco de acuerdo 42 43 45 75 42 33
Nada de acuerdo 21 21 24 13 21 17
No contesta 2 2 3 0 2 0

LA INFORMACION DADA POR

EL DEP. DE EDUCACION ES 105 101 74 8 99 6
ADECUADA

Muy de acuerdo 5 4 4 0 5 0

Bastante de acuerdo 31 31 24 13 31 33

Poco de acuerdo 37 39 41 38 36 50

Nada de acuerdo 26 26 30 50 26 17

No contesta 1 1 1 0 1 0
LOS RECURSOS MATERIALES

SON ADECUADOS 105 101 74 8 99 6

Muy de acuerdo 9 8 5 0 8 17

Bastante de acuerdo 34 35 31 13 34 33

Poco de acuerdo 41 42 46 75 40 50

Nada de acuerdo 15 15 18 13 16 0

No contesta 1 1 0 0 1 0
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% Verticales ANTIGUEDAD PAI CENTRO
TOTAL Antes | 2011/12- | 2014/15- Pud- Concer-
2010 2013/14 2015/16 blico tado

TOTAL | 106 19 42 45 80 26

% % % % % %
LOS RECURSOS HUMANOS
SON SUFICIENTES

Muy de acuerdo 14 5 14 18 9 31
Bastante de acuerdo 46 32 48 51 44 54
Poco de acuerdo 27 53 24 20 35 4
Nada de acuerdo 12 11 14 11 13 12

LA FORMACION RECIBIDA
POR EL PROFESORADO ES

SUFICIENTE
Muy de acuerdo 7 0 7 9 3 19
Bastante de acuerdo 25 21 29 24 24 31
Poco de acuerdo 44 63 36 44 48 35
Nada de acuerdo 23 16 29 20 26 12
No contesta 1 0 0 2 0 4

LA INFORMACION DADA POR
EL DEP. DE EDUCACION ES

SUFICIENTE
Muy de acuerdo 5 0 7 4 3 12
Bastante de acuerdo 28 16 29 33 24 42
Poco de acuerdo 42 58 36 40 45 31
Nada de acuerdo 25 26 29 20 29 12
No contesta 1 0 0 2 0 4

LOS RECURSOS MATERIALES
SON SUFICIENTES

Muy de acuerdo 8 0 10 9 4 19
Bastante de acuerdo 30 37 29 29 30 31
Poco de acuerdo 45 a7 43 47 45 46
Nada de acuerdo 17 16 19 16 21 4
LOS RECURSOS HUMANOS

SON ADECUADOS 105 18 42 45 79 26
Muy de acuerdo 19 6 19 24 13 38
Bastante de acuerdo 46 44 45 47 44 50

Poco de acuerdo 25 39 24 20 32
Nada de acuerdo | 10 T 12 ] 9 1 8
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% Verticales ANTIGUEDAD PAI CENTRO

TOTAL Antes | 2011/12- | 2014/15- Pu- Concer-
= 2010 2013/14 2015/16 | blico tado

TOTAL @ 106 19 42 45 80 26
% % % % % %
LA FORMACION RECIBIDA
POR EL PROFESORADO ES | 105 18 42 45 79 26
ADECUADA
Muy de acuerdo 10 0 7 16 3 31
Bastante de acuerdo 26 28 26 24 25 27
Poco de acuerdo 42 56 40 38 47 27
Nada de acuerdo 21 17 26 18 24 12
No contesta 2 0 0 4 1 4

LA INFORMACION DADA POR

EL DEP. DE EDUCACION ES 105 18 42 45 79 26
ADECUADA

Muy de acuerdo 5 0 7 4 3 12

Bastante de acuerdo 31 22 26 40 25 50

Poco de acuerdo 37 50 36 33 43 19

Nada de acuerdo 26 28 31 20 29 15

No contesta 1 0 0 2 0 4
LOS RECURSOS MATERIALES

SON ADECUADOS 105 18 42 45 79 26

Muy de acuerdo 9 6 10 9 5 19

Bastante de acuerdo 34 33 29 40 33 38

Poco de acuerdo 41 44 45 36 43 35

Nada de acuerdo 15 17 17 13 19 4

No contesta 1 0 0 2 0 4
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% Verticales TAMANO CENTRO ALUMNOS PAI

A - =+ - +

TOTAL | 106 48 28 30 35 24 46

% % % % % % %
LOS RECURSOS HUMANOS
SON SUFICIENTES

Muy de acuerdo 14 10 14 20 14 13 15
Bastante de acuerdo 46 50 36 50 51 50 41
Poco de acuerdo 27 23 39 23 20 29 30
Nada de acuerdo 12 17 11 7 14 8 13

LA FORMACION RECIBIDA POR
EL PROFESORADO ES SUFI-

CIENTE
Muy de acuerdo 7 6 4 10 6 8 7
Bastante de acuerdo 25 21 32 27 23 25 28
Poco de acuerdo 44 46 36 50 40 50 43
Nada de acuerdo 23 27 29 10 31 17 20
No contesta 1 0 0 3 0 0 2

LA INFORMACION DADA POR
EL DEP. DE EDUCACION ES

SUFICIENTE
Muy de acuerdo 5 2 11 3 3 4 7
Bastante de acuerdo 28 29 14 40 26 38 26
Poco de acuerdo 42 42 46 37 43 42 39
Nada de acuerdo 25 27 29 17 29 17 26
No contesta 1 0 0 3 0 0 2

LOS RECURSOS MATERIALES
SON SUFICIENTES

Muy de acuerdo 8 8 11 3 14 4 4

Bastante de acuerdo 30 27 25 40 26 29 35

Poco de acuerdo 45 42 46 50 43 46 46

Nada de acuerdo 17 23 18 7 17 21 15

LOS RECURSOS HUMANOS

SON ADECUADOS 105 48 27 30 35 24 45

Muy de acuerdo 19 21 22 13 29 17 13

Bastante de acuerdo 46 46 37 53 46 42 49

Poco de acuerdo 25 19 33 27 14 33 27
Nadadeacuerdo | 10 [ 15 [ 7 [ 7 [11 [ 8 | 11
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% Verticales TAMANO CENTRO ALUMNOS PAI

300—- 51-
TOTAL 300 500 +500 50 100 +101

TOTAL @ 106 48 28 30 35 24 46
% % % % % % %
LA FORMACION RECIBIDA POR
EL PROFESORADO ES ADE- 105 48 27 30 35 24 45
CUADA
Muy de acuerdo 10 10 7 10 14 8 7
Bastante de acuerdo 26 19 30 33 20 21 33
Poco de acuerdo 42 42 41 43 34 54 40
Nada de acuerdo 21 27 22 10 29 17 18
No contesta 2 2 0 3 3 0 2

LA INFORMACION DADA POR

EL DEP. DE EDUCACION ES 105 48 27 30 35 24 45
ADECUADA

Muy de acuerdo 5 2 11 3 3 4 7

Bastante de acuerdo 31 29 19 a7 31 33 31

Poco de acuerdo 37 42 41 27 40 42 31

Nada de acuerdo 26 27 30 20 26 21 29

No contesta 1 0 0 3 0 0 2
LOS RECURSOS MATERIALES

SON ADECUADOS 105 48 27 30 35 24 45

Muy de acuerdo 9 4 15 10 9 4 11

Bastante de acuerdo 34 40 22 37 43 29 31

Poco de acuerdo 41 38 44 43 34 50 40

Nada de acuerdo 15 19 19 7 14 17 16

No contesta 1 0 0 3 0 0 2
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IV.5. VALORACION Y COMENTARIOS.

Frecuencias TOTAL § VALORACION

Media
TOTAL 106 6,2
MODELOS LINGUISTICOS E N EL CENTRO
Modelo G 102 6,2
Modelo A 75 5,9
Modelo D 8 4.6
TIPO DE PROGRAMA
PAI 100 6,1
British 6 7.8
ANTIGUEDAD.PAI
Antes 2010 19 6,4
De 2011/12-2013/14 42 6,1
De 2014/15-2015/16 45 6,2
TIPO DE CENTRO
Centro 106 6,2
Publico 80 5,7
Concertado 26 7,5
N° TOTAL DE ESTUDIANTES EN EL CENTRO
Menos 300 alumnos 48 5,6
De 300 a 500 28 6,5
Mas de 500 30 6,7
ALUMNOS PAI
Menos 50 alumnos 35 57
De 51 a 100 24 5,8
Mas de 101 46 6,7

Actualmente, la satisfaccion con el programa PAI es algo mas que
a su inicio y en su despliegue. La media es 6,2, llegando a 7,8 en los centros
British, 7,5 en los centros concertados y 5,7 en los centros publicos; en las
puntuaciones mas bajas el mo

delo D (4,6) y los centros pequeiios (5,6).

Las diferencias no son tan altas como en las otras dos escalas.
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COMENTARIOS ACERCA DEL PROGRAMA EN LA ACTUALIDAD.

Asesoramiento 26
Profesorado 26
Expectativas 18
Atencién a la diversidad 17
Satisfaccion 14
Otros 10

Asesoramiento.

« Dudas en la adquisicion de las competencias curriculares en las areas impartidas en
inglés. Estamos esperando a que nos confirmen si podemos dar religion en inglés
(nadie nos responde a esta solicitud).

« Habria que consensuar las materias que se van a trabajar en inglés en cada curso
con el fin de que fueran las mismas en todos los centros, ya que de otra forma se
dificulta la movilidad de los alumnos.

» Inestabilidad en la figura de orientacion y falta de estrategias aportadas desde el
Departamento. En el comienzo del programa las necesidades estaban més atendi-
das y a lo largo de los afios se han ido reduciendo los recursos personales, aseso-
ramiento y formacion.

* No hay criterio desde el Departamento en cuanto al nimero de sesiones, asignatu-
ras por cursos a impartir en habla inglesa. Creemos que no deberia depender ex-
clusivamente del criterio de los centros.

» Consideramos que seria conveniente una evaluacion en Centro de la evolucion del
programa, de los niveles competenciales linglisticos del alumnado, del nivel de fra-
caso escolar que existe, de las posibilidades de ayuda de las familias a sus hijos
(tareas, resumenes,---), de la atencién a la diversidad, de la opinién individual del
profesorado que participa en el Programa (encuestas individualizadas y anénimas),
consensuar las directrices metodolégicas mas adecuadas para la imparticién del
Programa (&reas, lectoescritura, metodologia, ...). Necesidad imperiosa de una for-
macion que aune metodologia y lengua, a priori, antes de empezar con el Programa
en un centro nuevo.

e El programa ha de estar organizado. Mismas horas y asignaturas en todos los cen-
tros.

* En cuanto a las materias que se imparten, nos gustaria que desde el departamento
de educacion elaboraran un curriculum cerrado sobre las materias que se deberian
impartir en cada curso, no que tuvieras que decidir nosotros sobre el tema.

» Reafirmarnos en ampliar la implantacion oficial, en nuestro centro, acorde a nuestro
nivel y volumen de inglés que tenemos en la actualidad, y desde hace bastantes
afos.

e Unifiquen los criterios de implantacion respecto a nimero de horas, materias...

e Se sienten perdidos. La profesora PAI que tienen esta titulada en inglés, pero no en
infantil y esto no es adecuado.
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Que se active la plataforma de formacion del Departamento de Educacién. Que se
facilite todavia mas la adquisicion de titulacién C1. Que la informacion desde el De-
partamento de Educacién sea mas abundante, fluida, clara y precisa.

La necesidad de un curriculo PAI. -Mucha carga para la figura de tutor-cotutor/a, ya
gue el n® de alumnos, familias, tutorias, problemas que surjan... se duplica.

La implantacion no se ha realizado de manera correcta.

La falta de apoyo institucional, la falta de un marco legislativo claro, la falta de unas
directrices de desarrollo organizativo del programa ha sido suplida por unas gran-
des profesionales: las maestras de castellano e inglés.

Convendria aclarar que es muy dificil hablar de la informacion recibida desde el
Departamento. No se puede generalizar. Depende de las personas con las que co-
municas.

Que para la elaboracién del proyecto linguistico, aspecto fundamental para este
programa, no se ha dispuesto de asesoramiento.

Falta de asesoramiento.

No sabemos qué ocurre con los conocimientos dados en las lenguas vehiculares.
Seguimos desorientados sobre el modelo de reparto de asignaturas en cada idio-
ma.

No hay horizonte definido ni minimos. Habria que definirlo. Habria que marcar un
curriculo, un sistema de evaluacién que nos permitiera elaborar pruebas internas
fiables y clarificar metodologias.

La Administracion debe hacer seguimiento del programa y trabajar con cada centro
segun sus necesidades.

Es necesario una evaluacién realista del programa, teniendo en cuenta la experien-
cia y opinion del profesorado implicado en dia a dia del aula para mejorar aspectos
fundamentales.

Este curso ha sido el afio que menos formacion se ha ofrecido por parte del Depar-
tamento. Para centros como el nuestro que llevamos varios afios con el programa
implantado no se ha ofrecido formacion especifica.

Creemos que para la creacién de un proyecto linguistico del centro es prioritario
comenzar a desarrollar el programa por ir perfilando con mas conocimiento e infor-
macion cOmo queremos que sea nuestro proyecto.

En nuestro caso, apenas llevamos cuatro meses de recorrido en el PAIl en 1° de
infantil, estamos todavia superando las dificultades légicas del inicio de la implanta-
cion. Se echa de menos un mayor asesoramiento a la hora de superar estas dificul-
tades iniciales. El programa se encuentra en un momento de crecimiento y con mu-
chas posibilidades de mejora.

El PAI adolece de los mismos problemas generales que tenemos en toda la escue-
la: indefinicién del curriculum, falta de continuidad, sensacion de inestabilidad, sen-
sacion de manipulacion, falta de motivacion del profesorado ante tanta "cuestion
politica", sensacién de que la sociedad no se pone de acuerdo con el modelo de
persona que quiere que eduguemos en la escuela, etc. Estos puntos son claves pa-
ra lograr empezar a navegar de una vez en mar abierto.

Echamos en falta la planificacion del curriculum si se implanta el uso del inglés en
las diferentes asignaturas.
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Profesorado.

» El profesorado se siente desatendido y, muchas veces, con un alto grado de frus-
tracion ante la diversidad tan grande que presenta el alumnado y que acaba des-
colgdndose muy pronto del Programa. -El profesorado que imparte inglés y es tu-
tor/a tiene grandes dificultades para conectar con su alumnado y tratar los proble-
mas del dia a dia. -La falta de otro centro que oferte los modelos A/G.

« Agradecen al profesorado y a la comunidad educativa porque les han dejado mar-
gen, aunque sefala que tampoco les han ayudado en exceso.

« Dificultades en el aprendizaje a causa de falta de formacion de profesorado.

« El profesorado nuevo que llega al centro en septiembre muestra y reconoce, en un
namero elevado de casos, serias deficiencias formativas para llevar a cabo su tra-
bajo en el aula, impartiendo otras areas en inglés. A partir de mediados de curso, el
profesorado que viene a sustituir no est4, en muchos casos, acreditado ni siquiera
habilitado en C1, en ocasiones ni en B2.

« El profesorado que atiende a nifios de n.e.e y dificultades de aprendizaje deberia
tener formacion especifica en competencia linguistica.

« El profesorado realiza una gran labor, con gran profesionalidad y dedicacion, inten-
tando solventar todos los problemas y dificultades que han surgido debido a una
implantacién masiva, poco progresiva en su ejecucion y con escaso feedback reci-
bido de implantaciones mas avanzadas en otros centros.

» El programa PAI funciona gracias a la gran profesionalidad de las profesoras que lo
han impartido en estos tres afios. Su implicacion, esfuerzo, formacion propia y horas
de trabajo personal han conseguido que la valoracién tanto del programa PAI como
de los resultados sean positivo.

» En nuestro centro se esta realizando de la mejor manera con la voluntariedad y el
buen hacer del profesorado.

« Es bastante inestable y crea incertidumbre en el profesorado.

« Esta saliendo adelante gracias al esfuerzo "no remunerado” ni "considerado” de los
profes del centro.

« Es necesario invertir mas recursos para la formacién del profesorado.
« Falta formacion para los profesores.

« Fomentar la formacion del profesorado en cuanto a la ensefianza de la lengua in-
glesa vehicularmente (en este sentido, el Modelo D podia ser un buen modelo de
aprendizaje). Necesitamos avanzar para mejorar.

« Hay que dar mas recursos a los profesores para que se formen.

* Hemos pasado varios afios sufriendo una enorme inestabilidad en la plantilla. To-
davia hoy no tenemos ningun profesor de inglés estable en infantil.

e Insuficiente las horas de coordinacién del profesorado en el centro. Seria conve-
niente coordinar en zona la implantacion del PAI en primaria para que al desembo-
car en el centro de ESO que nos corresponde, todos los alumnos hayan tenido las
mismas oportunidades.

e La dificultad que tienen debido a los contratos de los profesores (les toca a medio
profesor, menos que antes) que salen adelante gracias a la buena disposicion de
los profesores, pero para una buena coordinacion y dedicacidbn necesitarian
contratos de mas horas.
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La formacion esta enfocada para el profesorado de inglés que esta impartiendo
infantil, y no tiene experiencia en esta etapa. Pero falta formacion metodoldgica de
cémo trabajar en inglés en infantil.

La mejora debe ir dirigida a facilitar la formacion y la aportacion de recursos didacti-
cos para el profesorado

Las dificultades que encuentra el profesor/a de inglés, en bastantes casos, para
mantener un clima de trabajo relajado debido a la presencia de alumnos que no si-
guen el Programa.

Lo peor son las sustituciones, que la gente que viene casi nunca tienen nivel, ni
experiencia, ni metodologia en el PAI.

Mucho tiempo de dedicacién y trabajo.

Necesitamos méas horas de formacion para el profesorado y nos gustaria tener in-
tercambios con otros centros de otros paises. Necesitamos mas recursos humanos.

Nivel de inglés exigido al profesorado que va a impartir PAL.

Que haya continuidad en el profesorado PAI en el centro. Hasta ahora ningun pro-
fesor/a de PAI en este centro ha continuado dos cursos, por ser interinos.

Tener en cuenta las necesidades de formacion del profesorado, tanto en su compe-
tencia linguistica como en todos los aspectos del proceso de ensefianza aprendiza-
je.

Expectativas.

Se ha generado un clima de crispacion y nerviosismo innecesario para las familias
del alumnado y los equipos docentes. Se ha minusvalorado la labor desarrollada en
los Centros. Creo necesario un trabajo serio llevado a cabo por profesionales (y no
politicos) para unificar experiencias que se estan desarrollando positivamente en
los Centros y elaborar unas directrices para el funcionamiento del programa. A nivel
de Centro la situacion del programa es positiva, no asi a nivel social.

Se ha menospreciado el programa y a los profesionales que lo han impartido de
manera exitosa en los centros. Realizar una encuesta de este tipo sobre el progra-
ma no tiene mucho sentido, cuando los datos estan recogidos en el EDUCA y en las
pruebas de evaluacion. Asi mismo, nuestro centro siempre ha estado dispuesto a
mostrar todos los datos académicos, documentales y organizativos avalados por los
certificados de Calidad. El trabajo de los profesionales de nuestro centro con el
programa British es muy serio y apoyado al cien por cien por nuestras familias.
"Creemos en lo que hacemos" No nos gusta para nada este desprestigio a la Es-
cuela Publica de castellano que se esta dando con la excusa de la evaluacién del
programa PAI o British. Esperamos que el actual Gobierno de Navarra dote a la Es-
cuela Publica de lo necesario para la mejora del actual programa y le dé rango de
Modelo: Infraestructuras y servicios, reduccion de la ratio, mas profesorado de apo-
yo, reduccién del horario de docencia directa...

En cuanto a las intenciones del Gobierno para la continuidad del programa para el
curso 16-17 la comunicacion ha sido poco clara.

La polémica mediatica que ha habido en los Ultimos meses ha reafirmado lo ante-
rior.

Ante la sociedad se ve desprestigiado por los comentarios negativos no transmi-
tiendo los aspectos muy positivos que en los centros que apoyamos el programa
como parte de nuestra identidad tenemos.
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» Al ser este el tercer afilo que lleva el programa en nuestro Centro, solo esta
implantado en los tres cursos de educacién infantil. Nuestra preocupacion es
gué va a ocurrir el proximo curso cuando se implante en 1° de educacién pri-
maria. ¢Qué asignaturas cursara nuestro alumnado en inglés, teniendo en
cuenta que el 55% son de origen marroqui con un nivel en Castellano bastante
bajo? ¢ El profesorado que venga tendra o no el nivel suficiente para impartir las
asignaturas que sean en Inglés? ¢Trabajaremos con libros de texto o por
proyecto o ambas? Y asi una larga lista de dudas.

» Al estar instaurado en nuestro centro el programa solamente en infantil, tene-
mos la incertidumbre de como se va a llevar a cabo en primaria (areas, tiem-

pos.....).
» Al estar solo implantado en educacién infantil no hemos tenido grandes pro-

blemas. Para el curso proximo que llega a primaria si que vemos que vamos a
tener mas problemas.

» Atender educacién infantil sin tener la especialidad es costoso vy dificil. Estamos
preocupados por la decisién a tomar para la implantacion en primaria y tener
gue decidir qué areas impartir en Inglés y con qué metodologia.

» Cualquier programa plurilingtie debe tener claros unos objetivos. Considero que
en la actualidad se ha centrado en procedimentar, en detallar los cdmo, pero no
se indica nada del "para qué". Cualquier proyecto debe plantear una finalidad y
dejar un margen a la autonomia de los centros a los que se les debe pedir
cuentas...

* De momento, en infantil no esta resultando muy gravoso, el problema lo vemos
cuando llegue a Primaria con la estructura tan rigida que tenemos de asignatu-
ras.

* |ncertidumbre sobre si se esta en el camino correcto.

» Laincertidumbre que hay en torno a la continuidad del programa y en qué con-
diciones.

* No es buena la inseguridad en la que nos movemos actualmente.

* Nos preocupa la decisidén sobre qué areas impartir el curso préximo en primaria
en inglés.

» Preocupacion en el paso a primaria, sin directrices ni asesoramiento por parte
del Departamento.

» Se esta creando un clima de incertidumbre que no es buena y crea ansiedad
en el profesorado y en los padres de los alumnos.

« Sigo sin ver claros los objetivos a alcanzar.

Atencién a la diversidad.

* La atencion a la diversidad necesita, desde la vision del PAI un trabajo importante
de mejora. Regular, especialmente, como actuar ante casos de incorporacion tardia
(sin lengua castellana) o absentismo. Evitar las co-tutorias que, pedagoégicamente
hablando, son muy complejas.

¢ Alumnado muy diverso.
» Deberian dar la opcién de no cursar PAI a los alumnos de diversidad.
« El alumnado con dificultades acumula retraso en las otras materias.

Analisis Programa PAI/BRITISH en Navarra. Encuesta  Directores. Pagina 100



El programa deberia dar respuesta a las necesidades derivadas de la atencién a la
diversidad

Han disminuido el nUmero de sesiones de apoyo en todo el centro, teniendo en
cuenta que cada vez hay més alumnado con desconocimiento del idioma y con ne-
cesidades educativas especiales.

Hay suficiente personal para atender la normalidad. Sélo necesitariamos mas con-
forme se vaya implantando en educacion primaria para atender a la diversidad ya
gue las diferencias se acentuardn mas.

Hay una "franja fragil" de alumnos que se ve privado de apoyos debido a la aten-
cion que se da a la diversidad. -Las ratios elevadas imposibilitan una atencion ade-
cuada al alumnado.

Incorporen personal para la atencién a NEE.

La atencion a alumnado de NNEE.

Los alumnos de incorporacion tardia estan atravesando dificultades.
Mas recursos humanos para la atencion a la diversidad.

Miedo a la atencién a la diversidad y a la constante ida y venida de alumnado en
nuestro centro.

Que hay mucho alumnado de minorias socioculturales que en la etapa de educa-
cion infantil van siguiendo el nivel de la clase con mucha ayuda y cuando lleguemos
a primaria se tendran que organizar muy bien los ap oyos.

Que se respete la situacion actual de este centro y se mejore con profesorado el
apoyo al alumnado de incorporacion tardia.

Se necesitaria mejorar en el aspecto de atencion a la diversidad con mas recursos
humanos.

Satisfaccion.

Es dificil generalizar. Cada centro tiene su casuistica que lo hace diferente. En
nuestro caso, toda la comunidad escolar estd satisfecha con la implantacion del
programa.

En nuestro centro la implantacion del programa PAI esta siendo positiva.

En nuestro centro el programa estéa totalmente integrado en el dia a dia. No se en-
tenderia este colegio sin el programa; ya que nacié con él.

Estamos satisfechos con el trabajo que se lleva a cabo, gracias a la implicacion del
profesorado, su coordinacion y su metodologia. Creemos que en educaciéon prima-
ria la situacion serd distinta porque la manera de trabajar es diferente y considera-
mos necesario unas lineas metodolodgicas claras desde el Departamento (asignatu-
ras a impartir, ajustes curriculares, atencién a la diversidad, formacion...).

El programa funciona correctamente gracias al trabajo y dedicacion del profesorado
implicado. En un mundo globalizado es imprescindible la maxima competencia lin-
guistica en inglés del alumnado.

En nuestro centro actualmente toda la comunidad educativa esta de acuerdo en
continuar con el programa tal cual estd, si bien si empre cabe la posibilidad de
intentar mejorarlo.

El programa en nuestro centro esta totalmente organizado debido a la implicacion y
trabajo de todo el profesorado del centro.
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« Parece que el programa da buenos resultados para una mayoria de nifios en cuan-
to el nivel de inglés.

« El programa esta funcionando con normalidad.

» En nuestro centro el programa se esté desarrollando con normalidad y con satisfac-
cion entre el equipo docente, equipo directivo y familias.

e Laformacion y los recursos humanos son positivos porque el colegio ha sido el res-
ponsable de los dos a&mbitos y se ha hecho un importante esfuerzo.

« Creo que es necesario mantener el PAI.
e Valoracién positiva programa consolidado.
« Es muy positivo el nivel tan alto de inglés que estamos consiguiendo con los chicos.

Otros.

* En cuanto al tema de recursos hay un planteamiento muy diferente segin sean
centros publicos o concertados. Los recursos personales se destinan a los centros
publicos.

« Es manifiestamente mejorable.

« Las caracteristicas especificas de este centro hace necesario un estudio individuali-
zado de las acciones a desarrollar en la implantacion de este programa, puesto que
al estar agrupado el alumnado en tres aulas (infantil, 1°, 2, 3° de primaria 'y 4°, 5°y
6° de primaria) se van a producir situaciones que requerirdn una amplia dotacion de
recursos humanos para que la implantacion del programa no suponga la minoracién
de los derechos del resto del alumnado que pueda verse abocado a compartir aula
con mayor nimero de cursos que hasta ahora. Nadie parece haberse planteado que
en un centro como los nuestros las situaciones se pueden complicar, aunque el
namero de alumnado no sea elevado.

e Las continuas preguntas, reuniones (directores) y evaluaciones acerca del progra-
ma de este curso restan mucho tiempo.

» Lo considero muy necesario para revitalizar la matricula de nuevos alumnos.

* Me resulta complicado contestar a las preguntas anteriores por el escaso tiempo
que llevamos con el programa. Los materiales que utilizamos en infantil son de ela-
boracion propia, tanto en inglés como en castellano.

* Necesidad de que el programa exista con sus posibles mejoras.

» Son muchos los comentarios que podria afadir, cosas que faltan por poder explicar
en este cuestionario. Analisis personales y profesionales... Por ejemplo, en esta
misma hoja se habla de las horas en primaria, pero se olvidan de infantil.

« Tenemos un caso atipico que se deberia mejorar, tenemos a cuatro nifios de 3° de
infantil en la clase de primaria por falta de medios.

» Estdn comenzando, llevan sélo un trimestre y no tiene una opinion formada sobre la
situacion del PAI en su centro.

Andlisis Programa PAI/BRITISH en Navarra. Encuesta  Directores. Pagina 102



V. FUTURO.
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V. FUTURO.

En este quinto y ultimo capitulo se desarrolla la prevision de des-
plazamientos y la formacién del profesorado, las mejoras propuestas y las su-
gerencias recogidas de forma abierta entre los/as directores/as y que ofrecen
una amplia informacion.
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V.1. DESPLAZAMIENTO Y FORMACION.

Un 37% de los centros prevé desplazamientos de profesores. El
porcentaje aumenta al 52% en los centros pequefos y al 51% en los que tienen
menos de 50 alumnos en PAI.

El 92% de los concertados y el 100% de los British no prevén
desplazamiento de profesorado.
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% Verticales MODELOS LINGUISTICOS J TIPO PROGRAMA

Modelo | Modelo | Modelo .
TOTAL s A D PAI British
TOTAL 106 102 75 8 100 6
% % % % % %
DESPLAZAMIENTO DEL
PROFESORADO
Si 37 37 43 38 39 0
No 62 62 56 63 60 100
No contesta 1 1 1 0 1 0
% Verticales ANTIGUEDAD PAI CENTRO

Antes | 2011/12- | 2014/15- PU- Concer-
TOTAL 2010 2013/14 2015/16 | blico t

TOTAL @ 106 19 42 45 80
% % % % %
DESPLAZAMIENTO DEL
PROFESORADO
Si 37 5 45 42 48
No 62 95 52 58 53
No contesta 1 0 2 0 0
% Verticales
300- 51-
-300 500 +500 | -50 100 +101
TOTAL 106 48 28 30 35 24 46
% % % % % % %
DESPLAZAMIENTO DEL
PROFESORADO
Si 37 52 32 17 51 50 20
No 62 46 68 83 49 46 80
No contesta 1 2 0 0 0 4 0
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FORMACION UTIL PARA EL FUTURO.

Formacion 31
Metodologia 20
Organizacion | 14
Intercambios 10

Universidad 7

Internet 4

Otros 20
Formacion.

« Formacion del profesorado. (3)
¢ Formacion en materiales. (3)

< Formacién que habilite a los docentes a ensefiar a través de la lengua (lengua vehi-
cular), con recursos educativos y pedagogicos amplios.

« Formacién sobre como implantar el programa.

» La formacion para el profesorado de educacion infantil debe ser la misma para cas-
tellano e inglés porque como se trabaja por proyectos y estos deben estar coordi-
nados, es importante que se reciba la misma formacién para trabajar en la misma
linea.

« La misma formaciéon que al resto del profesorado: estructura curricular, nuevas me-
todologias activas, formacion en competencias clave, la evaluacion. Ademas de es-
to, necesitamos estructurar la division de contenidos segun el idioma vehicular.

« Presentacién del Programa PAI. Cursos de formacién, presenciales con ponentes
que sepan del tema y de llevarlo al aula.

* Que la formacion sea préactica y eficaz.
» Se podra plantear la formacion del profesorado de cada centro.

» Todos los profesores que estan en el ciclo estan realizando la formacién. Cuando
tengamos que hacer un contrato nuevo, se buscard a la persona con el perfil ade-
cuado.

< Una formacion orientada a la pedagogia, ya que hay maestras/os que tienen mucho
nivel de inglés, pero no tienen experiencia en la docencia.

* Que fuesen especialistas en infantil.
* Que fuesen especialistas de primaria.

» Formacién especifica para trabajar inglés en el aula. (De forma globalizada en in-
fantil y con areas concretas y definidas en primaria).

» Especialista de las asignaturas a impartir.

« Profesorado con el nivel exigido para impartirlo en cada etapa, especialistas de E.
infantil, primaria y C1.

» Posibilidad de formacion especifica para sacarse la titulaciéon (ademas de los gru-
pos de conversacion que ya esté ofertando el CAP).
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* Formacién en E.I, necesaria.
» Formacioén dobles perfiles que requiere este programa
» Formacién especifica del programa y de recursos al profesorado

« Formacién especifica para cada centro porque la realidad es muy diversa en cada
uno de los centros

« Formacibn linguistica desde un enfoque integrador.
e Formacién linguistica. (5)
« Formacién en la competencia linguistica en inglés. (4)

» Hay que seguir perfeccionando el inglés y para ello, haria falta mas programas de
formacion para el profesorado.

* Los profesor@s de inglés deben tener C2.

» Dotar de profesorado de primer ciclo de E. Infantil con el nivel adecuado de inglés
en las escuelas infantiles.

< Posibilitar la formacion del profesorado para acreditarse en C1. (4)
* Lenguaje especifico de las areas que se impartan en L2.

e Cursos de inglés para la consecucion de titulaciones oficiales.

« Aprendizaje de segundas lenguas como lengua vehicular.

Metodologia.

» Después, formacién adecuada en metodologia didactica para la ensefianza del
inglés.

» Explicarnos cudl es el curriculum del programa, cudl es la mejor metodologia que
debemos seguir...

« Formacion didactica y metodologica.
« Formacién en centro sobre metodologias, estrategias y materiales para la mejora
de los idiomas.

« Formacién en metodologia constructivista (proyectos...).

» Formacién metodoldgica. (18)

» Formacién sobre metodologia para los contenidos de areas concretas.
» Metodologia CLIL. (5)

* Metodologia del profesorado (tanto del tutor como del linglista) y unas lineas meto-
doldgicas de centro.

« Metodologia en elaboracién de materiales.

» Metodologia especifica por asignaturas (aunque algo ya esté ofreciendo el CAP).
» Metodologia mas especifica, tanto para el PAI como en castellano.

» Metodologia y con una proyeccién de estabilidad.

* Metodologia y trabajo colaborativo.

» Asesoramiento en la elaboracién del proyecto linguistico de centro.
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» Proyecto linguistico.

» Seria adecuadaoque hubiera una base comun para la elaboracion de los PLC.
» Formacion en reciclaje de idioma en inglés.

* Liberaciones para formar y reciclar al profesorado.

* Reciclaje permanente del profesorado.

Organizacion.

» Coordinacion.
» Coordinacion del profesorado, organizacion de las aulas (distintas opciones).

« En el caso de las materias que se imparten en inglés (ciencias...) determinar como y
gué se evalla, ¢qué es lo importante el inglés o la competencia en esas materias?
Que haya criterios comunes para todos.

« Ensefiar a organizar el programa y a evaluarlo.
» Formacion curricular.
» Formacién en organizacion. (4)

« Hay que formar al profesorado en el funcionamiento y organizacion de un centro
PAIl. Es necesario que sepa coordinarse, que programe junto con los profesores de
castellano/euskera las unidades didacticas o proyectos.

» La formacion debe partir de individualizar en cada centro dénde esta, cdmo lo esta
llevando a cabo y qué necesita.

« Marco legislativo claro: PLC, modelo organizativo, de evaluacion, de AATT.....
« Organizacion de aula y de centro.

» Organizacion de centro (tenemos profesorado compartido con otros centros con
distintos horarios y distinta jornada).

< Organizativa para equipos directivos. (2)

» Para el equipo directivo, organizacion de recursos humanos, areas, horarios,... di-
rectrices basicas.

» Organizacion, coordinacion tutores/ PAI.

Intercambios.

» Al profesorado que comience a trabajar en el programa, formacién especifica inclu-
yendo el intercambio con otros centros en paises de habla inglesa.

« Asesoramiento por parte de aquellos centros que llevan mas afios en el programa.
El Departamento podria estudiar la posibilidad de que estos centros compartan sus
materiales, ofreciéndoles algun reconocimiento.

« Becas para visitar centros en paises con sistemas de ensefianza bilingles. Inter-
cambios.

« Fomentar programas de intercambio con profesorado de habla inglesa.
e Formacién en el extranjero.
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« Inmersion linguistica del profesorado que existiera un intercambio a otros paises
para aprender el idioma con mayor nivel.

* Intercambio de experiencias exitosas tanto de la Comunidad como de otras zonas
y/o paises (CAP). Acudir a centros en los que se estén desarrollando programas
linglisticos (con demostrado éxito) para observar cémo lo llevan a cabo.

» Tutorizacion con centros piloto.

e Visita a centros que ya llevan con el programa instaurado al menos durante toda la
etapa de primaria. Informacién y consejos sobre como comenzar a funcionar pro-
porcionados por profesionales que lleven varios afios de experiencia en el progra-
ma.

« Volver a ofertar y facilitar cursos de inglés en el extranjero al personal del centro.

Universidad.

e Si se va continuar con el programa, se deberia incluir en la Universidad alguna
asignatura de didactica de areas con lenguas extranjeras. Es clave que las decisio-
nes que se tomen con respecto a los programas plurilingties en Navarra deben ir en
consonancia con la formacion inicial del profesorado en la UPNA.

* En la Universidad.
» Formacién universitaria en inglés.
» Formar en la Universidad Publica al profesorado con el nivel C1 de inglés.

» Hay que afadir formacion en inglés en la Universidad en las carreras de Magisterio.
En general, salen con un nivel muy bajo y esto repercute en ellos mismos y en los
centros.

* Incluir la habilitacion C1 dentro de la titulacion universitaria de Magisterio.
* Que la carrera de Magisterio en inglés sea verdaderamente bilinglie en la UPNA.

Internet.

¢ Que pudiesen acceder a la EOIDNA, con preferencia, que se les den facilidades de
horarios, cursos on line... Para ir teniendo el perfil del profesorado que se pide. Es
mientras se desarrolla el programa. No podemos esperar a tener todo el profesora-
do con los perfiles que se piden. El hecho de ponerse a andar hace que se animen
y se vaya lanzando

» Formacién a través de grabaciones en clase para luego hacer andlisis y seguimien-
to e instaurar una red entre centros PAI para colgar experiencias, comentarios y
poder hacer algun foro.

« No hemos recibido formacion inicial. La formaciéon que conozco (FASE 1) es pobre:
compartir "on line" experiencias, inquietudes con otros centros homadlogos. Ha apor-
tado poco a los profesores para los que supone un esfuerzo extra realizar esas ac-
tividades porque se afiaden a su jornada laboral.

e Grupos de trabajo fisicos y no on line
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Otros.

» Aprovechar los ultimos dias de las vacaciones de verano para formacion intensiva
del profesorado que imparta el PALI.

» Con la formacién exigida y recibida actualmente es suficiente para continuar en el
programa.

» Coordinacion entre paralelos.

« Creo, que mientras que el euskara no sea un idioma normalizado, al modelo "D" no
es nada adecuado insertarle un programa PAI.

» Cursos que trabajen el vocabulario especifico de las rutinas en el aula.

« Entendiendo que formacion inicial es la formacién que recibe el centro y su profeso-
rado cuando se va a implantar el programa en su centro, creemos que debido a que
llevamos 8 afios en el programa y esta ya organizado hasta 5° de primaria, no ne-
cesitamos esta formacion.

» Gestion del aula en un centro PAI.
« Inicial ninguna. Si adecuarla a nuestra situacion real.

< Jolly phonics. Aspectos curriculares de las areas en inglés: ciencias de la naturale-
za, educacion artistica.

» Laimplantacion del PAI en primaria.
» Lectura escritura castellano inglés. (2)

» Los profesores tuvieran mas liberacion horaria pada poder dedicarla a formarse de
forma mas adecuada para estar mas preparados. (2)

« Ofertar un banco de recursos secuenciado por unidades didacticas. Sesiones para
la utilizacién de dichos recursos.

« Relativa al curriculo de la etapa en que se trabaje.
e Trabajar proyectos en PAI. (4)

* Ejemplos de unidades didacticas con recursos (guias didacticas, NEE, Adaptacio-
nes curriculares y audiovisuales).

» Profundizar en la Atencion a la Diversidad. (6)

» La formacion inicial util: especialmente la atencién a la diversidad en un centro PAI:
alumnos con dificultades de aprendizaje, alumnos con NEE, alumnos de reincorpo-
racion tardia...
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V.2. MEJORAS DEL PROGRAMA PAIl.

Mejoras en organizacion 32
Mejoras respecto al profesorado 25
Atencion a la diversidad 20
Mas recursos 19
Mejoras en coordinacion 15
Relaciones con Departamento de Educacién | 13
Otras mejoras 21

Mejoras en organizacion.

* Requeriria un cambio completo de organizacion y gestion del mismo. Un plantea-
miento seria eliminar las tutorias y que el especialista de inglés diera 7 /8 sesiones
en inglés, como se hace en el modelo D, en lugar de las 5 de siempre. Estas dos o
tres sesiones mas de asignaturas incluyentes sin mucho valor curricular (plastica,
aeo..).

e Dar libertad a los Centros para estar dentro del programa o no.-Habria que pensar
el numero de horas dedicadas a la segunda lengua, cuando comenzar a impartirlo
(si en infantil o primaria), la formacién de las personas que van a los centros priori-
zando la metodologia de la etapa (fundamental en infantil), coordinacion de centros
gue lo estan impartiendo, como atender la diversidad , incluir dos docentes en el au-
la, evaluaciones periddicas (una por trimestre), mejorar los medios tecnolégicos
(PDI).

+ Adecuar a situacion real de cada centro.

< Analizar cual es el mejor modelo en nimero de horas, tanto en infantil como prima-
ria, si la implantacion se ha de hacer desde los 3 afios, si el nimero de horas de in-
fantil y primaria ha de ser el mismo,.. Definir bien las metodologias en la clases de
inglés, llevandolas méas hacia la comunicacion.

» Asesoramiento mas individualizada para cada Centro .

» Aspectos organizativos. Aspectos de programacion. Evaluacion.
» Concrecion curricular.

» Crear redes de centros.

« Creo que tiene que haber una linea uniforme en el tema de las areas que se van a
impartir en inglés. El curriculo tiene que estar muy claro. En mi opinion se deberia
dar en inglés areas como educacion fisica, plastica , musica, religion, valores y si es
necesario alguna de ciencias sociales y naturales, pero no todas.

» Curriculo del programa Uniformidad en los centros de &reas que se imparten en
inglés.
» Curriculo tanto en educacioén infantil como en primaria.

» Curriculo, evaluacion y definicion de objetivos (por ejemplo A2 al final de primaria) y
minimos. Continuidad en secundaria. Que esté definido (¢ es obligatorio para todo el
alumnado?, ¢qué asignaturas se van a dar?, que exista un modelo en secundaria).
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Deberia existir unos criterios de evaluacién acordes al programa, asi como para las
distintas materias a impartir. Actualmente recibimos 15 sesiones de apoyo, de las
cuales 9 se nos van en coordinaciones.

Se deberia, segun la experiencia de otros centros, realizar una informacion
detallada a los nuevos centros. Informar para tomar decisiones sobre organizacion
de Primaria de lo que mejor ha funcionado en los centros.

Directrices claras para todos los centros (areas, n° sesiones...).
En el organizativo.

En su implantacion, se necesita asesoramiento a la direccion y soélo implantarlo en
colegios que reunan requisitos claros. Directrices comunes a todos los centros.

En tener unas directrices claras en cuanto a los objetivos a alcanzar.
Establecer claramente criterios a todos los centros acerca del programa.

Establecer el programa como modelo linguistico, unificando las bases para todos
los centros de Navarra, no que en cada colegio se hace de una forma diferente.

Estableciendo un curriculum PAI establecer una regla general para cada curso di-
ciendo que es lo que debemos ensefiar a los nifios.

Estudiar la realidad de cada centro.

Marcar curriculo. Estudiar técnicamente cuando es mejor implantar el PAI y
cuantas horas.

Més asesoramiento en la organizacion del proyecto linglistico en vez de dejarles a
su libre albedrio sin tener experiencia.

Mas flexibilidad en el disefio del programa en cuanto a horas, asignaturas a impartir
en inglés.... Apoyo y asesoramiento a los centros y al profesorado.

Planificacién y Documentacion de la practica educativa Evaluacion.

Planificacion y organizacion clara de los tres idiomas: Euskera, inglés y castellano.
Legislacion, tal y como se establece para todo cambio educativo

Planificar bien los programas, no instaurar el PAI sin tener claro como actuar

Plantear objetivos. Proponer Programas plurilingties. Dotar de un marco administra-
tivo a la secundaria donde se incluyan inglés, francés y aleméan. Superar el marco
de "Secciones Bilingles" que responde a otro momento y a otra realidad.

Que sea un Modelo bien organizado con curriculo propio y unificado a todos los
centros. Que se base en experiencias contrastadas y avaladas en zonas similares a
la nuestra y con un rigor pedagdgico.

Realizar un proyecto comun con coordinacion por parte de todos los centros con
unos objetivos, metodologia y evaluacion.

Reflexion previa a la implantacién sobre si es adecuado o no para el centro. -Disefio
del programa, concrecion curricular y creacién de materiales adaptados a esa con-
crecion.

Mejoras respecto al profesorado.

Formacion inicial. (2)

Formacion para todo el profesorado. Posibilidad de permiso retribuido para forma-
cion.
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« Formar al centro antes de implantar el PAI, no al mismo tiempo. Formacién ade-
cuada al centro, a su profesorado lo forman en Infantil, cuando ya tiene titulacion y
no lo forman lo suficiente en el propio programa linguistico.

» Haria falta facilitar méas la formacion de profesores en inglés. También hay que for-
mar al profesorado en metodologias.

e Impartir mas formacion para todos.

e La formacion permanente del profesorado es muy importante. La estabilidad del
profesorado.

e Latitulacion del profesorado.

« Liberacion del profesorado si es necesaria.

« Mas formacién al ensefiar en inglés.

* Mas horas docentes para desdobles y apoyos.

» Mas informacion a los centros.

* Mas preparacion.

» Mayor formacion al profesorado de castellano e inglés. Mayor dotacion. Reconoci-
miento y valoracién del profesorado de plantilla que tiene afios de recorrido en el

ambito educativo, al que se estd ninguneando y como consecuencia creando des-
motivacion. Sin por ello menospreciar el trabajo del resto de profesorado.

» Organizar formacién para el profesorado en metodologias, competencia linguistica,
atencion a la diversidad...

« Posibilitar al profesorado tiempo para formacion (curso de exencién de clases). Pro-
fesorado que imparta en infantil se pida especialidad de infantil. Profesorado que
imparta en primaria con especialidad.

» Preparacion del profesorado desde la Universidad. Poner los medios para conse-
guir que todo el profesorado tenga nivel C1.

« Profesorado que ademas del perfil en inglés C1 sea también especialista en infantil
y primaria. (2)

* Profesorado suficiente.

» Proporcionar una formacion eficaz al profesorado que va a impartir las asignaturas
en inglés.

* Reducir las sesiones de docencia directa.
» Se deberia formar en las aulas junto a los alumnos.

e Se necesitaria una plantilla estable que conozca el centro, a su alumnado y cémo
funcionar en un centro con programa British.

e Lectores en inglés.

« Desde un centro concertado. Dar financiacion para contratar nativos. Facilitar la
formacion del profesorado. Hacer encuentros de buenas practicas.

» El programa tendria que tener una dotacion horaria de profesorado por encima de la
establecida con caracter general para que puedan desaparecer las co-tutorias. Se
deberia establecer como norma que cuando la ratio de alumnos de los dos cursos
gue forman las co-tutorias supere los 27 alumnos, se les asigne una dotacién
horaria de 7 sesiones en vez de las cinco actuales. Con esta norma todos los cur-
sos tendrian su tutor en castellano. Se deberia potenciar las medidas de atencion a
la diversidad, tanto en castellano como en inglés. No tendria que ser obligatorio pa-
ra todos los alumnos del centro. Tendria que ser optativo y poder ser elegido por los
padres.
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« Contar con un equipo humano (expertos) que asesoren de forma permanente a los
centros.

Atencién a la diversidad.

« En la atencién a la diversidad por medio de la inclusién educativa, lo que supondria
la dotacion de mas recursos para la atencion a la diversidad segun el Proyecto de
cada centro. No se necesitan los mismos recursos ni da los mismos resultados un
enfoque inclusivo que otro de atencion fuera del aula del alumnado con necesida-
des, mas si cabe con este programa. Formacion en metodologias adecuadas para
el tratamiento integrado de lenguas por medio de 4 y seminarios en centro con par-
ticipacion de todo el claustro con ponentes especializados.

* Tener en cuenta la diversidad.

» Al igual que en los modelos A y G, dotaciones del personal y formacién para una
mejor atencion a la diversidad. Dotaciones econdmicas para la adquisicion de mate-
riales o liberaciones parciales para la creacion de materiales.

« Atencién a la diversidad. (6)

« Atencién a la diversidad: NEE, alumnado con dificultades para seguir el idioma,
dificultades en las asignaturas vehiculares (adaptar examenes,...), incorporacién
tardia al programa,..

e Atencién al alumnado con NEE y al alumnado con dificultades para seguir las asig-
naturas.

« Dar respuesta a la diversidad.
« Dotando al programa de estabilidad a todos los niveles.
» Dotar de recursos materiales y personales para la atencion a la diversidad.

+ El tema de alumnado con dificultades o atencién a la diversidad, nos encontramos
con casos graves de aprendizaje en el propio idioma, luego por tanto en inglés se
agrava y no sabemos qué hacer, tendriamos que tener unas directrices mas claras.
El tema de alumnos de incorporacion tardia, por ejemplo por traslados geogréficos
de los padres por temas de trabajo, tener pautas para poder incorporarlos mejor,
que se incorporen lo antes posible, tener pautas para todo ello y mas medios.

» Es muy preocupante el tema de la atencion a la diversidad, prever qué se va a
hacer con este tipo de alumnado. Insisto también en la importancia de la estabilidad
del profesorado. Me preocupa también la continuidad de este programa en el insti-
tuto.

« Horas de profesorado para atender a la diversidad de alumnado, para coordinacion
(qué hacer con el alumnado descolgado completamente con el idioma).

* Horas para diversidad.

* La atencion a la diversidad (en nuestro Centro al estar implantado solamente en
Infantil alin no es patente esta necesidad).

e Los alumnos de diversidad, deberian tener la opcién de no hacer PAIl y dar las ma-
terias en castellano.

e Mas recursos humanos para atender a la diversidad.
« Mas recursos/apoyos para los alumnos que les cueste coger el nivel de inglés.

« Profesorado suficiente para poder realizar refuerzos, desdobles y atencion a la di-
versidad.
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« Protocolo de actuacién para necesidades especiales. Atencién a la diversidad.
« Recursos humanos para apoyo a la atencién de alumnado con NEE.

Mas recursos.

« Con suficientes recursos (sobre todo humanos).

« Convertirlo en un modelo accesible para todos y que se pueda llevar a cabo con los
recursos que cuenta el G. de Navarra tanto humanos como materiales.

« Dar mas recursos materiales (renovar dotaciones en el centro, infraestructuras de
los centros,....), econdmicos (los gastos de funcionamiento que se redujeron en
2010 en un 60% no se ha recuperado, eso hace que llevemos cinco cursos con
unos gastos de funcionamiento insuficientes que nos impiden dotar de recursos ne-
cesarios).

< Destinar recursos econémicos y humanos suficientes y adecuados.
» Dotacion de medios materiales.

» Dotarlo de los recursos y facilidades con los que se implantd en un principio y que
poco a poco, con la "crisis", se fueron recortando y ahora paralizando.

* Invertir en recursos humanos y materiales y retomar el planteamiento de la educa-
cion antes de los recortes.

« Los recursos didacticos y materiales.

« Mas recursos econémicos y personales.
« Mayor dotacién econémica al programa.
» Ofrecer mas recursos a los centros.

e Para que un programa funcione bien, los recursos humanos: horas de apoyo, recur-
sos de todo tipo: horarios, formacion....

« Partida econémica para biblioteca.
* Recursos.

« Recursos econbémicos.

« Recursos humanos.

« Recursos humanos y materiales (NNTT, organizacion del banco de recursos, mate-
riales especificos,...). (9)

« Recursos para atender a la diversidad. (2)
* Recursos pedagdgicos.

Mejoras en coordinacion.

» Coordinacion. (3)
+ Coordinaciones entre docentes.

« Disminucién de horas lectivas que faciliten la coordinacién y la preparacion de ma-
terial.

» Disponer de mas tiempo por parte del profesorado para coordinacion y preparacion
de actividades.
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En el tema de coordinacion entre profesores de castellano e inglés. Dotar de mas
horas de coordinacion.

Facilitar més horas de coordinacion docentes.

Horas de coordinacion del profesorado.

Imprescindible tiempos para aprender en la accidén y coordinacion.
Mas coordinacion.

Mas horas de coordinacion.

Mas sesiones coordinacién y preparacion de material.

Mas sesiones de coordinacion para el profesorado.

Mayor tiempo para coordinacion del profesorado en el Centro y con profesorado de
otros Centros para poder compartir experiencias.

Recursos humanos para apoyo a la Coordinacion del Programa.

Se necesita mayor dotacion de personal para poder coordinar mas y dar significado
al proceso de aprendizaje.

Relaciones con Departamento de Educacion.

Cambiar la OPE para que el profesorado de inglés pueda acceder a través de opo-
siciones a la Educacion y a puestos mas estables. Reorganizar la prevision de
puestos de interinos rescatando primero al profesorado mejor preparado.

Compromiso por parte de Educcion de que siga y no perder unos afos a la espera
de que llegue otro gobierno y decida continuar, como seria lo légico y normal una
vez iniciado en muchos centros. Una formacién adecuada del profesorado con el
nivel linglistico acorde con el Programa. Inversion en materiales y recursos.

Desde el Departamento de Educacion, garantizar que la ideologia politica del Go-
bierno de turno no interfiera en el desarrollo del trabajo de los Centros y del profe-
sorado, deben estar al servicio de la mejora en la organizacion de los centros y ve-
lar por el cumplimiento de los Programas estudiandolos desde el punto de vista
técnico-profesional. Lo mismo para todos los Programas y Modelos linguisticos.

Directrices y asesoramiento para la elaboracién del proyecto linguistico del Centro.

El Departamento debe ofrecer un proyecto linglistico (qué éareas en inglés,
cuantas horas semanales).

En dar tranquilidad, por parte del departamento, a los profesionales y a las familias.

Mas involucracion del departamento en la estructuracion, disefio y desarrollo del
PAL.

Mayor claridad e implicacion del Departamento de Educacion.
Oposiciones con requisito en C1 en inglés.
Que existiera un seguimiento del departamento a cada centro.

Que se evalle el programa continuamente y se asesore desde el Departamento a
los centros.

Seguimiento y trabajo con cada centro de forma concienzuda desde el Departamen-
to y el Servicio de Inspeccion.

Unificar desde el Departamento las &reas de Primaria que se imparten en inglés y
los contenidos de las mismas. Establecer el curriculum para inglés.
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Otras mejoras.

» Posibilitar que estos alumnos que se estan iniciando en el programa PAI puedan
realizar intercambios subvencionados por el Gobierno de Navarra en un futuro para
mejorar la competencia linguistica. Becas a profesores para que puedan formarse
en metodologia en otro pais Europeo.

» Posibilidad que tengan los alumnos/as un reconocimiento oficial a nivel europeo de
sus competencias en lengua inglesa.

» Dar opcién a los alumnos a no cursar este programa. (2)

» Solo tenemos la experiencia de su implantacion en Educacioén Infantil, nada que ver
con la implantacién en Educacion Primaria, sobre todo en el primer ciclo, momento
en el que se logra la adquisicion de la lectoescritura. ¢En qué lengua la van a ad-
quirir? Esté claro que en una de nuestras lenguas, el castellano, ya que en el caso
de nuestro Centro, ubicado en la Ribera y con el tipo de alumnado, sefialado ante-
riormente, no tenemos otra opcion.

< Considero que antes de esta pregunta debemos preguntarnos, y afrontar qué as-

pectos habria que mejorar para que el alumnado de Navarra, conozca sus dos
idiomas. No voy a entrar a valorar el PAI en un modelo "G", pero en el modelo "D"
creo que la mejora Optima seria retirarlo. Si en nuestra escuela, con un 35% de
alumnado sin contacto con el euskara fuera de la escuela, observamos que todos
las horas lectivas en euskera son imprescindibles para el éxito del modelo, me atre-
vo a valorar que en lrufiea donde la presencia del euskera es menor el programa
PAI solo hace que dificultar o impedir el buen funcionamiento del modelo "D". De-
jando a un lado que el modelo "D" necesita conservar todas las horas lectivas que
tiene en euskera, para mejorar un modelo PAI seria necesario todo lo que se pro-
metié en un principio: profesorado con C1, lectores, formacién, recursos humanos
(ratios especiales y desdobles) recursos didacticos (pantalla digital y otros materia-
les didacticos).

* Me resulta complicado hablar de Navarra en general. Creo que habria que estudiar
la situacion de cada centro en concreto y sobre todo que el personal esté convenci-
do de pertenecer al programa, por encima de cualquier otro aspecto.

* No tenemos conocimiento a nivel de Navarra. En nuestro centro nos gustaria seguir
en la misma linea.

» Creo que se ha implantado muy r4pido. Habria que determinar que &reas de cada
curso son susceptibles de ser impartidas en inglés y dotar a los centros del profeso-
rado adecuado. En la actualidad las materias elegidas para darlas en inglés estan
determinadas por el profesorado que habia en los centros.

* No funciona algo que se impone, a pesar de que haya un planteamiento por parte
del departamento. Hay que "vender" el programa. Los centros que se incorporar por
primera vez deben haber pasado previamente un tiempo conociendo el funciona-
miento del programa y como va a afectar a su trabajo diario. No se puede lanzar a
los equipos directivos a la piscina sin ningun tipo de ayuda. El profesor de inglés
que llega a un centro tiene que contar con experiencia en el programa. No se puede
esperar que llegue nuevo un profesor de inglés y que organice el programa del co-
legio.

* Bajada de ratio. (7)

* Que se estudie en caso de cada escuela, ya que estamos metidos en el mismo
saco las escuelas grandes como las rurales.

* Nos faltan datos para valorar la situacién de otros centros de nuestra comunidad.
En nuestro caso los aspectos a mejorar son los apuntados anteriormente.
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Nos parece que la ensefianza del inglés deberia estar orientada a la expresion oral
y a mejorar la competencia comunicativa en lugar de centrarse en ensefiar conteni-
dos eninglés.

Dejar muy claro al profesorado PAI qué hay que "ensefiar en inglés" y no "ensefar
inglés".

Debemos tener en los centros con PAI nativos que ayuden a perfeccionar el segun-
do idioma.

Se deberia generar confianza en los programas y no cuestionarlos gratuitamente.
Continuar con la dotacion de PDIs que se inicié para 5° y 6° de EP.

No conocemos de otros centros PAI o British para poder opinar.

Transparencia y claridad a la hora de dar informacion publica de dicho programa.

Consenso de los claustros. Aprobacién por parte de los consejos escolares de los
centros.

En cuanto a la implantacién en nuevos centros, contar con las experiencias de im-
plantaciones anteriores ademas de informar al centro con la debida antelacion.
También contar con acuerdos u opiniones de la comunidad educativa. La implanta-
cion deberia ser por zonas de centros, contemplando las diferentes etapas educati-
vas.
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V.3. CONTINUIDAD DEL PAIl.

Un 70% seguro y un 18% probable quieren seguir con el PAI. Un
12% prefiere no segquir.

Entre los que quieren continuar, el grupo que mas opta por seguir
con el PAI es el de los centros British y los concertados, llegan al 100%. Entre
los que no quieren, los que tienen pocos alumnos en PAI (menos de 50) con un
20% y los del modelo D (43%) son los de mayor porcentaje.
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. TIPO PRO-
% V. |
o Verticales MODELOS LINGUISTICOS GRAMA

Modelo | Modelo | Modelo o
TOTAL G A D PAI British

TOTAL 106 102 75 8 100 6
% % % % % %
¢LE GUSTARIA SEGUIR CON
EL PROGRAMA?

Si, seguro 70 69 65 43 68 100
Si, probable 18 19 19 14 19 0
No, seguro 7 6 8 43 7 0
No, probable 5 5 7 0 5 0
No contesta 1 1 1 0 1 0
% Verticales

TOTAL Antes | 2011/12- | 2014/15- PU- Concer-
2010 2013/14 2015/16 | blico tado

TOTAL = 106 19 42 45 80 26

% % % % % %
¢LE GUSTARIA SEGUIR CON
EL PROGRAMA?

Si, seguro 70 74 69 68 61 96
Si, probable 18 16 17 20 23 4
No, seguro 7 11 7 5 0
No, probable 5 0 5 7 0
No contesta 1 0 2 0 0
% Verticales
-300 3500% +500 | iéo +101
TOTAL = 106 48 28 30 35 | 24 46
% % % % % % %
¢LE GUSTARIA SEGUIR CON EL
PROGRAMA?
Si, seguro 70 65 64 83 63 65 76
Si, probable 18 17 25 14 17 22 17
No,seguro| 7 | 8 | 7 [ 3 '[9 [ 4 [ 7
No, probable 5 8 4 0 11 4
No contesta 1 2 0 0 0 4
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V.4. SUGERENCIAS SOBRE EL PAI.

1. Quieren seguir con el PAI.

Propuestas 15
Programa 13
Cuestionario
Idioma
Alumnos
Otros

| 01 o) N

Propuestas.

« Deseariamos seguir con el Programa PAI. Ademas, las familias nos hacen llegar su
satisfaccion con el mismo y su continuidad.

« En mi opinion, hay dos salidas con el programa, o se apuesta seriamente y se
invierte lo necesario o se deja a un lado. Lo peor es dejarlo a medias tintas porque
genera mucha ansiedad en el profesorado y falsas expectativas en las familias. Mi
posicion personal es seguir adelante, potenciando el inglés pero con mas recursos
humanos.

« Nuestro centro apuesta por la ensefianza con el PAI. Y las familias también.

« Queremos continuar porque las familias asi lo quieren, pero necesitamos que se
produzcan las mejoras que hemos comentado a lo largo de la encuesta.

* Queremos seguir siempre y cuando se organice de forma correcta y positiva para el
alumnado; ademas de la dotacion necesaria para un programa de estas caracteris-
ticas.

« Reiteramos que debe haber por parte de la Administracion més claridad respecto al
futuro del programa. Nosotros en concreto, tanto profesores como familias, estamos
contentos con este modelo y nos gustaria que siguiera adelante con las l6gicas me-
joras que cualquier programa necesita y que hemos apuntado anteriormente.

e Sime gustaria seguir con un programa que mejore el inglés de los alumnos, pero no
sé si como se estd haciendo es la forma mas adecuada. Que haya consenso, no
imposicion. Doble titulacidn de los profesores, inglés e infantil. Informacion para los
padres, porgue no lo tienen claro. Creen que sus hijos se estan formando para ser
bilingties. Les gustaria un triptico informativo para poder dar a los padres.

« Buen momento para sugerir la necesidad de la jornada continua para facilitar el
descanso y tiempo valioso para recibir formacion con resultados eficaces.

« En general consideramos oportuno: -Reducir las ratios de las 3 de infantil y de pri-
maria. La ratio tendria que ver con las caracteristicas del centro y su entorno socio-
cultural. -Eliminar de discrepancias de ratios para algunas de las &reas. -Disminuir
el nimero de horas de docencia directa del profesorado del centro. -Incrementar los
recursos de profesorado de minorias, PT y logopedia.

e Es necesario un PACTO EDUCATIVO en Navarra, independientemente de lo que
ocurra en Madrid. Deberia ser pronto, pero sin hacer las cosas deprisa y mal. -Este
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pacto deberia clarificar la ensefianza bilinglie o plurilingiie en Navarra, de manera
que esta quede regulada y fuera del debate partidista. -Debe basarse en un estudio
de los mejores modelos mundiales (incluyendo el PAI y los modelos que tenemos) y
el asesoramiento experto. Tras ese periodo de reflexién y consenso debemos poder
ofertar lo mejor. -Mientras no se cambie a otra cosa, abstenerse de hacer cambios
parciales (que no sean para mejorar algun aspecto concreto) y declaraciones ambi-
guas y sacar el tema del debate partidista. Es una peticion a TODOS LOS GRU-
POS POLITICOS. Tener en cuenta las dos lenguas de Navarra.

» Planificar bien los proyectos antes de lanzarse, sin apresurarse. Lo deberia estudiar
el Departamento. Preguntar y colaborar con otros centros. Los equipos directivos,
muy solos y desprotegidos en este tema. Abrumados por no dejarles hacer o por no
recibir ayuda.

« Replantear el sistema educativo contando con toda la comunidad implicada en ello
y establecerlo como definitivo, empezando por adaptar las carreras universitarias
que se ofertan.

« Respondo si, probablemente, porque, si bien, como se ha visto en mis respuestas,
no me parece un programa plurilingiie adecuado, ni en el nimero de sesiones en
inglés ni en su organizacion, o falta de la misma, hemos visto la gran participacion
de las familias del centro en las movilizaciones por el PAI, cargadas de manipula-
cion politica, pero que en definitiva demuestran que reclaman una respuesta desde
la escuela publica, de un programa plurilinglie para sus hijos/as. En mi opinién la
respuesta se debe dar desde criterios pedagdgicos y no desde el clientelismo, pero
es cierto que debemos intentar atraer a la escuela publica también a familias invo-
lucradas con la educacion de sus hijos e hijas y que participen activamente en la
misma. El alumnado que viene de centros sin el modelo PAI y se matricula en un
curso, a partir de 3° de EP, tiene, en general, serias dificultades para conseguir
buenos resultados académicos. En mi centro se facilitaria la organizacion si sélo se
ofertard modelo PAI-A. Gracias.

» Solo llevamos unos meses en el centro con el programa y vemos muchos inconve-
nientes, empezando por ser algo impuesto. Para que algo funcione es imprescindi-
ble que el profesorado crea en ello, ya que siempre un cambio va a suponer un es-
fuerzo extra. Por otra parte, hay que tener en cuenta como va a afectar a la plantilla,
dar posibilidades de reciclarse, formarse. No se puede implantar en cualquier centro
y de cualquier manera.

* Tener paciencia y ser conscientes de que todo cambio genera dudas e incertidum-
bre. Es necesario evaluar para mejorar, pero siempre desde un enfoque positivo.
También considero imprescindible que cada centro sea el que decida si quiere per-
tenecer al programa o no .MUCHAS GRACIAS.

Programa.

» EIl programa en si mismo, bien disefiado y adecuado, es muy positivo y favorable
para la formacién de los alumnos. Que no se pongan trabas ni retrasos a este
programa de formacioén en la lengua inglesa.

* En el centro estamos contentos con el programa. Empezamos a ver resultados en
el alumnado.

» Entiendo que cuando tenemos alumnado en 4° de Primaria, seria complicado salir
de este programa lingtistico .Ademas, en nuestro caso, no nos sentimos represen-
tados con todo lo publicado en torno al programa linglistico. Desde nuestro naci-
miento, hemos llevado un recorrido pedagdgico completamente Unico y contextuali-
zado a nuestra vision metodolégica. Sin ser un centro PAI nuestra formacion,
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practica y trabajo seguiria el mismo enfoque. Nos gustaria mucho poder atender
mejor a todos los alumnos y alumnas con graves dificultades curriculares y perso-
nales que ven dificultado su progreso y proceso por la exigencia PAl y poder ofre-
cerles un modelo educativo mas atractivo, mas acorde a sus necesidades .Desde la
Metodologia por Proyectos lo conseguimos en gran medida pero las horas de inglés,
aun reducidas, siguen siendo humerosas. Esperamos el proceso de evaluacion y de
regulacion impulsado por el Departamento con gran satisfaccion. Quiero dejar claro
que todo lo expresado y detallado va exclusivamente referido al Modelo A/G. En el
centro, tenemos también el Modelo D y estamos muy satisfechos con su desarrollo.
No tiene practicamente nada que ver el desarrollo de ambos modelos. En el Modelo
D, las horas de tratamiento del inglés son muy productivas y hemos podido
comprobar que en nada influyen en la inmersion linglistica en euskera. Al contrario,
todo va desarrolldndose con gran satisfaccion. Hay muy pocos nifios y nifias con
situacion de disrupcion como sucede en el Modelo A/G, muy parecido al resto de
Modelos D. Tal vez, hemos echado en falta esta apreciacion en las apariciones
publicas en torno a lo hablado sobre el PAI. En nuestro caso, llevamos una practica
educativa paralela en ambos modelos, castellano y euskera, entendiendo que esto
facilita la convivencia y la calidad educativa. Y fomentamos, especialmente, la
coordinacion entre docentes de ambos modelos por entender que es un signo de
integracion. Hay un factor que nos preocupa especialmente, el de la masificacion de
nuestro centro. Entendemos que las escuelas pequefias pueden funcionar mucho
mejor. Sobrellavando todos los factores que he ido mencionando en el desarrollo del
documento, quisiera subrayar la idea de que en el mundo educativo el deseo de
mejora, de investigacion y de avance deben ser mprescindibles. También de que
debe ser el propio Departamento el que ayude a que los docentes puedan sentirse
motivados para ello. La formacion debe ser un pilar clave. Y la acreditacion.
Agradecemos la posibilidad que nos ha dado este documento para poder expresar
nuestra vision. Las familias también son otro pilar. La mayoria cree que con un PAI
sus hijos e hijas van a ser bilinglies. Toda la polémica sobre el PAI creo que nos ha
"salpicado" “Unicamente, como suele ser habitual, a la publica, quedando la concer-
tada y la privada, exentos de este problema. Y esto no nos va a ayudar demasiado
en la pre-matriculacion. Animo con el proceso de regulacion.

» Es llamativo el grado de satisfaccion de los padres y la ausencia de criticas o rei-
vindicaciones hacia el programa por su parte. En nuestro centro el programa ha sa-
lido adelante gracias a la implicacién del profesorado, gracias a su esfuerzo y su vo-
luntarismo.

* Menos intranquilizar a las familias y profesores con declaraciones en la prensa y
mas seriedad en los andlisis. Que la implantacion no fue muy correcta, lo sabemos;
que el programa funciona si los equipos directivos y el profesorado se implica, tam-
bién lo sabemos. Que el Departamento no ha ayudado mucho, también lo sabemos.

* Necesitamos estabilidad y unidad en el modelo de persona a desarrollar. Tomense
su tiempo pero pénganse de acuerdo. Es muy dificil motivar al profesorado si no
tienen claro qué se les pide que hagan. Un saludo.

« Tenemos tantas dudas, que no nos parece adecuado cortar el programa. Si que
creemos que debe estar ajustado para mejorar en muchos aspectos. Todos, necesi-
tamos unas lineas claras, en todo el campo educativo, que no dependan del partido
gque gobierna. Una vez que se comienza algo, del tipo que sea, no se puede borrar
sin tener en cuenta los aspectos positivos, ni las expectativas que el alumnado y las
familias se han hecho de ello. Por otra parte, nos parece que debe haber distintos
cauces para que el alumnado desarrolle sus competencias, pese a las diferencias
que pueda tener.

e Seria importante insistir en la formacion del profesorado para este programa desde
la Universidad.
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« Creemos que el programa puede ser enriquecedor para el alumnado si se mejora la
formacion y los recursos dedicados al mismo.

» Es necesario invertir mas recursos para la formacion del profesorado.
* Incrementar los recursos de profesorado de minorias, PT y logopedia.

» Le gustaria que los centros concertados también tuvieran apoyo econdmico para el
programa PAI (o mas apoyo econdmico que el que tienen).

» Proporcionar mas recursos didacticos o aumentar el presupuesto para elaborarlos o
comprarlos.

Cuestionario.

» Es la primera vez en cinco afios que nos piden nuestra opinion. Deseamos que se
tenga en cuenta.

« Las aportadas anteriormente. Me parece que hay errores en el cuestionario que
pueden dar lugar a malentendidos y segun lo que se entienda las respuestas pue-
den ser diversas.

e Las mencionadas en la pregunta 36.
* Que de verdad se tengan en cuenta las respuestas a este cuestionario.

* Resulta muy dificil reflejar la realidad del colegio con este tipo de cuestionario aun-
gue entiendo que es muy dificil realizar un cuestionario Unico para centros tan di-
versos. Quisiera remarcar que el deterioro sufrido en el programa pai es conse-
cuencia de los recortes no del programa como tal.

* Se han comentado en la reunion de directores.
e Seguro que esta encuesta es una herramienta muy Util para mejorar el programa.

Idioma.

« Es un buen momento y esta es la oportunidad para plantearse " en serio" una en-
sefianza de las lenguas de una manera integradora.

» Evaluaciones externas del idioma y de &reas instrumentales impartidas en castella-
no por hacer una valoracion de si supone mejora o impedimento en el desarrollo del
conocimiento de dichas &reas en més de 1 lengua

» La competencia en inglés es una demanda social y una necesidad ineludible para el
futuro de nuestro alumnado, no podemos dejarla de lado.

* La sociedad y las familias demandan este tipo de programas ya que saben que la
competencia linguistica de inglés ayudara al proyecto de futuro de sus hijos/as.Por
tanto la administracion debe estar atenta a esta demanda y poner todos los medios
para que la escuela publica pueda ofrecer educacion de calidad.

* No enfrentar el inglés con el euskera. Hacer un tratamiento integral de las lenguas
evitando que ninguna de las lenguas cooficiales salga perdiendo y se pueda implan-
tar un programa de aprendizaje en otra lengua extranjera contando con los medios,
los recursos necesarios, la planificacion bien programada y aprendiendo de los mo-
delos bilinglies que ya tienen una experiencia en el tratamiento integrado de las
lenguas en nuestra comunidad. No nos parece apropiada la certificacion del C1
temporal, es un agravio comparativo para las personas que ya lo han conseguido.
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« Sies el PAI como lo hemos conocido hasta ahora, esta generando mas problemas
y necesidades que beneficios. Creemos que es interesante y necesario el estudio
de los idiomas en la escuela publica pero con modelos que funcionan.

Alumnos.

« Cambio de metodologia para ensefiar competencias linguisticas en inglés y para
aquel alumnado con dificultades de aprendizaje.

« Creemos imprescindible la formacion de nuestro alumnado en la lengua inglesa. Sin
duda un objetivo de todo centro debe ser que sus alumnos finalicen su etapa esco-
lar dominando todas las destrezas de la lengua inglesa (hablar, escribir, leer y es-
cuchar) al maximo nivel de sus posibilidades, para asi adquirir un medio privilegiado
de comunicacién personal en una segunda lengua, a la vez que una gran riqueza
intercultural, y todo ello respaldado a ser posible por la mejor titulacion posible. Pa-
ra ello es necesario impulsar desde el Departamento de Educacion programas de
aprendizaje del inglés, asi como respaldar las iniciativas que surjan desde los cen-
tros en pro de la mejora de este aprendizaje.

e EI PAI no deberia de ser obligatorio para todos los nifios, hay alumnado que no esta
capacitado para recibir clases en otro idioma porque ya tienen dificultades para se-
guir las clases en su lengua materna. Hay que atender mas a la diversidad del
alumnado, tenemos muchos problemas.

* No puede ser obligatorio para todos los nifios. Qué pasa con nifios con dificultades
de aprendizaje. Estudiar la realidad de cada centro.

« Se plantean que parte del alumnado pueda tener la opcién de no ir al PAI.

Otros.

« “Un buen namero de los que practicaban la hechiceria [practicas de magia, artes
ocultas] juntaron sus libros en un montén y los quemaron delante de todos. Cuando
calcularon el precio de aquellos libros, resultoé un total de cincuenta mil monedas de
plata”.

* No contesto a la anterior pregunta. En nuestro centro las decisiones se toman en
claustro. La decision de seguir o no, en la actualidad ademas de con el claustro
habria que contrastarla con la Comunidad Educativa del centro. Ha sido una en-
cuesta muy cerrada y no da opcién a matizar ciertas cuestiones.

» Si se atienden todas las demandas del punto 36, creo que el programa saldria muy
fortalecido.

» Valorar mas lo que se ha hecho.

« En nuestro caso, el Programa British nos ha ayudado a crecer como centro. Toda la
comunidad educativa lo valora muy positivamente. La supresién del Programa Bri-
tish supondria un grave perjuicio para nuestro centro ya que actualmente, es la co-
lumna vertebral que lo sustenta.

« Los centros rurales incompletos tienen unas caracteristicas especificas que no son
tenidas en cuenta para desarrollar el programa.l- se juntan cursos en funcion del
namero de alumnos sin tener en cuenta que en una clase puede haber dos o tres
cursos, y sélo uno de ellos PAIL.2.- El tener un agrupamiento con dos modelos difi-
culta mucho el desarrollo del programa, porque no se dispone de recursos humanos
suficientes. No es lo mismo un area de inglés, matematicas, naturales....) con alum-
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nos PAI que con alumnos de modelo A/G.3.- Las coordinaciones se establecen en
funcion de los grupos PAI no de las personas que imparten PAl. 4.- En los colegios
incompletos es mas necesario los desdobles con el programa PALS5.- La AATT a la
diversidad es la gran dificultad del programa.

* No se ha contemplado que en este centro al tener todos los modelos con PAI tienen
diferente carga horaria y no se ha podido especificar.

« Normalizar la situacion cuanto antes, ya que ha aparecido en los medios mucha
informacion relativa al PAI y puede perjudicar a la escuela publica, al crear dudas a
las familias sobre la calidad y estabilidad de la ensefianza publica en general.
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Aquellos que no volverian a implantar el PAI han realizado las siguien-
tes sugerencias.

2. No quieren seguir con el PAI.

Propuestas 6
Alumnos 3
Cuestionario 2

Propuestas.

« Creo que la decision para que un centro entre o salga de un programa deberia ser
aprobada por el consejo escolar y no ser sélo por decision de un alcalde o de un di-
rector(a pesar de mi opinion personal). Creo que se debe respetar, también, la liber-
tad de los padres a la eleccidon de modelos y ofertar también modelos sin PAI.

» En los centros bilingles, al menos, seria conveniente contar con el Proyecto Lin-
guistico de centro, definiendo competencias linglisticas, proceso de adquisicién de
las mismas, temporalizacion, recursos y evaluacion continua del mismo. Un plan-
teamiento seria eliminar las co-tutorias y que el especialista de inglés diera 7/8 se-
siones en inglés, como paulatinamente se incorpora al modelo D, en lugar de las 5
de siempre. Estas dos o tres sesiones mas de asignaturas incluyentes sin mucho
valor curricular (plastica, aeo..).

« Realizar mesas de debate inter-centros para poner en comun las experiencias que
se llevan a cabo, incluir estas sesiones dentro de la formacion docente. Reiterar la
importancia de encuestas individuales y anénimas al profesorado para que se pue-
dan expresar libremente.

e Al ser un programa sin definir y ademas impuesto, estamos por su paralizacion.
« Dependera de la demanda del entorno educativo.

» Hay que tener claro qué se quiere conseguir y llevar a cabo una buena formacién
para el profesorado.

Alumnos.

« Mas dotacion de personal. -Cambio de metodologia para ensefiar competencias
lingUisticas en inglés. Y para aquel alumnado con dificultades de aprendizaje.

» Consideramos que, por mucho inglés que se trabaje en la escuela, cuando salen de
este contexto no sigue el contacto con el idioma, por lo que no pueden adquirir el bi-
lingliismo que se pretende.

* Nos preocupa no solo el futuro de nuestro alumnado mas alla de su conocimiento
del inglés, por la supervivencia de las escuelas rurales, si no se favorece con recur-
sos humanos la situacion de estos centros. La implantacion de un programa no
puede empeorar la situacion en el futuro de la escuela rural ni abocarla a su des-
aparicion. Le gustaria seguir si pudiera en mejores condiciones tanto en recursos
como apoyo del departamento. Teniendo en cuenta las caracteristicas de su centro:
Rural con aulas compartidas.
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Cuestionario.

« En la anterior pregunta respondo como directora del centro, sin contrastar la res-
puesta, ni con el claustro, ni con el consejo escolar. La pregunta P16 segun esta
planteada, no me ha parecido adecuada para los centros del modelo "D" con pro-
grama PAIl. En el modelo "D" no se puede hablar del nivel de inglés sin plantearse a
la par el nivel de euskera. Para nosotros es imprescindible un planteamiento inte-
grado de las lenguas y esta pregunta creo que no lo tiene. Gracias por realizar esta
encuesta. Esperemos que sirva para mejorar la calidad linguistica y cultural de todo
el alumnado.

¢ Que este cuestionario tiene preguntas donde las contestaciones son o pueden ser
ambiguas y muchas necesitan de una explicacion a parte. Ademas, creo que no
puede tener la misma opinién un director que un profesor, ni siquiera un profesor de
infantil que uno de primaria, ni el que sea de inglés o de lengua castellana.

Analisis Programa PAI/BRITISH en Navarra. Encuesta  Directores. Pagina 129



VI. A MODO CONCLUSION.
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VI. A MODO CONCLUSION.

Algunos datos del PAI.

I

| N2 DE CENTROS | 106

I I

| TIPO DE CENTRO |

| Publico | 80

| Concertado | 26

I I

| N° DE ESTUDIANTES PAI | 17.364

| E. Infantil | 10.542

| E. Primaria | 6.822

I I

| N° DE PROFESORES/AS PAl | 566

I I

| RATIO ESTUDIANTE/PROFESOR | 30,6

I I

| HORAS PAI E. INFANTIL | 11,7

I I

| HORAS PAI E. PRIMARIA | 11,2

I I

| N2 DE CENTROS QUE IMPARTEN... (Total o Parcial) |

| Matematicas | 24

| CC. Sociales | 35

| CC. Naturaleza | 41

| Educacion fisica| 17

| Educacion artistica| 40

| Educacion musical | 9

| Religion| 8

| Otras areas | 88
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En lo que respecta al inicio e implantacion del PAI fue el Departamento
de Educacion quien decidié implantar el programa en 42 de los 80 centros
publicos, que suponen un 53% de los centros, llegando al 100% en el caso de
los de modelo D. Si solo se tiene en cuenta los centros concertados, el % se
reduce al 4%, un solo centro (1 de 26). Si computamos todos los centros de
forma conjunta, la razon principal en la implantacion es la solicitud del propio
centro (57%), seguido de la decisién del Departamento de Educacion (41%),
destacando, en lo que se refiere a la solicitud del centro, los concertados que
llegan al 96%.(25 de 26).

En los centros en los que hubo acuerdo para la implantacion, se
tomé por parte del Consejo Escolar (59%) y/o del Claustro (52%). En el 65% de
los casos hubo consenso en la implantacion, llegando al 88% en los
concertados y al 100% del programa British. Si solo se tiene en cuenta a los
centros publicos, en 27 de ellos no hubo consenso en el implantacion (34%).

Se echo en falta informacion sobre la organizaciony el funciona-
miento (57%) y las caracteristicas del programa (34%). En principio, se consi-
dera que el nivel de inglés del profesorado era suficiente para afrontar el nuevo
programa (92%).

La media de satisfaccion con la implantacion es de 5,9 (entre O y
10), aumenta en el programa British (9,2) y en los centros concertados (7,5). En
los centros publicos es de 5,4 y es muy baja en el modelo D (3,5).

Como mayores criticas a la implantacion se apunta la precipita-
cion, la poca informacion de lo que podia suponer la adaptacion a un nuevo
programa y también la formacién a nivel metodolégico. También algunos direc-
tores/directoras inciden en la falta de consenso, incluso en cierta imposicion.

El despliegue del programa, es decir, a partir del segundo, tercer
afo de la implantacién, presenta carencias en la formacion del profesorado
(64%) y en la informacion dada por el Departamento de Educacion (54%),
mientras que los recursos humanos dedicados al programa son considerados
suficientes (60%).

En este apartado del despliegue, la media de satisfaccion vuelve a
ser de 5,9, siendo de nuevo los centros British (9,3) y los centros concertados
(7,5) los mas satisfechos, mientras que los centros con modelo D siguen siendo
los més insatisfechos (3,8). En los centros publicos la media de satisfeccion es
de 5,5.

En opinién de las direcciones, en esta etapa se dan problemas de
falta de recursos, sobre todo en centros que empezaron su implantacién en la
época mas fuerte de la crisis econdémica.

Se vuelve también a incidir en la falta de organizacién y de coor-
dinacion de los centros y en la ausencia de unificacion de criterios en lo que a la
aplicacién del programa se refiere.



La situacion actual se considera con suficientes horas para alcan-
zar el nivel A2 al finalizar la primaria (79%). Se sigue echando en falta la for-
macion del profesorado para la obtencion del titulo de inglés. Se propone im-
pulsar programas de intercambio (74%) y aumento de horas de formacion
(72%).
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También se propone como mejora una unificacion en la
planificacion o, al menos, una mayor coordinacion del programa. En la situacion
actual, la metodologia mas utilizada por el profesorado es la de proyecto largo
(72%), seguida de UUDD el 42%. Ademas, hay que resaltar que un 60% de los
centros no tienen elaborado su proyecto lingdistico.

Los dos grandes problemas organizativos del programa son la
atencion a la diversidad del alumnado (56%) y la organizacion y coordinacion
del profesorado (55%).

De hecho, entre las areas de mejora se nombran en primer lugar la
estrategia y recursos para la atencion a la diversidad e incorporacion tardia y la
coordinacion y tiempo de formacion para el profesorado.

La media de satisfaccion con el estado actual del PAI es algo mas
alta que la de las etapas anteriores (6,2). Ademas, las diferencias entre las me-
dias de los diferentes grupos analizados es menor. Asi, el programa British tie-
ne 7,8 y el modelo D, el mas bajo (4,6).

En los comentarios escritos por las direcciones de los centros
aparece en primer lugar la necesidad de asesoramiento tanto del propio
proyecto, sus caracteristicas, materias a impartir, informacion del profesorado,
organizacion y desarrollo. Se cita también las expectativas respecto al futuro y
de nuevo la atencion a la diversidad con especial énfasis en centros concretos
de la Ribera y de Pamplona.

Finalmente, se apunta,respecto al futuro, la prevision de un impor-
tante numero de desplazamientos del profesorado (37 %), importante en cen-
tros pequeiios, normalmente rurales.

El paso de los afios y de los cursos en los alumnos PAI exige ma-
yor demanda de formacién del profesorado, mejoras en la organizacion y nece-
sidad de mas recursos econdémicos para los centros.

A la pregunta de si se quiere continuar con el PAI en su centro, un
70% responde que si seguro y un 18% que si posible. El 12% dice que no (5%
posible y 7% seguro).

Aquellos centros con mayor indice afirmativo son los centros Bri-
tish y los centros concertados, ambos 100%. Aquellos con mayor porcentaje de
noes son los pequefios —menos de 50 alumnos PAI- (20%) y los de modelo D
(43%).
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Algunas de las razones aducidas por los propios centros son que
los centros British fueron los primeros en iniciar el programa y su implantacion y
su desarrollo esta ya muy consolidado, ademas a algunos les ha servido para
resurgir y captar mayor numero de alumnos. Los centros concertados que se
han adherido, la mayoria hace uno o dos afios, lo han hecho de forma
voluntaria, como una herramienta de mejora para ofertar a sus alumnos.

En el lado mas negativo, los pequefios centros rurales tienen mas
problemas de adaptacion al nuevo programa, movilidad de profesores, proble-
mas de alta diversidad del alumnado, etc.

En cuanto al modelo D, todos los centros excepto uno estan en
zonas con mayoria de familias no euskaldunes, por lo que su alumnado debe
enfrentarse al aprendizaje de dos diferentes lenguas, lo que acaba impidiendo
un buen dominio del euskera.

El hecho de que el 100% de los centros haya contestado al cues-
tionario y haya escrito de forma extensa en las preguntas abiertas confiere una
fiabilidad total a los datos y demuestra el interés de los directores y las directo-
ras por el devenir del programa PAI.
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ANEXO. CUESTIONARIO.
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CUESTIONARIO DIRECTORES DE CENTROS PAI / BRITISH

Esta encuesta es una parte del estudio sociologico incluido en el
proceso de evaluacién sobre el Programa de Aprendizaje en Inglés y que
permite recoger informa-cién de las direcciones implicadas en dicho programa.

Desde el Servicio de Evaluacion, Calidad, Convivencia y Formacion,
queremos agradecerles de antemano su colaboracion.

Sus respuestas a estas preguntas ayudaran al departamento de educacion a
comprender mejor como funciona el programa en los centros educativos, identificar sus
puntos fuertes y qué medidas de mejora se pueden establecer.

Gracias por su participacion

NOMBRE CENTRO:

NOMBRE DIRECTOR/A:

ANOS EN LA DIRECCION DEL CENTRO:

(En caso de que la encuesta sea completada por otro miembro del
equipo directivo, especificar el cargo)

N° TOTAL DE ESTUDIANTES EN EL CENTRO: | | | | |
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N° DE ESTUDIANTES EN EL PAI:

N° Alumnos/as

EDUCACION INFANTIL 1°

EDUCACION INFANTIL 2°

EDUCACION INFANTIL 3°

PRIMARIA 1°

PRIMARIA 2°

PRIMARIA 3°

PRIMARIA 4°

PRIMARIA 5°

PRIMARIA 6°

MODELOS LINGUISTICOS: (Marcar todos los que hay en el centro)

Modelo A ...
[\Y/oTe (=] (o 1 B 2

CURSO ESCOLAR DE IMPLANTACION DEL PAI EN EL CENTRO:

/

NUMERO DE PROFESORES/AS QUE IMPARTEN CLASE EN AREAS
CURRICULARES EN INGLES DENTRO DEL PROGRAMA PAI:

TIPO DE PROGRAMA:

| A
BRITISH ..ot
CENTRO:

PUDICO ..o
Concertado ......ccoceeevcveeeeeciee e,
LOCALIDAD:
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Las preguntas de este apartado hacen referencia Gni
implantacién o inicio del programa British o del PA

P1. El programa British o el PAI se implantd en su centro por.... (Posible

respuesta multiple)

camente a la

Decision del departamento de educacion...........ccoceeeeeeecvennnne
Solicitud de las familias .......cccocvvvvvvieviinieccerer e
Solicitud del CENLIO ....ocvvvecececec e

Especificar:

P2. La implantacién del programa British o del PAI en su centro se realizé con el

acuer-do de: (Posible respuesta multiple)

El CIAUSEIO ..t
El CoNSEjO ESCOIAr......cceceeeee e
[T (0] oo T [T o [od [0 R

Especificar:

P3. ¢ Considera que hubo consenso en la implantacién del programa en el centro?

P4. ¢ Qué tipo de informacion que se ofrecio desde el Departamento de
Educacion le ha parecido que faltaba? (Posible respuesta multiple)

Informacién sobre caracteristicas del Programa..........cc.coceevvvnienene.
Informacién sobre organizacion y funcionamiento ..........cc.ccccecevenee.
Otra iNfOrMACION .....ccvveeiirieieieee et

¢ Cual?

NoO faltaba iINfOrmMaCiON .......c.cooceeeii e

Directores.

P5. ¢ La formacion inicial del programa que se ofrecié desde el Departamento
de Educa-cion, considera que fue (til para el profesorado?

Si| No | Ns/nc
Formacién sobre metodologia 1 2 3
Formacion sobre competencia linglistica| 1 2 3
Formacion sobre &reas curriculares 1 2 3
Otras Formacion a especificar: 1 2 3
Considera que fue Util para el profesorado| 1 2 3

P6. ¢ Considera qué el nivel de inglés de los profesores en areas curriculares fue...?

Suficiente....eeeevceeeeecieeees
Insuficiente .......ccceeeevvveenn.

P7. ¢Qué tipo de recursos materiales considera que fueron necesarios para
desarrollar el programa? (Posible respuesta multiple)

Otro tipo d€ rECUISOS...... .o vt e
Especificar

P8. ¢ Tiene algin comentario acerca de como se implanté el programa?

P9. Valore de 0 a 10, siendo 0= muy negativo o muy mal y 10= muy positivo o
muy bien, la implantacion del programa. (Recuerde no en la actualidad,
cuando se im-plantd)

T 1

ATENCION SALTO Si solo lleva 1 afio en el
pro-grama PAI pasar a D. Situacion Actual
del pro-grama British o PAI. Pasar a P

Analisis Programa PAI/BRITISH en Navarra. Encuesta

Pagina 137



Las preguntas de este apartado deben ser cumpliment  adas
por aquellos centros que tienen implantado el progr ama
British o el PAI, al menos, por segundo afio consecu tivo.

P10. Valore si esta de acuerdo con las siguientes a  firmaciones. Marcar si
estd muy, bastante, poco o nada de acuerdo en cada aspecto, en el
despliegue del progra-ma.

MUY DE B‘}ET;EN' POCODE | NADA DE
ACUER- ACUER- ACUER- ACUER-
DO DO DO DO
Los recursos humanos para el despliegue del
. - 1 2 3 4
programa han sido suficientes
La formacion recibida por el profesorado del
. . 1 2 3 4
programa ha sido suficiente
La informacién dada por el Departamento de
. . - 1 2 3 4
Educacioén ha sido suficiente
Los recursos materiales (textos, libros, mate-
. - . - 1 2 3 4
rial informatico etc.) han sido suficientes

P11. Valore si esta de acuerdo con las siguientes a  firmaciones. Marcar si
esta muy, bastante, poco o nada de acuerdo en cada aspecto, en el
despliegue del progra-ma.

MUY DE B‘}ET;EN' POCO DE | NADA DE
ACUER- ACUER- ACUER- ACUER-
DO o DO DO
Considera que los recursos humanos para el
. . 1 2 3 4
despliegue del programa han sido adecuados
La formacion recibida por el profesorado, del
. 1 2 3 4
programa ha sido adecuada
La informacion dada por el Departamento de
. . 1 2 3 4
Educacion ha sido adecuada
Los recursos materiales (textos, libros, mate-
- » . 1 2 3 4
rial informatico etc.) han sido adecuados

Analisis Programa PAI/BRITISH en Navarra. Encuesta  Directores.

P12. ¢ La formacion que se ofrece desde el Departamento de Educacion,
considera que es Util para el profesorado?

Si| No | Ns/nc
Formacién sobre metodologia 1| 2 3
Formacion sobre competencia linglistica 1| 2 3
Formacion sobre areas curriculares 1| 2 3
Otra Formacion a especificar: 1 2 3
Considera que es Uutil para el profesorado 1 2 3

P13. ¢ Tiene algliin comentario acerca del despliegue del programa?

P14. Valore de 0 a 10, siendo 0= muy negativo 0 muy mal y 10= muy positivo o
muy bien, la implantacion del programa. (Recuerde no en la actualidad, en
el despliegue del programa)

[T ]

P15. ¢ Cuéntas horas tiene su alumnado en inglés a la semana? (Nos referimos tanto a
clases del area de Lengua Extranjera como a las areas que se imparten en inglés)

HORAS EN INGLES

EDUCACION INFANTIL 1°
EDUCACION INFANTIL 2°
EDUCACION INFANTIL 3°
PRIMARIA 1°
PRIMARIA 2°
PRIMARIA 3°
PRIMARIA 4°
PRIMARIA 5°
PRIMARIA 6°
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P16. ¢ Estas horas le parecen suficientes, insuficientes o excesivas para acabar
la E. Pri-maria con un nivel A2 de inglés?

Suficientes ......oeeeeeeveevveenen.
Insuficientes......ccccoeveveeennenn.
EXCESIVAS.....ccceveeeevreieeenee.

P17. ¢ Cree que desde el Departamento de Educacion se facilita la formacion
del profe-sorado?

SIEMPre ..o
Casi siempre ......ccccceeeeeeenne
Bastantes veces..................

P18. ¢ Cree que se facilita la obtencién de titulos oficiales de inglés para el
desarrollo de la actividad educativa del profesorado?

Casi SIEMPIe .ocveveeveveeeerereeens
Bastantes veces

P19. ¢ En qué cree que se podria mejorar? (Posible respuesta multiple)

Aumento de horas de formacion para profesorado ..........c..ccoceeee coverierienan,
Impulsar programas de intercambio .........cccceverererneieicie s e
CUISOS € VEIANO ..o.veviiiiiiiens ettt sebenestensenens
TAUIEIES ..o e b enens

Especificar:

P20. Actualmente, ¢ se ha generado algun desplazamiento de centro, de
profesorado, a con-secuencia de que el centro forma parte del programa?

............................................ secual?

P21. ;Cuales son las areas que se imparten en inglés en su centro? (Indicar si es
total o parcialmente en cada una de ellas y el nivel en que se imparte).

TOTAL | PARCIAL | NIVEL
Matematicas 1 1
Ciencias sociales

Ciencias de la naturaleza
Educacién artistica

Educacion fisica

Educacién musical
Religién/Valores sociales y civicos
Otras: Especificar

[oo) IaNT [op} [S2 1 IR @) N\S)
OV |O| Bl WIN

P22. ¢ En su opinion, cree que estas son las areas mas adecuadas para ser impartidas en

inglés?
EStoy d€ aCUEIdO .....c.cvvviiiicic e Pasar a
P24
Estoy parcialmente de acuerdo ...........ccoceoeeeierenene e
NO €StOY dE ACUEKAD ......evoeeeeeeeeeeeees e
NO tENQO UN CrtEri0 TECNICO ...vivvevviveieieiieiee e Pasar a
P24

P23. (En caso de que haya respondido 2 6 3 en P22). Especifique qué areas
serian las méas adecuadas para impatrtirlas en inglés.
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P24. ¢ Qué tipo de enfoques metodoldgicos se utilizan en las clases?

P25.

Proyectos largos (méas de dos semanas).......c.ccoevvererreeceennens
Proyectos cortos (menos de dos Semanas) ........c.cceeeeeeceennns

Especificar:

En el momento actual ¢ tiene algun problema en la organizacion del
programa en su centro? (Posible respuesta multiple)

De organizacion de las coordinaciones del profesorad 1
De atencion a la diversidad del alumnado......................
De falta de medios materiales ........coceeveeeeevcveeeveeceeeene

De directrices o asesoramiento del Dpto. de Educacié 4
[ )1 0 1SN : Cuales?
NN TV 1 T

P30.

Especificar si esta muy de acuerdo, bastante, poco o nada de acuerdo con
cada una de las siguientes afirmaciones referido al programa en su centro.

MUY DE B’;?gg" POCO DE | NADADE
ACUER- ACUER- ACUER- ACUER-
DO DO DO DO
En la actualidad los recursos humanos para el
. - 1 2 3 4
despliegue del programa son suficientes
En la actualidad la formacion recibida por el
- 1 2 3 4
profesorado del programa es suficiente
En la actualidad la informacién dada por el
L, . 1 2 3 4
Departamento de Educacién es suficiente
En la actualidad los recursos materiales
(textos, libros, material informético etc.) son 1 2 3 4
suficientes

P31.

Especificar si esta muy de acuerdo, bastante, poco 0 nada de acuerdo con
cada una de las siguientes afirmaciones referido al programa en su centro.

S O MUY DE B’?ETE”*S' POCODE | NADA DE
No Pasar a P28 ACUER- ACUER- | ACUER-
................................................................. 00 ACUER- Do Do
NO |0 VEMOS NECESANIO ....ccvveieciicie ettt Pasar a P28 DO
En la actualidad los recursos humanos para el ) 3
; Oué difi i ? . 1 4
P27. ¢ Qué dificultades han tenido para desarrollarlo? despliegue del programa son adecuados
En la actualidad la formacion recibida por el
1 2 3 4
profesorado, del programa es adecuada
P28. ¢ Podria decirme tres puntos fuertes del PBr o del PAI en su centro? En la actualidad la informacion dada por el 1 ) 3 4
1. Departamento de Educacion es adecuada
2. En la actualidad los recursos materiales
3 (textos, libros, material informatico etc.) son 1 2 3 4
) adecuados
P29. ¢ Podria decirme tres areas de mejora del PBr o del PAI en su centro?
1.
2.
3.
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P32. ¢ Tiene algun comentario acerca de la situacion actual del programa? P38. ¢ Tiene alguna sugerencia 0 comentario que quiera decirnos?

P33. Valore de 0 a 10, siendo 0= muy negativo o muy mal y 10= muy positivo 0 muy bien,
la situa-cion actual del programa.

T 1

P34. Usted prevé que en un futuro, a medio plazo, ¢se generara algun desplazamiento de
centro, de profesorado, a consecuencia de que el centro forma parte del programa?

P35. ¢ Qué tipo de formacion inicial seria util afiadir de cara al futuro?

P36. Segun su experiencia, ¢,En qué aspectos habria que mejorar el programa
British o el PAI en Navarra?

P37. En proximos cursos, le gustaria seguir con el programa en su centro?
SYIET=To [V (o
Si, probable .......ccoveveennne
NO, SegUIo ......ccccevvveerieenne.

No, probable.......cccccvevuennne E|
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Grupos de discusion de directores y
directoras de centros PAI/British
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l. INTRODUCCION

Desde el Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra se realiza un estudio sociol6gico del diagnéstico del
programa de aprendizaje en inglés (PAI) en Navarra, dirigido a directores y directoras, de centros con PAI o con P. British,
tanto publicos como concertados.

Dicho analisis consta de dos lineas de trabajo: LINEA CUANTITATIVA : Una encuesta, dirigida a los directores y
directoras de centros con programa PAI o BRITISH. Y LINEA CUALITATIVA: dos grupos de discusion, uno en Pamplona
con centros que llevan mas afios de implantacién del programa y otro en Tudela con centros que llevan menos afios de
implantacién. Ambos grupos se desarrollan con la participacién de 9 directores/as.

Para la seleccién de ambos grupos se tienen en cuenta varios criterios:

- Situacioén geografica del centro en Navarra.

- Afio de implantacion del programa PAI/BRITISH en el centro.
- Tamafo del centro.

- Modelo lingtiistico que se impatrte.

El presente documento contiene los resultados de la Fase Cualitativa, desarrollada con los grupos de discusion.



ll. OBJETIVOS

Tanto la Linea Cuantitativa como la Cualitativa cuentan con unos mismos objetivos:

< Recoger y analizar la implantacion del programa en los centros.

< Recoger y analizar el despliegue del programa en los centros.

o,
X3

Analizar la situacion actual del programa en los centros.

o

< Recoger las experiencias generadas respecto al programa.

< Medir y valorar el grado de satisfaccion de los distintos colectivos.
< Valorar el funcionamiento del programa.

< Establecer puntos fuertes y areas de mejora.

< Valorar la informacién y formacion recibida.

Gobierno de Navarra
Departamento de
Educacion
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. METODOLOGIA

< Los dos grupos de discusion estan coordinados por un moderador que expone los temas a tratar para que los
participantes los comenten y debatan libremente.

< Todos los directores de centros con programa PAI/BRITSH han recibido una carta en la que se explica la
metodologia de trabajo asi como la participacién en la realizacion del cuestionario y del grupo de discusion si lo
consideramos oportuno.

< La captacion de los participantes se realiza via telefonica. Tres personas son las encargadas de llamar y
exponer en que consiste la participacion en dichos grupos.

< El moderador posee un guion de discusion, a titulo netamente indicativo, ya que lo que se pretende es la
expresion libre y espontanea de los participantes. EI moderador orienta la discusion hacia los objetivos
propuestos.

< Las reuniones se graban en audio y posteriormente se transcriben sus contenidos, para facilitar el andlisis

detallado (tratamiento de la informacién) y poder elaborar un informe de resultados y conclusiones.



V.

RESULTADOS




IMPLEMENTACION
OGRAMA PAI/BRITISH
EL CENTRO
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PAIBRITISE
El 45% de los centros que ha participado en esta dinamica de trabajo solicitdo al Departamento de Educacion
del Gobierno de Navarra la inclusion del centro dentro del programa PAI. Otros participantes han visto como
su centro ya ha nacido siendo PAI y no han tenido un programa anterior que sirva de comparativa. El resto
expresa que la decision de implantar este programa en el centro ha sido del propio Departamento, dando en
alguna ocasion alguna demora de 1 afio par su implantacion.

Como aspectos positivos o a favor de la implementacion destacamos:

h

J Existen centros abocados a desaparecer,

con alta matriculaciéon de alumnado con
dificultades académicas, desmotivados y sin futuro. La implantacion del programa PAI/BRITSH
se ve como una oportunidad que permite que los centros se regeneren, revitalicen, suban las
matriculaciones y cuentan con una diversidad. Mejora el perfil el centro y se describe al
programa como una innovacion muy grande.

1

J Dentro de los centros que han solicitado

el PAI, la satisfaccion general de
directores, padres y claustro con el trabajo realizado en la implementacién del programa es
buena. Los centros lo ven como un proyecto nuevo, bonito, sin problemas de convivencia y que
se desarrolla con ilusion y esfuerzo por sacar adelante.
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La formacién, informacién y recursos en

la implementacion del PAI, han sido
adecuados en el caso de los centros mas veteranos en el programa.

h

J Los centros que solicitan dicho programa
estudian las jubilaciones que se

produciran en el centro y la titulacion del profesorado para evitar en la medida de lo posible los
desplazamientos y conflictos a consecuencia de ello. De este modo la implementacion se
desarrolla de forma progresiva, con recursos humanos suficientes.

h

J Las comisiones de servicio para infantil
juegan un papel importante en la

implementacién. Servian para tener un profesorado estable, por lo que se podia mantener un
proyecto educativo durante los 3 afios de infantil. A las comisiones de servicio se las
describe como: profesores implicados que trabajaban con ilusion, competentes, trabajadores,
gque ayudaban mucho y que eran solicitados desde el propio equipo.
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EEEEC [OS EN CONTRA DEL PROGRAMA PAI/BRINNSS

Los aspectos que se recogen en contra del PAI en la implementacion son los siguientes:

* Personal de apoyo que no cumple las expectativas de
trabajo prometidas.

PROMESAS INCUMPLIDAS » Condiciones muy buenas que luego no se cumplen. Los

recortes no han ayudado en este aspecto y la densidad de

ayudas que se pueden dar baja.

» La falta de recursos materiales y personales provoca que
los propios centros deban realizar los materiales de
trabajo, no conozcan las materias optimas para impartir el
programa, no cuentan con la informacion y formacion

FALTA DE RECURSOS adecuados.

» Poca inversion economica en los centros que llevan pocos
afnos de implantacion

* Todo ello provoca que la implementacion haya sido en
algunos casos cadtica.

* No existe una estructura comun o curriculum del
programa PAI. Lo que genera:

FALTA DE CURRICULUM * Desconocimiento de contenidos.
* Desconocimiento de la metodologia (Se necesita
informacion de cémo trabajar)
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* La implementacidén con falta de recursos se lleva a cabo
con:

* 1. Contacto con otros centros en los que ya se habia
implantado el programa.

» 2. El esfuerzo propio del profesorado que realizan una
formacién para alcanzar un titulacién optima de inglés y

ESFUERZO PROPIO poder impartir clase, fuera del horario lectivo.

* La implementacién supone un gran esfuerzo a nivel de
direccién y profesorado, en algunos casos no les han
ayudado.

* El propio centro crea los materiales de trabajo.

* La formacién que se da en este fase no es la adecuada.

* Se echa de menos una mayor coordinacion entre centros y
con el departamento de educacion.

* En muchos casos la falta de horas no ha permitido la
coordinacién.

FALTA DE COORDINACION

* Se puede ver como una amenaza al euskera o una
TRATAMIENTO DE LAS confrontacion entre el euskera y el inglés.

LENGUAS EN NAVARRA * La implementacion se debe realizar con mucho cuidado y
teniendo en cuenta la situacién politica y el tratamiento de
las lenguas.




OMENTARIOS INTERESANTES ACERCA DE
IMPLEMENTACION
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RESURGIR DE CENTROS

RECURSOS/FORMACION

“a partir de entonces la matricula empezo a
multiplicarse, de estar casi a desaparecer a tener
tres o cuatro cientos mas, de tener 100 alumnos
ahora 720 alumnos” (Pamplona)

“empezamos afo por afio, curso por curso y los
resultados es de tener 200 alumnos, teniamos
todo el alumnado con dificultades académicas,

ahora tenemos 480 alumnos, tenemos alumnado

de todo tipo y estamos encantados” (Pamplona)

“Yo tenia una idea de a qué estaba abocado el
centro, a nada, a alumnado con dificultades
académicas, a gueto, y todo el dia lo mismo, y que
todo el mundo estuviéramos en nuestro concurso
para marcharnos a situaciones mejores. Entonces
yo veia una oportunidad” (Pamplona)

“Entonces recursos cero, yo no sé a otros qué
suerte ha tenido. Luego nos llegaron los recortes”
(Pamplona)

“Que paso, que no vino lo que nos prometieron”
(Pamplona)

“diferentes fases, hay como una serie de colegios
gue son pioneros y digamos que han tenido la
suerte de estar muy mimados en la Administracion,
gue ha sido como mas fécil” (Pamplona)

“Desde luego la formacion si ha sido util. Pero es
poca. Eso ¢ Es util?. Hombre Uutil, claro; ¢ ha sido
adecuada? Pues no “ (Pamplona)

“Lo volveriamos a implantar pero de otra manera, o
sea con otras condiciones....con la gente que
tenemos en el colegio un aplauso pero ha sido un
coste personal muy grande” (Pamplona)

“yo valoro positivamente el esfuerzo que se ha
hecho” (profesorado) (Tudela)
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CURRICULUN

“entonces fue de una manera brusca, muy
brusca, casi como ha dicho la compafiera, sin
saber realmente qué era el programa, qué
metodologia, qué curriculum, recursos,
materiales, de personal” (Tudela)

IDIOMAS ACTITUD

“no se puede abordar el tema
de la implementacién del
programa PAI sin abordar la
ensefianza de los idiomas en

“tenias trabajo, entrabas en
un proyecto nuevo, dabas
las clases en inglés que
era muy bonito y asi lo

vivimos, o sea no ha
habido problemas”
(Pamplona)
“No habia ilusién. La
ilusiéon la hemos ido
adquiriendo” (Pamplona)

“falta al principio, igual tenia que ser con la
implementacion, cuando van un poco... lo
gue habéis hablado de colegios, buenas
practicas, que te diesen esto una especie de
orientaciones, “pues mira nosotros estamos
dando en inglés tal, tal y tal” que nos
hubiesen dado una serie de orientaciones”
(Tudela)

Navarra..... A mi me parece
estupendo una ampliacién
del conocimiento pero
cuidado cémo se hacen las
cosas” (Tudela)

“Entonces, la atencion a la diversidad tienen
que tener un abordaje no al final del proceso
de ensefanza, lo tienen que tener al
principio, y al principio depende de una
estructura curricular de los que mandan, una
estructura de centro adaptada, trabajada y
pensada con el contexto del centro y una
estructura de programacion que tiene en
cuenta desde la programacion a los alumnos
que va a ir dirigida” (Tudela)

13
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UESTIONES A DEBATE SOBRE LA IMPLEMENTAC!] ON

Respecto a la Implementacién del PAI, se desarrollan tres temas a debate: 1. La forma de implantarse el PAI

Para algunos centros la solicitud de este programa ha sido un resurgir del colegio y por ello la implantacién se ve
desde una perspectiva mas positiva, mientras que aquellos que han implantado el programa por imposicion
desarrollan una perspectiva mas negativa con el programa. Los centros que han nacido PAI asumen que es un

programa que deben sacar adelante.

2. La formacion dada al profesorado en inglés.
La formacion se ha realizado fuera del horario
lectivo del profesorado, sin la participacion de
agentes tales como la Escuela de Idiomas o la
Universidad. Esta formacion ha sido més una
autoformacion con un gran sobre esfuerzo del
cuerpo docente.

3. La organizacion del curriculum. Al no existir
un curriculum como tal los centros comparan
experiencias con los mas veteranos y exigen un
programa comun para todos.

Dichos debates son también los temas principales
gue se pueden mejorar en la Implementacion.

“a mi me parece que es verdad que la imposiciéon en si

no es buena” (Tudela)

“tu estabas muy ilusionada con el tema porque tu veias

que tu centro se iba para abajo, entonces eso ya es
una motivacion increible” (Pamplona)

“nosotros no teniamos ningun problema de matricula,
todo lo contrario, entonces no necesitabamos el PAI”
(Pamplona)

“eso es lo que nosotros queriamos, las mejores
condiciones” (Pamplona)

“yo no sé en la publica, pero a nosotros en la privada
para nada se nos ha impuesto. Nosotros lo elegimos
libremente, nosotros lo queriamos” (Tudela)

“en mi centro lo hicimos...el equipo directivo lo dijo, y
tal cual, apoyado por los padres pero como una vision
de futuro” (Tudela)



2. FORMACION

horario escolar, que fuesen a aprender inglés y
nunca se les ha posibilitado, ni la Universidad, ni la
Escuela Oficial de Idiomas ha favorecido el
aprendizaje de inglés para profesores en Navarra y
para mi eso si que es gravisimo” (Pamplona)

Gobierno de Navarra
Departamento de
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3. ORGANIZACION DEL CURRICULUM

“Cuando se implanto el PAI en nuestro centro,
estuvimos yendo a las tutorizaciones a llundain y
Azpilagafa también, que para mi fue una gozada,

pero quieras o0 no es ver la experiencia de otros
centros, como estaban trabajando ellos BRITISH,
pues la integracion de las lenguas en el curriculum

¢no?” (Pamplona)

15
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En la implementacion del programa PAI hay que diferenciar entre aquellos centros que han solicitado la
implantacién del programa, aquellos en los que se ha impuesto y por otro lado los centros que ya han nacido
con PAI. En el caso de los primeros el nivel de satisfaccion con esta etapa es bastante elevado ya que no solo
permite una regeneracion del centro si no que cuenta con recursos materiales y humanos para su desarrollo,
coincidiendo con una bonanza econdémica. Los centros donde se ha impuesto el programa cuenta con mayor
descontento, sobre todo por la falta de recursos y medios para la implantacion. Los centros que ya han nacido
PAI no tienen una comparativa que poder realizar.

La falta de curriculum o una estructura de cOmo se implanta el programa, la metodologia de trabajo, su
estructuracion... es una de las demandas mas importantes que realizan los centros. El hecho de no contar con
esta linea les genera libertad a la hora de trabajar pero también dudas acerca de si el centro esta trabajando
correctamente o no.

Durante la implementacion la falta de recursos, formacion e informacién provoca que: algunos centros tomen
como modelo a otros que llevan mas tiempo funcionando con el PAI, los materiales de trabajo sean creados
por el propio centro y la formacion de los profesores se realice de forma autonoma fuera del horario lectivo.
Todo ello da lugar a un gran esfuerzo por parte del centro para sacar adelante el programa PAI y sensacion de
que es algo incompleto.

Enlazado un poco a la conclusion anterior debemos destacar la falta de coordinacion. El profesorado no cuenta
con tiempo suficiente para conciliar su trabajo y coordinarse con el personal docente que trabaja en paralelo.
Existen casos en los que esta misma coordinacion afecta en una reduccion del numero de horas en las que se
imparten las asignaturas de castellano o euskera.

En los centros que se ha solicitado el programa se ha realizado un estudio de la titulacién del profesorado,
posibles desplazamientos y jubilaciones que permitian dar seguridad y estabilidad al personal de los centros
para que se llevara a cabo la implementacion de forma éptima y consensuada.




2. DESPLIEGUE DEL
PROGRAMA PAI/BRITI
EN EL CENTRO
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Al trabajar en los grupos de discusién con centros cuya implementacion lleva bastantes afios y centros donde
esta fase todavia no se esta desarrollando, ya que este es su primer afio dentro del programa o incluso se
solapa con la actualidad, hemos tomada algunas ideas de los primeros y, por lo tanto, se desarrollara este
apartado mas detenidamente en el analisis cuantitativo.

Como aspectos positivos o a favor de la implementacion destacamos:

)

J Los centros que implantan el programa

PAI con la bonanza econémica durante el
despliegue cuentan con todos los recursos, formacion y cambios metodolégicos que se creen
necesarios pero con los recortes la situacion tras el despliegue no se ha repetido.

Estos son algunos comentarios que se realizan respecto a este tema:

“los recortes nos han afectado. ...nosotros empezamos el primer afio viéndolo todo precioso, con mucha
formacion en cascada, con mucha ayuda por parte de los centros pioneros, con formacion, con recursos
humanos de desdobles, de tal y asi lo vendimos el primer afio y realmente lo tuvimos el primer afio, pero eso
ha ido cada vez, pues en la plantilla no te dan”

“nosotros vimos que el cambio tenia que ir un poquito en lo que eran las metodologias porque estabamos
mucho todavia de mesa, libro, libro, libro, el profe es el que hablaba... entonces si que hicimos muchas
formaciones en cuanto a lo que es proyectos en el aula, iba todo el mundo”
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Como aspectos en contra de la implementacion destacamos:

* El programa no da las posibilidadesiniciales. Las
DIFICULTADES Y horas, los ratios o la diversidad son agentes que frenan

RESISTENCIA y dificultan las expectativas que se tenian con el
programa.

“el programa no ha dado las posibilidades que habia en un principio, el tema de plantillas, el tema de horas,
tema de ratios, tema de atencion a la diversidad, todo eso ha hecho que también que el programa en algunos
sitios se resista porque se pensaba que iba a ser de una manera pero luego ha habido un monton de
dificultades”



Gobierno de Navarra
Departamento de
Educacion

En los centros donde la implementacion se realizé durante la bonanza econdmica el despliegue ha avanzado sin
dificultades y con todos los medios y recursos necesarios para su avance. Pero con los recortes surge el descontento

ante las demandas no satisfechas, se reduce la formacion, bajan los recursos humanos y con ello los desdobles.

20



2. ACTUALIDAD DEL
PROGRAMA PAI/BRITI
EN EL CENTRO
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ASPECTOS A FAVOR DEL PROGRAMA PAIIBRITISKH

Algunas de las ideas en la actualidad vienen arrastradas desde la implantacion y el despliegue del programa
aungue es en esta etapa cuando surgen mas aspectos a favor y en contra del PAI.

Como aspectos positivos o a favor de la implementacion destacamos:

)

J Ha aumentado el numero de alumnos e

incluso de lineas en los centros. Colegios
abocados a su desaparicion y con un perfil del alumnado mayormente de alumnado con
dificultades académicas y de status social bajo, ven aumentado nimero de matriculaciones en
la actualidad, lo que les esta revitalizando. Ademas los padres han encontrado un aliciente en
la ensefianza para sus hijos y lo ven con agrado. Pueden competir con centros concertados y

t0ELUD MINIMO de Excelencia

)

J Los centros cuentan con diversidad
étnica y riqueza cultural entre su
alumnado, que se mezcla con el autéctono. Favorece a familias de gente humilde y sencilla. El
programa permite atender a los nifios desde abajo pero también a los que sobresalen.
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El nivel de inglés adquirido por los
alumnos es bueno. Los objetivos como
la comprensién y capacidad de expresarse en inglés se estan cumpliendo. Se esta
demostrando que a edades tempranas los alumnos aprenden el idioma con mucha rapidez,
asimilan muy bien los contenidos.

h

J Muchos centros han desarrollado el
programa como consecuencia de la

demanda social y de los propios padres de alumnos. Estos padres han encontrado un aliciente
a la ensefianza para sus hijos y ven con satisfaccion el progreso de los mismos. Los padres
,por tanto, estan contentos ya que observan la mejora respecto al inglés y los centros estan
mas motivados.

h

J A los centros les gusta cierta autonomia a
la hora de marcar la programacion (asignaturas a impartir, clases totales o parciales en
inglés...) pero también hablan de la necesidad de un modelo o estructura comun para todos.
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ASPECTOS EN CONTRA DEL PROGRAMA PAIBRITISE

Los aspectos que se recogen en contra del PAI en la actualidad son los siguientes:

* Los centros suplen las necesidades casi sin recursos y
FALTA DE RECURSOS gracias a la voluntad del profesorado.

MATERIALES * No hay materiales y muchos centros se los crean y auto
gestionan. Se pide mas material audiovisual.

* Elevada movilidad de la plantilla, lo que da inseguridad a la
FALTA DE RECURSOS hora de afrontar los cursos y desarrollar la coordinacién.

HUMANOS + Falta profesorado de apoyo para hacer frente a la
diversidad.

» La plantillaes reducida e inestable.

* La formacion se ha reducido y en muchos casos, los
profesores, fuera del horario lectivo y por iniciativa
personal es cuando la realizan. Lo que da lugar a un gran
esfuerzo por parte del mismo.

* La formacién deberia ir encaminada tanto al idioma como

: a contenidos y materiales ya que no llega a ser la

FALTA DE FORMACION adecuada.

* Se habla de facilidades para obtener titulacion C1 en
contacto con la Universidad y la Escuela de Idiomas. Y
también se habla de compartir experiencias y realizar
intercambios.

* La formaciéon se deberia realizar bajando las horas de
docencia.
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» El alto numero de inmigrantes de algunos centros hace que
sea mas complicado el desarrollo de la atencion a la
diversidad por ejemplo: pueblos de la Ribera. Es un
problema no solo de la ensefianza PAI, también en
castellano o esukera que exige un alto numero de personal
de apoyo.

* La movilidad del alumnado no facilita la atencién a la
diversidad

ATENCION A LA DIVERSIDAD

* Se ve necesaria una estructura comun para todos los
centros con modelo PAl, al igual que ocurre en el modelo D.

» Creacion por lo tanto de un curriculum compartido.

NECESIDAD DE UN
CURRICULUM COMUN

» La escasez de plantilla, dificulta la coordinacién al igual que
el alto numero de horas lectivas del profesorado que da
lugar a un detrimento de dicha coordinacién.

FALTA DE COORDINACION * Se pide una bajada de horas de docencia para poder hacer
frente a esta escasez. También una bajada de los ratio,
facilitaria dicha coordinacion.

» La estabilidad de la plantilla ayudaria la coordinacion.




COMENTARIOS INTERESANTES SOBRE
SITUACION ACTUAL DEL PA|
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DIVERSIDAD

COORDINACION

“Yo el punto mas rico y favorable que vemos
todos, que el alumnado de la publica, pues, tiene
una diversidad con la que se puede trabajar muy
bien” (Pamplona)

“La figura del profesorado de apoyo en la lengua
inglesa no existe” (Pamplona)

“la atencion a la diversidad es el punto mas débil
que tenemos aqui” (Tudela)

“Los estudiantes extranjeros se adaptan al inglés
igual que los de castellano, incluso mejor porque
como estan viviendo una realidad social en su
casa, luego el castellano...

Por ahi lo positivo. Lo negativo, lo que vais a
decir todos, en el momento que te entra la
diversidad haya necesidades educativas
especiales” (Tudela)

“el PAI hace, con sus deficiencias, atender a
alumnado por arriba” (Tudela)

“El programa British PAI exige una organizacion que es
diferente a la que puede ser un centro de modelo D,
modelo AG, modelo sin que sea PAI o British, en concreto
cuando estamos de tutoria ya de por si el horario ya te
puede cambiar, el tema de las coordinaciones hay que
tenerlo en cuenta, con lo cual ya en ese tipo de cosas hay
que hacer un esfuerzo extra a la hora de buscar todo ese
tipo de cosas. También el tema de plantillas porque, claro,
viene profesorado que no ha estado trabajando nunca en
el programa y hay que explicarle de qué va, tienes que
dedicar tiempo indicandole como funciona e intentando
buscar también tiempos para que los demas profesores
puedan coordinarse con ellos, entonces en ese sentido si
es verdad que requiere un esfuerzo extra de la
organizacion” (Pamplona)

“menos horario para el profesorado de carga lectiva,
guitarles y mas coordinacion, mas desdobles”(Pamplona)

“por la coordinacion que han tenido, muchas horas de su
tiempo, eso es lo que le echo en falta al departamento,
mas horas de coordinacion” (Tudela)




N7.] Gobierno de Navarra
Departamento de
Educacion

PAI RESPECTO AL EUSKERA

FORMACION/RECURSOS/MATERIALES

“entonces los nifios tienen que estar escuchando
la mitad de matematicas en euskera, la mitad en
inglés pero ellos no tienen el nivel para coger los
contenidos de 4° de inglés...con lo cual al final no
se dan los contenidos que son propios de 4°”
(Pamplona)

“la gente no cree en esto, normal que no crea, y
se va de la ikastola” (Pamplona)

“que al poner el programa PAI al modelo D le
estamos quitando horas a favor del inglés,
entonces al final los niflos no consiguen el nivel
necesario que necesitaban de euskera, entonces
de alguna forma entra como en competencia,
¢no?” (Pamplona)

“lo que estamos valorando es que lo que hay que
hacer es un tratamiento integrado de las lenguas
y no se puede trabajar solo en inglés o solo en
euskera, hay que valorar un poco la realidad de
nuestro alumnado,” (Pamplona)

“Lo primero tener competencia, llegar a la
acreditacion tal y todo a costa de tu esfuerzo”
(Pamplona)

“profesorado con mucha ilusion, muy preparado,
muy a lo que le digas y cada vez mas, o sea es
gue vienen y echan el resto” (Pamplona) “

“Informacion y formacién y materiales.
Son tres cosas fundamentales.
Esto lo mismo hablando del PAI que si hablamos
de educacién especial’ (Tudela)

“Mas formacion personal posiblemente también,
pues con cambios metodoldgicos; compartir
experiencias con otros colegios que llevan mas
afos experimentados que te puedan aportar; y
desde luego material didactico, (Tudela)

27
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CURRICULUM RESULTADOS

“han mejorado los resultados académicos de las

“lo que si que carece el programa PAIl y el British es lo escuelas como las nuestras” (Pamplona)

gue es un curriculum, es decir, el modelo D tiene un
curriculum, tiene unas exigencias de titulaciones, esta
todo regulado; agui vamos un poco como...”
(Pamplona)

“hemos favorecido a las familias de gente
normal, humilde y sencilla” (Pamplona)

“Pues eso es el tema, pues eso es un poco que
ves como el PAI nos ha ayudado a sobrevivir a
los colegios, en castellano” (Pamplona)

“haber mas orden, lo que no se puede es lanzar un
programa y que cada centro decida, que si esta
asignatura si, que si esta no, o sea tanta autonomia no
es bueno porque un modelo o un programa claro deja
unas directrices y no hace que estemos siempre con
tantas posibilidades porque entonces las posibilidades
de error también son mas amplias” (Pamplona)

“en 6° de primaria el alumnado es capaz de
hablar y tener una conversacion fluida en inglés,
quiero decir que si que tienen muy buen nivel”
(Pamplona)

“Pero informacion, o sea el tema de cémo trabajar,
porgue en el PAI es el camino metodoldgico que
supone” (Tudela)

ESTABILIDAD DEL PROFESORADO

“estabilidad de plantilla del profesorado que esta
en PAI, yo la verdad es que no tengo nadie
definitivo” (Tudela)

“el idioma es fundamental, pero la metodologia es tanto
0 mas importante que el idioma” (Tudela)

“no saben cual es el curriculum, la referencia.....
no hay, primero, un qué ensefiar en el que todos
estamos de acuerdo...... no se ha hecho concrecion
curricular, no sabemos donde estan las competencias
clave” (Tudela)

“nosotros estamos demandando estabilidad en
los centros con ese profesorado, que no haya
movimiento de profesorado y que se estabilice y
es0 es un tema exclusivamente de
Administracién” (Pamplona) 28
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ACTUALIDAD DEL PAI

Los temas que se debaten guardan relacion con los aspectos mas positivos y mas negativos de la situacién actual
del PAI. En los grupos se han intercambiado experiencias, impresiones y diferentes puntos de vista acerca del PAI

en la actualidad.

Entre los debates surgidos destacamos:

1. La titulacion del profesorado. No solo se
habla de la titulacién oficial respecto al inglés
también de la capacidad del profesorado para
impartir las clases en Infantil o Primaria.

2. La inmigracion. El debate se desarrolla
principalmente en el grupo de Tudela ya que
algunos de los centros cuentan con un porcentaje
muy alto de inmigracion. Dicho alumnado tiene
dificultades de aprendizaje del inglés pero también
del castellano, aunque si la inmersiébn en el
programa PAIl se hace a edades tempranas el
aprendizaje y los resultados son mas optimos.

3. Metodologia. Aunque en cierta manera la
libertad a la hora de elegir asignaturas y tiempo en
Inglés es positivo, se echa en falta una estructura
comun a todos los centros para impartir el PAL.

4. La apuesta por una edad temprana para
impartir inglés.

5. La coordinacion.

“que una persona gue tiene un nivel B2 no tiene capacidad para
dar ni castellano, ni euskera, ni inglés a nivel de 4° ...un 50% que
no tiene la titulacién y entonces nos parece que no hay calidad”
“ (Pamplona)

“profesora con C1 y es una de las cosas que echamos en falta
cuando el Gobierno de Navarra empezo a abrir colegios PAI”
(Pamplona)

“si eres profesor o profesora de primaria das ciencias y puedes
dar ciencias, y si tienes nivel de inglés puedes dar ciencias en
inglés, si tienes C1 y eres maestro de primaria puedes hacerlo. Yo
digo de infantil, en infantil es distinto, si no eres de infantil...”
(Tudela)

“¢, Qué te parece mas importante, ser de infantil o saber inglés?”
(Tudela)

“el idioma es fundamental, pero la metodologia es tanto o mas
importante que el idioma” (Tudela)

“¢,qué priorizamos, la profesionalidad de la etapa, la metodologia
o el nivel de inglés?” (Tudela)
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2. INMIGRACION: DIFICULTADES CON EL IDIOMA 3. CURRICULUM
Y MOVILIDAD DE ESTE ALUMNADO

naturales. No.” (Tudela)

“Todos la misma linea, todos.” (Tudela)
arriba, son situaciones totalmente distintas,
extranjeros gque vienen, entonces se complica el

tema.” (Tudela)

“Hay familias que vienen, no tienen conocimiento de
castellano, ni de euskera, y encima inglés, con lo cual
ahi hace falta recursos extras para poder...”
(Pamplona)
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4. EDAD PARA DAR COMIENZO EL
APRENDIZAJE DEL INGLES: LA MAYORIA
APUESTA POR UNA EDAD TEMPRANA

5.COORDINACION

infantil” (Tudela)

horas de inglés no se puede ser bilingue, y si la
familia tampoco tal; ¢un nivel muy alto? Si, si que
tienen.” (Tudela)

31
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El programa PAI ha provocado que centros abocados a la desaparicion o la marginalidad, vean aumentado el
namero de alumnos, el cual es diverso, favoreciendo a familias humildes y sencillas. También permite cierto nivel
de excelencia y competitividad con otros centros. Aungue a nivel general mejora el conocimiento de inglés, en los
casos donde el alumnado extranjero es elevado, al igual que la movilidad, se ven dificultades para atender las
necesidades del mismo y cumplir los objetivos de inmersion en el inglés, algo que ocurre también en castellano.

La falta de un curriculum comun a todos los centros que imparten PAlI se hace presente en todos los grupos
aungue también se reconoce que cierto nivel de autonomia a cada centro para asignaturas, horas en inglés es
positivo. Con un curriculum comun, la metodologia, horas de coordinacion, desdobles y organizacion vendria mas
estructurado y facilitaria la situacion en la que desarrolla actualmente el programa.

Existen dudas acerca de la formacién idonea que debe tener el profesorado para impartir las asignaturas en Inglés,
es decir la titulacion oficial de idiomas por si sola no es suficiente, deberiamos centrarnos también en la formacion

metodoldgica que debe tener el profesorado para impartir correctamente las clases en Infantil o Primaria. A ello
sumamos también quejas acerca de la falta de posibilidades de realizar una formacién dentro del horario lectivo del
profesorado coordinado por la propia Administracion. Todo ello da lugar a un esfuerzo y entrega de horas libres
fuera de trabajo para alcanzar una formacion 6ptima que se adapte a las necesidades del centro.
I

La falta de recursos da lugar a una reduccion de la coordinaciéon (clave en el PAI ) pero no se cuentan con horas
suficientes para la misma, dentro del horario lectivo, o que requiere un sobre esfuerzo en la organizacion de la
coordinacién para que se trabaje en la misma linea y al mismo ritmo tanto en castellano como en euskera.
I ——————

Los centros con modelo D piden prestar atencion a la diversidad idiomatica que tiene Navarra y las dificultades y
quejas que tienen algunos centros con ensefianza en Euskera para desarrollar el PAI. Existen zonas que no lo ven
factible por ser centros situados en una zona vascéfona .También se percibe una sensacion en la que las familias
y los centros se ven mas implicados con el Euskera que con el Inglés. A estos centros se suma el problema de la
coordinacion y la reducciéon de tiempos de asignaturas en Euskera en pro del Inglés, lo que implica que no hay
conocimiento 6ptimo de ninguno de los dos idiomas.




2. FUTURO DEL
PROGRAMA PAI/BRITI
EN EL CENTRO
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COMO SE PERCIBE EL FUTURO DEL prograrma PA

La mayoria de los centros quiere la continuacion del programa PAI dentro de su centro ya que
beneficia tanto al centro como al alumnado. No saben lo que pasara en el futuro pero expresan
sus demandas y dudas:

» DUDAS: El PAI es un programa que se desarrolla desde 1° de Infantil hasta 6° de Primaria,

pero en la reunion de Pamplona se plantea la siguiente duda ¢Qué pasa en la secundaria?

“Y otro tema muy importante es que la educacién obligatoria es hasta los 16 afios vy,
sin embargo, el PAI solamente es en primaria, a ver qué va a pasar en secundaria. Este curso
por ejemplo sale en mi centro."”

“Tenemos Irubide, que es donde iban antes, que es British pero, claro, no es nuestro centro de
referencia en este momento y tendrian que abrir una linea nueva, entonces ahi estan. Pero,
bueno, a ver, prometer, yo espero que al final les den... Claro, cuando salen con un nivelén de

inglés pues no tiene sentido, y las familias pues no quieren eso y ahi no les dan respuesta.”



Cay

> DEMANDAS:

- Falta de decisiones politicas y recursos materiales, humanos y econémicos.

Ayuda de la administracion para que se alcancen todos los recursos humanos y

materiales necesarios asi como contacto con otros centros.

- Reduccion de los ratios.

- Reduccion de horas lectivas para posibilitar mayor coordinacion y atencion a la

diversidad.
- Tratamiento integral de las lenguas.
- Estabilidad del profesorado.

- Creacion de un curriculum.

“un asesoramiento por “La continuidad de las
parte de aquellos personas en el centro, pues
centros que tienen mas es que es fundamental. Mas
afnos de experiencia y sesiones de coordinacion y
gue nos ayuden con el preparacion de material. Y
programa” ofrecer més recursos a todos
los centros.”
“intercambio de buenas
practicas entre los “no deberia haber tal trasiego
diferentes centros.” de profesores.”

“Iinvertir, invertir recursos,
dinero en el programa y seguir
adelante con él porque
ademas es una demanda
social”

“Si, recursos econdmicos,
humanos”
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—
“Si que creo que hacen falta
decisiones politicas y hace falta
recursos.....
reducir las ratios, reducir las
horas lectivas para poder
posibilitar mayor coordinacion y
atencion a la diversidad a lo
mejor.”

“ayuda siempre de la
Administracion, de todos los
recursos humanos, materiales y
todos los puntos débiles
intentar convertirlos en fuertes”
“el tratamiento integral de las
lenguas, ¢,no? la defensa del
euskera, todo eso me parece
bien, lo que pasa que luego
esta la demanda social y eso
también hay que respetarlo”
“cuales son las competencias
curriculares
necesitamos una formacion
gue sea comun, obligatoria y
elegible minima.”

“el tema de un curriculo tiene
gue haber, el departamento
tiene que mojarse y tiene que
hacerlo, es su obligacion.
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CONCLUSIONES
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En la implementacién del PAI, debemos diferenciar aquellos centros que solicitaron formar parte del programa,
aqguellos en los que fue un modelo impuesto y por ultimo los que nacieron PAI. En el caso de los primeros ha
sido una decision meditada en la que se han tenido en cuenta los desplazamientos, jubilaciones, titulacion del
profesorado y que ha sacado a los centros de una decadencia, por lo que su perspectiva tiende a ser mas
positiva que la de los segundos centros, los cuales han visto como este programa se ha impuesto con
incumplimiento de promesas y choque en algunos casos de lenguas. Por ultimo, los centros que han nacido PAI
ven el programa como un reto al que hacen frente con ilusion y esfuerzo.

La situacion de bienestar econdmico ha ayudado a ver esta fase de implementaciéon y la de despliegue de una
forma mas positiva que los que la vivieron con recortes ya que el acceso a la formacion, materiales y recursos se
ha visto reducida. En algunos centros se solapa el despliegue del programa PAI con la situacion actual ya que
son centros que llevan tan solo 2 afios con dicho programa.

En la actualidad la mayoria de los centros estan contentos con el programa asi como con el nivel de inglés que
obtienen los alumnos. También es verdad que algunos deben hacer frente a mas obstaculos para la obtencién de
resultados ya que la atencion a la diversidad, la movilidad del alumnado y del profesorado no juegan a favor.

Se describen como centros competitivos y con cierto nivel de excelencia, donde el esfuerzo del profesorado por
formarse y el modelo de centros mas veteranos juega un papel primordial ante la falta de: curriculum, recursos,
formacion y necesidades de coordinacion. La falta de estos factores se achaca en parte a los recortes.

Los centros quieren una continuidad del PAI pero con la resolucion de ciertas dudas y deficiencias como son el
futuro en secundaria del alumnado que sale del programa PAI o la creacién de un curriculum, mas recursos
humanos, materiales, metodolégicos, reduccién de ratios y horas lectivas... siendo la Administracién quien deba
implicarse diferenciandose de la politica 'y participando econémicamente.
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1. Introduccion

Este documento es el informe final de la segunde pi@l Estudio sociolégico de
diagnostico del Programa de Aprendizaje en IngéeNalvarra (PAl).

2. Objetivos del estudio

Objetivo general

Realizar un analisis cualitativo y cuantitativoaaado de la implantacion y
del funcionamiento del PAI segun los propios imgadics en el programa,
analizando las opiniones, actitudes y discurscstenties respecto al PAI
de profesorado de centros PAI, padres y madrekigdeado de este
programa, directores y directoras y personal téotié programa,
inspectores de Educacion.
Objetivos especificos

» Recoger y analizar la implementacién del programkg centros..

» Recoger y analizar el despliegue del programa £odatros.

* Analizar la situacion actual del programa en loges.

* Recoger las expectativas generadas respecto abprag

* Medir y valorar el grado de satisfaccion de losimligs colectivos.

* Valorar el funcionamiento del programa.

» Establecer puntos fuertes y areas de mejora.

» Valorar la informacion y formacion recibida.
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3. Descripcion del estudio

El estudio se ha realizado durante los meses de diciembre de 2015 y enero de 2016, a distintos
sujetos de la Comunidad Educativa relacionados de manera directa e indirecta con el PAI. Asi
se ha estudiado una muestra generalizada de la mayoria de los centros educativos de la
Comunidad Foral de Navarra.

En la siguiente tabla se reflejan los datos de las personas y centros participantes:

" Personas Centros Tipo de actividad
Participantes .
Tot | M | H | Tot | Publ| Conc realizada

Profesores y profesoras 3% 29 @ 31 Grupo de discusién

Madres y padres 52 38 14 146 Grupo de discusion
Personal técnico del PAI 4 2 2 - - - Grupo de discusion
Inspectores e inspectoras 4 3 1 Entrevistas

Direcciones centros sin PAl | 50° 50 Encuestas
Totales 145 127

El enfoque del estudio ha sido esencialmente cualitativo a fin de determinar la percepcion,
perspectivas y discursos de los diferentes sujetos involucrados y ha tenido en cuenta de manera
exhaustiva las diferentes tipologias educativas (modelos A, G y D, escuela publica — concertada,
centros con y sin programa PAI, &reas geograficas y distritos).

El trabajo se ha realizado en tres fases:

12 fase: Organizacion del proceso

En esta fase el trabajo ha estado dirigido a:

e Trabajo de andlisis documental.

« Organizacién de los diferentes tipos de actuacion.

» Ladefinicion de criterios para la participacion en los grupos de discusion.

« Definicién metodolégica del trabajo de los grupos de discusién y las entrevistas.
« Ladefinicién de la encuesta a centros sin programa PAL.

« Coordinacién electronica y presencial con el Departamento de Educacion para definir y
garantizar la logistica necesaria, informar y comunicar sobre el estudio sociolégico,
consensuar la metodologia especifica y el tipo de analisis a utilizar y los ejes potenciales de
la misma.

» Contactos directos o indirectos (gestionados desde el propio Departamento de Educacion)
con todos los sujetos involucrados para su implicacion en el proceso (grupos de trabajo,
entrevistas y encuestas).

22 fase: Trabajo de campo

En esta fase se han implementado la totalidad de las acciones programadas, de manera
especifica y en orden cronoldgico se han hecho:

' Han asistido 45 centros y la asociacién Cermin

? La encuesta ha sido dirigida a todos los centros que no implementan el PAI, los datos aqui
expresados se refieren al nimero de las encuestas recibidas.

3 Se ha tomado en cuenta una persona por centro, aunque haya sido rellenado colectivamente.
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e 1 grupo de discusién con el equipo técnico del PAI.

e 4 entrevistas a inspectores/as.

e 4 grupos de discusion con 35 profesores/as.

e 6 grupos de discusion con 52 padres y madres dentfos con programa PAI.
* 50 encuestas de centros sin programa PAI

El trabajo realizado en cada caso ha sido el sigglie
Equipo técnico PAI:

Se ha desarrollado una sesion de trabajo abiéctarido con un trabajo para que lo propios
técnicos sefalaran aspectos satisfactorios y aanejel programa y procediendo a un debate
abierto que permitiera expresar la perspectivaqgeipo.

En la medida que el debate ha ido avanzando esiddarofundizado a partir de ejes de
analisis (preguntas y temas especificos) introascbr los dinamizadores a partir de lo
establecido en la fase anterior.

La duracion de la sesion ha estado determinadia poopia discusion, es decir la sesion, ha
terminado una vez agotados los puntos de discusion.

Entrevistas a inspectores/as:

Se ha definido una muestra de 4 inspectores déalsjeograficamente variados y que
permitieran reflejar perspectivas y realidadesrdiftes en relacién al programa.

La entrevista semiabierta ha seguido un guién desapreviamente preparado, con momentos
abiertos en los que el propio inspector/a manifiessa percepcion.

Las entrevistas han tenido una duracién orientakeva hora.
Grupos de discusion

Los criterios para la organizacion y definicionloe grupos de discusion han sido de diferente
tipo y complementarios con los criterios aplicadotros estudios realizados en paralelo por
otras empresas.

En este sentido el criterio fundamental ha sidolguetalidad, o por lo menos un porcentaje
alto, de los centros que en la actualidad estaleimgntando el programa PAI pudieran
participar de manera directa en un grupo de diénusi

Se han grabado todas las sesiones y se ha realinadoemoria exhaustiva o transcripcion de
cada una de ellas. La funcion de estas memoredss lecoger todo lo dicho, constituyendo
parte del material empirico sobre el que realikzanélisis.

Encuesta a equipos directivos de centros no PAI

También se ha querido tener en cuenta el puntistiede los centros no PAI respecto al
programa. Para ello se ha enviado una encuesiaeocon 20 preguntas a todos los equipos
directivos de centros que no tienen PAI en Navai38,en total.

Los aspectos que se han tratado son: el conociméeinformacion sobre el PAI de los centros,
el andlisis y toma de decisiones y la valoraciamegal del PAI segun los datos con los que
cuentan.

32 fase: Elaboracion de informe

En esta fase se ha procedido a documentar el prece®dos sus aspectos, produciéndose el
presente informe y una serie de documentos béasilesscomo los analisis por sujeto, las
memorias exhaustivas o transcripciones de los grdpaliscusion, los reportes de las
entrevistas abiertas, los registros y reportesiglemcuestas, las bases de datos, las tablas de
andlisis, el registro de todos/as los y las padicies, la documentacion multimedia
(grabaciones de cada grupo de discusion), etc.
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A partir de ese material se ha realizado diversos analisis: por sujeto (equipo PAI, inspectores/as,
profesores/as, madres y padres, directores/as de centro sin PAI) y por ejes transversales,
concretamente:

1. Algunos elementos generales
2. Implementacién y despliegue
3. Enfoque metodolégico
4. EI PAly los modelos
5. ElIPAly las lenguas
6. Competencias del alumnado

7. Diversidad

8. Recursos humanos

9. Recurso materiales

10. Formacion del profesorado

11. Coordinacion en los centros

12. Paso de infantil a primaria

13. Paso de primaria a secundaria

14. Organizacion del Departamento

15. Informacion

16. Perspectiva de los padres y madres

Los resultados de estos analisis y las conclusiones generales son parte del presente informe.
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4. Grupos de discusion de profesores y
profesoras

Segun el trabajo de discusién y analisis realizamtoel profesorado, como parte del presente
estudio, la perspectiva que este ha manifestagaes#e sintetizar de la siguiente manera:

CONCLUSIONES
1. Algunos elementos generales

En términos generales se valora bien que todasfies independientemente de su nivel
socioecondmico tengan exposicion a la lengua iagtescceso a mejorar su nivel de inglés, ya
que nos encontramos en el siglo XXl y en el dimd@ana el inglés serd muy importante en el
momento en el que se ingrese al mercado labogibyalizado. El PAI ha contribuido en ese
sentido a traer una conciencia general de que trapprender mejor y mas el idioma y ademas
aprender en el idioma.

A la par hay una vision generalizada que con el$@ta sesgado el debate educativo, por
intereses politicos y se llega a que haya partidedo ofrecen en su programa electoral para el
ayuntamiento, cuando se trata de un programa edoicjaero eso es cosa de la comunidad
educativa, no del alcalde. También ven necesagdgya continuidad y no politiqueo.

El supuesto enfrentamiento entre el PAl y el modeltel que se habla en prensa, no se da a
nivel de profesorado, sino se eleva a niveles disidees politicas. Y eso esta haciendo que en
los centros se esta generando un ambiente muy kiejomiles de protestas acerca del PAI. Se
contribuy6 a generar desconfianza y resistenciesugesl PAl y también a que muchas familias
“tuvieran que escoger” entre el PAl y el modelo.

Por otro lado incluso en prensa hoy se dice qua BAI de alguna forma se maltrata a los
alumnos, cuando la realidad es que el profesoraaducrado se “deja la piel por ellos”,
conviviendo con unos ratios de estudiantes elewvadss y con salidas y entradas de estudiantes
continuamente. A eso hay que afiadir los reprochgmdres extranjeros, que muchas veces
consideran como un acto de racismo no incluirlaBAsin

2. Implementacion y despliegue

En términos generales se valora que no se ha aegemcomo implementar el programa,
“primero se quiso implementar (a cualquier cost@espués ya veremos”. Por eso se
implementé de forma tan cadtica y ahora se versttmoproblemas que se ven.

Se empez6 bien, despacito, poquitos centros, comradelo que no era el PAI, si no los
centros British. Después el British hizo un congeron el British Council, pero aun habia
pocos centros. Siempre se contd con el claussponelié a una caida de matricula. Los centros
British estan contentos, porque fue paso por pasmyonsenso. Y de ahi paso al TIL, que es
lo que llamaron desde el departamento un “Britihreavarra”. Ahi seguian siendo pocos
centros, y de manera escalonada. Y luego ya paabRl, al puertas abiertas, al esto me da
votos vamos a ponerlo quieran o no quieran. Ylaliglta de planificacion, la falta de recursos,
la falta de profesorado preparado, las angustiagite a desplazar. Se ha trabajado en los
ultimos afios desde la improvisacion, a salto damatenzando la casa por el tejado. Hay que
parar, hay que analizar, hay que dejar lo que sdepquedar y quitar lo que no.

Por la falta de un analisis cientifico real, aval@dr expertos, gente de Educacién, disefiadores
curriculares, etc..., los profesores opinan que coi@edrganiza no se esta teniendo en cuenta
un criterio pedagdgico, los recursos que se tiemeren realmente pautas basadas en una
realidad coherente, en un analisis detenido dealégdad del colegio: se toman las decisiones
cada dia y en cada centro se organiza segun ekprafio que esté preparado, teniendo en



Informe Final DISPAI 8

cuenta el personal definitivo que tienen o si tienen nivel de inglés... estan lejos de un criterio
pedagogico.

La falta de orientacion, de pautas ha hecho que muchas veces se repitan patrones, la
implementacién en el primer afio pueda ser un poco cadtica, de desastre, no necesariamente por
el método en si, sino por las dindmicas de priorizar el idioma a la especialidad, por los
desconocimientos. Se generan dudas, inquietudes de cdmo organizar, de que hay que hacer, de
como ponerlo y surgen actitudes de resistencia y miedos entre el profesorado. En el segundo y
en los afios siguientes en algunos centros a partir de una realidad de ensayo — error, se va
asentando y si hay buen entendimiento y coordinacién entre los profesores funciona un poco
mejor.

En general sin embargo, a pesar de que la idea esté bien pensada, debido al despliegue de
demasiados centros sin sentar bien las bases de formacion, siguen los problemas y hay una
sensacion de falta de apoyo y desentendimiento, es decir apafiatela como puedas, esta por ver si
con el tiempo se pueden comenzar a subsanar algunas deficiencias.

Eso también esta relacionado con el hecho que en muchos casos ha habido resistencia por el
profesorado y de todas maneras se ha impuesto. Una vez puesto en marcha en un centro la
dinamia de implementacion normalmente se transforma en un esfuerzo del profesorado para
apafarsela. No hay curriculo y es necesario que se generen pautas.

También hay que diferenciar la situacion de infantil y primaria, los de infantil con el PAl,
algunos estan contentos yast no tanto... En primaria siguen existiendo muchas reticencias, no
estan por la labor de cambiar de chip y la gente tiene un poco de miedo de quedarse sin carga
lectiva

Para decidir en qué centros implementarlo no parece que haya habido un criterio concreto, se ha
hecho muy sumariamente: a nivel educativo, por ejemplo, para pedir la jornada continua o la
jornada flexible se deben cumplir varios tramites, un tanto por ciento del claustro y de la
direccién debe de estar acuerdo, hay criterios que hay que cumplir, sin embargo en el caso del
PAI no: van dos padres o el concejal de una ayuntamiento a hablar, o segin quien esta en la
direccion, y tienes el programa puesto.

Hay situaciones muy variadas, en ciertos distritos la implementacion del PAI ha sido por
peticion de las familias. Al poner en marcha en un centro se han generado dindmicas de miedo
en otros centros del mismo distrito debido a que una vez que coincidieran los nifios sin PAI,
mas adelante, iban a estar en desventaja y al tener que depender de otro centro ha “forzado” a
gue se comenzara también.

Hoy en dia hay mucha gente que lo ve positivamente y a partir de lo que ha salido en prensa, se
ha generado preocupacion, porque se barajo la posibilidad de desaparecer y la gente no queria,
para nada, que desapareciese. Eso ha generado dinamica de movilizaciones, familias que fueron
a tutorias, a direccidén y en la calle... porque les parecia un retroceso. A nivel de compafieros, la
comunidad educativa, los profesores, estan viendo que esta discusion parte de una ideologia y
de una politica, y creen que mientras la educacion no se desvincule de la politica y de la
ideologia todo seguira contaminandose.

Por otro lado no se habla de la imposicion a las familias que no quieren el PAl y que quieren
gue sus hijos e hijas sigan teniendo como idioma vehicular el castellano, es decir se hace oidos
sordos, se esconde, la contrademanda social que hay en contra del PAI.

3. Enfoque metodoldgico

Hay una diversidad enorme en cémo se trabaja en cada centro y qué materias se trabajan en
inglés. Algunas opciones pasan por no impartir las materias troncales en inglés, otras por dividir
la materia en base a su dificultad e impartir los contenidos basicos de la materia en castellano (o
euskara) y luego trabajar sobre los mismos en inglés, también pasan por alternar las materias
gue se imparten en inglés cada afio, por generar clases de apoyo en inglés.
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A partir de las opciones que se tomen, se trata de generar coherencia en el seguimiento y
evaluaciones, por ejemplo en los casos donde lo basico, el esqueleto se imparte en castellano, la
evaluacion a los nifios con problemas se hace sobre lo basico.

Hay trabajo mucho mas estructurado por proyectos pero hay que ser mas flexibles y escuchar
mas al grupo. No hay que olvidar que el objetivo principal es no perder de vista el alumno y no
puede jugarse todo a una asignatura a una lengua: si en el aprendizaje la base en castellano falla,
a lo mejor hay que disminuir algunas horas en inglés que no van a perder y asi no pierden a la
hora de adquirir conceptos béasicos.

Tienen que existir pautas, minimos definidos, guias de alternativas basadas en la experiencia de
la practica de los centros y concebirlo como un programa de mejora del inglés en cada centro
(sin que necesariamente sea PAI, ni tenga 10 horas). Hay que garantizar que el inglés se
potencie pero no al precio de que haya nifios con dificultad para hablar en castellano.

Hay un sector grande que apuesta por mantener las horas que hay hoy dia.

Tampoco se puede asumir trabajar el inglés como se hace con la inmersion en euskara, porque
el inglés no es una lengua propia y no esta presente de la misma manera a nivel social.

No existe un curriculo como PAI, deberiamos de tener un solo curriculo y que todo el mundo
coordine y vaya hablando de lo mismo en cualquier lengua vehicular que se esté usando.

Hay dificultades en cémo trabajar algunas cosas, por ejemplo la lecto—escritura ya que es un
aprendizaje en lengua extranjera en un modelo plurilingtie y no se puede trabajar como se hace
en Inglaterra 0 USA como lengua materna. De hecho hay que trabajar una reorganizacion del
curriculo, dando mas tiempo a los temas, que a veces se repiten muchos en los diferentes afios.

Las coordinaciones permiten que se coordinen los contenidos a desarrollar (independientemente
de en qué lengua) y que el vocabulario salga reforzado y no perder. Se tiene que mantener la
importancia de la lengua materna porque la lengua materna es lo mas importante, es con lo que
cada uno se va a enfrentar a la vida, con su lenguaje.

La situacién de los centros rurales reviste una complicacidén todavia mayor, niveles juntos, falta
de apoyo, familias desfavorecidas, necesidades especiales,... es decir tienen una casuistica
particular y no hay nada especifico al respecto.

Hay que revisar las evaluaciones que se hacen, definiendo patrones comunes en funcion de las
diversas situaciones o cada centro tendra que generar sus propias pruebas. Se tiene que partir de
una mayor unificacion de lo que se trabaje como PAI en los centros y luego a partir de los
resultados de esas pruebas, adaptar el como se trabaja, en que asignaturas y como se mejoran las
mas deficientes.

Es sangrante que sin unificacion de metodologias, condiciones, recursos, etc se publiquen
resultados de centros en comparacion con otros inclusive entre modelos diferentes del mismo
centro que tienen muchas veces condiciones subjetivas y objetivas diferentes.

4. El PAl y los modelos

El PAI se ha presentado como un programa que mantiene los modelos, pero lo que hace es
transformarlos de raiz, manteniendo unicamente su denominacion, haciendo o existiendo un
fraude en la exposicidn y en su implantacion, que en muchos casos ha sido una imposicion. No
se puede escoger un modelo especifico con el PAI, se elige el PAI con un modelo ya dado.

En la practica es un programa que absorbe tales cantidades de espacio, temporal, de que, por
ejemplo, si se asume el PAI en el modelo D, no se puede hablar, del modelo D tal y como se
concibié en sus origenes, o tal a como estaba pensado. Lo mismo con el modelo A. Y aunque
todavia es muy pronto para decirlo, habra que ver en que se transforma el A en un largo plazo y
para comenzar en la practica la asignatura de euskara del modelo A ha desaparecido, algunas
veces planteando a las familias que escogieran entre euskara o inglés. Lo que es seguro es que
habra una evolucion. Lo mismo pasa con el modelo G que también se lo come.
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La extension del PAI hace que los perjudicadosetakendo los alumnos que no pueden entrar
en él. Se ha tragado a los alumnos que funcionarigny G, que no conoce ni castellano ni
euskera, y le impiden formarse en una de esasdsngthiculares.

El modelo D tiene su razén de ser en el clarisibjetivo de euskaldunizar a los nifios. Que los
alumnos sean bilingties, pero bilingues equilibraBos supuesto el modelo D trabaja una 32
lengua el inglés (hubiera podido ser también eidéa).

Teniendo todas las variables en cuenta, lo que s&\algunos centros es que la implantacion
del PAl en el D, tal y como esta a dia de hoy,a muy dificil, imposible. No se puede quitar
con tanta ligereza horas al euskera como lenguautah en entornos claramente castellano
parlante. Por otro lado hay experiencias de egjigbmas o menos a “tercios” entre euskara,
castellano e inglés (Mutilva por ejemplo) con resibs muy positivos que parten de mucho
trabajo en el propio centro: miles de reunionesrdioaciones.

Con respecto al tercer idioma mas que mas horantalta mas campamentos en inglés,
incluso mas campamentos en inglés + euskera, agach primaria sino también para
secundaria. Pueden financiarse, de la misma manerae financian los campamentos
deportivos. El problema son las pocas plazas gedagupara los institutos de modelo D, ya que
los que provienen de otros centros con mayor pesogies tienen mas facil entrar, porque
tienen mas nivel. Ese es el problema de raiz, gasqpremia a aquel que tiene mayor nivel, en
vez de al revés.

La presencia del PAI en el modelo D trae benefidisitivo a nivel organizativo y pedagogico
por la coordinacion gue se establece mediantesjpsc@listas con las tutoras de las aulas donde
se imparte inglés. Esos beneficios se incrememtanoelelos A-G.

Hay que destacar que hay zonas en las que dirattiaumen quitado el modelo D. (por ejemplo
Puente la Reina) en contra de lo que queria la&egent

Si hubiese unos recursos humanos suficientes pguiilan integrarse de manera correcta el
modelo G, también en el PAI, aunque se ve dificil.

Hay confusion entre el British y el PAI, que nandenada que ver: por un lado hay curriculo,
recursos, profesores nativos, etc. por el otroumayorden, no viene nada a nivel metodoldgico,
de objetivo etc.... y habria que tener también cuidamh la denominacion de “colegio

bilinglie” de los centros con inglés que chirrigpono. A la par habria que trabajar para que se
entienda que en la practica se puede aprendesisigidacer PAI.

Es mas facil la adaptacion a los diferentes modalaato mas grande sea el centro.
5. El PAl y las lenguas

Las lenguas sirven para comunicar y no para sepdnajo esa base filosofica se deberia de
trabajar desde el inicio, se deberia de empezdedasno se forma a los futuros profesionales,
como se organiza el Plan linguistico en los centtesde arriba, quien lo va a dar, que haya un
Plan y que hayan opciones.

Las decisiones que se han estado y se estan topsamddecisiones politicas e ideologicas...
No se oye hablar a nadie del nifio. ... Hoy en diastm Comunidad la lengua es un arma muy
potente... En concreto en Navarra el arma mas potsrielengua.

Hay que estudiarlo bien, vamos a dar fuerza tamddiérglés, es un aporte del PAI al debate,
pero tal vez no hace falta meter tantas horas.ddeycoordinarlo todo no tanto en cantidad,
sino en calidad, que se hagan las cosas mejors No problema de integracion de las lenguas,
sino de tomar conciencia sobre el mismo curricu® e desarrolla en parte en una lengua, en
parte en otra y en la tercera.

Se ha consolidado una vision que se pude aprendkrselenguas y eso es muy positivo porque
el plurilingliismo aumenta los esquemas de conoaimig las posibilidades de aprender. Pero
también hay que tomar en cuenta que el inglés@&$fengua extranjera y no tiene presencia, no
es una lengua cooficial, no es una lengua que pgggencia en la comunidad en que viven.

10
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El idioma es afecto y hay que garantizar esa conexi

Hay que hacer un proyecto linguistico, para lolmaeque tener leyes detras y no dar palos de
ciego. En el caso del inglés no hay bases legiaktno hay nada que equipare.

Se ha generado un imaginario social sesgado, @apép cuando se habla del PAI nadie tiene
en mente euskara + inglés, sino todos piensan atitmente en inglés + castellano. Aunque
en realidad se deberia hablar de: euskara + ingbistellano, castellano + inglés + euskara 'y
castellano + inglés.

6. Competencias del alumnado

Hay un aprendizaje mucho mayor y mas natural tenlgua inglés que es reconocido de
manera unanime.

Hay que comenzar definiendo claramente lo que seegoonseguir. Los contenidos deberian
de ser los mismos que en castellano y euskaragpaieel de inglés a alcanzar deberia ser
claro en los diferentes grados y situaciones-madglmaturalmente las evaluaciones disefiadas
en consecuencia.

Hay dudas de que se pueda conseguir el mismodwsvielglés, independientemente de las
materias que se trabajen (¢,se aprende igual hadgeldacion fisica en inglés o ciencia en
inglés?)

Hay dudas de que si se trabaja una materia el qisebe explica en inglés es el mismo que el
nivel que se explica en castellano y por ende daiation de conceptos y conocimientos.

Hay dudas reales respecto al nivel de castellaredatir tanto las asignaturas en castellano.

El hecho de aprender dos lenguas influye en lagpis en los que por ejemplo un nifio
empieza a hablar, se puede tener buenos resulftosiay que ser consciente de cuando se
van a tener.

7. Diversidad

Hay mucha movilidad e incorporaciones en diferegtados y momentos de nifios que no tiene
el nivel en inglés y no pueden seguir con el PAmbién se dan situaciones de % muy alto de
alumnado inmigrante y casos de nifios que tamparocem castellano o de estudiantes que
repiten y pasan a clase con PAI sin serlos. Laiantacompanado a la falta de recursos, hace
que se generen un avance mas lento o un contirieo de nifios que se “descuelgan”. Es
necesario un apoyo, por ejemplo un profesor, cgiapeye en castellano y los centros no
cuentan con recursos para solucionarlo.

No se ve adecuado que se creen lineas o centraahagn solo en castellano, porque existe el
problema de dividir los alumnos y estigmatizarlosmo malos estudiantes: los listos y los
tontos. Con nifos diagnosticados o no, inclusivieada de que los apoyos no se generen
siempre afuera de las aulas, en grupos apartegsin@nera inclusiva en la propia aula con
apoyo individualizados o “txokos” con necesidadiésrentes.

Hay claramente una necesidad objetiva de mas berasordinacion-tutorias y de mas recursos
de apoyo. También hay que revisar la forma de asigs recursos: en base numérica y sin
tomar en cuenta la casuistica. Las carencias &e ‘gsircheando” a base de voluntad y de
sacrificar horas de trabajo personal, cambios ideig@ades... No se pueden asignar recursos al
PAl acortando apoyo de PETSs, logopedas, porquegpggglar un problema se monta otro por
otro lado.

En este momento no hay soluciones ni recursos pdoguayudantes pedagdgicos, orientadores
etc. dominan solo el castellano.

Hay que analizar y poner en una balanza el benefarificio. El % de alumnos que no tiene
facilidad de aprendizaje y que se deja a un ladie. I&arrera que se genera permite que estén
realmente integrados en la vida del aula, que puddsenvolverse igual que otro. Hay que
plantearse si sacrificar a los que se quedan gzaate verdad una educacion inclusiva.

1
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8. Recursos humanos

A nivel laboral se destaca la imposicion en lo gysantilla se refiere, ya que no se toma en
cuenta la situacién que existe y mas se avanzasrsntoma en cuenta el impacto que se esta
generando.

El exigir una titulacion a los profesores de indiéscreado bastante tension dentro del
profesorado. Hay gente que se ha plantado, dicigndmo se tiene porque formar. En la
mayoria de los casos son los centros donde eléBa smpuesto llegando a generar un éxodo
de profesores a otros centros, o0 a que se impedses en castellano, para evitar lios.

Ha existido una falta de prevision muy grande, fal& de personal preparado (con titulacion
en infantil y en inglés) se ha solucionado conipasg/ metiendo muchisima gente interina y
acentuando asi una inestabilidad demasiado gr@adia afio muchos centros, tienen que
volver a empezar. La inestabilidad se da en todo agadiendo este tipo de ingredientes,
¢,c0mo se puede hacer un proyecto del centro quguegban proyecto linguistico metido en
PAl y que sea sostenible, que sea perdurabletemgdo, que se puedan medir resultados...?

Para favorecer la estabilidad del profesorado,csipegente en los centros de pueblos, también
puede ser clave valorar progresivamente, en elucea@posicion, la permanencia en el mismo
centro: 0,7 el primer afio; 0,8 el segundo y 0.9. ..

También ha habido un periodo, en el que se hdgmgiado el tener inglés sobre el tener infantil,
lo que, ademas del menaosprecio que refleja, cantalenente de seriedad, inclusive mucha
gente de primaria que ha pasado a infantil careassd titulacion. Esta tendencia Ultimamente
se esta corrigiendo.

Los tiempos han ido cambiando y eso también ti@aeimplicacion en la titulacion, sin
embargo se han hecho cosas improvisadas y haamdoi@ndo los requisitos segun los
intereses politicos. Por ejemplo: oposiciones glésmen 2009 y al mes se exigié un C1; el
hecho que para ser profesor de PAI sirve con tameetitulacion de inglés, no de profesor en
infantil. Listas de validez hasta el 2021, si Hmcriterios utilizados para ellos son totalmente
discutibles.

En el tema de las titulaciones, han habido tarddaciones, que esto redunda en la calidad de
la ensefianza, asi como en el ambiente, no estéyctar generan miedos a nuevos cambios,
inseguridades laborales y malestares a la parrdepgzones de que los de inglés les van a
quitar el trabajo a los de castellano. Todo esgduefluye en la forma de trabajo y es
fundamental ordenar y dar solucién a estas sitnasio

Entre las casuisticas: pasamos de C1 a B2, lukgocanvalidaciones de las carreras, etc.
Trabajadora provisional, con 9 afios en infantibyg Al, pero no vale para ese empleo, por
dichos criterios y alguien que nunca ha estadotéeina vale mas que la primera. Gente
habilitada con C1, que ya ha podido concursarg ®splaza en primaria, porque en su dia
estuvo 3 afios en PAI. Con asistencia a un curde @an habilitacion temporal - transitoria. Y
hay quien esta habilitado, porque en su dia lo-iazonque pudo hacer su presentacion del PAI
en castellano frente a gente con la oposicion hechiaglés que no puede quedarse en el
centro. Tal y como estan las leyes no se podriit pedas oposiciones un C1 porque es una
lengua extranjera.

Ha habido una implicacién y compromiso muy clagrande de los profesores involucrados en
el programa, sin embargo los recursos humanosisafidgientes, hay una demanda clara 'y
fuerte en ese sentido y se necesita una respeestgar

9. Recursos materiales

En cuanto a los recursos didacticos, el hecho gya mas rapidez en el avance de los nifios
hace que muchos materiales se queden desfasadusendaltan materiales en inglés para
trabajar proyectos,...recursos para infantil en sigkée no dan. Son importantes, libros
grandes, big books, cosas que valen bastante dopezase utilizan muchisimo, que son basicas
y son muy motivadoras.
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También se necesita tiempo para creacion de nmiaterieo hay nada creado y hace falta tiempo
para buscar materiales, videos, canciones... ver ¢@bhajarlas...

10. Formacion del profesorado

Se cree que el PAIl ha sesgado al debate educRtivece que la Unica formacién que se
necesita es para el inglés. En el modelo D de algatro que se da inglés en infantil, se ve que
hay muchos cambios en el profesorado, dado gqueddesores de inglés prefieren dar clase a
niflos mayores. La poca estabilidad del profesorada,falta de experiencia con nifios genera
problemas en el nivel del profesorado.

No ha habido preparacion del profesorado en b&sereecesidades de la implementacion del
programa, comenzando con por lo menos un par ded#ianticipacion y de manera
planificada.

En la formacién en inglés hay muchos aportes, daunversion y aprendizaje auto
gestionados, en la escuela de idioma, en el egtagjse tiene que aprender inglés fuera de
clase (a partir de que de repente se decide quecesario), gracias al esfuerzo del profesorado,
no a los recursos puestos a su disposicion. Aiieis lpermisos de 2 a 5 para mejorar
competencia linglistica durante la semana. Hayepooés en castellano que estan dispuestos/as
Y quieren prepararse pero no tienen condicionesgzderlo hacer totalmente desde lo

personal. Hay que estimular que la gente se prepare también facilitar condiciones.

También hay que relativizar el que se plantee tpseprofesores de inglés no estén
preparados”, porque si se aplicaran las mismaspsu@ los de castellano, muchos saldrian
iguales...

Se plantea que ante solicitudes de ayuda, no hagplestandarizados, ni siquiera hay
opciones, todo “depende de la idiosincrasia ddaroérSeria bueno contar con pautas y
opciones, pero también que se diera un seguimieasocercano, lo que podria ayudar a que las
direcciones y el resto del profesorado sea maswone de la importancia que tienen las
coordinaciones.

En lo respecto a la formacién en 3 fases, haynesiaiferentes, por un lado existe
preocupacion, frustracion y por el otro se considgre la formacidn se hace bastante bien y
cuenta con un grupo de técnicos del PAI que estasig esta abierto a compartir. En el caso de
la formacién en adaptacion no tiene sentido quiesn noviembre. La segunda fase para
algunos es mas interesante, para otros es vista gonmcremento de la carga laboral. De todas
maneras se ve como positivo que cuando se consideesario se pueda repetir la segunda
fase. Mas positivo el proyecto de centro que tenfiertrabajar inglés y castellano juntos.

En lo que a propuestas se refiere se hace muchsigeh:

e Se deberia meter mano desde mafiana mismo a lasidace Es imposible montar un
sistema cuando no hay una relacion directa coguesstan formando a los
maestros... la realidad en los colegios es estdoyri@acion que se necesita es esta...

* Hay que potenciar el intercambio e inter aprendiesjtre profesores para potenciarnos
mutuamente, para trabajar cosas nuevas, difer&§gagnarios pequefios de
intercambios de buenas practicas.

Centros de Apoyo al Profesorado, los cursos gseaen ofertar... son de corrientes
pedagodgicas nuevas, pedagogia sistémica, por posyetro tipo de enfoques... que se trabaja
para aplicar, para que luego venga Educacion y iaggrueba externa de leer el enunciado,
responder que evalla en base a un examen, corae pruebas por oposicion... es decir una
situacion de incoherencia: haciendo trabajo codipergor proyectos... implica que hayan
autoevaluaciones, coevaluaciones...

También hay que tomar en cuenta que no es lo nésis@nar inglés que ensefar en inglés y la
gente tiene que formarse al respecto.

Visitas a otros colegios, para aprender desdéiletipa (¢, 1 semana?)
11. Coordinacion en los centros
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Es central el equipo directivo y que el centromgmoice en funcidén del sistema, con horarios
que tengan espacios previstos para horas de ceoid@in entre tutores, de coordinacion vertical
en reuniones de ciclos. Ya que son las que gaasngjae se solucionen muchas dificultades y
que se pueda potenciar el trabajo.

Hay que revisar la situacion en la que estamosuparfalta de horas asignadas a la
coordinacién. Existe molestia y enojo con los rexode esas horas...: vamos subiendo las
horas lectivas, seguimos en 25 y quedan 3 paraiaegaodo el resto... Necesidad de una
persona y dan un tercio de tiempo...

Hay tutorias compartidas y trabajo compartido gqurersuy positivos, pero cuando se da es un
poco improvisar, con cambios continuos de persa@ede muy diferente, sujetas a las
relaciones inter personales a enfoques metodol@giferentes, sin tiempo para asentarse, sin
pautas orientativas,...

Las coordinaciones estan fortaleciendo las habiédanterpersonales del profesorado con sus
comparfieros

Se esta dando mas importancia al rol del profescgadnglés y eso es bueno, todavia en
muchos casos cuesta que el profesorado en esganiiolecel chip y por eso también hay que
tener cuidado si se van a reducir horas para gheyyep desequilibrio en la relacién.

Hay muchisima casuistica, pero en la grandisimarfeja conclusion siempre es la misma:
hay una necesidad real de mas horas para coor@in@eimbio de horas lectivas). Se deberia
de analizar con seriedad las horas necesarias.

12. Paso de infantil a primaria
Respecto a este punto no ha habido aportaciongsatesorado.
13. Paso de primaria a secundaria

¢Qué minimos se van a establecer en el paso alsei@m

Habria que dar un buen meneo, los estudiantedegamlalli de las escuelas rurales van
sobrados haria falta que de alguna manera el claride secundaria sea mas denso. Se estan
pidiendo muchos sacrificios en primaria y al llegarecundaria si no hay continuidad donde
queda ese sacrificio...

Hay que garantizar continuidad, con criterios l@stmucturados y que no pase a ser politiqueo.
14. Organizacion del Departamento

Respecto a este punto no ha habido aportaciongsatesorado.

15. Informacion

Al comenzar no habia informacion pero ahora yavaéueionado.

16. Perspectiva de los padres y madres

Hay mucha aceptacién, el aprendizaje del inglé& s®mo muy positivo ya que te permite
opciones y movilidad, es visto como una inversiaragel futuro, ademas en muchos casos las
familias tienen identificado eso como su propia@naia y no la quieren para sus hijos e hijas.

Las familias detectan que el nivel de sus hijogas les mas alto y estan muy satisfechos,
aunque puede que la percepcién del nivel de apr@edidurante y al terminar los diferentes
ciclos) no se tan objetiva, para aquellos padmesgres que no saben inglés. Asumen con
excesiva facilidad que sus hijos van a un coleijiogiie, cuando en realidad son sesiones
diarias... y generan expectativas muy altas y distoaslas. Eso es lo que se les ha vendido.

Hay una parte de los padres y madres que estamantgntos, encantados, que se implican y
que a partir de la informacion que ha salido emiedios de comunicacion se esta expresando
por miedo a que se “retroceda’ y hay otro secgmicativo que no se expresa o se expresa
muy poco.
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También hay variaciones del “clima” segun el cemtta falta de informacion y comprension a
profundidad del programa hace que las familiasrpidas inglés por temor a que sus hijos e
hijas se encuentren mas adelante con un menorquedbs estudiantes de otros centros.

Para eso no ayuda el que se plantee el debatewtaralternativa entre euskara e inglés y el
estar viendo constantemente la lengua como amenaza.

Por otro lado también hay mucha preocupacién guaiftos y nifias no estén aprendiendo los
conceptos basicos. A la par existe la preocupaiedmo poder ayudar, acompafiar a los hijos e
hijas porque muchos padres y madres no tienenfigiesiie nivel de inglés.
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5. Grupos de discusion gadres y madres

Segun el trabajo de discusién y analisis realizamolos padres y madres, como parte del
presente estudio, la perspectiva que este ha retatfese puede sintetizar de la siguiente
manera:

CONCLUSIONES
1. Algunos elementos generales

La percepcion de los padres y madres que tieng @ifgjas en centro con el programa PAI es

positiva ya que permite aprender uno de los idiomés hablados del mundo, es universal, es
necesario en la vida, para una carrera, para tgogsnes, favorece la competitividad. A la vez
con el programa todas las clases sociales tiem@say la oportunidad de aprender el inglés,

sin necesidad de buscar extras en las academias.

Las familias valoran mucho el aprender desde mgue@os ya que permite quitar el miedo,
vivirlo con naturalidad, sin vergiienza ni prejug;idesde el ambiente, desde lo cotidiano;
frente a las dificultades y esfuerzos que viviegldos para aprender (o no llegar al final a
aprenderlo). Y cuanto mas aprendan mejor. Tambiénskara.

También hay una mala percepcion de los continumbics que se hacen al modelo educativo,
generan inseguridad y es como un jugar con los gifgas. Y estan convencidos que en los
centros lo quieren... existe una percepcion encoatadjue lo quieren quitar y parte de los
problemas vienen a partir de eso... y por otro lameeentiende asi, sino que se quiere
analizar.

En los 80 y 90 los publicos eran muy buenos. Lwgola migracion y una rotacion del 20-
30% a lo largo del curso, que es enorme ha idagretd... La implementacion del PAI ha
permitido fortalecer la matriculacion en la escymialica.

Se ve un problema mas global de la educacion camoepto: deberia de consensuarse, comun
a todos o ver lo que podria ser comun a todosstgaresto con mucha importancia al inglés,
también a otros como el euskera... Dejando el mquiditico fuera de los vaivenes politicos.

Consideran que hasta ahora el gobierno no se pediaupado igual por ver los niveles en las
diferentes materias. Les entristece que el fo@sseponiendo en el programa linglistico. En
algun colegio opinan que hay problemas mucho nesegrque el PAI. El debate educativo
deberia centrarse en el programa de aprendizajgleés... Por ejemplo el problema del
profesorado interino... También esta en el castellBag@roblema de las OPEs y del empleo
publico y los recursos en general... El alto indieémiigracion, absentismo escolar... el
comedor que descansa en padres y madres. Habniavigsy todos los modelos.

2. Implementacioén y despliegue

Se hizo la casa por el tejado. En los ultimos &@osido una implementacion un poco a lo loco.
Sin planificacion. La manera de implementarlo nelaucorrecta. No se prepardé bien, ni al
profesorado ni nada... aunque ha habido excepciaretedse trabajo muy por consenso y las
profesoras pudieron formarse.

El PAI de los inicios, de antes y el PAI de ahotienen nada que ver nada... era echar la
casa por la ventana, todo era para el PAIl, halddutarizacion de los centros nuevos por los
British, el profesorado tenia becas...los professeeban a Canada uno-dos tres meses,...
Todo eso ha ido desapareciendo, habia tutor yargtot aula, ahora se comparten entre dos
Cursos...

Se ha ido haciendo de afio en afio sin una prewasigamizada y en la medida y con la marcha
con las que se ha implementado, las dificultadesdmaumentando (porque el profesorado es
lo que es). En el momento de implementarlo en muegatros, no se ha tomado en cuenta la
idiosincrasia de cada centro.
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Las formas de implementarlo han sido diversas:nalgicentros son nuevos en el programa y
después de esperar tiempo, llegd de sopeton, lyacs inglés y se queria hacer mucho mas con
gente en contra y a favor y al dia de hoy el radolesta siendo positivo y es apoyado por la
direccién y los padres.

En otros ha sido una decision conjunta, impulsaddapdireccion y por los profesores, incluso
los de castellano, muy consensuado y planificatived de centro, con posibilidad de
formacion para el profesorado, lo que lo ha heébd.fTambién hay centros donde se ha
votado entre los padres, madres y profesorado.

También existen centros donde el PAI se puso esmpaor politica y por sacar el euskera y
ahora en general en Navarra se quiere por potjtitar el PAl para meter el euskera.

En los centros donde se ha impuesto y ha exigticltazo, creen que es mas complicado.

Hay percepciones distintas sobre la aceptacioRAkéntre quienes lo llevan y los que han
decidido no llevarlos. Nadie se quejo a la horand&icular, los padres estaban totalmente de
acuerdo y contentos...

El PAI se implant6 por razones politicas y se h&idwpor intereses politicos y consideran que
el gobierno anterior hizo mal porgue puso el PAlemcha sin una buena planificacion y el
nuevo gobierno se ha encontrado con un programasiaeogido con hilos, poco estructurado
y con poca vision de futuro. El PAI se implanté politica y por sacar el euskera y ahora en
general en Navarra, también por politica, se qujaitar el PAI para meter el euskera.
Teniendo en cuenta que es un gobierno que estintaéssado en el euskera que en el inglés.
En 4 afios el nuevo gobierno podria otra vez aumkgdoras. Sin embargo los dos podrian
tranquilamente convivir.

Opinan que la educacion se debe planificar muy, lalequerer implantar un programa, se deben
analizar las cosas antes, qué profesorado haynteation necesaria, se deben dotar recursos, y
en funcion de eso ir implantandolo. Sino, considepae esto es meter un programa que luego
no va a resultar, va a ser un fracaso porque fasmo van a acabar con el inglés que se
presuponia. Fundamental que haya una planificgméitica y si puede ser de consenso, hacer
un modelo o varios modelos con futuro... Sino allfin&ntes era la EGB, luego lo volvieron

a cambiar... Ya no se sabe si... La vida cambia ylea@don también pero con una brdjula o

un faro que ilumine...

No hay un protocolo de implantacion del PAI, cadiggio lo hace a su criterio y a su manera;
con profesores que se tienen que forman por suausaien de magisterio con un B2 y
necesitan en oposiciéon C1. Hay muchas cosas gir cer

Los profesores valoran que el programa no estaotstado y no esté bien implantado.

Consideran que ha habido mas planificacién popéakes - madres y el profesorado, que por el
propio departamento.

Creen que ha habido en la concertada una extedsigmograma sin el personal suficiente, se
hizo examenes al profesorado y aprobaron solo dpas y bajaron el nivel al B2 y aprobaron
de esos 200 profesores muchos mas y les habilit@reen que aqui hay que diferenciar como
se ha llevado en la red publica y en la concerta@aeen que no se ha llevado a cabo en
igualdad de condiciones en los diferentes cenes2012 a la actualidad se han duplicado.

Cada afio que pasa, simplemente con los gruposgusnsavanzando, se amplia el nimero de
aulas de PAIl y las necesidades de recursos. Hagxgeederlo solo a partir de los recursos
disponibles que existan, mientras que no se ahgainiotro centro PAI, aunque eso puede
dejar afuera algunas personas.

3. Enfoque metodoldgico

El punto fuerte es la familiaridad con otro idior&a. infantil solo eso tiene que ser el objetivo,
vencer el miedo y no el aprendizaje de contenidosienen por qué saber leer y escribir (pero
pasas a primero y tienen exadmenes). A esa edathahsmon solo el hecho de que el idioma
esteé en el cole, jugando. El planteamiento quese &qui en Espafia es de machacar desde
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pequefios con las asignaturas y con examenes gaeara predisposicion negativa al
aprendizaje.

Hay paises europeos como Finlandia que van en@a&peadquisicion de conocimientos y sin
embargo en Finlandia ho empiezan con el inglésahastl0 afios y son considerados
practicamente bilingles. Eso se logra porque dgge@acen escuchan los contenidos
televisivos en version original, con 10-12 afiogheten el contenido y es coser y cantar. La
clave en el centro, no es que vaya un profesormaaho nivel y una técnica... simplemente
gue el inglés esté en el ambiente.

No es lo mismo dar matematicas a nifios de 3° de EGB

Pero el inglés la forma de ensefiarlo no es lo msmiafantil, tienen que tener magisterio de
infantil para ensefiar y titulacion de inglés.

Les parece mal que quiten las horas. El hecho ésgthable que quieren restar horas. Les
parece mal que quiten una hora, deberian ponehanas. Oyen el castellano en casa y aunque
lleven dos meses en el programa y hasta ahorayam lsédo nunca el inglés, cantan y cuentan
en inglés y eso opinan que es muy positivo pacs.ell

Al ser un método nuevo, un programa nuevo, sietngyedificultades al principio, siempre se
generan dudas e inseguridades que se irAn mejopacda poco, por ensayo y error. No
deberia por eso plantearse quitar horas, algunogue se podrian poner mas horas, pero otros
consideran que no quieren que se les ensefie tadglés.

En varios centros tienen en inglés: ciencias, ip@sgimnasia y la asignatura en inglés.
Mateméticas es en castellano. Las matematicagmertitanta ampliacion de idioma.... Las
sociales y ciencias permiten mas amplitud de lgeguzés vocabulario... Las asignaturas
principales deberian ser en castellano. En otrassaatilizan las dos lenguas para trabajar el
mismo contenido. También hay centros que trabajamdma materia un afio en una lenguay el
siguiente afo en la otra.

Es importante que se escuche mucho més inglés enlias y que haya presencia de acentos
nativos. Trabajar en inmersion como con el euskara.

No ayuda que sea cada centro el que elija el colateen funcion de lo que se puede, de los
profesores que haya: no hay una planificacion ctardiene que haber una estructura basica
dentro del curriculum y que cada centro lo addpéberia de haber proyectos que guien un
poco el profesorado. Definir estandares minimoénDesignaturas,... dejando que luego cada
centro pueda adaptarlo con autonomia (equilibriceeautonomia y estructura).

Hay centros donde se esté trabajando por proygdtssnifios tienen una dinamica de
participacién, de discusion, de debate... sin qua Imtygun detrimento en cuestion académica,
sino al contrario. Hay centros donde se trabajgppmyecto en los 3 idiomas a la vez.

Hay una interaccion entre metodologias de profestggoda la vida que pueden aportar
mucho, y metodologias de nuevos profesores queamintentan nuevas maneras de ensefar
gue también son positivas.

En algunos casos hay curriculo British, adaptadore@alidad de Navarra.

Lo importante es que hay que ir adecuando en @hcampoyandose en los centros que mas
experiencia tienen. Lo malo es que no hay unadjata.

Hay nifios que no llegan y en esas situacionesangbd generar desdobles. Si tienen que
repetir es mejor que repitan cuanto antes y nGtaera

Acompafar con las extraescolares, para que juedgeren inglés también. Sin saturarlos, hay
que recordar que también pueden tener dificultadesl inglés. Reforzar con campamentos
(“semanas blancas"), de inmersion linglistica giém (también para profesores) y con
intercambios con centros en el extranjero.

Hay quejas sobre las formas en como se evallayenad grupos, hay padres y madres que
detectan una tendencia a hacer “examenes casivagsidad a pequefios”.
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En lo que a evaluacion se refiere el departamestie pnos niveles, hace unos exdmenes
evaluativos en toda Navarra examenes y son lo s&ieos posibles y hace unas valoraciones.
Se ve donde hay carencias y a los alumnos setées\eduando continuamente y con unos
estandares homogéneos para todos. Los profesayegja@ que esas evaluaciones no tenian en
cuenta el tipo de colegio...

Hay una queja de una escuela de modelo D porqueiddna diagndstica se les hizo a los nifios
en castellano. Parecia que querian que salieraragoltados peores... Salié buena pero los
padres estan un poco molestos.

4. El PAl y los modelos

En las ikastolas han trabajado con un idioma quemian y han tenido el mismo nivel que el
resto de centros y tampoco tiene porque bajawvel non PAl y no se entiende porque ahora
hay tanta preocupacion.

Hay quejas de porque si se llevan a ikastolasggaender en euskera no se pueden llevar al
PAI. En las ikastolas se dan mas horas en euskerarginglés. Se tiene que escoger: los tienen
gue llevar a ikastolas o al PAI Es la educacionspikes quierea dar a los hijos.

Extrafiaba que no se hubiera aprovechado la experidel modelo D en el PAI, el como se
puso en marcha aquel modelo en aquellos tiempdsebisido lo mas normal ya que se trata
de cOmo se ensefa y se transmiten conocimientaseelengua en la que muchos estudiantes
no tienen como lengua materna. Hay que tambiérvapiar aquello. El modelo D funciona,
vamos a copiar el modelo D en inglés, con ¢,3? Higamiskara. Con los cambios
metodoldgicos que se dieron desde entonces.

En los modelos A, G y D hay PAI. Hay zonas dondeaestan preparando para todos los
modelos.

El PAI modelo A esta contento porque tanto el A a@hD lo que mas valoran es la
implicacion del profesorado. El programa en muatasos se implementa desde 0 y gracias a
los profes tira para adelante. En el caso del mddegdrefieren que sean menos horas de inglés
y de mas calidad y se refuerce més el euskera @@equque se estd menoscabando la calidad
del euskara, estan notando deficiencias en elcalurh basico.

Habria que pasar el PAI de programa a modelo,quegdenga los recursos, plantillas, unidades
didacticas adaptadas y seriedad que tienen los windelos y que se pueda escoger como el A,
el G o el D. Hay dudas, al no ser el inglés elndimficial, de si puede haber un modelo en una
lengua no oficial.

Caben todos, no hay problema en la convivenciafdeedtes modelos de hecho ya los hay. La
pluralidad es fantéstica. Es un poco mas difick@mas rurales.

No es muy adecuado que haya tantos modelos echediferenciados y que se diferencien a
unos y otros y ademas que sean cambiantes sepdlitielo que esté. El que no haya un
consenso afecta a los recursos que se derivandsasanodelos y al final no beneficia a nadie,
ni a los centros ni a la sociedad en general. kaycgnsensuar entre todos y todas de cara al
modelo, con la claridad que la educacion es laeggule una sociedad.

Lo que ha cristalizado el PAI es que ya se vent@alana segregacion anterior que producia el
modelo Dy la huida que producia, la inmigracioe ganera miedo en la sociedad, hacia la
concertada. El modelo publico castellano se esfabdando bastante residual...

Existe inquietud sobre el derecho de selecciocad® a los criterios que se utilizan y como se
priorizan para asignar las plaza en los centrasgué implica en termino de equilibrios y
movimientos en la comarca de Pamplona.

5. El PAl y las lenguas

La queja que se oye en Navarra es que se tienglegieque aprendan en euskera o el inglés en
bilingtie. Esa opcion tiene que darse. Algunos Eadoequieren lo de bilingiie, lo quieren sobre
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todo en inglés, porque valoran que en castellarseya estan ensefiando y lo hablaran
perfectamente.

Habria que ofrecer la opcion de la inmersion listiéid en inglés
El inglés y el euskara pueden convivir perfectament
6. Competencias del alumnado

Valoran el nivel como alto y la pronunciacion esr@ible. Las familias consideran tienen
muestras constantes de ese nivel de aprendizajelelinglés, comparacion con hermanos/as
mayores, con otros estudiantes que no tienen PAIL.

Una queja muy recurrente, no compartida por toglsjue los nifios no van a aprender bien las
ciencias, matematicas, sociales por aprenderlag¥s, que se va a renunciar a eso para que
den inglés.

Desde la informacion que tienen (asociacion de Agsyratc. ) piensan que se da mucha
coordinacién entre la tutora de castellano y ldgsara de inglés, el hecho de tener que trabajar
en proyectos comunes ayuda Yy los nifios de estepcicio de PAI han tenido mejor desarrollo
en castellano de cuando no tenian el PAI (San Adria

Bilinglie no, pero con aprendizaje del inglés sizdo hablandolo con naturalidad.

Dudas de si a la par de saber inglés dominarasshannivel de contenidos que los que trabajan
en espafiol.

En las pruebas salen iguales. Ningun problema.

Las pruebas la hacen en inglés o castellano, segual nifio o a la nifa.
Tienen una mayor abertura de mente.

Parece que solo se puede aprender inglés, comerailb Unico necesario.
7. Diversidad

No se ha tomado en cuenta ni se ha planificado d¢tabajar con los alumnos que tienen
dificultad de aprendizaje (llegan al 50%) y a déhdy no hay respuestas cuando se plantea esa
inquietud.

Un nifio con discapacidad auditiva tendra probletaarbién en castellano, pero se complica
mas si no entienden la lengua...cuando se utilizgmasiras troncales totalmente en
inglés...trabas a tope.

No hay solucion. ¢Que se puede hacer? ¢ Abandaneemtros que tienen PAl y llevarlos a
otros en los que el afio que viene se incorporarai@.hay la posibilidad de que alguien que
no quiera elegir programa PAI, porque no puederqueono le apetezca, no tenga esa opcion.
En la comarca de Pamplona estan en uno de los polsggos que quedan. Esta aumentando la
matriculacion en centros especificos. En pueblgsg®os hay muchos padres que vienen a las
asociaciones, porgque no les dan alternativas.

Esta bien que aprendan inglés, pero con todosuegigedan en el camino ¢qué se hace?... (A
costa de qué? ¢ Cuantos se van a quedar por abi@edts fendmenos es que va llegando un
goteo no masivo pero incesante todos los afiosalales en 3r ciclo de primaria que vienen de
colegios de alrededor de modelo PAI. El fendmenlosl@ifios que se quedan descolgados a
medio plazo consideran que es muy preocupante.

Un nifio con dificultades necesitaria un apoyo eXrpesar de que en los centros hay esos
apoyos, no llegan las horas de cara a las necesigagk comparten con la zona. Para esos
nifios que tienen dificultad a mantener el ritmogkcaso del PAI la situacion se agrava. En
todos los pueblos, si la familia quiere que estud®o en castellano no tienen el centro en el
pueblo, el aprendizaje del inglés de esa manenauehos casos se puede volver frustrante. En
algunos centros el apoyo se hace en castellano.
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La atencién a la diversidad aumenta conforme serslds cursos. La experiencia de los
desdoble es positiva.

El no tener recursos en este programa lo que lsageeese queden niflos descolgados y
desahuciados. No avanzan ni en inglés ni en castell ¢Qué se hace con esos nifios a los 14
afos? Eso luego conlleva la conflictividad y aifigastas més recursos en pedagogia, en
psicologia...

Hay una dificultad afiadida por la movilidad demi®s (especialmente migrantes) que pueden
pasar con facilidad de una escuela sin PAI a und@@d. Y se complica alin mas si no saben
castellano. El trabajar en inglés en estos casadaay que todos tengan mas facilmente el
mismo nivel.

La gente que necesita y utiliza apoyo se quejauddajhan recortado.
8. Recursos humanos

Se trabaja con un criterio de “a lo hecho pecho’esenprovisando con el personal docente con
todo lo que conlleva. Esto esta creciendo expoaknente por lo que va a ser cada vez mas
grave.

Los profesores son fundamentales para que estidfamclo y estan muy comprometidos, muy
motivados y muy implicados .

Hace falta apoyo, todos piden medios, lo han impuealli se ha quedado y que se apafen...
Reducir los ratios en cada aula. Que tenga la idotacesupuestaria que se requiere.

Hay que estudiar centro a centro, bien estar ctay)gero si un centro tiene el 50% de
inmigracion tal vez hay que darles mas apoyo qutecaque no la tenga, y lo mismo si tiene
clase de 25 frente a uno que tiene 13.

Se destaca el tema de profesorado de infantilab&lt centros donde al inicio no se tenia gente
de infantil (gente con nivel de inglés que no tegiee se habia formado para infantil o que se
ha tenido que buscar la vida) pero evidentementansa dar a nifios tienen que ser de infantil y
gue sepan empatizar con los nifios. Con un buehdevieglés un inglés fluido, no se puede ser
un profesor PAI con un B2, el requisito es un @hgaie mejor que fuesen nativos.

El profesorado no esta suficientemente preparagiinsalgunos padres y madres que han
estado afuera y con el nivel suficiente y muy liegparado segun otras, ademas todo lo que
han hecho en inglés ha mejorado muchisimo.

Es importante la planificacién... una hoja de ruta@o a todos los centros.

Hay inestabilidad de los profesores que cambiaa aéd (Problemética no solo del PAI) y es
necesario ampliar la permanencia, por lo menosadm

En la OPE se han planteado el 75% de las plazesskera, el 25% en castellano y el 0% en
inglés... Tiene que haber oposiciones para estcsimge condenando a la interinidad.

9. Recursos materiales

Falta material didactico, dotar a la bibliotecadilbi®s, auidobook-s, ...
Crear una base comun de los recursos y que se poesialtar.

10. Formacion profesorado

Este es el punto donde mas problemas existen eehbs. Buscandose la vida hay profesores
que han salido adelante, pero ha faltado algo masspaldo.

Se necesita una doble especialidad: inglés e ihflaihichos de los de inglés no tenian infantil y
se estan formando. Gente de infantil formada hgp#&d@ando a primaria al avanzar el grupo y
es0 nuevamente genera vacios en infantil. Los méfi@sienten y con muchos nuevos “se
pierden” Hay muchas quejas al respecto.
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El magisterio infantil es una carrera, no puedepdssapercibido. A la hora de subir a primaria
estan un poco perdidos, como les dan las nuevgsadisias en inglés... y se han tenido que
andar valorando muchas cosas y probando muchas. cosa

Tienen que tener una formacién de inicio y los gstan dentro del programa una formacion
continua pero no del inglés sino de que como sajaadentro del programa, de cémo
coordinarse, de como llevar las mismas materias...

Se habla de C1, pero eso cuesta conseguirlo, ssitatafios. Para que el profesorado se
cualifique debe haber un seguimiento, debe veradgy salidas, la incertidumbre no lo
ayuda... De todas maneras hay que reconocer quafsse ha pasado de un 50% de
profesorado con C1 al 80%

La improvisacion y falta de seriedad con el teméadiulacion que se exige al profesorado.
Dado que se vio que exigir un C1 seria demasiadcesifico el mero hecho de estudiar inglés
en una escuela de idioma.

No puede depender de que los profesores se puesi@aicsus estudios, habria que dar un
empujon desde el departamento. Lo justo seria oyoagxpreso del departamento de
educacién. Afios sabaticos trabajando 6 meses y ®mzeses no trabajas con el 80% del
sueldo para estudiar (ya existe) Deberian de dgpd#n a los que estan de sacar el titulo...

Aprender de otras experiencias
Quieren formarse y lo piden. Sensacion de soledad.
11. Coordinacion en los centros

La coordinacion es fundamental, hay que coordingwserofesores PAI, los tutores y
cotutores, la coordinacion de nivel, ... hacen tral@ equipo y necesitan ese tiempo.

12. Paso de infantil a primaria

La experiencia muy buena y ahora hay miedo:

* ¢Qué va a pasar al entrar en primaria? ¢ Si lomggite va a pasar con esos nifios que han
estado aprendiendo en inglés? ¢ Van a volver adsgueonoce ya? ¢La exigencia en
castellano va a ser igual a los que no han temidpd3 decir con mas horas? No deberian
tener las mismas exigencias

» ¢En primaria la experiencia seguira siendo posttbraun profesor que esta mas
especializado... con conocimientos mas concretos...?

13. Paso de primaria a secundaria

Consideran que es un fallo t la falta de previgiéra la continuacion en secundaria y el
departamento pasa la pelota al instituto.

Se estd comenzando a generar frustracion y miedpi@@stan terminando primaria y se ve que
no estén saliendo bilingles, saben inglés perondiingles. ¢Hay plazas para cuando entren
en secundaria?

No hay una buena planificacién del PAI, ¢Como se waplantar el PAI en el instituto? ¢En
formacion profesional? ¢ El inglés va a seguir Siamh materia?... ¢ Como se hara con los que
llegan de escuelas no PAI?...va a llegar ensegujitaieyestar preparados se deberia contar ya
con una planificacion.

Este afio comienzan a llegar a secundaria varieadjmasta ahora ha sido puntual pero en
pocos afos sera masivo y hay tenerlo en cuentargagpe no se vuelva un caos.

14. Organizacion del departamento
Respecto a este punto no ha habido aportaciories gadres y madres.
15. Informacion
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Una de las opiniones de padres es que hay unacgensauy grande de desinformacion sobre
gué esta pasando y qué pasard con el PAI. Esdidurebre sobre la educacién de los y las
hijas, es una mala sensacion, preocupante...

Desde el Departamento deberian de dar informadiéatd sobre lo que es y lo que se quiere
hacer a medio plazo, que no se diga: el afio que yi@ se verd... en educacion no se puede ir
afio a afio.

Hay familias que se informan a través de la asipiasnbre cdmo esta el tema en el
parlamento, aunque poco porque no saben ni ellos.

Faltan datos objetivos de resultados, se estaaddozmensaje para nada positivos, diciendo
que no funciona, incluso el consejero, mezclandaassultados con la implementacion (si el
problema es la implementacion, hagamoslo bien).

La informacién de como se imparten las clasesse tijue reclamar en el centro, porque no hay
un protocolo de implantacion, ni nada...

Hay mucha desinformacion a nivel de padres nolse gaé se va a evaluar, qué se va a dar por
bueno y qué se va a dar por malo.

Consideran que hay mucha informacion en contr@déglen los medios es en contra del PAl'y
desde verano mucho mas.

Es un tema politico, no garantizan que vaya a sdgeio no lo han quitado, lo han parado, lo
estan evaluando, no se ampliaré a nuevos cengmsspguira donde los haya.

16. Perspectiva de los padres madres

Las dificultades para poderles ayudar en la megligaavancen de nivel. Debe ser una cosa que
garantice el propio centro.

La conciencia que es una etapa donde muchas @satis creando y los nifios son un poco
conejillos de india.

La sensacion de que se quiera quitar el PAI y@xistacoso, se ha generado un panico, con
movilizaciones (10.260 firmas, change.org)
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6. Grupo de discusion de personal técnico
del PAI

Segun el trabajo de discusién y analisis realizamtoel equipo técnico del PAI, como parte del
presente estudio, la perspectiva que este ha retatfese puede sintetizar de la siguiente
manera:

1. Algunos elementos generales

Existe una valoracion general positiva del PAlIgue la existencia misma del programa
contribuye a reducir la brecha social, generandoroayor equidad en las oportunidades
educativas, al aumentar de manera significatieeetso al aprendizaje del inglés a todas las
capas sociales, también para aquellas de menasoscecondmicos.

2. Implementacion y despliegue

Segun el equipo, el afio de ingreso de los centt®Alasupone mucha diferencia, ya que al
principio habia mas progresividad en el ingresaw®/os centros y aquellos en los que se
implementaba el PAI estaban mas “mimados”.

También valora que, en lo que a implantacion sereefel sistema ha tenido serias debilidades,
entre las que destacan que la implantacién entioso8 4 afios ha sido demasiado rapida y se
ha hecho sin seguir un plan, sin tener definidoadeberia de ser, ni porqué.

De hecho hay una percepcién muy fuerte de queargiotel &rea de Pamplona, en el resto de
los centros de Navarra se ha implementado en agualhas en las que ha habido mas apoyo al
equipo de gobierno, donde ha habido alcaldes dehmcolor politico del gobierno.

El hecho de que los recursos que se otorgan antrmoce cambian en exceso por el hecho que
este ingrese en el PAI, ha permitido que de maidpida el Departamento de Educacion
simplemente decida implantarlo ya que “su cost@@uico es practicamente nulo”, los nuevos
recursos economicos y humanos que el Departamertdacacion destina directamente a los
centros no varian sustancialmente.

A la hora de implantar el PAI en los centros séatem cuenta la demanda del claustro, pero
también si lo pedian los ayuntamientos. Para qegolge tomara la decisién de la
implementacidn en un centro, el director genernatief@or) iba a los centros a reunirse, pero
como equipo desconocen los términos exactos dagliguniones.

La generalizacion rapida del PAI ha generado ggarsproblemas, sobre todo para que los
centros puedan absorber el cambio: hay que asumivaja haber nuevo profesorado, que se
tienen que coordinar mas, que el ritmo de trabajoesta en los primeros cursos, etc. ,es decir,
la implementacion del PAI supone cambios y el canshiesta.

Reconocen que hay criticas sobre el programa,queisideran que hay que diferenciar aquella
oposicion critica, con razones mas objetivas, dptsicion que se da por intereses personales,
de indole exclusivamente laboral. La implementaaidplica muchas cosas para el
profesorado: cambia el orden establecido, cambizeladologia, cambia la coordinacién y
cambia la funcion tutorial, entre otras. Si séatde lograrlo imponiendo, se vuelve mas dificil
que salga bien.

Hay que tener en cuenta que a corto plazo no slasenejoras y puede surgir el rechazo,
porque el cambio requiere voluntad, ganas, reqoimbiar la manera de trabajar... Eso con
tiempo y aunando voluntades es mas facil.

A pesar de la percepcion sefialada, segun el eqlip@| no deja de constituir un interés
social.

En el caso de los centros concertados en los guogpgementa el PAI, la mayoria de esos
centros estan en primaria pero antes ya dabanad@signaturas en inglés y valoran que en
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muchos casos entraron en el programa para formiar ¢ él y acceder a la tutorizacion que
ofrece el equipo técnico del Departamento a logreePAl. Hay que tener en cuenta que el
PAIl en la Comunidad de Navarra puede tener unaadém muy bipolar: fuertes detractores y
defensores a ultranza.

Frente a la practica de implementacion sefialadaiarente, como equipo, el criterio técnico
ha sido el de “cerrar distritos”, es decir, comguldd implementacion del programa en todos los
centros de un distrito, considerando en la medidia ghosible la adscripcidn a los centros de
Educacién Secundaria.

Finalmente valoran que todos, técnicos y docentaBsps funcionarios al servicio de la
sociedad, que las directrices de un Departamenkxdcacion siempre conllevan una “parte de
imposicion” para cambiar, innovar, en definitivagjorar. Los centros deben adaptarse a las
necesidades de sus alumnos. Es decir, no puetlarg@wco que “porque un centro no quiera”
no se lleve adelante la implantacion.

3. Enfoque metodoldgico

Desde el equipo se valora muy positivamente elqerfanetodologico que se tiene y el pasar de
la ensefianza “del” inglés, a la ensefianza “enémdLonsideran que el trabajo a través de
contenidos y no aisladamente como lengua, es lemadecuada de ensefiar idiomas. Cambiar
nuevamente ese enfoque seria un retroceso ereeldigaje de la lengua.

Aparte de la cuestion linglistica, ese enfoque duddgico tiene otras ventajas, ya que permite
dejar atras figuras mas exclusivistas y exige cotingan otros profesionales: se empieza a
extender el trabajo por proyectos, se comparteniag, hay un intercambio entre una variedad
de estilos de profesorado, se dan sesiones deaei@umas ricas y existe un mayor debate
acerca de cada alumno/a.

Con la entrada del PAI en el 3-6, 2° ciclo de Emtif, en Navarra se conforman parejas
educativas, tienes dos profesores que trabajaosjyntlio trae el tener que ceder y hacer un
pacto de trabajo. Consideran esto mas positivdyitanpara el profesorado de castellano y
permite “abrir las aulas y que entre aire”.

4. El PAIl y los modelos

En el caso del PAI, segun el equipo, hay una difgaeprimordial con los “otros modelos” ya
que este es un programa y no un modelo, lo queutidialgunas cosas. Por ejemplo, si en un
modelo D ingresan nifios que tienen problemas catiozha, tienen apoyo o se derivan a otro
modelo.

En el caso del PAI, al ser un programa, hay quptade, a veces incluso cuando no se tienen
todos los recursos que el equipo docente y origmaonsideran necesarios. Existen bastantes
incorporaciones que se dan una vez ha comenzadeosel, y los recursos humanos ya no se
amplian, por lo menos para ese curso. También modtlo D hay que aceptarlo pero para el
nifio se hace mas facil entender cuando el 100da s@ una lengua que no conocen.

Se definié un PAI especifico para el modelo D yep@gso practicamente no se ha presentado
ningun interés en el mismo, con algunas excepciquesjemplo el colegio de Elizondo, que
fueron ellos los que pidieron ingresar.

Los modelos de Ay G estan mezclados, los A hacasibnes de euskera. En el caso de las y
los estudiantes de G muchos eran estratos sonidebajos y/o tenian dificultades y por eso
hacian refuerzo de las otras areas en vez de ausker

Otro elemento que se destaca desde el equipo éa gsen que se tiene de los centBrgish

es que son los centros privilegiados de la pubDemsde la perspectiva del equipo eso no es
real. Al principio tal vez puede que fuera asi gevg en dia esto ha cambiado, y las diferencias
académicas entre centros no van vinculadas a slicaimde PAI oBritish, sino a otras
cuestiones.
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En el caso de la ensefianza en inglés, se debeafaaechar todo el bagaje que tienen el
modelo D de ensefianza en inmersion linguisticanariangua en muchos casos no materna. El
problema es que en algunos casos se ven enfreniekzie el equipo estan en contra de ese
enfrentamiento y esperan que esto desaparezcadenn

También consideran que se deberian hacer evalesaiteh nivel linguistico en idiomas no
maternos en todos lo modelos, no sélo en el pragi#i, para garantizar una mayor calidad
de ensefanza linglistica.

El PAl y las lenguas

El equipo destaca que en Navarra existe un probteméas lenguas y que la implementacién
del PAI no fue del todo adecuada. Comentan queshauiido necesaria mas informacion y
formacion para los centros, desde el principio.

Se dio un fendmeno de contagio porque los primegogos funcionaban y por eso los demas
lo querian, y los centros que tenian PAI consegaii@amentar la matriculacion.

Sin embargo destacan que por un lado ha habidaoasi®o uso de la palabra “bilingliismo” vy,
antes de las matriculaciones, es necesario ealagnes de padres y madres se aclare que no
los nifios y nifias no van a lograr ser bilinglieagae si mas competentes en esa lengua.

No consideran que desde el Departamento se hdya glie se vayan a crear nifios bilingues, ni
que los profesores lo hayan vendido. De hechajniesia en la orden foral se dice que se va a
adelantar mas. Pero existe ciertadesconfianza gieelaigan los directores generales, ya que
hay cuestiones politicas, y luego hay realidadagsibles.

Por otro lado, en Navarra hay muchas familias queom euskaldunes y quieren que sus hijos e
hijas tengan mas exposicion en euskara y no queésnnglés. Hay que trabajar para animar a
modelos D y poner mas sesiones en inglés a travésrdenidos, sin que merme la adquisicion
del euskera.

El trabajo educativo con 3 lenguas vehicularessitgcde un marco comdn consensuado.
5. Competencias del alumnado

El equipo considera que segun los datos del Departto y las evaluaciones que han hecho, se
refleja que los alumnos y alumnas amplian su cagnpét, el conocimiento del idioma y los
resultados en inglés son infinitamente mejoresgyase hayan sacrificado los contenidos
curriculares. De hecho no ha habido ninguna quejasicentros diciendo que no llegan al nivel
en otras materias. Ni tampoco han llegado quej&sesentido desde Inspeccion.

Para el 2020 la UE ha pedido que todo el alumndemane la ESO tenga el B1 o B2. Los que
mejor van en este sentido a nivel estatal sonis|\Resco y Navarra, donde tenemos el 40%.
De todas formas existe una parte del alumnado gaellegar con un buen nivel pero en el 50%
de los casos necesita mas ayuda.

6. Diversidad

Existe una dificultad real generada por el tramdé&@lumnos/as entre centros que normalmente
es mas comun entre poblacion desfavorecida soaitdmEn muchos casos, muchas familias
han cambiado de centro durante el propio cursoeEsm problema real porque a partir de 2°
de primaria dificilmente un nuevo alumno/a se irdete pleno en el programa. Poder atender a
ese alumnado es un desafio.

El gobierno deberia contratar més profesores gienelan o tengan experiencia sobre la
diversidad y la incorporacion tardia en los curstisy en dia los centros no tienen recursos
suficientes para ellos. Por otro lado, la genaalén de una metodologia verdaderamente
inclusiva en el aula tiene mucho camino que recorre

7. Recursos humanos
A més implantacion ha habido mas problemas, méssidades. Hoy dia valoran que no hay
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suficiente profesorado que tenga suficiente fordraen educacion infantil. Ese es un déficit
importante, se ha necesitado mas profesorado dna gerfil del que habia, generdndose
situaciones de incorporacién de profesorado naldad® en la etapa de infantil y esa etapa es
muy especial. Eso va en detrimento del alumnado.

En ese sentido ha habido mas quejas porque “tedatieriencia en infantil’, que porque “no
sabe inglés”. Sobre todo entre el profesoradoasdellos padres. Normalmente esa
probleméatica no traspasa de los centros hastatrepy es una situacion que se mantendra
mientras no haya oposiciones.

El programa puede ser mejor o peor, pero tamtkagrghe tener muchos aspectos en cuenta:
equipos directivos, profesorado, estabilidad datjbla, etc.

Desde la vision técnica, opinan que al principiarmo se implantd el programa en los primeros
centros todos los que empezaban tenian entusiéssuplian con eso

10. Formacion del profesorado

Los técnicos opinan que hay mucha formacion y quesrcierto que no haya formacion. Hay
linglistica y metodolégica, organizada por el sgoviecnico y también hay formacion que
ofrece el CAP. En cuanto a linguistica, hay pladibass en la escuela oficial de idiomas, para
fortalecer el nivel actual, C1 lo tiene ya el 10@l&dos profesores de primaria.

Uno de los factores de que se demanden mas formpiétle ser porque en el caso del euskera
ha habido liberaciones para aprender mientras meé@so del inglés se tienen que formar
después de su horario. Desde el departamento eésmica propuesto repensar esta cuestion, y
facilitar medidas de formacion méas conciliadoraspas docentes de inglés.

11.- Coordinacion en los centros

Desde una vision técnica, el programa es masgaca incorporarlo y adaptarlo a un centro si
se trabaja con proyectos. Eso requiere mas horesaddinacion y el trabajo de equipo es
fundamental. Por eso el equipo técnico consideessguleberia de disminuir el nimero de
horas de docencia en la medida de lo posible ynavegm horas de coordinacién en los centros.

De hecho con los recortes se paso de 22 sesi@fedeadocencia directa. En el caso de los que
no tienen PAI son 25 sesiones. Esa realidad eses wofocante para los profesores/as, que
acabando coordinando en otras horas que debedaradea preparacién de clases, etc.

Con un trabajo por libros puede ser que se neagesit®s coordinacion pero no trabajar por
proyectos afecta, especialmente en la atenciéuliadesidad.

12.- Paso de primaria a secundaria

Hasta el dia de hoy solo ha habido secundariageataos British, y esta esta regulada muy en
concreto por eBritish Council.En el caso del programa auln no hay “version delgPA
secundaria”, y seré en el curso que viene cuani@talineas que terminaran primaria. Los
estudiantes que salgan de primaria iran a 3 itstitdiferentes.

Es el momento de planificar, y es importante phemeipo que no se vayan a repetir los
errores. Se deberia de aprovechar el momentonaéagar de otra manera ya que se tiene la
oportunidad de organizar algo desde cero y tamtaéan este Gobierno es fundamental.

En ese trabajo habra que mirar lo que se ha hechlus British, para saber lo que ha
funcionado, qué ha ido mal, etc. Al mismo tiempbraague regularlo porque no puede ser
igual que eBritish. Habria que abrirse el abanico de asignaturasepeedan dar en inglés.
Las secciones bilingties de secundaria tienen gbejarlas este afio en el equipo técnico.

De hecho el equipo lo ve como un gran desafioanttpor qué asignaturas daran en inglés,
sino por como se les recibird. Esos alumnos tiemécha capacidad de comunicacion y ademas
“reciben” todo mucho antes, y eso se vuelve unc¢khpara los propios profesores de inglés y
los departamentos de inglés porque estos alumiiesiden todo y “absorben” enseguida
(incluso en la actualidad contitish hay alumnado que se queja del nivel de ingléssle |

27



Informe Final DISPAI 28

profesores en secundaria).

Cdmo definir todas las cuestiones relativas a $&@snza secundaria supone también un gran
desafio. Ninguno de los técnicos es de secundidaipdecisiones que tiene que ver con
secundaria en las que ellos tienen que partidjaa que esto funcione bien en secundaria
también tienen que cambiar muchas cosas, el dadzta es el profesorado que menos ha
cambiado en los dltimos afios. Hay mucho esfuergbdpor los “maestros” que no se puede
echar a perder.

Sin embargo el equipo considera que histéricantemtecierta reticencia desde educacién para
regular en secundaria. Cuando se pasa a regusacandaria, se tienen que tocar los
departamentos, los contenidos y es un verdadehbbepna.

Hay que hacer reuniones con los centros que temghaHan mandado 3 niveles de portafolios
de los alumnos y esa es una manera de coordireaw@ael nivel escrito y ver donde estan los
nifios que se van a recibir en secundaria, porauieiéa hay el “efecto hornada”. Eso se esta
haciendo y se esta elaborando.

También destacan que hoy dia las familias tamts&mevigilantes, padres y madres son cada
vez mas demandantes y no estan dispuestos a @ratqea.

13.- Organizacion del Departamento

En el equipo todos las y los técnicos llevan detbds cuestiones que llegan desde los centros
las atienden cualquiera por mail, por teléfono...

Las 3 fases de formacidn/tutorizacién son las Guideh. Centros que empiezan con PAI (fase

1), conociendo experiencias, videos... En la fasay2ehtemas a trabajar por proyectos, nuevas
tecnologias... Cada centro elige dos temas. Enéa3¥ase trabaja la organizacion del proyecto

linguistico del centro, elaboran cédmo van a triatsitenguas en ese centro, se decide como se

va a trabajar en primaria: libros si/no, proyectos...

En el equipo se van especializando en temas un ploctgcnico de cara a nuevas tecnologias,
otras a infantil... Cada uno tiene unas areas qussofuertes.

El CAP de Tafalla queda a medio camino, se orgamzesas de debate, cada vez se apunta
mas gente, es opcional y muchos centros particimevaluaciones son buenas. No son
espacios de coordinacion estables pero la formasd@mual.

Ellos son el enlace entre centros para aprovedmacgmiento. Quisieron hacer una red de
centros, crear un foro... Antes les envian un mailas que a otros centros. Muchos profesores
tienen falta de tiempo, hay profesores de todo...

14.- Informacion

El equipo valora que falta informacién sobre toldssmodelos educativos, en la web, etc. y
también sobre el PAI. Sobre todo en el caso deepadmadres extranjeras, llaman solicitando
informacion.

La informacién sobre el PAI deberia ser mas pulflibabria que mejorar este aspecto en todos
los programas. Habria que mejorar la informacianbién en las reuniones informativas antes
de las matriculaciones.

En el caso del equipo ha habido un trabajo enargile con coordinadores de centros y luego
de estos con las familias para contar en qué cehBtal, lo que supone... También cuando se
pasa de infantil a primaria; qué cambiard, quénasigas se recomiendan hacer en inglés, etc.

15.- Perspectiva de los padres y madres
Respecto a este punto no ha habido aportaciongsmperdel equipo técnico.
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En las entrevistas con los y las inspectoras, bdaflo evidente que el PAI se ha implementado
dejando en cierta medida al margen de esta estaugtestos, a pesar de que los inspectores
sean, segun su propia manifestacion, los que dstatamente relacionados con los centros.

Por esa razon y por las condiciones laborales etagde cada inspector (incorporacion
relativamente reciente a zona con mucha preseAdjdipo de dedicacion, etc.) el personal
entrevistado ha manifestado en varios casos, liioitas en la posibilidad de hacer un andlisis
mas profundo, sustentado y objetivo, sustentada erperiencia de su distrito.

A pesar de eso, en este estudio queremos ponefarelaporte cualitativo generado por:

« La perspectiva diferente con la que desde la imépese aborda el programa: por un lado,
esta en relacidn directa pero a la vez tiene utieadgexterna a los centros. Y por el otro, es
un agente del sistema, es decir, actia desdeegbintlel Departamento, pero a la vez es
externa al programa.

< El permitir una retroalimentacidn, cruce y validacie los analisis hechos por los sujetos
directamente involucrados.

1. Algunos elementos generales

Consideran que en el siglo XXI hay que respondear planteamiento plurilinglie y es necesario
que los nifios aprendan también inglés, que esgumde idioma comunitario y hay que hacerlo
desde la equidad, es decir hay que hacer algajparka inmensa mayoria pueda adquirir unas
competencias basicas, sin dejarlo Unicamente get@ gon dinero.

Cuando implantas una novedad educativa, se daxnogacion metodoldgica. El PAI ha
implicado que se movieran cosas, la metodologi@algectos que no se implementaba y se ha
aplicado ahora, porque cuando tienes retos teiocnastlo que haces. Se trata del
plurilingliismo, innovacion, necesidad de formadi@hprofesorado... Si se hubiera hecho bien
habria mas beneficios.

La polémica actual es coyuntural, pero el retgptigilingtiismo es una realidad y es el futuro.
Hay que apostar por el plurilingiismo y hay queehiacbien, definir bien el programa,
responder a las necesidades de los alumnos. Esta@ntesa un gran reto.

Este tipo de programas es escolar, pero desdedpgutiva del plurilingiismo falta otro
elemento crucial, es el del contexto extraescplaque el nimero de horas en las aulas es
minimo. El programa debe incluir fomento de actwdes ludicas, etc., como extraescolares y
creyendo en la equidad para el que no tiene, pdrgoe falta mucha practica y el tiempo
escolar es muy reducido.

2. Implementacion y despliegue

En sus comienzos el PAI empez6 puntual y con poaosas. Luego han ido los problemas
cada vez a mayor.

Hay mucha diferencia segun la zona de implementaeid algunos casos ha habido una
peticion de los centros, para revivir el centraapgumentar la matricula. Ha habido peticiones
de ayuntamientos también... En otros casos no hdddleimanda, pero si aceptacion. También
hay casos, en algunos distritos, donde no hay demgia real de matriculacion entre publica y
privada, y al ser zonas rurales hay un Unico cguara@ada poblacién y su implantacion ha
respondido a otros tipos de situaciones y criterios

La implementacion en un centro va precedida defanme que se pide a los inspectores, en el
que se refleja un analisis técnico: el alumnadprafesorado segin modelo, etc. En varios
casos también aparecia reflejada una cierta inglagl centro hacia el PAI porque los
profesores veian su futuro en juego y en algunsssocdirectamente no se queria implementarlo
y finalmente se impuso por decision politica.
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En el futuro se deberia hablar con la direcciGastro y padres y madres y buscar consenso,
pero para eso hay que informar porque se debeircanpbdos los agentes, se debe adelantar
todas las ventajas y desventajas, las condicitmeprofesores que hay, con que preparacion,
en que plazos... no se puede imponer porque despaasfactura” y son afios muy duros.

En la zona norte de Navarra no ha sido demandagor parte de las familias ni por los
centros y una razon por lo que se explica es gaelgien los origenes una impresion que se
estaba impulsando el PAI para frenar el modelodxle evidentemente creo resistencia y
hace que por eso la gran mayoria de los centranatitlo D no estén. También influy6 el que
el inglés ya estuviera presente y el PAI no seomeocuna necesidad de mejora, ni como un
desafio en la ensefianza

Hay un desconocimiento de las razones del porgimmementé el PAI, asi como se hizo. En
el previo al PAI, la razén basica de Educacionréiltar varios centros de la puablica, pero
cuando se dio forma de PAI y pasé a implantarsewshos sitios, no se sabe decir por qué
razones se hizo asi.

En el como se hizo la implementacion del progradeade la inspeccidn se considera que ha
distado mucho de ser un ejemplo de buena planificacorganizacion. Se evidencian
numerosas carencias y muy bésicas que se debaliangrevisto y organizado en la definicion
del programa. Aspectos que se han comentado esezgido:

. No tiene una base tedrica definida con todos lesgavaluaciones, objetivos
claros y definidos segun las bases...
. El programa no estaba definido como un programexgerimentacion y

técnicamente no se hizo bien porque no habia geymerimentales y grupos de control, se
fue implantando y ya esta.

. La falta de evaluacion al principio, durante y desyp basica en todo programa
experimental.

. Ha sido un programa con poca flexibilidad, tenieadauenta la realidad
sociolinglistica tan diferente en Navarra. No wleafé para todos.

. No se ha contemplado la coordinacién del profesprsiéndo un elemento central
tan importante en el enfoque metodoldgico.

* No se ha contemplado todo el tema de atencidnli@easidad, qué hacer para apoyar a las y
los estudiantes en las distintas lenguas, no ltayses.

« Eltiempo para la adecuacion de materiales esidefic Los centros lo van haciendo, pero
como en el caso del modelo D es diferente, hatarfater mucho tiempo.

« Sifuera mas progresivo la implantacion de lasuasgeria mas facil. Al no hacerse de
forma mas progresiva tendrian que preverse mapoiemas recursos, etc.

Si se quiere reconducir el programa y superaiigsias que tiene, se deben retomar esos
aspectos tanto en los nuevos centros, como tarehiés antiguos y hacerlo de manera
organizada y eficiente. Trabajando también el céewa a organizar el tiempo, ya que falta
mucho tiempo en la escuela.

A nivel de Departamento hay que disefiar un Plaatégiico de 4 afios mas planes anuales.

También es necesario que en los casos de nuevaniagibn del PAI, se plantee como
fundamental el contexto en el que se implanta cadao porque probablemente van surgiendo
necesidades. Hay migracion (de alumnado no casbeflarlante), atencion a la diversidad, a las
minorias (en ciertas zonas hay mucha poblaciorhghka &rabe y cada vez aprende menos
castellano y hablan &rabe entre ellos). El ingtésna lengua buena para todos, pero no puede
“tocarse” sin ver que a esos nifios les faltan apartilturales muchos més basicos de la
realidad en que viven. Para respaldar el proceggimaponerse en contacto con centros del
entorno que lo llevan implantando desde hace affjo® ypuedan mostrar buenas practicas. Pero
en las zonas en los que todos los centros songd&laumnos no se les puede cambiar de
centro.

30



Informe Final DISPAI 31

Entre otras cosas hay que revisar la implementagidos multigrados, donde probablemente
entren en juego también razones ligadas a lasabéidades econémicas”

3. Enfoque metodolégico

Se puede y es una rigueza estudiar lengua y cdotarla vez, estudiar “en”, como en el caso
del modelo D. Pero si es necesario un nivel basiarcesitara refuerzos de atencion a la
diversidad que no se ha contemplado para que resata el aprendizaje.

Se puede trabajar un plurilingliismo bien hechaprendizaje de competencias no
necesariamente con todas las lenguas a la vez.ejdtoplo toda la infantil en euskera, luego
inglés en primaria... Es pedagdgicamente mas cofrpeto luego normativamente no es
posible. Cada centro tiene que tener su proyaugéiilstico.

Hoy en dia la norma no habla de que asignaturesgedas horas semanales que hay que dar en
inglés. Y en la ESO tampoco. Es el centro el quiddequé asignatura da en inglés. La opcion
de los centros estd muy limitada a su personaiepesariamente responde a criterios
pedagdgicos, sino mas bien se hace en funcidrrofelsorado que tiene. En el caso del modelo
D en general no es toda la asignatura, por ejeraploiencias sociales algunos proyectos se

dan en inglés y otros en euskera... y no hay problBmberia ser mas estructurado.

En la etapa infantil las profesoras son mucho maaviadoras, porque hay que sobrevivir en el
aula 25 horas a la semana. Suele generar replaatéam

En términos generales el PAIl lleva los centrosibdjiar de manera diferente, en equipo,
planifica y repercute positivamente pero tambi@uiere esfuerzo. Exige un planteamiento de
vision.

4, El PAl y los modelos

El PAI en los modelos D y modelos G es muy difexent

En el caso del modelo D es un refuerzo de lo gimasi&, es incrementar algo mas (con 4 afos
5 sesiones, si tuvieran solo inglés serian 4 sesjokn primaria todos los centros tienen 5
sesiones y con PAI 7. En 3°, 4° y 5° tienen 5 Besig estos tienen 8 sesiones de PAI. En
alguna no ha habido cambios de profesores: lo gjbha $iecho es que, cuando se jubilaban, se
rellenaban con alguien con inglés.

En el modelo D no es un cambio o reconversién cemel caso de los modelos Gy A. En los
centros de castellano, hay cotutores, casi mitadad, 12-13 sesiones de inglés a la semana....
En algunos centros por las caracteristicas deépooddo no necesitan una gran reorganizacion

Al ser diferentes las caracteristicas segun el tnpde evidente que también los resultados son
diferentes y las evaluaciones obviamente debeeiadiferentes.

5. El PAl y las lenguas

En Navarra existen realidades linguisticas y edwstnuy diferentes y hay que entender la
diversidad de manera muy amplia, por eso en et@&#lrian que plantear unos minimos pero
que luego cada centro lo establezca, ya que losgalaientos rigidos no funcionan.

Dentro del mismo modelo las realidades tambiémaaoy diferentes, vamos a un
plurilingliismo. Es una buena estrategia que ebmgka lengua vehicular, pero es necesario
definir un marco y cada centro deberia marcar bjetivos, no seria acertado marcar lo mismo
para todos.

Deben ir las dos lenguas adelante (euskera e Jrayléarte del castellano. Hoy en dia deberia
ser incuestionable y generalizado y hay que veroglelo plurilinglie por lo que es: una riqueza.
Para eso es necesario definir bien los tiemposigang parece que estén muy bien distribuidos.

También seria interesante conocer el marco de Hiiskee era mas serio y mas logico.
Hicieron experimentalmente un trabajo con condiesomuy diferentes a las nuestras.

6. Competencias del alumnado

Nadie sabe qué se puede pedir al final de sexpoinharia, ni con qué competencia linglistica
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saldran las y los estudiantes. ¢Un A2? ¢Los mas eion un B1? Deberia estar acompafnado
por un sistema de evaluacion que refleje la didadside situaciones.

Hay que tomar en cuenta que en la medida que sedeuhivel, la comprensién del contenido
de la materia esta mas en dependencia de la camfeliaglistica que tenga el estudiante.

A nivel de primaria se ve un beneficio en la compi@n de la lengua, hay que dar tiempo pero
en las competencias receptivas hay progresos.

7. Diversidad

Consideran que hay limitantes claras en este aspaajue hay que tener en cuenta que se
pueden incorporar alumnos que no tengan ni ideaglies. Esa nueva incorporacion se puede
dar también directamente en 4° 0 5° de primariagrados mas altos. Desde la crisis se han
incrementado los movimientos entre los centroprflaridad familiar es la supervivencia). Hay
gente que cambia de casa por los impagos y es@anpi cambio de centro para los hijos e
hijas.

En el caso de centros en castellano , “rodead®\tfe se esta acentuando un fenébmeno
preocupante de “concentracion” de alumnos con m@sgmas (no solo de necesidad de
refuerzo).

Desde la percepcion de la escolarizacion hay qaregarse y valorar que recursos se pueden
poner para necesidades de diversidad. Los censitumjdn con esta realidad y hay que hacerlo
también como departamento. Hay una necesidad eéaal goco mas de profesorado de apoyo..

8. Recursos humanos

Visualizan que a nivel de profesorado se dan tipda tle situaciones y perspectivas y
consideran que hay que tener en cuenta que cuapdufesorado opina eso esta muy
mediatizado por los intereses profesionales de gada

En cuanto a la preparacion hay un poco de toda@uesentraron como profesores de inglés si
tienen el C1 pueden continuar, pero si tienen ei@pueden seguir.

El tema central es la falta de profesorado especifjue se va cubriendo con personal eventual,
y salvo excepciones, se ve a partir de las neaEsdde cada afo tanto para infantil como para
primaria. Al llegar desde fuera normalmente llegaron la titulacion pedida (C1-C2) y
normalmente llegan con infantil y perfil de ingl@&ro el problema de fondo es que la mayoria
del profesorado es provisional, eventual y no ssidera para nada adecuado lo que pasa en
muchas zonas, donde cada afio cambia el profesorado.

Para reorientar el programa hay que hacer un plar¢eto mas flexible, con unos minimos
establecidos y con un apoyo en la atencion a krsidad para los nifios que puedan tener
dificultades, con lagunas de conocimiento. Esasmagjtienen evidentemente un costo, pero es
claro que este tipo de programas en los nivelesiotés necesitan mas personal.

En un programa bilinglie con un ratio de 25-27 nifingias que no saben euskera o castellano,
para hacerlo bien se requieren mas recursos huna@gsieden traer de otras etapas, se pueden
reestructurar los recursos humanos, hay otrosscitle pueden tener recursos para esto, el
mismo sistema tiene maneras de mover unos realiesesas etapas a otras. Si se quiere hacer
un programa plurilingtie hay que reforzar los nigétderiores con conocimiento en inglés, para
apoyar en inglés.

9. Recursos materiales

Respecto a este punto no ha habido aportaciongmperde los inspectores.

10. Formacién del profesorado
A nivel de formacion el servicio de idiomas ha tedh planteamiento de varios afios con 3
niveles de formacion diferentes en funcion de lplamtacion, no es un tema que se oye mucho,

no ha habido evaluacion pero la formacion si. Alaral programa los centros entran en un
proceso de 3 afios y se han hechos esfuerzos.
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Hay percepciones contrapuestas de la formaciongdiate que valora que ha funcionado y otra
gue no es muy adecuada, que no responde a ladatiy@e; que no cumple lo que ofrece o
igual necesitarian mas ayuda y hay falta de agey@eneral hay mas quejas que satisfaccion.
Especialmente de la gente que ya esté funcionando.

Se supone que si el profesorado es profesionally@ €6mo encarar la ensefianza y si es
especialista en infantil y ademas sabe inglés Biampre viene muy bien la formacion a nivel
de disponibilidad de recursos, metodologia, peembies un profesional de la ensefianza,
necesita una buena orientacion y la formacion aaticu

La deficiencia en formacion probablemente se daamwégel de otros recursos humanos: se
pone personal para dar inglés pero el persongbalgano sabe inglés, es un handicap y una
deficiencia. Es una realidad generalizada.

La formacion y asesoramiento tiene que fortalecgfsay que trabajarla en colaboracién con la
universidad. Ademas es necesaria la formaciérainfingiistica, de gestion).

11. Coordinacion en los centros

El tema de la coordinaciéon es un tema que se plggaue el PAI necesita mucha
coordinacién y no hay tiempo asignado para elln fodo caso no es suficiente. Hay demandas
de coordinacién y preparacion de materiales. N&gesiucho tiempo, es legitimo.

Hay que hacer un buen trabajo de coordinaciongaea! trabajo que se hace en una lengua
sirva para las otras y al revés y se vayan enrignéo mutuamente. Toda la coordinacion es
fundamental.

Hay lamentos y quejas de que falta tiempo paradiwary cada centro se tiene que buscar un
poco la vida.

12. Paso de infantil a primaria

Respecto a este punto no ha habido aportaciongsmperde los inspectores.
13. Paso de primaria a secundaria

Se deberia de hacer un proyecto linglistico impticaal centro con personal cualificado y
definir qué nivel se quiere conseguir en las geglias al finalizar primaria y secundaria. ¢ Qué
planteamiento se va hacer? ¢ Como se va implaai®be de pensar sobre eso y planificar en
base a ello.

14. Organizacion del Departamento

El PAI se ha llevado desde el servicio de idiortaB)speccidn no ha tenido protagonismo y
también es una deficiencia. La inspeccion intewviginprincipio para hacer los informes de
centro, pero de cara al programa la inspecciorstzale demasiado al margen, demasiado poco
implicada y no es adecuado.

El concepto de inspeccion va por zonas, el/la ctepka es el responsable de una zona
educativa, desde los 0-3 hasta el instituto y tianésion completa de la zona, eso es
fundamental en la implantacion de un nuevo progr&@hnasto es relevante para la vida del
centro, la inspeccion debe tener mas protagonisestay a la par de los centros.

Entre los inspectores hay diversidad, gente corhmegperiencia en la docencia pero también
gente que no tiene formacion y necesita formaaonocimiento de Educacion comparada en
el tema de las lenguas, un andlisis internacionéd @nsefianza en lenguas (a través de
contenidos), los temas de gestion de esos prognaalgse de evaluacion, de como se evallan
los programas (anualmente, al final). También filzatgion escolar.

Hay que tener en cuenta que se estan revisandsttasturas y competencias de la inspeccion.
Por ejemplo ¢ Evaluacion seguira en inspecciontpertante que se defina la formacion para
los inspectores a partir de lo que se decida.

Normalmente en las visitas de inspeccion se ll@tas cometidos: plantilla, supervision de
TGA, memoria y no se hace hincapié en el PAI, pprejuPAl va en el contexto de elaboracién
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de la plantilla y ya esta. Se sabe que se tienemedir profesores con C1 pero la
implementacion no va mas alla en el PAI. Como &gros son de reciente implementacion, a
veces se comenta el plan de formacion. En esa aiadainformacion sobre el PAI se recibe
como quejas pero sin una evaluacion mas formal pbamse ha planteado que se haga una
evaluacion mas estructurada.

A nivel de coordinacion en el departamento se lshdenuy mal, hay un “compartimento
estanco”, donde parece que se panea el PAI... Sentaeae el servicio de lengua esta
desconectado con los inspectores que estan adeyeé de centros. Hay desconocimiento si a
nivel de jefatura se tienen ese tipo de coordimesippero en el servicio no se nota que exista
esa labor coordinada arriba, con lenguas y evanaci

La informacién va llegando a pildoras desde fyseap nada se ha trabajado seriamente. Con
otros servicios no se da esa situacion, pero ercasb deberia de haberse dado porgue el tema
de evaluar, de asesorar, ha funcionado desde @iépgcaunque luego tengan un matiz
diferencial en cuando a especializacién de lengidg general el tema compete a inspeccion.

15. Informacioén

Respecto a este punto no ha habido aportaciongmperde los inspectores.
16. Perspectiva de los padres y madres:

Valoran que es un sentir a nivel de poblacion saeenable porque las familias quieren mas
ensefianza en inglés, porque lo consideran un iegpéa el trabajo. Aunque muchas familias
no necesariamente aprecian diferencia entre eésBgitel PAI, en realidad las familias lo que
piden es que sus hijos e hijas estudien en inglés.

Creen que las familias no son, tal vez, tan consesede lo dificil que es ser plurilinglies y que
cuesta mucho esfuerzo. Las familias ven mas ettasgde que van a aprender mas inglés,
tantas horas... pero son pocas en la vida de unRuemlen tener expectativas mas altas,
quieren que sus hijos e hijas tengan un ciertd dizénglés, pero luego la realidad es otra y el
PAIl es una inmersion parcial.

De los demas beneficios no sé si son muy conseields familias responden mas con lo que
les dice el profesorado. La reaccion que ha hadtidoa diciendo que el programa PAI es
maravilloso, creo que se dejan llevar por lo que @i profesorado y las direcciones. No hay
una referencia evaluativa. Muchos padres y madré®nen conocimiento del inglés para
valorar el nivel real que alcanzan los nifios y sifil@as que evidencias, se fian del centro y se
simplifica mucho la realidad.

Se est4 dando desde la publica y la privada, awsmguauchos centros privados daban en inglés
antes también, sin que se definiera como PAI. &jyama British, que tienen pocos centros,
venia mas estructurado y algunas familias estateméadas con el programa.

Al principio, al implantarse en los centros hayrgiee dudas e inseguridades, pero una vez
implementado en general no hay problemas, lo asymetan contentas. Tal y como se vende
la necesidad de aprender inglés, las familias ncavestar en contra a que sus hijos aprendan
inglés. No se oyen voces en contra.
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8. Encuestas a direcciones de centro sin
programa PAI

Para conocer y evaluar la actitud y las opinioreelod directores y directoras de los
centros sin los programas PAI o British, se llexalo una encuesta a todos los centros
de Ed. Infantil y Primaria que no imparten dichosgpamas, o, al menos, que no lo
imparte en alguno de sus modelos linguisticos deae

El cuestionario se estructura en tres partes:ihagpa, referente al conocimiento e
informacion sobre el PAI de los centros; la seguatianalisis y toma de decisiones; y
la tercera, a la valoracion general del PAI seg8rdatos con los que cuentan.

Las entrevistas se llevaron a cabo mediante emvouedstionario a las direcciones de
los centros via on line.

En este apartado se recoge el resultado de lasstasia equipos directivos de los
centros sin PAL.

Centros concertados y publicos del modelo D:

« Entotal hay 16 centros concertados con modelonlRAl, en Ed Infantil y
Primaria. De estos hemos recogido 3 encuesta8%Ide las encuestas enviadas.

* Los centros publicos de Ed Infantil y Primaria,ndedelo D que no tienen
implantado el PAI son 69 y hemos recogido 27 enaesdda respondido el 39 %).

Centros concertados y publicos del modelo AG:

« En total los centros concertados del modelo A ynG°a\l de infantil y primaria son
8. Han respondido a la encuesta 4 centros, el 50%.

» Los centros publicos del modelo A y G sin PAI s6ny/han respondido 16 (el
40%).

Por tanto, de 133 centros sin PAI en Navarra hgporedido 50 centros a la encuesta,
un 37%.
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PRIMERA PARTE: Conocimiento e informacion sobre elPAl
1. ¢, Como valoras el conocimiento y/o informacién @utuvo tu centro sobre la
implementacion del programa PAI cuando se puso enancha por el
Departamento de Educacion

Suma de
Respuestas | Modelos
Valoracion Concertados AG Concertados|D  Public@s A | Publicos D Total general
0 0% 2% 6% 29% 36%
1 0% 0% 6% 6% 12%
2 0% 2% 8% 8% 18%
3 0% 0% 2% 6% 8%
4 2% 0% 0% 2% 1%
5 2% 2% 6% 2% 12%
6 2% 0% 1% 2% 8%
7 2% 0% 0% 0% 2%
8 0% 0% 0% 0% 0%
9 0% 0% 0% 0% 0%
10 0% 0% 0% 0% 0%
Total general 8,16% 6,12% 32,65% 53,06% 100,00%)
Suma de
Respuestas Modelos
Valoracion Concertados AG  Concertados D  Publicos AGPUblicos D Total general
0 0 1 3 14 18
1 0 0 3 3 6
2 0 1 4 4 9
3 0 0 1 3 4
4 1 0 0 1 2
5 1 1 3 1 6
6 1 0 2 1 4
7 1 0 0 0 1
8 0 0 0 0 0
9 0 0 0 0 0
10 0 0 0 0 0
Total general 4 3 16 27 50
Media 55 2,3 2,6 1,3 2,1
40%-
35%-
30%-
25%
128%
20%
15%- 8%
2%
0% | 6% 0 i =
sk 1| 6% N g 6% = %
2% 0% 0% % W%
0%
0 1 2 3 4 5 6 7 9 10

@ Concertados A - G B Concertados D O Piblicos A - G O Publicos D
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De las 50 respuestas 39centros (78 %) valorarideniacion dada al centro sobre la
implementacion por debajo de 5y un 35 % la val@xatil centros (22 %) valoran 5 o
mas, llegando a tener una valoracion maxima de dmpanico centro. Los que mejor
valoran la informacion recibida son los centroscestados con una nota de 5,5 de
media y los que peor los centros publicos del nobBeton una nota media de 1,3.
Entre todos los centros la nota media es de 2ylloRanto, la informacion recibida es
muy deficiente.

2. Explicacion

De los centros concertados con modelo A y G hgyorelido 4 centros. Uno afirma
que la informacion no fue clara, otro que ya salbajue significaba, otro que la

informacion primero se dio a los centros publicaegpués se abrid al resto y el otro
que no se les dio informacion por no tener lasast@e infantil y primaria.

Un solo centro concertado con modelo D ha resporalid pregunta en la que afirma
no haber recibido informacion.

De los centros publicos con modelo A y G han redjuiinl3 centros. Todos subrayan
que particularmente, en su centro no se recibia.radDepartamento de educacién, no
fue referente como transmisor de esa informaci@e®. IQ informacién llego a través de
la prensa o que la informacion les llegaba de éodros de alrededor que tenian
implantado el programa.

De los centros publicos con modelo D han respon2lidd 6 centros mencionan que no
han recibido informacién y de estos 16, dos diahidb a que son centros con modelo
D.

Otro centro comenta que al principio tuvieron mogainformacion, que mantuvieron
contactos con profesorado participante en la pwstaarcha del programa en centros
pioneros y que la experiencia no resulté muy pasitParecia un programa solo para
modelos AG.

Dos de los centros dicen que no saben, porquetabagsen la direccion.

Otro centro dice que no tenian interés en el progr&X otro que Unicamente se envid
al centro la normativa.

En conclusion, en cuanto a la informacién sobimf@ementaciéon en todos los
modelos tanto en centros concertados como en p8ldiirman que no han tenido
informacion o han tenido muy poca informaciéon part@ del Departamento de
Educacion.

3. ¢ Coémo valoras el conocimiento y / o informaciogue tiene hoy en dia tu centro
sobre el programa PAI?

Suma de
Respuestas Modelos
Valoracion Concertados A G Concertados D Publices A | Pablicos D Total general

a b~ wWwNEFO

0%
0%
0%
0%
2%
0%

0%
2%
0%
0%
0%
0%
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4%
2%
0%
4%
0%
9%

9%
4%
9%
13%
6%
6%

13%
9%
9%

17%
9%

15%
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6 2% 2% 11% 4% 19%
7 0% 0% 0% 2% 2%
8 2% 0% 2% 2% 6%
9 0% 0% 0% 0% 0%
10 2% 0% 0% 0% 2%

Total general 8,51% 4,26 % 31,91% 55,32% 100,00%

Suma de

Respuestas Modelos

Valoracion Concertados AG Concertados D Publicos AG| Publicos D Total general
0 0 0 2 4 6
1 0 1 1 2 4
2 0 0 0 4 4
3 0 0 2 6 8
4 1 0 0 3 4
5 0 0 4 3 7
6 1 1 5 2 9
7 0 0 0 1 1
8 1 0 1 1 3
9 0 0 0 0 0

10 1 0 0 0 1
Total general 4 2 15 26 47
Media 7 3,5 4,3 3,2 3,9

20%

18%

4%
16%-

14%-

12%1 | 6%

13%
10%1 | 11%

9%
8%

4%
6% | 6% 2%

, 9% 9%
Tl 2% 2%

4% 4%
2% 2%

0%-
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

‘ 0 Concertados A - G B Concertados D O Pdblicos A - G O Piblicos D ‘

A la pregunta sobre la informacién y conocimiergb Al que tiene el centro
actualmente han respondido 47 centros y respdatgaoracion del cero al diez, es un
poco mejor que respecto a la informacién recibataesla implementacion del
programa PAIl cuando se puso en marcha.

El 55 % (26) de los centros valora por debajo del 85 % (21 centros) valora 5 o mas
qgue 5y la mayoria de los centros un 19 % (9) wal@on un 6. La valoracién maxima
es de 10 que le da un centro concertado con méd&lo

En cuanto a la nota media, los centros concertiadden la nota mas alta conun 7 y la
mas baja, otra vez, la dan los centros publicoswaaelo D, de poco mas de 3. Entre
todos los centros la nota media es de 3,9 ponto t& informacion y conocimiento
gue tienen los centros sobre el PAI, actualmeste)seificiente.

4. Explicacion
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Son cuatro los centros concertados con modelosuweGhgn dado una explicacion a su
valoracion numeérica y mencionan que al no habelementado el programa no han
recibido informacion de como se desarrolla en &rgros que si son PAI. O que las
posteriores convocatorias a través de normativadedlegado con normalidad desde el
BON y desde el propio departamento, asi como léitidad de habilitar profesorado,
pero que luego no les han dejado presentarse.

También afirman que la informacion dada ha mejopaatdas explicaciones recibidas
desde ANEG (Asociacion Navarra de Educacion y Gejtii la colaboracion de otros
Centros. Pero hay quien sigue diciendo que cuexttata informacion de los medios
de comunicacion y de otros centros con los queisraatt contacto.

Entre los centros concertados D, un solo centran@su valoracion afirmando que las
explicaciones han sido pocas y superficiales.

De los centros publicos AG han respondido 12 centeomayoria afirma que siguen sin
tener informacidn o que tienen la misma informaaérantes y que en la actualidad
también el departamento sigue informando en maydupdidad a los centros en los
gue se implementara el programa en el préximo curso

Por eso la informacion que tienen es debido ardeuoicacion externa al Departamento
de educacion con compafieros o directores de atrasos, o nivel individual por lo que
han leido en prensa o visto en los medios de caracion.

20 centros publicos del modelo D han explicadoadaracion. Lo mismo que lo
mencionado por los centros de otros modelos, djoedo que conocen es debido a lo
escuchado o leido en la prensa o mediante la iaftitm recibida por los sindicatos u
otros centros de alrededor en los que tienen ingadewo el programa. Algunos
afirman no haber recibido informacion oficial, yoas que el gobierno va a evaluar el
programa comienza a llegar informacion muy sesgadaarte de unos y otros,
informacion alimentada por la polémica actual. Algéntro opina que en Navarra se
ha implementado el PAI para quitarle sitio al euakg que los resultados del PAI no
son buenos. Y otro que no le interesa el progrataapoco la informacion que llega
sobre este.

En resumen, la mayoria de centros opina que lanmacion y el conocimiento que
tienen sobre el programa es la recibida por losesete comunicacion o por los
comparfieros de los centros que tienen implementg@fograma. Los centros
concertados AG tienen una opinidn algo mejor questb.

5. ¢ Tienes alguna sugerencia o propuesta para megoreste aspecto?

Dos centros concertados AG han hecho propuestagdea en este aspecto. Han

propuesto que:

« En las habilitaciones del profesorado implicad@ERAl se compruebe bien el nivel
de inglés.

» Lainformacion sea de primera linea y no exclusiai@ por boletines oficiales.

Dentro de los concertados de modelo D solo une@ératihecho una propuesta de
mejora:
* Mayor informacién, objetivos, material y curricijoe se debe continuar.

De los centros publicos con modelos AG, 11 certtemspropuesto mejoras:
* El departamento marque lineas claras y que seamisasas para todos los centros
bilingUes: asignaturas a impartir, metodologiardedjo, atencion a la diversidad
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(definiendo qué se va a hacer con el gran nimeatudenado que no sigue el
curriculo y tiene que salir fuera de las aulas peciir apoyo y encima en
castellano, como atender los diferentes idiomdssialumnos que llegan a los
colegios), horas de coordinacion necesaria poe it profesorado, apoyo y
asesoria de personal especializado bien del Depamta o desde IGSAPS personal
nativo de refuerzo...

Reenviar a todos los centros la normativa. Dejahal® cuantas sesiones son de
inglés, si tiene que ser inmersion y qué areasi(skEs expertos) son mas
recomendables darlas en inglés.

Formacion del profesorado en la didactica y la ged& para trabajar en el aula con
el inglés como herramienta vehicular de forma aaéau

Enviar el profesorado mejor preparado a las awdasfdntil ya que van a crear las
bases del conocimiento del idioma y de los conteneh el idioma que corresponda,
por lo que necesitan referentes de calidad.

Enviar a la direccion del centro datos sobre Issltados de la evaluacion del
programa PAIl que hasta la fecha no se han realizado

Enviar informacion del resultado de la evaluaciéria$ centros en los que esta
implantado el PAL.

Informacion sobre el programa, comunicandose dineente con todos los centros a
través de reuniones informativas.

El departamento dé informacion neutra, transparenteargumentos validos y con
opcion de intercambiar opiniones, previa a la pens

Disefar una estrategia comunicativa eficaz y actardan instituciones y agentes
educativos que participan en las campafias.

Entre los centros publicos del modelo D, 15 centaoshecho propuestas de mejora:

Dar informacién neutra, transparente y directadasdos centros por igual teniendo
en cuenta a toda la comunidad educativa.

Recibir informacién directa del Departamento.

Recibir informacion clara, transparente y profealo@ue los centros sean
informados por el departamento antes que por lasamnele comunicacion

Dar més informacién con respecto al programa yiapdementacion.

Dar informacion sobre otros temas que merecen m@gIgPAl, sobre la
implementacion de idiomas extranjeros por ejemptmas los centros.

Se deberia de haber presentado a todos los carfaas&z como un programa.
Informar bien sobre los objetivos del PAI, resuttadoerfiles de los profesores de
infantil y primaria.

Evaluar bien las experiencias piloto y enviar esarmacion a todos los centros.

6. ¢ Conoces el programa de aprendizaje de inglésitish? ¢ Qué informacion
tienes sobre dicho programa?

Tanto los centros concertados AG como los D, afirouze no conocen el programa
British, o lo conocen menos, y opinan que creensguyagarecido al PAI pero afectando a
mas asignaturas.

Los centros publicos A G y D, la mayoria, tambiénmrea que no lo conoce y que no
saben cuales son las diferencias entre PAI, TlkitysB, o que lo han oido pero no
tienen mucha informacion y si saben algo, lo sadmera prensa.
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Los que conocen el programa sefialan que lo corarcédrminos generales y no tienen
informacion concreta, por ejemplo, sobre su apiicaen el aula y resultados. Algunos
dicen que fue el primer programa para reforzapedradizaje del inglés. Que se puso en
marcha en muy pocos centros y fueron centros pitpte recibieron mucha ayuda por
parte de Educacién y el British Council, pero quegb no se supo nada mas, no se sabe
si luego se evalud, porque no se abrié a mas ceyimoe aunque algunos centros sigan
en este programa desde que se puso en marcha el Bitish “ha desaparecido”.

SEGUNDA PARTE: Andlisis y toma de decisiones
7. ¢ Se ha analizado la posibilidad de implementat BAI en tu centro? En caso

afirmativo responde a las preguntas 8, 9, 10, 112113, 14 y 15 En caso negativo
responde a la pregunta 16

Suma de Respuestas Modelos
Analisis de posibilidad Total
de implementar Concertados AG Concertados D PibAcG Publicos D | general
No 1% 1% 22% 52% 83%
Si 4% 0% 11% 2% 17%
Total general 9% 1% 33% 54% 100%
Suma de Respuestas Modelos
Anadlisis de posibilidad Total
de implementar Concertados AG Concertados D P (s Publicos D | general
No 2 2 10 24 38
Si 2 0 5 1 8
Total general 4 2 15 25 46
100% -

90%

80% -

70% -

O Pudblicos D

60%0 |
50%
40% -
30%

20% |

10%

0% -

O Publicos AG
m Concertados D
O Concertados AG
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Un 83 % (38 centros) de los centros sefialan guena@nalizado en su centro la
posibilidad de implementar el PAI. La mayoria de ¢entros de modelo D, no ha
analizado la posibilidad. Solo un centro de log|@8 ha contestado a la pregunta, ha
analizado la posibilidad de implementar el programa

En el caso de los publicos AG, los que no lo haizado son el doble (22%) que los
que si (11 %) y en el caso de los concertados Ataoanalizado la mitad de los

centros que han contestado.

Por tanto, se puede decir que la mayoria de ldsoseno ha analizado la posibilidad de

implantar el programa.

8. ¢ En qué afo?

A esta pregunta han respondido 6 centros AG taioestados como publicos y uno
publico de modelo D. Uno de los centros lo anadim@| 2012, otros dos en 2013 y el

resto en 2015.

9. ¢ Quiénes participaron en el analisis? Marca todalas respuestas validas:

i

Suma de Respuestas Modelos

Participantes en el analisis Concertados AG Pubig® | Puablicos D Total general
Claustro 0% 5% 5% 11%
Consejo Escolar 0% 5% 5% 11%
Departamento de Educacion 5% 21% 0% 26%
Direccion 11% 11% 5% 26%
Familias 0% 5% 0% 5%
Junta de Asociacion de padres y madres 11% 0% 5% 16%
Profesores individualmente 0% 0% 5% 5%
Total general 26% 47% 26% 100,0%
Suma de Respuestas Modelos

Participantes en el analisis Concertados AG Publc® | Publicos D Total genera
Claustro 0 1 1 2
Consejo Escolar 0 1 1 2
Departamento de Educacion 1 4 0 5
Direccion 2 2 1 5
Familias 0 1 0 1
Junta de Asociacion de padres y madres 2 0 1 3
Profesores individualmente 0 0 1 1
Total general 5 9 5 19
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30%+

25%+

20%+

15%+

10%+

Claustro Consejo Departamento Direccién Familias Junta de Profesores
Escolar de Educacion Asociacion de individualmente
padres y
madres

‘ @ Concertados AG B Piblicos AG O Publicos AG Publicos D ‘

A esta pregunta han respondido muy pocos centrosdegos que han respondido, en
el caso de los centros publicos, participaron emalisis: el claustro, el Consejo
escolar, el Departamento de Educacion, direccitamylias. La Junta de asociacion de
padres y madres solo particip6 en los centros ctatt®s y en un centro publico de
modelo D. La direccion y el Departamento de Eduraparticiparon en el analisis
tanto en centros concertados como publicos. Pddeghrtamento de Educacion
participé en mas centros publicos que concertados.

Finalmente, profesores individualmente solo hatigggado en un centro publico de
modelo D.

10. ¢ Como se tomé la decisidon de no participar ehRRAI?

En uno de los centros concertados AG, sefalanegt@® la decision de no participar
en el equipo directivo, después de realizar unaideLcon el Departamento de
Educacion. Y el otro centro dice que no cumplianrémuisitos de suficiente
profesorado con titulacion.

En los centros publicos AG, la decision de no pigair fue diferente en cada centro
pero en la mayoria de los centros, que ha responsikdiomo la decision con
inspeccién. Un colegio, viendo la realidad del segthablando con el Jefe de
inspectores, decidio que si el PAI se implantabdascon la condicion de tener un
profesional nativo y con la especialidad de Edumatifantil, ya que el programa se
inicia en tres afos y en esta etapa consideraegjorly importante la transmision de
un lenguaje materno.

En el caso del otro centro, fue debido al informe gpalizé inspeccion relativo al
centro en el que informaba que la Comunidad Ediecatd se habia manifestado al
respecto, excepto una familia.

En el caso de otro centro, la propuesta no paeididgun sector de la Comunidad
Educativa, sino del Ayuntamiento de la localidadaléoncejala llevé la propuesta al
pleno quien lo aprobd, no con el apoyo de todosglopos politicos, pero si de la
mayoria. Asi que tanto la Direccion del centro cah@onsejo Escolar y la APYMA

recibieron una peticion por escrito para que selédmpntase en los dos Centros
Publicos de la localidad y en contra de la moratqtie para la valoracion del programa
se llevaba a cabo desde el Departamento. La dedl&do participar se tomo tras la
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celebracién de reuniones del equipo directivo osrdistintos sectores de la comunid
educativa: Claustro,Consejo Escolar y Apyma.
Por ultimo, también en otro centro, se tomé lagiénide no participar, e@euniones de

ad

Claustro, reunion Extraordinaria del Consejo Escplen reunion extraordinaria de las

familias afectadas.

11. ¢ Quiénes participaron en la decision?

Suma de Respuestas Modelos
Total
Participantes de la decision Concertados AG Publ@ | Publico D general
Claustro 0% 13% 6% 19%
Consejo Escolar 0% 13% 6% 19%
Departamento de Educacion 0% 13% 0% 13%
Direccién 13% 6% 6% 25%
Familias 0% 6% 0% 6%
Junta de Asociacion de padres y madres 0% 6% 6% 13%
Profesores individualmente 0% 0% 6% 6%
Total general 13% 56% 31% 100%
Suma de Respuestas Modelos
Total

Participantes de la decision Concertados AG Publ® | Publico D general
Claustro 0 2 1 3
Consejo Escolar 0 2 1 3
Departamento de Educacion 0 2 0 2
Direccién 2 1 1 4
Familias 0 1 0 1
Junta de Asociacion de padres y madres 0 1 1 2
Profesores individualmente 0 0 1 1
Total general 2 9 5 16

Claustro Consejo Escolar Departamento de Direccion Familias Junta de Asociacion de Profesores
Educacion padres y madres individualmente

‘I:I Concertados AG @ Publicos AG O P(blicos AG Piblico D‘

Como en el caso de la pregunta 9, a esta predganthjén han respondido pocos
centros. Los centros concertados que han respartdidaron la decision Unicamente
en direccidn. En los centros publicos, que hanardido, han participado en la
decision el claustro, consejo escolar, departamdmeducacion, direccion y junta de
asociacion de padres y madres.
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En

el caso de la decision, solo han participadéepores individualmente y familias en

un centro

12.

En

En

¢,Cudles fueron las razones por las que se deg¢ido poner en marcha el PAI?

el caso de los centros concertados AG seflateasvwazones:

Una debido a la cantidad de horas de inglés entihfpor el tema de la atencidén a
la diversidad.

Otra debido a las capacidades del claustro detihfparque significaba reordenar
todo el profesorado en funcion del inglés.

Otra por la situacion en la que queda el alumnadaddicultades de aprendizaje
y por ultimo por las asignaturas que se dan eg&ge quedan en contenidos
bésicos, con poco tiempo para profundizar.

el caso de los centros publicos AG se sefalagim habido razones o las

desconocen en algunos casos y en otros las razmmesonadas son:

En

El nimero elevado de alumnado de etnia gitana,reddmsocioeconémicamente
desfavorecido y alumnado inmigrante en un porceratip.

Ademas también mencionan que por no haber sidattadss ni demandado por
ningun &mbito de la Comunidad escolar.

Por no ver aspectos positivos, ni tener datos gi@vide la evaluacion del
programa, el proceso y formacion del profesoratioogpordinacion con el
profesorado implicado.

Porgue no habia un asesoramiento continuo, neggsaa el buen funcionamiento.
Porque el alumnado con mas necesidades quedatpedita.

Porque opinan que no se deben dar perspectivabrigiismo cuando este
programa no forma alumnado bilingue.

Porque el nivel de competencia del profesoradderome es el adecuado.

el caso de los centros publicos D sefalan vea@mes:

Por no partir de la Comunidad Educativa, de ningiméos sectores que la
conforman.

Por ser una propuesta superficial, sin profundidambntenido educativo y que
respondia a una motivacién y a unos interesespoiégos que educativos.
Porque la propuesta de poner en marcha el pagnfuada por tan solo uno de los
ayuntamientos de la zona, sin tener en cuentaamitaon ni el criterio del resto.
Porque estamos a favor de que se revise y ama&rograma. Es funcion y
responsabilidad del Departamento analizar y valowarrigor los programas que
implementa. El Departamento debe encontrar el ibgoilentre la organizacion de
todas las materias del curriculo que permita,ifagil promueva el desarrollo
personal, social y profesional del alumnado. Ppussto que el estudio de los
idiomas tiene su espacio, pero, no todo el espacio.

Porque, aunque no se cuestiona la relevanciapdeh@izaje de los idiomas en
nuestra sociedad hay que situar y relativizar saomancia colocandola en el
conjunto de conocimientos, destrezas y sobre tmalopetencias basicas que el
alumnado debe adquirir para poder desarrollar tedagapacidades personales y
sociales. Creemos que hay que analizar con sernedgadr el lugar, la importancia
y la funcién que debe ocupar el aprendizaje déémg

Porque falta una reflexion seria en cuanto ahtnéénto de la diversidad. La
capacidad de nuestro alumnado es diversa, comadanabson sus dificultades y
potenciales. El sistema educativo publico tierresponsabilidad y vocacion de
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ofertar una educacion de calidad para todos/asoplaopara el que puede aprender

uno, dos o tres lenguas ademas de la materna.

- Porque el ritmo de implantacién no ha sido reahstéa tenido en cuenta los
recursos educativos disponibles, ni materialeprafesionales. No sgispone del
volumen de profesorado suficientemente preparaioigplantacion en los centros
va desplazando al profesorado que trabaja en ellpsque analizar y sopesar las
propias fuerzas, valorar los recursos material@snyanos existentes antes de

impulsar cualquier proyecto

- Porque ha provocado un desplazamiento de docemenecha experiencia. Ha
deshecho equipos docentes consolidados que impigbaenprogramas especificos.

- Porque para que el alumnado aumente su competagigstica en inglés, también
habréa que poner en marcha toda una serie de meglidas siempre implican un
aumento tan significativo del nimero de sesiondaaggas (desdobles, apoyos,
dotacion de materiales especificos, formacion d#eporado, programas con

profesorado nativo...)

- Porque el programa carece de uniformidad en soampdin, esto es, en unos centros
el tiempo dedicado a cada lengua es diferenteeakgue dedica en otros. Dicha
dedicacion diferenciada no se ha evaluado, ni s@ahalizado los logros
conseguidos, ni se han aunado criterios.

- El Dpto. debe examinar con realismo los objetivarsseguidos y sobre todo, leer

criticamente la practica, los problemas, obstacultificultades que han ido

surgiendo. Se impone actuar con responsabilidadeyio sin dejarse llevar por
modas pasajeras o intereses politicos que nadmtepre ver con lo educativo. Sin
dejarse llevar por suefios e ideales fatuos y So@el, carentes de una base de
reflexion seria y profunda basada en el analisis dealidad y de la practica
educativa. Lo que esta en juego es la educaciéoddeuna generacion

- Porque en esta situacion, creemos que perjudieaeizskaldunizacion del
alumnado, el desarrollo de su competencia en eausiaradquisicion de contenidos
de las materias que se impartan en inglés.

13. ¢ Existieron distintos puntos de vista respectola decision de no poner en

marcha el PAI?

Suma de Respuestas

Modelos

Puntos de vista distintos respecto a pof
en marcha el PAI

er

Concertados AG

Publicos AG

Publicos D

Total
general

No
Si

14%
14%

29%
29%

14%
0%

57%
43%

Total general

29%

57%

14%

100%
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Suma de Respuestas Modelos
Puntos de vista distintos respecto a poner Publicos D| Total
en marcha el PAI Concertados A -|@ublicos A - G general
No 1 2 1 4
Si 1 2 0 3
Total general 2 4 1 7
60%
50%
40%
O Pablicos D
30% m Publicos AG
@ Concertados AG
20%
10%

A esta pregunta han respondido 7 centros. A la t@@oner en marcha el PAI, en los
centros tanto publicos como concertados del mo#éi@lpsefialan que han tenido puntos
de vista diferentes en un 43 %.

14. ;Cudles?

En el caso de los concertados AG, solo ha responudiccentro en el que dice que
desde el Departamento se les explico (y era lagramez que lo hacian) que, si no
entraban en el PAI podria haber problemas con paiticion de algunas horas en inglés
(Sciencedrama, EF) que se impartian desde cursos atrfisahse solucion6
presentando un proyecto linguistico del centro.

En el caso de los publicos AG, han respondido dasas y los puntos de vista
diferentes fueron: en uno de los casos el puntostie diferente fue por parte de los
representantes del Ayuntamiento, ya que tantacaldd como el concejal representante
en el Consejo Escolar son afines al partido que pansnarcha el programa PAI y en el
otro caso, por parte de las familias que si loignemplementar.

15. ¢ En qué aspectos habria que mejorar el prograngara poder ser
implementado en vuestro centr@
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Los centros concertados AG proponen los siguieagpsctos a mejorar para poder
implementar en el centro el programa:

- Favorecer la preparacion del profesorado de marataUn B2 opinan que no les
parece de calidad para ser profesor/a en inglgguiera en infantil.

- Analizar bien en qué asignaturas se pone debidengueuchos casos se da en
Sciencepero tiene mucho vocabulario y la mitad del tierdp la unidad se va
introduciendo el Iéxico. Art & Craft no es sufictenProponen que seria mejor
sociales.

Los aspectos que proponen mejorar los centrosqusbiiG son los siguientes:

- Exigir al profesorado la especialidad de Educatientil o si no en su caso
personal nativo.

- Organizacion del Departamento.

- Horario de coordinacion del profesorado.

- Facilitar la preparacion del profesorado.

- Aumento de horas de refuerzo.

- Que sea decidido por toda la Comunidad Educativa.

- Que la incorporacién sea progresiva, no el 50%eal&8die E. Infantil.

- Planificacion y recursos para la atencién a lardidad.

16. En caso de gque no se haya analizado la positéld de implementar el PAl en tu
centro: ¢ Por qué ha sido?

En los centros concertados AG ha respondido urolggntro y la razén de no analizar
la posibilidad de implementar ha sido porque etrceesta disefiado para atender
alumnado de unas caracteristicas académicas pamisuque exigen potenciar otras
herramientas de aprendizaje.

En los centros concertados D han respondido ddsosenmencionan que las razones
son:

- La titulacién del profesorado

- Que los objetivos no son concretos,

- Que no hay material

- Porque tienen en marcha el proydéteanitzy lo valoran mejor que el PAL.

- Opinan que al proyecto le falta firmeza. No seVauado y se debe saber los
resultados de la valoracion.

- Porque, segun la opinidon de muchos profesoresmyparien en el programa PAI,
no esta bien organizado.

- Porque los profesores no estan debidamente formados

- Por no haber una coordinacién como es debido fevarlel proyecto a cabo.

- Y por no tener en cuenta los alumnos con dificeliadle aprendizaje.

Han respondido 10 centros publicos AG y las razdeeso analizar la posibilidad de
implementar han sido:

- En algunos centros debido a que nadie lo ha sadigib mostrado interés, ni las
familias, ni el claustro y la matricula sigue aunaglo.

- Porque no se tiene informacion del programa, segaimy valoracion de otros
centros, conclusiones...

- Porque tal y como esta organizado creen que nacfteacle forma correcta ni se
consigan los objetivos de este programa.

- Porgue piensan que se necesita personal preparado,

- Mayor dotacién econdémica y de profesorado
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Y que el Departamento de Educacion lo deberiaegadlcon mas detenimiento,
atendiendo a programas, metodologias, atenciodiadesidad, coordinacion, libros
de texto, materiales de apoyo, etc.

23 son los centros publicos D que han respond&kiaapregunta. Las razones que han
dado han sido:

Por tener el modelo D, creer y estar a gusto c@rpél pensar que la inmersion en
un modelo garantiza el dominio del idioma y el hoeinglés que consiguen es
adecuado.

Por falta de interés o no haberlo solicitado laeoitiad educativa ni los profesores
ni familias.

Porque creen que no es viable 0 no les pareceogngmna adecuado, la valoracion
que se hace no es buena y los alumnos no consiyjuerel de inglés y los que van
justo con el programa van a peor.

Porque creen que la implementacion deberia de & progresiva.

Porque en la plantilla algunos profesores ven sstpude trabajo en peligro.
Porque la plantilla no es estable o no tienenvalre inglés adecuado.

Porque creen que el tratamiento que se le estaddimuglés en la Educacion de
Navarra es excesivo y darle mas horas al inglés geitarle horas al euskera.
Porque piensan que se establecio el programa ¢racet euskera y la lengua que
se deberia de trabajar es el euskera y se perdedatiura y costumbres de aqui y
se impondria la cultura inglesa.

Ademas piensan que el tratamiento de las lengusssidaede ser integral y se
deberia de evaluar y medir muy bien las experisnealizadas, porque lo que esta
en juego es el futuro de los alumnos.

Algunos centros por su situacion geografica piemgamnel francés también deberia
de tener su espacio pero para eso no se ofreaasasc

Para finalizar algunos creen que no deben cambmoeelo y plan que tienen de
las tres lenguas, porque cada tres afios hacervisgn y los resultados de las
pruebas tanto internas como externas son buenesyeastran que el plan es
adecuado.

17. En los proximos cursos, ¢,0s gustaria contar cehprograma en vuestro centro?

Suma de
Respuestas

Modelos

Deseo de
implementacién
del programa

Concertados A - G

Concertados D

Rablc- G

Publicos D

Total
general

No
Si

5%
5%

5%
0%

21%
8%

55%
0%

87%
13%

Total general

119

5%

29%

55%

100%
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Suma de

Respuestas Modelos

Deseo de

implementacién Total
del programa Concertados A - G Concertados D Pablicos A- G  ieabID | general
No 2 2 8 21 33
Si 2 0 3 0 5
Total general 4 2 11 21 38

O Pablicos D

O Pdblicos A - G

m Concertados D

@ Concertados A - G

A la pregunta del deseo de poner en marcha elg@mgen el centro han respondido 38
centros. De los cuales todos los del modelo Dotpablicos como concertados, sefialan
gue no tienen deseo de poner en marcha el programa.

Entre los centros concertados AG, el 50% no loalgsn los publicos también son

mas los que no lo desean (91%) que los que lo d€9e4d).

18. Explicacion:

Los centros concertados AG que han contestadoinagente, sefialan que no le ven
ventaja respecto a un plan propio de centro adecada realidad de este. Pero que si
guerrian contar con apoyo para la preparacionroé&gorado.

Otro de los centros afirma estar estudiando eatraitro programa similar, cuyo
segundo nivel de implantacion corresponde al PiAduBiplieran los requisitos,
pedirian también el PAL.

Otro centro, al ser también centro de ESO, dicenggesitaria un programa Plurilingie
cuando lleguen alumnos/as de centros de Primani& Ad.
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En los concertados D, no lo pondrian en marchapmetas condiciones actuales del
programa o bien porque tienen el progradtteanitzy lo consideran mas adecuado.

En los centros publicos AG que han contestadojapbue lo que buscan es la
calidad de esa ensefianza y en estos momentos parées que sea la mas adecuada.
Ademas son de la opinion que se debiera de intnodymartir de los 7 u 8 afos, una vez
afianzado su lengua materna, debido a que el aldont@ hoy se encuentra con cuatro
idiomas nada mas entrar en la escuela con 3 agjuaii@, euskera, inglés y su idioma
materno (en el caso de algunos inmigrantes). @oonfan en que el Departamento,
después de analizar el resultado de la implanta@bRAI, apueste por centros
bilinglies para todo el alumnado de Navarra, emiamas condiciones, sin
imposiciones y valorando en todo momento los pgaesse sigan hacia el bilingtismo.

Otros no desean poner en marcha en los proximesspor la tipologia del alumnado
del centro, porque la mayoria del alumnado es irantg y en un futuro proximo hay
mas demanda de modelo D. Porque primero les gaiséaibir informacién sobre
resultados, modo de implantacion, formacién delgsarado, valorarlo y en caso de
estar interesados presentarlo a los padres y mabague les gustaria reforzar el
aprendizaje del inglés, pero no a costa de empetmatipo de aprendizajes.

Los 11 centros publicos D que han respondido, afiroque no han tenido informacion
concreta o una oferta y que no lo han analizadmjuoen el centro, el interés por el
francés es mayor por razones socioeconomicas ydfexas. Porque consideran que el
programa tiene carencias. Porque estan a gustel coodelo que tienen. Porque
perjudicaria al euskera y la ensefianza de inglésran garantizada.

TERCERA PARTE: Consideraciones generales
19. Segun tu experiencia, ¢ En qué aspectos se padriejorar el aprendizaje de
inglés en los centros?

Segun los centros concertados AG se podria mejerkr siguiente manera:

* Reduciendo el nimero de alumnos/as por aula. Esdifigif trabajar la
subcompetencia oral con un aula numerosa. El looyda ratio de profesorado
deberia posibilitar el desdoble.

» Con metodologias que faciliten la labor del profado cuando se usa como lengua
vehicular.

» Personal méas preparado. Un proyecto educativo @mplestructurado en todos sus
ambitos. Una estructura educativa, desde el cemtiezuada al proyecto.

Segun los centros concertados D:
» Ofreciendo mas tiempo al inglés. Trayendo genteagjdra. Relacién con centros
extranjeros y facilitando el intercambio.

Segun los centros publicos AG:

» Exigiendo al profesorado un buen nivel de ingléa@oninimo el C1.

» Se deberia reforzarse la practica del inglés camern conversaciones,
dramatizaciones, en el dia a dia de la asignatunagiEs, pero no dando
Matematicas, Sociales, Naturales o EF en ingléscBsllevaria dar mas horas de
inglés en el curriculo, repartiéndolo de formaidiat Hay asignaturas que podrian
desaparecer como Religion.
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Cambiando la metodologia y manteniendo una contatidel profesorado, para
llevar a cabo un aprendizaje progresivo.

Mejorando el programa de auxiliares de conversagioeentro, a curso completo y
con una dedicacion mucho mayor que la ofrecidagmiltimas convocatorias.

Se deberia tratar qué materias impartir en infdésyacion del profesorado,
utilizacion de libros...

Se deberia trabajar con ratios mas pequefios.

En la metodologia, en hacerlo en asignaturas qdieenan troncales, en becar a los
estudiantes para que hagan intercambios, expeageaniel extranjero.

Deberia ser mas instrumental y menos gramaticaljémclo mas en lo oral que en lo
escrito.

Fomento del plano comunicativo. Siguiendo el nangerdioras de inglés existentes
en Primaria en la ESO, y haciendo que el currisalbbprogresivo también al pasar a
la ESO.

Con profesores nativos, para trabajar conversacion.

Segun los centros publicos D:

La metodologia deberia tener prioridad. Se debeléaener en cuenta también los
recursos humanos, a la hora de trabajar la lenguangera los ratios son
significativos.

Darle prioridad al plano comunicativo.

La formacion y el nivel de inglés de los profesppesa mejorar su competencia
linglistica y su competencia pedagogica, tanto pa@liaar metodologias
innovadoras como para impartir contenidos de @sagaturas en inglés.

Darle un tratamiento unificado a todas las lengueskara, espafiol, inglés y franceés.
Convertirla en lengua vehicular integrando en lagy@ctos en los primeros afios y
en el 3'Ciclo dando algunas asignaturas parcialmente désifglastica, sociales,
ciencias...)

Mejorando la calidad, no la cantidad.

Los profesores especializados necesitarian coosdirtan el tutor con programacion
coordinada y conocimiento profundo del proyectocativo del centro. Para ello se
necesita estabilidad en la plantilla y recursogifumales (sesiones para coordinacion
formacion compartida...). En realidad se deberiadaidl@in tratamiento unificado de
las lenguas si se quiere conseguir un input efieien

Se deberia de fortalecer el tratamiento de lasikehg potenciar el uso de nuevas
metodologias.

Medidas organizativas: posibilidad de organizaddbkes, apoyos, talleres.
Profesorado nativo en los centros (lectores o @@adores cuya lengua materna sea
el inglés)

Dotar a los centros de materiales didacticos indores.

Fomento de programas de inmersion y/o de interaambi

Coordinacion del profesorado de inglés de distintgros, que reflexione,
promueva, experimente, que intercambie experienci& el profesorado no
dispone de un tiempo estipulado para la reflexéers y el contraste y solo esta
dando clase sin parar, se repiten las mismas nletgids. Necesitan serenidad y
tiempo para ello
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20. Desarrolla aquellos aspectos relativos al PAdque desde tu perspectiva pueden
ser significativos y que no han sido tocados de mama especifica en otros
apartados de la presente encuesta:

Los aspectos que remarcan los centros concerta@aoA:

La preocupacion es el alumnado con dificultadespitendizaje. Si no consiguen un
nivel competencial minimo de inglés, tampoco apeerd asignatura. Creen que es
lo mas urgente como tema de estudio.

En los concertados D:
No les parece interesante tal y como esta planteado

En los publicos AG
Profesorado especializado no solo en el idioma, tsimbién en la especialidad en la
gue van a impartir sus clases porque no se trataskfiar sélo el idioma del inglés
sino contenidos de las distintas areas en lasejuemarte PAI.
Hay asignaturas que tienen apoyos y refuerzosgraonds importantes. El inglés
también deberia tener ayudas para el alumnadoexmmsidades. Por otra parte, las
familias deberian dedicar tiempo en casa o erclagdades familiares para reforzar
este idioma, viendo television en inglés o intedtaque el alumnado se expresara en
ese idioma.
No existe tiempo adecuado para la coordinacion.
Habria que responder a ciertas cuestiones coma y&ser del profesorado que no
tiene la formaciéon? ¢ Va a recibir la ayuda necagaia hacer curso de inmersion en
inglés y asi poder alcanzar el nivel competen@ad poder dar cualquier asignatura?
¢, Hay profesorado suficiente para atender a todoselotros publicos?

En los publicos D:
El deseo de fortalecer el conocimiento del ingkta bien, lo que ha fallado no es la
idea sino el modo en que se ha formado.
Condiciones laborales.
Resultados.
Conclusiones de la implantacion.
Formacion.
Se necesita un tratamiento unificado de la lenguaxaluyente. EI PAI ha sido un
programa para hacerle frente al modelo D.
Ultimamente se estan polarizando las actitudeseseldPAl y esto dificiimente
ayudara a saber cual es la necesidad, y menodaogiala ampliacion del modelo
D. Se necesita superar el mensaje del PAI versusdhseguir alumnado euskaldun
plurilingte.
Creemos que en Navarra se le deberia de haceras@asalceuskera. Después ya
hablaremos del inglés.
Se deberia de explicar bien con informacién diradtada la comunidad educativa
de Navarra y en general a toda la sociedad navasraroblemas del PAI,
influencias, intenciones ocultas que ha tenidorg paie se ha utilizado y se esta
utilizando.
En algunos sitios con la implementacion del PAldbasaparecido el modelo A.
Creemos que hay que aprender inglés pero teniendoenta las caracteristicas del
alumnado.
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A partir de los trabajos de discusién y andlisidizado sobre el PAI, las conclusiones
generales, estructuradas por temas, son las sigsien

1. Algunos elementos generales

La valoracion general sobre el PAI por parte depbdres/madres que tiene hijos e hijas en
centro con el programa y profesores que impartdreBAositiva. Los padres/madres y
profesores en su gran mayoria apuestan claramenta gontinuidad del programa PAI. Se
podria decir que la opinion de los padres/madresasspositiva que en el caso de los
profesores que identifican méas los vacios de ldementacion del programa y remarcan mas
los aspectos de mejora necesarios.

También la valoracion de los técnicos del PAI yifespectores sobre el PAI es positiva pero
analizan mas los aspectos mas técnicos generaespeejora.

La opinion sobre el PAI de los centros no PAI endiea no es positiva, sobre todo en los
centros con modelo D. En general son mas los ireuaites que se le ven que las virtudes que
se le suponen.

En general los aspectos positivos del PAI son:

- El programa reduce la brecha social, generandonayar equidad en las oportunidades
educativas, al aumentar de manera significatieeetso al aprendizaje del inglés a todas las
capas sociales, también para aquellas de menasosoeconémicos.

- En el siglo XXI hay que responder a un planteami@hirilinglie y es necesario que los
nifios aprendan también inglés.

- Elinglés ya es importante y necesario y lo seré emaun futuro cercano, cuando ingresen
en el mercado laboral ya globalizado, aumentandonrapetitividad.

- EI PAIl ha potenciado y a la vez ha respondido acanaiencia general de que hay que
aprender mejor y mas el idioma inglés.

- Aprender desde muy pequefios/as el inglés ya qudtpaguitar el miedo, vivirlo con
naturalidad, sin verglienza ni prejuicio.

- Por las caracteristicas y necesidades de coordmgale articulacion propias del programa,
junto con el PAI también se ha dado una innovagiétodolégica: la cotutorizacion,
ampliacion de la metodologia por proyectos...

- Y todo ello basado en una motivacion e implicadéros profesores.

(Los puntos a mejorar y las propuestas concretasié@ra las recogeremos en los siguientes
puntos segun el tema.)

Hay una visién generalizada que con el PAI se bgagio el debate educativo, por intereses
politicos. El enfrentamiento entre PAIl y el modBIge da a nivel politico sobre todo. Esto esta
haciendo que haya un ambiente muy enrarecido y.malo

Por un lado se dice que el partido politico deligoto anterior quiso implantar el PAI para
frenar el euskera en Navarra, frenando el model@br eso se ha generado la desconfianza y
resistencia hacia el PAI. La relacién del PAI cbardoque ideoldgico también se puede ver en
el “mapa de implementacion” del PAI en Navasa (ia implementado en aquellas zonas en las
gue ha habido mas apoyo al equipo de gobierno, eitvachabido alcaldes del mismo color
politico del gobiernp..

y por otro se le achaca al Gobierno actual de qugiigar el PAI para priorizar el euskera en la
ensefianza de la Comunidad.

En general la polémica mediatica surgida respéd@@kben la nueva legislatura ha generado
preocupacion en la Comunidad Educativa de los @g®Al por el miedo a la desaparicién del
programa. De ahi las movilizaciones de las famibas
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Es posible mantener y aumentar la competenciangiideinglesa y al mismo tiempo seguir
reforzando el euskera en Navarra. Es posible gueivan todas las lenguas en el modelo
educativo navarro y es una rigueza.

A pesar de la dificultad se deberia intentar camsemn Pacto por la Educacién en el
Parlamento de Navarra por parte de las distinsgigngs politicas de Navarra.

2. Implementacion y despliegue

La implantacién y ampliacion del PAI en Navarrasecha basado en una planificacién. Se
evidencian numerosas carencias y muy basicas qlebseian haber previsto y organizado en
la definicion del programa: base tedrica definida todos los pasos, objetivos claros,
evaluaciones, grupos experimentales y de contrekfaun programa experimental),
seguimiento e indicadores, etc. y al no trabajsedean ido incrementando los problemas que a
continuacion iremos recogiendo.

Desde las primeras implantaciones del PAI, y aoexente el British, en los centros educativos
de Navarra hasta las realizadas este Ultimo csswag se ven muchas diferencias. Al principio
los centros estaban mas “mimados”, se dotaba@ehisos de mas recursos y medios y estaba
mas cuidada la progresividad en el ingreso de raiesotros.

Ademas, la implantacion de nuevos centros sobieded®012 hasta la fecha ha sido demasiado
rapida y amplia para poder responder adecuadaradasenecesidades de los centros en la
buena implantacion del programa.

PROPUESTA: Disefiar un Plan Estratégico mas sugglanuales sobre el plurilingliismo en el
Sistema Educativo Navarro, teniendo en cuentais&snes de todos los sujetos implicados
(Departamento de Educacion, Comunidades Educatevéss centros, distintos partidos
politicos, etc.).

Incluir en ese Plan Estratégico el Programa de gizaje en inglés, basandose en un andlisis
pedagdgico, detallando entre otros aspectos laie@dol del PAl en Navarra en Educacion
Infantil, Primaria y Educacion Secundaria, previztmtos los aspectos y disefiar planes
anuales que tomen en cuenta tanto los centrosequéya esta implantado el programa como
en los centros que no lo tienen actualmente.

Este Plan deberd ir acompafiado por un plan de doauidn exhaustivo que ayude a superar el
déficit de informacién y la incertidumbre de la Goridad Educativa y la sociedad en general
sobre este tema.

Los recursos de los que se ha dotado los centriasimplantacion del PAI son practicamente
nulos por lo que se ha facilitado una ampliaciomaaera rapida y distorsionada del PAI en
muchos centros al mismo tiempo.

PROPUESTA: Dentro de la planificacion propuestsedar una etapa de mejora 'y
consolidacién del despliegue actual, definiendcaohente los recursos necesarios para ello.

PROPUESTA: Dentro de la planificacion propuestéindeclaramente los recursos necesarios
a corto, medio y largo plazo necesarios para ldant@cion y despliegue de nuevos centros
PAI.

La criterios para la toma de decisiones sobre jdamtacion del PAI en los centros no esta
definida y ha sido muy distinta en todos los cademanda del claustro, de los padres/madres,
del ayuntamiento del municipio, intento de revelicentro para aumentar la matricula, el
miedo a estar en desventaja respecto a otros sefgronismo distrito educativo... En algunos
casos se ha demandado desde diferentes estrdto€aimunidad Educativa y en otros se ha
impuesto claramente.

Tampoco se ha tenido en cuenta el contexto o idicssia de cada centro, sobre todo en cuanto
a realidad sociolingtiistica y porcentaje de poblagaimigrante.
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PROPUESTA: Definicion del proceso para la implaidtadel PAI en nuevos centros, con
criterios basicos por los que se decidira si penanarcha o no el PAI en nuevos centros,
teniendo en cuenta su contexto social y la opidetodos los sujetos asi como las propias
necesidades del sistema educativo (zonas, cordithuid) pero dando siempre prioridad al
interés de los/las nifios/as.

Los centros demandantes de PAI tienen que conooesxactitud y con antelacion lo que les
supondria poner en marcha el programa en su centcuanto a profesorado, coordinacion,
cambio de metodologia, formacién necesaria, fasiesnpos...

PROPUESTA: Mejorar la informacion sobre el progrgpoaparte del Departamento de
Educacion a los centros actualmente no PAIl y dearated del programa: con materiales,
reuniones, etc.

El primer afio de implantacion en los centros ha siigeneral mas cadtico, por los
desconocimientos, cambio de organizacién, etcoEseégundos y afios siguientes el programa
se va asentando y en los casos en los que hayearentendimiento y coordinacion entre los
profesores funciona mejor. En el despliegue dednarma se ha funcionado con un método de
ensayo-error en cada centro, no planificado en osichsos

PROPUESTA: Disefiar un protocolo de implantaciérapas centros educativos.

El éxito del PAI en los centros se ha basado engécacion y el sobre esfuerzo realizado por
el profesorado, tanto de inglés como de castellano.

La reaccién a la implantacién del PAI en los cenpor parte del profesorado ha sido muy
variada. En general en Educacion infantil ha habiéoos reticencias y en primaria ha habido
mas problemas por la estructura curricular y elliiarde mentalidad y organizacion que
supone el programa.

También el hecho de que la implantacion del prografacta y en concreto disminuye la carga
lectiva de los profesores de castellano ha creaddasy preocupaciones de caracter laboral y
como consecuencia una actitud muy contraria al PAI.

PROPUESTA: Recoger en el Plan Estratégico unagiéevsobre el futuro de las plazas de
profesores de castellano sin titulo de inglés.

3. Enfoque metodoldgico

El PAI ha traido un cambio positivo, un avance lesnéoque metodolégico de la ensefianza
“del” inglés a la ensefianza “en” inglés, estudidehgua y el contenido a la vez. El inglés en el
PAI es lengua vehicular, se aprende a través demdos y no aisladamente desde la
especializacion como hasta ahora. Es una maneradeg&uada de aprender un idioma.

Teniendo en cuenta la realidad sociolingliistichlaearra hay que analizar y trabajar el
plurilingliismo, un aprendizaje de competenciasemerariamente con todas las lenguas a la
vez.

PROPUESTA: Plan Estratégico...

La norma sobre el PAI que esté en vigor no dekadlanaterias en las que se trabaja en inglés y
Unicamente se recogen las horas semanales mirnienagtonomia de los centros en ese sentido
ha sido total, no existen pautas en este sentitorguchos centros se han decidido las
asignaturas a impartir en inglés segun las cafatiters de su personal y no necesariamente
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respondiendo a criterios pedagdgicos.

Hay una diversidad enorme en como se trabaja enaadro y en qué materias se trabaja en
inglés.

Hay que establecer una coherencia para garantieagldnglés se potencie pero sin perder de
vista las capacidades en castellano y en euskdoalde los nifios.

PROPUESTA: Establecer las pautas, guias de alteasatriterios, estandares minimos
basados en un andlisis pedagdgico y en la exp&rigmeactica de los centros, en cuanto a la
definicion de las asignaturas a impartir en inglés.

PROPUESTA: Mantener la autonomia de los centrageycqda centro disefie su propio
proyecto linglistico basandose en el marco y migiestablecidos por el Departamento de
Educacion.

Ademas hoy en dia no se garantiza adecuadamesggiemiento y las evaluaciones del
programa en todos los centros. No siempre se tiemecimiento de las evaluaciones externas y
no se revisan las evaluaciones internas.

PROPUESTA: Planificar y mejorar el seguimientoy é&aluaciones, tanto externas como
internas, teniendo en cuenta las condiciones de @autro y basandose en patrones basicos
comunes.

PROPUESTA: Informar sobre los resultados de lakiagines a todos los centros y a la
sociedad en general.

También el PAI ha traido consigo un cambio de ardagn cuanto se comparte la tutoria de una
clase entre por lo menos dos profesores/as, egigpartir metodologias, enfoques, estilos...
coordinarse y trabajar en equipo. Se comparters ige#siones y se enriquece el trabajo de cara
a la ensefianza en general.

PROPUESTA: Reforzar las cotutorias y dotarlas dersms con mas horas de coordinacién,
material pedagdgico, intercambio de experiencias, e

En términos generales el PAl lleva a los centrivatzajar de manera diferente, méas planificada,
genera replanteamientos y en muchos casos tamdittaitio consigo una innovacién
metodoldgica, se ha ampliado la ensefianza por giasyestc.

Todo ello supone mas trabajo y esfuerzo por paiterdfesorado y una vision mas amplia del
trabajo en el aula.

PROPUESTA: Apoyo a la innovacion metodolégica corak de coordinacion, horas de
preparacion de materiales, etc.

Hay dificultades metodol6gicas en cuanto a alguewss, por ejemplo la lecto-escritura en
castellano e inglés es muy diferente del puntoista linguistico, por el hecho que el castellano
es lengua materna en casi todo los casos y ekingléLos centros no tienen criterios
metodoldgicos definidos de como ensefiar por ejeinglés a nifios/as que no tienen como
lengua materna el inglés.

PROPUESTA: Formacion metodoldgica, formacion meeiamercambio de experiencias y
buenas practicas de centros que llevan afios, exg@acion, innovacion e inter aprendizaje.

4. El PAl y los modelos

El PAI es un programa y no un modelo educativaueprograma que se inserta en los tres
modelos linguisticos presentes en Navarra, el ma@dtodo en castellano), el modelo A (en
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castellano y con el euskera como asignatura) ¥y meelo D (todo en euskera y el castellano
como asignatura).

Claramente es en los modelos A y G donde se hdadsemas el PAI, pues en el caso del
modelo D Unicamente hay 5 centros en toda Navarrdal.

Los primeros centros PAI consiguieron aumentar atriculacion notablemente y supuso un
efecto contagio en el resto de centros del modet A

Hay diferencias muy notables en cuanto a las aiatitas del programa en los modelos A-G y
en el D. Se definié un PAI especifico para el modzlcon menos horas en inglés que en los
modelos A-G. En el caso del modelo D es un refudezlo que se hacia, no es un cambio o
reconversion como en el caso de los modelo A-GelEEmodelo D la coordinacion entre la
profesora del inglés y la de castellano es difergne la que se hacen en los modelos A-G.

El PAI no es un sistema de inmersion en la lengoa tfene como objetivo el conseguir el
bilingliismo, al contrario del objetivo del modeladB euskaldunizar y conseguir bilingtes
equilibrados.

De todas formas la implantacion del PAI en centimsnodelo D de zonas muy
castellanoparlantes puede ser un riesgo ya queepiued detrimento del objetivo de
euskaldunizacién del alumnado.

PROPUESTA: Realizar un estudio comparado sobmapéantacién del PAIl en centros de
modelo D.

La concepcion del PAI como programa trae consigs waracteristicas y diferencias con
respecto a los modelos educativos:

- Al ser programa en el PAI se puede incorporar aadomuevo en los diferentes niveles
sin tener que tener un nivel minimo de inglés.

- En los modelos los nifios que tienen problemasidmaltienen apoyo o se derivan a otro
modelo.

- Més dotacion de recursos en los modelos que grdgsamas...

PROPUESTA: Mejorar las evaluaciones del PAI y \aldos resultados teniendo en cuenta las
diferencias del programa en los diferentes modelos.

El PAI vino después del British. Este Gltimo sententenido en varios centros y tiene unas
caracteristicas y criterios mas establecidos delsBgtish Council, en cuanto a planificacion,
curriculum, recursos, profesores nativos, etc.

En el proceso de implantacion del PAI en Navarraenba tenido en cuenta el bagaje y proceso
de implantacion, despliegue y vision metodoldgiebndodelo D.

PROPUESTA: Aprovechar el bagaje que tiene el moDedon Navarra sobre la ensefianza en
una lengua en muchos casos no materna para léctfafiy mejora del PAIL.

A pesar de ser implementado como un programa, eh®#&lo cambiando en la practica los
modelos existentes y en algunos aspectos a furtdmanas como modelo que como programa.

PROPUESTA: En el marco del Plan Estratégico aradizactual sistema de modelos
existentes y su posible reformulacion.

5. EI PAl y las lenguas

En Navarra existen realidades linguisticas y edwstnuy diferentes y hay que entender la
diversidad de manera muy amplia y como una rigueza.
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El tema de las lenguas en el sistema educativame®a un tema no resuelto y muy politizado.

Asi, el propio inicio del PAI no se dio adecuadataegno hubo la informacion suficiente a los
centros y a la Comunidad Educativa en general salg®bjetivos, caracteristicas, etc.

El trabajo educativo con 3 lenguas vehiculareme®o. Hay que trabajarlo, debatir,
sincronizar, sintonizar y habria que disefiar urcomaomun.

El plurilingtiismo aumenta los esquemas de conoaioig las posibilidades de aprender pero
también hay que tomar en cuenta que el inglés@&$fengua extranjera, no es una lengua
cooficial y no es una lengua que tiene presencla @munidad en la que viven.

PROPUESTA: El Plan Estratégico...

PROPUESTA: Conocer y analizar otros sistemas ewosaplurilingues para el
enriquecimiento del sistema navarro.

PROPUESTA: Mantener la autonomia de los centrageycada centro disefie su propio
proyecto linguistico dentro del marco y los minirestablecidos por el Departamento de
Educacion.

A nivel social se ha hecho un uso excesivo y eod@let concepto del “bilingliismo”, teniendo
en cuenta que el PAI no tiene como objetivo logios/as bilinglies, aunque si méas
competentes en inglés.

Tanto en el modelo A-G con PAI como en el D con R&lhoras de inglés no son de por si
suficientes para lograr un bilingtiismo o trilingis.

PROPUESTA: Informar a la sociedad y a cada cewntooesel alcance real del programa PAI,
sus objetivos, etc.

PROPUESTA: Reforzar la ensefianza del inglés eactagdades extraescolares, actividades de
inmersion linglistica (english week)y de intercaonfpelacion con centros extranjeros, becas a
los estudiantes para que hagan intercambios) aaydes en colaboracion entre el
Departamento de Educacién y los centros educativos.

6. Competencias del alumnado

Tanto los técnicos, inspectores, profesores y gadeglres en su mayoria consideran que el
PAIl ha conseguido que los nifios/as amplien de formharal y notablemente su competencia en
lengua inglesa, sobre todo en comprension, proacidei, etc. aparentemente sin sacrificar los
contenidos curriculares.

Lo que no esta definido es el nivel o competengglistica a alcanzar en los diferentes grados
y situaciones-modelos y tampoco existe un sistegreveluacion disefiado en consecuencia que
recoja de manera diferenciada esos resultadoemafieje la diversidad de situaciones que
pueden surgir.

El equipo técnico del Departamento de Educaciéeldtaorado una guia sobre este tema
basandose en los diferentes curriculos (de Bris,..) y en su propia experiencia pero hoy
en dia los centros no han recibido directrices i@as en este aspecto.

PROPUESTA: Definir claramente los objetivos dekimulo (con directrices concretas) y
aplicar un sistema de evaluacion en cuanto a cemgietlinguistica de los/las nifios/as que
cursan en PAI para cada modelo.

Sobre todo en Educacion Primaria hay dudas solmieadlde adquisicion de conceptos y
conocimientos en los casos en los que las matgiasparten Unicamente en inglés. También
surgen dudas en cuanto al nivel de castellanontéaien cuenta la reduccion de horas
impartidas en castellano.
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PROPUESTA: Afianzar las pruebas de evaluacion textiernas como internas para valorar el
nivel de adquisicion de conceptos y conocimientoie distintas modalidades de imparticion
de materias (todo en castellano, todo en inglémghés y castellano...) y el nivel de castellano
entre el alumnado.

PROPUESTA: Validar si los nuevos centros PAI mamatielos resultados que se han registrado
para los centros de la primera etapa.

PROPUESTA Modificar y ajustar el PAI teniendo eemmia esas pruebas diagndsticas.

7. Diversidad
El tema de la atencion a la diversidad es el geamdel PAI.

Existe una dificultad real generada por el trand#g@lumnos entre centros y la incorporacion
tardia que normalmente es mas comun entre genigramte o gente con pocos recursos.

Es un problema real pues un alumno/a “huevo” qeel@tener de por si dificultades de
aprendizaje, las incrementa al integrarse en elsBBie todo a partir de 2° de primaria. El
poder atender a ese alumnado es un desafio.

PROPUESTA: Dotar de mas medios y recursos a ldsosecon PAI (profesorado de apoyo
tanto en inglés como en castellano, mas horasateioacion para el profesorado, reduccion de
los ratios de alumnado, menos horas lectivas pam@fesorado, etc.) para poder atender a los
casos de transito o incorporacion tardia, priodeda integracion de ese alumnado en las aulas.

Los nifios con necesidades especiales o con algerapdcidad también tienen dificultades
afadidas en el PAI. También el alumnado con difidés o con alguna discapacidad de los
centros en los que se ha implantado el PAlI y samdeo dos niveles superiores (sin PAI)
tienen un problema afiadido, debido a que dificitenéienen la opcion de repetir curso.

Lo anterior acompafado a la falta y recortes derses dados los ultimos afios hace que haya
un avance mas lento del programa y lo que es na&e gnaya un continuo goteo de nifios que
se “descuelgan”, conforme van subiendo de curso.

PROPUESTA: Dotar de mas medios y recursos a ldsosecon PAI (profesorado de apoyo
tanto en inglés como en castellano, méas horasateioacion para el profesorado, reduccion de
los ratios de alumnado, menos horas lectivas pam@fesorado, etc.) para poder atender a los
casos con dificultades o alguna discapacidad,ipaiodo la integracion de ese alumnado en las
aulas.

En el caso de centros en castellano rodeados teseon PAI, se esta acentuando un
fendmeno preocupante de “concentracion” de alurnonsnas problemas, con el claro riesgo
de “especializacién — guetizacion”

PROPUESTA: Analizar la posibilidad de “distribucide alumnado con dificultades o
discapacidad entre los diferentes centros optirdizamedios y recursos.

Hoy en dia muchos de esos casos con mucha fatteedi®s y recursos se solventan con la
voluntad y el sobreesfuerzo del profesorado.

8. Recursos humanos

Sobre todo en los Ultimos afios que se ha extemadédoel PAI en los centros, existe una falta
de recursos humanos grave para cubrir las necesidigdprofesorado con Grado en Educacion
Infantil y con habilitacion linguistica (C1).

Asi, se ha incorporado profesorado sin titulacgpeeifica en Educacion Infantil pues durante
un periodo se ha privilegiado la titulacion en ésgsobre la de Infantil. Eso ha causado algunos
problemas y en algunos casos ha ido en detrimehtumnado, pues es una etapa muy
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especifica y especial en la vida de un/a nifio/a.

Esta queja ha sido aln mas recurrente entre edgmafdo de Educacion Infantil y entre los
padres/madres que la falta de un adecuado niviagtées del nuevo profesorado.

PROPUESTA: Dotar de recursos humanos especifitis@ntros PAlI mediante la
convocatoria de oposiciones.

Relacionado al punto anterior, la inestabilidadptefesorado ha sido una consecuencia de la
falta de personal y falta de convocatoria de opmsés. La inestabilidad es uno de los
problemas claramente visibles, aunque no Unicd?AelEl profesorado de inglés del programa
es muy inestable, cada afio muchos centros tiereetvglver a empezar” debido a que cambia
gran parte de su plantilla de profesores. Estelgmubde inestabilidad del profesorado es mas
notorio en zonas mas alejadas de los centros wsbano

PROPUESTA: Convocar oposiciones para plazas deg/RAlorar especificamente la
permanencia en el mismo centro.

En el tema de las titulaciones, ha habido tantdacianes, que estas han redundado en la
calidad de la ensefianza, asi como en el ambiarde,gsa falta de claridad genera miedos a
nuevos cambios, inseguridades laborales y malsstare

PROPUESTA: Hacer un estudio sobre las titulaciguesse necesitan y posibles equivalencias
a estas (experiencias concretas en la practicej@mplo).

Se ha apostado por la formacion en inglés del pooéelo y hay numerosos cursos en la Escuela
Oficial de Idiomas.

Relacionado con eso también hay una inquietud dobreriterios utilizados para la validez de
algunas habilitaciones temporales o transitoriaadias en la asistencia a determinados cursos
de inglés.

PROPUESTA: Informar més sobre los porqués de datadas decisiones o cambios de cara a
las titulaciones.

9. Recursos materiales

La incursion del programa en los centros ha supuastecesidad de un cambio en los
materiales respecto al idioma y también debid@adlio de enfoque metodoldgico que se ha
realizado en muchos casos.

Muchos de los materiales utilizados hasta entosedmn quedado desfasados y hay una falta
de material en inglés para trabajar proyectos aiagipn de conocimientos en inglés para
niflos/as que no tienen como lengua materna elsnglé

También en este tema afecta el alto nivel de mittad del profesorado y el tener que ajustar el
material a cada curso escolar.

PROPUESTA: Adquisicién y distribucién de materiaméttico sobre todo en inglés para los
centros PAlbig booksaudio books, etc.

PROPUESTA: Dotar de més horas al profesorado pareehcion, adaptacion y distribucion de
nuevos materiales, accesible de manera abiertaghase conjunta de recursos.

10. Formacion del profesorado

No ha habido un programa formativo anterior a lplémtacion del PAI en los centros, es decir,
no ha habido preparacion del profesorado en bksereecesidades de la implementacion del
programa.

PROPUESTA: Acercar los procesos de formacién d#eporado a los tiempos operativos
reales de la implantacion del PAI.
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Desde el Departamento se ha apostado por la fabmeaiinglés del profesorado y hay
numerosos cursos en la Escuela Oficial de Idiomas.

Hay que seguir estimulando al profesorado parasguetga formando en ese sentido y facilitar
las condiciones para ello (en cuanto a horaricstpsopetc. ).

Hay que reforzar la formacion linguistica en ingéésa su uso como lengua vehicular de
calidad, para ensefar “en” inglés.

PROPUESTA: Mantener y ampliar la apuesta actuébheacion linglistica: por ejemplo al
profesorado con titulo pero con necesidad de egeickalorar semanas de inmersion, estancias
en el extranjero, becas, liberaciones de 3(¢,?)resm@ara el profesorado en inglés, etc.

Aparte de la formacion linglistica también es irspiredible la formacidn pedagodgica del
profesorado: en metodologia, recursos, etc.

PROPUESTA: Reforzar la formacién pedagdgica ddigsarado, en colaboracién con la
universidad.

A nivel de formacion en PAI el servicio de idionfeshecho un planteamiento de varios afios
con 3 niveles de formacién diferentes en funciéfadmplantacion. Hay percepciones
contrapuestas de la formacion, hay gente que vglegrda funcionado y que hay un equipo
humano de apoyo y otra que no es muy adecuadaogqwsponde a las expectativas, que no
cumple lo que ofrece o igual necesitarian mas ayuuasy falta de apoyo. En general hay mas
quejas que satisfaccion.

En el caso de la formacion en adaptacion se congeietaio tiene sentido que se de en
noviembre. La segunda fase para algunos es massatge, para otros es vista como un
incremento de la carga laboral. De todas maneva semo positivo que cuando se considere
necesario se pueda repetir la segunda fase.

Lo que se ha valorado mas positivamente es el agelyequipo del Departamento en
cuestiones mas practicas como el disefio del projiagiliistico (la 32 fase del programa de
formacion).

PROPUESTA: Promover el intercambio e inter apreajdientre profesores para potenciarse
mutuamente. Seminarios pequefos de intercambibaales practicas. Intercambios y
estancias en otros centros PAI para conocer lalaeky la forma de trabajo de otros centros
similares.

Hoy en dia no hay en este tema una relacién y swaridn con la universidad. Es
imprescindible para el futuro del programa la cowdion con las universidades que estan
formando al futuro profesorado del PAI La formacé® debe de adaptar a las necesidades
educativas.

PROPUESTA: Coordinacion con la universidad paralgsigrados universitarios sean
coherentes con el tipo de situacién educativa sledatros.

11. Coordinacion en los centros

El PAI requiere indiscutiblemente de mas horasatedinacion en los centros: entre cotutores
(tutor de castellano y tutor de inglés), coordidadnter nivel, etc. El trabajo de equipo se
refuerza visiblemente y se debe sustentar en mias He coordinacion para el profesorado.

Estos ultimos afios se han disminuido consideralianesas horas de coordinacion y la
realidad hoy en dia es sofocante para el profespcag acaba coordinando en horas
personales, horas y momentos no definidas pargrettceos, pasillos, etc.).
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PROPUESTA: Aumentar las horas de coordinacion agéporado y disminuir las horas de
docencia. Para ello es necesaria la decision deienento de Educacion y la implicacion de
los equipos directivos de los centros a la hordiskiar los horarios.

A este tema de necesidad de mas horas de coodirtaoibién estan unido varios temas ya
comentados anteriormente: el cambio de enfoquedokétgico que muchas veces ha venido
unido a la implantacién del PAI (metodologias paypctos, etc.), la inestabilidad del
profesorado que al cambiar todos los afos deberzande 0, el coordinarse con un/a
compafiero/a nuevo y el tema de atencion a la dileetspues esa atencion requiere
inexorablemente de mas horas de coordinacion.

La buena coordinacion fortalece las habilidadesrjirdrsonales del profesorado y revierte en la
calidad de la ensefanza.

12. Paso de infantil a primaria

La experiencia del PAI en Educacion Infantil eoovatla como muy buena. Sin embargo en los
centros que estan transitando a Primaria existedasie inquietudes respecto a: como
continuard el programa, formacién del profesoréddamiento de los contenidos en inglés.

PROPUESTA: Hacer reuniones en cada centro quee&sa transicion, coordinadas entre el
Departamento, las direcciones y padres y madreadbecentro.

PROPUESTA: Dar a conocer experiencias de buenatigarside centros mas adelantados en
PAl y abrir posibilidades de visitas e intercambios

13. Paso de primaria a secundaria
El PAI se enfrenta a un desafio en el curso 1&lL@aso de primaria a secundaria.

Hasta el dia de hoy solo ha habido secundariagestaos British, y esta est4 regulada muy en
concreto por el British Council.

En PAI sera en el curso que viene cuando habréédicon PAI que terminaran primaria. Los
estudiantes que salgan de primaria iran a 3 institiferentes.

Es el momento de planificar adecuadamente y g mepitan los errores ocurrido en los
pasos de nivel de otras experiencias.

Este transito si quiere ser exitoso tendra querserpan cambio importante también en la
organizacion, recursos humanos y mentalidad dedosos de secundaria. Se prevé que no sera
facil y existe el peligro de echar a perder eldjaliealizado hasta la fecha en Educacién

Infantil y Primaria.

Hoy dia las familias también estan vigilantes, pagrmadres demandan que se garantice
adecuadamente la continuidad del programa.

PROPUESTA: Planificar el paso de primaria a secuadan criterios bien estructurados en
todos sus aspectos (andlisis del nivel de inglealdmnado que se va a incorporar, horas y
materias que se daran en inglés, profesorado mexdeamacion, coordinacion, seguimiento,
evaluacion...) por parte del Departamento de Edunaclés centros de secundaria que vayan a
recibir a alumnado PAI el curso 16/17.

PROPUESTA: Analizar y aprovechar la experiencidodeentros British.

14. Organizacion del Departamento

El PAIl se ha llevado desde el servicio de idiorBhservicio de idiomas hoy en dia cuenta con
4 técnicos de inglés. El equipo anterior cesé equ# debido a discrepancias en la forma de
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implementacion y despliegue del PAI en los Ultiradss.

No ha habido una coordinacién adecuada dentro elghifamento de Educacion para
desarrollar el PAL.

En el caso de la inspeccion por ejemplo, intervedrngincipio para hacer los informes de
centro, pero de cara al programa ha estado demadiathrgen, demasiado poco implicada y
no es adecuado, pues en muchos casos inspecajaieagiene mas relacion con los centros.

Normalmente en las visitas de inspeccion se lletas cometidos: plantilla, supervision de
TGA, memoria y no se hace hincapié en el PAI. $e gae se tienen que pedir profesores con
C1 pero la implementacion no va mas alla en el BAmo los centros son de reciente
implementacion, a veces se comenta el plan de todmaEn esa dinamica la informacion
sobre el PAI se recibe como quejas pero sin unaasian mas formal.

PROPUESTA: Implicar mas a inspeccion en el PAlljzarninspeccion en las aulas.

La coordinacion entre las diferentes direccioné®dpartamento de Educacion no es
suficiente para la implementacién de un progranmaccel PAI.

PROPUESTA: Planificar y organizar la coordinaci@mito del Departamento de Educacion en
cuanto al PAL

A nivel de tratamiento de las lenguas y del plugiliismo no existe una vision compartida y
construida conjuntamente por los técnicos y resgmasmplicados del Departamento de
Educacion.

PROPUESTA: Definir y poner en marcha un procesa paalizar y definir una vision
compartida respecto al plurilingtiismo y el tratamdede la lengua por los técnicos y
responsable implicados del Departamento de Edutacio

15. Informacién

Tanto la Comunidad Educativa como la sociedad errgéen Navarra no tiene suficiente
informacion sobre el PAl 'y sobre los modelos eduasat No hay material o soporte actualizado
sobre el tema y esto ha generado un malestar@ontanidad Educativa.

El equipo técnico del Departamento ha hecho urjivadn este sentido con coordinadores de
centros y luego estos a su vez han transmitidaércgnsta el PAI a las familias pero no es
suficiente.

PROPUESTA: Preparar material en diferentes soppetessinformar sobre el sistema educativo
de Navarra, incluido el PAI.

Distribuir ese material y difundir informacion versobre el PAI a la Comunidad Educativay a
la sociedad navarra en general (p.ej. medianteaees informativas por centros con opcion de
intercambiar opiniones)

Disefiar una estrategia comunicativa eficaz (praoria comunicacion presencial) y acordada
con instituciones y agentes educativos.

16. Perspectiva de los padres y madres

(En este apartado se recogen las ideas del restgates con los que se ha realizado el estudio
sobre lo que piensan que es la perspectiva dattrepy madres)

En general hay mucha aceptacion del PAI por partegilas padres/madres con hijos/as en
PAI sobre el aprendizaje del inglés. Se ve como pasjtivo y es visto como una inversion
para el futuro. En muchos casos las familias tiédentificado eso como su propia carencia y

64



Informe Final DISPAI 65

no la quieren para sus hijos e hijas. Muchas familio necesariamente aprecian diferencia
entre el British y el PAI, en realidad las famillasjue piden es que sus hijos e hijas estudien en
inglés e tienden automaticamente a verlo en el. PAL.

Las familias detectan que el nivel de inglés dehgos e hijas es mas alto y estan muy
satisfechos, aunque puede que la percepcién ddldevaprendizaje (durante y al terminar los
diferentes ciclos) no sea tan objetiva en muchess;aara aquellos padres y madres que no
saben inglés. Algunas familias no son conscierade dificil que es ser plurilingle y al fin y al
cabo el PAI es una inmersion parcial en el inglés.

Hay una parte de los padres y madres que estamantgntos, encantados, que se implican y
que a partir de la informacion que ha salido emiedios de informacion se esta expresando
por miedo que se “retroceda” y hay otro sectoriB@ativo que no se expresa o se expresa muy
poco.

Por otro lado también hay preocupacion sobre didgae los nifios y nifias no estén
aprendiendo los conceptos basicos. A la par eldgieeocupacion de no poder ayudar,
acompafar a los hijos e hijas porque muchos padrexires no tienen un suficiente nivel de
inglés.

PROPUESTA: Trasladar de manera regular mas infaémaclos/las padres/madres y hacerlos
participes en momentos claves del programa (a gersral y de centro..

17) Centros educativos en zonas rurales

La situacion de los centros rurales con un menoremna de alumnado reviste una analisis
aparte. Es mas compleja y metodoldégicamente supmmenayor complicacion: al tener
diferentes niveles juntos, con falta de apoyo, liamidesfavorecidas y mayor movilidad de
alumnado (p.ej. temporeros), etc. Es decir, tiamencasuistica particular y no hay nada
especifico al respecto.

PROPUESTA: Tomar en cuenta esa situacion espedifiedizar como se puede adaptar el
programa sin olvidar que el centro de la educas@imlos nifios y dotar esos centros de los
recursos necesarios.
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10. Valoraciones respecto al estudio

Técnicos PAI:
Valoracioén por los técnicos del PAI de la sesiéwlicagte un color:

Verde. Para adelante, soy optimista sin dejar de vetrkaas de mejora, es un programa que
tiene que ir hacia adelante, GO GO!

Azul. Cielo azul. Se esta despejando, habia muchas.nubes

Azul. Relajada, no era uniforme, bien, se ve la luzdb en el azul

Rosa.Bien, la gente esta empezando a ver, la gentsiteetiempo para ver, hay que
cambiar muchas cosas...

Naranja intenso. Para entrar en el tema y para conocer la reafidadrico.

Fosforito, verde o naranja.Por la pasion, entusiasmo, muy presente...

Blanco y negro,el marco lo he entendido hoy el contenido, lo emiendo.

Profesores:

Valoracion de la sesion:

Siempre es bueno compartir tus experiencias cocoloparieros, siempre es enriquecedor.
Ya me parece positivo que de alguna manera poddeasio que vivimos dia a dia 'y que
nos pregunten. No que sea algo que: toma, agwinest... Que ya te pregunten tu opinion y
puedas exponer lo que te encuentras dia a diawapeso adelante... Creo que es
positivo...

Normalmente traemos cuestiones negativas que paquecgiempre te estas quejando...
Cuando te reunes te das cuenta que lo que fah@erfalla s6lo a mi, sino que por todas
partes cojea en los mismos sitios... De alguna faamdién es reconfortante que no lo
estas haciendo tan mal, que los problemas los #aowws todos y que no lo estas haciendo
tan mal, que intentas solventarlos y que puedesnénae otras formulas.

Me parece estupendo que se pregunte porque nuheah®eho. Otra cosa es el uso que se
le da...

Yo valoro mucho este tipo de sesiones, me gusjadae continuase con ellas...
Siempre aprendes, ves otros puntos de vista, téaagdeas...

La inseguridad y ves que no todo te pasa a ti

O ver como se funciona, compartir ideas...

Y que el Departamento sea consciente de los gae tabajando diariamente con ello.
Porque eso solo se ve cuando estas trabajandeadiiente. ..

Que el trabajo hecho, por o menos, que sea treatsjga

Algunas cuestiones o valoraciones sobre el estudio:

Es raro que se grabe la sesion, si porque crelmsgeupos de trabajo son para trabajar y
sacar conclusiones y para eso no hace falta géabaci

¢la reunion de directores también se ha grabado?

VOSOtros sois una empresa que estais haciendudi@®s, no sois del Departamento de
Educacion?

Vuestro trabajo ¢es plasmar por escrito la reffegide nosotras vamos a hacer sobre el PAI
en el colegio?

¢La transcripcion se va poder ver? ¢ Tendremos@aaesa trascripcion?
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* ¢Se publicaran resultados, conclusiones?

« Y vuestro trabajo va a ser publico?

* Y que el Departamento sea consciente de los gae #abajando diariamente con ello.
Porque eso solo se ve cuando estas trabajandeadiiente. ..

* Que el trabajo hecho, por lo menos, que sea treargjga

Padres y madres:
Valoracioén de la sesion:

« Positiva, si, positiva, necesaria...
« Necesaria. Yo no he aportado mucho pero. Muchasomgs con gente que llega muchos
afos, pero positiva. Tienen mas trabajo los prafesjuita y pon, pero es lo que les toca...

» Ha sido muy positiva y se ha reflejado muchisimmedodos los padres se han interesado
por los casos de necesidades especiales

« Esto siempre es muy positivo, que cada uno expnefaras, no que cada vez que llegue un
gobierno ponga en duda un programa.

e Por parte de los padres que nos hemos enriqueaidia ceunién

* Que lean vuestro informe...

« QOjala nos hagan caso...

* Yo me llevo una preocupacion fuerte con vuesttasGiones (a los padres de la asociacion
Cermin)...

» Sabes que existen estas situaciones como lasasiéstios padres de la asociacion Cermin)
pero hablar en primera persona es muy distinto...

e Muy positiva, me parece muy bien pararse, recagermacion, que lo evallen para
mejorar, para ir hacia delante.

« Me parece muy bien que lo estéis preguntando padses, lo agradezco.

* Lo mismo

* Bien

* Yo me sentia agradecida que nos preguntaran adveg qué opinaramos, eso se agradece.
Algunas cuestiones o valoraciones sobre el estudio:

» ¢Estareunion va a llevar algun lado? ¢ Es un pang®...
» ¢ Por qué no viene un responsable de Educaciémgsrander a las preguntas que os hemos
hecho? ¢ Va a seguir o no? ¢ Por qué no lo escutkatathente?

+ ¢Perolovan aleer?

« ¢Mientras se hace el estudio se ha paralizadogtgna?

e ¢ Por qué hacen este estudio? Primero han paralizadgo han hecho el estudio...

* ¢ Cuando va a estar el informe terminado?

e Por eso no ha venido nadie del departamento, ¢no?

« ¢Vosotras no sabéis qué va a hacer el Departammemtl informe, si va a comunicar algo,
de los plazos...?

* Yo creo que esto es un paripé, es una forma dersuar aqui en la sociedad muy
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democraticamente... pero creo que las conclusionés kechas desde agosto. Yo he
venido porque me interesa mucho el tema y tengmidibre pero...

¢ Que lean vuestro informe...

» Ojald nos hagan caso...

» No se sabe qué van a evaluar, qué van a dar poo lyugué van a dar por malo, ¢,qué esta
bien y qué estd mal? Hay una desinformacion, losfitendran claro es qué van a hacer con
el informe o el estudio, si han hecho evaluaciauesititativas, en San Adrian no han hecho
pruebas...

* Lo que seria bueno es hacer este estudio peroyesnpartante también que los politicos se
los lean luego... Porque sino no vale de nada.

¢ Que la Educacioén deberia ser algo que se votasspeenso. Hay nifilos que estan en dos-
tres programas... No saben ni lo que estudian...

< Mi hijo lleva 8 afios escolarizado, y yo he cono@dmnsejeros de Educacion. Me ha
tocado hablar de este tema repetidamente... No padseguir asi... Fue TIL, ha pasado a
ser PAI... y no se como acabara... Es un punto flaeoendo a nivel de Navarra y a nivel
estatal. Pacto por la educacion.

« Es un tema politico y econémico. No hay consensuaéa.

« La demanda del inglés esta clara desde hace maf@bssLa demanda de una educacion
linguistica en inglés y que se adquieran esa canpigt linglistica en castellano y en inglés,
los padres lo teniamos clarisimo... que se debatadse debata que pongan las cosas
claras... nos se... me parece que estaba bastante claro

« En esta crisis del PAI una cosa que me ha dolideopalmente es que parece que nos
trataban a los padres por tontos, que creéis qua galir bilingles... Si yo no quiero
inmersién para mis hijos en inglés... Quiero que zoan las dos lenguas... Si es inmersion
total seria en todos los conceptos.
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