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Introduccion

En las siguientes paginas presentamos el lll Plan Foral de Juventud 2021 — 2023, muy
pendientes todavia de la evolucidn de la pandemia. Pese a las restricciones y con ayuda
de la tecnologia, hemos tratado de hacer un trabajo de prospectiva y participacion,
tanto interna (diferentes Departamentos del Gobierno de Navarra) como con los
agentes, entidades y personas jovenes, intenso y sincero con el objetivo de redactar un
Plan de acciones y con un enfoque renovado, siguiendo la linea de trabajo que estamos

desarrollando desde el Instituto de la Juventud.

El presente documento estd organizado en diferentes apartados que tratan de abordar
y dar respuestas a la compleja realidad social de las personas jovenes en la actualidad
en un contexto cada vez mas global y tecnoldgico. En los antecedentes hacemos un
repaso de los marcos institucionales y sociales a partir de los cuales hemos elaborado el
presente Documento, vinculandolo, especialmente, a la continuidad del trabajo del II
Plan Juventud y a la nueva Estrategia de Juventud de Navarra 2020-2023, aprobada el

11 de noviembre de este ano.

En el siguiente apartado hemos definido el proceso participativo realizado para la
elaboracion del presente trabajo. El proceso participativo y el trabajo realizado en la Il
Estrategia Foral de Juventud 2020 — 2023, nos han permitido planteary definir las lineas

estratégicas de este Il Plan Foral de Juventud 2021-2023.

A partir de las lineas estratégicas, en otro apartado especifico, pasamos a exponer la
Estructura del plan, y la metodologia que hemos sequido para definir, ordenar y
jerarquizar las diferentes acciones que dan respuestas a los objetivos planteados. El
documento se organiza en 16 areas de trabajo dentro de las cuales identificamos

objetivos generales y objetivos especificos.
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Las areas de trabajo definidas, como hemos apuntado, son 16 y dentro de las mismas,
se identifican objetivos generales y especificos y acciones de trabajo concretas, ligadas

a cada uno de los objetivos especificos.

Otro de los apartados fundamentales de este Ill Plan Foral de Juventud 2021 - 2023 no
podia ser otro que la definicion de una metodologia de seguimiento y evaluacidn de los
compromisos apuntados, elaborada a partir de diferentes indicadores. Y, por Ultimo, en
los cuadros de accidon recogemos, de una manera mas grafica, cada una de las acciones
de este Il Plan asociadas a un determinado objetivo especifico y a su correspondiente

linea presupuestaria.

El presente documento recoge el esfuerzo colectivo realizado por el Instituto Navarro
de la Juventud y la colaboracion de los diferentes Departamentos, Entidades,
Asociaciones y Personas Jovenes que han participado, de una u otra manera, en la

elaboracion del mismo.
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1. Antecedentes

1.1 II Plan de Juventud del Gobierno de Navarra 2017-2019

Este 2021 viene precedido por un 2020 marcado, inevitablemente, por la aparicion de
la Covid-19 en marzo de ese afo y por las consecuencias socio-sanitarias tan
significativas producidas por la pandemia, amén de las transformaciones sociales,
econdmicas e institucionales en las cuales hemos estado - y estamos - inmersos e
inmersas en el momento de la elaboracion de este Ill Plan Foral de Juventud 2021 —
2023. El plan Reactivar Navarra/Nafarroa Suspertu 2020 — 2023 atestigua la necesidad
de reconstruccion a la cual nos enfrentamos ya que esta situacion ha tenido especial

incidencia entre los colectivos mas vulnerables, como son las personas jovenes.

Para el Instituto Navarro de la Juventud (INJ), ha sido un reto abordar este Ill Plan Foral
en el marco de la respuesta institucional ante la Covid-19, pues la situacion de las
personas jovenes (cambios en los modos de vida) y de las diferentes entidades e
instituciones vinculadas a la misma, nos han exigido un trabajo de preparacion y
adaptacion significativo. Ademas, previo a la elaboracion del lll Plan Foral, el INJ realizd
un Diagnostico general de la Juventud Navarra con el objetivo de actualizar indicadores
respecto a la situacion de las personas jovenes. A partir del mismo se elabord y aprobo
la Estrategia Foral de Juventud 2020 — 2023, donde recogemos los objetivos, principios

y ejes de actuacion del nuevo Plan.

Este Ill Plan Foral pretende marcar una nueva perspectiva o enfoque de trabajo con la
juventud, con las entidades que la representan y con las instituciones, haciendo un
esfuerzo en el desarrollo de objetivos y lineas de actuacion cada vez mas transversales
y multinivel. Si por algo se caracterizan las politicas de juventud es por su
transversalidad, participacion y coordinacion con otros Departamentos del Gobierno

de Navarra, como hemos certificado, de hecho, debido a la buena acogida que tal
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perspectiva ha tenido por los propios Departamentos, asi como por parte de las
entidades juveniles, en el contexto del trabajo de analisis y recogida de informacion
para el desarrollo del Plan; Perspectiva mas transversal que ha tenido su empuje y

reconocimiento, sobre todo, tras la creacion del INJ como organismo auténomo.

Este Ill Plan pretende continuar y mejorar, en buena medida, el trabajo realizado por el
INJ durante el Il Plan de Juventud del que ya se han evaluado todas sus acciones de
trabajo. Como el Il Plan, el nuevo planteamiento de trabajo, recogido en el presente
documento, ofrece un marco de actuacion, lineas de trabajo y acciones concretas,
ordenadas segun areas de actividad especificas, tal y como detallaremos en los

siguientes apartados.

De la evaluacion del Il Plan de Juventud, presentada en la 62 Reunion de la Comisidn
Interdepartamental de Juventud, destaca la buena acogida de las acciones entre
aquellas personas jovenes que participaron en alguna accion del mismo entre (2017-
2019), ademas de la necesidad de una mayor difusion para el futuro de los objetivos y
contenidos del Plan. La media de ejecucion de las acciones durante los tres afos ha sido
de un 91,6% que representa un 106% en el ambito economico. Este Il Plan de Juventud,
en definitiva, ha abierto el camino para sequir profundizando en las politicas jovenes,
cada vez mas transversales, dinamicas e innovadoras, una vez consolidada la posicion
del Instituto Navarro de la Juventud como el referente en materia de politicas publicas

de juventud dirigidas a las personas jovenes en Navarra.

Y junto al Observatorio Joven del INJ, es la Comisidn Interdepartamental de Juventud

un instrumento de coordinacidn e impulso del lll Plan Foral de Juventud.
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1.2 Marco Normativo

Las politicas jovenes vienen avaladas por la Ley Foral 11/2011, de 1 de abril, de Juventud,
por el Parlamento de Navarra, mediante la que se regula la politica en materia de
juventud y una politica transversal que tenga por objeto a la poblacion joven. Es el INJ,
lainstitucidon encargada de aportar la vision integral y los recursos necesarios para llevar
adelante estas politicas que tienen en los Planes de Juventud una de sus herramientas

fundamentales.

En los articulos 3 y 11 de dicha Ley Foral se recogen los principios que deben regir las
politicas de juventud, por lo que, tal y como hemos descrito en la Estrategia Foral de
Juventud 2020-2023, el Ill Plan Foral de Juventud debe seguir aportando la necesaria
universalidad en sus objetivos y actuaciones, la promocion y el desarrollo de valores
democraticos y participativos, la inclusion social, la igualdad de oportunidades y, por
supuesto, la atencion integral a la situacion de las personas jovenes. En buena medida,
la Ley prevé la adecuacion de las politicas a los cambios sociales ocurridos y a las
respuestas que el propio Gobierno de Navarra deberd otorgar para hacer frente a los

mismos.

El Il Plan Foral de Juventud 2021 — 2023 aporta una vision integral, cada vez mas
transversal, y actualizada de las diferentes problematicas que afectan a la juventud, y
pretende generar un marco de actuacion flexible y adaptado a las propias necesidades
de lajuventud navarray a aquellas generadas a consecuencia de la Covid-19. Es un Plan
derivado de la participacion y el consenso con las entidades juveniles, las personas
jovenesy las diferentes instituciones a partir del trabajo realizado tanto en elaboracién
de la Estrategia Foral de Juventud como para la redaccion del lll Plan, siguiendo en todo
ello un proceso de didlogo estructurado, pues las problematicas y necesidades surgen

de la voz de los diferentes colectivos.
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Igualmente, se trata de un Plan que responde a una metodologia de trabajo (Principios-
Objetivos-Ejes y Areas de Actividad) ordenada y estructurada en linea con un
determinado cronograma o calendario y con la correspondiente asignacion de recursos

economicos para llevar adelante los compromisos adquiridos.

De la misma manera, la adopcion de los compromisos sera evaluada y monitoreada a
través de las correspondientes metodologias para comprobar el grado de actuacion y

sus posibles efectos sobre la poblacion joven.

En definitiva, se trata de un Plan que, en el marco de la universalidad de las politicas
jovenes, aboga decididamente por la transformacidon social amparada en la
independencia y el reconocimiento de los derechos de las personas jovenes, en la
defensa y promocion de toda diversidad social y cultural, en la igualdad y en la
sostenibilidad de lavida y de los cuidados, en la profundizacion de los valores solidarios

y en el desarrollo de oportunidades vitales para el colectivo.

Un Plan para un nuevo escenario de vida caracterizado, sin duda, por una cierta y
creciente incertidumbre - a afiadir a la que conlleva de por si la condicion social de
persona joven -y por las posibles consecuencias personales y sociales que en la vida de

las personas jovenes puede sequir generando la pandemia.
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1.3 Documentos previos

El [l Plan Foral de Juventud 2021 — 2023 desarrolla los contenidos recogidos en la
Estrategia Foral de Juventud 2020 — 2023, elaborada por el INJ durante 2020, en la cual
se describen los principios, objetivos y areas de actuacidn del Plan. Para abordar esta
nueva Estrategia ha sido necesario, por su parte, realizar un Diagndstico integral al
objeto de obtener una vision general de los diferentes ambitos de vida de las personas
jovenes. A partir de la explotacion de dos encuestas realizadas, especificamente, por el
INJ a la poblacion joven de Navarra en 2018 y 2019 y del analisis de otras fuentes se
definieron indicadores sobre la evolucion de la juventud navarra en un contexto social
caracterizado por la aparicion de la Covid-19 y por las posibles consecuencias que a

corto y medio plazo pueda tener sobre las personas jovenes.

El Diagnostico ha puesto de manifiesto las diferencias socio-demograficas debido a la
atraccion ejercida por la capital ante la pérdida de poblacion joven de las zonas menos
pobladas. En el ambito de la salud, como categoria integral, debemos significar la
existencia de habitos saludables y no tan saludables que se deberan tener en cuenta en
las diferentes politicas. El tiempo libre, el tiempo de ocio, es otro de los temas tratados,
en cuanto a la vinculacion con ciertas practicas y habitos sociales que se han visto
alteradas por la pandemia. La irrupcion tecnoldgica es, igualmente, un aspecto cada
vez mas significativo en la vida de las personas jovenes tanto como elemento de
relacion social, de formacion y/o de empleo. Se han estudiado las estrategias de
formacion y empleo en relacion a las politicas de emancipacion residencial, dentro de
un mercado laboral cada vez mas segmentado, competitivo y cambiante que la Covid-
19 no ha hecho sino seguir expulsando a personas jovenes del empleo. El cambio social
en lavida de las personas jovenes también se ha reflejado en la normalizacion de ciertos
comportamientos en las relaciones de pareja (convivencia vs matrimonio), en la

igualdad de género en las relaciones personales y de pareja, y en la diversidad sexual.
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Por otra parte, las concepciones respecto a la igualdad de género, el cambio climatico
u otros valores (familia, amistad, relaciones afectivas...), la situacion y la adopcion de

diferentes expectativas vitales también han sido analizadas en el presente Diagndstico.

Silajuventud es una condicidn social que se reproduce en cada momento historico bajo
unas determinadas condiciones sociales e institucionales, atravesada por todo tipo de
desigualdades vinculadas al origen de clase, género o étnico, este Ill Plan Foral tendra
que seqguir planteando enfoques y estrategias de apoyo y transformacion social que,
invariablemente, profundicen en la cohesion social y territorial de las personas jovenes.
Hoy, en un mundo cada vez mas global y tecnoldgico, nos encontramos con una
generacion de personas jovenes que, por primera vez en la historia, se han socializado
en un contexto muy diferente al resto de generaciones de los Ultimos 25 — 30 afios. Y
son a estos jovenes, a los que el lll Plan tratara de plantear nuevas respuestas a sus

necesidades.

Como hemos apuntado, lalll Estrategia Foral de Juventud define los principiosy los ejes
de actuacién del Plan y apunta el contexto socio-institucional donde debemos
comprender tal herramienta. Este Ill Plan de Juventud forma parte de los 67 planes para
la gestion de las politicas publicas del Gobierno de Navarra y, por su condicion,
demanda una mayor transversalidad y coordinacion en materias tan significativas
como el empleo, la vivienda, la igualdad, el bilinglismo, la despoblacion o las

capacidades digitales, por citar algunos ejemplos.

Y, ademds, se elabora en un momento de incertidumbre global, generada por la
pandemia, ante la cual el Gobierno de Navarra ha seguido actuando sin descanso,

elaborando, para ello, su Plan Reactivar Navarra — Nafarroa Suspertu 2020 — 2030.

Pagina 11

Instituto MNafarroako
Navarro de Gazteriaren
la Juventud Institutua



III Plan Foral de Juventud 2021 - 2023

Pero si por algo se caracterizan las politicas publicas en la actualidad es por hacer frente
al desarrollo sostenible, recogido en la Agenda 2030 de la ONU, a la cual el Gobierno de
Navarra se adscribe en 2019. Agenda 2030 que prioriza la sostenibilidad de la vida
integrando el ambito social, econdmico y ambiental a través de 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible, de los que en el caso de la poblacidn joven podemos apuntar,
especificamente, el ODS 3 (Salud y Bienestar), ODS 4 (Educacion y Calidad), ODS 5

(Igualdad de Género) y ODS 8 (Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico).

No debemos olvidarnos, ni mucho menos, de la Estrategia Juventud en Europa 2019 —
2027y de las 11 Metas de la Juventud, resultado de un proceso de didlogo estructurado
entre personas jovenes y responsables de juventud. Proceso de didlogo con la juventud
que también se ha llevado a cabo, asumiendo las diferencias, para la elaboracion de la
Estrategia y ha tenido su continuidad en este Ill Plan Foral de Juventud 2021 — 2023.
Esta Estrategia Europea de Juventud se apoya en la propia Estrategia Europea 2020,

centrada en crecimiento inteligente, sostenible e integrador.

Este impulso europeo viene jalonado, por otra parte, por las propias politicas de
juventud en Espanay por la Estrategia Europea de Juventud 2020, asociadas a seis ejes
estratégicos: Educacion y formacion; Empleo y emprendimiento; Vivienda; Salud, ocio

y deporte; Participacion, voluntariado, inclusion e igualdad y Cooperacion Institucional.

Diferentes niveles de actuacion de las politicas publicas, recogidos en la Estrategia Foral
de Juventud 2020 - 2023 que vendrian a apuntar los cimientos socio-institucionales de

este lll Plan Foral de Juventud 2021 —2023.
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2. Elaboracion del III Plan Foral de Juventud

El lll Plan Foral de Juventud pretende adaptarse a la realidad de la sociedad juvenil
actual, apostando por un modelo mas trasversal, abierto y participativo, ante los
propios efectos de la pandemia, habiéndose elaborado a partir de un proceso
participativo organizado en tres fases: elaboracion, ejecucion y seguimiento vy
evaluacion. La metodologia planteada, Idgicamente, ha sido adaptada a los protocolos
y recomendaciones sanitarias generadas a causa de la aparicion de la Covid-19,
apostando por la flexibilidad y los medios telematicos.

Figura 1: Temporalizacidn proceso participativo

wuL | AGO SEP ocT ocT FEB | FEB | MAR

Fasel Fase 2
Fase 0 Fase 3

Lanzamiento Proceso
Preparatoria de las participativo de Retorno
acciones deliberacion

El proceso participativo de dialogo con la juventud se compone de tres fases, mas una

fase previa preparatoria:

FASE o: Reuniones preparatorias con el CJN.

FASE 1: Lanzamiento de las acciones.
1.1 Participacion del colectivo juvenil, del personal técnico, de entidades que
trabajan con juventud y de la red asociativa juvenil.
1.2 Reunion de seguimiento y preparatoria de la Fase 2.
1.3 Mesas técnicas del personal técnico de juventud de los diferentes
departamentos del Gobierno de Navarra y de los y las técnicas juveniles

de las Entidades Locales y de la red asociativa juvenil.

FASE 2: Proceso participativo de deliberacion.
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2.1 Elaboracion del borrador preliminar del Plan.

2.2 Revision del borrador preliminar del Plan por parte del Consejo de la Juventud
de Navarra (CJN-NGK).

2.3 Fase de retorno a todos los agentes participantes en el proceso y exposicion
publica en el Portal de Transparencia y Gobierno Abierto.

2.4 Recogida de aportaciones en los Foros Comarcales y elaboracion del
documento definitivo del plan.

2.5 Elaboracion del documento definitivo del plan, incorporando las aportaciones

recogidas.

FASE 3: Retorno.
3.1.  Presentacion para su aprobacion a la Comision Interdepartamental de
Juventud.
3.2.  Exposicion pubica del documento definitivo y presentacion en el

Parlamento de Navarra.

Figura 2: Diagrama general del proceso participativo

DIAGRAMA GENERAL DEL PROCESO | PROZESUAREN DIAGRAMA OROKORRA

FASE 0| O FASEA FASE 1| L FASEA FASE 2 | 2. FASEA
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2.1 Proceso Participativo Juvenil

En el desarrollo del proceso participativo, la participacion directa ha sido la via elegida
para desarrollar la presencia de las personas jovenes en la definicion de lineas de accidn
para este lll Plan Foral de Juventud. Teniendo en cuenta la problematica derivada de la
pandemia se ha trabajado con diferentes encuestas y, especificamente, realizamos una
encuesta durante octubre de 2020 sobre aspectos mas especificos vinculados a la

elaboracion del lll Plan, como podemos ver en la siguiente figura.

Figura 3: Vias de participacion del colectivo joven

Encuesta
sobre
Juventud
2018

| Jornadas Encuesta de
de Juventud Emancipacion
y ODS 2019.

PROCESO
PARTICIPATIVO
JUVENIL

Juventud y
deporte.
Navarra

2019

Cuestionario
especifico del
111 Plan 2020

Estudio Como
lo llevas 2020

= Encuesta sobre diversos ambitos de la vida de la Juventud 2018.
Realizada entre septiembre y octubre de 2018, con un tamafio muestral de 1.459
encuestados residentes en Navarra con edades comprendidas entre 14 y 30
anos. Sistema de muestreo polietapico estratificado por conglomerados y
llevada a cabo mediante entrevistas presenciales. Recogida de informacion

sobre la realidad del colectivo juvenil navarro en diferentes ambitos como el
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empleo, salud, habitos culturales y de ocio, posicion politica y religiosa,

expectativas de futuro.

* Encuesta de Emancipacion de la poblacion joven en la comunidad Foral de
Navarra 2019.
Realizada entre septiembre y octubre de 2019, con untamano muestral de 1.426
encuestados residentes en Navarra con edades comprendidas entre 16 y 34
anos. Sistema de muestreo polietapico estratificado por conglomerados y
llevada a cabo mediante entrevistas telefonicas. Recogida de informacion sobre

la realidad de la emancipacion residencial de la juventud de Navarra.

= Juventud y deporte. Navarra 2019. Valores, practicas, habitos y actualidad
en el universo del deporte y de la actividad fisica de la juventud de Navarra.
Realizada mediante entrevista telefonica con un tamafo muestral de 8oo
encuestados con afijacion proporcional por edad y género a la poblacidon joven
empadronada en Navarra con edades comprendidas entre 16 y 30 anos y que

practica o no deporte y/o actividad fisica.

* Estudio Como lo llevas 2020.
Realizada entre el 3y el 13 de abril de 2020 (periodo de confinamiento motivado
por el estado de alarma debido a la pandemia del COVID-19) con una muestra
autoseleccionada, no probabilistica de 2.651 encuestas, a través de plataforma
CAWI. El objetivo general era conocer de primera mano como estaban viviendo
la situacion. Al mismo tiempo se facilitd la oportunidad de que pudieran
expresar sus necesidades y reivindicaciones, con vistas a tenerlas en cuenta a la

hora de desarrollar acciones y politicas de juventud en nuestra comunidad.

* Cuestionario dirigido al colectivo joven de Navarra para recoger las
aportaciones sobre diferentes ambitos e incluirlos en el Il Plan.
Encuesta dirigida a jovenes con edades comprendidas entre 16 y 29 anos

residentes en Navarra. Realizacion del trabajo de campo entre septiembre y
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octubre de 2020. muestra autoseleccionada, no probabilistica de 804 encuestas,

a través de plataforma CAWI.

* Talleres de participacion juvenil en el Marco de la | Jornada: Alianzas para
la juventud en un mundo en Cambio: Juventud y Agenda 2030. En el marco
de dichas jornadas, se llevo a cabo un taller en el que las personas que acudieron
propusieron en torno a 60 propuestas para ser tenidas en cuenta en el Il Plan
Foral de Juventud, a partir de trabajar en tres grupos de trabajo sobre los 3 Ejes

Estructurales en los que se asienta dicho Plan

2.2 Participacion del personal técnico, de entidades que

trabajan con juventud y de la red asociativa juvenil

El proceso participativo tiene un caracter integral y ha recogido la opinién y puntos de
vista de otros agentes vinculados, de una u otra manera, a las politicas relacionadas con

la juventud.

- CUESTIONARIO ABIERTO DIRIGIDO A PERSONAL TECNICO DE LOS

DEPARTAMENTOS DEL GOBIERNO DE NAVARRA

A partir de los ejes y planes de accion del plan anterior se establecié una plantilla de
trabajo en formato Excel comun a todos los técnicos. En ella se establecian todas las
acciones por eje del plan anterior, solicitando el retorno de informacion en los
siguientes ambitos:

- Necesidad de mantener la accion en el nuevo plan

- Necesidades o recursos que mejoren la ejecucion de la accion

- Indicadores de evaluacion y seguimiento de la accion

- Aportaciones de nuevas acciones no incluidas en anteriores planes.

- Otros aspectos a incluir en el plan
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Desde los diferentes departamentos se han recogido durante los meses de septiembre
y octubre, un total de 21 plantillas que han sido analizadas de cara a la elaboracion del

plan de accidn y de la definicion de las actividades.

- ENTREVISTA ABIERTA DIRIGIDA A ENTIDADES, ASOCIACIONES O

INSTITUCIONES VINCULADAS CON EL COLECTIVO JOVEN

Dentro del proceso participativo se realizd una entrevista abierta bilingie dirigida a
entidades, instituciones y asociaciones vinculadas directa o indirectamente con las
personas jovenes de Navarray por tanto implicadas con la elaboracion del Ill Plan Foral.
El contenido de la misma giraba en torno a tres aspectos:
1- Identificacion de las cuestiones que mas preocupacion genera respecto a los
diferentes ambitos de la vida del colectivo joven.
2- Propuesta de nuevas tematicas y lineas de actuacion para incorporar al lll Plan
Foral de Juventud.

3- Otras aportaciones o necesidades
La recogida de informacion se llevd a cabo entre los meses de agosto y septiembre de
2020, realizando un total de 57 entrevistas (51 en castellano y 6 en euskera) mediante

plataforma CAWI.

- MESAS DE TRABAJO

Se realizaron tres mesas constituidas por tres grupos de trabajo, por un lado, con
personal técnico de los Departamentos del Gobierno de Navarra vinculados al ambito
de la juventud, por otro lado, con personal técnico de juventud de diferentes entidades
locales y, por Ultimo, con asociaciones y entidades que desarrollan su actividad en el
ambito juvenil. Debido a la situacion provocada por la pandemia, todas las mesas
técnicas se han llevado a cabo de forma virtual, mediante la plataforma Zoom durante

la segqunda semana de octubre con una duracion aproximada de dos horas.
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Tabla 1: Temporalizacion de las mesas de trabajo

Fecha Actividad Participantes
05/10/2020 Mesa de trabajo 1 Dirigida a personal técnico del
Gobierno de Navarra
06/10/2020 Mesa de trabajo 2 Dirigida a personal técnico de
juventud de las entidades locales
de Navarra
08/10/2020 Mesa de trabajo 3 Dirigida a Entidades e instituciones

que trabajan con la juventud y a la
propia red asociativa juvenil

Todas las mesas de trabajo fueron moderadas por personal técnico, a partir de un guion
de trabajo que se fue adaptando al propio dialogo de las personas participantes con el

objetivo de fomentar una participacion lo mas libre y espontanea posible.

12 MESA TECNICA:

- Guion de contenido Mesa de trabajo 1

1- Informaciones previas del proceso participativo, diagndstico y estrategia.

2- Valoracion inicial: Evolucion de los servicios y politicas de juventud atendiendo
a novedades, dificultades y problematicas.

3- Coordinacion y mayor transversalidad: mayor comunicacion con juventud,
definicion o articulacion de las acciones desde otra perspectiva, aplicar criterios
de juventud a algunos servicios/ambitos

4- Problematicas Sociales: Vinculacion a los Ejes.

i. Ocio-relaciones sociales. Evolucion Covid-19. Movilidad.
ii. Situacion socio-econdmica y evolucion de la Juventud. Mercado
laboral e incremento de la incertidumbre.
iii. Educacion.
iv. Digitalizacion —Tecnologia.
5- Plan de Recuperacion y Resiliencia: Next Generation European Union.

6- Aportaciones finales.
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22 MESA TECNICA:

Guion de contenido Mesa de trabajo 2

1- Informaciones previas del proceso participativo, diagnostico y estrategia.

2- Valoracion inicial: Evolucion de los servicios y politicas de juventud atendiendo

a novedades, dificultades y problematicas.

3- Temadticas a abordar propuestas por técnicos y entidades juveniles.

a.
b.
C.
d.

e.

Salud y consumo

Ocio y tiempo libre

Economia formacion y empleo
Vivienda

Ciudadania y territorio

4- Aportaciones finales.

32 MESA TECNICA:

Guion de contenido Mesa de trabajo 3

1- Informaciones previas del proceso participativo, diagnostico y estrategia.

2- Valoracion inicial: Evolucion de los servicios y politicas de juventud atendiendo

a novedades, dificultades y problematicas.

3- Problematicas Sociales: Vinculacion a los Ejes.

i. Ocio-relaciones sociales. Evolucion Covid-19. Movilidad.
ii. Situacion socio-econdmica y evolucion de la Juventud. Mercado
laboral e incremento de la incertidumbre.
iii. Educacion.

iv. Digitalizacion—Tecnologia.

4- Plan de Recuperacion y Resiliencia: Next Generation European Union.

5- Presentacion de resultados del Cuestionario dirigido al colectivo joven de

Navarra para recoger las aportaciones sobre diferentes ambitos e incluirlos en

el lll Plan Foral.

6- Aportaciones finales.
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3.Lineas Estratégicas
3.1-Objetivos

El objetivo fundamental del Ill Plan Foral de Juventud 2021 -2023 es describir y definir,
de manera organizaday estructurada, en el contexto del trabajo del INJ y de la Comision
Interdepartamental de Juventud del Gobierno de Navarra, los principios, ejes de
actuacion y lineas de accion de las politicas jovenes de Navarra para los proximos tres
anos, adecuando la vision y la organizacion del mismo a las necesidades de las personas

jovenesy a los contenidos recogidos en la Estrategia Foral de Juventud 2020 — 2023.

Este Il Plan Foral de Juventud 2021 — 2023 aspira a consolidar el cambio de perspectiva
de las politicas jovenes, en un momento socio-institucional tan complejo, en linea con
la necesaria coordinacion, transversalidad e innovacion de nuestras bases de trabajo
con las personas jovenes. Estas bases de trabajo vienen jalonadas por el necesario
incremento de la participacion de las personas jovenes en las decisiones relativas a sus
diferentes ambitos de actuacion y en la adecuacion de escenarios para la
transformacion social hacia un modelo de desarrollo centrado en la sostenibilidad de la

vida, en la cohesion, en la diversidad y en la innovacion.

Sin perder la estela de trabajo del Il Plan de Juventud, este Il Plan Foral de Juventud
2021 — 2023 pretende seguir contribuyendo a desarrollar escenarios de vida
independientes, solidarios, responsables, creativos y alternativos para las personas
jovenes de Navarra. Para ello, ademas del planteamiento estructurado de areas de
actividad y acciones, el Plan debera prever herramientas para desarrollar nuevas lineas
de trabajo como resultado de posibles cambios sociales apuntados tanto en la
Estrategia Foral de Juventud 2020 - 2023 como en el presente documento. Para ello, el
Plan se constituye como un documento dinamico y abierto a la capacidad de los
diferentes agentes e instituciones de incorporar todas aquellas cuestiones y programas

relevantes para la juventud.
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Segun lo apuntado, el Ill Plan Foral de Juventud 2021 — 2023 dara respuesta a los

siguientes objetivos:

Seguir incrementando el posicionamiento de las politicas de juventud y la
actividad del INJ en las politicas del Gobierno de Navarra.

Organizar y ordenar mediante diferentes ejes y areas de actuacion, objetivos
especificos, indicadores y cronograma, todas aquellas acciones que formen
parte de la actividad a desplegar en el presente documento.

Otorgar los correspondientes recursos técnicos y econdmicos para desarrollar
las actuaciones contempladas.

Definir marcos de actuacion para desarrollar otras actuaciones y programas

ligados a nuevas necesidades y problematicas.

Estos objetivos generales se desarrollaran, de manera especifica, en cada una de las

areas de actividad en las cuales se despliega el presente Il Plan Foral de Juventud 2021-

2023. Objetivos que, ademas, se han cimentado sobre los siguientes escenarios de

trabajo:

Plantear lineas de trabajo que respondan a los cambios sociales ocurridos entre
la juventud tanto a nivel mas coyuntural (pandemia) como estructural.

Sequir reforzando politicas, programas y actuaciones que promueven valores
relacionados con la cohesidn social y territorial desde la transformacion social e
independencia de las personas jovenes.

Fomentar la creatividad, la cooperacion, la participacion y la presencia de
personas jovenes y su vision en las instituciones desde toda diversidad social,
sexual y cultural.

Incentivar todas las posibles oportunidades de vida (socio-culturales, laborales,
formativas, etc.) en el desarrollo de sus estrategias de promocidn personal y

social.
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Describir un relato coherente con los cambios sociales y los marcos de

actuaciones puestos en marcha para desarrollar politicas jovenes.

Los objetivos, vinculados al escenario social e institucional actual, asumen los principios

de la Estrategia Foral de Juventud 2020 - 2023:

Feminismo como vision y politica decidida e irrenunciable hacia la
transformacion social de género desde la igualdad en los diferentes ambitos de
vida de las personas jovenes.

Enfoque integral a la hora organizar y articular la vision, los objetivos, los
recursos y las lineas de actuacion para desarrollar las posibles sinergias y la
transversalidad en la actualidad.

Incidir en la diversidad como principio inalterable, asociada al reconocimiento
de las diferencias sociales, culturales, sexuales, linguisticas, religiosas,
territoriales o afectivas, en el disefio y desarrollo de todas las actuaciones
recogidas en el Ill Plan.

Participacion real y efectiva de los diferentes colectivos de jovenes y de las
entidades que representan a este colectivo en latoma de decisiones de aquellas
cuestiones vinculadas a la vida de las personas jovenes.

Innovacion social y la creatividad para incentivar iniciativas, herramientas,
programasy dinamicas de trabajo de manera permanente en el desarrollo de las

politicas jovenes.

Los objetivos y principios indicados nos permiten definir, de manera especifica, la

estructura del Il Plan Foral de Juventud.

Pagina 23

Instituto MNafarroako
Navarro de Gazteriaren
la Juventud Institutua



III Plan Foral de Juventud 2021 - 2023

4.Estructura del Plan

En los apartados anteriores del presente documento se han descrito, en un primer
momento, los antecedentes y el marco de actuacion a partir de los cuales el INJ ha
abordado este Il Plan Foral de Juventud, la participacion y lineas de aproximacion a los
diferentes agentes relacionados con la juventud, en un segundo momento, los
objetivos, escenarios y principios asumidos. Una vez aqui, este apartado esta dedicado
adescribir la estructura del plan; porun lado, los ejes estructurales y transversales sobre
los que se organizan los contenidos y, por otro lado, las dreas de actuacion mas

especificas vinculadas a cada eje.

4.1 Ejes Estructurales y Transversales

La Estrategia Foral de Juventud 2020— 2023 prescribe la organizacion de los contenidos
del presente documento sobre dos tipos de ejes: ejes estructurales y transversales. Los
ejes otorgan la necesaria coherencia institucional y organizativa a las diferentes areasy
programas aqui recogidos. Cada eje, por ello, recoge una serie de ambitos de actividad
de la vida de las personas jovenes organizados de manera coherente en torno a una

cierta vinculacion social e institucional.

Los Ejes Estructurales, a diferencia de los Ejes Transversales, definen areas de actividad
especificas a las cuales se asignan programas y acciones concretas disefiadas de
acuerdo a unos objetivos especificos, recursos y a indicadores de evaluacion. Los Ejes
Transversales, por otra parte, expresan enfoques, perspectivas y objetivos inherentes a
los principios y a la vision del propio INJ, pero con resultados medibles en las diferentes
actuaciones planteadas, garantizando la necesaria coordinacion entre areas de

actividad, objetivos, actuaciones y estos principios mas transversales.
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En la siguiente figura identificamos, de manera ordenada, los tres Ejes Estructurales
definidos y los cuatro Ejes Transversales que configuran el nucleo del presente
documento. Entre los Ejes Estructurales, que contendran actuaciones especificas, se
han identificado, siguiendo la Estrategia Foral de Juventud 2020 — 2023, un primer eje,
denominado Auzolan, un segundo eje para la Emancipacion y un tercero, Horizonte.

Cada uno de estos ejes, a su vez, estan definidos por diferentes areas de actividad.

Auzolan, el primero de los ejes, representa, en su acepcion en euskera, el “trabajo
vecinal o comunal” vinculado a los procesos de socializacion de las personas jovenes en
un momento del tiempo y un espacio concreto. Refleja la necesidad de definiry plantear
compromisos, solidaridades y esfuerzos como via para enfocar una accion colectiva
juvenil para la transformacion social de sus trayectorias de vida. Tiene seis areas de
actividad ligadas a las trayectorias juveniles. El asociacionismo es una de las principales
vias de participacion y transformacion de las personas jovenes desde los ambitos mas
formales o clasicos a los mas “informales”. Tan importante como el anterior es otro de
los ejes de actividad recogido en el ambito de la inclusion social, la convivencia y el
género que reune toda actividad en materia de diversidad social, cultural, lingUistica,
sexualy de género. Entre las personas jovenes de Navarra, el voluntariado, por su parte,
incide en el desarrollo de aprendizajes no formales y en el incremento de las relaciones
de vida. Ademas de estos ambitos de actividad, el Auzolan también nos remite a sequir
llevando a la practica politicas para el desarrollo territorial, el reconocimiento del
bilingiismo como parte de la identidad colectiva sin olvidarnos, como no, de la
incidencia en fomentar valores colectivos y responsables en los momentos de ocio y en

el tiempo libre.

El Eje de Emancipacion es el segundo de los Ejes Estructurales definido que el presente
Plan de Juventud quiere seguir impulsando decididamente ante la evolucion del
mercado de trabajo, especialmente, y la situacion socio-laboral (incremento

|II

“coyuntural” del desempleo juvenil) derivada de la pandemia. Seguir impulsando

estrategias y politicas para la autonomia personal de las jovenes y los jovenes de
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Navarra. Este Eje viene caracterizado por cuatro areas de actividad, la educacion formal
y no formal, pues tanto la primera como la sequnda, proveen de diversas herramientas,
competencias y habilidades para el desarrollo de las trayectorias de emancipacion a
partir del acceso a un mercado laboral cada vez mas segmentado (calidad del empleoy
la fragilidad de la relacion laboral), donde las personas jovenes tienen mayores
dificultades para obtener un puesto de trabajo de calidad. La emancipacion es una
condicion con diferentes procesos (formacion, empleo, convivencia, vivienda...) entre
los cuales destaca también el acceso a una vivienda, pues la emancipacion residencial

es parte fundamental de la autonomia de las personas jovenes.

La vida de las personas jovenes se construye en torno al presente, y al desarrollo de
habitos, conductas libres e independientes que se proyectan en un futuro mas o menos
cercano, de ahi que este sea el Eje Horizonte. Entre las areas de trabajo asignadas al

mismo, debemos apuntar: salud, cultura, movilidad, consumo, deporte y sostenibilidad

de la vida.
Figura 4: Estructura del plan
EJES ESTRUCTURALES
= L 4 -
Auzolan Emancipacion Horizonte
Asociacionismo || Educaciénformal | Salud
Inrclusiansecial, || Educacién no formal | Cultura
convivencia y género -
Voluntariado | | Vivienda | Movilidad
Desarrollo territorial [ ] Fmple edncarmorcian | | Consumo
laboral =
Politica Linguistica [ ] Deporte
gaclfd:;?;::mpo lEare || Sostenibilidad de la vida
EJES TRANSVERSALES
PARTICIPACION IGUALDAD
® ) @ L
INTEGRACION SOCIAL ¥ COHESION
DIVERSIDAD TERRITORIAL

A su vez, cada uno de los Ejes Estructurales (Auzolan - Emancipacion - Horizonte)

apuntados estad vinculado a los cuatro Ejes Transversales:
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La Participacion y la construccion de nuevas estrategias ligadas a la misma son
consustanciales a la redaccion del lll Plan Foral de Juventud 2021 - 2023, a su desarrollo

y a su posterior evaluacion.

Integracion Social y Diversidad: Como no podia ser de otro modo, este Plan aborda la
compleja realidad juvenil, cada vez mas diversa y diferente, como un ejercicio de
reconocimiento de todas las diferencias y de integracidn y cohesion social. Integracion,

diversidad y complejidad social frente a cualquier tipo de exclusion.

La Igualdad, Principioy Eje Transversal, desarrolla toda una vision transversal feminista
que pretende acabar con cualquier desigualdad relativa al género, asi como el

reconocimiento de toda diversidad sexual.

Y, por ultimo, la Cohesion Territorial redunda, como Eje Transversal, en la necesidad
de sequir luchando contra la despoblacion juvenil en Navarra, haciendo mas atractivas
las zonas menos pobladas y generando sinergias con otros ambitos de las politicas

contra la despoblacion.

4.2. Areas de Trabajo

Las Areas de Trabajo identificadas dentro de los Ejes Estructurales conforman la
estructura del presente documento a partir de la propia Estrategia Foral de Juventud
2020-2023; por ello, las lineas o acciones de este lll Plan Foral de Juventud 2021 - 2023
parten de las Areas de Trabajo ya apuntadas (16 areas de trabajo) de acuerdo al

siguiente esquema de trabajo:

* Areas de Trabajo. Dentro de cada area de trabajo se recogeran las acciones
especificas que forman parte de la misma. Cada accion tratara de dar respuestas

a la realidad juvenil identificada en esa area.
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» Objetivos. Las acciones responderan a objetivos especificos definidos en cada

area de trabajo.

= Acciones. Las acciones, definidas por areas de trabajo, asociadas a objetivos
especificos, abordaran cada ambito y de su ejecuciéon dependera la evolucion de

la planificacion realizada.

» |ndicadores Cuantitativos. La evaluacion mediante indicadores cuantitativos

nos permitird identificar las acciones ejecutadas y los recursos utilizados.

* Indicadores Cualitativos. La evaluacion cualitativa nos permitira analizar las
acciones teniendo en cuenta a la diversidad y diferencias existentes entre la
poblacion joven.

Figura 5: Codificacidn de las acciones por dreas

Asociacionismo

Inclusién Social, Convivencia y Género

A

B

C — Voluntariado
D - Desarrollo Territorial
E Politica Linguiistica

F

Ocio y Tiempo Libre Saludable

G — Educacion formal

o

‘g H-— Educacién no formal

N | | Vivienda

= J — Empleo e Incorporacién Laboral
K — Salud
L — Cultura
M- Movilidad

N-— Consumo

HORIZONTE

O — Deporte
P — Sostenibilidad de la vida
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Las Areas de Trabajo, estructuradas a partir de los Ejes Estructurales, en las cuales se

definiran las acciones son las siguientes:

EJE AUZOLAN: ACCION COLECTIVA E INTEGRACION PLENA DE DERECHOS.

AT 1. Asociacionismo. En esta area se tendran en cuenta las formas mas clasicas y las
innovadoras de asociacionismo juvenil y sus posibles desarrollos durante los proximos

anos.

AT 2. Inclusion Social, Convivencia y Género. Se debe garantizar la universalidad e
igualdad de condiciones relacionada con el acceso a los recursos disponibles por parte
de las personas jovenes y reducir cualquier tipo de exclusion/minusvaloracion social de
la juventud por cualquier motivo o condicion. En este sentido, debemos seguir
incidiendo en los procesos de accesibilidad universal en sinergia con otros ambitos
sociales para seguir incentivando la inclusion de personas jovenes con alguna

discapacidad.

AT 3. Voluntariado. El voluntariado es una forma de aprendizaje colectivo y de
participacion social que tiene una importancia considerable en la vida de las personas

jovenes de Navarra que este Ill Plan Foral de Juventud seguira fomentando.

AT 4. Desarrollo Territorial. El escenario de la despoblacion juvenil y de las diferencias
socio-demograficas se debera tener en cuenta para desarrollar estrategias y programas

ligados a todos los territorios.

AT 5. Politica Linguistica. El bilinglismo es parte de la identidad colectiva y se debera
seguir generando sinergias con el resto de politicas ligadas a la realidad idiomatica de

Navarra.
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AT 6. Ocio y Tiempo libre saludable. El ocio y el tiempo libre adquieren una
preeminencia cualitativa y cuantitativa cada vez mas importante (con una fuerte

mediacion tecnoldgica...) en linea con el desarrollo de habitos saludables y solidarios.

EJE EMANCIPACION: AUTONOMIA PERSONAL Y TRANSICION A LA VIDA ADULTA.

AT 7. Educacidn Formal. Educacion planificada y reglada para acceder a un estatuto
social libre e independiente, basado en la formacion obtenida, y asociado a una

trayectoria socio-laboral.

AT 8. Educacion No Formal. Herramienta socio-educativa cada vez mas importante,
complementaria a la educacidn formal, que permite a las personas jovenes adquirir
competencias sociales significativas para sequir desarrollando una trayectoria vital

hacia la adultez.

AT 9. Vivienda. El acceso a una vivienda cumple una parte del proceso de emancipacion
social que permite a las personas jovenes acceder a una vida autonoma e

independiente.

AT 10. Empleo e Incorporacion Socio-Laboral. El acceso a un empleo de calidad a partir
del cual iniciar una vida independiente responde a multiples factores dentro de un
mercado laboral cada vez mas desregulado, dentro del cual las personas jovenes van

adaptando sus expectativas a las oportunidades.

EJE HORIZONTE. PRESENTE Y FUTURO EN LAS TRAYECTORIAS JUVENILES

AT 11. Salud. Este documento desarrolla un enfoque multidimensional de la salud, en

la cual se prestara especial atencion a la evolucion de la salud psico-social de las

personas jovenes.
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AT 12. Cultura. La cultura debe seguir formando parte de las practicas y estrategias de
vida de las personas jovenes que permite desarrollar nuevas actitudes y competencias

para la vida.

AT 13. Movilidad juvenil. La movilidad juvenil (ahora interrumpida por la aparicion de la
Covid-19) es cada vez mas significativa en diferentes ambitos de la vida de las personas
jovenes (ocio-turismo, relaciones, formacion, experiencia laboral...) y se debe
dimensionar, de una manera cada vez mas significativa, su evolucion en este

documento.

AT 14. Consumo. En una sociedad caracterizada por el consumo como eje fundamental
de los estilos de vida, las personas jovenes representan un “mercado” (acelerado por la
tecnologia) ante el cual debemos responder con habitos y practicas de vida sostenibles

y saludables.

AT 15. Deporte. El desarrollo de estilos de vida saludables esta vinculado al desarrollo
de la actividad fisica (en multiples niveles y facetas...) y deportiva, asi como a generar
valores sociales reconocibles en el deporte relacionados con la inclusion, la diversidad,

etcétera.

AT16. Sostenibilidad de la vida. Es fundamental sequir apostando por la calidad de vida
de las personas jovenes desde diferentes ambitos de vida y, especialmente, en el

ambito de los cuidados y del trabajo doméstico para una vida mas sostenible.

Estas 16 acciones de trabajo conforman la estructura en la cual se definira la actividad
de este Ill Plan Foral de Juventud 2021 - 2023, asociada a cada uno de los ejes
transversales ya apuntados (participacion, integracion social, igualdad y cohesion
territorial), con el objetivo de dar una respuesta adecuada, dimensionada y flexible a la

situacion integral de las personas jovenes de Navarra.
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5. Plan de trabajo: Objetivos y Acciones

5.1 Asociacionismo

Una de las formas de canalizar el “capital social” de las personas jovenes, obtenido en
los procesos de socializacion, es mediante la pertenencia a diferentes entidades y
asociaciones que en el caso de las personas jovenes han tenido un mayor impacto en el
ambito del ocio y el tiempo libre. Es importante poner de manifiesto la necesidad de
ampliar esta red de entidades y asociaciones a aquellas organizaciones en las cuales la
presencia de jovenes es significativa o que desarrollan lineas de trabajo asociadas a la
vida de las personas jovenes, evitando, en la medida de lo posible, la division y la falta
de colaboracion entre organizaciones y entidades, mas alla de las competencias
administrativas. La existencia de organizaciones multinivel donde las personas jovenes
desarrollan parte de su proceso de socializacion es un elemento a potenciar durante los
proximos afnos en un contexto marcado por la propia pandemia y por la propia

evolucion del voluntariado vinculado a una mayoria del tejido asociativo.

El tejido asociativo despliega valores ligados a la integracion social, a la convivencia en
diversidad, al voluntariado y a la solidaridad como elementos constituyentes de
nuestras sociedades. No sélo como tejido asociativo propiamente dicho, el Il Plan
también deberd abordar formas de asociacion colectiva cada vez mas abiertas y menos
“formales” (todo tipo de movimientos y plataformas...) vinculadas a la participacion de

las personas jovenes.

OBJETIVO GENERAL: Fomentar y seguir fortaleciendo el asociacionismo entre la
poblacion joven de Navarra, con el fin de involucrarles en el desarrollo y la puesta en
marcha de iniciativas sociales de caracter conjunto. Estas iniciativas estan destinadas a
resolver problematicas y mejorar la calidad de vida del conjunto de la poblacion en
diversos dmbitos (social, cultura, deporte, etc.) desde un punto de vista abierto y

colaborativo.
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Objetivo especifico 1: Fomentar y consolidar el movimiento asociativo juvenil a través

de diferentes entidades, apostando por la difusion de informacion relativa al ambito
asociativo y la participacion juvenil.
Ao1  Convocatoria de subvenciones a asociaciones juveniles.
Ao2  Subvencion al CJN/NGK.
Ao3z  Convocatoria de Subvencion para Entidades Locales.
Aoz  Apoyo a los Ayuntamientos para la creacion de Comisiones de
participacion juvenil.
Aos  Elaboracion de guias de formacion para asociaciones juveniles.
Ao6  Actualizacion y mantenimiento del Censo de Asociaciones Juveniles.
Aoy Visibilizacion de las mujeres jovenes en el movimiento asociativo de
mujeres de Navarra.

Ao8 Desarrollo del Reglamento requlador del CJN.

5.2 Inclusion Social, Convivencia y Género.

En la presente area de actividad nos devuelve un doble plano de trabajo; por un lado, la
obligacion de garantizar, en igualdad de condiciones (inclusion social), el acceso a los
recursos y oportunidades generados por los servicios publicos y otra serie de agentes;
y, por otra parte, hacer frente, de manera coordinada, a los procesos de
vulnerabilidad/exclusion social de las personas jovenes desde un punto de vista
multidimensional (econdmico-cultural-institucional). La coordinacion de servicios y
programas en el territorio, cada vez mas necesario en el contexto generado por la
aparicion de la Covid-19, relacionados con la atencion a la vulnerabilidad/exclusion

social es clave para hacer frente a estas situaciones.

En términos de acceso a las politicas publicas y al analisis y coordinacion de programas
de inclusion social (frente a la vulnerabilidad-exclusion) es fundamental el
reconocimiento insoslayable de la diversidad social vinculada al género, a la diversidad
linguistica, cultural o a los origenes sociales, por citar algunos casos. En este sentido,

cobra especial relevancia la atencion a la diversidad derivada de la presencia de
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personas jovenes extranjeras que, en algunos casos, no cuentan con su familia de origen
ademas de diferentes problematicas vinculadas al desconocimiento del idiomay de la

cultura e instituciones de la sociedad de acogida.

Especialmente significativa es la evolucidn de la convivencia, no sélo como resultado
de la pandemia (mas a corto plazo), sino como una parte fundamental de la vida de las
personas donde la diversidad debe estar mas presente que nunca. Resulta innegociable
ya convivir en la mayor diversidad y reconocimiento de las diferencias bajo el pleno
reconocimiento de los derechos de las personas jovenes. Las estrategias de convivencia
hacen referencia a relaciones inter, intra-generacionales e interculturales en tanto que

correa de transmision de valores, actitudes y opiniones.

OBJETIVO GENERAL: Promover, desarrollar e implementar la articulacion de medidas
que impulsen la insercion en el ambito social, politico, econémico y cultural de la
poblacion joven de Navarra atendiendo a su diversidad social, cultural, linguistica,

sexual y de género.

Objetivo especifico 2: Promover laequidad y lainclusion del colectivo joven en situacion
de vulnerabilidad social.
Bo1 Subvenciones a entidades sin animo de lucro para proyectos en el area
de inclusion social y de promocion social de grupos vulnerables.
Bo2 Subvenciones a entidades sin animo de lucro para programas
comunitarios de interés social a favor de personas desempleadas.
Bo3 Renta garantizada.
Bos  Programa "KIDEAK" de atencion integral a jdvenes migrantes sin apoyo
familiar en Navarra.
Bogs  Servicio Publico de atencion LGTBI+ de Gobierno de Navarra.
e Servicio de informacion, orientacion y acompafnamiento.
e Asesoria sexologica.
e Asesoriajuridica.

e Presentaciones del servicio.
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Objetivo especifico 3: Promover un clima de convivencia positiva en los centros

docentes y en toda la comunidad educativa.
Bo6 Convocatoria de "contratos-programa para la mejora de la inclusion
educativa y el éxito escolar" en centros publicos de educacion infantil y

primaria y centros de ESO.

Objetivo especifico 4: Fomentar la inclusion socioeducativa de jovenes de riesgo

mediante el desarrollo de competencias en socializacion convivencia y madurez
personal.
Boy  Programa de Curriculo Adaptado (PCA).

Bo8 Promociona: actividades de integracidn socioeducativa.

Objetivo especifico 5: Establecer canales de comunicacion y entendimiento con

principios de igualdad y respecto intercultural que mejoren la convivencia de la
poblacion joven.
Bog Servicio de Mediacion Intercultural y de Intervenciéon Comunitaria.
Bio Programa "Escuelas con memoria, por la pazy la convivencia"
Bi1  Convocatoria de ayudas para la realizacion de actividades en materia de
paz y convivencia dirigidas a entidades privadas sin animo de lucro.

Bi2  Encuentro intergeneracional de la memoria a través de las imagenes

Objetivo especifico 6: Prevenir el acoso y las agresiones sexuales contra las mujeres

jovenes. Trabajar por la erradicacion de la violencia de género.
B13  Sensibilizacion contra la violencia hacia las mujeres. Campafa ¢Y en
fiestas qué?
Bi4  Elaboracion de protocolos de atencion a mujeres victimas de violencia de
género.
Bis  Reconocimiento como victima de violencia de género para acceder a

vivienda protegida.
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B16

B1y

B18

Baig

Atencion en Recursos de Acogida a mujeres jovenes victimas de violencia
de género.

Difusion de la Guia de informacion y recursos en materia de Violencia de
Género para jovenes.

Programa de prevencion de violencia contra las mujeres. Programa
IGUALA.

Programa de empoderamiento para mujeres jovenes Impulso-Taupada

Objetivo especifico 7: Promover la innovacion social como herramienta social y

personal en la vida de las personas jovenes.

B2o

B21

B22

B23
B24

B2g

B26

Estudios y analisis sobre tematicas de interés para la poblacion joven de
Navarra.

Desarrollo del Reglamento de la Comisidn de Coordinacion de la Politica
Juvenil Local.

Obra de teatro para el fomento de la participacion de las personas
jovenes.

Programa de participacion juvenil y ciudadania activa.

Campana para la difusion de noticias positivas relacionadas con la
juventud.

Campafa de Proyectos y presupuestos participativos en la pagina web
de juventud.

Programa de empleo social protegido

5.3 Voluntariado

La promocion del voluntariado estd estrechamente ligada a las areas de actividad

apuntadas (asociacionismo, igualdad, convivencia, diversidad...) y permite a las

personas jovenes aprovechar y desarrollar el capital social acumulado en pro de una

mayor integracion de calidad de vida de las personas jovenes. Los programas de

voluntariado, como la iniciativa Navarra + Voluntaria o el Cuerpo Europeo de

Solidaridad, pueden ser diversos y forman parte del proceso de socializacion (y
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aprendizaje...) de las personas jovenes, de la misma manera que les permiten

desarrollar capacidades.

El voluntariado es fuente de calidad de vida y de fortalecimiento de las relaciones
sociales en contextos abiertos y democraticos, en tanto en cuanto también permite a
las personas voluntarias obtener ciertas competencias que pueden desarrollaralo largo

de su trayectoria vital en diversos campos y ambitos.

OBJETIVO GENERAL: Potenciar las estrategias y las iniciativas de participacion en el
voluntariado entre la poblacion joven de Navarra (muchas de ellas en el ambito del
asociacionismo), para asi poder implicar en mayor medida a la poblacion mas joven en
el desarrolloy la puesta en marcha de iniciativas sociales de caracter conjunto que estén
destinadas a resolver problematicas y mejorar la calidad de vida del conjunto de la

poblacidn en diversos ambitos (social, cultura, deporte, etc.)

Objetivo especifico 8: Fomentar la implicacidn del colectivo joven en los programas de

voluntariado en diferentes ambitos.
Co1 jJoven, hazte voluntario o voluntaria deportiva!
Co2 Campos de voluntariado juvenil.

Co3z  Participacion en el Cuerpo Europeo de Solidaridad.

5.4 Desarrollo Territorial

Existe ya una estrategia general de lucha contra la despoblacion en Navarra (Mesa
Interdepartamental) que debe poner en el centro del debate la situacion de la juventud
rural debido a las diferencias socio-demograficas existentes en las diferentes comarcas
de Navarra. Debemos sequirimpulsando, en coordinacion con los agentes locales, estas
politicas vinculadas al territorio en el ambito de la juventud, tratando de obtener mas
recursos. El desarrollo territorial es transversal y depende de otros servicios e

infraestructuras (banda ancha, mantenimiento de servicios educativos, empleo...) de
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cara a generar sinergias que eviten el abandono de las zonas menos pobladas,

especialmente entre las personas jovenes.

El INJ tiene como objetivo garantizar las oportunidades de entre la juventud de todo el
territorio regional fomentando programas, acciones y herramientas cada vez mas
abiertas a la presencia de estos colectivos. Asi como el objetivo, comun a todo el

Gobierno, de luchar contra la despoblacion de buena parte del territorio foral.

OBJETIVO GENERAL: Mejorar la calidad de vida de la poblacion joven de Navarra en los
diversos tipos de territorio que conforman la Comunidad Foral de Navarra, prestando
especial atencion a aquellos con mayores dificultades para el desarrollo social y

economico.

Objetivo especifico 9: Fomentar las actividades econdmicas vinculadas a turismo,

comercio, agro-ganaderia... que permitan la fijacion de poblacion joven en el medio
rural.
Doi Inversiones en explotaciones agricolas.
Do2 Formaciony Asesoramiento.
Do3 Desarrollo de explotaciones agricolas y empresariales.
Dos Ayuda a la creacidon de empresas no agricolas en zonas rurales.
Dos Apoyo a las inversiones en creacion y desarrollo de actividades no
agricolas.
Do6 Convocatoria de ayudas para gastos iniciales a empresas.
Doy  Constitucidn de grupo de trabajo técnico transpirenaico de juventud en
el seno de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos con el objeto de
desarrollar actividades de colaboracion a nivel transpirenaico dirigidas a
la juventud.
Do8 Constitucion de grupo de trabajo técnico transfronterizo de juventud en
el seno de la Eurorregion NAEN con el objeto de desarrollar actividades
de colaboracion a nivel transfronterizas dirigidas a la juventud.

Dog Plan del Pirineo.
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Dio Primer Foro Transpirenaico de la Juventud.

Objetivo especifico 10: Fomentar la participacion del colectivo joven en diferentes

organos de participacion.
D11 Apoyo para la realizacion de las operaciones conforme a la estrategia de
desarrollo local participativo.
D12  Convocatoria de proyectos de ciudadania eurorregional en el seno de la

Eurorregion NAEN, con una prioridad especifica de juventud.

5.5 Politica Lingiiistica

El reconocimiento de la diversidad se orienta hacia una igualdad real y efectiva de las
personas jovenes mas alla de posibles diferencias sociales, culturales o econdmicas. A
este respecto debe considerarse la necesidad de sequir impulsando una politica
lingUistica diversa y acorde con la realidad socio-politica de Navarra. Seguiremos
impulsando, de la mano de Euskarabidea, el uso del euskera entre los diferentes
colectivos (franjas de edad) de personas jovenes. El Il Plan Estratégico del euskera
debera tener en cuenta el incremento del conocimiento del euskera por parte de las
personas jovenes (especialmente, 18 a 25 anos) y el incremento del uso cotidiano a
partir del reconocimiento de la identidad colectiva de Navarra. Como elemento de
socializacion y en diferentes momentos de la vida de las personas jovenes (ocio y

tiempo libre) se debera seguir fortaleciendo el bilingGismo.

OBJETIVO GENERAL: Fomentar una politica lingUistica bilingle y reforzar todas
aquellas medidas ligadas a su dmbito de actuacidn para preservar tal realidad en su
actividad. Este marco de convivencia entre el castellano y euskera tiene que venir a

reforzar la identidad colectiva plural y diversa de Navarra.

Obijetivo especifico 11: Conocimiento y uso del euskera en diferentes ambitos de vida

de las personas jovenes.
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Eo1

Eo2

Eo3

Eos

Eosg
Eob6

Eo7

Eo8

Eog

Eio

E1a

E12

E13

Grabacion de programas audiovisuales para su emision por redes
sociales con el objetivo de dar a conocer la produccion cultural vasca a los
jovenes, uniendo a creadores y a publico potencial.

Sarean euskaraz. Charlas y talleres sobre redes sociales, aplicaciones y
usos del mundo digital.

Mintzoak gelara pagina web en la mediateca. Poner a disposicion de los
centros educativos, a través de la Mediateka de Euskarabidea, material
didactico para su estudio cultural y linguistico.

"Dia europeo de las lenguas” Spot de sensibilizacion hacia el
multilinglismo, realizacion de 4 murales en diferentes localidades
(SangUesa, Tafalla, Iruiia, Agoitz) y unidad didactica escolar en relacion
con la celebracion del dia europeo de las lenguas.

Uso del euskera en federaciones deportivas.

Jaso musikala. Colaborar con la produccion de un musical en euskera
realizado por jovenes.

Colaborar en la realizacion de Euskarabentura, una ruta por la geografia
vasconavarra, de duracion de un mes.

Euskal wikilariak. Ayuda a la creacion de contenidos en euskera en Euskal
Wikipedia.

Euskaraldia promover el uso activo del euskera en la vida diaria.
Campana que engloba todo el ambito linguistico vasco.

Ayudas econdmicas para el estudio de euskera, euskaltegia.

Durangoko azoka encuentro anual con la produccion cultural vasca y sus
autores.

Ayudas econdmicas asociaciones y ayuntamientos que promueven la
sensibilidad y el uso del euskera.

Visibilizar el euskera en todos los actos deportivos publicos o realizados

con ayuda publica. Fomentar las actividades deportivas en euskera.
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5.6 Ocio y Tiempo Libre Saludable

Si algo diferencia a las personas jovenes respecto a otros grupos sociales es la
disponibilidad de tiempo libre para dedicarlo al ocio y las consecuencias que tal tiempo
social tiene en los estilos de vida de las personas jovenes. La manera en la cual
organizan y gestionan este tiempo refleja diferentes habitos, algunos mas y otros
menos saludables. Se trata de untiempo amplio, diversoy abierto a una cada vez mayor
multiplicidad de oportunidades relacionadas con los habitos culturales, el deporte o las
relaciones sociales. El INJ apuesta por un modelo de ocio abierto al reconocimiento de
las diferencias sociales, de la diversidad y a la transformacion social que permita a las

personas jovenes enriquecer su capital cultural.

Como objetivo dentro de esta area de trabajo se fomentaran habitos de vida saludable
en las actividades de ocio y tiempo libre de la poblacion joven de Navarra; para de esta
forma no solo contribuir a su desarrollo personal y social a través de este tipo de
iniciativas, sino también al mantenimiento y a la mejora de su bienestar fisico, mental
y emocional ante la necesidad de plantear alternativas a ciertas actividades de ocio y
diversion que pueden conllevar efectos negativos para la salud (consumo tabaco,
alcohol, estupefacientes, adiccion a las nuevas tecnologias, adiccion al juego y a las

casas de apuestas, etc.).

OBJETIVO GENERAL: Fomentar el acceso a todo tipo de espacios e infraestructuras
socio-culturales y deportivas, asi como la necesidad de generar nuevos espacios para la
innovacion de la oferta de ocio son cuestiones a abordar en un dmbito tan significativo

como el relativo al ocio y al tiempo libre.

Objetivo especifico 12: Incentivar el ocio saludable

Fo1  Carné Joven-Accion Juventud
Fo2  Fomento de actividades de asociaciones juveniles en albergues juveniles

Fo3  Actividades de dia (con Asociaciones juveniles y Entidades locales)

Pagina 41

Instituto MNafarroako
Navarro de Gazteriaren
la Juventud Institutua



III Plan Foral de Juventud 2021 - 2023

5.7 Educacion formal

La educacion formal (es decir, aquella que es intencionada, planificada, reglada e
institucionalizada), se constituye como la principal herramienta formativa destinada no
solo a facilitar la insercion laboral de la poblacion joven, sino también a contribuir a su

desarrollo personal y social.

Por este motivo, es importante garantizar que la juventud navarra complete su ciclo
dentro de este ambito de forma estratégica, consiguiendo el nivel educativo y
formativo que le permita obtener las competencias necesarias para poder optar a un
puesto de trabajo en un sector laboral o ambito de actividad determinado en el que

existan posibilidades de lograr la insercion laboral.

En este sentido, es fundamental hacer frente a las grandes problematicas que hoy en
dia afectan a la educacion formal, que ademas se han intensificado tras la crisis sanitaria

derivada de la Pandemia COVID 1q.

Problemas que desde hace tiempo afectan al sistema educativo desde las edades mas
tempranas, tales como el abandono escolar, el acoso en los centros educativos (el cual
se ha intensificado y ha adquirido una nueva dimension a través de las nuevas
tecnologias en el denominado “cyberacoso”), el coste elevado de determinados
estudios universitarios, la disminucion de las becas, la consideracion de la Formacion
Profesional o la brecha digital, en un contexto donde la tecnologia tiene cada vez mayor
presencia en el entorno educativo. La participacion en las aulas y en los diversos
organos escolares es un modelo a sequir incentivando en este ambito en combinacién,

l6gicamente, con la adquisicion de otras competencias mas técnicas.

OBJETIVO GENERAL: Mejorar el acceso al mercado de trabajo de la poblacion joven a
través de la educacion formal, evitando la sobrecualificacion y disminuyendo la brecha
digital. Se pretende sequir reduciendo el abandono escolar y combatir el acoso en las

aulas, logrando el maximo equilibrio posible entre dicha formacion y las demandas y
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competencias exigidas en el ambito laboral a medio y largo plazo, asi como incidir en la

deteccion de posibles nichos de insercion laboral a los cuales no esté dando respuesta

la oferta formativa en un contexto social donde la juventud navarra pueda disponer de

las mismas oportunidades en el ambito educativo.

Objetivo especifico 13: Lograr una comunidad educativa basada en principios de

respeto, coeducacion y no discriminacion, logrando el desarrollo integral de las

personas jovenes y la cohesion social, tanto dentro del colectivo como con el resto de

la sociedad.
Go1 Red de Escuelas Sostenibles.
Go2 Comision Interdepartamental contra el absentismo y abandono escolar.
Go3  Educacion afectivo-sexual.
Go4  Valores coeducativos SKOLAE.
Gos  Implantacion y desarrollo de metodologias activas.
Go6 Programas de uso oral del euskera y generalizacidon de aprendizajes en
euskera.

Obijetivo especifico 14: Apostar por el conocimiento e informacion del emprendimiento

en edades tempranas, asi como la investigacion e innovacion dentro de la comunidad

educativa.
Go7y
Go8
Gog
G1o
G11
Gi12

Ga3

G14

Semana de la Innovacion, la Creatividad y el Emprendimiento.
Implantacidon de metodologias activas de emprendimiento en FP.
Difusidn de la innovacion, creatividad y emprendimiento.

Oficinas de emprendimiento en centros de FP.

Emprendimiento en la Universidad.

Convocatoria de Ayudas Predoctorales para la realizacion de un
Programa de Doctorado de Interés para Navarra.

Convenio de Colaboracion con la Universidad Publica de Navarra para el
fomento de las vocaciones STEM en las mujeres.

Convocatoria complementaria de becas para estudiantes universitarios.
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Gi5 Convenio de Colaboracion con el Cl Burlada FP.

5.8 Educacion no formal

La educacion no formal (educacion planificada pero no institucionalizada al completo),
se trata de un componente esencial destinado a la creacion de sociedades de

aprendizaje permanente.

De esta forma, se trata de una herramienta educativa complementaria a la educacion
formal, que contribuye también al desarrollo social y personal de la poblacidn joven'y,
en definitiva, a su proceso de insercion en el mercado de trabajo en evolucidn constante

y continua de oferta y demanda.

En este sentido, la educacion no formal ofrece grandes ventajas ante dicho panorama,
dado que este tipo de oferta formativa se suele adaptar a sus destinatarios y contextos,
pues se disefia y planifica en cada momento de forma especifica, estando en un proceso
continuo de redefinicion en un dmbito de trabajo multidisciplinar que se puede
desarrollar en una amplia diversidad de espacios y no sélo en el aula, contando ademas

con programas intensivos de practicas en el entorno laboral.

OBJETIVO GENERAL: Implementar iniciativas destinadas a mejorar el acceso al
mercado de trabajo de la poblacion joven a través de la educacion no formal, logrando
el maximo equilibrio posible entre dicha formacion y las demandas y competencias

exigidas en el dmbito laboral a medio y largo plazo

Objetivo especifico 15: Promover la educacion no formal con el fin de apostar por una

juventud formada, responsable, critica y empoderada en el ambito social y emocional.
Hoi  Cursosde la ENAJ.
Ho2 Ayudas a la formacion en el tiempo libre.
Ho3  Creacion de una APP de informacion y difusion.

Ho4 ENAJ On Line. Plataforma On line de Formacion de la ENAJ.
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Hos Red deinformacion.

5.9 Vivienda

El acceso a la vivienda por parte de la poblacion joven, supone un hito de gran

importancia a la hora de abordar y lograr su proceso de emancipacion.

La situacion actual del mercado de la vivienda, caracterizado por un alto precio tanto
para la adquisicion como para el alquiler, dificulta dicho proceso, el cual se complica aun
mas si se tiene en cuenta la precariedad existente en el mercado de trabajo, y que en

mayor medida afecta a la poblacidon mas joven en pleno proceso de insercion laboral.

OBJETIVO GENERAL: Facilitar el acceso de la poblacion joven a residir en su propio
hogar. Es fundamental poder lograr una oferta de vivienda que cubra las necesidades
de lajuventudy de la poblacion en general, incrementado el parque publico de vivienda

y fomentado el alquiler.

Objetivo especifico 16: Apostar por el alquiler y promover la oferta de procesos de

incorporacion social a través de la vivienda.
lor Ampliar la oferta de vivienda de alquiler.
lo2  Equipo de Incorporacion Social en el dmbito de Vivienda (EISOVI).

lo3 EMANZIPA.

Objetivo especifico 17: Evaluar la evolucion de la emancipacion en las personas jovenes

navarras. Detectar las necesidades y demandas del colectivo joven en materia de
vivienda.
log Encuestas / estudios a jovenes para conocer la evolucion, en aspectos

concretos de sus necesidades y demandas en materia de vivienda.
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5.10 Empleo e Incorporacion Laboral

La promocion del acceso al empleo, con el fin de lograr la insercion social y laboral de la
poblacion joven, se trata de un reto fundamental que hay que abordar con el fin de
facilitar el proceso de emancipacion a dicho colectivo. Si bien este abordaje requiere,
tanto o mas que otros ambitos de trabajo de la presente Estrategia, una aproximacion
integral y transversal en la medida en que la puerta de entrada al mercado por parte de
las personas jovenes es cada vez mas precaria. La flexibilidad, la temporalidad y la
precariedad salarial generan un contexto social cada vez mas complejo para desarrollar

trayectorias de emancipacion.

Si ya desde hace algunos afos para la poblacion mas joven acceder a un mercado de
trabajo caracterizado por la flexibilidad y la precariedad suponia una tarea complicada,
la situacion actual derivada de la crisis sanitaria provocada por la Pandemia COVID 19
dificulta aln mas dicho proceso. Nos encontramos en un contexto donde no sélo estan
disminuyendo los puestos de trabajo derivados de la crisis econdomica, sino que,
ademas, la precariedad esta intensificando su presencia en el mercado de trabajo
actual, que en mayor medida afecta a la poblacion joven, generando una alta

vulnerabilidad en sus procesos de insercion laboral.

Teniendo en cuenta dicha situacion, es fundamental disefiar e implementar medidas de
empleo que adopten la perspectiva y situacion de la poblacion joven, y de forma

particular, su situacion de alta vulnerabilidad.

Ademas, es fundamental fomentar la orientacion laboral y adecuar lo maximo posible
la oferta formativa (formal y no formal) a las demandas de un mercado de trabajo en
constante cambio, en un entorno globalizado donde las tecnologias tienen cada vez
mayor peso, razon por la que la brecha digital puede dar lugar a problematicas de

exclusion social y laboral.
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Programas como el de Garantia Juvenil, puesto en marcha por la propia Union Europea,
deben sequir redefiniendo sus mecanismos y herramientas de actuacion con el objetivo
de conseguir mejores resultados en el ambito de la integracidon socio-laboral de la
poblacion joven. A este respecto, esta Estrategia plantea un escenario abierto y
colaborativo para la definicion de posibles actuaciones en materia de empleo, a partir
del citado Programa de Garantia Juvenil, en sinergia con los fondos procedentes del

propio fondo de rescate europeo (NEXT GENERATION EUROPEAN UNION).

También es esencial apoyar otro tipo de iniciativas destinadas a facilitar la insercion
laboral de la poblacion joven, tales como el autoempleo o el emprendimiento social, y
especialmente en las zonas rurales donde las oportunidades laborales son aun
menores, pero donde en cambio existen grandes posibilidades de generacion de

empleo a partir de la explotacion de los recursos endégenos.

OBJETIVO GENERAL: Garantizar no solo la no discriminacion en el acceso al mercado
de trabajo, sino también la igualdad de oportunidades, fomentando tanto el acceso al
empleo digno (empleo decente y de calidad), como potenciando el emprendimientoy

autoempleo.

Objetivo especifico 18: Trabajar de forma simultanea con el tejido productivo del

territorio para poner en marcha medidas y actuaciones que acerquen al colectivo joven
al mercado laboral.
Jo1  Formacion para la insercion sociolaboral.
Jo2  Reforzar lainformacion y orientacidn socio-laboral entre la juventud.
Jo3  Mayordivulgacion de las oportunidades que la Formacion para el Empleo
pueden aportar, tanto en recualificacion como en reciclaje. Jornadas
conjuntas entre la DG Juventud y el SNE-NL.
Jo4  Participacion en proyectos y/o acciones formativas especificas para

jovenes.
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Objetivo especifico 19: Fomentar el desarrollo y continuidad como proyecto de vida

profesional el emprendimiento joven y el trabajo auténomo mejorando las
oportunidades de ocupacion del colectivo.

Jos  Apoyo al emprendizaje y la economia social.

Jo6  Acciones de emprendimiento joven desde el INJ.

Jo7  Convocatoria de subvenciones a Pymes-comercio. Criterio baremable.

Creacion de empresas por menores de 35 anos.

Objetivo especifico 20: Colaborar con los agentes de ocupacion y el tejido productivo

navarro con el fin de promover la contratacion de las personas jovenes facilitando su
insercion laboral, asi como elaborar programas de ocupacion con perspectiva juvenil.
Jo8  Creacion de Foro de Empleo Juvenil.
Jog  Programa integrado de Formacion y Empleo (Escuelas Taller vy
Programas Integrados).
Jio  Ayudas para la contratacion de doctorandos y doctorandas por
empresas, centros de investigacion y centros tecnoldgicos: Doctorados
industriales 2021-2023.
Ji11 Ayudas para la contratacion de Personal investigador y tecnoldgico.
Ji12 Impulso de la mesa para la planificacion de acciones de garantia juvenil.
J13 Convocatoria de subvenciones a Pymes-comercio. Criterio baremable.
Contratacion indefinida de menores de 35 afos.

J14  Incentivos a la contratacion de jovenes desempleados por empresas.

Objetivo especifico 21: Establecer y desarrollar programas de apoyo a la juventud para

el empleo.
Jig  Potenciar las bolsas de empleo de FP del SNE-Nafar-Lansare.
J16  Reconocimiento y acreditacion de competencias profesionales de
monitores y directores de ocio y tiempo libre.
Jay Deporte como empleo.

J18 Convocatoria de Becas Practicas en el INJ.
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Ji9  Beca para la formacion practica de personas con titulacion universitaria
en la oficina del Gobierno de Navarra en Bruselas para los afios 2020 y
2021, dirigida a personas con edades comprendidas entre 18 y 29.

J20  Relevo Intergeneracional.

Objetivo especifico 22: Promover la igualdad de oportunidades en el mercado laboral

desde la perspectiva de género, inclusion social...
J21 Equipos de Incorporacion Sociolaboral (EISOL).

J22 Programa de empleo social protegido.

5.11 Salud

La promocion de la salud es un proceso, no un hecho puntual, donde las necesidades y
problemas de salud en el colectivo joven deben valorarse no solo en relacion a las
consecuencias inmediatas de salud y la calidad de vida sino también midiendo las

repercusiones a medio y largo plazo.

Partimos de una vision de la salud diversa (biomédicay social) donde la parte emocional
y mental tienen una consideracion importante en la vida de las personas jovenes. Sin
embargo, es un aspecto al cual no se le atribuia la consideracion necesaria durante los
ultimos afios. En el actual contexto, caracterizado por la aparicion de la Covid-19 y todas
sus consecuencias, la salud mental y emocional ocupan un lugar significativo al cual

debe hacer frente la presente Estrategia.

La salud se debe desarrollar en un contexto de promocion de la actividad deportiva, las
relaciones sexuales sanas y afectivas, y la prevencion de las adicciones relativas al
consumo de diversas sustancias (tabaco, alcohol, drogas, etc.), asi como a la adopcidn
de habitos adictivos con un gran impacto negativo en la salud como la adiccion al juego

o a las nuevas tecnologias.
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OBJETIVO GENERAL: Promover el mantenimiento y la mejora del bienestar fisico,
mental y emocional de |a poblacion joven de Navarra mediante la promocion de estilos
de vida saludables en diversos ambitos: alimentacion, actividad deportiva, vida sexual

y afectiva.

Obijetivo especifico 23: Incentivar y apoyar la promocion e informacion de la salud de la

gente joven, asi como habitos de vida saludable y bienestar psicosocial.
Koi  Prevencidn de consumo de drogas.
Ko2  Promocion de la Salud Mental y bienestar emocional.
Ko3 Desarrollo de una Mesa de trabajo sobre Salud.
Kos  Prevenciony promocion de la salud en el ambito educativo
Kog  Informacion y comunicacion publica sobre estilos de vida saludables en
la poblacion juvenil.

Ko6 Desarrolloy aplicacion de Decreto Foral de Salud sexual y reproductiva.

5.12 Cultura

Se debe pensar en el colectivo joven como un destinatario significativo de las industrias
culturales, siendo éstas la base para mejorar la formacion y la educacion de nuestra
juventud. Segun la Encuesta de habitos y practicas culturales 2018-2019%, los y las
jovenes presentan las tasas de participacion cultural mas altas practicamente en todos
los ambitos culturales: visitan mas museos, monumentos, asisten mas a espectaculos
escénicos o musicales, leen mas, van mas a bibliotecas, realizan mas practicas
culturales activas. Esta altisima participacion va decreciendo, con mayor o menor
intensidad, al aumentar la edad de forma sistematica. Pero, ademas, es importante
fomentar la propia creatividad juvenil, como espacio de expresidn y desarrollo también

de la identidad.

* Elaborado por la Division de Estadistica y Estudios, Secretaria General Técnica Ministerio de Culturay
Deporte. 2019
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El propio Plan Estratégico de Cultura de Navarra 2017 — 2023 tiene entre sus objetivos
especificos incentivar las oportunidades para la creacion de las personas jovenes,
ademas de impulsar el voluntariado cultural, la economia colaborativa y seguir

reforzando la presencia y la accesibilidad del publico joven en la cultura.

OBJETIVO GENERAL: Fomentar el acceso a la cultura de la poblacién mas joven, como
estrategia de promocion de habitos de ocio y tiempo libre saludables cuya adopcion
ademas contribuye al conocimiento del territorio, a la generacién de una identidad

colectiva, y al desarrollo personal y social de los mas jovenes.

Objetivo especifico 24: Promocidon de la creatividad en la juventud navarra.

Lo1 Encuentros de Arte Joven.

Lo2  Arte joven en centros sanitarios.

Objetivo especifico 25: Promocionar los estudios artisticos y el acceso a diferentes

recursos culturales - artisticos del Gobierno de Navarra a las personas jovenes.

Lo3  Convocatoria de becas de ampliacion de estudios artisticos.

Lo4  Actividades en las bibliotecas.

Los  Archivo Real y General de Navarra - Nafarroako Errege Artxibo Nagusia:
Actividades pedagogicas. Visitas guiadas Proyectos didacticos: Legajos
en la mochila Unidades didacticas Taller histérico "Un reino sin rey"

Lo6  Museo del Carlismo y Museo de Navarra: Oferta didactica. Gratuidad y
reduccion de la tarifa de entrada

Loy  Plan estratégico de Cultura de Navarra. PECN
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5.13 Movilidad

La poblacion joven de Navarra hoy en dia, asume unas cotas de movilidad significativas
tanto a nivel estatal e internacional en una sociedad cada vez mas global. El sector
turistico en Navarra es considerable un ambito de desarrollo territorial estratégico
siguiendo la propia Estrategia de Especializacion Inteligente de Navarra (S3). Pese a no
ser una sector industrial o exportador al uso, es fuente de desarrollo local y uno de los
principales ejes relativos a laimagen de Navarra en el exterior. Alcanza un 5,9% del VAB
regional y ha venido creciendo desde 2014, si bien la actual pandemia ha generado una
crisis de movilidad sin precedentes, de la cual el sector se esta reorganizando. A nivel
estatal, como en Navarra, la generacidon conocida como los/las millennials? es la
generacion mas viajera de la historia a partir de nuevas pautas de movilidad y consumo

turistico.

Tanto la promocion de la actividad deportiva, como el fomento del acceso a la cultura,
guarda una relacidn de vital importancia con la actividad turistica, la cual es esencial
promover entre la poblacion mas joven de Navarra (una vez superada la pandemia,
l6gicamente) y especialmente la de su entorno mas préximo con el fin de contribuir
también al refuerzo de su identidad personal y colectiva, en un marco de adopcion de
practicas de consumo responsables orientado al logro de una mayor sostenibilidad

social, econdomica y ambiental del territorio.

También resulta esencial potenciar la realizacion de actividades turisticas entre la
poblacion joven de Navarra. El turismo no solo se constituye como una experiencia
enriquecedora a nivel personal y social, sino también contribuye tanto al conocimiento
del territorio y del entorno social y cultural mas cercano, como a la adopcion por parte
de las personas jovenes de estilos de vida saludables en torno al ocio y el tiempo libre,
donde también tienen gran protagonismo las actividades deportivas de naturaleza y
montafa como estrategia para poner en valor y dar a conocer el patrimonio natural mas

proximo.
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Durante la Ultima década hemos asistido también a la movilidad de personas jovenes
hacia otras zonas con mayores oportunidades profesionales ante la contraccion de la
demanda socio-laboral, especialmente como resultado de la crisis econdmica acaecida
a partir del ano 2009. Esta movilidad ha dado lugar también a programas para atraer a
aquellas personas formadas que emigraron a otras zonas y ahora desean volver a
Navarra. El propio programa Eramus + también ha generado oportunidades de
intercambio social, cultural y educativo a personas jovenes de Navarra que han podido
viajar a otros paises a continuar su formacion académica o participar en diferentes

eventos internacionales.

En esta drea también trabajaremos la movilidad cotidiana de las personas jovenes de

Navarra con el objetivo de fomentar habitos de movilidad sostenibles.

OBJETIVO GENERAL: Incentivar la movilidad socio-educativa y socio-laboral como una

accion cada vez mas significativa de la trayectoria vital de las personas jovenes.

Obijetivo especifico 26: Incentivar el acceso a eventos profesionales y empresariales y a
programas de formacion en excelencia en otros paises.
Mo1 Asistencia de estudiantes a Ferias de Turismo fuera de Navarra.
Mo2 Asistencia de estudiantes a la Feria de Turismo Navatur 2019 en
Pamplona.
Mo3 Convocatoria de Ayudas de Movilidad Predoctoral Internacional.
Mo4  Ayudas complementarias para la movilidad internacional de estudiantes
universitarios.
Mos  Asistencia de estudiantes al Proyecto "Red de Acogida de San Fermin.
Mo6 Programa de dinamizacion de actividades turisticas para impulsar el
turismo en espacios naturales fuera de la temporada alta (programas de
primaveray otono)

Mo7 Participacion de jovenesy entidades en el Programa Erasmus +
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Objetivo especifico 27: Fomentar habitos de movilidad sostenible entre las personas de

jovenes.

Mo8 Ayudas al transporte joven.

5.14 Consumo

En un contexto donde el consumo se constituye como una tendencia “omnivora” en la
sociedad actual, es fundamental promover entre la poblacion joven regional practicas
de consumo responsable orientadas al logro de una mayor sostenibilidad social,

econdmicay ambiental.

Abordando las diferentes formas de consumo, la Revista de Estudios de Juventud del
INJUVE pone de manifiesto el impacto de la digitalizacion de la economia en la forma
de consumir que tienen los y las jovenes. La tecnologia no solo ha cambiado los habitos
de consumo de nuestros y nuestras jovenes en determinados productos y servicios, sino
que ademas esos habitos han contribuido a generar riqueza econdmica con nuevas

industrias y plataformas.

Dentro de los distintos segmentos de poblacion, la juventud es la gran protagonista de
la sostenibilidad de consumo. En 2018, es considerada en el Youth Forum of the
Economic and Social Council como el abanderado del consumo ético. Este colectivo es
cada vez mas critico con la responsabilidad social de las empresas (GfK, 2015) y mas
sensibles al consumo ético (Montagnini, Maggioni y Sebastiani, 2016). Sirvase de
ejemplo el interés por parte de las personas jovenes hacia el comercio justo: segun
Fairtrade Foundation y Globescan (2014), mas del 50% de los jovenes encuestados

consideraba que la demanda por comercio justo es necesaria y crecera en el futuro.

OBJETIVO GENERAL: Apostar por la informacion y el conocimiento de practicas de
consumo responsable que proyecte fines de sostenibilidad y mejora de habitos de

consumo entre el colectivo joven.
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Objetivo especifico 28: Fomentar el consumo responsable entre la poblacidn joven.
No1 Educacion en consumo responsable.

No2 Talleres de Consumo Responsable.

5.15 Deporte

La edad, el sexo y el nivel de estudios son variables determinantes en la realizacion de
practica deportiva. Entre ellas destaca la edad, alcanzandose las mayores tasas de
practica deportiva en la poblacion mas joven analizada, de 15 a 19 afios, un 87%3, tasa
que va descendiendo segun se incrementa la edad. El aspecto generacional es
determinante en este indicador, pudiendo observarse una vinculacion entre la practica

deportiva de los y las progenitores/as y de los y las hijos/as.

En esta misma linea el deporte se posiciona como un importante facilitador del
desarrollo sostenible, como apuntamos en la siguiente area de trabajo, contribuyendo
cada vez mas a hacer realidad otro modelo de desarrollo, asi como a una via para
promover la tolerancia y el respeto, ademas de contribuir también al empoderamiento
de las mujeres y las personas jovenes, y las comunidades, asi como a los objetivos en

materia de salud, educacion e inclusion social.

OBJETIVO GENERAL: fomentar habitos de vida saludables entre la poblacién joven,
vinculando también dicha actividad a otros ambitos del Plan como el turismo con el fin
de contribuir a un mayor conocimiento del territorio, y a la generacion de una identidad

colectiva.

Objetivo especifico 29: Fomentar la actividad deportiva entre la poblacion joven y

especialmente entre las mujeres jovenes.

Oo1 Visibilizacion de la practica deportiva femenina.

3 Encuesta de habitos deportivos en Espafa. Elaborado por la Subdireccion General de Estadistica y

alo ccretaria cnera ecnica Min €rio de cd daCion d Deporte. D cempre de 20
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Oo2 jjHOY TOCA DEPORTE!'HOY TOCA SALUD.

Oo3 Formacion en valores a través del deporte.

5.16 Sostenibilidad de la vida

En un mundo altamente globalizado, las personas jovenes estan conectadas unas con
otras como nunca antes y contribuyen a la resiliencia de sus comunidades, proponiendo
soluciones innovadoras, generando progreso social e inspirando cambio politico. Son
identificadas como agentes de cambio, mejorando la vida de la gente y la salud del
planeta a través de la movilizacion y el activismo frente a los efectos del cambio
climatico. De hecho, las Naciones Unidas abogan por métodos y enfoques que permitan
el empoderamiento del colectivo y promuevan la transparencia y la respuesta de los
gobiernos y las organizaciones internacionales a los objetivos de desarrollo sostenible

vinculados a la Agenda 203o0.

En ésta misma linea, la Estrategia Europea de Juventud establece tres prioridades que
se refuerzan y complementan mutuamente, apostando por un crecimiento inteligente,
sostenible e integrador donde la innovacion y la cohesion social y territorial resulten
iniciativas y pilares fundamentales a la hora de articular los planes de accion del

colectivo joven.

Este crecimiento inteligente, sostenible e integrador no podra llevarse a cabo sin la
aportacion de las personas jovenes a la esfera de los cuidados y del trabajo doméstico.
El ambito de los cuidados y el trabajo doméstico en términos de corresponsabilidad
permite mejorar la calidad de vida y una mejor organizacion del tiempo para desarrollar

y emprender nuevas estrategias de vida.

OBJETIVO GENERAL: Apostar por un crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y
sostenible se vislumbra como el pilar fundamental del desarrollo econdmico de

Navarra.
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Objetivo especifico 30: Impulsar el acceso a una formacién integral para conocer y

analizar con criterios e indicadores especificos la situacion ambiental global por parte
de las personas jovenes.
Po1  Convocatoria de subvenciones para actividades de educacion ambiental.
Po2 Red de Escuelas Sostenibles Participacion en redes estatal y CONFINIT.
Po3 Programa de educacion ambiental y apoyo al voluntariado del

Departamento DRMAYAL.
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6. Evaluacion y Seguimiento

El proceso participativo para la elaboracion del Ill Plan Foral de Juventud supone, al
igual que lo ha sido en la elaboracidn del presente plan, el punto de partida para el
seguimiento y evaluacion del mismo. Se recopilara informacion y opinidn a través de
los siguientes actores: el colectivo juvenil, el personal técnico y los agentes politicos, de

forma continuada y sistematizada.

La participacion en el sequimiento y evaluacion permitira dotar al plan de la flexibilidad
necesaria para detectar nuevas necesidades y poner en marcha acciones
complementarias, asi como corregir las posibles desviaciones que de forma no prevista

puedan surgir a lo largo de la ejecucion del plan.

El propio personal gestor del plan, a través de una Comision de Seguimiento sera quien
realice la evaluacion y establezca los criterios y protocolos de recogida de informacion.

La composicion de la mencionada comision sera la siguiente:

- Jefatura de la Seccion de Acciones Transversales y Observatorio Joven del
Instituto Navarro de Juventud.

- Sociologo/a del Instituto Navarro de Juventud.

- Técnico/a de grado medio en administracion del Instituto Navarro de Juventud.

- Auxiliar administrativo del Instituto Navarro de Juventud.

- Becario/a de Sociologia del Instituto Navarro de la Juventud.

Al acabar cada uno de los afos en que esté en vigor el lll Plan Foral de Juventud -2021-
2022 y 2023, la Comisidon de Seguimiento serd la encargada de la recogida de
informacion e indicadores, implicando para ello a los diferentes departamentos
encargados de la ejecucion de las diferentes acciones programaticas. La informacion
recogida serd remitida y analizada por las mesas técnicas, cuyo funcionamiento se

establece en capitulos posteriores.
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Los criterios utilizados para la evaluacidn versaran en torno a la eficacia, eficiencia,
coberturay utilizacion de recursos, asi como a la calidad y la satisfaccion. De igual forma
se realizara un analisis de la transversalidad de la cuestion de género en el lll Plan Foral

de Juventud 2021 - 2023.

En el marco de la evaluacion del Il Plan Foral de Juventud como hemos mencionado
anteriormente, tendra un especial protagonismo la participacion dentro del propio
proceso de evaluacion, por ello se tratara de involucrar al colectivo joven de forma
constante, pudiendo analizar y determinar de esta forma la calidad de los procesos
relativos a la gestion y ejecucion de las acciones programaticas en relacion a diversos
aspectos conforme al sistema de indicadores elaborado y que detallaremos en el

siguiente apartado.

1. Analizar y determinar la satisfaccion del colectivo joven en relacion a las
acciones programaticas desarrolladas durante la ejecucion del Il Plan Foral de
Juventud desagregadas por sexo.

2. Evaluar la gestion de los procesos de implementacion y desarrollo del Ill Plan
Foral de Juventud

3. Determinarelimpacto social que a corto y medio plazo que conlleva la ejecucion
del Ill Plan Foral de Juventud especificando tanto las mejoras que su desarrollo
supone para el colectivo como para el conjunto de la sociedad teniendo en

cuenta los ODS de la Agenda 2030 vinculados al desarrollo del Plan.

6.1 Plan de trabajo evaluativo e indicadores de medicion

6.1.1 Evaluacion Cuantitativa

Mediante la evaluacion cuantitativa se procedera a calcular y determinar el porcentaje
de acciones ejecutadas con respecto a las inicialmente planificadas en cada una de las

lineas estratégicas de intervencion y objetivos.
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Se realizara de forma anual, determinando de esta forma el total de las acciones
programaticas por eje y objetivo. Para facilitar el sistema de evaluacion de resultados,
se establecerd la medicion en el grado de cumplimiento, de tal forma que se clasificaran

cada una de las acciones programaticas en:

- Acciones no ejecutadas
- Acciones parcialmente ejecutadas

- Acciones totalmente realizadas

Los resultados se expondran en valores porcentuales segun eje estratégico o trasversal,

generando finalmente un porcentaje de cumplimiento total.

INDICADORES DE GRADO DE CONSECUCION

N2 de
Acciones

EJE AUZOLAN

Porcentaje

Ne de
EJE EMANCIPACION Acciones

Porcentaje

Ne de
EJE HORIZONTE Acciones
Porcentaje
N2 de
EJE IGUALDAD Acciones
Porcentaje
Ne de
EJE COHESION TERRITORIAL Acciones
Porcentaje
Ne de
EJE PARTICIPACION Acciones
Porcentaje
Ne de
EJE DIVERSIDAD E INTEGRACION | Acciones
Porcentaje
TOTAL

PORCENTAIJE DE CUMPLIMIEN % % %

wumr>»X3C-H0C>IA0vmMm

wumr>uIm<20V>I A
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De forma complementaria, se solicitara a las personas responsables de cada una de las
acciones programaticas previstas la remision de datos referentes a las mismas,
divididos en dos categorias:
- Indicadores de ejecucion técnica, seran definidos por el sistema de indicadores
desarrollado en el punto 6.2 y por los indicadores especificos delimitados en
cada accion.

- Indicadores de ejecucion financiera.

6.1.2 Evaluacién Cualitativa

La evaluacion cualitativa permitira acercarse a la realidad social de una forma mas
pormenorizada y asi complementar y aportar contenido a la evaluacion de grado de
consecucion de resultados (evaluacion cuantitativa). Para ello, se articularan los

siguientes medios de participacion seqgun la fuente de informacion:

COLECTIVO JUVENIL

- Campafia de consulta o seguimiento dirigida a la poblacion joven de Navarra,
cuyo objetivo es obtener la valoracion del plan en ejecucion, asi como la
situacion de la juventud en Navarra.

- Informe de aportaciones obtenidas a través de los canales y medios de
participacion facilitados por la administracion: pagina web Gobierno Abierto,
correo electronico, redes sociales, talleres participativos, foros de didlogo...

- Cuestionario Juvenil abierto cualitativo dirigido a la poblacién joven
beneficiaria del plan valorando por un lado la accion programatica en la que han
participado y por otro el lll Plan Foral de Juventud En ambos casos, se utilizara
para ello un guion de trabajo estandar con perspectiva de género, orientado a la
obtencion de comparativas durante la ejecucion del Il Plan Foral de Juventud
cuya elaboracién estara basada en los contenidos del Sistema de Indicadores

que detallamos en el punto 6.2 y que tendran como tematicas generales:

o Valoracion sobre aspectos de funcionamiento.

o Valoracion sobre el impacto generado
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o Aspectos a mejorar

o Nuevas aportaciones

PERSONAL TECNICO

- Mesas de trabajo técnicas. En la que participen las/os técnicos responsables de
la ejecucion del Il Plan Foral de Juventud, técnicos/as de juventud de las
entidades Locales, representantes del Consejo de la Juventud de Navarra (CJN
— NGK) y colectivos y asociaciones vinculados a la realidad juvenil. Seran
convocadas por la Comision de Seguimiento y se realizardn con una

periodicidad minima de dos veces al afo:

o 1 mesa técnica, en el primer trimestre, con el objetivo de realizar el
seguimiento de las acciones, proponer cambios en su disefio y valoracion
de su evolucidn de cara al ano siguiente.

o 1 mesa técnica en el Ultimo trimestre, con el fin de evaluar la ejecucidn,
desarrollo, idoneidad y eficacia de las acciones durante el afio
precedente.

o Lacomision de seguimiento o evaluacion podra convocar nuevas mesas

técnicas si asi lo considera oportuno.

- Cuestionario Técnico abierto cualitativo dirigido al personal de los diferentes
departamentos responsables del desarrollo del Plan con el fin de recoger
informacion de las acciones programaticas en base a la ejecucion y el impacto,

asi como a la recogida de aspectos a mejorar y nuevas aportaciones.

AGENTES POLITICOS

- Las personas que conforman la Comision de Seguimiento coordinard la
evaluacion de tal manera que, partiendo de la elaboracion de un Informe Anual
de Evaluacion Preliminar, se remitira a todos los departamentos del Gobierno
de Navarra para su revision y aprobacion, permitiendo si fuera preciso, la

inclusion de nuevas medidas para adaptar el lll Plan Foral de Juventud a las
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necesidades del colectivo joven navarro no previstas. De esta forma se elaborara
el documento definitivo.

- Informe Anual de Evaluacion, que sera informado cada afio de vigencia del Plan
en la Comision Interdepartamental de Juventud y remitido al Parlamento de

Navarra.

6.2. Sistema de Indicadores

Es necesario alinear el lll Plan Foral de Juventud con la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible en el marco del Plan Reactivar Navarra — Nafarroa Suspertu 2020 - 2023,
en la medida de que se trata de un Plan caracterizado por su transversalidad. El sistema
de Indicadores, como ya apuntabamos, ademas de respetar los diferentes Ejes y Areas
de Actividad incorporara indicadores de proceso y de resultado, si bien éstos Ultimos
responden, en algunos casos, al impacto a medio-largo plazo en la propia sociedad. En
cualquier caso, en el Il Plan Foral de Juventud se incorporaran todos aquellos
indicadores (cuantitativos) a través de los cuales se puede calcular y concretar un
determinado porcentaje de las acciones ejecutadas respecto a la planificadas o a las que
se han ido realizando con posterioridad al Plan. Ademas, se valoraran también ciertos
indicadores de impacto (cuando sea posible) de las acciones ejecutadas. La presencia
de indicadores cualitativos (satisfaccion acciones del Plan) responde a la necesidad de

conjugar aspectos cuantitativos y cualitativos con los agentes implicados.

Con el fin de abordar la metodologia de evaluacion recogida en el apartado anterior, se
apuntan una serie de indicadores que se adscriben al contexto socio-institucional de la

Estrategia y de la posterior evaluacidn del Plan.

En cuanto alasacciones de Il Plan Foral de Juventud los indicadores permitiran obtener

resultados cuantitativos:

* Indicador — N° de Acciones Ejecutadas Completamente por Eje - Area -

Accidn.
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» Indicador—Ne de Acciones Ejecutadas Parcialmente por Eje — Area — Accion.

* Indicador — N° de Acciones No Ejecutadas por Eje — Area — Accion.

A partir de cada uno de estos indicadores se tiene un indicador total para cada uno de

los dmbitos apuntados:

* No Total de Acciones Ejecutadas Completamente por Eje-Area-Accion.
* No Total de Acciones Ejecutadas Parcialmente por Eje-Area-Accion.

» N° Total de Acciones No Ejecutadas por Eje-Area-Accion.

= No°Total de Acciones Ejecutadas Completamente de todo el PLAN

* No Total de Acciones Ejecutadas Parcialmente de todo el PLAN.

= No°Total de Acciones No Ejecutadas de todo el PLAN.

Los indicadores de impacto se adscriben, por su parte, a los diferentes ODS vinculados
al lll Plan Foral de Juventud teniendo en cuenta la desagregacion por sexo siempre que

sea posible:

* ODS 3. Salud y Bienestar. Se trata de garantizar una vida sana y promover el
bienestar de todos y todas las edades. El lll Plan Foral de Juventud 2021-2023 se
vinculara al Plan de Salud Publica, Plan de Accion de Salud Laboral y Plan

Estratégico de SNS — OSASUNBIDEA. Indicadores.

" 03.14. Salud Autopercibida.
* 03.25. Mortalidad.
= 03.31 Suicidios.

* 03.36 Tabaquismo.

* ODS 4. Educacion de Calidad. Garantizar una educacidn inclusiva y equitativa
de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos y

todas. El'lll Plan Foral de Juventud se vinculara al Plan Estratégico de Atencion
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a la Diversidad, Plan Estratégico de Formacion Profesional y Programa de

Nuevas Tecnologias y Educacion.

" 04.20. Abandono escolar temprano.
" 04.31. Tasa de empleo de las personas recién graduadas.

" 04.50. Bajo rendimiento en lectura, matematicasy ciencias.

* ODS 5. Lograr la Igualdad de Género y empoderar a todas las mujeres y ninas.
El Il Plan Foral de Juventud 2021-2023 se vinculara al Plan de Igualdad 2020 de
Navarra, Estrategia para la Participacion Social y Politica de las Mujeres 2018 —

2020Y Plan de Accion Deporte y Mujer.

* 05.01. Brecha digital por género.
* 05.02 Indice de Igualdad de Género.
* 05.03 Brecha de empleo de género.

* 05.33 Violencia fisica y sexual por la pareja o no.

= ODS 8. Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El lll Plan Foral de
Juventud se vinculara a la Estrategia de Especializacion Inteligente S3, Plan de

Industria 2020, Il Plan de Emprendimiento, Plan de Economia Social 2017-2020.

= 08.20. Personas de 15 a 29 afos que no estudian y estan
desempleadas.
* 08.30. Tasa de empleo.

» 08.35. Tasa de empleo temporal involuntario.

* ODS 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles. El Il Plan Foral de Juventud se vinculard al Plan

Estratégico de Inclusion Social, Plan de Vivienda, Plan de Desarrollo Rural (PDR
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14-20), Plan de Residuos de Navarra 2030 — PEN2030, Hoja de Ruta de Cambio

Climatico— HCCN.

* 11.25. Mortalidad en accidentes de trafico.

= ODS 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus
efectos. Ellll Plan Foral de Juventud 2021-2023 se vinculara a la Estrategia frente
al Cambio Climatico de Navarra 2010 — 2020 y Hoja de Ruta de cambio climatico

en Navarra 2030/2050.

» 13.11. Emision de Gases Efecto Invernadero (GEI per capita).

= ODS 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los

niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

* 16.10. Mortalidad por homicidio.
* 16.19. Poblacion que denuncia la existencia de delitos, violencia

o vandalismo en su entorno (% de personas).
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~7.Cuadros de Accion

A continuacion, se desarrollan los cuadros de accidon especificando los siguientes

aparatados:

Area tematica a la que pertenecen.

Objetivo general del area.

Objetivo especifico, numerados de forma ordinal a lo largo de todas las areas.
Identificador de la accion.

Titulo de la accidn.

Unidad responsable de su desarrollo.

Indicadores de seguimiento de ejecucion.

Gasto previsto de la accion.
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ASOCIACIONISMO

Objetivo general

Fomentar y sequir fortaleciendo el asociacionismo entre la poblacion joven de Navarra, con el fin de involucrarles en el desarrollo y la
puesta en marcha de iniciativas sociales de caracter conjunto. Las cuales, estan destinadas a resolver problematicas y mejorar la
calidad de vida del conjunto de la poblacion en diversos ambitos (social, cultura, deporte, etc.) desde un punto de vista abierto y

colaborativo.

Objetivo especifico 1

Fomentar y consolidar el movimiento asociativo juvenil a través de diferentes entidades, apostando por la difusion de informacion
relativa al ambito asociativo y la participacion juvenil.

Ne Titulo Unidad responsable Indicadores de seguimiento GASTO PREVISTO
N° de asociaciones participantes
Convocatoria de subvenciones a INSTITUTO NAVARRO DE LA X 178.000 € (168.000+10.000
Ao1 . . : Tipos de proyectos ) _
asociaciones juveniles JUVENTUD equipamiento)
N° de personas beneficiarias
., INSTITUTO NAVARRO DE LA 135.000 € (130.000+5.000
Ao2 | Subvencién al CJN/NGK JUVENTUD equipamiento)
Ao Convocatoria de Subvencion para INSTITUTO NAVARRO DE LA 0.000.00 €
3 | Entidades Locales JUVENTUD 330.000,
Apoyo a los Aytos para la creacion de DIRECCION GENERAL DE
Aoy Cgmﬁsiones dZ arfid oo o1 C | PRESIDENCIA Y GOBIERNO 100.000,00 €
participacion) ABIERTO
Ao Elaboracion de guias de formacion INSTITUTO NAVARRO DE LA 5 £00.00 €
5 para asociaciones juveniles JUVENTUD 200

Instituto

Mavarro de
la Juventud
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ASOCIACIONISMO

Objetivo general

colaborativo.

Fomentar y sequir fortaleciendo el asociacionismo entre la poblacidn joven de Navarra, con el fin de involucrarles en el desarrollo y la
puesta en marcha de iniciativas sociales de caracter conjunto. Las cuales, estan destinadas a resolver problematicas y mejorar la
calidad de vida del conjunto de la poblacion en diversos ambitos (social, cultura, deporte, etc.) desde un punto de vista abierto y

Objetivo especifico 1

relativa al ambito asociativo y la participacion juvenil.

Fomentar y consolidar el movimiento asociativo juvenil a través de diferentes entidades, apostando por la difusion de informacion

Ne Titulo Unidad responsable Indicadores de seguimiento GASTO PREVISTO
Ao6 Actualizacion y mantenimiento del INSTITUTO NAVARRO DE LA 0.00 €
Censo de Asociaciones Juveniles JUVENTUD !
Visibilizacion de las mujeres jovenes en N° de mujeres jovenes que integran e
o myl Jove INSTITUTO NAVARRO PARA | movimiento asociativo que se presenta
Aoy | el movimiento asociativo de mujeres de . : 0,00 €
Navarra LA IGUALDAD a la convocatoria de subvenciones para
asociaciones de mujeres.
Ao8 Desarrollo del Reglamento regulador | INSTITUTO NAVARRO DE LA N© de reuniones 000 €
del CIN JUVENTUD y '

Instituto
Mavarro de
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INCLUSION SOCIAL

Objetivo general

Promover, desarrollar e implementar la articulacion de medidas que impulsen la insercion en el ambito social, politico, econdmico y

cultural de la poblacion joven de Navarra atendiendo a su diversidad social, cultural, linguistica, sexual y de género

Objetivo especifico 2

Promover la equidad y la inclusion del colectivo joven en situacion de vulnerabilidad social.

Navarra

MIGRATORIAS

Ne Titulo Unidad responsable Indicadores de seguimiento GASTO PREVISTO
i i in ani N© personas jovenes beneficiarias por
e e anmede [ omecconcaneoe |
Bo inclusion social y de promocion social de PROTECCIONSOCIAL Y Presupuesto previsto 169.270,42 €
COOPERACION AL DESARROLLO )
grupos vulnerables Presupuesto ejecutado
i i in ani N© personas jovenes beneficiarias por
e enidedesshnmede | omecconcanemaoe | P s
Bo2 interéz socliDaI agfavor de personas PROTECCIONSOCIAL Y Presupuesto previsto 280.479,24 €
P COOPERACION AL DESARROLLO puestop
desempleadas Presupuesto ejecutado
N° personas jovenes beneficiarias por
DIRECCION GENERAL DE sexo
Bo3 | Renta garantizada PROTECCION SOCIALY Presupbesto previsto 23.558.928,30 €
COOPERACION AL DESARROLLO puestop
Presupuesto ejecutado
Programa "KIDEAK" de atencidn integral DIRECCION GENERAL DE
Boy4 | a jovenes migrantes sin apoyo familiar en COORDINACION DE POLITICAS 486.711,75 €
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INCLUSION SOCIAL

Objetivo gene

ral

Promover, desarrollar e implementar la articulacion de medidas que impulsen la insercion en el ambito social, politico, econdmicoy

cultural de la poblacion joven de Navarra atendiendo a su diversidad social, cultural, linguistica, sexual y de género

Objetivo especifico 3

Promover un clima de convivencia positiva en los centros docentes y en toda la comunidad educativa.

Instituto
Mavarro de
la Juventud

&

MNafarroako
Gazteriaren
Institutua

Ne Titulo Unidad responsable Indicadores de seguimiento GASTO PREVISTO
"Servicio Publico de atencién LGTBI+ de
Gobierno de Navarra" - Servicio de Ne° dej(’)venes que han asistido al
Bo informacidn, orientaciony INSTITUTO NAVARRO PARA LA | servicio desagregado por sexo en cada 160.000.00 €
> acompafiamiento: Asesoria sexoldgica, IGUALDAD uno de los ambitos de atencidn que se 50-000,
asesoria juridica y Presentaciones del ofrecen.
servicio
Convocatoria de "contratos-programa para c |
BoG la mejora de la inclusion educativa y el éxito DIRECCION GENERAL DE coin;rﬁsc?:qusge;:lfaer (-jlaF?:;?Janc?a e0€
escolar" en centros publicos de educacion EDUCACION de los cambiz:s 3-977:3257
infantil y primaria y centros de ESO
Objetivo especifico 4
Fomentar la inclusion socioeducativa de jovenes de riesgo mediante el desarrollo de competencias en socializacion convivenciay
madurez personal
, DIRECCION GENERAL DE .
Boy | Programa de Curriculo Adaptado (PCA) EDUCACION Incluido en Bo6
Incremento de alumnado que alcanza el
Bo3 Promociona: actividades de integracion DIRECCION GENERAL DE graduado en Secundaria 18.000.00 €
socioeducativa EDUCACION Ne de jévenes gitanos que acceden a R
estudios potsobligatorios
Pagina 71




III Plan Foral de Juventud 2021 - 2023

INCLUSION SOCIAL

Objetivo general

Promover, desarrollar e implementar la articulacion de medidas que impulsen la insercion en el dmbito social, politico, econdmico y

cultural de la poblacion joven de Navarra atendiendo a su diversidad social, cultural, linguistica, sexual y de género

Objetivo especifico 5

poblacion joven.

Establecer canales de comunicacion y entendimiento con principios de igualdad y respecto intercultural que mejoren la convivencia de la

Instituto

MNafarroako
Mavarro de Gazteriaren
la Juventud Institutua

Ne Titulo Unidad responsable Indicadores de seguimiento GASTO PREVISTO
- o DIRECCION GENERAL DE
Bog lsnet';"r'\f::]gzr':"gg:;ﬁ':i';a':‘igerc“'t”ra' y de COORDINACION DE POLITICAS 52.372,72
MIGRATORIAS
N° de participantes
B1o Programa "Escuelas con memoria, por la DIRECCION GRAL. DE PAZ, PresubUesto brevisto 500.000.00 €
pazy la convivencia". CONVIVENCIA Y DDHH puestop 90.000,
Presupuesto ejecutado
Convocatoria de ayudas para la realizacion N de participantes
B11 de actividades en materia de pazy DIRECCION GRAL. DE PAZ, b I <t 86.000.00 €
Convivencia dirigidas a entidades privadas CONVIVENCIAY DDHH resupuesto previsto R
sin animo de lucro Presupuesto ejecutado
B1s Encuentro intergeneracional de la memoria DIRECCION GRAL. DE PAZ, 10.000.00 €
a través de las imagenes CONVIVENCIA Y DDHH e
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INCLUSION SOCIAL

Objetivo general

Promover, desarrollar e implementar la articulacion de medidas que impulsen la insercion en el ambito social, politico, econdmicoy

cultural de la poblacion joven de Navarra atendiendo a su diversidad social, cultural, linguistica, sexual y de género

Objetivo especifico 6

Prevenir el acoso y las agresiones sexuales contra las mujeres jovenes. Trabajar por la erradicacion de la violencia de género.

protegida

IGUALDAD

Inclusion del resultado del estudio en el
Informe Anual

Ne Titulo Unidad responsable Indicadores de seguimiento GASTO PREVISTO
Datos de seguimiento en RRSS segun
e . . . edad y sexo.
B1 Sensibilizacion contra la violencia hacialas | INSTITUTO NAVARRO PARA LA N te ooblacion | I g 66.000.00 €
3 mujeres. Campafa ;Y en fiestas qué? IGUALDAD umero de poblacion joven alcanzada por R
la distribucion de los carteles de la
campana.
N° de acciones de formacion especificas
con profesionales en la materia
B1 Elaboracion de protocolos de atencidn a INSTITUTO NAVARRO PARA LA | Elaboracién o participacion en protocolos 0.00 €
4 mujeres victimas de violencia de género. IGUALDAD locales de coordinacion en materia VG !
Participacion en campafias/acciones
generalistas en dias especificos (25 N)
R iient i<tima de violenci Planificacion de la accion
geonocimiento como vietima 7€ VIO'ENC3 | INSTITUTO NAVARRO PARA LA N° de reuniones mantenidas
Bis de género para acceder a vivienda 0,00 €
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INCLUSION SOCIAL

Objetivo general

Promover, desarrollar e implementar la articulacion de medidas que impulsen la insercion en el ambito social, politico, econdmico y

cultural de la poblacion joven de Navarra atendiendo a su diversidad social, cultural, linguistica, sexual y de género

Objetivo especifico 6

Prevenir el acoso y las agresiones sexuales contra las mujeres jovenes. Trabajar por la erradicacion de la violencia de género.

Indicadores de seguimiento

GASTO PREVISTO

Ne Titulo Unidad responsable
Planificacion de la accion
B16 Atencidn en Recursos de Acogida a mujeres | INSTITUTO NAVARRO PARA LA Ne de reuniones mantenidas con el 100.000.00 €
jovenes victimas de violencia de género IGUALDAD equipo de atencidn de los RRAA R
Presupuesto
ifusic adei i N° de guias entregad | Carné
37| enmoteria e vielncia e Génerapara. | INSTITUTONAVARRO PARA LA | " S IEEENERIn 1 e
/ 0 P IGUALDAD 000,
jovenes N° de guias distribuidas por el INA
B18 Programa de prevencion de violencia contra | INSTITUTO NAVARRO PARA LA | NUmero de participantes desagregados 18.000.00 €
las mujeres. Programa IGUALA IGUALDAD por sexo y edad. e
B1 Programa de empoderamiento para mujeres | INSTITUTO NAVARRO PARA LA NOmero de particinantes 18.000.00 €
9 jovenes Impulso-Taupada IGUALDAD P P o
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INCLUSION SOCIAL

Objetivo general

Promover, desarrollar e implementar la articulacion de medidas que impulsen la insercion en el ambito social, politico, econdmicoy

cultural de la poblacion joven de Navarra atendiendo a su diversidad social, cultural, linguistica, sexual y de género

Objetivo especifico 7

Promover la innovacion social como herramienta social y personal en la vida de las personas jovenes.

COOPERACION AL DESARROLL

Presupuesto previsto

Presupuesto Ejecutado

Ne Titulo Unidad responsable Indicadores de seguimiento GASTO PREVISTO
) . L Ne° de estudios, tematica
B0 Estudios y analisis sobre tematicas de INSTITUTO NAVARRO DE LA od 24.000.00 €
interés para la poblacion joven de Navarra JUVENTUD N° de encuestas 4-000,
N° de entrevistas
Bo1 Desarrollo del reglamento de la Comision INSTITUTO NAVARRO DE LA N° de asistentes 150000 €
de Coordinacion de Politica juvenil local JUVENTUD N° reuniones 500
Obra de teatro para el fomento de la INSTITUTO NAVARRO DE LA
B22 . ., 6.000,00 €
participacion de las personas jovenes JUVENTUD
B Programa de participacion juvenil y INSTITUTO NAVARRO DE LA 50.0000.00 €
3 | ciudadania activa JUVENTUD ' !
B Campania para la difusion de noticias INSTITUTO NAVARRO DE LA 0.00 €
4 positivas relacionadas con la juventud JUVENTUD '
Campaiia de Proyectos y presupuestos INSTITUTO NAVARRO DE LA
B2g S . . 30.000,00 €
participativos en la pagina web de juventud JUVENTUD
DIRECCION GENERAL DE Ne de personasjé\;zr;(;s beneficiarias por
B26 | Programa de empleo social protegido PROTECCION SOCIAL Y 985,423,68 €
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VOLUNTARIADO

Objetivo general

Potenciar las estrategias y las iniciativas de participacion en el voluntariado entre la poblacion joven de Navarra (muchas de
ellas en el ambito del asociacionismo), para asi poder implicar en mayor medida a la poblacion mas joven en el desarrolloy la
puesta en marcha de iniciativas sociales de caracter conjunto que estén destinadas a resolver problematicas y mejorar la calidad
de vida del conjunto de la poblacion en diversos ambitos (social, cultura, deporte, etc.)

Objetivo especifico 8
Fomentar la implicacion del colectivo joven en los programas de voluntariado en diferentes dmbitos.

, . . . . GASTO
o
N Titulo Unidad responsable Indicadores de seguimiento PREVISTO
iJoven, hazte voluntario o voluntaria DIRECCION GERENCIA DEL
Coa lde ort,iva' INSTITUTO NAVARRO DEL 15.000,00 €
P ' DEPORTE
Co2 | Campos de voluntariado juvenil INSTITUTO NAVARRO DE LA 162.000,00 €
P v Ju JUVENTUD 1000
Co Participacion en el Cuerpo Europeo de INSTITUTO NAVARRO DE LA 0.00 €
3 | solidaridad JUVENTUD '

Pagina 76

Instituto MNafarroako
Mavarro de Gazteriaren
la Juventud Institutua




III Plan Foral de Juventud 2021 - 2023

DESARROLLO TERRITORIAL

Objetivo general

Mejorar la calidad de vida de la poblacion joven de Navarra en los diversos tipos de territorio que conforman la Comunidad Foral de

Navarra, prestando especial atencidn a aquellos con mayores dificultades para el desarrollo social y econdmico.

Objetivo especifico 9

el medio rural.

Fomentar las actividades econdmicas vinculadas a turismo, comercio, agro-ganaderia... que permitan la fijacion de poblacion joven en

iniciales a empresas.

INTERNACIONAL Y TRABAJO

menores de 41 afios

Ne de ayudas segun tipologia de
empresa (autonomo / sociedad)

Ne Titulo Unidad responsable Indicadores de seguimiento GASTO PREVISTO
Inversion
Doz | Inversiones en explotaciones agricolas DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ibli 00.000,00 €
P g RURAL Y MEDIO AMBIENTE Gasto publico 3-500.000,
N° de personas beneficiarias por sexo
Do2 | Formacion y Asesoramiento DEPARTAMENTO DE DESARROLLO 0 e 190.000,00 €
y RURAL Y MEDIO AMBIENTE N° personas forn;:dgs/asesoradas por 90.000,
X

Desarrollo de explotaciones agricolas y DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Gasto publico
Do3 . — 1.000.000,00 €

empresariales RURAL Y MEDIO AMBIENTE Ne de personas beneficiarias por sexo
Do Ayuda a la creacidn de empresas no DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Gasto publico 5.000.00 €

4 agricolas en zonas rurales RURAL Y MEDIO AMBIENTE N° de personas beneficiarias por sexo 70- !
. : ., Inversion
Do Apoyo a las inversiones en creacion y DEPARTAMENTO DE DESARROLLO c bl 0.00 €
> | desarrollo de actividades no agricolas RURAL Y MEDIO AMBIENTE asto publico !
N° de personas beneficiarias por sexo
Ne de ayudas totales concedidas

c coria de avud . DIRECCION GENERAL DE POLITICA N® de ayudas por sexo

Dog | -Onvocatoria deayudas para gastos DE EMPRESA, PROYECCION % de ayudas con capital en manos de
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DESARROLLO TERRITORIAL

Objetivo general

Mejorar la calidad de vida de la poblacion joven de Navarra en los diversos tipos de territorio que conforman la Comunidad Foral de

Navarra, prestando especial atencidn a aquellos con mayores dificultades para el desarrollo social y econdmico.

Objetivo especifico 9

el medio rural.

Fomentar las actividades econdmicas vinculadas a turismo, comercio, agro-ganaderia... que permitan la fijacion de poblacion joven en

NO

Titulo

Unidad responsable

Indicadores de seguimiento

GASTO PREVISTO

Do7

Constitucion de grupo de trabajo técnico transpirenaico
de juventud en el seno de la Comunidad de Trabajo de
los Pirineos con el objeto de desarrollar actividades de
colaboracion a nivel transpirenaico dirigidas a la
juventud

DIRECCION GENERAL DE
ACCION EXTERIOR

Ne° de reuniones celebradas

N° de personas beneficiarias

2.500,00 €

Do8

Constitucion de grupo de trabajo técnico transfronterizo
de juventud en el seno de la Eurorregion NAEN con el
objeto de desarrollar actividades de colaboracion a nivel
transfronterizas dirigidas a la juventud

DIRECCION GENERAL DE
ACCION EXTERIOR

Ne° de reuniones celebradas

N° de personas beneficiarias

2.500,00 €

Dog

Plan del Pirineo

DEPARTAMENTO DE
ORDENACION DEL
TERRITORIO, VIVIENDA,
PAISAJEY PROYECTOS
ESTRATEGICOS

N° de acciones especificas para la
gente joven recogidas en el marco
del Plan del Pirineo

Ne de acciones que afectan
directamente a la gente joven del
Pirineo

N° de personas beneficiarias segun
sexo

% de personas con respecto al total

35.000,00 €

Dio

Primer Foro Transpirenaico de la Juventud

INSTITUTO NAVARRO DE
LAJUVENTUD

2.440,00 €

Instituto
Mavarro de
la Juventud
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DESARROLLO TERRITORIAL

Objetivo general

Mejorar la calidad de vida de la poblacion joven de Navarra en los diversos tipos de territorio que conforman la Comunidad Foral de

Navarra, prestando especial atencion a aquellos con mayores dificultades para el desarrollo social y econdmico.

Objetivo especifico 10

Fomentar la participacion del colectivo joven en diferentes 6rganos de participacion.

Neo

Titulo

Unidad responsable

Indicadores de seguimiento

GASTO PREVISTO

Apoyo para la realizacion de las

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO

Inversion

juventud

dirigidos a la juventud

D11 | operaciones conforme a la estrategia de RURAL Y MEDIO AMBIENTE Gasto pblico — 17.000,00 €
desarrollo local participativo Ne de personas que han recibido la
ayuda por sexo
Convocatoria de proyectos de ciudadania
D1o eurorregional en el seno de |a Eurorregion DIRECCION GENERAL DE ACCION NUmero de proyectos aprobados 26.000.00 €
NAEN, con una prioridad especifica de EXTERIOR R

Instituto
Mavarro de
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POLITICA LINGUISTICA

Objetivo general

Fomentar una politica linguistica bilingUe y reforzar todas aquellas medidas ligadas a su ambito de actuacion para preservar tal realidad en
su actividad. Este marco de convivencia entre el castellano y euskera tiene que venir a reforzar la identidad colectiva plural y diversa de

Objetivo especifico 11

Conocimiento y uso del euskera en diferentes ambitos de vida de las personas jovenes.

; Unidad Indicadores de GASTO
Ne Titulo . .
responsable seguimiento | PREVISTO
Eox Grabacion de programas audiovisuales para su emision por redes sociales con eI.obJetlvo d-e dara EUSKARABIDEA 18.150,00 €
conocer la produccion cultural vasca a los jovenes, uniendo a creadores y a publico potencial
Eo2 | Sarean euskaraz. Charlas y talleres sobre redes sociales, aplicaciones y usos del mundo digital EUSKARABIDEA 90.000,00 €
Mintzoak gelara pagina web en la mediateca
Eo3 | Poner a disposicion de los centros educativos, a través de la Mediateka de Euskarabidea, EUSKARABIDEA 20.691,00 €
material didactico para su estudio cultural y lingUistico.
Dia europeo de las lenguas. Spot de sensibilizacion hacia el multilinglismo, realizacion de 4
Eos | murales en diferentes localidades (SangUesa, Tafalla, Iruiia, Agoitz) y unidad didactica escolar EUSKARABIDEA 63.729,00 €
en relacion con la celebracidn del dia europeo de las lenguas
Eos | Uso del euskera en federaciones deportivas EUSKARABIDEA 20.000,00 €
Eo6 | Jaso musikala. Colaborar con la producciéon de un musical en euskera realizado por jévenes EUSKARABIDEA 10.000,00 €
Eo7 Colabgrar en la realizacion de Euskarabentura, una ruta por la geografia vasconavarra, de EUSKARABIDEA 13,80 €
duracion de un mes
Eo8 | Euskal wikilariak. Ayuda a la creacion de contenidos en euskera en Euskal Wikipedia EUSKARABIDEA 25.000,00 €

Instituto
Mavarro de
la Juventud
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POLITICA LINGUISTICA

Objetivo general

Fomentar una politica linguistica bilingUe y reforzar todas aquellas medidas ligadas a su @mbito de actuacion para preservar tal
realidad en su actividad. Este marco de convivencia entre el castellano y euskera tiene que venir a reforzar la identidad colectiva plural
y diversa de Navarra.

Objetivo especifico 11

Conocimiento y uso del euskera en diferentes ambitos de vida de las personas jovenes.

Indicadores de

Ne Titulo Unidad responsable . .
seguimiento

GASTO PREVISTO

Euskaraldia promover el uso activo del euskera en la vida diaria.

Eog Campana que engloba todo el dmbito lingUistico vasco EUSKARABIDEA 130.000,00 €

E1o | Ayudas econdmicas para el estudio de euskera EUSKARABIDEA 1.000.000,00 €

11 Durangoko azoka encuentro anual con la produccion cultural vasca EUSKARABIDEA 10.000,00 €
y sus autores

E1o Ayudas econdmicas asociaciones y ayuntamientos que promueven EUSKARABIDEA 070.000,00 ¢

la sensibilidad y el uso del euskera.

DIRECCION GERENCIA
DEL INSTITUTO
NAVARRO DEL

DEPORTE

Visibilizar el euskera en todos los actos deportivos publicos o
E13 | realizados con ayuda publica. Fomentar las actividades deportivas
en euskera.

20.000,00 €
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OCIO Y TIEMPO LIBRE SALUDABLE

Objetivo general

ocioy al tiempo libre.

Fomentar el acceso a todo tipo de espacios e infraestructuras socio-culturales y deportivas, asi como la necesidad de generar
nuevos espacios para la innovacion de la oferta de ocio son cuestiones a abordar en un ambito tan significativo como el relativo al

Objetivo especifico 12

Incentivar el ocio saludable

Ne Titulo Unidad responsable Indicadores de seguimiento GASTO PREVISTO
N° usuarios segun sexo y edad
, ., INSTITUTO NAVARRO N° de actividades
Foa | Carné Joven-Accion Juventud 210.000,00 €
DE LA JUVENTUD Tipos de actividades
Ne actividades y Promotores y locales
adscritos
Foo Fomento de actividades de asociaciones INSTITUTO NAVARRO NO de pernoctaciones PENDIENTE DE
juveniles en albergues juveniles DE LA JUVENTUD P ESTIMAR
- , INSTITUTO NAVARRO
Fo3 | Actividades de dia (con AAJJy EELL) DE LA JUVENTUD 50.000,00 €
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EDUCACION FORMAL

Objetivo general

Mejorar el acceso al mercado de trabajo de la poblacion joven a través de la educacion formal, evitando la sobrecualificacion y
disminuyendo la brecha digital. Se pretende seguir reduciendo el abandono escolar y combatir el acoso en las aulas, logrando el maximo
equilibrio posible entre dicha formacion y las demandas y competencias exigidas en el ambito laboral a medio y largo plazo, asi como incidir
en la deteccion de posibles nichos de insercidn laboral a los cuales no esté dando respuesta la oferta formativa en un contexto social donde
la juventud navarra pueda disponer de las mismas oportunidades en el dmbito educativo.

Objetivo especifico 13

Lograr una comunidad educativa basada en principios de respeto, coeducacion y no discriminacion, logrando el desarrollo integral de las
personas jovenes y la cohesion social, tanto dentro del colectivo como con el resto de la sociedad.

Ne Titulo Unidad responsable Indicadores de seguimiento GASTO PREVISTO
: DIRECCION GENERAL DE
Go1 | Red de Escuelas Sostenibles EDUCACION 80.000,00 €
Goa Comision Interdepartamental contra el absentismo | DIRECCION GENERAL DE Variacion del porcentaje de 0.00 €
y abandono escolar EDUCACION absentismo !
Go3 | Educacion afectivo-sexual DIRECCION GENERAL DE 414.000,00 €
EDUCACION '

Materiales elaborados desde los
DIRECCION GENERAL DE grupos de jovenes

EDUCACION Neo de acciones de mentalizacion
desde los grupos de accion

Goy | Valores coeducativos SKOLAE Incluido en Go3

Porcentaje del Profesorado de
Centros de Secundaria que realizan 30.000,00 €
formacion

DIRECCION GENERAL DE

Gos | Implantacion y desarrollo de metodologias activas EDUCACION

Datos de ensefianzas comprendidas
entre 2° de la ESO hasta 2° de 288.860,00 €
bachillerato.

Programas de uso oral del euskera y generalizacion | DIRECCION GENERAL DE

Gob de aprendizajes en euskera EDUCACION
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EDUCACION FORMAL

Objetivo general

Mejorar el acceso al mercado de trabajo de la poblacion joven a través de la educacion formal, evitando la sobrecualificacion y
disminuyendo la brecha digital. Se pretende sequir reduciendo el abandono escolar y combatir el acoso en las aulas, logrando el maximo
equilibrio posible entre dicha formacidn y las demandas y competencias exigidas en el ambito laboral a medio y largo plazo, asi como
incidir en la deteccion de posibles nichos de insercion laboral a los cuales no esté dando respuesta la oferta formativa en un contexto
social donde la juventud navarra pueda disponer de las mismas oportunidades en el ambito educativo.

Objetivo especifico 14

Apostar por el conocimiento e informacion del emprendimiento en edades tempranas, asi como la investigacion e innovacion dentro de
la comunidad educativa.

Ne Titulo Unidad responsable Indicadores de seguimiento GASTO PREVISTO
o Semana de la Innovacién, la Creatividad y el DIRECCION GENERALDE | Nomero de centros participantes Enaf:’t':]‘;'giz:;'as
7 Emprendimiento FORMACION PROFESIONAL o :
Ne de beneficiarios por sexo ejecutadas
N° profesores/as adheridos a la red en En funcion de |
God Implantacién de metodologias activas de DIRECCION GENERAL DE FP del sistema educativo naéJtr:Jc;lgr;neesas
emprendimiento en FP FORMACION PROFESIONAL N° de centros ejecutadas
N° de cursos
e . -, . En funcid I
Go Difusion de la innovacidn, creatividad y DIRECCION GENERAL DE | No de jévenes seguidores en las redes naéJtr:Jc;lgr;:eesas
9 | emprendimiento FORMACION PROFESIONAL sociales .
ejecutadas
G1o Oficinas de emprendimiento en centros de FP DIRECCION GENERAL DE \° de oficinas. Enafcutr::z)ig::slas
FORMACION PROFESIONAL N° de proyectos presentados ejecutadas
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EDUCACION FORMAL

Objetivo general

Mejorar el acceso al mercado de trabajo de la poblacion joven a través de la educacion formal, evitando la sobrecualificacion y

disminuyendo la brecha digital. Se pretende seguir reduciendo el abandono escolar y combatir el acoso en las aulas, logrando el maximo
equilibrio posible entre dicha formacidn y las demandas y competencias exigidas en el ambito laboral a medio y largo plazo, asi como
incidir en la deteccion de posibles nichos de insercion laboral a los cuales no esté dando respuesta la oferta formativa en un contexto

social donde la juventud navarra pueda disponer de las mismas oportunidades en el ambito educativo.

Objetivo especifico 14

Apostar por el conocimiento e informacion del emprendimiento en edades tempranas, asi como la investigacion e innovacion dentro de

la comunidad educativa.

Ne Titulo Unidad responsable Indicadores de seguimiento | GASTO PREVISTO
N° de estudiantes participantes
N° de sesiones realizadas
DIRECCION GENERAL DE = — —
G11 | Emprendimiento en la Universidad POLITICA DE EMPRESA, @ Investigadores participantes 139.724,00 €
PROYECTOS INTERNOS Ne de proyectos
N° de personas totales
participantes
G1o Convocatoria de Ayudas Predoctorales para la realizacion | DIRECCION GENERAL DE 680,00 €
de un Programa de Doctorado de Interés para Navarra UNIVERSIDADES 774550
o e b eriesd e e omeccon senesat o €
3 / para el fomento de las vocaciones en las UNIVERSIDADES 44.000,00
mujeres
1 Convocatoria complementaria de becas para estudiantes | DIRECCION GENERAL DE 00.000.00 €
* | Universitarios UNIVERSIDADES 3:300.000,
DIRECCION GENERAL DE
Gas | Convenio de Colaboracion con el Cl Burlada FP TURISMO, COMERCIO Y Jovenes beneficiarios por sexo. 0,00 €
CONSUMO
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EDUCACION NO FORMAL

Objetivo general

laboral a medio y largo plazo

Implementar iniciativas destinadas a mejorar el acceso al mercado de trabajo de la poblacion joven a través de la educacidon no
formal, logrando el maximo equilibrio posible entre dicha formacion y las demandas y competencias exigidas en el ambito

Objetivo especifico 15

ambito social y emocional.

Promover la educacion no formal con el fin de apostar por una juventud formada, responsable, critica y empoderada en el

Ne Titulo Unidad responsable Indicadores de seguimiento | GASTO PREVISTO
INSTITUTO NAVARRO DE Ne de alumnos segun sexo
Hoa | Cursos de la ENAJ 60.000,00 €
e JUVENTUD N° de tematicas
H Ayud la formacion en el tiempo libre INSTITUTO NAVARRO DE 25.000,00 €
02 | Ayvdasa P JUVENTUD 5-000;

Ho Creacion de una APP de informacidny INSTITUTO NAVARRO DE Pendiente de
3 | difusién JUVENTUD estimar
Ho ENAJ On Line. Plataforma On line de INSTITUTO NAVARRO DE Pendiente de
% | Formacion de la ENAJ JUVENTUD estimar

. ., INSTITUTO NAVARRO DE . .
Hos | Red de informacion JUVENTUD NUmero de reuniones 0,00 €

Instituto
Mavarro de
la Juventud
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VIVIENDA

Objetivo general

Facilitar el acceso de la poblacion joven a residir en su propio hogar. Es fundamental poder lograr una oferta de vivienda que cubra las

necesidades de la juventud y de la poblacion en general, incrementado el parque publico de vivienda y fomentado el alquiler.

Objetivo especifico 16

Apostar por el alquiler y promover la oferta de procesos de incorporacion social a través de la vivienda.

VIVIENDA

% de subvencion reconocida

Ne Titulo Unidad responsable Indicadores de seguimiento | GASTO PREVISTO
DIRECCION GRAL DE N° de contratos de arrendamientos
lo1 | Ampliar la oferta de vivienda de alquiler de vivienda protegida 1.800.000,00 €

log

Equipo de Incorporacién Social en el ambito de
Vivienda (EISOVI)

DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION SOCIALY
COOPERACION AL
DESARROLLO

N° personas jovenes beneficiarias
segln sexo

57.799,01 €

lo2

EMANZIPA

DIRECCION GRAL DE

Presupuesto ejecutado

VIVIENDA

Ne de solicitudes aprobadas segun
sexo

2.000.000,00 £

Objetivo especifico 17

en materia de vivienda.

Evaluar la evolucion de la emancipacion en las personas jovenes navarras. Detectar las necesidades y demandas del colectivo joven

Encuestas / estudios a jévenes para conocer la
evolucion, en aspectos concretos de sus necesidades
y demandas en materia de vivienda.

INSTITUTO NAVARRO DE

Ne° de personas encuestadas segun
sexo y edad

LA JUVENTUD

Presupuesto previsto

Presupuesto ejecutado

30.000,00 €
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EMPLEO E INCORPORACION LABORAL

Objetivo general

Garantizar no solo la no discriminacion en el acceso al mercado de trabajo, sino también la igualdad de oportunidades, fomentando
tanto el acceso al empleo digno (empleo decente y de calidad), como potenciando el emprendimiento y autoempleo.

Objetivo especifico 18

colectivo joven al mercado laboral.

Trabajar de forma simultanea con el tejido productivo del territorio para poner en marcha medidas y actuaciones que acerquen al

, . . .. GASTO
o
N Titulo Unidad responsable Indicadores de seguimiento PREVISTO
Jo1 | Formacidn para la insercidn sociolaboral DIRECCION GRAL DEL SNE-NL Ne de participantes segun sexo 1.600.000,00 €

N° de jovenes que realizan itinerarios de
orientacion

Ne° de jévenes de reciben acciones de
informacion y orientacion

Reforzarla |nf0|.’maC|on y orientacion socio- DIRECCION GRAL DEL SNE-NL — :
laboral entre la juventud Participacion en ferias y/o eventos
relacionados con el empleo y la formacion

Jo2

Sesiones grupales informativas dirigidas a
personas de centros educativos.

21.000,00 €

Mayor divulgacion de las oportunidades que la
Formacion para el Empleo pueden aportar,
tanto en recualificacion como en reciclaje.
Jornadas conjuntas entre el INJ y el SNE-NL

Jo3 DIRECCION GRAL DEL SNE-NL

Participacion en proyectos y/o acciones

. . -, DIRECCION GRAL DEL SNE-NL
formativas especificas para jovenes.

Jog
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EMPLEO E INCORPORACION LABORAL

Objetivo general

Garantizar no solo la no discriminacion en el acceso al mercado de trabajo, sino también la igualdad de oportunidades, fomentando
tanto el acceso al empleo digno (empleo decente y de calidad), como potenciando el emprendimiento y autoempleo.

Objetivo especifico 19

Fomentar el desarrollo y continuidad como proyecto de vida profesional el emprendimiento joven y el trabajo auténomo mejorando las

oportunidades de ocupacién del colectivo.

p . . . GASTO
o
N Titulo Unidad responsable Indicadores de seguimiento PREVISTO
Jos | Apoyo al emprendizaje y la economia social. DIRECCION GRAL DEL SNE-NL | de emprend:ldszzjnafszc?dos por el sne- £400.000,00 €
. I . INSTITUTO NAVARRO DE LA

Jo6 | Acciones de emprendimiento joven desde el INJ JUVENTUD 15.000,00 €
Convocatoria de subvenciones a PYMES- DIRECCION GENERAL DE

Jo7 | comercio. Criterio baremable. Creacion de TURISMO, COMERCIO Y Ne° expedientes baremados 5.000,00 €
empresas por menores de 35 anos. CONSUMO
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EMPLEO E INCORPORACION LABORAL

Objetivo general

Garantizar no solo la no discriminacion en el acceso al mercado de trabajo, sino también la igualdad de oportunidades, fomentando

tanto el acceso al empleo digno (empleo decente y de calidad), como potenciando el emprendimiento y autoempleo.

Objetivo especifico 20

insercién laboral, asi como elaborar programas de ocupacién con perspectiva juvenil.

Colaborar con los agentes de ocupacidn y el tejido productivo navarro con el fin de promover la contratacion de las personas jovenes facilitando su

Ne Titulo Unidad responsable Indicadores de seguimiento GASTO PREVISTO
, . INSTITUTO NAVARRO Pendiente de
Jo8 | Creacion de Foro de Empleo Juvenil DE LA JUVENTUD estimar

Jog

Programa integrado de Formacion y Empleo (Escuelas
Taller y Programas Integrados)

N° Hombres/mujeres beneficiarios

DIRECCION GRAL DEL

SNE-NL Ne proyectos de EETT y pifes desarrollados

% de insercion conseguido

4.700.000,00 €

Ayudas para la contratacion de doctorandos y
doctorandas por empresas, centros de investigacion y

DIRECCION GENERAL

- . . Ne ficiari .
J10 centros tecnoldgicos: Doctorados industriales 2021- DE INNOVACION de beneficiarios 705-474:56
2023
s : . No de beneficiarios
11 Ayudas para la contratacion de Personal investigador | DIRECCION GENERAL 5 - — 645.446,92 €
y tecnoldgico DE INNOVACION resUpuesto previsto A
Presupuesto ejecutado
PR Impulso de la mesa para la planificacion de acciones INSTITUTO NAVARRO
de garantia juvenil DE LA JUVENTUD
Convocatoria de subvenciones a PYMEs-comercio. DIRECCION GENERAL
J13 | Criterio baremable. Contratacion indefinida de DE TURISMO, Ne expedientes baremados 21,50 €
’ menores de aﬁo.s COMERCIO ¥ i e
35anos. CONSUMO
Incentivos a la contratacion de jovenes desempleados | DIRECCION GRAL DEL - .
Jig4 Neo de beneficiarios segin sexo 1.970.000,00 €
por empresas. SNE-NL
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EMPLEO E INCORPORACION LABORAL

Objetivo general

Garantizar no solo la no discriminacion en el acceso al mercado de trabajo, sino también la igualdad de oportunidades, fomentando tanto el

acceso al empleo digno (empleo decente y de calidad), como potenciando el emprendimiento y autoempleo.

Objetivo especifico 21

Establecer y desarrollar programas de apoyo a la juventud para el empleo.

INTERNACIONAL Y TRABAJO

Ne Titulo Unidad responsable Indicadores de seguimiento GASTO PREVISTO
N° de sesiones/acciones de
. coordinacion con el Departamento
J1s Eotenaas las bolsas de empleo de FP del SNE-Nafar DIRECCION GRAL DEL SNE-NL de Educacion .
ansare Ne de convenios de PNL firmados
con empresas

Recongamlento y acr'edltaaon.de competenc.las INSTITUTO NAVARRO DE LA

J16 | profesionales de monitores y directores de ocio y 0,00 €
. . JUVENTUD
tiempo libre
DIRECCION GERENCIA DEL
J17 | Deporte como empleo INSTITUTO NAVARRO DEL 10.000,00 €
DEPORTE
: " INSTITUTO NAVARRO DE LA

Ja8 | Convocatoria de Becas Practicas en el INJ JUVENTUD 27.120,00 €

Beca para la formacion practica de personas con
I titulacion universitaria en la oficina del Gobierno de DIRECCION GENERAL DE 17.400.00 €

9 | Navarra en Bruselas para los afos 2020y 2021, dirigida ACCION EXTERIOR 7400,
a personas con edades comprendidas entre 18y 29
DIRECCION GRAL. DE POLITICA

J20 | Relevo Intergeneracional DE EMPRESA, PROYECCION 0,00 €
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III Plan Foral de Juventud 2021 - 2023

EMPLEO E INCORPORACION LABORAL

Objetivo general

Garantizar no solo la no discriminacion en el acceso al mercado de trabajo, sino también la igualdad de oportunidades, fomentando tanto el

acceso al empleo digno (empleo decente y de calidad), como potenciando el emprendimiento y autoempleo.

Objetivo especifico 22

Promover la igualdad de oportunidades en el mercado laboral desde la perspectiva de género, inclusidn social...

Ne Titulo Unidad responsable Indicadores de seguimiento GASTO PREVISTO
DIRECCION GENERAL DE Ne de beneficiarios por sexo.
. ., . PROTECCION SOCIALY
J21| Equipos de Incorporacion Sociolaboral (EISOL) COOPERACION AL Presupuesto previsto 253.423,85 €
DESARROLLO
Presupuesto ejecutado

Convocatoria de subvenciones a PYMEs- DIRECCION GENERAL DE
J22 | turismo. Criterio baremable. Contratacion TURISMO, COMERCIO Y Ne expedientes baremados 135.000,00 €

indefinida de menores de 35 afios. CONSUMO
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Promover el mantenimiento y la mejora del bienestar fisico, mental y emocional de la poblacidn joven de Navarra mediante la
promocion de estilos de vida saludables en diversos ambitos: alimentacion, actividad deportiva, vida sexual y afectiva.

Incentivar y apoyar la promocion e informacion de la salud de la gente joven, asi como habitos de vida saludable y bienestar psicosocial.

Unidad Indicadores de seguimiento (BRSO
9 PREVISTO

Ne Titulo
responsable

Actualizacion y sequimiento de la pagina Web de Salud Joven.

Campanas realizadas y materiales informativos/educativos elaborados
y distribuidos.
DIRECCION GRAL | Subvenciones a proyectos y actividades para prevencion y reduccion
DEL ISPLN de riesgos y dafos asociados a los consumos y adicciones.

Atenciones, derivaciones y seguimientos a menores que se incorporan
al programa PASE.

Ko1 | Prevencion de consumo de drogas 290.000,00 €

Apoyo técnico a profesionales.

Actualizacion y sequimiento de la pagina Web de Salud Joven.

Promocion de la Salud Mental y DIRECCION GRAL Colaboracion en estudios de salud mental y juventud.
Ko2 |, . . X — 10.000,00 €
bienestar emocional DEL ISPLN Subvenciones a proyectos y actividades.
Distribucion de materiales y apoyo a profesionales
. INSTITUTO
Ko3 sDoe;f:so;:zje una Mesa de trabajo NAVARRO DE LA NO reuniones 0,00 €
JUVENTUD
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Promover el mantenimiento y la mejora del bienestar fisico, mental y emocional de la poblacidn joven de Navarra mediante la
promocion de estilos de vida saludables en diversos ambitos: alimentacion, actividad deportiva, vida sexual y afectiva.
Incentivar y apoyar la promocion e informacion de la salud de la gente joven, asi como habitos de vida saludable y bienestar psicosocial.

GASTO
Ne Titulo Unidad responsable Indicadores de seguimiento
P g PREVISTO
Materiales de sensibilizacion e informativo-educativos
L, L, Participacion en la Red de Escuelas Promotoras de Salud
Ko Prevencion y promocion de lasaluden | DIRECCION GRAL P — — 000,00 €
41 ol 4mbito educativo DEL ISPLN Seminarios de formacion a profesorado 44.000,
Ne de subvenciones para programas comunitarios de prevenciony
promocion de la salud
Ne de acciones de sensibilizacion informacion en los dias mundiales.
% Infsrmactl_?n )élcorzumcfcclloglpljbhcﬁ DIRECCION GRAL Materiales de sensibilizacion e informativo/educativos
o5 | sobre estilos de vida saludables en la .000,00 €
> o . DELISPLN Ne de consultas atendidas de pagina Web Salud Joven. 33000,
poblacidn juvenil
Elaboracion de contenidos para la pagina Web Salud Joven.
Materiales de sensibilizacion e informativo/educativos
I | d Colaboracion con Educacion en Skolae
Desarrollo y aplicacion de Decreto DIRECCION GRAL L
Ko6 ; Participacion en la Red de Escuelas Promotoras de Salud 176.000,00 €
Foral de Salud sexual y reproductiva DEL ISPLN P 7 !
Subvenciones a proyectos comunitarios de salud sexual
Colaboracion con entidades que trabajan con colectivos vulnerables.

Instituto
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III Plan Foral de Juventud 2021 - 2023

Fomentar el acceso a la cultura de la poblacion mas joven, como estrategia de promocion de habitos de ocio y tiempo libre
saludables cuya adopcion ademas contribuye al conocimiento del territorio, a la generacion de una identidad colectiva, y al

desarrollo personal y social de los mas jovenes.

Promocion de la creatividad en la juventud navarra.

q q . . GASTO
o

N Titulo Unidad responsable Indicadores de seguimiento PREVISTO

INSTITUTO NAVARRO - . -
Loa Encuentros de Arte Joven DE JUVENTUD No Participantes segun sexo y edad y especialidad. 103.490,00 €
. o INSTITUTO NAVARRO - . -
o
Lo2 | Arte joven en centros sanitarios DE JUVENTUD No Participantes segun sexo y edad y especialidad. 7.000,00 €
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Fomentar el acceso a la cultura de la poblacion mas joven, como estrategia de promocion de habitos de ocio y tiempo libre
saludables cuya adopcion ademas contribuye al conocimiento del territorio, a la generacion de una identidad colectiva, y al
desarrollo personal y social de los mas jovenes.
Promocionar los estudios artisticos y el acceso a diferentes recursos culturales - artisticos del Gobierno de Navarra a las personas
jovenes.
Ne Titulo Unidad responsable Indicadores de seguimiento GASTO PREVISTO
_ o DIRECCION Ne° de becas segun sexo
Lo3 Convgcatorlla (.Jle becas de ampliacion de GENERAL DE N© de solicitudes segln sexo 65.124,21 €
estudios artisticos
CULTURA N° de nuevas becas y prorrogas segun sexo
DIRECCION Ne de actividades
Lo4 | Actividades en las bibliotecas GENERAL DE No de participantes 18.000,00 €
CULTURA Ne° de colaboraciones
Archivo Real y General de Navarra -
Nafarroako Errege Artxibo Nagusia: Na de alumnos segun sexo
Actividades pedggégicas. Visit?as guiadas DIRECCION ’
Losg S . . GENERAL DE 6.000,00 €
Proyectos didacticos: Legajos en la mochila CULTURA
Unidades didacticas Taller histdrico "Un Ne de centros escolares
reino sin rey"
Museo del Carlismo y Museo de Navarra: DIRECCION
Lo6 | Oferta didactica. Gratuidad y reduccion de la GENERAL DE 21.000,00 €
tarifa de entrada CULTURA
DIRECCION
Loy | Plan estratégico de Cultura de Navarra. PECN GENERAL DE Ne° de acciones relacionadas con Juventud £40.000,00 €
CULTURA
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III Plan Foral de Juventud 2021 - 2023

Incentivar el acceso a eventos profesionales y empresariales y a programas de formacion en excelencia en otros paises.

jovenes.

Incentivar la movilidad socio-educativa y socio-laboral como una accion cada vez mas significativa de la trayectoria vital de las personas

Internacional

UNIVERSIDADES

Ne Titulo Unidad responsable Indicadores de seguimiento | GASTO PREVISTO

Mo Asistencia de estudiantes a Ferias de Turismo fuera DIRECCION GENERAL DE 3.900,00 €
de Navarra TURISMO, COMERCIO Y CONSUMO !

Moa Asistencia de estudiantes a la Feria de Turismo DIRECCION GENERAL DE 100 00 €
Navatur en Pamplona TURISMO, COMERCIO Y CONSUMO !
Convocatoria de Ayudas de Movilidad Predoctoral DIRECCION GENERAL DE

Mo3 22.000,00 €

Ayudas complementarias para la movilidad
internacional de estudiantes universitarios

DIRECCION GENERAL DE
UNIVERSIDADES

260.000,00 €

Asistencia de estudiantes al Proyecto "Red de

DIRECCION GENERAL DE

Ne de beneficiarios por sexo

TRANSPORTES

MO5 | A cogida de San Fermin® TURISMO, COMERCIO Y CONSUMO Presupuesto 0,00¢
Programa de dinamizacidn de actividades turisticas N© de beneficiarios por sexo

Mo6 | P2 impulsar el turismo en espacios naturales DIRECCION GENERAL DE 26.000.00 €
fuera de la temporada alta (programas de TURISMO, COMERCIO Y CONSUMO R

. ~ Presupuesto

primavera y otofio)

Moy Participacion de jovenesy entidades en el INSTITUTO NAVARRO DE LA 0.00€
Programa Erasmus + JUVENTUD !

Fomentar habitos de movilidad sostenible entre las personas de jovenes.
Mo8 | Ayudas al transporte joven DIRECION GENERAL DE Ne de carnés seguin sexo Pendiente de

estimar
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Apostar por la informacion y el conocimiento de practicas de consumo responsable que proyecte fines de sostenibilidad y mejora de
habitos de consumo entre el colectivo joven.

Fomentar el consumo responsable entre la poblacion joven.

, . Indicadores de GASTO
o
N Titulo Unidad responsable = PREVISTO
No1 | Educacién en consumo responsable DIRECCION GENERAL DE TURISMO, Pendiente de
P COMERCIO Y CONSUMO estimar
DIRECCION GENERAL DE TURISMO, Pendiente de
No2 | Talleres de Consumo ResponsaBLE COMERCIO Y CONSUMO estimar
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Fomentar habitos de vida saludables entre la poblacidn joven, vinculando también dicha actividad a otros ambitos del Plan como el
turismo con el fin de contribuir a un mayor conocimiento del territorio, y a la generacion de una identidad colectiva.
Fomentar la actividad deportiva entre la poblacion joven y especialmente entre las mujeres jovenes.
q . . . GASTO
o
N Titulo Unidad responsable Indicadores de seguimiento PREVISTO
Visibilizacion de la practica deportiva DIRECCION GERENCIA DEL Ne de retransmisiones por diferido en Navarra TV de
Oo1 P . P P INSTITUTO NAVARRO DEL equipos de maxima categoria femenina en 1bc, 1bm, 44.000,00 €
emenina DEPORTE 2fs y afc. Total 5
DIRECCION GERENCIA DEL
e 11 i
Oo3 | iiHOY TOCADEPORTEN HOY TOCA INSTITUTO NAVARRO DEL N° de campafias publicitarias Incluido en la
SALUD cantidad de Oo1
DEPORTE
Formacion en valores a través del DIRECCION GERENCIA DEL Ne de actuaci fe flict [
003 INSTITUTO NAVARRO DEL e acC UaCIOﬂ(:!S cc?njovenes_por conrlictos en e 3.500,00 €
deporte DEPORTE ambito deportivo.
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Apostar por un crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible se vislumbra como el pilar fundamental del desarrollo
economico de Navarra.

Impulsar el acceso a una formacion integral para conocer y analizar con criterios e indicadores especificos la situacion ambiental
global por parte de las personas jovenes.

y . . . GASTO
o
N Titulo Unidad responsable Indicadores de seguimiento PREVISTO
Presupuesto previsto.
Po1 Convocatoria de subvenciones para actividades de DIRECCION GENERAL Presupuesto ejecutado. 221.062.00 €
educacién ambiental DE MEDIO AMBIENTE [~ o de proyectos subvencionados por | 0>
categoria
Pos Red de Escuelas Sostenibles Participacion en redes | DIRECCION GENERAL Ne de centros de Secundaria 1£.000.00 €
estatal y CONFINIT DE MEDIO AMBIENTE participantes 5000,
Ne° de participantes por sexo en
Po Programa de educacion ambiental y apoyo al DIRECCION GENERAL | actividades dirigidas al publico general 8988 80 €
3| voluntariado del Departamento DRMAyAL DE MEDIO AMBIENTE Ne de colectivos de jovenes 288,59
participantes.
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Anexos
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