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Introducción

Al amparo de lo previsto por la Ley Foral de Juventud y con la finalidad de aplicar 

y desarrollar la Estrategia, el I Plan Integral de Juventud de la Comunidad Foral de Navarra 

2013/2015 es el plan estratégico del Gobierno de Navarra en materia de juventud para este 

período.

Recogiendo las prioridades para hacer frente a los desafíos y las oportunidades 

a los que se enfrentan los y las jóvenes de Navarra fijadas por la Esfo-Joven, concreta las 

acciones que han de incidir en aquellos ámbitos o materias señalados como prioritarios.

Principios rectores

El I Plan Integral de Juventud de la Comunidad Foral de Navarra se ha diseñado 

siguiendo los requisitos previstos en el artículo 10 de la Ley Foral 11/2011, de 1 de abril, 

de Juventud, y respetando los principios generales enunciados en el artículo 3 de la misma 

norma, dando lugar a un documento: 

a) Integral, universal y transversal.

b) Participado a través del diálogo estructurado.

c) Apoyado en una memoria económica y un calendario de desarrollo.

d) Acompañado de un conjunto de indicadores diseñados para servir de 

mecanismo de evaluación y seguimiento permanente de las acciones que contiene.

Estructura

El Plan de Juventud define diecinueve objetivos, agrupados por medidas 

y concretados en un total de 213 acciones, cuya ejecución transversal asumen las 

Direcciones Generales de Gobierno de Navarra titulares de la competencia en la materia 
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correspondiente en cada caso.

Los objetivos, medidas y acciones han sido definidos alineados con la Esfo-

Joven y organizados por prioridad, según aquellas áreas o materias en las que el colectivo 

juvenil muestra mayor vulnerabilidad.

Objetivos, medidas y acciones

O1. Promover el acceso al empleo

Medida 01. Mejorar la orientación laboral

A-001	 Establecimiento de una línea específica de orientación para personas 

jóvenes universitarias.

A-002	 Equipos de Incorporación socio-laboral (EISOL).

A-003	 Programa de búsqueda de empleo en colaboración con la AJE.

A-004	 Programa “Búscate la vida”.

A-005	 Creación, dentro del portal de empleo, de un apartado específico para 

objetivos

medidas

acciones



5

I Plan Integral de Juventud de la Comunidad Foral de Navarra 2013/2015

el colectivo joven.

Medida 02. Impulsar medidas de discriminación positiva a favor de la 

juventud

A-006	 Discriminación positiva en las subvenciones para creación de empresas 

de economía social.

A-007	 Discriminación positiva en las subvenciones a empresas de economía 

social por la incorporación de personas desempleadas como socias. 

A-008	 Discriminación positiva en las subvenciones a Entidades Locales de 

Navarra para la contratación de personas desempleadas para la realización de obras y 

servicios de interés general y social.

A-009	 Discriminación positiva en las subvenciones a entidades sin ánimo de 

lucro para la contratación de personas desempleadas para la realización de servicios de 

interés general y social.

Medida 03. Apoyar la contratación de personas perceptoras de Rentas de 

Inclusión Social

A-010	 Programa Empleo Directo Activo.

Medida 04. Facilitar la instalación de jóvenes agricultores y ganaderos

A-011	 Ayuda a la primera instalación de jóvenes agricultores.

A-012	 Incentivos a jóvenes agricultores en las ayudas para modernizar 

explotaciones agrarias.

A-013	 Incentivos a jóvenes en las ayudas a la agricultura ecológica.

A-014	 Incentivos a jóvenes en las ayudas a la ganadería ecológica.

A-015	 Incentivos a jóvenes en las ayudas al mantenimiento de razas 
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autóctonas en peligro de extinción.

A-016	 Incentivos a jóvenes en las ayudas a la jubilación anticipada de los 

agricultores y trabajadores agrícolas.

A-017	 Priorización en la concesión de derechos de pago único.

A-018	 Priorización en la concesión de derechos de cuota láctea.

A-019	 Beneficios fiscales especiales para jóvenes agricultores.

O2. Fomentar el emprendimiento y el autoempleo

Medida 05. Estimular la creatividad, la innovación y el emprendimiento

A-020	 Proyecto Équilicuà.

A-021	 Programa TIME.

A-022	 Formación a profesorado de FP y Universidades.

A-023	 Desarrollo de un programa formativo para estudiantes en FP y 

Universidades.

A-024	 Encuentros estudiantes-empresas en FP y Universidades.

A-025	 Creación y potenciación de oficinas de emprendimiento en 

universidades y centros de FP.

Medida 06. Desarrollo de planes y acciones que favorezcan el esfuerzo y la 

excelencia en las etapas educativas

A-026	 Plan de atención al alumnado con altas capacidades en Navarra.
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A-027	 Olimpiadas del saber.

Medida 07. Trabajar el emprendimiento en familia

A-028	 Escuelas de familia.

Medida 08. Apoyar a personas jóvenes que inicien un nuevo proyecto 

empresarial

A-029	 Ayudas para emprendedores comerciantes minoristas.

A-030	 Discriminación positiva en las subvenciones o microcréditos para 

emprendimiento.

O3. Facilitar el acceso a una vivienda

Medida 09. Facilitar a las personas jóvenes el acceso a la vivienda protegida 

en régimen de alquiler

A-031	 Puntuación específica en el baremo de acceso a la vivienda protegida 

en régimen de arrendamiento.

A-032	 Programas de Alquiler Joven.

Medida 10. Favorecer la rehabilitación de viviendas entre las personas 

jóvenes 

A-033	 Primar con un 3 % adicional en las subvenciones a la rehabilitación de 

vivienda a las personas jóvenes.
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Medida 11. Facilitar el acceso de las personas jóvenes a la información en 

materia de vivienda

A-034	 Potenciar el Portal temático de Vivienda.

O4. Mejorar las habilidades y la capacitación

Medida 12. Desarrollar la cultura internacional entre la juventud

A-035	 Cursos de Idiomas en el extranjero.

A-036	 Servicio “AU-PAIR”.

A-037	 Becas Navarra Master.

A-038	 Becas Navarra Prácticas Internacionales.

A-039	 Creación del Banco PIN del Talento.

A-040	 Proyecto Borders Down.

Medida 13. Mejorar la capacitación de las personas jóvenes para su 

posterior integración en el mercado de trabajo

A-041	 Programa LaborESO.

A-042	 Refuerzo de la formación a demanda y con compromiso de empleo 

para la población joven.

A-043	 Fomento de la formación cualificante para personas jóvenes.

A-044	 Programa de nativos digitales.

A-045	 Cursos de Formación de Formadores (ENAJ).
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A-046	 Formación en competencias clave para la mejora de la empleabilidad.

A-047	 Programa de Becas para la Formación de Tecnólogos.

A-048	 Programas Mixtos de Formación y Empleo. Escuelas Taller de Empleo.

O5. Reducir la tasa de abandono escolar temprano (AET)

Medida 14. Reducir el absentismo y el abandono escolar

A-049	 Comisión Interdepartamental contra el absentismo y abandono escolar.

A-050	 Programa de Currículo Adaptado (PCA).

A-051	 Programa PROMOCIONA

Medida 15. Desarrollar programas de apoyo a personas jóvenes con 

especiales dificultades de aprendizaje

A-052	 Programa de Inmersión Lingüística en Español (PILE).

A-053	 Aula Virtual de Español (AVE).

O6. Fomentar y desarrollar el arte y los hábitos culturales

Medida 16. Promover la creatividad y la producción artística de las personas 

jóvenes

A-054	 Talleres artísticos y de formación y residencias artísticas en el Centro 

de Arte Contemporáneo de Huarte.
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A-055	 Ayudas para espacios coworking.

A-056	 Encuentro de becarios/as jóvenes artistas.

A-057	 Encuentro de artistas vinculados a la acción cultural (ex-becarios/as, 

ganadores/as de concursos, etc.).

A-058	 Programa Encuentros de Arte Joven.

A-059	 Cursos de formación específicos para personas jóvenes artistas.

A-060	 Circuito de Artistas Intérpretes Ejecutantes (CAIE).

A-061	 Circuito de Músicos por Navarra.

A-062	 Convocatoria anual de Becas para ampliación de estudios artísticos.

A-063	 Ayudas a la profesionalización de personas jóvenes artistas.

Medida 17. Facilitar el conocimiento y disfrute del arte y la cultura

A-064	 Tarifas especiales para la juventud en los museos de titularidad foral.

A-065	 Oferta pedagógica para grupos escolares de ESO y Bachiller y otras 

actividades en los museos de titularidad foral.

A-066	 Sesiones con alumnado de la UPNA y de la UN en el Archivo de 

Navarra.

A-067	 Campañas de fomento de la lectura.

A-068	 Creación de un punto de intercambio de libros usados.

A-069	 Prácticas de estudiantes en el Museo de Navarra.

A-070	 Becas de Formación en el Servicio de Museos.

Medida 18. Promover el uso y disfrute de bibliotecas
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A-071	 Ofrecer acceso a Internet a través de las bibliotecas.

A-072	 Ofertar espacios desde las bibliotecas para trabajar en grupo.

A-073	 Continuar con la actualización de la colección de literatura juvenil.

A-074	 Impulsar las colecciones de cómics como introducción a la literatura.

A-075	 Continuar ofreciendo visitas a la biblioteca para los tramos de edad de 

13 a 18 años.

Medida 19. Crear, difundir y desarrollar nuevos productos turísticos para 

el colectivo joven 

A-076	 Creación del Club producto “Navarra para jóvenes”.

A-077	 Campaña de promoción “Déjate abrazar”.

O7. Promover actitudes críticas y responsables frente al consumo

Medida 20. Realizar campañas, en colaboración con entidades sociales, a 

favor del consumo responsable

A-078	 Concurso CONSUMÓPOLIS.

A-079	 Programa “Juventud, consumo responsable y educación financiera”.

A-080	 Programa de Economía Básica Aplicada.

Medida 21. Favorecer el acceso a servicios, productos e instalaciones

A-081	 Carné Joven.

A-082	  Carné de Transporte Joven.
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A-083	 Carné de Alberguista.

A-084	 Carnés Internacionales GO-25, ISIC e ITIC.

A-085	 Campaña de difusión de los carnés y sus ventajas (carné joven, ISIC, 

ITIC y GO).

Medida 22. Fomentar el uso responsable, seguro y saludable de la red

A-086	 Programa “Por un Uso Seguro de Internet”.

O8. Educar y difundir valores de protección medioambiental y 
de desarrollo sostenible

Medida 23. Organizar actividades para formar y sensibilizar en valores 

ambientales

A-087	 Promoción de caminos escolares.

A-088	 Foro Joven del Agua.

A-089	 Talleres educativos sobre residuos en centros escolares.

A-090	 Autorización y seguimiento de las actividades juveniles al aire libre.

A-091	 Proyecto Red de Escuelas Sostenibles.

A-092	 Programa Apuesta Energética con centros escolares y Ayuntamientos.

A-093	 Jornadas de sensibilización en valores ambientales para cursos de 

formación impartidos con la sostenibilidad ambiental y social
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Medida 24. Desarrollar actividades relacionadas con la sostenibilidad 

ambiental y social

A-094	 Apoyar a las asociaciones juveniles para la promoción de iniciativas 

juveniles relacionadas con la sostenibilidad ambiental y social.

A-095	 Acciones de sensibilización sobre consumo responsable y promoción 

del voluntariado ambiental.

A-096	 Curso de conducción eficiente (ENAJ).

A-097	 Talleres de formación en la conservación del medio ambiente.

A-098	 Formación en actividades en el medio ambiente.

O9. Reducir la mortalidad juvenil en los accidentes de tráfico

Medida 25. Educar y sensibilizar a las personas jóvenes para reducir las 

conductas de riesgo en seguridad vial

A-099	 Recopilar materiales didácticos del Gobierno de Navarra, Ayuntamientos 

y DGT y puesta a disposición de la comunidad educativa a través de la Web del Gobierno 

de Navarra.

A-100	 Establecer un procedimiento de coordinación permanente entre la 

Dirección General de Interior y el Departamento de Educación para potenciar las acciones 

en común.

A-101	 Reconocimiento público al centro escolar más destacado en la 

implantación de medidas de seguridad vial.

A-102	 Educar en el uso de la bicicleta para adolescentes.
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A-103	 Educar en el uso de la bicicleta.

A-104	 Realización de charlas, jornadas o talleres sobre riesgos en la 

conducción.

A-105	 Acciones formativas a través de la ENAJ.

A-106	 Mantener la campaña “En moto y seguro”.

A-107	 Campañas de sensibilización a través de las redes sociales.

A-108	 Fortalecer la presencia de la Dirección General de Interior / DGT en las 

redes sociales.

O10. Reducir hábitos sedentarios

Medida 26. Promover entre la juventud la vida activa y la práctica deportiva

A-109	 Juegos Deportivos de Navarra.

A-110	 Programas de Deporte Escolar.

A-111	 Campaña escolar de Actividades en la Naturaleza.

A-112	 Convocatoria específica a las entidades locales mancomunadas que 

incluye el apoyo a las actividades ordinarias para personas jóvenes.

A-113	 Apoyo económico a las Federaciones deportivas de Navarra para el 

desarrollo de sus actividades, campeonatos y centros de tecnificación.

A-114	 Apoyo a los/las deportistas más destacados/as a nivel nacional y con 

proyección a través de la Fundación Miguel Induráin, además de formación y asesoramiento 

laboral.
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A-115	 Ayudas a clubes por participación en competiciones nacionales, por la 

organización y participación en acontecimientos.

Medida 27. Favorecer la vida activa de las mujeres jóvenes

A-116	 Campaña “Mujer, quiérete, haz deporte”.

O11. Fomentar estilos de vida saludables

Medida 28. Desarrollar programas en centros educativos coordinados por 

la Comisión mixta Salud/Educación

A-117	 Proyecto Red de Escuela Saludable (SHE).

A-118	 Programa de Recuperación Cardiopulmonar.

A-119	 Formación anual y seguimiento del profesorado.

A-120	 Elaboración de materiales de apoyo para el profesorado, alumnado y 

padres y madres.

A-121	 Entorno universitario saludable.

A-122	 Elaboración de una guía para el profesorado de todos los grados sobre 

tres temas de salud prioritarios para el alumnado (Encuesta de salud de la comunidad 

universitaria)

A-123	 Proyecto de agentes de salud multiplicadores, educación de pares.

A-124	 Premio Nutrivideo.
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Medida 29. Elaborar y desarrollar proyectos de formación obligatoria en 

salud

A-125	 Elaboración y desarrollo de un proyecto en colaboración con el SNE 

para la inclusión obligatoria de módulos de estilos de vida saludable en la formación para 

personas desempleadas.

A-126	 Elaboración y desarrollo de un proyecto en colaboración con el INDJ 

para la inclusión obligatoria de módulos de estilos de vida saludable en la formación de 

monitores/as de las Federaciones Deportivas.

Medida 30. Apoyar a entidades sociales y municipales que trabajan en 

estilos de vida saludables con población joven, y padres y madres

A-127	 Apoyo técnico y económico a proyectos de promoción de salud y 

estilos de vida saludables a entidades sociales y municipales.

A-128	 Apoyo a intervenciones comunitarias, participativas e intersectoriales, 

locales promovidas desde los centros de salud.

O12. Reducir el consumo de sustancias nocivas

Medida 31. Incidir sobre las normas formales e informales en relación a los 

usos de drogas y la responsabilidad individual y pública al respecto, y especialmente 

en el uso de alcohol en menores

A-129	 Sensibilización a las personas jóvenes y a la sociedad en general.

A-130	 Promover la inclusión del consumo de sustancias nocivas en la 

normativa relacionada con las bajeras.
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A-131	 Elaborar y difundir nueva cartelería relacionada con la venta de alcohol 

a menores en los establecimientos implicados.

Medida 32. Apoyar a personas jóvenes y familias, incluidos los de mayor 

vulnerabilidad por riesgos diversos

A-132	 Distribución de materiales y guías sobre el consumo de sustancias 

nocivas.

A-133	 Programa de educación de pares con APYMAS, Prevenir en familia.

A-134	 Proyecto de prevención selectiva e indicada.

Medida 33. Programas de entidades sociales y municipales

A-135	 Apoyo técnico y económico a entidades sociales y municipales 

relacionadas con la prevención del consumo, la prevención de recaídas y la ayuda a la 

reincorporación.

Medida 34. Formación a profesionales e investigación

A-136	 Formación anual y seguimiento del profesorado.

A-137	 Desarrollo de cursos, jornadas y talleres de formación de los/las 

profesionales implicados/as.

A-138	 Realización de la Encuesta Juventud y Salud 2013.

O13. Promover relaciones interpersonales saludables

Medida 35. Promover la igualdad y la corresponsabilidad

A-139	 Campaña de sensibilización específica para prevenir la violencia de 
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género entre la juventud.

A-140	 Campaña de apoyo, sensibilización y formación para educar en la 

parentalidad.

A-141	 Campaña de apoyo, sensibilización y formación para familias jóvenes.

Medida 36. Fomentar la competencia de las personas jóvenes estudiantes 

en la convivencia positiva y la resolución positiva de los conflictos

A-142	 Campaña “Bientratado”

Medida 37. Promover relaciones interpersonales saludables

A-143	 Programa Joven en los CAM.

A-144	 Sesiones en centros educativos sobre relaciones afectivo-sexuales.

A-145	 Visitas de grupos escolares a los CAM de referencia.

A-146	 Apoyo técnico y económico a actuaciones de prevención del VIH/SIDA 

por entidades sociales y municipales relacionadas con el colectivo joven.

A-147	 Teléfono de información sobre SIDA: INFOSIDA.

O14.  Reforzar la solidaridad y el compromiso social

Medida 38. Promover intercambios interculturales y otras actividades 

solidarias

A-148	 Programa Verano Joven.

A-149	 Proyecto Red de Escuelas Solidarias.
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A-150	 Programa de Formación Solidaria en colaboración con la UPNA.

A-151	 Convocatorias de sensibilización y educación para el desarrollo.

Medida 39. Fomentar la participación de la juventud en actividades de 

voluntariado

A-152	 Programa de Juventud en Acción.

A-153	 Campos de Trabajo.

A-154	 Programa de voluntariado para la limpieza de ríos.

A-155	 Programa Ve, Participa y Cuéntanos.

A-156	 Curso de formación para el desarrollo de proyectos juveniles.

A-157	 Desarrollo de acciones formativas y de sensibilización.

O15. Favorecer la autonomía de las personas jóvenes con 
discapacidad y/o dependencia

Medida 40. Facilitar la vida autónoma de las y los jóvenes con discapacidad 

y/o dependencia

A-158	 Impulsar el desarrollo de la ley de accesibilidad para facilitar a las 

personas jóvenes la participación en las actividades de la comunidad.

A-159	 Abrir vías de trabajo entre la ANAP y el INDJ sobre personas jóvenes 

y discapacidad y/o dependencia para el acceso al deporte y al ocio.

A-160	 Coordinación con los departamentos competentes en materia de salud, 

educación, empleo y vivienda para impulsar acciones conjuntas.
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A-161	 Puesta en marcha de una Oficina de Vida Independiente.

O16. Facilitar la integración social de las personas jóvenes más 
desfavorecidas, así como de otros colectivos

Medida 41. Protección y reforma de adolescentes vulnerables

A-162	 Ejecución de medidas judiciales impuestas a menores del ámbito de la 

reforma.

A-163	 Asunción de la guarda a través del acogimiento residencial de menores 

en situación de desprotección o conflicto social.

A-164	 Atención a menores en horario extraescolar.

Medida 42. Ayudas a personas jóvenes en riesgo o situación de pobreza y 

exclusión social

A-165	 Concesiones extraordinarias de Renta de Inclusión Social.

Medida 43. Apoyo a la integración, acogimiento y adopción

A-166	 Ayudas económicas para la autonomía e integración de personas 

jóvenes.

A-167	 Ayudas económicas para favorecer el acogimiento familiar.

A-168	 Ayudas económicas para estudios en centros ajenos.

A-169	 Ayudas económicas para entidades que trabajan en el ámbito de la 

protección.
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A-170	 Formación, acompañamiento e intervención con familias acogedoras y 

adoptivas.

Medida 44. Fomento de la utilización de los recursos generalistas de 

juventud por parte de las personas jóvenes gitanas (Plan de Atención a la población 

gitana)

A-171	 Establecer cauces de información y coordinación entre las entidades 

gitanas y las plataformas que trabajan con personas jóvenes: Consejo de la Juventud, 

Casa de la Juventud y centros cívicos.

A-172	 Promover la participación de personas jóvenes gitanas en los órganos 

de dirección y áreas de trabajo del Consejo Navarro de la Juventud.

A-173	 Promover la participación de la juventud gitana en las asociaciones de 

jóvenes de Navarra.

A-174	 Fomentar la participación en certámenes de los/las artistas jóvenes 

gitanos/as.

O17. Promover la participación social y acercar la Administración 
a la juventud

Medida 45. Promover nuevas formas de participación

A-175	 Valoración específica para las asociaciones juveniles en el concurso 

de adjudicación de licencias de radio y televisión.

A-176	 Aprobación y puesta en marcha del Decreto Foral que regula los 

procesos de participación de la juventud.
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Medida 46. Organizar actividades que promuevan la participación de 

jóvenes y entidades juveniles

A-177	 Concurso Euroscola.

A-178	 Concierto Joven del Día de Navarra.

A-179	 Acto de entrega anual de los Galardones de Juventud.

A-180	 Premio Juventud CTP.

A-181	 Proyecto CTP. Día Europeo de la Cooperación. 

A-182	 Colaboración en la organización de actos promovidos por el 

Departamento de Política Social, Departamento de Educación y otros, dirigidos al colectivo 

joven.

A-183	 Visitas al Palacio de Navarra abiertas, entre otras, a entidades juveniles.

A-184	 Conferencias a asociaciones juveniles u otros grupos de jóvenes 

sobre el funcionamiento institucional de Navarra y organización de actos y protocolo. 

Asesoramiento sobre estas materias.

A-185	 Asesoría a entidades juveniles sobre publicaciones impresas del 

Gobierno de Navarra.

A-186	 Campañas informativas de los servicios que ofrece la Subdirección 

General de Juventud

A-187	 Impulsar el trabajo comunitario

A-188	 Talleres de participación en la vida municipal
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Medida 47. Facilitar a las personas jóvenes la experiencia asociativa

A-189	 Apoyo, reconocimiento y asesoramiento al CJN y asociaciones 

juveniles.

A-190	 Convocatoria de subvenciones a las asociaciones juveniles y Convenio 

con el CJN.

A-191	 Modificación del Censo de Entidades Juveniles

A-192	 Regular y desarrollar los Consejos Locales de Juventud

Medida 48. Fomentar el uso de las herramientas TICs

A-193	 Uniformar la presencia del Gobierno de Navarra en las redes sociales.

A-194	 Creación de un perfil de navegación destinado al colectivo joven en el 

portal Web del Gobierno de Navarra.

A-195	 Desarrollo de aplicaciones móviles con información y servicios que 

puedan ser de interés para las personas jóvenes.

A-196	 Utilización del vascuence en las redes sociales de la Subdirección 

General de Juventud.

A-197	 Rediseño página web “www.juventud.navarra.es”
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O18. Mejorar la colaboración interadministrativa y la cooperación 
entre las Administraciones Públicas de Navarra

Medida 49. Promover estudios para ampliar el conocimiento sobre el 

colectivo joven

A-198	 Realización de un estudio diagnóstico sobre la imagen de la juventud 

Navarra en los medios de comunicación regionales.

A-199	 Apoyo y asesoramiento a entidades locales que elaboren estudios 

sobre juventud.

A-200	 Observatorio Navarro de la Juventud.

Medida 50. Apoyar a las Entidades Locales para que mejoren los sistemas 

de apoyo a sus jóvenes

A-201	 Realizar jornadas sobre políticas municipales de juventud.

A-202	 Jornadas sobre Casas de Juventud.

A-203	 Apoyar la adquisición de equipamiento de las estructuras de juventud.

A-204	 Impulsar y asesorar en la contratación de técnicos de juventud.

A-205	 Impulsar la elaboración de planes locales de juventud y el desarrollo 

de actividades para la población joven.

A-206	 Diseño de un protocolo de actuación en materia de contratación y 

gestión de espacios juveniles.

A-207	 Actualización del Censo de Instalaciones de Juventud.

A-208	 Creación de una red de trabajo y comunicación.
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A-209	 Renovación del Decreto Foral que regula los Servicios de Información 

Juvenil.

Medida 51. Desarrollo de actividades formativas a través de la ENAJ

A-210	 Talleres de liderazgo para técnicos/as de juventud.

A-211	 Cursos de formación para informadores juveniles.

A-212	 Otros cursos de formación en colaboración con Entidades Locales y 

Escuelas de Tiempo libre.

A-213	 Modificación de la normativa que regula las titulaciones de monitores/

as y directores/as de tiempo libre.
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Planificación temporal y económica

El I Plan Integral de Juventud recoge un compendio de acciones cuya 

implementación y ejecución requiere de una planificación temporal y económica.

Dado el carácter transversal de las acciones recogidas, las cuantías 

presupuestarias contempladas, así como la previsión temporal de las mismas hasta 2015, 

son las que cada Departamento ha especificado que dedica al ámbito juvenil dentro de sus 

propios presupuestos y con estricta vinculación por tanto a los Presupuestos Generales de 

Navarra, quedando las cantidades citadas condicionadas, en cualquier caso, a la existencia 

de crédito adecuado y suficiente para financiarlas.

A continuación se recoge el cuadro de planificación temporal y económica, 

donde constan las acciones con su previsión de ejecución temporal y su correspondiente 

estimación presupuestaria.

Notas aclaratorias al Cuadro. Planificación temporal y económica

En los casos en los que no es posible determinar el coste de la acción figura un 

* (asterisco). 

Las acciones con coste cero se realizan con medios propios de cada Dirección 

General, Organismo Autónomo u órgano colaborador.

Para las acciones número A-006, A-007, A-008, A-009, A-030, A-042, A-043 y 

A-048 se ha estimado que el colectivo joven se beneficiará del 45% del coste previsto para 

el total de la partida. Dicho porcentaje se revisará a posteriori.

Las acciones A-120, A-121, A-123, A-125, A-126, A-128, A-129, A-130, A-133, 

A-134, A-137 se determinarán por el Instituto Navarro de Salud Pública y Laboral.
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OBJETIVO O1    19.945.642 € 

OBJETIVO O2      2.412.370 € 

OBJETIVO O3      2.100.000 € 

OBJETIVO O4    17.368.500 € 

OBJETIVO O5      3.838.050 € 

OBJETIVO O6      2.161.350 € 

OBJETIVO O7         956.632 € 

OBJETIVO O8         203.500 € 

OBJETIVO O9           35.400 € 

OBJETIVO O10    18.476.643 € 

OBJETIVO O11         234.800 € 

OBJETIVO O12      1.794.458 € 

OBJETIVO O13           70.000 € 

OBJETIVO O14         941.650 € 

OBJETIVO O15           60.000 € 

OBJETIVO O16    49.776.533 € 

OBJETIVO O17         807.000 € 

OBJETIVO O18         482.000 € 

                121.664.528 € 

COSTE PREVISTO     OBJETIVO

   TOTAL PLAN DE JUVENTUD
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Seguimiento y evaluación

La ejecución del Plan Integral de Juventud requiere, por su carácter transversal, 

la implicación activa de todos los departamentos del Gobierno de Navarra representados 

en la Comisión Interdepartamental, bajo la coordinación del Instituto Navarro de Deporte y 

Juventud.

Instrumentos de seguimiento y evaluación: indicadores

Cada una de las acciones recogidas en el Plan Integral de Juventud va 

acompañada de indicadores definidos para conocer el grado de realización de cada acción 

y las desviaciones en su ejecución, si las hubiera. De este modo, los indicadores, que se 

desagregarán por sexo cuando sea posible, permitirán detectar las necesidades de reforma 

del Plan Integral de Juventud.

Los indicadores de seguimiento y evaluación figuran junto a cada acción en el 

Cuadro. Planificación temporal y económica.

Órganos de seguimiento y evaluación

El seguimiento y la evaluación del Plan Integral de Juventud corresponderá a 

la Comisión Interdepartamental de Juventud, constituida en comisión específica al efecto 

según determina la OF 273/2013, de 25 de marzo, del Consejero de Políticas Sociales, y al 

Observatorio Navarro de la Juventud.

•	 La Comisión Interdepartamental de Juventud, tendrá las siguientes 

funciones en materia de seguimiento y evaluación:

-	 Analizar las conclusiones de la evaluación anual realizada por el Observatorio 

Navarro de la Juventud.
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-	 Aprobar los diferentes informes de evaluación propuestos por el Observatorio 

Navarro de la Juventud, así como las variaciones no sustanciales del documento.

-	 Impulsar nuevas medidas para adaptar el Plan de Juventud a las necesidades 

de la juventud de Navarra, en caso de que sea necesario.

•	 El Observatorio Navarro de la Juventud, en colaboración con las personas 

designadas como interlocutores en la materia por cada miembro titular de la Comisión 

Interdepartamental, tendrá como funciones:

- Coordinar y realizar el seguimiento de la ejecución de las acciones del Plan de 

Juventud, así como impulsar la adopción de nuevas medidas de acción positiva, teniendo 

en consideración la perspectiva joven y la de género.

Cada uno de los vocales designado como interlocutor coordinará la ejecución y 

seguimiento de las acciones incluidas en el Plan de Juventud en su ámbito de competencia 

material.

- Elaborar los informes anuales sobre evaluación y seguimiento del Plan de 

Juventud, así como aquellos otros requeridos por la Comisión Interdepartamental de 

Juventud.

- Ejecutar los acuerdos adoptados por la Comisión Interdepartamental de 

Juventud y relacionados con el desarrollo de la Estrategia Foral y Plan de Juventud.

- Cualquier otra función que le sea encomendada por la Comisión 

Interdepartamental de Juventud.

Informe anual de evaluación

De acuerdo con lo previsto por la Ley Foral de Juventud en relación con la 

evaluación de las políticas de juventud, el Departamento competente en materia de 
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Juventud, en colaboración con la Comisión Interdepartamental, presentará anualmente ante 

el Parlamento de Navarra un informe de evaluación, que incluirá un apartado específico 

relativo al Plan de Juventud.

Una vez presentado ante esta institución, el Departamento competente en 

materia de Juventud informará sobre el contenido de la evaluación al Consejo de la 

Juventud de Navarra, a las entidades representativas de la juventud que estime oportunas, 

a los profesionales de juventud y a cualesquiera otros agentes que considere relevantes 

por razón de la materia a tratar.
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Anexo. Fichas para cada acción
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A.001-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
600.000 0 300.000 300.000

OBSERVACIONES:

Alumnado universitario en sus últimos años de formación, destinatario de la
convocatoria fundaciones universitarias. 

SNE

INDICADORES: Convocatoria realizada Si/No
Nº de jóvenes orientados (nº de hombres/nº de 
mujeres)

Establecimiento de una línea específica de orientación 
para personas jóvenes universitarias

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Se establecerá una convocatoria específica de subvenciones para realizar acciones de
orientación para el empleo de personas jóvenes universitarias.
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A.002-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
333.668 111.222 111.223 111.224

OBSERVACIONES:

Equipos de Incorporación socio-laboral (EISOL)

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Equipos especializados de intervención social que acompañan y tutelan los procesos
individuales de incorporación sociolaboral. Nacen como soporte de apoyo a los Servicios
Sociales de Base para trabajar la incorporación socio laboral por lo que las personas
atendidas son derivadas de éstos. Están implantados en Tudela, Estella, Tafalla, Comarca
de Pamplona y zona Noroeste y Noreste de Navarra. Es una prestación garantizada en la
Cartera de Servicios Sociales.

Jóvenes en situación de exclusión social o en riesgo de estarlo de la Comunidad Foral de
Navarra.

D.G.de Política Social y Consumo

Se realizan comisiones de seguimiento trimestrales
entre la Dirección General (Sección de Inclusión social) y
el EISOL, adjudicado a la empresa PAUMA- Centro 

Nº de personas atendidas
Nº de derivaciones realizadas por SSB
Nº de contratos realizados
Nº de cursos de formación ofertados

INDICADORES: 
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A.003-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
30.000 10.000 10.000 10.000

Nº de localidades diferentes

OBSERVACIONES:

Programa de búsqueda de empleo

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Formación en las competencias profesionales de personas jóvenes sin empleo. Se
trabajará en aquellas competencias profesionales más demandadas entre los y las
profesionales de la empresa, tales como liderazgo, motivación, comunicación, trabajo
en equipo y resolución de conflictos. A realizar en colaboración con Entidades Locales.

Personas jóvenes en general.

INDJ

INDICADORES: Nº de talleres
Nº de participantes
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A.004-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
30.000 10.000 10.000 10.000

Nº de Entidades Locales participantes

OBSERVACIONES:

Programa"Búscate la vida"

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Trabajar en el autoconocimiento, identificación de puntos débiles y puntos fuertes de
las personas jóvenes. Asimismo, desarrollar la confianza y seguridad en uno mismo y
reforzar el autoestima. Desarrollar habilidades sociales y de trabajo en equipo, así
como adquirir conocimientos para afrontar situaciones de cambio desde una posión de
responsabilidad personal.

Jóvenes sin trabajo.

INDJ

INDICADORES: Nº de actuaciones
Nº de participantes
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A.005-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0

INDICADORES: 

OBSERVACIONES:

Personas jóvenes en edad activa de Navarra. 

SNE

Apartado creado Si/No

Creación, dentro del portal de empleo, de un apartado 
específico para jóvenes

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Creación de un apartado específico para personas jóvenes dedicado al empleo de este
colectivo dentro del Portal de Empleo. 
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A.006-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
729.000 243.000 243.000 243.000

OBSERVACIONES:

Personas jóvenes que quieran crear una cooperativa o una SAL.

SNE

Se ha estimado que el colectivo joven se beneficiará del
45% del coste previsto de la partida. Dicho porcentaje se
revisará a posteriori.

INDICADORES: Nº de proyectos para personas jóvenes

Discriminación positiva en las subvenciones para 
creación de empresas de economía social

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

En la convocatoria para creación de empresas de economía social se tendrán en cuenta
de manera especial los proyectos dirigidos a creación de empresas por personas
jóvenes. 
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A.007-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
727.650 277.650 225.000 225.000

OBSERVACIONES:

Personas jóvenes menores de 30 años. 

SNE

Se ha estimado que el colectivo joven se beneficiará
del 45% del coste previsto de la partida. Dicho
porcentaje se revisará a posteriori.

Convocatoria aprobada Si/NoINDICADORES: 
Nº de jóvenes incorporados/as (nº de hombres/nº de 
mujeres)

Discriminación positiva en las subvenciones a empresas 
de economía social por la incorporación de 
desempleados como socios

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

En la convocatoria de incorporación de socios y socias en empresas de economía social
se otorgará una subvención superior a la empresa cuando quien se incorpora es una
persona joven. 
Convocatoria dirigida a empresas de economía social existentes.  
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A.008-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
4.050.000 1.350.000 1.350.000 1.350.000

OBSERVACIONES:

Discriminación positiva en las subvenciones a Entidades 
Locales de Navarra para la contratación de personas 
desempleadas para la realización de obras y servicios de 
interés general y social

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

En la convocatoria de Entidades Locales para contratación de personas desempleadas se
subvencionará con un porcentaje superior a las Entidades que contraten a personas
jóvenes. 

Convocatoria dirigida a Entidades Locales. 

Población joven desempleada menor de 30 años. 

SNE

Se ha estimado que el colectivo joven se beneficiará del
45% del coste previsto de la partida. Dicho porcentaje se
revisará a posteriori.

Convocatoria aprobada Si/No
Nº de personas jóvenes contratadas 

INDICADORES: 

% de personas jóvenes con respecto al total de contratadas
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A.009-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
675.000 225.000 225.000 225.000

OBSERVACIONES:

Personas jóvenes menores de 30 años.

SNE

Se ha estimado que el colectivo joven se beneficiará
del 45% del coste previsto de la partida. Dicho
porcentaje se revisará a posteriori.

Convocatoria creada Si/No
Nº de personas jóvenes contratadas  

INDICADORES: 

% de personas jóvenes con respecto al total de 
contratadas

Discriminación positiva en las subvenciones a 
entidades sin ánimo de lucro para la contratación de 
personas desempleadas para la realización de servicios 
de interés general y social

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

En la convocatoria de Entidades sin ánimo de lucro para contratación de personas
desempleadas se otorgarán puntos a las Entidades que contraten a personas jóvenes. 
Convocatoria dirigida a entidades sin ánimo de lucro. 
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A.010-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
770.324 220.324 250.000 300.000

OBSERVACIONES:

Programa Empleo Directo Activo

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Es una subvención con carácter anual cuyo objetivo es la contratación por parte de
entidades sociales sin ánimo de lucro, entidades locales o empresas privadas de
personas jóvenes perceptoras de Renta de Inclusión Social. La subvención cubre el
coste del contrato laboral. No es una prestación garantizada ni tampoco está descrita
en la Cartera de Servicios Sociales puesto que se ha creado con posterioridad a la
publicación de la misma.

Entidades locales, entidades sociales sin ánimo de lucro y empresas privadas.

D.G.de Política Social y Consumo

Nº de contratos realizados
Nº de entidades concurrentes

INDICADORES: 
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A.011-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
6.000.000 3.000.000 1.500.000 1.500.000

OBSERVACIONES:

Las personas jóvenes beneficiarias de esta ayuda son personas físicas, con edades
comprendidas entre los 18 y los 40 años. 
Se orienta a los subsectores agrícola y ganadero, productores de materias primas o
elaboradores de las mismas. 

D.G.de Desarrollo Rural

Está prevista la entrada en vigor de un nuevo PDR para el
año 2014. 
Los costes que aparecen en la tabla reflejan los
compromisos de gasto de ayudas ya concedidas. 

INDICADORES: Nº de jóvenes incorporados
Edad, sexo

Ayuda a la primera instalación de jóvenes agricultores

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Es una línea de ayuda para la “Primera instalación de personas jóvenes agricultoras”
que tiene como objetivo facilitar la incorporación de jóvenes al sector agrario en el
marco del Programa de Desarrollo Rural 2007-2013. El objetivo general es fomentar el
relevo generacional para asegurar el mantenimiento de un tejido socioeconómico
estable, dinámico y atractivo, además de mantener la población en las zonas rurales. Las
ayudas que se conceden a las inversiones para la primera instalación de población joven
agricultora tendrán forma de subvención directa de capital y/o bonificación de puntos
de interés.

Existen dos modalidades de instalación:
• Instalación como ATP: la subvención podrá ser en forma de prima directa como
máximo 35.000€, o en forma de bonificación de puntos de interés como máximo de
40.000 € o una combinación de ambas, sin superar los 60.000 €.
• Instalación como no ATP: la subvención podrá ser como máximo de 20.000 € de prima
directa.
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A.012-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
6.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000

INDICADORES: 

OBSERVACIONES:

Los/las beneficiarios/as de esta ayuda son personas físicas o jurídicas titulares de
explotaciones ubicadas en Navarra e inscritas en el REAN, que cumplan con los requisitos
previos y los compromisos. 
Se orienta a los subsectores agrícola y ganadero, productores de materias primas o
elaboradores de las mismas. 
Se incluyen como beneficiarias las personas jóvenes agricultoras que simultáneamente o
dentro de los primeros cinco años de su instalación soliciten una ayuda de
modernización.

D.G.de Desarrollo Rural

Está prevista la entrada en vigor de un nuevo PDR para el
año 2014. 
Los costes que aparecen en la tabla reflejan los
compromisos de gasto de ayudas ya concedidas.

Nº de jóvenes con ayudas en modernización de 
explotaciones
Volumen de inversión en explotaciones con jóvenes 
agricultores

Incentivos a jóvenes en las ayudas para modernizar 
explotaciones agrarias

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

La línea de ayuda de “Modernización de explotaciones agrarias”, tiene como objetivo la
modernización de las explotaciones agrícolas en el marco del Programa de Desarrollo
Rural 2007-2013.  
El objetivo general es mejorar la competitividad de las explotaciones agrarias para
asegurar el mantenimiento de un tejido socioeconómico estable, dinámico y atractivo. 
La ayuda consiste en una subvención directa calculada sobre un porcentaje aplicable a las
inversiones realizadas. Este porcentaje adquiere su nivel máximo si el titular de la
explotación es una persona joven agricultora.
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A.012-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
6.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000

INDICADORES: 

OBSERVACIONES:

Los/las beneficiarios/as de esta ayuda son personas físicas o jurídicas titulares de
explotaciones ubicadas en Navarra e inscritas en el REAN, que cumplan con los requisitos
previos y los compromisos. 
Se orienta a los subsectores agrícola y ganadero, productores de materias primas o
elaboradores de las mismas. 
Se incluyen como beneficiarias las personas jóvenes agricultoras que simultáneamente o
dentro de los primeros cinco años de su instalación soliciten una ayuda de
modernización.

D.G.de Desarrollo Rural

Está prevista la entrada en vigor de un nuevo PDR para el
año 2014. 
Los costes que aparecen en la tabla reflejan los
compromisos de gasto de ayudas ya concedidas.

Nº de jóvenes con ayudas en modernización de 
explotaciones
Volumen de inversión en explotaciones con jóvenes 
agricultores

Incentivos a jóvenes en las ayudas para modernizar 
explotaciones agrarias

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

La línea de ayuda de “Modernización de explotaciones agrarias”, tiene como objetivo la
modernización de las explotaciones agrícolas en el marco del Programa de Desarrollo
Rural 2007-2013.  
El objetivo general es mejorar la competitividad de las explotaciones agrarias para
asegurar el mantenimiento de un tejido socioeconómico estable, dinámico y atractivo. 
La ayuda consiste en una subvención directa calculada sobre un porcentaje aplicable a las
inversiones realizadas. Este porcentaje adquiere su nivel máximo si el titular de la
explotación es una persona joven agricultora.

 

A.013-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
* *

OBSERVACIONES:

Medida horizontal, aplicable a todo el territorio de la Comunidad Foral, a la que pueden
acogerse los titulares de explotaciones agrarias con parcelas destinadas a la producción
agrícola ecológica. 
En el caso de que el importe de las ayudas solicitadas supere los límites
presupuestarios, se podrán priorizar en función de criterios tales como personas
jóvenes agricultoras.

D.G.de Agricultura y Ganadería

Esta medida se encuandra dentro de las medidas
agroambientales incluidas en el PDR 2007-2013, que
finaliza este año. 
A la espera de que se apruebe un nuevo PDR y que se
incluyan estas u otras medidas de fomento
agroambiental.

Nº jóvenes con explotaciones en agricultura ecológicaINDICADORES: 
Nº hectáreas con titulares jóvenes en agricultura 
ecológica

Incentivos a jóvenes en las ayudas a la agricultura 
ecológica

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Ayudas para el fomento de la utilización sostenible de las tierras mediante la aplicación
de métodos de producción compatibles con la protección y mejora de los recursos
naturales, el agua, los suelos y el paisaje; producción de alimentos de calidad (nutritiva,
sanitaria y organoléptica) en cantidad razonable y a precios asequibles así como
productos no alimentarios (textiles,ornamentales, lana, ...) acordes a las normas
ecológicas.
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A.014-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
* *

OBSERVACIONES:

Medida horizontal donde pueden acogerse los y las titulares de explotaciones
ganaderas de las especies bovina, equina, ovina y/o caprina que mantengan toda o
parte de su explotación en régimen ecológico.
En el caso de que el importe de las ayudas solicitadas supere los límites
presupuestarios, se podrán priorizar en función de criterios tales como ser personas
jóvenes agricultoras.

D.G.de Agricultura y Ganadería

Esta medida se encuandra dentro de las medidas
agroambientales incluidas en el PDR 2007-2013, que
finaliza este año. 
A la espera de que se apruebe un nuevo PDR y que se
incluyan estas u otras medidas de fomento
agroambiental.

Nº jóvenes con explotaciones en agricultura ecológicaINDICADORES: 
Nº cabezas en explotaciones con jóvenes con 
ganadería ecológica

Incentivos a jóvenes en las ayudas a la ganadería 
ecológica

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Utilización sostenible de las tierras mediante la aplicación de métodos de producción
compatibles con la protección y mejora de los recursos naturales, el agua, los suelos y
el aisaje. Producción de alimentos de calidad (nutritiva, sanitaria y organoléptica) en
cantidad razonable y a precios asequibles así como productos no alimentarios
(textiles, ornamentales, lana, ...) acordes a las normas ecológicas.
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A.015-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
* *

INDICADORES: 

OBSERVACIONES:

Se trata de una medida horizontal dirigida a titulares de explotaciones ganaderas que
mantengan, al menos, una de las razas autóctonas navarras en peligro de extinción:
bovinas Betizu y Casta navarra, equinas Jaca navarra y Burguete y ovina Sasi ardi.

En el caso de que el importe de las ayudas solicitadas supere los límites
presupuestarios, se podrán priorizar en función de criterios tales como personas
jóvenes agricultoras.

D.G.de Agricultura y Ganadería

Esta medida se encuandra dentro de las medidas
agroambientales incluidas en el PDR 2007-2013,
que finaliza este año. 
A la espera de que se apruebe un nuevo PDR y
que se incluyan estas u otras medidas de fomento
agroambiental.

Nº jóvenes con explotaciones con razas en peligro 
de extinción
Nº cabezas en explotaciones con jóvenes 

Incentivos a jóvenes en las ayudas a razas en 
peligro de extinción

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Ayudas para la conservación de razas en peligro de extinción, manteniendo su cabaña
ganadera.
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A.016-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
* *

OBSERVACIONES:

La medida está destinada a la población agricultora titular de una explotación inscrita
en el registro de explotaciones agrarias del Departamento de Desarrollo Rural y Medio
Ambiente, y a la población trabajadora agrícola de dicha explotación que cese su
actividad con carácter definitivo. 
En el caso en el que la explotación sea transferida a una persona joven agricultora, la
ayuda puede recibir un incremento.

D.G.de Desarrollo Rural

La medida se encuentra actualmente cerrada. 
Se prevé que aparezca algún tipo de incentivo de estas
características en el próximo PDR.

INDICADORES: Nº de cesionarios a jóvenes agricultores

Incentivos a jóvenes en las ayudas a la jubilación 
anticipada de los agricultores y trabajadores agrícolas

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

La línea de ayuda de “Jubilación anticipada de agricultores y trabajadores agrarios”,
tiene como objetivo reducir el número de explotaciones agrarias que carecen de las
condiciones estructurales necesarias para garantizar a la población agricultora y sus
familias unos ingresos y unas condiciones de vida dignas, permitiendo aportar una
renta a la población agricultora y ganadera que decida cesar en su actividad y transmita
sus explotaciones a otras personas para que éstas puedan mejorar la viabilidad
económica de las suyas o permitan que personas jóvenes agricultoras puedan instalarse
en ellas.
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A.017-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0

INDICADORES: 

OBSERVACIONES:

La persona solicitante debe ser agricultora que ejerza la actividad agraria, circunstancia
que se comprobará verificando que ha presentado, en la campaña actual, o en su caso,
en campañas anteriores, la correspondiente solicitud de ayudas o mediante el
justificante de estar dado de alta en la Seguridad Social por su actividad agraria, según la
legislación vigente, o bien a través de la declaración de la renta en la que figuren
ingresos por actividad agraria.

D.G.de Agricultura y Ganadería

Tiene un coste cero ya que se trata de un reparto de
derecho y la gestión se realiza con medios propios de la
Administración. Tiene una periodicidad anual y está
condicionado al sistema de ayudas PAC que se está
debatiendo en estos momentos en Bruselas.

Nº de jóvenes agricultores con derechos asignados de la 
reserva nacional

Priorización en la concesión de derechos de pago único

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Asignación de derechos de pago único de la reserva nacional con el fin de poder
acogerse a las ayudas PAC: La constitución de una reserva nacional de derechos de pago
único tiene como finalidad, facilitar la participación de nuevos/as agricultores/as en el
régimen de pago único o tener en cuenta las necesidades particulares de algunas
regiones. Se podrá hacer uso de la reserva nacional para asignar, de forma prioritaria,
derechos de pago a los/as agricultores/as que comiencen su actividad agraria.
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A.018-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0

OBSERVACIONES:

Explotaciones que tienen aprobados planes de primera instalación destinados a
agricultores/as y planes de mejora de explotaciones.

D.G.de Agricultura y Ganadería

En 2015 desaparece el sistema de cuotas por lo que no
habrá reparto.

INDICADORES: % cuota asignada a jóvenes

Priorización en la concesión de derechos de cuota 
láctea

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Se trata de un reparto de derechos de cuota láctea. La cuota láctea es como un derecho
a poder producir leche, necesario para poder entregar leche a una central lechera. Si no 
se tienen derechos y existe un sobrepasamiento de la cuota nacional, los/as
ganaderos/as que se sobrepasan de su cuota asignada pagan una exanción parafiscal o
tasa láctea. Se concede a nuevas instalaciones de ganaderos/as o a explotaciones que
han tenido planes de mejora. No se trata de una ayuda pero a los que se les concede
cuota luego pueden solicitar aumento de derechos de pago único.
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A.019-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
* *

INDICADORES: 

OBSERVACIONES:

Personas jóvenes agricultoras  titulares de una explotación agraria.

D.G.de Agricultura y Ganadería

Son medidas fiscales y desde el Departamento de
Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administración
local, no están cuantificadas.

Beneficios fiscales especiales para jóvenes agricultores

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

La población agricultora gozará de los siguientes beneficios fiscales: 

• la transmisión o adquisición por cualquier título, oneroso o lucrativo, inter vivos o
mortis causa, del pleno dominio o del usufructo vitalicio de una explotación agraria o
parte de la misma o de una finca rústica, en favor de una persona agricultora joven para
su primera instalación en una explotación prioritaria, estará exenta del Impuesto que
grave la transmisión o adquisición de que se trate.

• las personas agricultoras jóvenes que determinen el rendimiento neto de su actividad
mediante el régimen de estimación objetiva en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Físicas, podrán reducir el correspondiente a su actividad agraria en un 50 % en
los períodos impositivos cerrados durante los cinco años siguientes a su primera
instalación como titulares de una explotación prioritaria, realizada al amparo de lo
previsto en el artículo 10 de esta Ley Foral, siempre que acrediten la realización de un
plan de mejora de la explotación.
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A.020-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
37.200 12.000 12.400 12.800

OBSERVACIONES:

Proyecto Équilicuà

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Es un proyecto de periodicidad anual, coordinado por la Fundación Caja Navarra, que
fomenta actitudes emprendedoras en distintos niveles educativos.
• En Primaria y en Secundaria se trabaja de forma transversal. 
• Para el próximo año se extenderá a Bachiller.
• En Formación Profesional está dirigido a los ciclos de grado medio y superior incluido
en el currículo del módulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora, para fomentar la
innovación, la creatividad y el emprendimiento. Es un plan piloto que el próximo año
se extenderá a todos los ciclos de FP.

Alumnado de Primaria, Secundaria y FP.

D.G.de Educación, FP y Universidades

INDICADORES: Nº de centros
Nº de alumnos
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A.021-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
90.000 30.000 30.000 30.000

OBSERVACIONES:

Programa Certificado TIME

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Consiste en la unión de nuevas ideas de negocio o líneas de negocio sin desarrollar
existentes en las empresas y personas jóvenes interesadas en emprender.
El programa consta de 60 horas de formación especifica por parte de empresarios/as
especializados/as en las diferentes áreas empresariales que tutelarán el desarrollo de
la idea de negocio y 50 horas de tutorización por parte del empresario/a - profesional
que aporte su idea.

Este programa se desarrolla en colaboración con la Asociación de Jóvenes Empresarios
de Navarra. 

Personas jóvenes desempleadas o interesadas en emprender menores de 30 años.

INDJ

INDICADORES: Nº de empresas TIME creadas
Nº de personas jóvenes participantes
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A.022-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

INDICADORES: 

OBSERVACIONES:

Formación a profesorado de FP y Universidades

Se persigue formar al profesorado de cualquier carrera/estudios para que eduquen
en emprendimiento y que así lo incluyan en la docencia, en trabajos, o en
proyectos de fin de carrera (tratar de enfocarlos hacia la creación de nuevas
empresas). 

Profesorado de FP y universidades.

D. G. de Educación, FP y Universidades

Nº de profesores formados

Colaboran CEIN y Universidades

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 
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A.023-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

INDICADORES: 

OBSERVACIONES:

Desarrollo de un programa formativo para estudiantes 
en FP y Universidades

Establecer un programa formativo y de trabajo con el objetivo de desarrollar las
capacidades emprendedoras de estos y estas estudiantes.

Estudiantes de FP y Universidades.

D.G. de Educación, FP y Universidades

Nº de estudiantes involucrados

Colaboran CEIN y Universidades

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 
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A.024-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0

INDICADORES: 

OBSERVACIONES:

Encuentros estudiantes-empresas en FP y 
Universidades

Se trata de conseguir que las empresas trasladen sus necesidades y problemas al
alumnado y que, trabajando en cooperación, se llegue a soluciones (ver modelo
Aalto Design Factory de Helsinki).

Alumnado de FP y Universidades y empresas

D.G. de Educación, FP y Universidades

Nº de proyectos de colaboración

Colaboradores: Fundación Moderna, Universidades,
CEN, CEIN

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 
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A.025-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

INDICADORES: 

OBSERVACIONES:

Creación y potenciación de oficinas de 
emprendimiento en universidades y centros de FP

Hacer visibles las oficinas ya existentes, así como crear nuevas que puedan
responder a las inquietudes del alumnado.

Universidades y centros de FP

D. G. Educación, FP y Universidades

Nº de oficinas puestas en marcha

Colaboradores: Universidades, Centros de Formación
Profesional, CEIN, Centros de Formación Profesional

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 
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A.026- 

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Nº de alumnos diagnosticados y con medidas de 
adaptación curricular
Nº de alumnos participantes en los talleres y 
actividades de enriquecimiento curricular

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Alumnado con altas capacidades intelectuales.

D.G.de Educación, FP y Universidades

Plan de atención al alumnado con altas capacidades en 
Navarra

Está dirigido a personas jóvenes que presentan necesidades educativas por desajuste
en los objetivos y contenidos del curso que les corresponde por edad cronológica y
que debido a la alta capacidad intelectual, o a la adquisición temprana de algunos
aprendizajes, cuentan con habilidades específicas o creatividad elevada en algunas
áreas (artística, musical, matemática, verbal, etc.) unido, en su caso, a una gran
motivación por el aprendizaje.
• Se ofrece una respuesta educativa curricular desde las aulas y en el horario lectivo
de los centros escolares. 
• Se realizan de actividades y programas de profundización de conocimientos, talleres
de enriquecimiento extracurricular fuera del horario escolar, en que se ofrezcan
espacios y proyectos alternativos de aprendizaje y desarrollo del talento.
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A.027-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
6.000 2.000 2.000 2.000

OBSERVACIONES:

Olimpiadas del Saber

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Objetivo: reconocimiento al esfuerzo y a la excelencia en las diferentes etapas
educativas. 
Se celebran anualmente y todas ellas cuentan con la colaboración del Dpto de
Educación en la dotación de los premios y en la difusión pública de los logros del
alumnado. 

- Geografía, con la colaboración del Dpto Geografía e Historia de la UPNA. 
- Matemáticas, con la colaboración del Dpto Matemáticas de la UPNA.
- Física.
- Química, organiza el Colegio Oficial de Químicos y colabora Facultad de Ciencias de
UN y UPNA.
- Filosofía.
- Biología, organiza la Facultad de Ciencias de la Universidad de Navarra.
- Dibujo Creativo, organizada por la asociación artística ‘Izpiritu Sortzailea-Espíritu
Creativo’ y colaboran la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de la UN y patrocina
Talens España y Pinturas Iturrama. 

Alumnado de 2º de Bachillerato.

D.G.de Educación, FP y Universidades

INDICADORES: Nº alumnos participantes en las 
distintas disciplinas
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A.028-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

INDICADORES: 

OBSERVACIONES:

Escuelas de familia

Tiene como objetivo formar a los padres y madres en la educación de valores propios
del emprendimiento.

Padres y madres del alumnado de los colegios.

D.G.de Educación, FP y Universidades

Nº de padres y madres asistentes

Colaboradores: fundacion Moderna, APYMAS, padres
y madres, tutores

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 
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A.029-

DESCRIPCIÓN:

DESTINATARIOS:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
209.170 69.170 70.000 70.000

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Nº de negocios generados

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Persona físicas o jurídicas dadas de alta en el IAE con actividad principal del negocio
dentro de las que se adjuntan, que no hayan ejercido actividad comercial en los
últimos 2 años y que hagan una inversión mínima de 6.000 euros. Estas condiciones
podrán variar para convocatorias futuras

D.Gral. de Turismo y Comercio

Ayudas para emprendedores comerciantes minoristas

Ayudas para el impulso de iniciativas comerciales innovadoras que incrementan el
tejido comercial. Se apoya especialmente las iniciativas en el ámbito rural. Se apoyan
los gastos notariales, de formación, inversiones en rehabilitación y en la adquisición
activos fijos



86

I Plan Integral de Juventud de la Comunidad Foral de Navarra 2013/2015

 

A.030-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
2.070.000 720.000 1.350.000

OBSERVACIONES:

Discriminación positiva en las subvenciones o 
microcréditos para emprendimiento

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

En las subvenciones y microcréditos para emprendimiento se darán mejores condiciones 
cuando las personas sean jóvenes. 

Personas jóvenes que quieran poner una empresa o instalarse como autónomas.

SNE

Se ha estimado que el colectivo joven se beneficiará del
45% del coste previsto de la partida. Dicho porcentaje se
revisará a posteriori.

Condiciones establecidas Si/NoINDICADORES: 
Nº de subvenciones y microcréditos a 
personas jóvenes (nº de hombres/nº de 
mujeres)
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A.031-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

Puntuación específica en el baremo de acceso a la 
vivienda protegida en régimen de arrendamiento

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

El artículo 25 de la Ley Foral 10/2010, de 10 de mayo, de 10 de mayo, del derecho a la
vivienda en Navarra, al establecer el baremo de acceso a viviendas protegidas en
régimen de arrendamiento, determina que se otorgarán 5 puntos más a cada
solicitante de edad igual o inferior a 35 años.

Jóvenes de 35 o menos años que desean alquilar una vivienda protegida.

D.G. de Ordenación del Territorio, 
Movilidad y Vivienda

Al aplicarse la norma a todos los procesos de
adjudicación de vivienda protegida carecen de sentido
los indicadores específicos.

INDICADORES: 
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A.032-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

Programas de Alquiler Joven

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Promoción de viviendas sobre terrenos de titularidad pública destinadas
específicamente a las personas jóvenes.

Se han concluido en 2010, 2011 y 2012 cuatro promociones de viviendas de protección
oficial de alquiler sobre suelo público destinadas exclusivamente a personas jóvenes
de 35 o menos años, con 152 viviendas en total, de ellas 82 con opción de compra sobre
la misma vivienda ejercitable a los 5 años de arrendamiento.

Jóvenes con edad igual o inferior a 35 años.

D.G. de Ordenación del Territorio, 
Movilidad y Vivienda

Además de estas viviendas, las personas jóvenes
constituyen la gran mayoría de los/as adjudicatarios/as
de viviendas protegidas en Navarra

INDICADORES: Nº de promociones iniciadas
Nº de promociones concluidas
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A.033-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
2.100.000 0 900.000 1.200.000

OBSERVACIONES:

Primar con un 3 % adicional en las subvenciones a la 
rehabilitación de vivienda a las personas jóvenes

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Esta medida se incluye en el proyecto de Decreto Foral de actuaciones protegibles de
vivienda que previsiblemente entrará en vigor en el verano de 2013. La rehabilitación
de viviendas tiene una incidencia relativamente superior a la de nueva construcción en
las áreas rurales.

Personas jóvenes menores de 35 años.

D.G. de Ordenación del Territorio, 
Movilidad y Vivienda

Al cobrarse la subvención adicional al terminar las obras
no habrá repercusión en 2013, pero sí en 2014 y en 2015

INDICADORES: Nº personas jóvenes beneficiadas
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A.034-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0

OBSERVACIONES:

Potenciar el Portal temático de Vivienda

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Se informa a los/as interesados/as por internet, y a menudo también por sms, de las
ofertas, adjudicaciones e incidencias. Se renueva y actualiza constantemente.

Población en general.

D.G. de Ordenación del Territorio, 
Movilidad y Vivienda

INDICADORES: Nº de visitas
Nº de sms enviados
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A.035-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Nº de personas jóvenes participantes

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Personas jóvenes entre 16 y 35 años.

INDJ

Cursos de Idiomas en el extranjero

Se ofrece un cátalogo de escuelas de idiomas en un abanico de países, estancias,
duración y precios que se encuadran en el aprendizaje no formal. Se ofrece a personas
jóvenes la oportunidad de adquirir, practicar otros idiomas, conocer culturas diferentes
y contribuir a crear una sociedad que aproveche su diversidad lingüística. En suma, este
Programa estimula a las personas jóvenes a que aprendan idiomas con el fin de
fomentar el desarrollo personal, social y profesional de los participantes.
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A.036-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Nº de jóvenes solicitantes

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Jóvenes de nuestra comunidad mayores de 18 años.

INDJ

Servicio AU-PAIR

Dentro del programa de "Cursos de Idiomas en el Extranjero", ofreceremos el servicio
de "Au-pair" para posibilitar a la población joven una opción económica de
perfeccionar el conocimiento de lenguas extranjeras que mejore su empleabilidad.
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A.037-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
776.000 200.000 550.000 26.000

OBSERVACIONES:

Becas Navarra Master

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Las Becas Navarra Master tienen por objeto establecer las bases reguladoras de la
convocatoria de Becas Navarra para el año 2013. El objetivo perseguido con estas becas
es el de que las personas beneficiarias de las mismas cursen con el debido
aprovechamiento programas de Master en universidades extranjeras, con el fin de
que, a su vuelta a la Comunidad Foral o desde puestos de responsabilidad estratégicos
a los que accedan tras la finalización de sus estudios, favorezcan la
internacionalización del tejido empresarial y de la sociedad navarra en su conjunto.

Navarros/as titulados/as universitarios/as con estudios terminados en los diez años
anteriores al de la convocatoria.

D.G.de Política Económica y 
Empresarial

INDICADORES: Nº de becas nuevas
Nº de becas año anterior
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A.038-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
750.000 200.000 250.000 300.000

OBSERVACIONES:

Becas Navarra Prácticas Internacionales

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Las Becas Navarra Prácticas Internacionales tienen por objeto que las personas
beneficiarias de las mismas realicen actividades de formación y práctica
extracomunitaria en entidades de acogida tales como empresas, centros de
investigación, ONGs, embajadas, consulados, oficinas del Instituto de Turismo de
España y Cámaras de Comercio.

Navarros/as con estudios universitarios terminados en los tres años anteriores a la
fecha de publicación de la convocatoria.

D.G.de Política Económica y 
Empresarial

INDICADORES: Nº becas nuevas
Nº becas año anterior
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A.039-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
12.000 8.000 2.000 2.000

OBSERVACIONES:

Banco PIN del Talento

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

El objetivo del proyecto es la publicación en el portal de Navarra de la relación de las
personas beneficiarias de las Becas Navarra (Master y Prácticas) con el objetivo de
que las empresas navarras conozcan estos perfiles que han salido al exterior para
mejorar su formación.

Empresas navarras.

D.G.de Política Económica y 
Empresarial

Nº de curriculum
Nº de contratos conseguidos

INDICADORES: 

 



96

I Plan Integral de Juventud de la Comunidad Foral de Navarra 2013/2015

A.040-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0

OBSERVACIONES:

Centros escolares de las redes pública y concertada de Educación secundaria.

D.G.de Educación, FP y Universidades

INDICADORES: Nº de centros participantes
Nº de charlas

Proyecto Borders Down

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Programa de voluntariado internacional para promover la internacionalización y
comunicación en lenguas extranjeras entre el alumnado de Educación Secundaria de
Navarra. 

Se trata de charlas divulgativas a grupos de alumnos y alumnas de Secundaria
impartidas por estudiantes de universidades y centros de formación internacionales.
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A.041-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Nº de centros que participan en el programa
Nº de alumnos que superan la evaluación de la 
empresa

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Alumnado de 4º de Diversificación Curricular.

D.G.de Educación, FP y Universidades

Programa LaborEso

Supone una aproximación al entorno laboral para el alumnado de la ESO con la
realización de breves estancias en empresas o centros de trabajo.
Se contempla como una actividad complementaria que forma parte del Plan de
Orientación Académica y Profesional del Departamento de Orientación del centro
educativo.
No es una actividad laboral sino educativa aunque se realiza fuera del centro escolar,
en la empresa. Se promueve desde una perspectiva de formación integral del
alumnado.
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A.042-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
787.500 247.500 270.000 270.000

OBSERVACIONES:

COSTE PREVISTO: 

Se ha estimado que el colectivo joven se beneficiará 
del 45% del coste previsto de la partida. Dicho 
porcentaje se revisará a posteriori.

PERIODICIDAD: 

Personas jóvenes. 
Convocatoria dirigida a empresas. 

SNE

INDICADORES: Nº de jóvenes participantes año N y año N+1 (nº de 
hombres/nº de mujeres)

Refuerzo de la formación a demanda y con 
compromiso de empleo para jóvenes

Se incrementará el número de acciones formativas a demanda y con compromiso de 
empleo dirigidas específicamente a jóvenes.



99

I Plan Integral de Juventud de la Comunidad Foral de Navarra 2013/2015

 

A.043-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
4.905.000 1.620.000 1.710.000 1.575.000

OBSERVACIONES:

SNE

Fomento de la formación cualificante para jóvenes

Se incrementará la formación para personas jóvenes desempleadas.
Convocatoria dirigida a entidades que imparten formación para el empleo. 

INDICADORES: Nº de personas jóvenes participantes año N y año N+1 
(nº de hombres/nº de mujeres)

Se ha estimado que el colectivo joven se beneficiará 
del 45% del coste previsto de la partida. Dicho 
porcentaje se revisará a posteriori.

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Personas jóvenes desempleadas.

 



100

I Plan Integral de Juventud de la Comunidad Foral de Navarra 2013/2015

A.044-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
54.000 18.000 18.000 18.000

OBSERVACIONES:

Programa de nativos digitales

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Curso a realizar en colaboración con Entidades Públicas de Navarra para formar a
personas jóvenes sin trabajo en la creación de una empresa online propia y fomentar
el emprendimiento. En el taller aprovecharán todos los recursos existentes en la red
para la creación, desarrollo y gestión de empresas. Las personas jóvenes participantes 
tendrán un mínimo de formación y unos amplios conocimientos en las nuevas
tecnologías.

Personas jóvenes en paro, con espíritu emprendedor y con amplios conocimientos en
nuevas tecnologías.

INDJ

INDICADORES: Nº de asistentes
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A.045-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
10.000 3.000 3.500 3.500

Nº de personas asistentes

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Nº de cursos

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Preparadores/as de monitores/as y directores/as de ocio y tiempo libre.

INDJ

Cursos de Formación de Formadores (ENAJ)

Curso para formadores/as de escuelas de Tiempo Libre. 
Se pretende dotar a los y las participantes de los conocimientos, herramientas y
destrezas psicopedagógicas necesarias a fin de capacitarles para la transmisión de sus
conocimientos en grupos de aprendizaje. 
Los objetivos específicos son: diseñar según las necesidades programaciones creativas,
identificar y superar actitudes y barreras de comunicación en grupos de aprendizaje
para poder transmitir conocimientos en sesiones de formación, definir procesos
formales e informales que se producen en los grupos de aprendizaje para hacer
intervenciones formativas eficientes.
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A.046-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

Formación en competencias clave para la mejora de la 
empleabilidad

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

A través de un convenio que se va a firmar con el Servicio Navarro de Empleo (SNE),
se va a favorecer desde la formación permanente de personas adultas la adquisición
de competencias que le permitan acceder a las actividades formativas de
cualificación profesional que organice el SNE. 

A partir de septiembre 2013, las personas mayores de 18 años que quieran obtener
un Certificado de Profesionalidad, podrán realizar en centros educativos públicos de
formación de adultos cursos de adquisición de competencias clave (Matemáticas,
Lenguaje,…) de acceso de nivel 2.

D.G.de Educación, FP y Universidades 
/ SNE

INDICADORES: Nº  de personas jóvenes que acuden a las actividades 
formativas
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A.047-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
1.300.000 1.300.000

OBSERVACIONES:

Personas jovenes universitarias, tituladas en los últimos 4 años antes de la concesión de
la beca, empadronadas en Navarra y sin haber disfrutado de contratación laboral previa
por la formación con la que se opta a la beca.

D.G. de Industria, Energía e Innovación

INDICADORES: Nº de titulados en formación

Programa de Becas para la Formación de Tecnólogos

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Estas becas, de 24 meses de duración máxima, tienen por finalidad que los/as futuros/as 
profesionales perfeccionen su formación mediante la realización de actividades de
investigación y especialización en materias de interés para diversos sectores
industriales de la Comunidad Foral, contribuyendo así a la generación de una masa
crítica de investigadores/as y tecnólogos/as a través de una formación práctica en
entidades del sistema de innovación regional.
Se encuentra vigente la convocatoria 2011 del Programa de 100 becas para la Formación
de Tecnólogos. La convocatoria actual de 100 becas finaliza el 31/12/2013.
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A.048-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
8.775.000 2.925.000 2.925.000 2.925.000

OBSERVACIONES:

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Se priorizarán los programas mixtos dirigidos a personas jóvenes. 
Convocatoria dirigida a entidades locales, sin ánimo de lucro o uniones entre éstas y
empresas. 

Programas Mixtos de Formación y Empleo: Escuelas 
Taller de Empleo

Personas jóvenes desempleadas.

SNE

Se ha estimado que el colectivo joven se beneficiará
del 45% del coste previsto de la partida. Dicho
porcentaje se revisará a posteriori.

Convocatoria creada Si/NoINDICADORES: 
Nº de jóvenes participantes año N y año 
N+1 (nº de hombres/nº de mujeres)
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A.049-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

Comisión interdepartamental contra el absentismo y 
abandono escolar

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Estará integrada por representantes del Ejecutivo foral, la Fiscalía Superior de Navarra,
la asociación de gitanos La Majarí y la Federación de Asociaciones de Inmigrantes.
Pretende asegurar la asistencia regular del alumnado a sus centros educativos en la
etapa de escolarización obligatoria y en la educación infantil, para reducir el abandono
escolar prematuro.

Alumnado de Infantil, Primaria y Secundaria Obligatoria.

D.G.de Educación, FP y Universidades / 
Dpto.de Políticas Sociales / Fiscalía 

Superior de Navarra

INDICADORES: Nº de reuniones al año
Nº acciones 
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A.050-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
3.760.350 1.253.450 1.253.450 1.253.450

OBSERVACIONES:

INDICADORES: % de alumnado que promociona en el programa

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Alumnado de Educación Secundaria con grave retraso escolar asociado a dificultades de
conducta y adaptació al trabajo en el aula y que presenta riesgo de absentismo y abandono 
escolar.

D.G.de Educación, FP y Universidades

Programa de Currículo Adaptado (PCA)

Programa cuya finalidad es dar respuesta a las necesidades del alumnado que presenta
desajustes de conducta, desfase curricular e inadaptación que interfieren en el proceso de
enseñananza-aprendizaje.
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A.051-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
72.000 24.000 24.000 24.000

OBSERVACIONES:

Programa PROMOCIONA

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

El objetivo es apoyar a niños y niñas de etnia gitana que destacan en clase para que
superen los estudios de Primaria, continúen con los de Secundaria y accedan a fases
postobligatorias. Se realiza en colaboración con la Fundación Secretariado Gitano desde
2009. Financiado a través del Fondo Social Europeo.

Alumnado de Primaria y Secundaria de etnia gitana.

D.G.de Educación, FP y Universidades

INDICADORES: 
Nº de centros
Nº alumnos jóvenes atendidos
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A.052-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

Programa de inmersión lingüística en Español (PILE)

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Objetivo: el aprendizaje de la lengua vehicular conjuntamente con un mayor
conocimiento de la cultura de acogida y la mejora de la integración socioeducativa del
alumnado. 
Se desarrolla en los centros de secundaria, públicos y concertados, para favorecer la
adquisición de la lengua vehicular de aprendizaje (español).

Dirigido al alumnado de origen extranjero escolarizado en los centros de Educación
Secundaria o Educación Secundaria Obligatoria que desconoce la lengua vehicular y que
se incorpora por primera vez al sistema educativo en Navarra.

D.G.de Educación, FP y Universidades

INDICADORES: Nº de centros
Nº de alumnos
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A.053-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
5.700 1.800 1.900 2.000

OBSERVACIONES:

Aula Virtual Español (AVE)

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Recurso convenido con el Instituto Cervantes para el aprendizaje del español. 

Centros públicos y aulas de Educación Básica de las Personas Adultas que imparten las
enseñanzas de Educación Secundaria, tanto en la modalidad presencial como a
distancia.

D.G.de Educación, FP y Universidades

INDICADORES: Nº de alumnos
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A.054-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■

TOTAL 2013 2014 2015
* *

OBSERVACIONES:

Actividades de especial interés para el público juvenil.

D.G.de Cultura

INDICADORES: 
Nº de actividades
Nº participantes jóvenes en las actividades
Tipología de disciplinas artísticas

Talleres artísticos y de formación y residencias 
artísticas en el Centro de Arte Contemporáneo de 
Huarte

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Diversas actividades en diferentes formatos (Cursos, Charlas, Talleres, Residencias...)
de:
● Formación artística
● Investigación y experimentación de procesos artísticos,
● Intercambio de conocimientos y experiencias, capacitación profesional                                                                                                                                                           
● Asesoramiento profesional para creadores



111

I Plan Integral de Juventud de la Comunidad Foral de Navarra 2013/2015

A.055-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE/ 
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
45.000 15.000 15.000 15.000

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Nº de personas jóvenes artistas 
emprendedoras

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Personas jóvenes artistas con edades comprendidas entre 18 y 35 años; navarros o
residentes en Navarra y/o estar iniciado o interesado en iniciar proyectos y trabajos
artísticos.

INDJ

Ayudas para espacios coworking

La convocatoria para obtener un espacio de co-working se abre en función del trabajo
en proyectos del sector creativo-cultural (gestión cultural, diseño, programación,
desarrollo web, publicidad, editorial, audiovisual, trabajo literario, etc.).
En la selección se valoran proyectos que trabajen en el sector creativo-cultural, que
trabajen en comunidad, que incorporen en su trabajo herramientas de documentación
y transferencia de conocimiento, etc. 
Las becas conllevan una ayuda económica y el uso del Espacio de Cesión Temporal
para personas jóvenes profesionales o emprendedoras que requieran, de manera
justificada, la utilización de un espacio de trabajo. Las personas jóvenes beneficiarias
de la ayuda tendrán a disposición el uso de un espacio con las infraestructuras de las
que dispone el local. 
El co-working fomenta las relaciones estables entre profesionales de diferentes
sectores que pueden desembocar en relaciones cliente - proveedor. 
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A.056-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
54.000 18.000 18.000 18.000

Grado de satisfacción de los becarios
Grado de satisfacción de los espectadores

OBSERVACIONES:

Jóvenes que estén disfrutando beca en el curso 2013-2014.

D.G.de Cultura

% de becarios que participan en el INDICADORES: 
Nº de espectadores que ha acudido a la gala
Nº de espectadores que ha acudido a la exposición

Encuentro de becarios jóvenes artistas

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Este encuentro tiene como objetivo promocionar a los/las nuevos/as creadores/as
navarros/as provenientes del programa de becas de formación artística del Gobierno
de Navarra, haciendo visibles sus competencias artísticas ante la sociedad navarra.  
Tiene lugar en Navidad y se organizan las exhibiciones atendiendo a crear el marco
más adecuado a cada tipo de disciplina.  
Se organizan dos actividades: 
● Gala de Baluarte con los becarios de artes escénicas, musicales y audiovisuales y 
● Exposición en el Centro de Arte Contemporáneo de Huarte con los becarios de artes
plásticas.



113

I Plan Integral de Juventud de la Comunidad Foral de Navarra 2013/2015

 

A.057-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■

TOTAL 2013 2014 2015
25.750 25.750

OBSERVACIONES:

Artistas que fueron premiados/as en los concursos de canto o violín así como
navarros/as que fueron beneficiarios/as de una beca de ampliación de estudios y que
están desarrollando su carrera profesional en el ámbito artístico.

D.G.de Cultura

Nº de actuaciones llevadas a cabo
Nº de artistas participantes
Nº de espectadores

INDICADORES: 

Encuentro de artistas vinculados a la acción cultural 
(ex-becarios/as, ganadores/as de concursos, etc.) 

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

La Dirección General de Cultura tiene entre sus fines la promoción y apoyo a la
consolidación de artistas y creadores/as. Para ello organiza distintos encuentros para
darles a conocer ante la sociedad navarra.  
Se llevan a cabo distintas actuaciones: encuentros con ganadores/as de los Concursos
Internacionales de canto Julián Gayarre y de violín Pablo Sarasate o encuentros con ex-
becarios/as que fueron merecedores/as de una beca de ampliación artística del
Gobierno de Navarra y que ahora se han convertido en artistas de reconocido
prestigio. 
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A.058-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
360.000 120.000 120.000 120.000

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Nº artistas y grupos artísticos

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Está dirigido a artistas jóvenes navarros/as o residentes en Navarra, con edades
comprendidas entre 16 y 30 años, ambos inclusive, cumplidos a fecha de finalización
del plazo de inscripción. 

INDJ

Programa Encuentros de Arte Joven

El Gobierno de Navarra, a través del Instituto Navarro de Deporte y Juventud, apoya a
las personas jóvenes artistas en el fomento de su creatividad, mediante el
reconocimiento de sus inquietudes artísticas y creadoras como elementos clave para
favorecer la profesionalización de artistas jóvenes. 
En este sentido, el Instituto Navarro de Deporte y Juventud, organiza con carácter
anual el programa Encuentros de Arte Joven, cuya estructura está pensada para
mostrar, difundir y premiar a los artistas emergentes del arte contemporáneo y
favorecer su profesionalización. El programa contempla la realización de varios
certámenes en las modalidades de Artes Visuales, Producción Audiovisual, Literatura,
Moda, Músicas y Artes Escénicas. 
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A.059-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
45.000 15.000 15.000 15.000

OBSERVACIONES:

INDICADORES: 

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Nº artistas emprendedores/as

Personas jóvenes entre 18 y 35 años.

INDJ

Cursos de formación específicos para jóvenes 
artistas

El objetivo es realizar asesoría para personas jóvenes que quieran desarrollar su
talento y dotarles de las herramientas necesarias para:
• Ayudar a las personas jóvenes a EMPRENDER un modelo de negocio nuevo y
diferencial, desarrollando como puntos fuertes la creatividad, la innovación y el
desarrollo de nuevas ideas.
• Fomentar la creatividad de cada alumno/a, y enseñarle a buscar ideas de negocio y
caminos para asociarse, unirse a otros como él o ella, colaborar y crear redes de trabajo
compartidas.
• Desarrollar estrategias efectivas de comunicación, incluyendo el ámbito digital, la
comunicación en redes sociales el marketing viral, etc.
Aprovechar el uso de las nuevas tecnologías para el desarrollo del modelo de negocio. 

 



116

I Plan Integral de Juventud de la Comunidad Foral de Navarra 2013/2015

A.060-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
42.000 14.000 14.000 14.000

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Nº de conciertos
Nº de artistas y grupos

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Grupos de música de Navarra.

INDJ

Circuito de Artistas Intérpretes Ejecutantes 
(CAIE)

AIEnRUTa ARTISTAS es un programa de conciertos, cuyo interés cultural se basa en
que está destinado a fomentar el intercambio musical entre artistas de diferentes
CC.AA., potenciando todos los estilos musicales que se dan dentro de la música
popular.
Su objetivo es apoyar los nuevos valores artísticos facilitándoles un marco de
expresión, y mantener artistas reconocidos de gran calidad musical que encuentran
en él un vehículo de expresión. 
Asimismo, AIEnRUTa ARTISTAS pretende ayudar y potenciar las propuestas musicales
que hoy en día se desarrollan en las salas con actuaciones en directo y programación
estable de música en vivo.
Por otra parte, el programa realiza una labor de difusión de las distintas propuestas
musicales en medios de comunicación.
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A.060-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
42.000 14.000 14.000 14.000

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Nº de conciertos
Nº de artistas y grupos

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Grupos de música de Navarra.

INDJ

Circuito de Artistas Intérpretes Ejecutantes 
(CAIE)

AIEnRUTa ARTISTAS es un programa de conciertos, cuyo interés cultural se basa en
que está destinado a fomentar el intercambio musical entre artistas de diferentes
CC.AA., potenciando todos los estilos musicales que se dan dentro de la música
popular.
Su objetivo es apoyar los nuevos valores artísticos facilitándoles un marco de
expresión, y mantener artistas reconocidos de gran calidad musical que encuentran
en él un vehículo de expresión. 
Asimismo, AIEnRUTa ARTISTAS pretende ayudar y potenciar las propuestas musicales
que hoy en día se desarrollan en las salas con actuaciones en directo y programación
estable de música en vivo.
Por otra parte, el programa realiza una labor de difusión de las distintas propuestas
musicales en medios de comunicación.

 

A.061-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
30.000 10.000 10.000 10.000

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Nº de conciertos
Nº de grupos y artistas participantes

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Grupos de música de Navarra participantes en Encuentros de Arte Joven.

INDJ

Circuito de Músicos por Navarra

“Circuitos de Música Joven por Navarra” tiene por objeto promocionar a artistas
musicales amateurs de Navarra y ofrece espacios de difusión a las personas y grupos
participantes mediante la organización de conciertos e impulsando una nueva
programación en espacios de la Comunidad Foral. El programa de Circuitos de Música
Joven por Navarra lleva a cabo la organización y desarrollo de 20 conciertos que
permiten que grupos o artistas musicales amateurs de Navarra actúen en directo en
distintos espacios y locales de Navarra, tanto públicos como privados.
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A.062-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
1.200.000 400.000 400.000 400.000

OBSERVACIONES:

Aluumnado navarro de hasta 30 años inclusive que quieran relizar una ampliación de
los estudios artísticos  en centros nacionales o extranjeros de prestigio.

D.G.de Cultura

INDICADORES: Nº de solicitudes recibidas
Nº de solicitudes recibidas por cada 
Nº de becas otorgadas
 % becarios que han finalizado el curso con evaluación 
positiva

Convocatoria anual de Becas para ampliación de 
estudios artísticos

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

La Dirección General de Cultura tiene por objeto aportar por jóvenes talentos que no
pueden continuar su formación en Navarra. Para ello cuenta con una convocatoria de
becas de ampliación de los estudios artísticos para alumnado navarro de hasta 30 años
inclusive, en centros nacionales o extranjeros. 
Se convocan diez becas, dos para artes audiovisuales, tres para artes escénicas y tres
para música, así como las prórrogas correspondientes. 

La finalidad de estas becas se fundamenta tanto en la imagen que del nivel cultural y
artístico de la comunidad foral puedan proyectar al exterior las personas becadas, como
en el aprovechamiento que de los conocimientos adquiridos por las mismas pueda
realizarse una vez finalizados los proyectos de formación. 
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A.063-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
144.000 48.000 48.000 48.000

OBSERVACIONES:

INDICADORES: 

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Nº de artistas y colectivos artísticos

Pueden participar de forma individual o colectiva artistas jóvenes navarros/as o
residentes en Navarra, cuyas edades estén comprendidas entre 18 y 30 años,
cumplidos a fecha de finalización del plazo de inscripción.
Cuando se trate de grupos o colectivos, se entenderá como representante de los
mismos a la persona que firme la solicitud. 

INDJ

Ayudas a la profesionalización de jóvenes 
artistas de Navarra

Con esta convocatoria el Instituto Navarro de Deporte y Juventud pretende facilitar y
contribuir al proceso de producción artística de jóvenes artistas, así como en la
adquisición de conocimientos mediante una formación más especializada que
contribuya a su futuro profesional.
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A.064-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

Jóvenes hasta 26 años si están en posesión del Carné Internacional Joven.

D.G.de Cultura

INDICADORES: Nº de visitantes jóvenes

Tarifas especiales para la juventud en los museos de 
titularidad foral

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Las tarifas especiales que se aplican en el Museo de Navarra y Museo del Carlismo son:
● Reducida: 1€ . Previa acreditación, titulares del carné joven, titulares del carné de
estudiante y grupos culturales (a partir de 8 personas). 
● Gratuita: Exposiciones temporales. Sábados tarde, domingos y los días: Día
Internacional del Museo (18 de mayo) , Día Internacional del Turismo (27 de
septiembre), Fiesta Nacional de España (12 de octubre), Día de Navarra (3 de
diciembre) y Día de la Constitución (6 de diciembre). Previa acreditación: menores de
edad civil, mayores de 65 años, jubilados, parados (tarjeta del INEM) y peregrinos
(tarjeta compostelana), miembros de ICOM (carné actualizado), Amigos del Museo de
Navarra (carné actualizado) y profesorado (acreditación de la dirección del centro). 
Grupos culturales con reserva. 
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A.065-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

La oferta se adapta a cada edad-curso del currículo escolar.

D.G.de Cultura

Nº actividades
Nº participantes

INDICADORES: 

Oferta pedagógica para grupos escolares de ESO y 
Bachiller y otras actividades en los museos de 
titularidad foral

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Visitas guiadas en el Museo de Navarra y Museo del Carlismo adaptadas a todos los
niveles educativos y a la demanda específica de cada centro docente. 
Visitas teatralizadas o talleres dirigidos preferentemente a Educación Infantil y
Educación Primaria. 
Maletas pedagógicas en préstamo del Museo de Navarra. 
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A.066-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

Nº de alumnos al año

OBSERVACIONES:

Alumnado universitario, generalmente de la Universidad Pública de Navarra, de la
Universidad de Navarra y de otras -de forma más esporádica- incluso alemanas.

D.G.de Cultura

INDICADORES: Nº de universidades al año

Las Universidades locales piden este programa dos 
veces al año cada una. Con respecto a las otras, la 
petición es más irregular.

Sesiones con alumnado de la UPNA y de la UN en el 
Archivo de Navarra

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

El Archivo Real y General de Navarra ofrece sus instalaciones para que el alumnado de
las Universidades puedan conocer de primera mano qué y cómo se trabaja en un
Archivo. Para eso, se organizan clases prácticas, a petición de la persona interesada,
en las que se compaginan las clases habituales del curso con unas prácticas de archivo,
que incluyen el conocimiento de los soportes, las instalaciones, el sistema
informático y la tipología documental.
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A.067-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

Todos los públicos.

D.G.de Cultura

% de actividades dirigidas a niños y 
jóvenes  

INDICADORES: 

Campañas de fomento de la lectura

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Cada biblioteca, de acuerdo a sus necesidades y recursos, establece unas actividades y
servicios, de carácter educativo, informativo, culturales y de ocio. Cada biblioteca
aprovecha las oportunidades puntuales para darles difusión y visibilidad, a través de
diferentes elementos y medios a su alcance. 
El Servicio de Bibliotecas dispone de una aplicación informática (Databib) en la cual las
bibliotecas indican las actividades que realizan y el público al que van dirigidas. La
explotación de los datos indicados en esta aplicación nos permite obtener los
indicadores que hemos señalado en la presente ficha.
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A.068-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Nº de personas jóvenes que acuden al 
Nº de libros que se intercambian

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Población en general.

INDJ

Creación de un punto de intercambio de libros usados

Puesta en marcha de un punto de intercambio de libros usados. El objetivo que se
persigue es estimular la lectura y el reciclaje de libros usados. A realizar desde el
Servicio de Información Juvenil "Dime". Puesta en marcha en 2013.
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A.068-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Nº de personas jóvenes que acuden al 
Nº de libros que se intercambian

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Población en general.

INDJ

Creación de un punto de intercambio de libros usados

Puesta en marcha de un punto de intercambio de libros usados. El objetivo que se
persigue es estimular la lectura y el reciclaje de libros usados. A realizar desde el
Servicio de Información Juvenil "Dime". Puesta en marcha en 2013.

 

A.069-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

Alumnado de la Escuela de Arte de Pamplona. Alumnado de Grado de la Universidad
de Navarra. 
Está en proceso la firma de convenios de colaboración.

D.G.de Cultura

Firmados los Convenios marco. El número de alumnos
en prácticas es variable en cada curso académico.

INDICADORES: Nº de estudiantes

Prácticas de estudiantes en el Museo de Navarra

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Realización de prácticas en el Museo de Navarra: labores de apoyo al inventario de
piezas, a la ordenación de fondos de la Biblioteca, mediateca y Archivo de Artistas
navarros. Realización de visitas guiadas.
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A.070-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
30.600 10.200 10.200 10.200

OBSERVACIONES:

Residentes en Navarra que están en posesión del título oficial universitario o
equivalente, expedido u homologado por las autoridades españolas, en Historia,
Historia del Arte, Bellas Artes, Humanidades, Biblioteconomía y Documentación,
obtenido en los 3 años anteriores a la convocatoria de la Beca de Formación.

D.G.de Cultura

INDICADORES: Nº de becas concedidas 

Becas de Formación en el Servicio de Museos

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

La finalidad de las dos Becas de Formación convocadas, de duración anual, con destino
en el Museo de Navarra, busca completar la formación académica de alumnado
licenciado con el conocimiento teórico y práctico de la organización y funcionamiento
de los museos a través del Servicio de Museos de Navarra. 
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A.071-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

Todos los públicos. Público infantil y juvenil.

D.G.de Cultura

INDICADORES: 
% de ordenadores con acceso a Internet respecto a la 
población infantil y juvenil
% de ordenadores con acceso a Internet respecto al 
número de usuarios infantiles y juveniles

Ofrecer acceso a Internet a través de las bibliotecas

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

La biblioteca se constituye como mediadora entre los medios de información
tradicionales y las tecnologías de la información y como garante de la igualdad de
oportunidades de acceso a la ciudadanía (jóvenes) a la información en formato
electrónico. 

El objetivo principal del Servicio de Acceso Público a Internet es facilitar el acceso a la
información y comunicación de calidad, con el fin de ofrecer y garantizar la igualdad de
oportunidades desde las biliotecas, evitando que los progresos tecnológicos agraven las
tendencias latentes a la exclusión social de determinados colectivos.
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A.072-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

Personas usuarias de las bibliotecas públicas.

D.G.de Cultura

% de salas de trabajo en grupo

INDICADORES: % de puestos de trabajo en grupo en relación con el 
número total de puestos de lectura

Ofertar espacios desde las bibliotecas para trabajar en 
grupo

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Algunas bibliotecas ofrecen espacios o salas en grupo que permiten a las personas
usuarias la realización de actividades y trabajos académicos o de investigación. 
El Servicio de Bibliotecas tiene pendiente la elaboración de un censo de salas de trabajo
en grupo disponibles en nuestras bibliotecas. Esta acción se realizará a lo largo del año
2013.
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A.072-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

Personas usuarias de las bibliotecas públicas.

D.G.de Cultura

% de salas de trabajo en grupo

INDICADORES: % de puestos de trabajo en grupo en relación con el 
número total de puestos de lectura

Ofertar espacios desde las bibliotecas para trabajar en 
grupo

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Algunas bibliotecas ofrecen espacios o salas en grupo que permiten a las personas
usuarias la realización de actividades y trabajos académicos o de investigación. 
El Servicio de Bibliotecas tiene pendiente la elaboración de un censo de salas de trabajo
en grupo disponibles en nuestras bibliotecas. Esta acción se realizará a lo largo del año
2013.

A.073-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

Jóvenes (12-14-16 años)

D.G.de Cultura

INDICADORES: % de libros juveniles adquiridos en el año
% de libros juveniles en las bibliotecas

Continuar con la actualización de la colección de 
literatura juvenil

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Las colecciones para personas jóvenes en las bibliotecas deben atender a una gran
diversidad, incidiendo en los medios electrónicos. Se tratará de que la colección se
organice de una forma más visual y prescindiendo en todo lo posible de clasificaciones
sistemáticas. Debe incluir temas que les sean de interés: amor, aventuras, sexualidad,
estilos de vida, trabajo, biografías, etc. así como en distintos idiomas y material que
facilite sus tareas educativas.
En las bibliotecas existe una sección física diferenciada con fondo propio destinada
exclusivamente al público juvenil.
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A.074-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

Jóvenes. Niños y jóvenes.

D.G.de Cultura

INDICADORES: % de cómics adquiridos respecto al total de la colección 
de libros
% de cómics existentes en las bibliotecas

Impulsar las colecciones de cómics como introducción a 
la literatura

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Los cómics son un elemento muy eficaz de introducción de las personas jóvenes al
mundo de la literatura. En algunas bibliotecas públicas hay una variada oferta de cómic;
existe una sección física con fondo propio en el que se recogen exclusivamente este
tipo de documentos.
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A.075-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

Público en general. Público infantil y juvenil.

D.G.de Cultura

INDICADORES: % de visitas guiadas a niños y jóvenes en relacion con 
el total de visitas guiadas

Continuar ofreciendo visitas a bibliotecas para los 
tramos de edad de 13 a 18 años

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Con el fin de promocionar la biblioteca y fomentar la lectura, cada biblioteca de
acuerdo a sus necesidades y recursos, programa visitas para atraer a nuevas personas
usuarias a la biblioteca. 
El Servicio de Bibliotecas dispone de una aplicación informática (Databib) en la cual las
bibliotecas indican las actividades que realizan y el público al que van dirigidas. 
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A.076-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
25.000 5.000 10.000 10.000

OBSERVACIONES:

Creación de Club de Producto "Navarra para jóvenes"

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Selección de oferta turística específica para el colectivo joven, y difusión de la misma en
los canales de comunicación afines al tipo de público: web, redes sociales, app móvil,
merchandising.

Personas jóvenes viajeras de Navarra y otros mercados nacionales e internacionales.

D.G. de Turismo y Comercio

La creación del club supone la selección de oferta y la
determinación de características específicas relacionadas 
con el segmento o nicho de mercado, en este caso el
público joven.

INDICADORES: 
Nº de entradas y comentarios en redes 
Nº de visitas al apartado web
Nº de unidades de merchandising entregadas

Nº de miembros asociados al Club de Producto
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A.076-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
25.000 5.000 10.000 10.000

OBSERVACIONES:

Creación de Club de Producto "Navarra para jóvenes"

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Selección de oferta turística específica para el colectivo joven, y difusión de la misma en
los canales de comunicación afines al tipo de público: web, redes sociales, app móvil,
merchandising.

Personas jóvenes viajeras de Navarra y otros mercados nacionales e internacionales.

D.G. de Turismo y Comercio

La creación del club supone la selección de oferta y la
determinación de características específicas relacionadas 
con el segmento o nicho de mercado, en este caso el
público joven.

INDICADORES: 
Nº de entradas y comentarios en redes 
Nº de visitas al apartado web
Nº de unidades de merchandising entregadas

Nº de miembros asociados al Club de Producto

A.077-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
160.000 160.000 * *

OBSERVACIONES:

Campaña de promoción "Déjate abrazar"

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Campaña de publicidad en medios cuyo público objetivo es el colectivo joven: 40
principales (Madrid, Cataluña, Euskadi y Navarra), marketing on line (Blogs, Twitter,
Facebook)

Personas jóvenes viajeras de Navarra y otras procedencias nacionales e
internacionales.

D.G. de Turismo y Comercio

La campaña "Déjate abrazar" tiene una vigencia de un
año, con opción a ser prorrogada para 2014 de acuerdo
con criterios técnicos.

INDICADORES: Nº de impactos estimados en cada uno de los canales
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A.078-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
21.000 7.000 7.000 7.000

OBSERVACIONES:

Concurso CONSUMÓPOLIS

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Concurso escolar organizado desde el Instituto Nacional de Consumo para fomentar el 
consumo responsable entre los jóvenes. En su fase local corresponde al Servicio de
Consumo del Gobierno de Navarra su organización y escoger a los/las ganadores/as
que acceden a la fase nacional.

Alumnado de centros de educación públicos y concertados.

D.G.de Política Social y Consumo 
/Dpto. Educación

Nº de participantes
Nº de colegios participantes

INDICADORES: 
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A.079-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
8.000 8.000

OBSERVACIONES:

Programa "Juventud, consumo responsable y 
educación financiera"

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Convocatoria de subvenciones destinadas a asociaciones de consumidores/as para la
organización de Programas de Educación en Consumo responsable dirigidos a la
población joven en el marco de la Estrategia Foral de Juventud.

Jóvenes de Navarra.

D.G.de Política Social y Consumo

Nº de personas jóvenes 
participantes
Nº de sesiones formativas

INDICADORES: 
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A.080-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0

OBSERVACIONES:

Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y de Bachillerato que ejerza su
docencia en los centros educativos de la Comunidad Foral de Navarra.

INDICADORES: Nº de centros

D.G.de Educación, FP y Universidades

Programa de Economía Básica Aplicada

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Destinado a crear una red de centros que desarrollen contenidos educativos en
materia de economía básica aplicada.
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A.081-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
134.520 44.840 44.840 44.840

OBSERVACIONES: 

INDICADORES: Nº de usuarios/as

Caja Rural aporta al programa 77.020 € anuales y
está previsto que salga a concurso nueva
adjudicación para otras entidades financieras por
un importe de 77.020 € anuales.

Nº de establecimientos y servicios 

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Población joven con edad comprendida entre los 14 y 30 años.

INDJ

Carné Joven

El programa Carné Joven tiene como fin responder a las necesidades y deseos de las
personas jóvenes ofreciéndoles un acceso privilegiado al transporte, la información, el
alojamiento, las actividades de ocio, la cultura, el deporte, así como a las ventajas y
servicios de cualquier tipo que sean susceptibles de estimular su desarrollo, aumentar
su movilidad por el resto del Estado y países de la Unión Europea y mejorar su vida
cotidiana a través de ofertas, descuentos y campañas específicas en todo tipo de
comercios y establecimientos. Por tanto, y con estos objetivos, el INDJ impulsa el
programa Carné Joven. Así mismo este programa, pertenece a EYKA, Asociación
Europea responsable de la coordinación y elaboración de la reglamentación relativa a
Carné Joven Europeo.
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A.082-

DIRIGIDO A:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
713.112 198.112 235.000 280.000

OBSERVACIONES:

Carné de Transporte Joven

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Mediante Resolución 204/2008, de 17 de octubre, modificada mediante Resolución
202/2009, de 15 de junio y Resolución 412/2011, de 16 de diciembre, se establece una
reducción del 20% en el precio del billete en los viajes de los servicios regulares de
transporte interurbano de viajeros y viajeras por carretera, dentro del territorio de la
Comunidad Foral de Navarra.

Personas jóvenes empadronadas en Navarra de edad comprendida entre los 14 y los 25
años titulares del Carné de Transporte Joven. 

D.G. de Ordenación del Territorio, 
Movilidad y Vivienda

INDICADORES: Nº carnés expedidos
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A.083-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
18.000 6.000 6.000 6.000

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Nº de carnés expedidos

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Menores de 30 años (el coste es de 6 € en estos casos) y adultos (coste de 13 €)

INDJ

Carné de Alberguista

El carné de alberguista permite a personas de todas las edades alojarse en los
albergues nacionales  y extranjeros.
El periodo de validez es de un año natural.
Este carné es internacional y por lo tanto las personas que vienen del extranjero
pueden utilizar el carné de su país o alojarse en los albergues con los llamados sellos
de bienvenida (welcome stamps). 
La tramitación del mismo se puede realizar en la sede del INDJ. c/ Yanguas y Miranda,
27. No tiene límite de edad.
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A.084-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
27.000 9.000 9.000 9.000

Nº de carnés ITIC expedidos

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Nº de carnés GO-25 expedidos
Nº de carnés ISIC expedidos

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

ISIC: Está dirigido a estudiantes universitarios/as, de enseñanzas medias o de escuelas
oficiales que acrediten su condición de estudiantes mediante certificado de
matriculación en un curso académico. 
GO-25: Edad entre 14 y 25 años.
ITIC: está dirigida a profesores, personal docente en una institución educativa
oficialmente reconocida. 

INDJ

Carnés Internacionales GO-25, ISIC e ITIC

• ISIC: Es un carné reconocido en todo el mundo que demuestra que eres estudiante y
que te permite disfrutar de descuentos y servicios especiales en transporte,
alojamientos, museos, teatros, centros culturales y lugares históricos de todo el
mundo.
• GO-25: está dirigido especialmente a personas jóvenes menores de 26 años. 
• ITIC, o Tarjerta Internacional de Identidad de Profesor, está dirigida a profesores/ras,
personal docente en una institución educativa oficialmente reconocida. Permite
disfrutar de descuentos y servicios especiales en transporte, alojamientos, museos,
teatros, centros culturales y lugares históricos de todo el mundo, ventajas que puedes
consultar en la web www.isic.org.
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A.084-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
27.000 9.000 9.000 9.000

Nº de carnés ITIC expedidos

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Nº de carnés GO-25 expedidos
Nº de carnés ISIC expedidos

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

ISIC: Está dirigido a estudiantes universitarios/as, de enseñanzas medias o de escuelas
oficiales que acrediten su condición de estudiantes mediante certificado de
matriculación en un curso académico. 
GO-25: Edad entre 14 y 25 años.
ITIC: está dirigida a profesores, personal docente en una institución educativa
oficialmente reconocida. 

INDJ

Carnés Internacionales GO-25, ISIC e ITIC

• ISIC: Es un carné reconocido en todo el mundo que demuestra que eres estudiante y
que te permite disfrutar de descuentos y servicios especiales en transporte,
alojamientos, museos, teatros, centros culturales y lugares históricos de todo el
mundo.
• GO-25: está dirigido especialmente a personas jóvenes menores de 26 años. 
• ITIC, o Tarjerta Internacional de Identidad de Profesor, está dirigida a profesores/ras,
personal docente en una institución educativa oficialmente reconocida. Permite
disfrutar de descuentos y servicios especiales en transporte, alojamientos, museos,
teatros, centros culturales y lugares históricos de todo el mundo, ventajas que puedes
consultar en la web www.isic.org.

A.085-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Relizada Si/No

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

ISIC: Está dirigido a estudiantes universitarios/as, de enseñanzas medias o de escuelas
oficiales que acrediten su condición de estudiantes mediante certificado de
matriculación en un curso académico. 
GO-25: Edad entre 14 y 25 años. 
ITIC: está dirigida a profesores/as, personal docente en una institución educativa
oficialmente reconocida. 

INDJ

Campaña de difusión de los carnés y sus ventajas 
(carné joven, ISIC, ITIC y GO)

La campaña de difusión de los carnés, se lleva a cabo durante todo el año a través de la
web del INDJ, así como de las redes sociales. 
Todos los programas del INDJ, realizan descuento con carné joven. Cuando se publicita
cada programa, se especifica el descuentos en el mismo con carné joven.  
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A.086-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
35.000 35.000

INDICADORES: 

OBSERVACIONES:

Está dirigido a la comunidad educativa: personas jóvenes, familias y personal docente. 
Se realizan talleres de sensibilización, con la participación de los centros educativos y 
alumnos/as de educación primaria y secundaria.

Nº de alumnos/as participantes

D.G.de Política Económica y Empresarial

Programa "Por un uso seguro de internet"

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

El programa “Por un uso seguro de Internet” persigue los siguientes objetivos:
• Capacitar a los/as menores para el uso responsable, seguro y saludable de la red.
• Aumentar la información y los conocimientos entre el personal docente y los 
padres/madres.
• Crear una base de profesionales especializados en todo el territorio foral.
• Conocer cuáles son los usos y necesidades del público destinatario, y extraer 
conclusiones que puedan servir de base para su extensión al resto de centros 
educativos de Navarra.



143

I Plan Integral de Juventud de la Comunidad Foral de Navarra 2013/2015

 

A.087-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
35.900 0 17.950 17.950

OBSERVACIONES:

Promoción de caminos escolares

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Se trata de promover y adoptar medidas para impulsar los modos de transporte
«blandos» (a pie, en bicicleta o en transporte público) en los desplazamientos escolares
y de favorecer el uso de transporte alternativo al coche tanto de los alumnos y las
alumnas como de sus padres y madres. El acceso al centro escolar nos ofrece la
oportunidad de abordar simultáneamente varias problemáticas:
● La seguridad vial: las entradas de los centros escolares se convierten a las horas de
entrada y salida en caos circulatorios y de estacionamiento que dificultan el disfrute del
camino peatonal a la escuela e incluso ponen el peligro su integridad física. Es un
proceso que se retroalimenta, al ser más inseguro ir andando, voy en coche, lo que
aumenta la inseguridad de todos.
● La salud: la vida sedentaria de la infancia y la adolescencia se ha convertido en un
grave problema de salud. Recorrer a diario 2 ó 4 veces el trayecto al centro escolar
supone promover el hábito de un ejercicio físico saludable .
● La autonomía: el disponer de un camino escolar seguro y permitir que acudan solos, 

Centros escolares de Primaria, Secundaria y Bachiller.

CRANA

●La movilidad sostenible: el tránsito a modo de movilidad más sostenible es uno de los
grandes retos de la lucha frente al cambio climático especialmente en el medio
ambiente urbano. Supone reducir las emisiones de gases de efecto invernadero, la
contaminación local de contaminantes y ruido y una notable mejora de la convivencia
en los entornos urbanos.

Está pendiente de confirmarse el patrocinio previsto

INDICADORES: Nº de intervenciones en centros escolares
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A.088-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
4.600 4.600

OBSERVACIONES:

Foro Joven del Agua

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Este proyecto trata de sensibilizar a los centros escolares de la importancia del agua
para la vida. Se abordan acciones de formación para el profesorado y otras actividades
curriculares con el alumnado en sus propios centros . 

Centros Escolares de Primaria, Secundaria y Bachillerato.

D.G. Educación, FP y Universidades / 
CRANA

INDICADORES: Nº de centros
Nº de acciones de formación
Nº de actividades
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A.088-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
4.600 4.600

OBSERVACIONES:

Foro Joven del Agua

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Este proyecto trata de sensibilizar a los centros escolares de la importancia del agua
para la vida. Se abordan acciones de formación para el profesorado y otras actividades
curriculares con el alumnado en sus propios centros . 

Centros Escolares de Primaria, Secundaria y Bachillerato.

D.G. Educación, FP y Universidades / 
CRANA

INDICADORES: Nº de centros
Nº de acciones de formación
Nº de actividades

 

A.089-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
47.000 17.000 15.000 15.000

OBSERVACIONES:

Talleres educativos sobre residuos en centros escolares

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

El proyecto está dirigido a sensibilizar al alumnado de la importancia de prevenir,
reutilizar y reciclar los residuos. Además, de manera complementaria, los centros
interesados pueden desarrollar un plan de mejora en la gestión de los residuos de su
propio centro con la implicación de toda la comunidad educativa. 

Centros escolares de Primaria, Secundaria y Bachiller.

INDICADORES: 
Nº de participantes

D.G. de Medio Ambiente y Agua / CRANA

Nº de talleres
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A.090-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

Nº de personas participantes

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Nº de acampadas
Nº de travesías

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Persona jóvenes.

INDJ / Interior / INSPL / ANE /Medio Ambiente

Autorización y seguimiento de las actividades 
juveniles al aire libre

Una acampada es una actividad de personas jóvenes al aire libre realizada en un
terreno delimitado y señalizado en el medio natural en el que es posible la instalación
de tiendas de campaña para la estancia y pernocta, con la finalidad de disfrutar del
contacto directo con la naturaleza.
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A.091-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
12.000 2.000 5.000 5.000

OBSERVACIONES:

Alumnado de Educación Secundaria Obligatoria.

INDICADORES: Nº de centros

D.G.de Educación, FP y Universidades / CRANA

Proyecto Red de Escuelas Sostenibles

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Fomenta la participación responsable de las personas jóvenes en proyectos
medioambientales y la introducción de mejoras ambientales en el funcionamiento del 
propio centro educativo. 
Se desarrolla en coordinación con el Centro de recursos Ambientales de Navarra,
fundación adscrita el Departamento de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y
Administración Local.
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A.092-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015

TOTAL 2013 2014 2015
* * * *

OBSERVACIONES:

Programa Apuesta Energética con centros escolares y 
Ayuntamientos

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Este proyecto trata de promover acuerdos voluntarios en los centros escolares
(individualmente o en colaboración con los ayuntamientos) para reducir su consumo
energético. Cada centro acuerda una serie de medidas y se compromete públicamente
a desarrollarlas en un determinado plazo de tiempo. Un Jurado externo evalúa el
cumplimiento del compromiso y sus resultados y en su caso, reconoce públicamente
los logros obtenidos.

Centros Escolares y/o Ayuntamientos.

 CRANA

Pendiente de patrocinio

INDICADORES: Nº de centros
Nº de ayuntamientos
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A.093-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
9.000 3.000 3.000 3.000

OBSERVACIONES:

Jornadas de sensibilización en valores ambientales 
para cursos de formación impartidos por las Escuelas 
de Tiempo Libre

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Jornadas de sensibilización, en colaboración con CRANA, con los/las responsables de
la Escuelas de Tiempo Libre, Escuela Navarra de Actividades con Jóvenes y
Formadores/as para sensibilizar en la inclusión de actividades de sostenibilidad en el
medio en los cursos de  Formación de Monitores/as y Directores/as de Tiempo Libre. 

Responsables de Escuelas de Tiempo Libre, responsables de Enaj y profesorado de
cursos de formación.

INDJ / CRANA

INDICADORES: Nº de jornadas 
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A.094-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
12.000 6.000 6.000

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Nº de asociaciones participantes
Nº de personas asociadas

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Asociaciones Juveniles.

INDJ/ CRANA

Apoyar a las asociaciones juveniles para la 
promoción de iniciativas juveniles relacionadas 
con la sostenibilidad ambiental y social

A través de la Escuela Navarra de Actividades con Jóvenes (ENAJ) y en colaboración con
el Centro de Recursos Medioambientales, realización de talleres de formación para
adquirir hábitos de consumo responsable y a su vez promocionar el voluntariado
ambiental entre las personas jóvenes asociadas.
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A.095-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
18.000 6.000 6.000 6.000

Nº de entidades colaboradoras

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Nº de actuaciones
Nº de sesiones

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Personas jóvenes en general y en colaboración con Entidades Locales.

INDJ / CRANA

Acciones de sensibilización sobre consumo 
responsable y promoción del voluntariado 
ambiental

A través de la Escuela Navarra de Actividades con Jóvenes (ENAJ) y en colaboración con
el Centro de Recursos Medioambientales, realización de talleres de formación para
adquirir hábitos de consumo responsable y a su vez promocionar el voluntariado
ambiental entre el colectivo joven.
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A.096-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
20.000 10.000 10.000

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Nº de participantes
Nº de sesiones

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Jóvenes en general.

INDJ / CRANA

Curso de conducción eficiente (ENAJ)

Curso en colaboración con otros departamentos del Gobierno y el Centro de Recursos
Medioambientales para educar a las personas jóvenes en la conducción eficiente y
sostenible con el medio ambiente.
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A.097-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
24.000 8.000 8.000 8.000

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Nº de acciones
Nº de asistentes

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Responsables de las Asociaciones Juveniles y jóvenes en general.

INDJ / CRANA

Talleres de formación en la conservación del medio 
ambiente

Los talleres de formación en la conservación del medio ambiente persiguen los
siguientes objetivos:
• Educar a los responsables de las Asociaciones Juveniles en la sostenibilidad ambiental 
en el trabajo diario de la Asociación Juvenil. 
• Necesidad de reformar el modelo y avanzar hacia un modelo económico más justo y
sostenible. 
• Trabajar en el crecimiento ilimitado al desarrollo, en el Gobierno y gestión de
organizaciones, en la participación y en la transparencia, así como en la responsabilidad
social. En definitiva, en nuevos valores. 
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A.098-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
21.000 7.000 7.000 7.000

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Nº de proyectos realizados
Nº de asistentes

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Monitores/as de Asociaciones Juveniles que realizan actividades al aire libre y
acampadas.

INDJ / CRANA

Formación en actividades en el medio ambiente

Avanzar en la estructura de la formación aplicada a la gestión de campamentos,
priorizar la formación ambiental en los monitores de las Asociaciones que realizan
acampadas de verano para aprovechar mejor los recursos que ofrece el medio. 
Formación en actividades que se desarrollen en la naturaleza y al mismo tiempo,
favorecer el desarrollo de la conciencia de protección del medio ambiente.
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A.099-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■

TOTAL 2013 2014 2015
13.900 13.900

OBSERVACIONES:

Centros escolares de Navarra.

D.G. de Interior / Dpto. de Educación

INDICADORES: Nº de materiales recopilados

Recopilar materiales didácticos del Gobierno de 
Navarra, Ayuntamientos y DGT y puesta a disposición de 
la comunidad educativa a través de la web del Gobierno 
de Navarra

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Se trata de promover la colaboración entre todas las entidades públicas que trabajan en 
Navarra en seguridad vial, para que compartan los contenidos y materiales didácticos
que posee cada uno, para compartirlos con los demás, utilizando como plataforma la
web del Gobierno de Navarra.
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A.100-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

Centros escolares de Navarra.

D.G. de Interior / Dpto. de Educación

INDICADORES: Procedimiento establecido Si/No

Establecer un procedimiento de coordinación 
permanente entre la Dirección General de Interior y el 
Departamento de Educación para potenciar las acciones 
en común

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Se trata de unificar la demanda por parte de los centros escolares, es decir, que la
solicitud de una determinada acción se realice a través de los servicios centrales del
Departamento de Educación, y se dirija a la Oficina permanente de la Estrategia Navarra 
de Seguridad Vial. 
El objetivo es que todas las demandas se dirijan a esa oficina, para poder controlar
mejor la oferta por parte de los diferentes agentes que imparten estas acciones.
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A.101-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
* * * *

OBSERVACIONES:

Los centros escolares de Navarra.

D.G. de Interior / Dpto. de Educación

INDICADORES: Concurso realizado Si/No
Nº de centros participantes en el concurso

La financiación de esta medida está vinculada a la 
financiación por parte de la DGT

Reconocimiento público al centro escolar más 
destacado en la implantación de medidas de seguridad 
vial

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Se trata de promover la celebración de un concurso entre todos los centros escolares
de Navarra  para elegir al que más haya trabajado en acciones concretas de mejora de la 
seguridad vial entre su alumnado. 
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A.102-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0

OBSERVACIONES:

Escolares de E.S.O cuyas edades están comprendidas entre los 11 y 16 años y cuya
actividad ciclista, en la mayor parte de los casos, se realiza sin la supervisión de adultos
o especialistas en el uso de este vehículo.

D.G. de Interior

INDICADORES: 
Nº de centros participantes
Nº de acciones formativas e 

Educar en el uso de la bicicleta para adolescentes

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Se trata de acciones formativas e informativas con las que se haga especial hincapié en
todas las normas y conductas relacionadas con el uso de la bicicleta, dirigidas a
minimizar el riesgo de sufrir un accidente, tanto a los usuarios y usuarias de la misma
como al resto de colectivos implicados en el tráfico (peatones, conductores/as de
vehículos a motor, etc.).
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A.103-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
1.500 750 750

Nº de EELL participantes

OBSERVACIONES:

Educar en el uso de la bicicleta

Realización de talleres en colaboración con el CRANA y las Entidades Locales para
sensibilizar en el uso seguro y responsable de la bicicleta entre la población joven,
tanto en el medio urbano como en vías de comunicación..

Personas jóvenes pertenecientes a las Entidades Locales colaboradoras.

INDJ/CRANA

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

INDICADORES: Nº de talleres
Nº de participantes en los talleres
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A.104-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
10.000 5.000 5.000

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Nº de charlas, jornadas o talleres
Nº de participantes

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Personas jóvenes universitarias.

INDJ

Realización de charlas, jornadas o talleres sobre riesgos 
en la conducción

Realización de charlas, jornadas o talleres, a través de la ENAJ y en colaboración con las
Universidades con el objetivo de sensibilizar y concienciar a las y los jóvenes sobre los
riesgos en la conducción.
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A.105-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
10.000 5.000 5.000

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Nº de acciones
Nº de asistentes

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Profesionales de Juventud en General y Entidades Locales de Navarra.

INDJ

Acciones formativas a través de la ENAJ

Realización de acciones formativas a través de la ENAJ en colaboración con
profesionales de juventud y Entidades Locales que lo soliciten en relación con la
Seguridad Vial. Se realizarán en colaboración con los departamentos de tráfico de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado.
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A.106-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015

TOTAL 2013 2014 2015

OBSERVACIONES:

Está dirigida al alumnado con edades comprendidas entre 14 y 16 años y a aquellos que
todavía no han obtenido el permiso de conducir para automóviles y que son los
principales usuarios y usuarias de este tipo de vehículos.

Tanto la periodicidad como el coste previsto se
establecerán por la Comisión de Seguimiento de la
Estrategia Navarra de Seguridad Vial (2013-2020)

INDICADORES: Nº de centros participantes
Nº de acciones formativas

D.Gral. de Interior / Dpto. de Educación

Mantener la campaña “En moto y seguro”

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Acción formativa que se realiza principalmente en centros educativos con el objetivo
de fomentar la correcta utilización del ciclomotor y una conducción prudente y segura,
con la que conseguir una disminución de las cifras de siniestralidad entre las personas
jóvenes, usuarios y usuarias de este tipo de vehículos.
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A.107-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

Campañas de sensibilización a través de las redes 
sociales

Campaña de sensilización en Seguridad Vial a través de las redes sociales del Instituto
Navarro de Deporte y Juventud dirigida a la población joven en general, responsables
de formación, educadores/as, etc.

Personas jóvenes, formadores/as y educadores/as.

INDJ

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

INDICADORES: Nº de post / tweets publicados

Nº de interacciones
Nº de visitas al material

A.106-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015

TOTAL 2013 2014 2015

OBSERVACIONES:

Está dirigida al alumnado con edades comprendidas entre 14 y 16 años y a aquellos que
todavía no han obtenido el permiso de conducir para automóviles y que son los
principales usuarios y usuarias de este tipo de vehículos.

Tanto la periodicidad como el coste previsto se
establecerán por la Comisión de Seguimiento de la
Estrategia Navarra de Seguridad Vial (2013-2020)

INDICADORES: Nº de centros participantes
Nº de acciones formativas

D.Gral. de Interior / Dpto. de Educación

Mantener la campaña “En moto y seguro”

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Acción formativa que se realiza principalmente en centros educativos con el objetivo
de fomentar la correcta utilización del ciclomotor y una conducción prudente y segura,
con la que conseguir una disminución de las cifras de siniestralidad entre las personas
jóvenes, usuarios y usuarias de este tipo de vehículos.



164

I Plan Integral de Juventud de la Comunidad Foral de Navarra 2013/2015

 

A.108-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

Jóvenes en general.

D.G. de Interior

INDICADORES: Creación cuenta Si/No
Nº de seguidores/as en las redes 

Fortalecer la presencia de la Dirección General de 
Interior /DGT en las redes sociales

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Se trata en habilitar una cuenta en alguna o varias de las redes sociales para difundir
mensajes y resolver dudas en materia de seguridad vial. Se está barajando la
posibilidad de unificar estas cuentas con las actuales de Policía Foral.
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A.109-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
3.300.000 1.100.000 1.100.000 1.100.000

OBSERVACIONES:

Juegos Deportivos de Navarra

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Los Juegos Deportivos de Navarra constituyen la única competición oficial de Navarra
que determina a los campeones navarros de los deportes y categorías convocados. 
El programa se desarrolla con carácter general los sábados a la mañana y puede
contemplar actividades de promoción o de carácter lúdico. 

Entre otros persigue los siguientes objetivos: 
a) Posibilitar la participación deportiva de toda la población navarra en las categorías y
modalidades deportivas convocadas, incidiendo en su sentido formativo y educativo.
b) Ofertar una actividad deportiva adecuada a las características de los/las participantes,
posibilitando la integración y fomentando los valores del deporte.
c) Promocionar modalidades deportivas con escasa implantación o de carácter lúdico en
estas edades.
d) Posibilitar la detección de talentos deportivos con proyección de futuro.
e) Establecer un plan de formación de técnicos, para que los responsables de los clubes y
equipos participantes, dispongan de una mayor preparación.

• "A" Alevín:      nacidos/as 2001-02
•  "I" Infantil:     nacidos/as 1999-00
• "C" Cadete:    nacidos/as 1997-98
• "J" Juvenil:     nacidos/as 1995-96

INDJ

INDICADORES: Nº de participantes por categoría
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A.110-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
360.000 120.000 120.000 120.000

OBSERVACIONES:

Programas de Deporte Escolar

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Programa de promoción de la actividad deportiva escolar basado en el deporte-
recreación que procura la participación del conjunto de la población escolar en
actividades físicas fuera del horario estrictamente lectivo y sirve de complemento a los
ofertados por la Administración (Juegos Deportivos y Campañas deportivas escolares) y
por las Federaciones, Clubes, Entidades Locales, etc. 
Por medio del mismo se pretende fomentar los valores educativos de la práctica
deportiva, siendo por ello el propio centro escolar (Departamento de Educación Física)
el eje sobre el que se sustenta. 

Centros educativos públicos y privados de enseñanzas regladas no universitarias.

INDJ / Dpto.de Educación

Nº de centros
Nº de participantes jóvenes

INDICADORES: 
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A.111-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
375.000 125.000 125.000 125.000

OBSERVACIONES:

Campaña escolar de Actividades en la Naturaleza

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Campaña de iniciación a deportes minoritarios en contacto con la naturaleza como el
rafting, hidrosped, escalada, piraguismo etc., de 3 días de duración en el Valle del
Baztan-Bidasoa.

Escolares de 3º y 4º curso de Educación Secundaria Obligatoria y personas con
discapacidad física, psíquica y sensorial (14-15 años).

INDJ

INDICADORES: Nº de participantes
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A.112-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
600.000 200.000 200.000 200.000

OBSERVACIONES:

Convocatoria específica a las entidades locales 
mancomunadas que incluye el apoyo a las actividades 
ordinarias para personas jóvenes

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Convocatoria de concurrencia competitiva en la que pueden tomar parte las
mancomunidades deportivas que entre sus programas desarrollen actividades
dirigidas  a la población joven.

Jóvenes pertenecientes a los diferentes municipios mancomunados.

INDJ

INDICADORES: Nº de EELL
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A.113-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
6.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000

OBSERVACIONES:

Apoyo económico a las Federaciones deportivas de 
Navarra para el desarrollo de sus actividades, 
campeonatos y centros de tecnificación

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Ayudas ordinarias anuales a través de la convocatoria de Subvención a Federaciones
deportivas de Navarra, para Funcionamiento y Gestión y Programas de Tecnificación y
Selecciones.

Las 43 Federaciones deportivas de Navarra aglutinan a más de 1.500 clubes con 73.549
federados, de los que 54.352 son hombres y 19.197 mujeres.

INDJ

INDICADORES: Nº de federaciones
Nº de jóvenes federados
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A.114-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
811.200 270.400 270.400 270.400

OBSERVACIONES:

Apoyo a los/las deportistas más destacados/as a nivel 
nacional y con proyección a través de la Fundación 
Miguel Induráin, además de formación y asesoramiento 

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

En 2013 se han otorgado becas por 31.000 € al programa Olímpico y 157.078 € al
programa por resultados deportivos y una Beca Préstamo de 6.000 €. Además está
previsto destinar 22.000 € a 2 Convenios con Federaciones, 30.000 € al programa de
jóvenes talentos, y 10.000€ al programa de impulso a la empleabilidad.

5 deportistas y un técnico/a del programa Olímpico, 74 deportistas y 26 técnicos/as del
programa por resultados, y una deportista con Beca Préstamo. Además 21 deportistas a
través de los 2 Convenios con Federaciones (Adaptados y Pelota).

INDJ

INDICADORES: 
Nº de deportistas en los diferentes 
Resultados nacionales e internacionales
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A.115-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
7.015.443 2.338.481 2.338.481 2.338.481

OBSERVACIONES:

Ayudas a clubes por participación en competiciones 
nacionales, por la organización y participación en 
acontecimientos 

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Estos dos tipos de ayudas se aprueban a través de dos Convocatorias de ayudas: 
1) Para participación en competiciones de ámbito nacional e interautonómico y 
2) Para Organización de espectáculos o acontecimientos deportivos en Navarra.

Ambas convocatorias suponen una ayuda a la actividad deportiva de nuestros clubes
que suponen además de los beneficios propios del deporte un impacto económico
importante en nuestra sociedad.

Los más de 1.500 clubes deportivos de Navarra, que son entidades sin ánimo de lucro y
registrados en el Registro de Entidades Deportivas de Navarra del INDJ.

INDJ

Resultados nacionalesINDICADORES: 
Nº de desplazamientos
Nº de arbitrajes
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A.116-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
15.000 5.000 5.000 5.000

Distribución territorial

OBSERVACIONES:

Campaña "Mujer, quiérete, haz deporte"

Es una campaña en la que se fomenta la práctica deportiva en las mujeres indicándoles
los beneficios que se obtienen al realizar ejercicio físico. Lo controla el Ceimd y los
clubes navarros a través de diferentes actividades físico deportivas. 

Diseña, organiza y financia el Instituto Navarro de Deporte y Juventud. 
El organismo de Igualdad colabora con el objeto de garantizar la perspectiva de género,
difunde la campaña entre el movimiento asociativo de mujeres y colabora en la
financiación.

Esta campaña está dirigida a las mujeres.

INDJ / INAFI

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

INDICADORES: Nº de mujeres participantes
Grupos de edad
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A.117-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
32.100 10.000 10.600 11.500

OBSERVACIONES:

Centros educativos de enseñanza no universitaria de la Comunidad Foral de Navarra.

D.G.de Educación, FP y 
Universidades / Dpto.de Salud

INDICADORES: Nº de centros

Proyecto Red de Escuela Saludable (SHE)

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Objetivo: Integración en la Red de Escuelas para la Salud en Europa de los centros de
enseñanza no universitaria de la Comunidad Foral de Navarra. 
Se desarrolla en 26 centros de todos los niveles educativos y persigue generar
hábitos, actitudes y valores que favorezcan estilos de vida saludable en toda la
comunidad educativa. Se desarrolla en coordinación con el departamento de Salud. 
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A.118-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
3.000 1.000 1.000 1.000

OBSERVACIONES:

Profesorado, alumnado de 6º de Primaria y 4º de la ESO.

D.G. de Educación, FP y Universidades

INDICADORES: Nº de centros
Nº de sesiones

Programa de Recuperación Cardiopulmonar

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Fomenta el conocimiento de las técnicas de reanimación cardiopulmonar en toda la
comunidad educativa. Se desarrolla en coordinación con la asociación ABC que salva
vidas y Cruz Roja.
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A.119-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

Profesorado de todos los niveles educativos, de todo tipo de centros escolares
(incluidos los de la REd SHE).

INSPL / Dpto. de Educación

INDICADORES: Nº de actividades desarrolladas por los 
centros

Cuestionarios de evaluación de los módulos

Formación anual y seguimiento del profesorado

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

3 módulos de formación en los centros escolares que se ofertan al inicio de cada curso
escolar sobre alimentación, ejercicio físico, seguridad y bienestar/salud mental.
Asesoría y apoyo técnico continuado para el desarrollo de actividades en los centros.
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A.122-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

Profesorado de todos los grados de la UPNA.

INSPL

INDICADORES: Nº de guías descargadas
Nº de asesorías requeridas

Elaboración de una guía para el profesorado de todos los 
grados sobre tres temas de salud prioritarios para el 
alumnado (Encuesta de salud de la comunidad 
universitaria)

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

En colaboración con la UPNA, elaboración de una guía para el profesorado de todos los
grados sobre tres temas de salud prioritarios para el alumnado (Encuesta de salud de la
comunidad universitaria): autoimagen, peso, alimentación y ejercicio. Educación
afectivo sexual. Prevención de drogodependencias. Distribución a través de la página
web de la UPNA. Asesoramiento y seguimiento.
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A.124-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
4.500 1.500 1.500 1.500

OBSERVACIONES:

Premio Nutrivideo 

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Es un concurso de videos on line promovido por la Facultad de Farmacia y Nutrición
Humana y Dietética de la Universidad de Navarra que busca promover entre las
personas jóvenes los buenos hábitos alimentarios. Nutrivideo es una estrategia de
educación nutricional que busca promover entre los y las jóvenes los buenos hábitos
alimentarios. El objetivo de esta estrategia es conseguir que sean los mismos jóvenes
los encargados de promover esos hábitos.
El Instituto Navarro de Deporte y Juventud colabora en la dotación económica del
premio en material informático para el colegio que realice el video más visto.

El concurso va dirigido a jóvenes, de entre 13 y 18 años de colegios, institutos, ciclos
formativos relacionados con la Nutrición, así como asociaciones o clubs juveniles.

INDJ

INDICADORES: Nº de participantes
Nº de vídeos presentados
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A.127-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
195.200 80.000 64.000 51.200

OBSERVACIONES:

Entidades sociales y municipales relacionadas con la juventud.

INPSL

INDICADORES: Nº entidades solicitantes 

Apoyo técnico y económico a proyectos de promoción 
de salud y estilos de vida saludables a entidades 
sociales y municipales

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Acción social en salud, apoyando a Entidades sociales y municipales que trabajan en
Estilos de vida saludables con adolescentes y personas jóvenes y con padres y madres. 
Apoyo técnico y económico a proyectos de promoción de salud y estilos de vida
saludables a Entidades sociales y municipales, desde la línea de Subvenciones
Proyectos de promoción de salud.
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A.131-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
1.000 1.000 0 0

OBSERVACIONES:

Establecimientos de ocio de todo tipo de Navarra.

INSPL

INDICADORES: Nº carteles distribuidos
Nº de carteles demandados por tipo de establecimiento

Elaborar y difundir nueva cartelería relacionada con la 
venta de alcohol a menores en los establecimientos 

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Elaboración y difusión de nueva cartelería relacionada con la venta de alcohol a
menores en los Establecimientos implicados, para el cumplimiento de la legislación
vigente Ley Foral 10/1991.
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A.132-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
6.000 6.000 0 0

OBSERVACIONES:

Padres y madres de adolescentes en situación de prevención universal así como de
prevención selectiva e indicada.

INSPL

INDICADORES: Nº guías distribuidas

Distribución de materiales y guías sobre el consumo de 
sustancias nocivas

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Elaboración y distribución de la Guía para Familias "Ayudar a los hijos e hijas frente a las
drogas" para apoyo a familias con mayor vulnerabilidad por riesgos diversos.



181

I Plan Integral de Juventud de la Comunidad Foral de Navarra 2013/2015

A.135-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
1.742.458 714.122 571.298 457.038

OBSERVACIONES:

Entidades sociales y municipales relacionadas con las drogodependencias, que trabajan
con jóvenes y familias, especialmente en situación de mayor riesgo y vulnerabilidad
(prevención selectiva e indicada).

INSPL

INDICADORES: Nº entidades solicitantes 

Apoyo técnico y económico a entidades sociales y 
municipales relacionadas con la prevención del 
consumo, la prevención de recaídas y la ayuda a la 
reincorporación

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Apoyo técnico y económico a entidades sociales y municipales relacionadas con la
prevención del consumo de drogas, la prevención de recaídas y la ayuda a la
reincorporación. Convocatoria anual de subvenciones. Alrededor de 40 Planes
municipales de drogodependencias y 25 entidades sociales, variando según el año.
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A.136-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

Profesorado de todos los niveles educativos, de todo tipo de centros escolares
(incluidos los de la REd SHE).

INSPL / Dpto. de Educación

INDICADORES: Cuestionarios de evaluación de los módulos
Nº de actividades desarrolladas por los centros

Formación anual y seguimiento del profesorado

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

3 módulos de formación en los centros escolares que se ofertan al inicio de cada curso
escolar que incluye la prevención de drogodependencias.
Asesoría y apoyo técnico continuado para el desarrollo de actividades en los centros.
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A.138-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
45.000 45.000 0 0

OBSERVACIONES:

Personas jóvenes entre 14 y 29 años. Estructuras de las administraciones y entidades
sociales relacionadas con juventud.

INSPL

INDICADORES: Realizada Si/No

Realización de la Encuesta Juventud y Salud 2013

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Elaboración, convocatoria, realización y análisis de los datos de la Encuesta de
Juventud y Salud que se realiza quinquenalmente. Seguimiento de indicadores
relacionados. Difusión y utilización de los datos
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A.139-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■

TOTAL 2013 2014 2015
10.000 10.000

OBSERVACIONES:

Mujeres y hombres jóvenes.

INAFI

INDICADORES: Nº de EE.LL. que utilizan la campaña
Nº de población que abarca

Nº de consultas realizadas
Nº de visitas a la web

Campaña de sensibilización específica para prevenir la 
violencia de género entre la juventud

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Dentro de las acciones de sensibilización en materia de violencia de género del INAFI,
se enmarcaría esta campaña enfocada a prevenir la violencia de género entre las
personas jóvenes, dado el incremento de la violencia en este colectivo y ello de
acuerdo con los datos e informaciones que recibimos de otros agentes (colegios,
juzgados, etc..). 
Se trata, por tanto de realizar varias acciones en coordinación con el Instituto Navarro
de Deporte y Juventud, encaminadas a sensibilizar a la población joven en esta
problemática: 
• espacio web con contenidos e información sobre esta temática, 
• campaña en redes sociales específica para personas jóvenes a través de las redes
sociales con ocasión de la celebración del día contra la Violencia machista, 
• campaña a realizar durante las fiestas patronales de las localidades, con el mensaje
de que "el NO es NO", etc...
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A.140-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
40.000 40.000

OBSERVACIONES:

Campaña de apoyo, sensibilización y formación para 
educar en la parentalidad

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Campaña de apoyo, sensibilización y formación para educar en la parentalidad positiva
y en la corresponsabilidad.

Familias con hijos/as.

INAFI

INDICADORES: Nº de formaciones y acciones
Nº familias perceptoras
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A.141-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
20.000 20.000

OBSERVACIONES:

Campaña de apoyo, sensibilización y formación para 
familias jóvenes

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Campaña de apoyo, sensibilización y formación para familias jóvenes: educación en la
corresponsabilidad y la parentalidad positiva.

Familias jóvenes con hijos/as.

INAFI

INDICADORES: Nº formaciones y acciones
Nº familias perceptoras
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A.142-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Nº de centros en los que se aplica

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Alumnado delegado a partir de 6º de Primaria y profesorado tutor.

D.G.de Educación, FP y Universidades

Campaña "Bientratando"

Es una campaña dirigida a la formación de alumnado delegado de clase de los centros
escolares de Navarra con el fin de lograr una convivencia positiva en las aulas y una
mejor gestión de las relaciones interpersonales. Con ello se pretende prevenir
situaciones de conflicto, violencia y acoso en los centros; fomentar una cultura de la
corresponsabilidad en la educación con el esfuerzo conjunto del profesorado y el
alumnado; e impulsar valores educativos y virtudes cívicas. 
Se realiza a través de la web.
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A.143-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

Población joven menor de 23 años de toda Navarra.

SNS

INDICADORES: 
Nº consultas de información de personas jóvenes < 23 
años

Nº talleres de sexualidad y autoconocimiento
Nº visitas de los centros escolares al CAM

Nº de personas jóvenes participantes en el programa 
Gozamenez

Programa Joven en los CAM

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Se proporciona atención y asesoramiento sobre sexualidad y anticoncepción a través
de los servicios de información, ginecología, enfermería , psico-sexología y educación
sexual. Se realizan: 
● Consultas informativas a demanda
● Intervención individual educativa programada de varias sesiones incluyendo a
personas jóvenes de riesgo (pisos tutelados, personas jóvenes con medidas
judiciales...)  
● Talleres de grupo programados de personas jóvenes dentro y fuera del centro y
visitas de centros escolares
● Intervención comunitaria desde el programa "gozamenez" donde se trabaja la
sexualidad de forma transversal desde el ocio, y donde a través de la página web hay
un servicio de sexoconsulta para la población joven donde se responde a todas sus
dudas siempre desde una perspectiva de la sexualidad global, positiva, respetuosa y
gratificante  
Toda persona joven menor de 23 años puede acceder a la consulta de información con
o sin cita y al resto de servicios pueden acceder de forma  más rápida que el resto de la 
población. En Andraize, cuentan además con espacio y horario específico por las
tardes. 
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A.144-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

Profesorado de todos los niveles educativos de centros escolares, padres y madres,
Apymas y jóvenes. 

SNS/ INSPL / Dpto. Educación 

INDICADORES: 

Nº talleres para padres y madres de educación sexual

Nº de cursos de educación sexual al profesorado
Nº programaciones de educación sexual en los centros 
educativos
Nº sesiones técnicas con profesorado

Sesiones en centros educativos sobre relaciones 
afectivosexuales

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

En los centros educativos se trabaja con las familias, profesorado y la comunidad de
chicos y chicas. Se trata de intervenciones puntuales, tratándose la sexualidad de
manera especial, fuera del proyecto educativo global de centro y con poco efecto
educativo. 
Se realizan cursos de educación sexual al profesorado a través del CAP- Educación, con
el objetivo de integrar la educación sexual en el proyecto curricular del centro
dotándoles de herramientas y materiales didáticos para realizar un proyecto de centro,
trabajando la sexualidad de forma global con el resto de contenidos, reforzando lo que
ya se trabaja y enriqueciendo con nuevos conocimientos y actitudes positivas hacia la
sexualidad . 
Además se realizan con el profesorado sesiones técnicas a demanda asesorándoles y
dotándoles de materiales pedagógicos y de formación. También se elaboran materiales
didácticos para la escuela .
Otro agente educativo importante para los y las jóvenes es la familia. Se trabaja a través
de los centros educativos y las APYMAS con padres y madres realizando talleres de
educación sexual.
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A.145-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

Institutos de secundaria, jóvenes de 3º y 4º de la ESO, formación profesional, talleres
profesionales.

CAM

INDICADORES: Nº sesiones con centros educativos 

Visitas de grupos escolares a los CAM de referencia

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

La educadora del CAM coordinada con el centro educativo realiza una sesión grupal
informativa y dinámica a jóvenes de 3º o 4º de la ESO , formación profesional y talleres
profesionales, con el objetivo de que conozcan el recurso del CAM y los servicios que se
prestan , y que conozcan el programa joven con acceso libre y gratuito . Visitan la consulta
de educación y de ginecología y adquieren conocimientos y habilidades sobre sexualidad ,
ciclo menstrual , anticoncepción y promoción de una sexualidad saludable y gratificante. Se
acaba con un taller de preservativo y se dan materiales educativos de promoción de la salud 
sexual y reproductiva. Siempre trabajando una actitud positiva y respetuosa de la
sexualidad y de la diversidad.                                                                                     
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A.146-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
* * * *

OBSERVACIONES:

Entidades sociales y municipales y población joven, especialmente aquellos grupos con
mayor vulnerabilidad y riesgo.

INSPL

Se ignora cuántas entidades solicitarán apoyo y la
subvención que se les adjudique.

INDICADORES: Nº entidades sociales solicitantes

Apoyo técnico y económico a actuaciones de prevención 
del VIH/SIDA por entidades sociales y municipales 
relacionadas con el colectivo joven

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Apoyo técnico y económico a actuaciones de prevención del VIH/SIDA por Entidades
sociales y municipales relacionadas con la gente joven: Proyecto Gozamenez, Consejo
de la Juventud, actuaciones de las ONG de SIDA en Centros educativos…
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A.147-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Nº de llamadas anuales recibidas.

Personas que desean consultar en relación con posibles exposiciones a transmisión
de VIH, o sobre recursos disponibles tales como asociaciones, prueba de VIH o acceso
a prestaciones del sistema sanitario 

INSPL

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Teléfono de informacion sobre SIDA: INFOSIDA
Telefono: 848 423396

Es un teléfono que figura en múltiples soportes (folletos informativos, guias
telefónicas, campañas institucionales del Ministerio de Sanidad, Departamento de
Salud, ONG, prensas, campañas Dia Mundial de Sida, etc.) Proporciona información al
público en general sobre mecanismos de transmisión del VIH, la infección, formas de
prevención, o lugares para realización de la prueba y posibles interpretaciones de la
misma. Se completa con una dirección de correo electrónico (infosida@navarra.es)
con similares servicios.
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A.148-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
240.000 120.000 120.000

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Nº participantes

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Jóvenes de 14 a 21 años.

INDJ

Programa Verano Joven

Las actividades de Movilidad Juvenil animan a las personas jóvenes a ser ciudadanas
activas, ofrecen un espacio para la interacción con chicos y chicas de distintos países y
desarrollar los conocimientos y habilidades individuales para el intercambio de ideas e
información; de esta forma, la participación se convierte en un proceso de formación y
de aprendizaje fuera del ámbito curricular y familiar. Estas actividades de movilidad
requieren la participación activa de los y las jóvenes y están diseñadas para permitirles
descubrir y concienciarse de la existencia de diferentes realidades sociales y
culturales, aprender unos de otros, desarrollar su espíritu emprendedor y reforzar la
idea de pertenecer a una ciudadanía europea. 
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A.149-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
13.000 3.000 5.000 5.000

OBSERVACIONES:

Es un programa en el que pueden participar todos aquellos centros educativos de
Navarra (infantil, primaria y secundaria) que ya estén trabajando o deseen empezar a
trabajar la Educación para el Desarrollo. Entre las ONG colaboradoras: IPES, Alboan,
Asamblea de Cooperación Por la Paz, Intermon, Unicef o Manos Unidas.

D.G.de Educación, FP y Universidades

INDICADORES: Nº de centros

Proyecto Red de Escuelas Solidarias

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

La Educación para el Desarrollo es un proceso educativo que debe llevar a la toma de
conciencia de las desigualdades planetarias existentes en el reparto de la riqueza y del
poder, de sus causas y consecuencias, y que busca favorecer actitudes solidarias y de
compromiso social con un mundo más justo. 
Se desarrolla actualmente en 35 centros educativos navarros y fomenta la
sensibilización en materia de cooperación al desarrollo y derechos humanos. Se realiza
en coordinación con el departamento de Políticas Sociales. Entre las ONG colaboradoras: 
IPES, Alboan, Asamblea de Cooperación Por la Paz, Intermon, Unicef o Manos Unidas.
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A.150-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
75.000 25.000 25.000 25.000

OBSERVACIONES:

Programa de Formación Solidaria en colaboración con 
la UPNA

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Este Programa tiene como finalidad la implicación de la comunidad universitaria de la
UPNA en la cooperación internacional al desarrollo, favoreciendo el derecho de
los/as estudiantes a la participación social en este ámbito. 
Se integran en proyectos de Cooperación al Desarrollo en países desfavorecidos para
la realización de sus prácticas y proyectos fin de carrera. 
El Programa se realiza en colaboración con universidades de los países donde se
ejecutan los proyectos y con ONGs y otros actores de Cooperación, y permite por un
lado el desarrollo profesional y por otro la sensibilización de la comunidad
universitaria con la realidad de los países más empobrecidos. Así mismo se
contribuye al fortalecimiento de las Universidades de esos países por el trabajo
realizado por el alumnado en destino y por la participación de docentes en la tutela
de prácticas, proyectos fin de carrera y estancias de formación en la propia UPNA.

Comunidad universitaria de la UPNA, alumnnado. Universidades y docentes de países
en vías de desarrollo.

D.G.de Política Social y Consumo

Curso de formación en Cooperación 
INDICADORES: 

Nº de docentes de Universidades colaboradoras que 
participan

Nº alumnos/as becados/as que participan
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A.151-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
345.000 115.000 115.000 115.000

OBSERVACIONES:

Convocatoria de sensibilización y de educación para el 
desarrollo

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Son intervenciones que tienen por objeto contribuir a una mejor percepción de la
sociedad hacia los problemas que afectan a los países en desarrollo y promover el
desarrollo de una conciencia y comprensión crítica del mundo interdependiente. 
Los proyectos de Educación para el Desarrollo, promueven procesos educativos que
favorecen una mejor comprensión, generan una actitud positiva y estimulan la
cooperación activa. Las acciones de sensibilización facilitan el conocimiento y la
comprensión de las causas de la pobreza y las interrelaciones económicas, sociales y
culturales.

Las subvenciones van dirigidas a las Organizaciones No Gubernamentales de Navarra,
para la ejecución de estas actuaciones en la población joven navarra.

D.G.de Política Social y Consumo

INDICADORES: Nº de proyectos financiados
Nº de población beneficiaria
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A.152-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

INDICADORES: 

OBSERVACIONES:

Nº proyectos

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Jóvenes, independientemene del contexto educativo, social y cultural del que
proceda: ¡Juventud en Acción es un Programa para todos!. También hace posible la
participación de trabajadores y expertos del área de Juventud.

INDJ

Programa Juventud en Acción

Es un Programa aprobado por el Parlamento y el Consejo de Europa que promueve la
ciudadanía activa de las peronas jóvenes, potencia la solidaridad y la tolerancia a fin
de reforzar la cohesión social, favorece el entendimiento mutuo entre jóvenes de
diferentes países y comunidades; en suma, favorece la cooperación europea en el
ámbito de la juventud. El programa incluye la movilidad dentro y fuera de los límites
de la UE, el aprendizaje no formal y el diálogo intercultural y también fomenta la
empleabilidad y la inclusión de todas las personas jóvenes.
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A.153-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
150.000 0 75.000 75.000

OBSERVACIONES:

Campos de Trabajo

Un campo de trabajo es una actividad en la que un grupo de personas de diferentes
procedencias se compromete de forma voluntaria y desinteresada a desarrollar,
durante un periodo de tiempo determinado, un trabajo de proyección social,
combinado con actividades complementarias.
Entre los objetivos se encuentran:
• Potenciar la convivencia, la tolerancia y el espíritu de cooperación. 
• Poner al alcance de las personas jóvenes la cultura, la historia y las tradiciones de
otras zonas.
• El contacto con la naturaleza en actividades medioambientales y deportivas

Jóvenes.

INDJ

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

INDICADORES: 
Nº de plazas en CCAA y extranjero
Nº de Campos de Trabajo en Navarra
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A.154-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
17.150 17.150

OBSERVACIONES:

Programa de voluntariado para la limpieza de los ríos

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

El proyecto trata de promover la sensibilización y el desarrollo de actuaciones de
mejora en los ríos y en su entorno. Las actividades son organizadas por
ayuntamientos, Asociaciones Ciudadanas, etc. y el CRANA les ayuda en el proceso de
preparación de las actividades y aporta un seguro.

Asociaciones ciudadanas, asociaciones juveniles y y personas jóvenes de diferentes
localidades.

CRANA

INDICADORES: Nº de personas jóvenes voluntarias
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A.155-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
100.000 0 50.000 50.000

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Nº de participantes

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Jóvenes entre 18 y 30 años.

INDJ / D.G. de Política Social y 
Consumo

Programa Ve, Participa y Cuéntanos

Posibilita a los y las jóvenes a realizar un servicio de voluntariado de hasta 12 meses
en otros países del mundo. Fomenta la solidaridad entre los y las jóvenes y es un
verdadero "servicio de aprendizaje". Más allá de beneficiar a comunidades locales,
los voluntarios/as aprenden nuevas habilidades e idiomas y descubren otras culturas.
Los principios de aprendizaje no formal y su práctica quedan reflejados en estos
proyectos. Los voluntarios/as son acogidos por una ONGDs que ha presentado un
proyecto en un país donde los y las jóvenes llevan a cabo un servicio voluntario en
beneficio de la comunidad local. El servicio ni es remunerado, ni tiene ánimo de lucro
y es a tiempo completo. Los promotores proporcionan apoyo personal, administrativo
y relacionado con la tarea a realizar. Es un programa de formación y sensibilización de
las y los jóvenes en el más amplio sentido. 
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A.155-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
100.000 0 50.000 50.000

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Nº de participantes

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Jóvenes entre 18 y 30 años.

INDJ / D.G. de Política Social y 
Consumo

Programa Ve, Participa y Cuéntanos

Posibilita a los y las jóvenes a realizar un servicio de voluntariado de hasta 12 meses
en otros países del mundo. Fomenta la solidaridad entre los y las jóvenes y es un
verdadero "servicio de aprendizaje". Más allá de beneficiar a comunidades locales,
los voluntarios/as aprenden nuevas habilidades e idiomas y descubren otras culturas.
Los principios de aprendizaje no formal y su práctica quedan reflejados en estos
proyectos. Los voluntarios/as son acogidos por una ONGDs que ha presentado un
proyecto en un país donde los y las jóvenes llevan a cabo un servicio voluntario en
beneficio de la comunidad local. El servicio ni es remunerado, ni tiene ánimo de lucro
y es a tiempo completo. Los promotores proporcionan apoyo personal, administrativo
y relacionado con la tarea a realizar. Es un programa de formación y sensibilización de
las y los jóvenes en el más amplio sentido. 

  

A.156-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
1.500 500 500 500

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Nº de acciones formativas

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Personas jóvenes, monitores/as y agentes relacionados/as con voluntariado.

INDJ

Cursos de formación para el desarrollo de proyectos 
juveniles

La formación y sensibilización de las personas jóvenes hacia el voluntariado les ofrece
la oportunidad de exponer sus expectativas, desarrollar su motivación y sus objetivos
de aprendizaje y obtener información acerca de los países de acogida y de los proyectos 
de voluntariado, además de establecer contacto con otros y otras jóvenes y
organizaciones interesados en el área del voluntariado dentro del programa Ve,
Participa y Cuéntanos.
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A.157-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

INDICADORES: 

OBSERVACIONES:

Nº de acciones formativas

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Personas jóvenes, monitores/as y agentes relacionados/as con voluntariado.

INDJ

Desarrollo de acciones formativas y de sensibilización

La formación y sensibilización de las personas jóvenes hacia el voluntariado les ofrece
la oportunidad de exponer sus expectativas, desarrollar su motivación y sus objetivos
de aprendizaje y obtener información acerca de los países de acogida y de los
proyectos de voluntariado, ademas de establecer contacto con otros y otras jóvenes y
organizaciones interesados en el área del voluntariado.

Se realizan cursos de formación a través del programa Ve, Participa y Cuéntanos y del
programa de Juventud en Acción.
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A.158-

DESCRIPCIÓN:

DESTINATARIOS:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

Impulsar el desarrollo de la ley de accesibilidad para 
facilitar a las personas jóvenes la participación en las 
actividades de la comunidad

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Comisión para desarrollar la ley de accesibilidad en lo correspondiente al ocio y al
deporte, garantizando que puedan realizarlas.

Población en general.

ANAP

INDICADORES: Nº de acciones que se impulsan
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A.159-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

Abrir vías de trabajo entre la ANAP y el INDJ sobre 
jóvenes y discapacidad y/o dependencia para el acceso 
al deporte y al ocio

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Comisión de coordinación entre la ANAP y el INDJ para asegurar que las actividades de
deporte y ocio (actividades extraescolares) sean accesibles y proponer apoyos para
que las personas jóvenes con discapacidad y/o dependencia puedan realizarlas.

Personas jovenes con discapacidad y/o dependencia.

ANAP / INDJ

INDICADORES: Nº de actividades a disposición
Nº de personas con discapacidad y/o dependencia que 
participan en las actividades
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A.160-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

Coordinación con los departamentos competentes en 
materia de salud, educación, empleo y vivienda para 
impulsar acciones conjuntas

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Comisión para trabajar conjuntamente acciones que garanticen facilitar a las personas
jóvenes con discapacidad y/o dependencia el acceso a la educación para el aprendizaje 
de una correcta atención sanitaria y para el aprendizaje de habilidades de autonomía
personal y acceso al empleo.

Personas jóvenes con discapacidad y/o dependencia.

ANAP / Dpto. Salud / Dpto. Educación / 
SNE / Dpto. Fomento

INDICADORES: Nº acciones puestas en marcha
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A.161-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
60.000 20.000 20.000 20.000

OBSERVACIONES:

Puesta en marcha de una Oficina de Vida 
Independiente

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Puesta en marcha de la Oficina de Vida Independiente que regulará la figura del
asistente personal (acceso a Universidad y empleo) con el consiguiente desarrollo de
la orden foral de asistente personal. 
El objetivo de esta medida es facilitar a las personas jóvenes con discapacidad y/o
dependencia el acceso a la formación, empleo, ocio y deporte.

Personas jóvenes con discapacidad y/o dependencia.

ANAP

INDICADORES: Nº de jóvenes beneficiarios de la 
prestación



207

I Plan Integral de Juventud de la Comunidad Foral de Navarra 2013/2015

  

A.162-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
4.753.284 1.584.428 1.584.428 1.584.428

OBSERVACIONES:

Ejecución de medidas judiciales impuestas a menores 
del ámbito de la reforma

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Ejecución de las medidas judiciales penales impuestas a menores por el Juzgado de
menores, con el fin de conseguir su resocialización y reeducación.

 Personas jóvenes de 14 a 21 años que han cometido actos delictivos.

INAFI

INDICADORES: Nº medidas impuestas
Nº menores con medida
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A.163-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
36.149.676 12.049.892 12.049.892 12.049.892

OBSERVACIONES:

Asunción de la guarda a través del acogimiento 
residencial de menores en situación de desprotección o 
conflicto social

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Menores en situación de desprotección o conflicto social en situación de acogimiento
residencial.

Menores de edad en acogimiento residencial.

INAFI

INDICADORES: Nº menores en acogimiento residencial
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A.164-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
900.000 300.000 300.000 300.000

OBSERVACIONES:

Atención a menores en horario extraescolar

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Menores en situación de desprotección que acuden en horario extraescolar el Centro
de Día.

Menores hasta 16 años que acuden a un centro de día en horario extraescolar.

INAFI

INDICADORES: Nº menores beneficiarios y beneficiarias.
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A.165-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
3.860.411 1.111.709 1.278.466 1.470.236

OBSERVACIONES:

Concesiones extraordinarias de Renta de Inclusión 
Social

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Agotados los 24 meses de percepción de renta de inclusión, se puede seguir
percibiendo si la situación de la unidad familiar se encuentra en alguno de los
supuestos que se recogen en la Orden Foral 58/2012, de 9 de febrero, de la Consejera
de Política Social, Igualdad, Deporte y Juventud, por la que se regulan los supuestos
excepcionales y de renovación extraordinaria de la renta de inclusión social y en la OF
193/2013 de 22 de febrero, que modifica la misma. 
También se puede acceder por la vía de concesión excepcional cuando, aún sin cumplir
alguno de los requisitos la unidad familiar se ecuentra en alguno de los supuestos de
concesión excepcional recogidos en la OF 58/2012.

Unidades familiares jóvenes en situación de exclusión social.

D.G.de Política Social y Consumo

INDICADORES: Nº unidades familiares jóvenes atendidas
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A.166-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
300.000 100.000 100.000 100.000

OBSERVACIONES:

Ayudas económicas para la autonomía e integración de 
jóvenes

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Ayudas económicas para la desinstitucionalización y autonomía de personas jóvenes
en situación de desprotección o  conflicto social.

Personas jóvenes en situación de desprotección o conflicto social que se pueden
beneficiar de esta medida de desinstitucionalización y autonomía.

INAFI

INDICADORES: Nº menores que acuden a estos programas
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A.167-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
2.670.000 890.000 890.000 890.000

OBSERVACIONES:

Ayudas económicas para favorecer el acogimiento 
familiar

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Ayudas para favorecer el acogimiento familiar de menores en situación de
desprotección o conflicto social.

Familias que acogen a estos y a estas menores en sus casas.

INAFI

INDICADORES: Nº menores en situación de acogimiento 
Nº de familias acogedoras
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A.168-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
330.000 110.000 110.000 110.000

OBSERVACIONES:

Ayudas económicas para estudios en centros ajenos

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Ayudas para que menores en situación de desprotección o conflicto puedan estudiar y/
o residir en centros o internados.

Menores en situación de desprotección o conflicto social.

INAFI

INDICADORES: Nº menores que estudian/residen en centros ajenos
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A.169-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
347.862 115.954 115.954 115.954

OBSERVACIONES:

Entidades sin ánimo de lucro.

INAFI

INDICADORES: Nº entidades beneficiarias
Nº programas implementados

Ayudas económicas para entidades que trabajan en el 
ámbito de la protección

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Subvenciones a entidades que trabajan en el ámbito de la protección de menores.
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A.170-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
445.800 148.600 148.600 148.600

OBSERVACIONES:

Formación, acompañamiento e intervención con 
familias acogedoras y adoptivas

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Formación, acompañamiento e intervención con familias acogedoras y adoptivas.

Familias con menores acogidos/as o con hijos/as adoptados/as.

INAFI

INDICADORES: Nº familias beneficiadas
Nº acciones de formación

 

A.169-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
347.862 115.954 115.954 115.954

OBSERVACIONES:

Entidades sin ánimo de lucro.

INAFI

INDICADORES: Nº entidades beneficiarias
Nº programas implementados

Ayudas económicas para entidades que trabajan en el 
ámbito de la protección

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Subvenciones a entidades que trabajan en el ámbito de la protección de menores.
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A.171-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
4.500 1.500 1.500 1.500

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Nº de actividades
Nº de actuaciones

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Asociación Juvenil del Secretariado Gitano.

INDJ

Establecer cauces de información y coordinación entre 
las entidades gitanas y las plataformas que trabajan con 
jóvenes: Consejo de la Juventud, Casa de la Juventud y 
centros cívicos

Ejercer desde el Instituto Navarro de Deporte y Juventud cauces de información entre
la Asociación Juvenil del Secretariado Gitano, Casa de Juventud y centros cívicos. 
Realizar actividades a través de la Escuela Navarra de Actividades con Jóvenes y la
Asociación Juvenil del Secretariado Gitano.
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A.172-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Nº de asistencias a asambleas
Nº de asistencias a áreas de trabajo

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Asociación Juvenil del Secretariado Gitano.

INDJ

Promover la participación de personas jóvenes gitanas 
en los órganos de dirección y áreas de trabajo del 
Consejo Navarro de la Juventud

Apoyo y asesoramiento a la Asociación Juvenil del Secretariado Gitano para que
participe en las asambleas y áreas de trabajo del Consejo Navarro de la Juventud. 
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A.173-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Nº de socios/as
Nº de actividades

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Jóvenes del Secretariado Gitano de Navarra.

INDJ

Promover la participación de la juventud gitana en las 
asociaciones de jóvenes de Navarra

Hacer seguimiento de la actividad de la Asociación Juvenil existente en el
Secretariado Gitano de Navarra, apoyando en asesoramiento y en actividades.
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A.174-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
15.000 5.000 5.000 5.000

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Nº de participantes

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Artistas jóvenes.

INDJ

Fomentar la participación en certámenes de los artistas 
jóvenes gitanos

Fomentar la participación de artistas de etnia gitana en los Encuentros de Arte Joven,
en la categoría de música, introduciendo el flamenco. 
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A.175-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0

OBSERVACIONES:

Asociaciones juveniles inscritas en el Censo de Entidades de Juventud del Instituto
Navarro de Deporte y Juventud.

D. G. de Comunicación

Acción pendiente de que el Estado destine espacio
radioeléctrico para este fin mediante la aprobación de
un Plan Técnico Nacional. 

INDICADORES: Concurso convocado Si/No
Nº de asociaciones juveniles participantes en el 
concurso

Valoración específica para las asociaciones juveniles en 
el concurso de adjudicación de licencias de radio y 
televisión

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Ofrecer una valoración específica a aquellas asociaciones juveniles que participen en
un eventual concurso de otorgamiento de licencias para la prestación del servicio de
comunicación audiovisual mediante ondas hertzianas terrestres por parte de
prestadores comunitarios sin ánimo de lucro.
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A.176-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

Personas jóvenes y agentes relacionados con la juventud.

INDJ

Aprobado: Si/No
Nº de grupos temáticos y nº de participantes

INDICADORES: 

Nº de foros comarcales y nº de participantes

Aprobación y puesta en marcha del Decreto Foral que 
regula los procesos de participación de la juventud

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Regular y poner en marcha instrumentos con el objetivo de favorecer la participación
activa y la colaboración de personas jóvenes, tanto a nivel individual como a nivel
colectivo, en la definición de las políticas y planes de juventud. 
El proyecto de decreto foral prevé dos mecanismos:
• el diálogo estructurado 
• el diálogo abierto
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A.177-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
* * * *

OBSERVACIONES:

Profesorado y alumnado de 3º y 4º de ESO, Bachillerato y ciclos de Formación de Grado
Medio.

D.G.de Relaciones Institucionales / INDJ / 
Dpto. Educación

Los gastos son los correspondientes a los premios
entregados (estancia Casa Rural, etc., placas del premio
entregadas y gastos propios de la organización del acto
de entrega de los premios).
En gran medida, se organiza con los medios propios de
la Dirección General.

INDICADORES: Nº de equipos participantes (formados por 
10 alumnos/as y un profesor/a)

Concurso Euroscola

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Colaborar desde la Dirección de Relaciones Institucionales del Gobierno de Navarra
con la Oficina del Parlamento Europeo en España, en la difusión del Concurso Euroscola 
en Navarra. 
Este concurso es de carácter anual.
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A.178-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
120.000 40.000 40.000 40.000

OBSERVACIONES: 

Por las especiales características del concierto (grupos musicales de actualidad, precios
especiales de las entradas, lugar de celebración, etc.) el concierto joven va dirigido
directamente a este sector de la población, aunque, lógicamente, cualquier persona
puede adquirir la entrada.

D.G.de Relaciones Institucionales / 
INDJ 

La cantidad consignada es la correspondiente a la
Dirección General de Relaciones Institucionales, a la
que se suma la correspondiente al INDJ (Programa
Carné Joven)

INDICADORES: Nº de asistentes al Concierto

Concierto Joven del Día de Navarra

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Concierto de varios grupos musicales de actualidad, dirigido a la población joven y que
se enmarca en la programación del Día de Navarra. La aportación económica del
Gobierno de Navarra a la celebración del Concierto Joven, compete a la Dirección
General de Relaciones Institucionales y al Instituto Navarro de Deporte y Juventud
(Programa Carné Joven). La celebración del concierto se adjudica a una empresa
organizadora de espectáculos, a través de un procedimiento negociado de
contratación. Se establecen precios especiales.
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A.179-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
* * * *

OBSERVACIONES:

Personas o entidades distinguidas con los Galardones de Juventud, en sus distintas
categorías.

D.G. de Relaciones Institucionales / 
INDJ

Nº de personas asistentes al acto
INDICADORES: 

Nº de galardones, en sus distintas 
categorías

Acto de entrega anual de los Galardones de Juventud

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

El Gobierno de Navarra organiza este acto, con carácter anual, que se desarrolla en el
Salón del Trono del Palacio de Navarra. En él se entregan los Galardones de Juventud,
en sus distintas categorías (Participación social, institución o entidad, menciones
especiales, etc.), a las personas o entidades relacionadas con la Juventud, que
resultan distinguidas en cada edición.
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A.180-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0

OBSERVACIONES:

Entidades (asociaciones, centros escolares…) que desarrollan acciones transfronterizas
a favor de la Juventud, galardonadas en cada edición.

D.G. de Relaciones Institucionales / 
Comunidad de Trabajo de los Pirineos

INDICADORES: Nº de premiados/as
Nº de personas asistentes al Consejo 
Plenario de la CTP

Premio Juventud CTP (Comunidad de Trabajo de los 
Pirineos)

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Con carácter anual, la CTP premia a entidades que llevan a cabo acciones
transfronterizas a favor de la Juventud, apoyando la realización de proyectos. El premio
está dotado económicamente. Esta acción sólo figura en 2013 por correponder a
Navarra la presidencia en este año.
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A.181-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■

TOTAL 2013 2014 2015
* *

OBSERVACIONES:

Está abierto a la población en general, por lo tanto también a la población juvenil.

D.G.de Relaciones Institucionales / 
Comunidad de Trabajo de los Pirineos

Para el año 2013 corresponde a Navarra la presidencia
de la CTP.
Se trata de un "Proyecto" que, de concretarse, podría
celebrarse en septiembre de dicho año.
Está financiado por POCTEFA, Programa Operativo de
Cooperación Territorial España, Francia, Andorra.

Nº de participantes
Nº de medios que reflejen la ruta

INDICADORES: 

Proyecto CTP. Dia Europeo de la Cooperación

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

La celebración de este Día es una iniciativa a nivel europeo de todos los programas de
cooperación que financia la Unión Europea, con el fin de dar visibilidad a los frutos de
la cooperación.
Con este motivo, la CTP tiene previsto organizar un evento de comunicación que,
probablemente gire alrededor del deporte y la juventud. 
De confirmarse, podría centrarse en el proyecto "Circouldouce", consistente en una
ruta de cicloturismo transfronteriza; organizar una travesía mediática de la frontera,
etc., financiado por POCTEFA.
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A.182-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
* * * *

OBSERVACIONES:

Población joven y entidades juveniles.

D.G.de Relaciones Institucionales / 
distintos Departamentos

La evaluación del coste se realizará a posteriori ya que
depende del número de actos que se organicen.

Nº de participantes en los actos
Nº de actos oficiales celebrados por los DepartamentosINDICADORES: 

Colaboración en la organización de actos promovidos 
por el Departamento de Políticas Sociales, 
Departamento de Educación y otros, dirigidos al 
colectivo joven

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

La Dirección General de Relaciones Institucionales, colabora en cuantos actos oficiales
(con participación de autoridades, en salones del Palacio de Navarra, etc.) se organicen 
por el Departamento de Políticas Sociales y los demás Departamentos, con carácter
general y, por lo tanto, todos aquellos dirigidos a personas jóvenes o relacionadas con
la Juventud.
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A.183-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

INDICADORES: 

OBSERVACIONES:

Entidades y asociaciones juveniles.

D.G. de Relaciones Institucionales

Nº de grupos visitantes

Visitas al Palacio de Navarra abiertas, entre otras, a 
entidades juveniles

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

La Dirección General de Relaciones Institucionales organiza ordinariamente visitas
guiadas al Palacio de Navarra, en las que se explican los principales salones de la
Planta Noble (Salón del Trono, Salón de Sesiones, etc.). Estas visitas se dirigen a
colectivos entidades o grupos organizados de todos los sectores de la población, y se
realizan en un amplio abanico de días al año, a horas determinadas.
Con esta acción se trata de abrir y ofrecer esta posibilidad de conocer el Palacio -sede
oficial del Gobierno de Navarra y de su Presidente- a las entidades juveniles.
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A.184-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

Población joven de Navarra y entidades juveniles.

D.G. de Relaciones Institucionales

INDICADORES: Nº de acciones realizadas
Nº de participantes

Conferencias a asociaciones juveniles u otros grupos de 
jóvenes sobre el funcionamiento institucional de 
Navarra y organización de actos y protocolo. 
Asesoramiento sobre estas materias

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Se trata de acciones de información a las personas jóvenes sobre instituciones de
Navarra, funcionamiento de las mismas, sus símbolos, organización de actos, etc., así
como el ofrecimiento de asesoramiento puntual sobre celebración y organización de
actos públicos a las entidades juveniles que lo precisen.
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A.185-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

INDICADORES: 

OBSERVACIONES:

Endidades juveniles.

D.G. de Relaciones Institucionales

Nº de consultas de asesoramiento atendidas

Asesoría a entidades juveniles sobre publicaciones 
impresas del Gobierno de Navarra

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

El Gobierno de Navarra edita habitualmente diversas publicaciones impresas y cuenta
con personal especializado en esta materia, por lo que puede ofrecer a las entidades
juveniles la información y el asesoramiento preciso en este campo.
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A.186-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Nº acciones
Nº de participantes

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Personas jóvenes estudiantes de los Institutos de Enseñanzas Medias de Navarra.

INDJ

Campañas informativas de los servicios que ofrece la 
Subdirección General de Juventud

A través de los Institutos de Enseñanzas Medias y con la colaboración del personal
técnico de juventud de la zona realizar sesiones de difusión e información de los
servicios que ofrece el Instituto Navarrro de Deporte y Juventud y las Entidades de la
zona.
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A.187-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
2.000 1.000 1.000

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Nº de EELL
Nº de jóvenes participantes

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Entidades locales de Navarra y jóvenes de las localidades que lo soliciten.

INDJ

Impulsar el trabajo comunitario

En colaboración con las entidades locales impulsar trabajo comunitario en épocas de
vacaciones, tipo campos de trabajo a nivel local, en donde las personas jóvenes de la
localidad puedan invertir el tiempo libre en beneficio de la localidad. Asesoramiento y
dinamización de los jóvenes desde el Instituto Navarro de Deporte y Juventud en
colaboración con los técnicos de juventud local. 
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A.188-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
2.000 0 1.000 1.000

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Nº de acciones
Nº de participantes

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Personas jóvenes estudiantes de Institutos de Enseñanzas Medias, Personal técnico
de juventud, Entidades Locales y Centros Educativos.

INDJ

Talleres de participación en la vida municipal

En colaboración con las EELL e Institutos de Enseñanzas Medias realizar un programa
de inicio de participación de la juventud en las diferentes localidades para crear una
incipiente estructura de participación en la vida municipal, que permita incorporar las
perspectivas juveniles en la política municipal. Tras la realización de un diágnóstico
básico plantear propuestas de mejora.  
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A.189-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

Nº  de AAJJ que pertenecen al CJN

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Nº de socios/as
Nº de AAJJ

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Asociaciones Juveniles, Entidades que trabajan con jóvenes, Consejos Locales de
Juventud

INDJ

Apoyo, reconocimiento y asesoramiento al CJN y 
asociaciones juveniles

El Consejo de la Juventud de Navarra es el máximo órgano de representación de las
entidades juveniles y de la juventud en el ámbito territorial de la Comunidad Foral de
Navarra, así como el principal interlocutor con las correspondientes Administraciones.
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A.190-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
480.000 160.000 160.000 160.000

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Nº de AAJJ pertenecientes al CJN
Nº de AAJJ censadas
Nº de socios/as

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Consejo de la Juventud.
Asociaciones Juveniles inscritas en el Censo de Entidades de Juventud.

INDJ

Convocatoria de subvenciones  a las asociaciones 
juveniles y convenio con el CJN

El Consejo de la Juventud de Navarra fue creado por Decreto Foral 110/1986, de 18 de
abril y tiene como finalidad esencial promover la participación de las personas jóvenes
en el desarrollo político, social, económico y cultural de la Comunidad Foral de Navarra,
y velar por los derechos de la juventud impidiendo su discriminación, su marginación y
procurando su pleno desarrollo. El artículo 12 de dicho Decreto establece los recursos
económicos con que contará el Consejo para su funcionamiento. En él se citan, entre
otras, las dotaciones que anualmente se incluyan en los Presupuestos Generales de
Navarra.

Asimismo, el INDJ tiene como finalidad fomentar el asociacionismo juvenil, como vía
para desarrollar la participación e integración de las personas jóvenes en la vida social,
para lo cual pretende facilitar la realización de programas de juventud por estas
asociaciones, y el funcionamiento y equipamiento de sus sedes a través de la
convocatoria de subvenciones a AAJJ.
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A.191-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0

OBSERVACIONES:

Modificación del Censo de Entidades Juveniles

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Modificación de la Orden Foral que regula las normas de elaboración del Censo de
Entidades de Juventud, adaptándolo a la Ley Foral de Juventud y a la realidad del
momento actual del mundo asociativo de la población juvenil.

Asociaciones Juveniles, Secciones juveniles y Entidades Prestadoras de Servicios.

INDJ

INDICADORES: Modificado Sí /No
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A.192-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

Regular y desarrollar los Consejos Locales de Juventud

Regular la normativa por la que se regularán los Consejos Locales de la Juventud.
Los Consejos Locales de la Juventud son la plataforma a través de la cual se pueden
hacer sentir las inquietudes de los jóvenes en la vida social, cultural y política de la
ciudad, especialmente en las cuestiones que les afecten de una manera directa,
colaborando así al pleno desarrollo de los jóvenes y a la plena incorporación a la vida
ciudadana. Entre sus funciones se encuentran el de ejercer como interlocutor en
nombre de los colectivos juveniles ante la administración y otras entidades tanto
públicas como privadas, en lo que afecte al ámbito juvenil.

Asociaciones Juveniles y Entidades Locales.

INDJ

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

INDICADORES: Aprobación del Decreto Si/No
Nº de Consejos Locales
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A.193-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
3.000 1.000 1.000 1.000

OBSERVACIONES:

Personas usuarias de las redes sociales.

D. G. de Comunicación

INDICADORES: Realizado Si / No

Uniformar la presencia del Gobierno de Navarra en las 
redes sociales 

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Elaboración de unas pautas para uniformar la presencia en las redes sociales de los
distintos departamentos u organismos autónomos del Gobierno de Navarra. 
Se pretende ofrecer a las personas usuarias, que son jóvenes en buena medida,
comunicaciones claras, sencillas y exactas, que atiendan a sus demandas, y que sean
respetuosas a sus opiniones y a la legislación vigente.
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A.194-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
200.000 100.000 50.000 50.000

OBSERVACIONES:

Jóvenes que navegan por internet. 

D.G. de Comunicación

El presupuesto consignado es para el desarrollo de toda
la plataforma web del Gobierno de Navarra, e incluye
las acciones A-194 y A-195 del Plan. 

INDICADORES: Creado Si / No
Nº de visitas

Creación de un perfil de navegación destinado a 
jóvenes en el portal web del Gobierno de Navarra

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Con motivo del rediseño del portal web del Gobierno de Navarra (www.navarra.es)se
van a crear una serie de perfiles de navegación, uno de ellos destinado a las personas
jóvenes. 
De este modo, cuando las personas usuarias seleccionen dicha opción podrán ver al
instante aquellos contenidos y servicios del portal web que se estimen como
interesantes para la juventud. La navegación será fácil, intuitiva y estará optimizada
para dispositivos móviles. 
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A.195-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
200.000 100.000 50.000 50.000

OBSERVACIONES:

Jóvenes que disponen de dispositivos móviles. 

D.G. de Comunicación

El presupuesto consignado es para el desarrollo de toda
la plataforma web del Gobierno de Navarra, e incluye
las acciones A-194 y A-195 del Plan. 

INDICADORES: Nº de visitas
Nº de instalaciones de la aplicación

Desarrollo de aplicaciones móviles con información y 
servicios que puedan ser de interés para las personas 
jóvenes

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Dentro del proyecto citado en la acción A-194, anualmente se van a desarrollar
aplicaciones móviles específicas para distintos colectivos, entre ellos las personas
jóvenes.
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A.196-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Nº de interacciones en vascuence

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Población en general.

INDJ

Utilización del vascuence en las redes sociales de la 
Subdirección General de Juventud

El colectivo joven es el que más utiliza las redes sociales e Internet, siendo el medio 
preferido para comunicarse. 
La Subdirección de Juventud utiliza tanto twitter como facebook.
Utilizando el vascuence en las redes sociales que gestiona la Subdirección General de 
Juventud se fomenta la comunicación en vascuence de la Administración.
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A.197-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0

OBSERVACIONES:

Rediseño de la página web "www.juventud.navarra.es"

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Modificar la página Web de Juventud para una mejor navegación de las visitas, a realizar
antes de final de año. Para obtener un mayor número de visitas.

Personas jóvenes.

INDICADORES: Nº de visitas
Duranción media de la visita

INDJ / 
D.G. de Gobierno Abierto y Nuevas Tecnologías
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A.198-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■

TOTAL 2013 2014 2015
3.000 3.000

OBSERVACIONES:

Medios de comunicación. 
Población en general.

D. Gral. de Comunicación

INDICADORES: Estudio realizado Si/No

Realización de un estudio diagnóstico sobre la imagen 
de la juventud navarra en los medios de comunicación 
regionales

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Desde el Servicio de Comunicación, y con la colaboración de la Universidad de Navarra,
se realizará un estudio que analice la imagen que los medios de comunicación
regionales ofrecen sobre las personas jóvenes. 
El estudio se presentará a los medios de comunicación y se divulgará desde la página
web del Gobierno de Navarra.
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A.199-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Nº de EELL solicitantes

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Entidades Locales.

INDJ

Apoyo y asesoramiento a entidades locales que 
elaboren estudios sobre juventud

Asesorar y apoyar a las EELL para el estudio sociológico de la juventud de su localidad
desde el personal del INDJ y en colaboración con los técnicos municipales. Suministro
de datos a aquellas Entidades Locales que lo soliciten y que puedan ser aportadas
desde el Observatorio Joven.
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A.200-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
160.000 40.000 60.000 60.000

OBSERVACIONES:

• Profesionales procedentes de entidades de carácter público o privado, cuya actividad
se desarrolla en el ámbito de la juventud.             
• Medios de comunicación.
• Ayuntamientos, Diputaciones, responsables políticos.
• Público en general con interés en el tema.

INDJ

INDICADORES: Nº de encuestas realizadas
Nº de estudios publicados
Nº indicadores analizados al año
Presupuesto anual destinado a encuestas
Actualización anual de los indicadores de fuentes 
secundarias Si/No
Actualización de encuesta anual indicadores Si/No

Observatorio Navarro de la Juventud

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

El Observatorio Joven informa y analiza la situación de la juventud en la Comunidad
Foral de Navarra. Para lograr este objetivo se utilizan y se publican estudios e
indicadores procedentes de fuentes primarias y secundarias en la página web, cuyo
análisis y evaluación permite la adopción y elaboración de iniciativas, políticas y
estrategias dirigidas a mejorar las condiciones de vida de la población joven por parte
de la Administración Pública. A estos estudios e indicadores, hay que añadir la
publicación de noticias de distintos ámbitos que afectan directamente a la juventud o
que pueden ser de su interés.
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A.201-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Nº de jornadas
Nº de participantes

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Alcaldes, concejales de juventud y técnicos/as municipales en esta materia.

INDJ

Jornadas sobre políticas municipales de juventud (dos 
por año)

Las jornadas municipales de juventud son un espacio de contacto, intercambio y 
diálogo entre todos los agentes implicados.
En estas jornadas se pretende debatir y reflexionar sobre modelos de intervención, 
discursos y prácticas en políticas de juventud, y en particular las desarrolladas por las 
administraciones locales, por considerar estas las más cercanas a la juventud y las de 
mayor impacto y visibilidad.
Posibilitar un espacio de encuentro y coordinación, en el que se aborden diferentes 
temáticas acerca del trabajo con la juventud. El intercambio de buenas prácticas será 
una constante en este tipo de jornadas.
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A.202-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Nº de asistentes

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Alcaldes y concejales de juventud de ayuntamientos con Casa de Juventud propia.

INDJ

Jornadas sobre Casas de Juventud 

Dirigida a responsables políticos/as de entidades locales que gestionan directa o
indirectamente una casa de juventud. Planteamiento de un nuevo modelo de gestión.
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A.203-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
40.000 20.000 20.000

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Nº de EELL con espacios juveniles
Nº de solicitudes

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Entidades Locales.

INDJ

Apoyar la adquisición de equipamiento de las 
estructuras de juventud

Las Administraciones Locales de Navarra tienen la necesidad creciente de facilitar a sus
jóvenes el uso de espacios en los que puedan dar cauce a sus intereses asociativos,
culturales, formativos o de esparcimiento y recreo. La naturaleza y tamaño de estos
espacios dependen de la población joven y de los recursos de cada municipio.
El Instituto Navarro de Deporte y Juventud estima necesario equipar nuevos espacios
de titularidad municipal y otros que ya existan y que estén dirigidos a jóvenes. El
mobiliario, los medios audiovisuales, los recursos informáticos o los materiales de
carácter lúdico, recreativo y artístico, deben contribuir necesariamente a potenciar la
socialización y los valores democráticos entre la juventud, así como a desarrollar su
creatividad artística y su espíritu de colaboración, que son, entre otros, los fines
previstos con la creación de estos espacios.
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A.204-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Nº de EELL asesoradas

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Entidades Locales.

INDJ

Impulsar y asesorar en la contratación de técnicos de 
juventud

Asesorar y apoyar a las entidades locales para la contratación de técnicos/as de 
juventud o empresas vinculadas al sector juvenil para que desarrollen las políticas 
municipales de juventud.
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A.205-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
200.000 100.000 100.000

OBSERVACIONES:

INDICADORES: 

Nº de Aytos que elaboran la programación 

Nº de Aytos que elaboran el Plan Local de 
Juventud

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Entidades Locales.

INDJ

Impulsar la elaboración de Planes locales de juventud y 
el desarrollo de actividades para jóvenes

• Apoyar la elaboración del  Plan Local de Juventud. 
Los Planes Locales de Juventud son documentos que recogen de manera estratégica,
las directrices, las medidas, las acciones y recursos necesarios que en un periodo de
tiempo determinado se deberán llevar a cabo en el municipio para alcanzar las
Políticas de Juventud propuestas. (Elaboración previa de un diagnóstico, es el estudio
previo y necesario, con recogida de datos e información sobre demandas y
necesidades en el ámbito juvenil, para la elaboración posterior del plan local de
juventud).
• Apoyar la elaboración de la programación anual, que se entiende como el conjunto
de actividades planificadas, a realizar durante un año, en materia de juventud en una
localidad.
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A.206-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Elaborado Si/No

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Las entidades locales de Navarra que quieran contratar personal técnico de juventud
o empresas que gestionen sus espacios juveniles.

INDJ

Diseño de un protocolo de actuación en materia de 
contratación y gestión de espacios juveniles

El INDJ elaborará un protocolo sobre en qué condiciones facilitará la presencia de
personal técnico en los tribunales de oposiciones para técnicos y técnicas de juventud
y en las mesas de contratación para la gestión de espacios juveniles de titularidad
municipal.
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A.207-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Nº de solicitudes de actualización
Nº de formularios contestados

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Entidades Locales de Navarra.

INDJ

Actualización del censo de instalaciones de Juventud

Actualización del censo de instalaciones de juventud existente en la Subdirección
General de Juventud durante la segunda mitad del 2013.
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A.208-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Puesta en marcha Sí/No

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Todas las personas y colectivos que trabajan con juventud.

INDJ

Creación de una red de trabajo y comunicación

Creación de una red de trabajo de gestión del conocimiento a la que tengan acceso: el
personal del INDJ, personal técnico de juventud, informadores/as juveniles, escuelas
de tiempo libre, etc. Cada grupo aportará sus contenidos con acceso limitado para
trabajar en red, de acuerdo al perfil prederminado. El sistema será el corporativo del
Gobierno de Navarra con coste cero.
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A.209-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0

OBSERVACIONES:

Renovación del Decreto Foral que regula los Servicios 
de Información Juvenil

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Modificación del Decreto Foral que regula los Servicios de Información Juvenil
adaptándolo a la Ley Foral de Juventud, a la nueva normativa de cualificaciones y a la
realidad del momento actual de la información juvenil y de las Entidades Locales de
Navarra.

Servicios de Información Juvenil, puntos y oficinas, tanto de Entidades Locales como
de asociaciones o entidades sin ánimo de lucro.

INDJ

INDICADORES: Aprobado Si / No
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A.210-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
9.000 3.000 3.000 3.000

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Nº de talleres
Nº de asistentes

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Técnicos/as municipales de juventud, informadores/as juveniles, dirigentes de
asociaciones y técnicos/as del Gobierno.

INDJ

Talleres de liderazgo para técnicos de juventud

Contribuir a cohesionar al grupo de técnicos/as municipales compartiendo
conocimientos y unificando criterios de actuación. Utilizar este aprendizaje sobre uno
mismo para aplicarlo en el trabajo con jóvenes, asumiendo su rol de liderazgo y
motivador de jóvenes. Contribuir a que los técnicos/as ejerzan de líderes para guiar a
las personas jóvenes en la formación, desarrollo de recursos y en la búsqueda de
empleo. 

 



256

I Plan Integral de Juventud de la Comunidad Foral de Navarra 2013/2015

A.211-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
15.000 5.000 5.000 5.000

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Nº de cursos
Nº de asistentes

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Informadores/as y técnicos/as de juventud de la Red Navarra de Servicios de
Información Juvenil.

INDJ

Cursos de formación para informadores juveniles

• Redacción eficaz en internet
• Desarrollo personal 
• XV Encuentros estatales de información juvenil en Mollina (Málaga), temática 
emprendimiento juvenil 
• el arte del Coaching
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A.212-

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
55.000 15.000 20.000 20.000

OBSERVACIONES:

INDICADORES: Nº de cursos
Nº de participantes

PERIODICIDAD: 

COSTE PREVISTO: 

Personas jóvenes interesadas.

INDJ

Otros cursos de formación en colaboración con 
Entidades Locales y Escuelas de Tiempo Libre

• Innovación aplicada a la educación no formal
• Discapacidad y ocio: estrategías para la igualdad
• Inglés avanzado
• Socorrismo y primeros auxilios
• Iniciación al tiempo libre
• Web 2.0
• Técnicas de estudio
• Asociacionismo juvenil
• Inserción sociolaboral
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A.213- 

DESCRIPCIÓN:

DIRIGIDO A:

ÓRGANO RESPONSABLE /  
COLABORADOR:

ACTUAL 2013 2014 2015
■ ■

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0

OBSERVACIONES:

Modicación de la normativa que regula las titulaciones 
de Directores/as y Monitores/as de Tiempo Libre

COSTE PREVISTO: 

PERIODICIDAD: 

Aprobación de la normativa que regula las titulaciones de juventud, adaptándola a la
nueva situación , tanto en curriculum como en reconocimiento de la titulación.

Futuras personas tituladas y regulación de la situación de los titulados y tituladas en
fechas anteriores. 

INDJ

INDICADORES: Modificado Si/No
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