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Iintroduccion

Al amparo de lo previsto por la Ley Foral de Juventud y con la finalidad de aplicar
y desarrollar la Estrategia, el | Plan Integral de Juventud de la Comunidad Foral de Navarra
2013/2015 es el plan estratégico del Gobierno de Navarra en materia de juventud para este

periodo.

Recogiendo las prioridades para hacer frente a los desafios y las oportunidades
a los que se enfrentan los y las jévenes de Navarra fijadas por la Esfo-Joven, concreta las

acciones que han de incidir en aquellos ambitos o materias sefialados como prioritarios.

Principios rectores

El'l Plan Integral de Juventud de la Comunidad Foral de Navarra se ha disefiado
siguiendo los requisitos previstos en el articulo 10 de la Ley Foral 11/2011, de 1 de abril,
de Juventud, y respetando los principios generales enunciados en el articulo 3 de la misma

norma, dando lugar a un documento:
a) Integral, universal y transversal.
b) Participado a través del dialogo estructurado.
c) Apoyado en una memoria econdmica y un calendario de desarrollo.

d) Acompafado de un conjunto de indicadores disefiados para servir de

mecanismo de evaluacion y seguimiento permanente de las acciones que contiene.
Estructura

El Plan de Juventud define diecinueve objetivos, agrupados por medidas
y concretados en un total de 213 acciones, cuya ejecucion transversal asumen las

Direcciones Generales de Gobierno de Navarra titulares de la competencia en la materia
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correspondiente en cada caso.

Los objetivos, medidas y acciones han sido definidos alineados con la Esfo-
Joven y organizados por prioridad, segun aquellas areas o materias en las que el colectivo

juvenil muestra mayor vulnerabilidad.

Objetivos, medidas y acciones

O1. Promover el acceso al empleo

Medida 01. Mejorar la orientacion laboral

A-001 Establecimiento de una linea especifica de orientacién para personas

joévenes universitarias.
A-002  Equipos de Incorporacion socio-laboral (EISOL).
A-003 Programa de busqueda de empleo en colaboracion con la AJE.
A-004  Programa “Buscate la vida”.

A-005 Creacion, dentro del portal de empleo, de un apartado especifico para
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el colectivo joven.

Medida 02. Impulsar medidas de discriminaciéon positiva a favor de la

juventud

A-006  Discriminacion positiva en las subvenciones para creacion de empresas

de economia social.

A-007  Discriminacion positiva en las subvenciones a empresas de economia

social por la incorporacion de personas desempleadas como socias.

A-008 Discriminacion positiva en las subvenciones a Entidades Locales de
Navarra para la contratacion de personas desempleadas para la realizacion de obras y

servicios de interés general y social.

A-009 Discriminacion positiva en las subvenciones a entidades sin animo de
lucro para la contratacién de personas desempleadas para la realizacion de servicios de

interés general y social.

Medida 03. Apoyar la contratacion de personas perceptoras de Rentas de

Inclusién Social

A-010  Programa Empleo Directo Activo.

Medida 04. Facilitar la instalaciéon de jovenes agricultores y ganaderos

A-011  Ayuda a la primera instalacion de jévenes agricultores.

A-012 Incentivos a jovenes agricultores en las ayudas para modernizar

explotaciones agrarias.

A-013 Incentivos a jovenes en las ayudas a la agricultura ecologica.

A-014 Incentivos a jovenes en las ayudas a la ganaderia ecologica.

A-015 Incentivos a jovenes en las ayudas al mantenimiento de razas
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autoctonas en peligro de extincion.

A-016

Incentivos a jovenes en las ayudas a la jubilacién anticipada de los

agricultores y trabajadores agricolas.

A-017

A-018

A-019

Priorizacién en la concesion de derechos de pago unico.

Priorizacidon en la concesion de derechos de cuota lactea.

Beneficios fiscales especiales para jovenes agricultores.

02. Fomentar el emprendimiento y el autoempleo

Medida 05. Estimular la creatividad, la innovacién y el emprendimiento

A-020

A-021

A-022

A-023

Universidades.

A-024

A-025

Proyecto Equilicua.
Programa TIME.
Formacion a profesorado de FP y Universidades.

Desarrollo de un programa formativo para estudiantes en FP y

Encuentros estudiantes-empresas en FP y Universidades.

Creacién y potenciacion de oficinas de emprendimiento en

universidades y centros de FP.

Medida 06. Desarrollo de planes y acciones que favorezcan el esfuerzo y la

excelencia en las etapas educativas

A-026

Plan de atencion al alumnado con altas capacidades en Navarra.
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A-027  Olimpiadas del saber.

Medida 07. Trabajar el emprendimiento en familia

A-028 Escuelas de familia.

Medida 08. Apoyar a personas jovenes que inicien un nuevo proyecto

empresarial

A-029  Ayudas para emprendedores comerciantes minoristas.

A-030 Discriminacion positiva en las subvenciones o microcréditos para

emprendimiento.

0O3. Facilitar el acceso a una vivienda

Medida 09. Facilitar a las personas jovenes el acceso ala vivienda protegida

en régimen de alquiler

A-031 Puntuacion especifica en el baremo de acceso a la vivienda protegida

en régimen de arrendamiento.

A-032  Programas de Alquiler Joven.

Medida 10. Favorecer la rehabilitacion de viviendas entre las personas

jovenes

A-033 Primar con un 3 % adicional en las subvenciones a la rehabilitacion de

vivienda a las personas jovenes.



| Plan Integral de Juventud de la Comunidad Foral de Navarra 2013/2015

Medida 11. Facilitar el acceso de las personas joévenes a la informacién en

materia de vivienda

A-034 Potenciar el Portal tematico de Vivienda.

O4. Mejorar las habilidades y la capacitacion

Medida 12. Desarrollar la cultura internacional entre la juventud
A-035  Cursos de Idiomas en el extranjero.

A-036  Servicio “AU-PAIR”.

A-037  Becas Navarra Master.

A-038 Becas Navarra Practicas Internacionales.

A-039  Creacion del Banco PIN del Talento.

A-040 Proyecto Borders Down.

Medida 13. Mejorar la capacitacion de las personas jovenes para su

posterior integracion en el mercado de trabajo
A-041  Programa LaborESO.

A-042 Refuerzo de la formacion a demanda y con compromiso de empleo

para la poblacion joven.
A-043 Fomento de la formacién cualificante para personas jovenes.
A-044  Programa de nativos digitales.

A-045  Cursos de Formacion de Formadores (ENAJ).
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A-046  Formacidén en competencias clave para la mejora de la empleabilidad.
A-047  Programa de Becas para la Formacion de Tecndlogos.

A-048 Programas Mixtos de Formacion y Empleo. Escuelas Taller de Empleo.

05. Reducir la tasa de abandono escolar temprano (AET)

Medida 14. Reducir el absentismo y el abandono escolar

A-049  Comision Interdepartamental contra el absentismo y abandono escolar.
A-050 Programa de Curriculo Adaptado (PCA).

A-051 Programa PROMOCIONA

Medida 15. Desarrollar programas de apoyo a personas jovenes con

especiales dificultades de aprendizaje
A-052  Programa de Inmersion Linguistica en Espariol (PILE).

A-053  Aula Virtual de Espariol (AVE).

06. Fomentar y desarrollar el arte y los habitos culturales

Medida 16. Promover la creatividad y la produccién artistica de las personas

jovenes

A-054  Talleres artisticos y de formacion y residencias artisticas en el Centro

de Arte Contemporaneo de Huarte.
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A-055

A-056

A-057

Ayudas para espacios coworking.

Encuentro de becarios/as jovenes artistas.

Encuentro de artistas vinculados a la accion cultural (ex-becarios/as,

ganadores/as de concursos, etc.).

A-058

A-059

A-060

A-061

A-062

A-063

Programa Encuentros de Arte Joven.

Cursos de formacion especificos para personas jovenes artistas.

Circuito de Artistas Intérpretes Ejecutantes (CAIE).

Circuito de Musicos por Navarra.

Convocatoria anual de Becas para ampliacion de estudios artisticos.

Ayudas a la profesionalizacién de personas jovenes artistas.

Medida 17. Facilitar el conocimiento y disfrute del arte y la cultura

A-064

A-065

Tarifas especiales para la juventud en los museos de titularidad foral.

Oferta pedagogica para grupos escolares de ESO y Bachiller y otras

actividades en los museos de titularidad foral.

Navarra.
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A-066

A-067

A-068

A-069

A-070

Sesiones con alumnado de la UPNA y de la UN en el Archivo de

Campanas de fomento de la lectura.

Creacion de un punto de intercambio de libros usados.

Practicas de estudiantes en el Museo de Navarra.

Becas de Formacion en el Servicio de Museos.

Medida 18. Promover el uso y disfrute de bibliotecas
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A-071  Ofrecer acceso a Internet a través de las bibliotecas.

A-072  Ofertar espacios desde las bibliotecas para trabajar en grupo.

A-073  Continuar con la actualizacion de la coleccion de literatura juvenil.
A-074  Impulsar las colecciones de cémics como introduccidn a la literatura.

A-075  Continuar ofreciendo visitas a la biblioteca para los tramos de edad de

13 a 18 anos.

Medida 19. Crear, difundir y desarrollar nuevos productos turisticos para

el colectivo joven
A-076  Creacioén del Club producto “Navarra para jovenes”.

A-077  Campafia de promocion “Déjate abrazar”.

O7.Promoveractitudes criticas yresponsables frente al consumo

Medida 20. Realizar campaias, en colaboracién con entidades sociales, a

favor del consumo responsable
A-078  Concurso CONSUMOPOLIS.
A-079  Programa “Juventud, consumo responsable y educacion financiera”.
A-080 Programa de Economia Basica Aplicada.
Medida 21. Favorecer el acceso a servicios, productos e instalaciones
A-081  Carné Joven.

A-082 Carné de Transporte Joven.
11
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A-083  Carné de Alberguista.
A-084  Carnés Internacionales GO-25, ISIC e ITIC.

A-085 Campafia de difusion de los carnés y sus ventajas (carné joven, ISIC,

ITICy GO).
Medida 22. Fomentar el uso responsable, seguro y saludable de la red

A-086  Programa “Por un Uso Seguro de Internet”.

08. Educar y difundir valores de proteccion medioambiental y

de desarrollo sostenible

Medida 23. Organizar actividades para formar y sensibilizar en valores

ambientales
A-087  Promocién de caminos escolares.
A-088  Foro Joven del Agua.
A-089  Talleres educativos sobre residuos en centros escolares.
A-090 Autorizacion y seguimiento de las actividades juveniles al aire libre.
A-091 Proyecto Red de Escuelas Sostenibles.
A-092 Programa Apuesta Energética con centros escolares y Ayuntamientos.

A-093 Jornadas de sensibilizacion en valores ambientales para cursos de

formacion impartidos con la sostenibilidad ambiental y social

12
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Medida 24. Desarrollar actividades relacionadas con la sostenibilidad

ambiental y social

A-094  Apoyar a las asociaciones juveniles para la promocion de iniciativas

juveniles relacionadas con la sostenibilidad ambiental y social.

A-095 Acciones de sensibilizacion sobre consumo responsable y promocion

del voluntariado ambiental.
A-096  Curso de conduccion eficiente (ENAJ).
A-097  Talleres de formacion en la conservacion del medio ambiente.

A-098 Formacidén en actividades en el medio ambiente.

09. Reducir la mortalidad juvenil en los accidentes de trafico

Medida 25. Educar y sensibilizar a las personas jovenes para reducir las

conductas de riesgo en seguridad vial

A-099  Recopilarmateriales didacticos del Gobiernode Navarra, Ayuntamientos
y DGT y puesta a disposicion de la comunidad educativa a través de la Web del Gobierno

de Navarra.

A-100 Establecer un procedimiento de coordinacion permanente entre la
Direccion General de Interior y el Departamento de Educacion para potenciar las acciones

en comun.

A-101 Reconocimiento publico al centro escolar mas destacado en la

implantacion de medidas de seguridad vial.

A-102  Educar en el uso de la bicicleta para adolescentes.

13
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A-103 Educar en el uso de la bicicleta.

A-104  Realizacion de charlas, jornadas o talleres sobre riesgos en la

conduccion.

A-105  Acciones formativas a través de la ENAJ.

A-106  Mantener la campafa “En moto y seguro”.

A-107  Campafas de sensibilizacion a través de las redes sociales.

A-108 Fortalecer la presencia de la Direccién General de Interior / DGT en las

redes sociales.

010. Reducir habitos sedentarios

Medida 26. Promover entre la juventud la vida activa y la practica deportiva

A-109  Juegos Deportivos de Navarra.

A-110  Programas de Deporte Escolar.

A-111 Campana escolar de Actividades en la Naturaleza.

A-112  Convocatoria especifica a las entidades locales mancomunadas que

incluye el apoyo a las actividades ordinarias para personas jovenes.

A-113  Apoyo econdmico a las Federaciones deportivas de Navarra para el

desarrollo de sus actividades, campeonatos y centros de tecnificacion.

A-114  Apoyo a los/las deportistas mas destacados/as a nivel nacional y con
proyeccion a traves de la Fundacion Miguel Indurain, ademas de formacién y asesoramiento
laboral.
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A-115  Ayudas a clubes por participacion en competiciones nacionales, por la

organizacion y participacion en acontecimientos.
Medida 27. Favorecer la vida activa de las mujeres jovenes

A-116  Campafia “Mujer, quiérete, haz deporte”.

0O11. Fomentar estilos de vida saludables

Medida 28. Desarrollar programas en centros educativos coordinados por

la Comisién mixta Salud/Educacion
A-117  Proyecto Red de Escuela Saludable (SHE).
A-118  Programa de Recuperacion Cardiopulmonar.
A-119  Formacidén anual y seguimiento del profesorado.

A-120 Elaboracién de materiales de apoyo para el profesorado, alumnado y

padres y madres.
A-121 Entorno universitario saludable.

A-122  Elaboracién de una guia para el profesorado de todos los grados sobre
tres temas de salud prioritarios para el alumnado (Encuesta de salud de la comunidad

universitaria)

A-123  Proyecto de agentes de salud multiplicadores, educacion de pares.

A-124 Premio Nutrivideo.

15
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Medida 29. Elaborar y desarrollar proyectos de formaciéon obligatoria en

salud

A-125  Elaboracion y desarrollo de un proyecto en colaboracion con el SNE
para la inclusion obligatoria de modulos de estilos de vida saludable en la formacién para

personas desempleadas.

A-126  Elaboracién y desarrollo de un proyecto en colaboracion con el INDJ
para la inclusién obligatoria de mddulos de estilos de vida saludable en la formacién de

monitores/as de las Federaciones Deportivas.

Medida 30. Apoyar a entidades sociales y municipales que trabajan en

estilos de vida saludables con poblacion joven, y padres y madres

A-127  Apoyo técnico y econdmico a proyectos de promocion de salud y

estilos de vida saludables a entidades sociales y municipales.

A-128  Apoyo a intervenciones comunitarias, participativas e intersectoriales,

locales promovidas desde los centros de salud.

012. Reducir el consumo de sustancias nocivas

Medida 31. Incidir sobre las normas formales e informales en relacién a los
usos de drogas y la responsabilidad individual y publica al respecto, y especialmente

en el uso de alcohol en menores

A-129  Sensibilizacion a las personas jévenes y a la sociedad en general.

A-130 Promover la inclusiéon del consumo de sustancias nocivas en la

normativa relacionada con las bajeras.

16
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A-131  Elaborary difundir nueva carteleria relacionada con la venta de alcohol

a menores en los establecimientos implicados.

Medida 32. Apoyar a personas jovenes y familias, incluidos los de mayor

vulnerabilidad por riesgos diversos

A-132  Distribucion de materiales y guias sobre el consumo de sustancias

nocivas.
A-133  Programa de educacion de pares con APYMAS, Prevenir en familia.
A-134  Proyecto de prevencion selectiva e indicada.
Medida 33. Programas de entidades sociales y municipales

A-135 Apoyo técnico y econdmico a entidades sociales y municipales
relacionadas con la prevencidon del consumo, la prevencion de recaidas y la ayuda a la

reincorporacion.
Medida 34. Formacion a profesionales e investigacion
A-136  Formacioén anual y seguimiento del profesorado.

A-137  Desarrollo de cursos, jornadas y talleres de formaciéon de los/las

profesionales implicados/as.

A-138  Realizacion de la Encuesta Juventud y Salud 2013.

0O13. Promover relaciones interpersonales saludables

Medida 35. Promover la igualdad y la corresponsabilidad

A-139 Campana de sensibilizacién especifica para prevenir la violencia de

17



| Plan Integral de Juventud de la Comunidad Foral de Navarra 2013/2015

género entre la juventud.

A-140 Campafia de apoyo, sensibilizacion y formacién para educar en la

parentalidad.
A-141  Campafia de apoyo, sensibilizacion y formacion para familias jovenes.

Medida 36. Fomentar la competencia de las personas jévenes estudiantes

en la convivencia positiva y la resolucién positiva de los conflictos
A-142  Campafa “Bientratado”
Medida 37. Promover relaciones interpersonales saludables
A-143  Programa Joven en los CAM.
A-144  Sesiones en centros educativos sobre relaciones afectivo-sexuales.
A-145  Visitas de grupos escolares a los CAM de referencia.

A-146  Apoyo técnico y econdmico a actuaciones de prevencion del VIH/SIDA

por entidades sociales y municipales relacionadas con el colectivo joven.

A-147 Teléfono de informacion sobre SIDA: INFOSIDA.

O14. Reforzar la solidaridad y el compromiso social

Medida 38. Promover intercambios interculturales y otras actividades

solidarias
A-148  Programa Verano Joven.
A-149  Proyecto Red de Escuelas Solidarias.

18
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A-150 Programa de Formacién Solidaria en colaboracion con la UPNA.
A-151  Convocatorias de sensibilizacion y educacion para el desarrollo.

Medida 39. Fomentar la participacion de la juventud en actividades de

voluntariado
A-152  Programa de Juventud en Accion.
A-153  Campos de Trabajo.
A-154  Programa de voluntariado para la limpieza de rios.
A-155  Programa Ve, Participa y Cuéntanos.
A-156  Curso de formacion para el desarrollo de proyectos juveniles.

A-157  Desarrollo de acciones formativas y de sensibilizacion.

O15. Favorecer la autonomia de las personas joévenes con

discapacidad y/o dependencia

Medida 40. Facilitar la vida autbnoma de las y los jovenes con discapacidad

y/o dependencia

A-158 Impulsar el desarrollo de la ley de accesibilidad para facilitar a las

personas jovenes la participacion en las actividades de la comunidad.

A-159  Abrir vias de trabajo entre la ANAP y el INDJ sobre personas jovenes

y discapacidad y/o dependencia para el acceso al deporte y al ocio.

A-160  Coordinacion con los departamentos competentes en materia de salud,
educacion, empleo y vivienda para impulsar acciones conjuntas.

19
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A-161 Puesta en marcha de una Oficina de Vida Independiente.

016. Facilitar la integracidon social de las personas jovenes mas

desfavorecidas, asi como de otros colectivos

Medida 41. Proteccion y reforma de adolescentes vulnerables

A-162  Ejecucion de medidas judiciales impuestas a menores del ambito de la

reforma.

A-163  Asuncion de la guarda a través del acogimiento residencial de menores

en situacion de desproteccion o conflicto social.
A-164  Atencion a menores en horario extraescolar.

Medida 42. Ayudas a personas jovenes en riesgo o situacion de pobreza y

exclusion social
A-165  Concesiones extraordinarias de Renta de Inclusiéon Social.
Medida 43. Apoyo a la integracion, acogimiento y adopcion

A-166  Ayudas econdmicas para la autonomia e integracion de personas

jovenes.

A-167  Ayudas economicas para favorecer el acogimiento familiar.

A-168  Ayudas economicas para estudios en centros ajenos.

A-169 Ayudas economicas para entidades que trabajan en el ambito de la
proteccion.

20
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A-170  Formacién, acompafamiento e intervencion con familias acogedoras y

adoptivas.

Medida 44. Fomento de la utilizacién de los recursos generalistas de
juventud por parte de las personas jovenes gitanas (Plan de Atencién a la poblaciéon

gitana)

A-171  Establecer cauces de informacion y coordinacion entre las entidades
gitanas y las plataformas que trabajan con personas jévenes: Consejo de la Juventud,

Casa de la Juventud y centros civicos.

A-172  Promover la participacion de personas jovenes gitanas en los 6rganos

de direccion y areas de trabajo del Consejo Navarro de la Juventud.

A-173  Promover la participacion de la juventud gitana en las asociaciones de

joévenes de Navarra.

A-174  Fomentar la participacién en certamenes de los/las artistas jovenes

gitanos/as.

O17. Promover la participacion social y acercar la Administracion

a la juventud

Medida 45. Promover nuevas formas de participacion

A-175  Valoracion especifica para las asociaciones juveniles en el concurso

de adjudicacion de licencias de radio y television.

A-176  Aprobacion y puesta en marcha del Decreto Foral que regula los

procesos de participacion de la juventud.

21
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Medida 46. Organizar actividades que promuevan la participacion de

jovenes y entidades juveniles

A-177 Concurso Euroscola.

A-178 Concierto Joven del Dia de Navarra.

A-179  Acto de entrega anual de los Galardones de Juventud.

A-180 Premio Juventud CTP.

A-181 Proyecto CTP. Dia Europeo de la Cooperacion.

A-182  Colaboracion en la organizacion de actos promovidos por el
Departamento de Politica Social, Departamento de Educacion y otros, dirigidos al colectivo

joven.

A-183  Visitas al Palacio de Navarra abiertas, entre otras, a entidades juveniles.

A-184  Conferencias a asociaciones juveniles u otros grupos de jovenes
sobre el funcionamiento institucional de Navarra y organizacion de actos y protocolo.

Asesoramiento sobre estas materias.

A-185 Asesoria a entidades juveniles sobre publicaciones impresas del

Gobierno de Navarra.

A-186  Campafas informativas de los servicios que ofrece la Subdireccion

General de Juventud

A-187  Impulsar el trabajo comunitario

A-188  Talleres de participacion en la vida municipal

22
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Medida 47. Facilitar a las personas jovenes la experiencia asociativa

A-189  Apoyo, reconocimiento y asesoramiento al CJN y asociaciones

juveniles.

A-190 Convocatoria de subvenciones a las asociaciones juveniles y Convenio

con el CJN.

A-191 Modificacion del Censo de Entidades Juveniles

A-192  Regulary desarrollar los Consejos Locales de Juventud

Medida 48. Fomentar el uso de las herramientas TICs

A-193  Uniformar la presencia del Gobierno de Navarra en las redes sociales.

A-194  Creacién de un perfil de navegacion destinado al colectivo joven en el

portal Web del Gobierno de Navarra.

A-195 Desarrollo de aplicaciones moéviles con informacion y servicios que

puedan ser de interés para las personas jovenes.

A-196 Utilizacion del vascuence en las redes sociales de la Subdireccidn

General de Juventud.

A-197  Redisefio pagina web “www.juventud.navarra.es”
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0O18. Mejorar la colaboracién interadministrativay la cooperacion

entre las Administraciones Publicas de Navarra

Medida 49. Promover estudios para ampliar el conocimiento sobre el

colectivo joven

A-198  Realizacion de un estudio diagnostico sobre la imagen de la juventud

Navarra en los medios de comunicacién regionales.

A-199  Apoyo y asesoramiento a entidades locales que elaboren estudios

sobre juventud.
A-200 Observatorio Navarro de la Juventud.

Medida 50. Apoyar a las Entidades Locales para que mejoren los sistemas

de apoyo a sus jovenes
A-201 Realizar jornadas sobre politicas municipales de juventud.
A-202  Jornadas sobre Casas de Juventud.
A-203  Apoyar la adquisicidn de equipamiento de las estructuras de juventud.
A-204 Impulsary asesorar en la contratacion de técnicos de juventud.

A-205 Impulsar la elaboracion de planes locales de juventud y el desarrollo

de actividades para la poblacion joven.

A-206 Disefio de un protocolo de actuacion en materia de contratacién y

gestion de espacios juveniles.
A-207  Actualizacion del Censo de Instalaciones de Juventud.
A-208 Creacién de una red de trabajo y comunicacion.
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A-209 Renovacién del Decreto Foral que regula los Servicios de Informacion

Juvenil.

Medida 51. Desarrollo de actividades formativas a través de la ENAJ

A-210 Talleres de liderazgo para técnicos/as de juventud.

A-211 Cursos de formacién para informadores juveniles.

A-212  Otros cursos de formacion en colaboracion con Entidades Locales y

Escuelas de Tiempo libre.

A-213  Modificacidén de la normativa que regula las titulaciones de monitores/

as y directores/as de tiempo libre.
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Planificacion temporal y econémica

El | Plan Integral de Juventud recoge un compendio de acciones cuya

implementacion y ejecucion requiere de una planificacion temporal y econdmica.

Dado el caracter transversal de las acciones recogidas, las cuantias
presupuestarias contempladas, asi como la previsién temporal de las mismas hasta 2015,
son las que cada Departamento ha especificado que dedica al ambito juvenil dentro de sus
propios presupuestos y con estricta vinculacion por tanto a los Presupuestos Generales de
Navarra, quedando las cantidades citadas condicionadas, en cualquier caso, a la existencia

de crédito adecuado y suficiente para financiarlas.

A continuacién se recoge el cuadro de planificacion temporal y econdmica,
donde constan las acciones con su prevision de ejecucion temporal y su correspondiente

estimacion presupuestaria.

Notas aclaratorias al Cuadro. Planificacion temporal y econémica

En los casos en los que no es posible determinar el coste de la accion figura un

* (asterisco).

Las acciones con coste cero se realizan con medios propios de cada Direccion

General, Organismo Autonomo u érgano colaborador.

Para las acciones numero A-006, A-007, A-008, A-009, A-030, A-042, A-043 y
A-048 se ha estimado que el colectivo joven se beneficiara del 45% del coste previsto para

el total de la partida. Dicho porcentaje se revisara a posteriori.

Las acciones A-120, A-121, A-123, A-125, A-126, A-128, A-129, A-130, A-133,

A-134, A-137 se determinaran por el Instituto Navarro de Salud Publica y Laboral.
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OBIJETIVO COSTE PREVISTO

OBIJETIVO O1
OBIJETIVO O2
OBIJETIVO O3
OBIJETIVO O4
OBIJETIVO OS5
OBIJETIVO 06
OBIJETIVO O7
OBIJETIVO 08
OBIJETIVO 09
OBIJETIVO 010
OBIJETIVO 011
OBIJETIVO O12
OBIJETIVO 013
OBIJETIVO 014
OBIJETIVO O15
OBIJETIVO O16
OBIJETIVO 017
OBIJETIVO 018

TOTAL PLAN DE JUVENTUD 121.664.528 €

19.945.642 €
2.412.370 €
2.100.000 €

17.368.500 €
3.838.050 €
2.161.350 €

956.632 €
203.500 €
35.400 €
18.476.643 €
234.800 €
1.794.458 €
70.000 €
941.650 €
60.000 €
49.776.533 €
807.000 €
482.000 €
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Seguimiento y evaluacion

La ejecucion del Plan Integral de Juventud requiere, por su caracter transversal,
la implicacion activa de todos los departamentos del Gobierno de Navarra representados
en la Comision Interdepartamental, bajo la coordinacion del Instituto Navarro de Deporte y

Juventud.

Instrumentos de seguimiento y evaluacion: indicadores

Cada una de las acciones recogidas en el Plan Integral de Juventud va
acompanada de indicadores definidos para conocer el grado de realizacién de cada accion
y las desviaciones en su ejecucion, si las hubiera. De este modo, los indicadores, que se
desagregaran por sexo cuando sea posible, permitiran detectar las necesidades de reforma

del Plan Integral de Juventud.

Los indicadores de seguimiento y evaluacion figuran junto a cada accién en el

Cuadro. Planificacion temporal y econémica.

Organos de seguimiento y evaluacién

El seguimiento y la evaluacion del Plan Integral de Juventud correspondera a
la Comision Interdepartamental de Juventud, constituida en comision especifica al efecto
segun determina la OF 273/2013, de 25 de marzo, del Consejero de Politicas Sociales, y al

Observatorio Navarro de la Juventud.

« La Comisién Interdepartamental de Juventud, tendra las siguientes

funciones en materia de seguimiento y evaluacion:

- Analizar las conclusiones de la evaluacion anual realizada por el Observatorio

Navarro de la Juventud.
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- Aprobar los diferentes informes de evaluacion propuestos por el Observatorio

Navarro de la Juventud, asi como las variaciones no sustanciales del documento.

- Impulsar nuevas medidas para adaptar el Plan de Juventud a las necesidades

de la juventud de Navarra, en caso de que sea necesario.

* El Observatorio Navarro de la Juventud, en colaboracion con las personas
designadas como interlocutores en la materia por cada miembro titular de la Comision

Interdepartamental, tendra como funciones:

- Coordinar y realizar el seguimiento de la ejecucion de las acciones del Plan de
Juventud, asi como impulsar la adopcidén de nuevas medidas de accion positiva, teniendo

en consideracion la perspectiva joven y la de género.

Cada uno de los vocales designado como interlocutor coordinara la ejecucion y
seguimiento de las acciones incluidas en el Plan de Juventud en su ambito de competencia

material.

- Elaborar los informes anuales sobre evaluacién y seguimiento del Plan de
Juventud, asi como aquellos otros requeridos por la Comision Interdepartamental de

Juventud.

- Ejecutar los acuerdos adoptados por la Comision Interdepartamental de

Juventud y relacionados con el desarrollo de la Estrategia Foral y Plan de Juventud.

- Cualquier otra funcion que le sea encomendada por la Comision

Interdepartamental de Juventud.

Informe anual de evaluacion

De acuerdo con lo previsto por la Ley Foral de Juventud en relacion con la

evaluacion de las politicas de juventud, el Departamento competente en materia de
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Juventud, en colaboracion con la Comision Interdepartamental, presentara anualmente ante
el Parlamento de Navarra un informe de evaluaciéon, que incluira un apartado especifico

relativo al Plan de Juventud.

Una vez presentado ante esta institucion, el Departamento competente en
materia de Juventud informara sobre el contenido de la evaluacién al Consejo de la
Juventud de Navarra, a las entidades representativas de la juventud que estime oportunas,
a los profesionales de juventud y a cualesquiera otros agentes que considere relevantes

por razén de la materia a tratar.
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Anexo. Fichas para cada accion
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Establecimiento de una linea especifica de orientacién
para personas jovenes universitarias

Se establecera una convocatoria especifica de subvenciones para realizar acciones de
orientacion para el empleo de personas jévenes universitarias.

Alumnado universitario en sus Ultimos afios de formacién, destinatario de la
convocatoria fundaciones universitarias.

OBSERVACIONES:

SNE

ACTUAL 2013 2014 2015
u u

TOTAL 2013 2014 2015
600.000 0 300.000 | 300.000

Convocatoria realizada Si/No
Ne de jovenes orientados (n2 de hombres/n2 de
mujeres)
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Equipos de Incorporacioén socio-laboral (EISOL)

Equipos especializados de intervencién social que acomparfian y tutelan los procesos
individuales de incorporacién sociolaboral. Nacen como soporte de apoyo a los Servicios
Sociales de Base para trabajar la incorporacién socio laboral por lo que las personas
atendidas son derivadas de éstos. Estan implantados en Tudela, Estella, Tafalla, Comarca
de Pamplonay zona Noroeste y Noreste de Navarra. Es una prestaciéon garantizada en la
Cartera de Servicios Sociales.

Jévenes en situacion de exclusién social o en riesgo de estarlo de la Comunidad Foral de
Navarra.

D.G.de Politica Social y Consumo

ACTUAL 2013 2014 2015
L L L L
TOTAL 2013 2014 2015
333.668 | 111.222 | 111.223 | 111.224

N2 de personas atendidas
N2 de derivaciones realizadas por SSB
N2 de contratos realizados
N2 de cursos de formacion ofertados

Se realizan comisiones de seguimiento trimestrales
entre la Direccidon General (Seccidn de Inclusidn social) y
el EISOL, adjudicado a la empresa PAUMA- Centro

OBSERVACIONES:
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Programa de busqueda de empleo

Formacién en las competencias profesionales de personas jévenes sin empleo. Se
trabajard en aquellas competencias profesionales mas demandadas entre los y las
profesionales de la empresa, tales como liderazgo, motivacién, comunicacién, trabajo
en equipo y resolucién de conflictos. A realizar en colaboracién con Entidades Locales.

Personas jovenes en general.

INDJ

ACTUAL| 2013 2014 2015
u u L

TOTAL | 2013 2014 2015
30.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000

Ne de talleres
N2 de participantes
Ne de localidades diferentes

OBSERVACIONES:
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Programa"Buscate la vida"

Trabajar en el autoconocimiento, identificaciéon de puntos débiles y puntos fuertes de
las personas jévenes. Asimismo, desarrollar la confianza y seguridad en uno mismo y
reforzar el autoestima. Desarrollar habilidades sociales y de trabajo en equipo, asi
como adquirir conocimientos para afrontar situaciones de cambio desde una posién de
responsabilidad personal.

Jévenes sin trabajo.

INDJ

ACTUAL|] 2013 2014 2015
n u [

TOTAL | 2013 2014 2015
30.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000

N2 de actuaciones
N2 de participantes
N2 de Entidades Locales participantes

OBSERVACIONES:
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Creacion, dentro del portal de empleo, de un apartado
especifico para jovenes

Creacién de un apartado especifico para personas jévenes dedicado al empleo de este
colectivo dentro del Portal de Empleo.

Personas jovenes en edad activa de Navarra.

SNE

ACTUAL| 2013 2014 2015

TOTAL 2013 2014 2015

Apartado creado Si/No

OBSERVACIONES:
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Discriminacidn positiva en las subvenciones para
creacion de empresas de economia social

En la convocatoria para creaciéon de empresas de economia social se tendran en cuenta
de manera especial los proyectos dirigidos a creacion de empresas por personas
jovenes.

Personas jovenes que quieran crear una cooperativa o una SAL.

SNE
ACTUAL| 2013 2014 2015
n n n
TOTAL 2013 2014 2015
729.000 | 243.000 | 243.000 | 243.000

N2 de proyectos para personas jovenes

OBSERVACIONES:

Se ha estimado que el colectivo joven se beneficiara del
45% del coste previsto de la partida. Dicho porcentaje se
revisard a posteriori.
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Discriminacidn positiva en las subvenciones a empresas
de economia social por laincorporacion de
desempleados como socios

En la convocatoria de incorporacidon de socios y socias en empresas de economia social
se otorgara una subvencién superior a la empresa cuando quien se incorpora es una

persona joven.
Convocatoria dirigida a empresas de economia social existentes.

Personas jovenes menores de 30 anos.

SNE

ACTUAL| 2013 2014 2015
n u u n

TOTAL 2013 2014 2015
727.650 | 277.650 | 225.000 | 225.000

Convocatoria aprobada Si/No
Ne de jovenes incorporados/as (n? de hombres/n2 de
mujeres)

OBSERVACIONES: Se ha estimado que el colectivo joven se beneficiara
del 45% del coste previsto de la partida. Dicho
porcentaje se revisara a posteriori.
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Discriminacidn positiva en las subvenciones a Entidades
Locales de Navarra para la contratacion de personas
desempleadas para la realizacion de obras y servicios de
interés general y social

En la convocatoria de Entidades Locales para contratacién de personas desempleadas se
subvencionard con un porcentaje superior a las Entidades que contraten a personas
jovenes.

Convocatoria dirigida a Entidades Locales.

Poblacidn joven desempleada menor de 30 afios.

SNE
ACTUAL 2013 2014 2015
n n n u
TOTAL 2013 2014 2015
4.050.000] 1.350.000} 1.350.000]1.350.000

Convocatoria aprobada Si/No
N2 de personas jovenes contratadas
% de personas jovenes con respecto al total de contratadas

OBSERVACIONES: Se ha estimado que el colectivo joven se beneficiara del
45% del coste previsto de la partida. Dicho porcentaje se
revisara a posteriori.
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Discriminacidn positiva en las subvenciones a
entidades sin animo de lucro para la contratacion de
personas desempleadas para la realizacion de servicios
de interés general y social

En la convocatoria de Entidades sin dnimo de lucro para contratacién de personas
desempleadas se otorgaran puntos a las Entidades que contraten a personas jévenes.
Convocatoria dirigida a entidades sin animo de lucro.

Personas jovenes menores de 30 afios.

OBSERVACIONES:

SNE

ACTUAL| 2013 2014 2015

TOTAL | 2013 2014 2015

675.000 | 225.000] 225.000 ] 225.000

Convocatoria creada Si/No

N2 de personas jovenes contratadas

% de personas jovenes con respecto al total de
contratadas

Se ha estimado que el colectivo joven se beneficiara
del 45% del coste previsto de la partida. Dicho
porcentaje se revisard a posteriori.
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Programa Empleo Directo Activo

Es una subvencién con caracter anual cuyo objetivo es la contratacidon por parte de
entidades sociales sin animo de lucro, entidades locales o empresas privadas de
personas jovenes perceptoras de Renta de Inclusidn Social. La subvencién cubre el
coste del contrato laboral. No es una prestacidn garantizada ni tampoco esta descrita
en la Cartera de Servicios Sociales puesto que se ha creado con posterioridad a la
publicacién de la misma.

Entidades locales, entidades sociales sin animo de lucro y empresas privadas.

D.G.de Politica Social y Consumo

ACTUAL | 2013 2014 2015
u L u

TOTAL 2013 2014 2015
770.324 | 220.324 | 250.000 ]| 300.000

Ne de contratos realizados
Ne de entidades concurrentes

OBSERVACIONES:
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Ayuda a la primera instalacion de jovenes agricultores

Es una linea de ayuda para la “Primera instalacion de personas jovenes agricultoras”
que tiene como objetivo facilitar la incorporacion de jévenes al sector agrario en el
marco del Programa de Desarrollo Rural 2007-2013. El objetivo general es fomentar el
relevo generacional para asegurar el mantenimiento de un tejido socioeconémico
estable, dindmico y atractivo, ademas de mantener la poblacién en las zonas rurales. Las
ayudas que se conceden alas inversiones para la primera instalacion de poblacién joven
agricultora tendran forma de subvencidén directa de capital y/o bonificacion de puntos
de interés.

Existen dos modalidades de instalacion:

e |nstalacién como ATP: la subvencién podrd ser en forma de prima directa como
maximo 35.000€, o en forma de bonificacion de puntos de interés como maximo de
40.000 € o una combinacién de ambas, sin superar los 60.000 €.

® Instalacion como no ATP: la subvencion podra ser como maximo de 20.000 € de prima
directa.

Las personas jovenes beneficiarias de esta ayuda son personas fisicas, con edades
comprendidas entre los 18 y los 40 afios.

Se orienta a los subsectores agricola y ganadero, productores de materias primas o
elaboradores de las mismas.

D.G.de Desarrollo Rural

ACTUAL 2013 2014 2015
u u
TOTAL 2013 2014 2015
6.000.000] 3.000.000] 1.500.000] 1.500.000

N2 de jovenes incorporados
Edad, sexo

OBSERVACIONES: Esta prevista la entrada en vigor de un nuevo PDR para el
afio 2014.
Los costes que aparecen en la tabla reflejan los
compromisos de gasto de ayudas ya concedidas.
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Incentivos a jovenes en las ayudas para modernizar
explotaciones agrarias

a linea de ayuda de “Modernizaciéon de explotaciones agrarias”, tiene como objetivo la
nodernizacion de las explotaciones agricolas en el marco del Programa de Desarrollo
tural 2007-2013.

I objetivo general es mejorar la competitividad de las explotaciones agrarias para
isegurar el mantenimiento de un tejido socioeconémico estable, dindmico y atractivo.

a ayuda consiste en una subvencién directa calculada sobre un porcentaje aplicable alas
nversiones realizadas. Este porcentaje adquiere su nivel maximo si el titular de la
:xplotacién es una persona joven agricultora.

os/las beneficiarios/as de esta ayuda son personas fisicas o juridicas titulares de
:xplotaciones ubicadas en Navarra e inscritas en el REAN, que cumplan con los requisitos
yrevios y los compromisos.

)e orienta a los subsectores agricola y ganadero, productores de materias primas o
:laboradores de las mismas.

e incluyen como beneficiarias las personas jovenes agricultoras que simultdneamente o
lentro de los primeros cinco afos de su instalacion soliciten una ayuda de
nodernizacion.

D.G.de Desarrollo Rural

ACTUAL 2013 2014 2015
[ L]
TOTAL 2013 2014 2015
6.000.000] 2.000.000 ] 2.000.000] 2.000.000

Ne de jévenes con ayudas en modernizacién de
explotaciones

Volumen de inversidn en explotaciones con jovenes
agricultores

OBSERVACIONES: Estd prevista la entrada en vigor de un nuevo PDR para el
afo 2014.
Los costes que aparecen en la tabla reflejan los
compromisos de gasto de ayudas ya concedidas.
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Incentivos a jévenes en las ayudas a la agricultura
ecoldgica

Ayudas para el fomento de la utilizacion sostenible de las tierras mediante la aplicacion
de métodos de produccién compatibles con la proteccion y mejora de los recursos
naturales, el agua, los suelos y el paisaje; produccién de alimentos de calidad (nutritiva,
sanitaria y organoléptica) en cantidad razonable y a precios asequibles asi como
productos no alimentarios (textiles,ornamentales, lana, ...) acordes a las normas
ecoldgicas.

Medida horizontal, aplicable a todo el territorio de la Comunidad Foral, ala que pueden
acogerse los titulares de explotaciones agrarias con parcelas destinadas a la produccidon
agricola ecoldgica.

En el caso de que el importe de las ayudas solicitadas supere los Ilimites

presupuestarios, se podrdn priorizar en funcidon de criterios tales como personas
jovenes agricultoras.

D.G.de Agriculturay Ganaderia

ACTUAL 2013 2014 2015

TOTAL 2013 2014 2015

N2 jévenes con explotaciones en agricultura ecolégica
N2 hectareas con titulares jéovenes en agricultura
ecoldgica

OBSERVACIONES: Esta medida se encuandra dentro de las medidas
agroambientales incluidas en el PDR 2007-2013, que
finaliza este afio.

A la espera de que se apruebe un nuevo PDR Yy que se
incluyan estas u otras medidas de fomento
agroambiental.



70

| Plan Integral de Juventud de la Comunidad Foral de Navarra 2013/2015

Incentivos a jovenes en las ayudas a la ganaderia
ecolégica

Utilizacion sostenible de las tierras mediante la aplicacion de métodos de produccidn
compatibles con la proteccién y mejora de los recursos naturales, el agua, los suelosy
el aisaje. Produccidn de alimentos de calidad (nutritiva, sanitaria y organoléptica) en
cantidad razonable y a precios asequibles asi como productos no alimentarios
(textiles, ornamentales, lana, ...) acordes a las normas ecoldgicas.

Medida horizontal donde pueden acogerse los y las titulares de explotaciones
ganaderas de las especies bovina, equina, ovina y/o caprina que mantengan toda o
parte de su explotaciéon en régimen ecoldgico.

En el caso de que el importe de las ayudas solicitadas supere los limites
presupuestarios, se podrdn priorizar en funcidon de criterios tales como ser personas
jovenes agricultoras.

D.G.de Agriculturay Ganaderia

ACTUAL 2013 2014 2015
[ n

TOTAL 2013 2014 2015

N2 jévenes con explotaciones en agricultura ecolégica
N2 cabezas en explotaciones con jévenes con
ganaderia ecoldgica

OBSERVACIONES: Esta medida se encuandra dentro de las medidas
agroambientales incluidas en el PDR 2007-2013, que
finaliza este afio.

A la espera de que se apruebe un nuevo PDR y que se
incluyan estas u otras medidas de fomento
agroambiental.
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Incentivos a jovenes en las ayudas a razas en
peligro de extincion

Ayudas para la conservacién de razas en peligro de extincidon, manteniendo su cabaria
ganadera.

Se trata de una medida horizontal dirigida a titulares de explotaciones ganaderas que
mantengan, al menos, una de las razas autdéctonas navarras en peligro de extincién:
bovinas Betizu y Casta navarra, equinas Jaca navarra y Burguete y ovina Sasi ardi.

En el caso de que el importe de las ayudas solicitadas supere los limites

presupuestarios, se podrdn priorizar en funcién de criterios tales como personas
jovenes agricultoras.

D.G.de Agricultura y Ganaderia

ACTUAL 2013 2014 2015
n L]

TOTAL 2013 2014 2015

N2 jévenes con explotaciones con razas en peligro
de extincién

N¢ cabezas en explotaciones con jovenes

OBSERVACIONES: Esta medida se encuandra dentro de las medidas
agroambientales incluidas en el PDR 2007-2013,
que finaliza este aio.

A la espera de que se apruebe un nuevo PDR y
que se incluyan estas u otras medidas de fomento
agroambiental.
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Incentivos a jovenes en las ayudas a la jubilacidon
anticipada de los agricultores y trabajadores agricolas

La linea de ayuda de “Jubilacién anticipada de agricultores y trabajadores agrarios”,
tiene como objetivo reducir el nimero de explotaciones agrarias que carecen de las
condiciones estructurales necesarias para garantizar a la poblacién agricultora y sus
familias unos ingresos y unas condiciones de vida dignas, permitiendo aportar una
renta a la poblacidn agricultora y ganadera que decida cesar en su actividad y transmita
sus explotaciones a otras personas para que éstas puedan mejorar la viabilidad
econdmica de las suyas o permitan que personas jovenes agricultoras puedan instalarse

en ellas.

La medida estd destinada a la poblacidon agricultora titular de una explotacidn inscrita
en el registro de explotaciones agrarias del Departamento de Desarrollo Rural y Medio
Ambiente, y a la poblacion trabajadora agricola de dicha explotaciéon que cese su

actividad con cardacter definitivo.
En el caso en el que la explotacidn sea transferida a una persona joven agricultora, la

ayuda puede recibir un incremento.

D.G.de Desarrollo Rural

ACTUAL | 2013 2014 2015
u u

TOTAL 2013 2014 2015

N2 de cesionarios a jovenes agricultores

OBSERVACIONES: La medida se encuentra actualmente cerrada.
Se prevé que aparezca algun tipo de incentivo de estas
caracteristicas en el préoximo PDR.
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Priorizacidn en la concesiéon de derechos de pago tnico

Asignaciéon de derechos de pago uUnico de la reserva nacional con el fin de poder
acogerse a las ayudas PAC: La constitucidon de una reserva nacional de derechos de pago
Unico tiene como finalidad, facilitar la participacion de nuevos/as agricultores/as en el
régimen de pago Unico o tener en cuenta las necesidades particulares de algunas
regiones. Se podrda hacer uso de la reserva nacional para asignar, de forma prioritaria,
derechos de pago a los/as agricultores/as que comiencen su actividad agraria.

La persona solicitante debe ser agricultora que ejerza la actividad agraria, circunstancia
que se comprobard verificando que ha presentado, en la campafia actual, o en su caso,
en campafas anteriores, la correspondiente solicitud de ayudas o mediante el
justificante de estar dado de alta en la Seguridad Social por su actividad agraria, segun la
legislacién vigente, o bien a través de la declaracién de la renta en la que figuren
ingresos por actividad agraria.

D.G.de Agricultura y Ganaderia

ACTUAL 2013 2014 2015
L L

TOTAL 2013 2014 2015
0 0

N2 de jévenes agricultores con derechos asignados de la

reserva nacional

OBSERVACIONES: Tiene un coste cero ya que se trata de un reparto de
derecho y la gestidn se realiza con medios propios de la
Administracion. Tiene una periodicidad anual y esta
condicionado al sistema de ayudas PAC que se esta
debatiendo en estos momentos en Bruselas.
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Priorizacion en la concesiéon de derechos de cuota
lactea

Se trata de un reparto de derechos de cuota lactea. La cuota lactea es como un derecho
a poder producir leche, necesario para poder entregar leche a una central lechera. Si no
se tienen derechos y existe un sobrepasamiento de la cuota nacional, los/as
ganaderos/as que se sobrepasan de su cuota asignada pagan una exancién parafiscal o
tasa lactea. Se concede a nuevas instalaciones de ganaderos/as o a explotaciones que
han tenido planes de mejora. No se trata de una ayuda pero a los que se les concede
cuota luego pueden solicitar aumento de derechos de pago unico.

Explotaciones que tienen aprobados planes de primera instalaciéon destinados a
agricultores/as y planes de mejora de explotaciones.

D.G.de Agriculturay Ganaderia

ACTUAL 2013 2014 2015
n n n

TOTAL 2013 2014 2015

% cuota asignada a jovenes

OBSERVACIONES: En 2015 desaparece el sistema de cuotas por lo que no
habra reparto.
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Beneficios fiscales especiales para jovenes agricultores

La poblacidon agricultora gozara de los siguientes beneficios fiscales:

e |a transmisidon o adquisicién por cualquier titulo, oneroso o lucrativo, inter vivos o
mortis causa, del pleno dominio o del usufructo vitalicio de una explotacién agraria o
parte de la misma o de una finca rustica, en favor de una persona agricultora joven para
su primera instalaciéon en una explotacidn prioritaria, estard exenta del Impuesto que
grave la transmisidn o adquisicion de que se trate.

e |as personas agricultoras jévenes que determinen el rendimiento neto de su actividad
mediante el régimen de estimaciéon objetiva en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, podran reducir el correspondiente a su actividad agrariaen un 50 % en
los periodos impositivos cerrados durante los cinco afios siguientes a su primera
instalacion como titulares de una explotacidon prioritaria, realizada al amparo de lo
previsto en el articulo 10 de esta Ley Foral, siempre que acrediten la realizacion de un
plan de mejora de la explotacion.

Personas jovenes agricultoras titulares de una explotacidn agraria.

D.G.de Agriculturay Ganaderia

ACTUAL 2013 2014 2015
n n

TOTAL 2013 2014 2015

OBSERVACIONES: Son medidas fiscales y desde el Departamento de
Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administracién
local, no estan cuantificadas.
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Proyecto Equilicua

Es un proyecto de periodicidad anual, coordinado por la Fundacién Caja Navarra, que
fomenta actitudes emprendedoras en distintos niveles educativos.

e En Primaria y en Secundaria se trabaja de forma transversal.

* Para el proximo afio se extendera a Bachiller.

* En Formacién Profesional esta dirigido a los ciclos de grado medio y superiorincluido
en el curriculo del médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora, para fomentar la
innovacion, la creatividad y el emprendimiento. Es un plan piloto que el préximo ano
se extenderd a todos los ciclos de FP.

Alumnado de Primaria, Secundariay FP.

D.G.de Educacidn, FP y Universidades

ACTUAL 2013 2014 2015
n u [ n

TOTAL 2013 2014 2015
37.200 12.000 | 12.400 | 12.800

Ne de centros
Ne de alumnos

OBSERVACIONES:
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Programa Certificado TIME

Consiste en la unidn de nuevas ideas de negocio o lineas de negocio sin desarrollar
existentes en las empresas y personas jovenes interesadas en emprender.

El programa consta de 60 horas de formacién especifica por parte de empresarios/as
especializados/as en las diferentes areas empresariales que tutelaran el desarrollo de
la idea de negocio y 50 horas de tutorizacién por parte del empresario/a - profesional
que aporte su idea.

Este programa se desarrolla en colaboracién con la Asociaciéon de Jovenes Empresarios
de Navarra.

Personas jovenes desempleadas o interesadas en emprender menores de 30 afios.

OBSERVACIONES:

ACTUAL| 2013 2014 2015
[ [ [ [
TOTAL 2013 2014 2015
90.000 | 30.000 | 30.000 30.000
N2 de empresas TIME creadas
N2 de personas jévenes participantes

7
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Formacion a profesorado de FP y Universidades

Se persigue formar al profesorado de cualquier carrera/estudios para que eduquen
en emprendimiento y que asi lo incluyan en la docencia, en trabajos, o en
proyectos de fin de carrera (tratar de enfocarlos hacia la creaciéon de nuevas
empresas).

Profesorado de FP y universidades.

D. G. de Educaciodn, FP y Universidades

ACTUAL 2013 2014 2015
n n u u

TOTAL 2013 2014 2015

N2 de profesores formados

OBSERVACIONES: Colaboran CEIN y Universidades
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Desarrollo de un programa formativo para estudiantes
en FP y Universidades

Establecer un programa formativo y de trabajo con el objetivo de desarrollar las
capacidades emprendedoras de estos y estas estudiantes.

Estudiantes de FP y Universidades.

D.G. de Educacidn, FP y Universidades

ACTUAL| 2013 2014 2015
L L L L

TOTAL 2013 2014 2015

Ne de estudiantes involucrados

OBSERVACIONES: Colaboran CEIN y Universidades
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Encuentros estudiantes-empresas en FP y
Universidades

Se trata de conseguir que las empresas trasladen sus necesidades y problemas al
alumnado y que, trabajando en cooperacion, se llegue a soluciones (ver modelo
Aalto Design Factory de Helsinki).

Alumnado de FP y Universidades y empresas

D.G. de Educacién, FP y Universidades

ACTUAL 2013 2014 2015
u [

TOTAL 2013 2014 2015

N2 de proyectos de colaboracidon

OBSERVACIONES: Colaboradores: Fundacion Moderna, Universidades,
CEN, CEIN

80



| Plan Integral de Juventud de la Comunidad Foral de Navarra 2013/2015

Creacidon y potenciacion de oficinas de
emprendimiento en universidades y centros de FP

Hacer visibles las oficinas ya existentes, asi como crear nuevas que puedan
responder a las inquietudes del alumnado.

Universidades y centros de FP

D. G. Educacién, FP y Universidades

ACTUAL | 2013 2014 2015
u n n n

TOTAL 2013 2014 2015

N2 de oficinas puestas en marcha

OBSERVACIONES: Colaboradores: Universidades, Centros de Formacion
Profesional, CEIN, Centros de Formacién Profesional
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Plan de atencién al alumnado con altas capacidades en
Navarra

Esta dirigido a personas jovenes que presentan necesidades educativas por desajuste
en los objetivos y contenidos del curso que les corresponde por edad cronoldgica y
que debido a la alta capacidad intelectual, o a la adquisicidn temprana de algunos
aprendizajes, cuentan con habilidades especificas o creatividad elevada en algunas
areas (artistica, musical, matematica, verbal, etc.) unido, en su caso, a una gran
motivacién por el aprendizaje.

¢ Se ofrece una respuesta educativa curricular desde las aulas y en el horario lectivo
de los centros escolares.

¢ Se realizan de actividades y programas de profundizacién de conocimientos, talleres
de enriquecimiento extracurricular fuera del horario escolar, en que se ofrezcan
espacios y proyectos alternativos de aprendizaje y desarrollo del talento.

Alumnado con altas capacidades intelectuales.

D.G.de Educacién, FP y Universidades

ACTUAL 2013 2014 2015
n n L] u

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

N2 de alumnos diagnosticados y con medidas de
adaptacidn curricular

N2 de alumnos participantes en los talleres y
actividades de enriquecimiento curricular

OBSERVACIONES:
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Olimpiadas del Saber

Objetivo: reconocimiento al esfuerzo y a la excelencia en las diferentes etapas
educativas.
Se celebran anualmente y todas ellas cuentan con la colaboracién del Dpto de
Educacién en la dotaciéon de los premios y en la difusidn publica de los logros del
alumnado.

- Geografia, con la colaboraciéon del Dpto Geografia e Historia de la UPNA.

- Matematicas, con la colaboracion del Dpto Matematicas de la UPNA.

- Fisica.

- Quimica, organiza el Colegio Oficial de Quimicos y colabora Facultad de Ciencias de
UN y UPNA.

- Filosofia.

- Biologia, organiza la Facultad de Ciencias de la Universidad de Navarra.

- Dibujo Creativo, organizada por la asociacidén artistica ‘Izpiritu Sortzailea-Espiritu
Creativo’ y colaboran la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de la UN y patrocina
Talens Espafay Pinturas Iturrama.

Alumnado de 22 de Bachillerato.

D.G.de Educacién, FP y Universidades

ACTUAL 2013 2014 2015
u u u n

TOTAL 2013 2014 2015
6.000 2.000 2.000 2.000

N2 alumnos participantes en las
distintas disciplinas

OBSERVACIONES:
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Escuelas de familia

Tiene como objetivo formar a los padres y madres en la educacién de valores propios
del emprendimiento.

Padres y madres del alumnado de los colegios.

D.G.de Educacion, FP y Universidades

ACTUAL| 2013 2014 2015
u u n n

TOTAL 2013 2014 2015

N2 de padres y madres asistentes

OBSERVACIONES: Colaboradores: fundacion Moderna, APYMAS, padres
y madres, tutores
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Ayudas para emprendedores comerciantes minoristas

Ayudas para el impulso de iniciativas comerciales innovadoras que incrementan el
tejido comercial. Se apoya especialmente las iniciativas en el ambito rural. Se apoyan
los gastos notariales, de formacidn, inversiones en rehabilitacion y en la adquisicién
activos fijos

Persona fisicas o juridicas dadas de alta en el IAE con actividad principal del negocio
dentro de las que se adjuntan, que no hayan ejercido actividad comercial en los
ultimos 2 aflos y que hagan una inversion minima de 6.000 euros. Estas condiciones
podrdn variar para convocatorias futuras

D.Gral. de Turismo y Comercio

ACTUAL 2013 2014 2015
n n u u

TOTAL 2013 2014 2015
209.170 | 69.170 | 70.000 | 70.000

N2 de negocios generados

OBSERVACIONES:
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Discriminacidn positiva en las subvenciones o
microcréditos para emprendimiento

En las subvenciones y microcréditos para emprendimiento se dardan mejores condiciones

cuando las personas sean jévenes.

Personas jévenes que quieran poner una empresa o instalarse como auténomas.

SNE
ACTUAL 2013 2014 2015
n n
TOTAL 2013 2014 2015
2.070.000 720.000 | 1.350.000

Condiciones establecidas Si/No

N2 de subvenciones y microcréditos a
personas jovenes (n2 de hombres/n2 de
mujeres)

OBSERVACIONES: Se ha estimado que el colectivo joven se beneficiard del
45% del coste previsto de la partida. Dicho porcentaje se
revisard a posteriori.
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Puntuacion especifica en el baremo de acceso ala
vivienda protegida en régimen de arrendamiento

El articulo 25 de la Ley Foral 10/2010, de 10 de mayo, de 10 de mayo, del derecho a la
vivienda en Navarra, al establecer el baremo de acceso a viviendas protegidas en
régimen de arrendamiento, determina que se otorgardn 5 puntos mas a cada
solicitante de edad igual o inferior a 35 afos.

Jovenes de 35 0 menos afios que desean alquilar una vivienda protegida.

D.G. de Ordenacién del Territorio,
Movilidad y Vivienda

ACTUAL 2013 2014 2015
n [ n u

TOTAL 2013 2014 2015

OBSERVACIONES: Al aplicarse la norma a todos los procesos de
adjudicacién de vivienda protegida carecen de sentido

los indicadores especificos.
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Programas de Alquiler Joven

Promocion de viviendas sobre terrenos de titularidad publica destinadas
especificamente a las personas jévenes.

Se han concluido en 2010, 2011 y 2012 cuatro promociones de viviendas de proteccién
oficial de alquiler sobre suelo publico destinadas exclusivamente a personas jévenes
de 35 0 menos anos, con 152 viviendas en total, de ellas 82 con opcién de compra sobre
la misma vivienda ejercitable alos 5 afios de arrendamiento.

Jévenes con edad igual o inferior a 35 afios.

D.G. de Ordenacién del Territorio,
Movilidad y Vivienda

ACTUAL| 2013 2014 2015
u m [ [

TOTAL| 2013 2014 2015
0 0 0 0

N2 de promociones iniciadas
N2 de promociones concluidas

OBSERVACIONES: Ademdas de estas viviendas, las personas jévenes
constituyen la gran mayoria de los/as adjudicatarios/as
de viviendas protegidas en Navarra
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Primar con un 3 % adicional en las subvenciones a la
rehabilitacion de vivienda a las personas jovenes

Esta medida se incluye en el proyecto de Decreto Foral de actuaciones protegibles de
vivienda que previsiblemente entrard en vigor en el verano de 2013. La rehabilitacién
de viviendas tiene una incidencia relativamente superior ala de nueva construccién en

las areas rurales.

Personas jovenes menores de 35 aiios.

D.G. de Ordenacién del Territorio,
Movilidad y Vivienda

ACTUAL | 2013 2014 2015
L u L

TOTAL 2013 2014 2015
2.100.000 0 900.000 ] 1.200.000

N2 personas jévenes beneficiadas

OBSERVACIONES: Al cobrarse la subvencidon adicional al terminar las obras
no habrd repercusién en 2013, pero sien 2014y en 2015
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Potenciar el Portal tematico de Vivienda

Se informa a los/as interesados/as por internet, y a menudo también por sms, de las
ofertas, adjudicaciones e incidencias. Se renueva y actualiza constantemente.

Poblacidon en general.

D.G. de Ordenacién del Territorio,
Movilidad y Vivienda

ACTUAL 2013 2014 | 2015
n n

TOTAL 2013 2014 2015
0 0

Ne de visitas
Ne de sms enviados

OBSERVACIONES:
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Cursos de Idiomas en el extranjero

Se ofrece un catalogo de escuelas de idiomas en un abanico de paises, estancias,
duracién y precios que se encuadran en el aprendizaje no formal. Se ofrece a personas
jovenes la oportunidad de adquirir, practicar otros idiomas, conocer culturas diferentes
y contribuir a crear una sociedad que aproveche su diversidad linglistica. En suma, este
Programa estimula a las personas jovenes a que aprendan idiomas con el fin de
fomentar el desarrollo personal, social y profesional de los participantes.

Personas jovenes entre 16y 35 afios.

INDJ

ACTUAL 2013 2014 2015
u u u L

TOTAL 2013 2014 2015

N2 de personas jovenes participantes

OBSERVACIONES:
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Servicio AU-PAIR

Dentro del programa de "Cursos de Idiomas en el Extranjero", ofreceremos el servicio
de "Au-pair" para posibilitar a la poblacién joven una opcién econdmica de
perfeccionar el conocimiento de lenguas extranjeras que mejore su empleabilidad.

Jévenes de nuestra comunidad mayores de 18 afios.

INDJ

ACTUAL | 2013 2014 2015

TOTAL 2013 2014 2015

N2 de jévenes solicitantes

OBSERVACIONES:
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Becas Navarra Master

Las Becas Navarra Master tienen por objeto establecer las bases reguladoras de la
convocatoria de Becas Navarra para el afio 2013. El objetivo perseguido con estas becas
es el de que las personas beneficiarias de las mismas cursen con el debido
aprovechamiento programas de Master en universidades extranjeras, con el fin de
que, a su vuelta ala Comunidad Foral o desde puestos de responsabilidad estratégicos
a los que accedan tras la finalizacion de sus estudios, favorezcan la
internacionalizacion del tejido empresarial y de la sociedad navarra en su conjunto.

Navarros/as titulados/as universitarios/as con estudios terminados en los diez afios
anteriores al de la convocatoria.

OBSERVACIONES:

D.G.de Politica Econémicay
Empresarial

ACTUAL 2013 2014 2015
L u L L

TOTAL 2013 2014 2015
776.000 | 200.000 | 550.000 ] 26.000

Ne de becas nuevas
N2 de becas afio anterior
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Becas Navarra Practicas Internacionales

Las Becas Navarra Practicas Internacionales tienen por objeto que las personas
beneficiarias de las mismas realicen actividades de formacion vy practica
extracomunitaria en entidades de acogida tales como empresas, centros de
investigacion, ONGs, embajadas, consulados, oficinas del Instituto de Turismo de
Espafia y Camaras de Comercio.

Navarros/as con estudios universitarios terminados en los tres afios anteriores a la
fecha de publicacién de la convocatoria.

D.G.de Politica Econémicay
Empresarial

ACTUAL 2013 2014 2015
u n u n

TOTAL 2013 2014 2015
750.000 | 200.000 | 250.000 ] 300.000

N2 becas nuevas
N¢ becas afio anterior

OBSERVACIONES:

94



| Plan Integral de Juventud de la Comunidad Foral de Navarra 2013/2015

Banco PIN del Talento

El objetivo del proyecto es la publicacién en el portal de Navarra de larelacién de las
personas beneficiarias de las Becas Navarra (Master y Practicas) con el objetivo de
que las empresas navarras conozcan estos perfiles que han salido al exterior para
mejorar su formacién.

Empresas navarras.

D.G.de Politica Econdmicay
Empresarial

ACTUAL| 2013 2014 2015
u L u L

TOTAL 2013 2014 2015
12.000 8.000 2.000 2.000

N2 de curriculum
N2 de contratos conseguidos

OBSERVACIONES:
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Proyecto Borders Down

Programa de voluntariado internacional para promover la internacionalizacion y
comunicacion en lenguas extranjeras entre el alumnado de Educaciéon Secundaria de
Navarra.

Se trata de charlas divulgativas a grupos de alumnos y alumnas de Secundaria
impartidas por estudiantes de universidades y centros de formacién internacionales.

Centros escolares de las redes publica y concertada de Educacidon secundaria.

D.G.de Educacion, FP y Universidades

ACTUAL 2013 2014 2015
n [

TOTAL 2013 2014 2015
0 0

N2 de centros participantes
N2 de charlas

OBSERVACIONES:
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Programa LaborEso

Supone una aproximacion al entorno laboral para el alumnado de la ESO con la
realizacion de breves estancias en empresas o centros de trabajo.

Se contempla como una actividad complementaria que forma parte del Plan de
Orientacién Académica y Profesional del Departamento de Orientacién del centro
educativo.

No es una actividad laboral sino educativa aunque se realiza fuera del centro escolar,
en la empresa. Se promueve desde una perspectiva de formacién integral del
alumnado.

Alumnado de 42 de Diversificacidon Curricular.

D.G.de Educacion, FP y Universidades

ACTUAL 2013 2014 2015
n n

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

N2 de centros que participan en el programa
N2 de alumnos que superan la evaluacién de la
empresa

OBSERVACIONES:
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Refuerzo de la formaciéon a demanday con
compromiso de empleo para jévenes

Se incrementara el numero de acciones formativas a demanda y con compromiso de
empleo dirigidas especificamente a jévenes.

Personas jovenes.
Convocatoria dirigida a empresas.

SNE

ACTUAL] 2013 2014 2015
n [ [ u

TOTAL 2013 2014 2015
787.500 ] 247.500] 270.000] 270.000

N2 de jévenes participantes afio N y afio N+1 (n2 de
hombres/n2 de mujeres)

OBSERVACIONES: Se ha estimado que el colectivo joven se beneficiara
del 45% del coste previsto de la partida. Dicho
porcentaje se revisara a posteriori.

98



| Plan Integral de Juventud de la Comunidad Foral de Navarra 2013/2015

Fomento de la formacion cualificante para jévenes

Se incrementard la formacién para personas jovenes desempleadas.
Convocatoria dirigida a entidades que imparten formacidon para el empleo.

Personas jovenes desempleadas.

SNE
ACTUAL 2013 2014 2015
u u L L
TOTAL 2013 2014 2015
4.905.000]1.620.000] 1.710.000| 1.575.000

N2 de personas jovenes participantes aiio N y afio N+1
(n2 de hombres/n2 de mujeres)

OBSERVACIONES: Se ha estimado que el colectivo joven se beneficiara
del 45% del coste previsto de la partida. Dicho
porcentaje se revisara a posteriori.
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Programa de nativos digitales

Curso a realizar en colaboraciéon con Entidades Publicas de Navarra para formar a
personas jovenes sin trabajo en la creacion de una empresa online propia y fomentar
el emprendimiento. En el taller aprovecharan todos los recursos existentes en la red
para la creacidn, desarrollo y gestion de empresas. Las personas jovenes participantes
tendrdn un minimo de formacién y unos amplios conocimientos en las nuevas
tecnologias.

Personas jovenes en paro, con espiritu emprendedory con amplios conocimientos en
nuevas tecnologias.

INDJ

ACTUAL] 2013 2014 2015
[ n u u

TOTAL 2013 2014 2015
54.000 | 18.000 | 18.000 | 18.000

N2 de asistentes

OBSERVACIONES:

10
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Cursos de Formacion de Formadores (ENAJ)

Curso para formadores/as de escuelas de Tiempo Libre.

Se pretende dotar a los y las participantes de los conocimientos, herramientas y
destrezas psicopedagdgicas necesarias a fin de capacitarles para la transmisién de sus
conocimientos en grupos de aprendizaje.

Los objetivos especificos son: disefar segin las necesidades programaciones creativas,
identificar y superar actitudes y barreras de comunicacién en grupos de aprendizaje
para poder transmitir conocimientos en sesiones de formacién, definir procesos
formales e informales que se producen en los grupos de aprendizaje para hacer
intervenciones formativas eficientes.

Preparadores/as de monitores/as y directores/as de ocio y tiempo libre.

INDJ

ACTUAL 2013 2014 2015

TOTAL 2013 2014 2015
10.000 3.000 3.500 3.500

N2 de cursos
N2 de personas asistentes

OBSERVACIONES:
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Formacion en competencias clave parala mejorade la
empleabilidad

A través de un convenio que se vaa firmar con el Servicio Navarro de Empleo (SNE),
se va a favorecer desde laformacidon permanente de personas adultas la adquisicién
de competencias que le permitan acceder a las actividades formativas de
cualificacién profesional que organice el SNE.

A partir de septiembre 2013, las personas mayores de 18 afios que quieran obtener
un Certificado de Profesionalidad, podran realizar en centros educativos publicos de
formacién de adultos cursos de adquisicion de competencias clave (Matematicas,
Lenguaje,...) de acceso de nivel 2.

D.G.de Educacién, FP y Universidades
/ SNE

ACTUAL | 2013 2014 2015
u [ u

TOTAL | 2013 2014 2015
0 0 0 0

N2 de personas jévenes que acuden a las actividades
formativas

OBSERVACIONES:

N
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Programa de Becas para la Formacion de Tecndélogos

Estas becas, de 24 meses de duracidn maxima, tienen por finalidad que los/as futuros/as
profesionales perfeccionen su formacién mediante la realizacién de actividades de
investigacion y especializacion en materias de interés para diversos sectores
industriales de la Comunidad Foral, contribuyendo asi a la generacién de una masa
critica de investigadores/as y tecndlogos/as a través de una formacién practica en
entidades del sistema de innovacién regional.

Se encuentra vigente la convocatoria 2011 del Programa de 100 becas para la Formacién
de Tecndlogos. La convocatoria actual de 100 becas finaliza el 31/12/2013.

Personas jovenes universitarias, tituladas en los ultimos 4 afios antes de la concesién de
la beca, empadronadas en Navarra y sin haber disfrutado de contratacién laboral previa
por la formacién con la que se opta ala beca.

D.G. de Industria, Energia e Innovacion

ACTUAL 2013 2014 2015
u L

TOTAL 2013 2014 2015
1.300.000 | 1.300.000

Ne de titulados en formacién

OBSERVACIONES:
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Programas Mixtos de Formacion y Empleo: Escuelas
Taller de Empleo

Se priorizaran los programas mixtos dirigidos a personas jévenes.
Convocatoria dirigida a entidades locales, sin animo de lucro o uniones entre éstasy
empresas.

Personas jovenes desempleadas.

SNE
ACTUAL 2013 2014 2015
u L L L
TOTAL 2013 2014 2015
8.775.000 | 2.925.000]2.925.000] 2.925.000

Convocatoria creada Si/No
N2 de jévenes participantes afio N y afio
N+1 (ne de hombres/n2 de mujeres)

OBSERVACIONES: Se ha estimado que el colectivo joven se beneficiara
del 45% del coste previsto de la partida. Dicho
porcentaje se revisara a posteriori.

10
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Comision interdepartamental contra el absentismo y
abandono escolar

Estard integrada por representantes del Ejecutivo foral, la Fiscalia Superior de Navarra,
la asociacion de gitanos La Majariy la Federaciéon de Asociaciones de Inmigrantes.
Pretende asegurar la asistencia regular del alumnado a sus centros educativos en la
etapa de escolarizacién obligatoria y en la educacion infantil, para reducir el abandono
escolar prematuro.

Alumnado de Infantil, Primaria y Secundaria Obligatoria.

D.G.de Educacién, FP y Universidades /
Dpto.de Politicas Sociales / Fiscalia
Superior de Navarra

ACTUAL 2013 2014 2015
[ n n u

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

Ne de reuniones al afio
N2 acciones

OBSERVACIONES:
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Programa de Curriculo Adaptado (PCA)

Programa cuya finalidad es dar respuesta a las necesidades del alumnado que presenta
desajustes de conducta, desfase curricular e inadaptacidon que interfieren en el proceso de
ensefiananza-aprendizaje.

Alumnado de Educacién Secundaria con grave retraso escolar asociado a dificultades de
conducta y adaptacié al trabajo en el aula y que presenta riesgo de absentismo y abandono
escolar.

D.G.de Educacidn, FP y Universidades

ACTUAL 2013 2014 2015
L u L L
TOTAL 2013 2014 2015
3.760.350 |1.253.450] 1.253.450] 1.253.450

% de alumnado que promociona en el programa

OBSERVACIONES:

10
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Programa PROMOCIONA

El objetivo es apoyar a nifios y nifias de etnia gitana que destacan en clase para que
superen los estudios de Primaria, continlen con los de Secundaria y accedan a fases
postobligatorias. Se realiza en colaboracién con la Fundacién Secretariado Gitano desde
2009. Financiado a través del Fondo Social Europeo.

Alumnado de Primariay Secundaria de etnia gitana.

OBSERVACIONES:

D.G.de Educacion, FP y Universidades

ACTUAL | 2013 2014 2015
u L L u
TOTAL 2013 2014 2015
72.000 | 24.000 | 24.000 24.000

N2 de centros
N2 alumnos jévenes atendidos
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Programa de inmersion lingiiistica en Espanol (PILE)

Objetivo: el aprendizaje de la lengua vehicular conjuntamente con un mayor
conocimiento de la cultura de acogida y la mejora de la integracidon socioeducativa del
alumnado.

Se desarrolla en los centros de secundaria, publicos y concertados, para favorecer la
adquisicidon de lalengua vehicular de aprendizaje (espafiol).

Dirigido al alumnado de origen extranjero escolarizado en los centros de Educacién
Secundaria o Educacién Secundaria Obligatoria que desconoce la lengua vehicular y que
se incorpora por primera vez al sistema educativo en Navarra.

D.G.de Educacidn, FP y Universidades

ACTUAL 2013 2014 2015
n n n n

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

N2 de centros
Ne de alumnos

OBSERVACIONES:
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Recurso convenido con el Instituto Cervantes para el aprendizaje del espaiiol.

Centros publicos y aulas de Educacion Basica de las Personas Adultas que imparten las
ensefianzas de Educacidon Secundaria, tanto en la modalidad presencial como a

distancia.

OBSERVACIONES:

D.G.de Educacién, FP y Universidades

Aula Virtual Espaiiol (AVE)

ACTUAL| 2013 2014 2015
n m [ n

TOTAL 2013 2014 2015

5.700 1.800 1.900 2.000

Ne de alumnos
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Talleres artisticos y de formacion y residencias
artisticas en el Centro de Arte Contemporaneo de
Huarte

Diversas actividades en diferentes formatos (Cursos, Charlas, Talleres, Residencias...)
de:

® Formacion artistica

® Investigacion y experimentacion de procesos artisticos,
® Intercambio de conocimientos y experiencias, capacitacién profesional
® Asesoramiento profesional para creadores

Actividades de especial interés para el publico juvenil.

D.G.de Cultura

ACTUAL 2013 2014 2015
L

TOTAL 2013 2014 2015

N2 de actividades
N2 participantes jovenes en las actividades

Tipologia de disciplinas artisticas

OBSERVACIONES:
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Ayudas para espacios coworking

La convocatoria para obtener un espacio de co-working se abre en funcién del trabajo
en proyectos del sector creativo-cultural (gestién cultural, disefio, programacion,
desarrollo web, publicidad, editorial, audiovisual, trabajo literario, etc.).

En la seleccién se valoran proyectos que trabajen en el sector creativo-cultural, que
trabajen en comunidad, que incorporen en su trabajo herramientas de documentacién
y transferencia de conocimiento, etc.

Las becas conllevan una ayuda econémica y el uso del Espacio de Cesién Temporal
para personas jovenes profesionales o emprendedoras que requieran, de manera
justificada, la utilizacidon de un espacio de trabajo. Las personas jovenes beneficiarias
de la ayuda tendran a disposicion el uso de un espacio con las infraestructuras de las
que dispone el local.

El co-working fomenta las relaciones estables entre profesionales de diferentes
sectores que pueden desembocar en relaciones cliente - proveedor.

Personas jévenes artistas con edades comprendidas entre 18 y 35 afios; navarros o
residentes en Navarra y/o estar iniciado o interesado en iniciar proyectos y trabajos
artisticos.

INDJ
ACTUAL 2013 2014 2015
u L] n
TOTAL 2013 2014 2015
45.000 15.000 15.000 15.000

OBSERVACIONES:

N2 de personas jovenes artistas
emprendedoras

111



| Plan Integral de Juventud de la Comunidad Foral de Navarra 2013/2015

Encuentro de becarios jovenes artistas

Este encuentro tiene como objetivo promocionar a los/las nuevos/as creadores/as
navarros/as provenientes del programa de becas de formacidn artistica del Gobierno
de Navarra, haciendo visibles sus competencias artisticas ante la sociedad navarra.
Tiene lugar en Navidad y se organizan las exhibiciones atendiendo a crear el marco
mas adecuado a cada tipo de disciplina.

Se organizan dos actividades:

® Gala de Baluarte con los becarios de artes escénicas, musicales y audiovisualesy

® Exposicidn en el Centro de Arte Contemporaneo de Huarte con los becarios de artes

plasticas.

Jévenes que estén disfrutando beca en el curso 2013-2014.

D.G.de Cultura

ACTUAL 2013 2014 2015
[ [ [
TOTAL 2013 2014 2015
54.000 18.000 18.000 18.000

% de becarios que participan en el

N2 de espectadores que ha acudido ala gala

N2 de espectadores que ha acudido a la exposicion
Grado de satisfaccion de los becarios

Grado de satisfacciéon de los espectadores

OBSERVACIONES:
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Encuentro de artistas vinculados a la acciéon cultural
(ex-becarios/as, ganadores/as de concursos, etc.)

La Direccién General de Cultura tiene entre sus fines la promocién y apoyo a la
consolidacion de artistas y creadores/as. Para ello organiza distintos encuentros para
darles a conocer ante la sociedad navarra.

Se llevan a cabo distintas actuaciones: encuentros con ganadores/as de los Concursos
Internacionales de canto Julian Gayarre y de violin Pablo Sarasate o encuentros con ex-
becarios/as que fueron merecedores/as de una beca de ampliacion artistica del
Gobierno de Navarra y que ahora se han convertido en artistas de reconocido
prestigio.

Artistas que fueron premiados/as en los concursos de canto o violin asi como
navarros/as que fueron beneficiarios/as de una beca de ampliacién de estudios y que
estdn desarrollando su carrera profesional en el &mbito artistico.

D.G.de Cultura

ACTUAL 2013 2014 2015
u

TOTAL 2013 2014 2015
25.750 25.750

N2 de actuaciones llevadas a cabo
N2 de artistas participantes
N2 de espectadores

OBSERVACIONES:
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Programa Encuentros de Arte Joven

El Gobierno de Navarra, a través del Instituto Navarro de Deporte y Juventud, apoya a
las personas jovenes artistas en el fomento de su creatividad, mediante el
reconocimiento de sus inquietudes artisticas y creadoras como elementos clave para
favorecer la profesionalizacidn de artistas jovenes.

En este sentido, el Instituto Navarro de Deporte y Juventud, organiza con caracter
anual el programa Encuentros de Arte Joven, cuya estructura estd pensada para
mostrar, difundir y premiar a los artistas emergentes del arte contemporaneo y
favorecer su profesionalizacién. El programa contempla la realizacién de varios
certdmenes en las modalidades de Artes Visuales, Producciéon Audiovisual, Literatura,
Moda, Musicas y Artes Escénicas.

Estd dirigido a artistas jévenes navarros/as o residentes en Navarra, con edades
comprendidas entre 16 y 30 afos, ambos inclusive, cumplidos a fecha de finalizacién
del plazo de inscripcién.

INDJ

ACTUAL | 2013 2014 2015
n u n

TOTAL 2013 2014 2015
360.000 | 120.000 ] 120.000 ] 120.000

N2 artistas y grupos artisticos

OBSERVACIONES:
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Cursos de formacion especificos para jovenes
artistas

El objetivo es realizar asesoria para personas jovenes que quieran desarrollar su
talento y dotarles de las herramientas necesarias para:

e Ayudar a las personas jéovenes a EMPRENDER un modelo de negocio nuevo y
diferencial, desarrollando como puntos fuertes la creatividad, la innovacién y el
desarrollo de nuevas ideas.

e Fomentar la creatividad de cada alumno/a, y ensefiarle a buscar ideas de negocio y
caminos para asociarse, unirse a otros como él o ella, colaborary crear redes de trabajo
compartidas.

e Desarrollar estrategias efectivas de comunicacién, incluyendo el ambito digital, la
comunicacién en redes sociales el marketing viral, etc.

Personas jovenes entre 18y 35 afos.

OBSERVACIONES:

INDJ

ACTUAL | 2013 2014 2015
L u L

TOTAL 2013 2014 2015
45.000 | 15.000 | 15.000 | 15.000

N¢ artistas emprendedores/as
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Circuito de Artistas Intérpretes Ejecutantes
(CAIE)

AIEnRUTa ARTISTAS es un programa de conciertos, cuyo interés cultural se basa en
que esta destinado a fomentar el intercambio musical entre artistas de diferentes
CC.AA., potenciando todos los estilos musicales que se dan dentro de la musica
popular.

Su objetivo es apoyar los nuevos valores artisticos facilitdndoles un marco de
expresion, y mantener artistas reconocidos de gran calidad musical que encuentran
en él un vehiculo de expresion.

Asimismo, AIEnRUTa ARTISTAS pretende ayudar y potenciar las propuestas musicales
que hoy en dia se desarrollan en las salas con actuaciones en directo y programacién
estable de musica en vivo.

Por otra parte, el programa realiza una labor de difusién de las distintas propuestas
musicales en medios de comunicacion.

Grupos de musica de Navarra.

N2 de conciertos
N2 de artistas y grupos

ACTUAL 2013 2014 2015
u n n u
TOTAL 2013 2014 2015
42.000 14.000 14.000 14.000

OBSERVACIONES:
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“Circuitos de Mdudsica Joven por Navarra” tiene por objeto promocionar a artistas
musicales amateurs de Navarra y ofrece espacios de difusién a las personas y grupos
participantes mediante la organizacién de conciertos e impulsando una nueva
programacion en espacios de la Comunidad Foral. El programa de Circuitos de Musica
Joven por Navarra lleva a cabo la organizaciéon y desarrollo de 20 conciertos que
permiten que grupos o artistas musicales amateurs de Navarra actien en directo en
distintos espacios y locales de Navarra, tanto publicos como privados.

Grupos de musica de Navarra participantes en Encuentros de Arte Joven.

ACTUAL 2013 2014 2015
[ [ u
TOTAL 2013 2014 2015
30.000 10.000 10.000 | 10.000
N2 de conciertos
N2 de grupos y artistas participantes

OBSERVACIONES:
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Convocatoria anual de Becas para ampliacion de
estudios artisticos

La Direccién General de Cultura tiene por objeto aportar por jévenes talentos que no
pueden continuar su formacién en Navarra. Para ello cuenta con una convocatoria de
becas de ampliacién de los estudios artisticos para alumnado navarro de hasta 30 afios
inclusive, en centros nacionales o extranjeros.

Se convocan diez becas, dos para artes audiovisuales, tres para artes escénicas y tres
para musica, asi como las prérrogas correspondientes.

La finalidad de estas becas se fundamenta tanto en la imagen que del nivel cultural y
artistico de la comunidad foral puedan proyectar al exterior las personas becadas, como
en el aprovechamiento que de los conocimientos adquiridos por las mismas pueda
realizarse una vez finalizados los proyectos de formacién.

Aluumnado navarro de hasta 30 afios inclusive que quieran relizar una ampliaciéon de
los estudios artisticos en centros nacionales o extranjeros de prestigio.

D.G.de Cultura

ACTUAL 2013 2014 2015
[ u n

TOTAL 2013 2014 2015
1.200.000 | 400.000 | 400.000 | 400.000

N2 de solicitudes recibidas

N2 de solicitudes recibidas por cada

N2 de becas otorgadas

% becarios que han finalizado el curso con evaluacidon
positiva

OBSERVACIONES:
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Ayudas a la profesionalizacion de jovenes
artistas de Navarra

Con esta convocatoria el Instituto Navarro de Deporte y Juventud pretende facilitary
contribuir al proceso de produccidon artistica de jévenes artistas, asi como en la
adquisicion de conocimientos mediante una formacién mas especializada que
contribuya a su futuro profesional.

Pueden participar de forma individual o colectiva artistas jovenes navarros/as o
residentes en Navarra, cuyas edades estén comprendidas entre 18 y 30 aiios,
cumplidos a fecha de finalizacién del plazo de inscripcién.

Cuando se trate de grupos o colectivos, se entendera como representante de los
mismos a la persona que firme la solicitud.

INDJ

ACTUAL | 2013 2014 | 2015
u u n

TOTAL | 2013 2014 2015
144.000 ] 48.000] 48.000 |]48.000

N2 de artistas y colectivos artisticos

OBSERVACIONES:
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Tarifas especiales para la juventud en los museos de
titularidad foral

Las tarifas especiales que se aplican en el Museo de Navarray Museo del Carlismo son:
o Reducida: 1€ . Previa acreditacidn, titulares del carné joven, titulares del carné de
estudiante y grupos culturales (a partir de 8 personas).

® Gratuita: Exposiciones temporales. Sabados tarde, domingos y los dias: Dia
Internacional del Museo (18 de mayo) , Dia Internacional del Turismo (27 de
septiembre), Fiesta Nacional de Espafia (12 de octubre), Dia de Navarra (3 de
diciembre) y Dia de la Constitucién (6 de diciembre). Previa acreditacion: menores de

edad civil, mayores de 65 anos, jubilados, parados (tarjeta del INEM) y peregrinos
(tarjeta compostelana), miembros de ICOM (carné actualizado), Amigos del Museo de
Navarra (carné actualizado) y profesorado (acreditacion de la direccién del centro).
Grupos culturales con reserva.

Jévenes hasta 26 afios si estan en posesién del Carné Internacional Joven.

D.G.de Cultura

ACTUAL | 2013 2014 | 2015
n [ n n

TOTAL 2013 2014 | 2015

N2 de visitantes jévenes

OBSERVACIONES:

12
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Oferta pedagdgica para grupos escolares de ESO y
Bachiller y otras actividades en los museos de
titularidad foral

Visitas guiadas en el Museo de Navarra y Museo del Carlismo adaptadas a todos los
niveles educativos y a la demanda especifica de cada centro docente.

Visitas teatralizadas o talleres dirigidos preferentemente a Educaciéon Infantil y
Educaciéon Primaria.

Maletas pedagodgicas en préstamo del Museo de Navarra.

La oferta se adapta a cada edad-curso del curriculo escolar.

D.G.de Cultura

ACTUAL | 2013 2014 2015
n [ u [

TOTAL | 2013 2014 2015
0 0 0 0

N¢ actividades
N¢ participantes

OBSERVACIONES:
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Sesiones con alumnado de laUPNAydelaUNenel
Archivo de Navarra

El Archivo Real y General de Navarra ofrece sus instalaciones para que el alumnado de
las Universidades puedan conocer de primera mano qué y como se trabaja en un
Archivo. Para eso, se organizan clases practicas, a peticion de la persona interesada,
en las que se compaginan las clases habituales del curso con unas practicas de archivo,

que incluyen el conocimiento de los soportes, las instalaciones, el sistema
informatico y la tipologia documental.

Alumnado universitario, generalmente de la Universidad Publica de Navarra, de la
Universidad de Navarra y de otras -de forma mads esporadica- incluso alemanas.

D.G.de Cultura

ACTUAL | 2013 2014 2015

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

Ne¢ de universidades al afio
Ne de alumnos al afio

OBSERVACIONES: Las Universidades locales piden este programa dos
veces al afio cada una. Con respecto a las otras, la
peticidon es mas irregular.
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Campaiias de fomento de la lectura

Cada biblioteca, de acuerdo a sus necesidades y recursos, establece unas actividadesy
servicios, de caracter educativo, informativo, culturales y de ocio. Cada biblioteca
aprovecha las oportunidades puntuales para darles difusién y visibilidad, a través de
diferentes elementos y medios a su alcance.

El Servicio de Bibliotecas dispone de una aplicacidon informatica (Databib) en la cual las
bibliotecas indican las actividades que realizan y el publico al que van dirigidas. La
explotacién de los datos indicados en esta aplicacion nos permite obtener los
indicadores que hemos sefalado en la presente ficha.

Todos los publicos.

D.G.de Cultura

ACTUAL | 2013 2014 2015
n n n [

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

% de actividades dirigidas a nifios y
jovenes

OBSERVACIONES:
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Creacion de un punto de intercambio de libros usados

Puesta en marcha de un punto de intercambio de libros usados. El objetivo que se
persigue es estimular la lectura y el reciclaje de libros usados. A realizar desde el
Servicio de Informacién Juvenil "Dime". Puesta en marcha en 2013.

Poblacidon en general.

INDJ

ACTUAL 2013 2014 2015

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

N2 de personas jévenes que acuden al
N2 de libros que se intercambian

OBSERVACIONES:
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Practicas de estudiantes en el Museo de Navarra

Realizacién de practicas en el Museo de Navarra: labores de apoyo al inventario de
piezas, a la ordenacién de fondos de la Biblioteca, mediateca y Archivo de Artistas
navarros. Realizacion de visitas guiadas.

Alumnado de la Escuela de Arte de Pamplona. Alumnado de Grado de la Universidad
de Navarra.
Esta en proceso la firma de convenios de colaboracidn.

D.G.de Cultura

ACTUAL 2013 2014 2015
L u L

TOTAL 2013 2014 2015

Ne de estudiantes

OBSERVACIONES: Firmados los Convenios marco. El nimero de alumnos
en practicas es variable en cada curso académico.
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Becas de Formacion en el Servicio de Museos

La finalidad de las dos Becas de Formacién convocadas, de duracién anual, con destino
en el Museo de Navarra, busca completar la formacion académica de alumnado
licenciado con el conocimiento tedrico y practico de la organizacién y funcionamiento
de los museos a través del Servicio de Museos de Navarra.

Residentes en Navarra que estan en posesion del titulo oficial universitario o
equivalente, expedido u homologado por las autoridades espafiolas, en Historia,
Historia del Arte, Bellas Artes, Humanidades, Biblioteconomia y Documentacion,
obtenido en los 3 afos anteriores a la convocatoria de la Beca de Formacién.

D.G.de Cultura

ACTUAL | 2013 2014 2015
u [ u

TOTAL 2013 2014 2015
30.600 | 10.200 | 10.200 |} 10.200

Ne de becas concedidas

OBSERVACIONES:

12
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Ofrecer acceso a Internet a través de las bibliotecas

La biblioteca se constituye como mediadora entre los medios de informacion
tradicionales y las tecnologias de la informacidn y como garante de la igualdad de

oportunidades de acceso a la ciudadania (jovenes) a la informacion en formato
electrénico.

El objetivo principal del Servicio de Acceso Publico a Internet es facilitar el acceso a la
informaciéon y comunicacién de calidad, con el fin de ofrecery garantizar la igualdad de
oportunidades desde las biliotecas, evitando que los progresos tecnoldgicos agraven las
tendencias latentes a la exclusidn social de determinados colectivos.

Todos los publicos. Publico infantil y juvenil.

D.G.de Cultura

ACTUAL 2013 2014 2015
u u L u

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

% de ordenadores con acceso a Internet respecto ala
poblacidn infantil y juvenil

% de ordenadores con acceso a Internet respecto al
numero de usuarios infantiles y juveniles

OBSERVACIONES:
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Ofertar espacios desde las bibliotecas para trabajar en
grupo

Algunas bibliotecas ofrecen espacios o salas en grupo que permiten a las personas
usuarias la realizacion de actividades y trabajos académicos o de investigacién.

El Servicio de Bibliotecas tiene pendiente la elaboracién de un censo de salas de trabajo
en grupo disponibles en nuestras bibliotecas. Esta accién se realizara a lo largo del afio
2013.

Personas usuarias de las bibliotecas publicas.

D.G.de Cultura

ACTUAL 2013 2014 2015
n u u

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

% de puestos de trabajo en grupo en relacién con el
numero total de puestos de lectura
% de salas de trabajo en grupo

OBSERVACIONES:
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Continuar con la actualizacion de la coleccion de
literatura juvenil

Las colecciones para personas jovenes en las bibliotecas deben atender a una gran
diversidad, incidiendo en los medios electrénicos. Se tratard de que la coleccién se
organice de una forma mas visual y prescindiendo en todo lo posible de clasificaciones
sistematicas. Debe incluir temas que les sean de interés: amor, aventuras, sexualidad,
estilos de vida, trabajo, biografias, etc. asi como en distintos idiomas y material que
facilite sus tareas educativas.

En las bibliotecas existe una seccidn fisica diferenciada con fondo propio destinada
exclusivamente al publico juvenil.

Jévenes (12-14-16 afos)

D.G.de Cultura

ACTUAL 2013 2014 2015
n u n u

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

% de libros juveniles adquiridos en el afio
% de libros juveniles en las bibliotecas

OBSERVACIONES:
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Impulsar las colecciones de cdmics como introduccién a
la literatura

Los cémics son un elemento muy eficaz de introduccién de las personas jévenes al
mundo de la literatura. En algunas bibliotecas publicas hay una variada oferta de cémic;
existe una seccién fisica con fondo propio en el que se recogen exclusivamente este
tipo de documentos.

Jovenes. Nifios y jévenes.

D.G.de Cultura

ACTUAL| 2013 2014 2015
n n n n

TOTAL | 2013 2014 2015
0 0 0 0

% de comics adquiridos respecto al total de la coleccién

de libros
% de comics existentes en las bibliotecas

OBSERVACIONES:
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Continuar ofreciendo visitas a bibliotecas para los
tramos de edad de 13 a 18 afios

Con el fin de promocionar la biblioteca y fomentar la lectura, cada biblioteca de
acuerdo a sus necesidades y recursos, programa visitas para atraer a nuevas personas
usuarias a la biblioteca.

El Servicio de Bibliotecas dispone de una aplicaciéon informatica (Databib) en la cual las
bibliotecas indican las actividades que realizan y el publico al que van dirigidas.

Publico en general. Publico infantil y juvenil.

D.G.de Cultura

ACTUAL 2013 2014 2015
n n n u

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

% de visitas guiadas a nifios y jovenes en relacion con
el total de visitas guiadas

OBSERVACIONES:
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Creacidon de Club de Producto "Navarra para jévenes"

Seleccidon de oferta turistica especifica para el colectivo joven, y difusidon de la misma en
los canales de comunicacién afines al tipo de publico: web, redes sociales, app movil,
merchandising.

Personas jovenes viajeras de Navarra y otros mercados nacionales e internacionales.

D.G. de Turismo y Comercio

ACTUAL 2013 2014 2015
[ [ n n
TOTAL 2013 2014 2015
25.000 5.000 10.000 10.000

N2 de miembros asociados al Club de Producto
N2 de entradas y comentarios en redes

N¢ de visitas al apartado web

N2 de unidades de merchandising entregadas

OBSERVACIONES:

La creacién del club supone la seleccion de oferta y la
determinacion de caracteristicas especificas relacionadas
con el segmento o nicho de mercado, en este caso el
publico joven.
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Campaiia de promocion "Déjate abrazar"

Campariia de publicidad en medios cuyo publico objetivo es el colectivo joven: 40
principales (Madrid, Catalufia, Euskadi y Navarra), marketing on line (Blogs, Twitter,
Facebook)

Personas jovenes viajeras de Navarra y otras procedencias nacionales e
internacionales.

D.G. de Turismo y Comercio

ACTUAL 2013 2014 2015
n u

TOTAL 2013 2014 2015
160.000 | 160.000 * *

N2 de impactos estimados en cada uno de los canales

OBSERVACIONES: La campaia "Déjate abrazar" tiene una vigencia de un
afio, con opcidn a ser prorrogada para 2014 de acuerdo
con criterios técnicos.
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Concurso CONSUMOPOLIS

Concurso escolar organizado desde el Instituto Nacional de Consumo para fomentar el
consumo responsable entre los jovenes. En su fase local corresponde al Servicio de
Consumo del Gobierno de Navarra su organizacion y escoger a los/las ganadores/as
que acceden ala fase nacional.

Alumnado de centros de educacién publicos y concertados.

D.G.de Politica Social y Consumo
/Dpto. Educacién

ACTUAL | 2013 2014 2015
n n n [

TOTAL 2013 2014 2015
21.000 | 7.000 | 7.000 7.000

N¢ de participantes
N2 de colegios participantes

OBSERVACIONES:
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Convocatoria de subvenciones destinadas a asociaciones de consumidores/as para la
organizaciéon de Programas de Educacién en Consumo responsable dirigidos a la
poblacidn joven en el marco de la Estrategia Foral de Juventud.

Jévenes de Navarra.

Programa "Juventud, consumo responsable y
educacion financiera"

D.G.de Politica Social y Consumo

ACTUAL 2013 2014 | 2015
[ m
TOTAL 2013 2014 | 2015
8.000 8.000

OBSERVACIONES:

N2 de personas jovenes

participantes
Ne de sesiones formativas
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Programa de Economia Basica Aplicada

Destinado a crear una red de centros que desarrollen contenidos educativos en
materia de economia basica aplicada.

Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato que ejerza su
docencia en los centros educativos de la Comunidad Foral de Navarra.

D.G.de Educacion, FP y Universidades

ACTUAL 2013 2014 | 2015
n n

TOTAL 2013 2014 2015

Ne¢ de centros

OBSERVACIONES:

13
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Carné Joven

El programa Carné Joven tiene como fin responder a las necesidades y deseos de las
personas jovenes ofreciéndoles un acceso privilegiado al transporte, la informacion, el
alojamiento, las actividades de ocio, la cultura, el deporte, asi como a las ventajas y
servicios de cualquier tipo que sean susceptibles de estimular su desarrollo, aumentar
su movilidad por el resto del Estado y paises de la Unién Europea y mejorar su vida
cotidiana a través de ofertas, descuentos y campaias especificas en todo tipo de
comercios y establecimientos. Por tanto, y con estos objetivos, el INDJ impulsa el
programa Carné Joven. Asi mismo este programa, pertenece a EYKA, Asociacidn
Europea responsable de la coordinacién y elaboracidon de la reglamentacidon relativa a
Carné Joven Europeo.

Poblacidn joven con edad comprendida entre los 14 y 30 afios.

INDJ

ACTUAL| 2013 2014 2015
u n n

TOTAL 2013 2014 2015
134.520] 44.840 | 44.840 | 44.840

N2 de usuarios/as
N2 de establecimientos y servicios

OBSERVACIONES: Caja Rural aporta al programa 77.020 € anuales y
estd previsto que salga a concurso nueva
adjudicacién para otras entidades financieras por
un importe de 77.020 € anuales.
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Carné de Transporte Joven

Mediante Resolucion 204/2008, de 17 de octubre, modificada mediante Resolucién
202/2009, de 15 de junio y Resolucidon 412/2011, de 16 de diciembre, se establece una
reducciéon del 20% en el precio del billete en los viajes de los servicios regulares de
transporte interurbano de viajeros y viajeras por carretera, dentro del territorio de la
Comunidad Foral de Navarra.

Personas jovenes empadronadas en Navarra de edad comprendida entre los 14y los 25
anos titulares del Carné de Transporte Joven.

D.G. de Ordenacién del Territorio,
Movilidad y Vivienda

ACTUAL | 2013 2014 2015
n n u n

TOTAL 2013 2014 2015
713.112 ]198.112] 235.000] 280.000

N2 carnés expedidos

OBSERVACIONES:

13
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Carné de Alberguista

El carné de alberguista permite a personas de todas las edades alojarse en los
albergues nacionales y extranjeros.

El periodo de validez es de un aifio natural.

Este carné es internacional y por lo tanto las personas que vienen del extranjero
pueden utilizar el carné de su pais o alojarse en los albergues con los llamados sellos
de bienvenida (welcome stamps).

La tramitacion del mismo se puede realizar en la sede del INDJ. ¢/ Yanguas y Miranda,
27. No tiene limite de edad.

Menores de 30 afios (el coste es de 6 € en estos casos) y adultos (coste de 13 €)

INDJ

ACTUAL | 2013 | 2014 | 2015
n n n n

TOTAL | 2013 | 2014 | 2015
18.000 | 6.000 | 6.000 | 6.000

N2 de carnés expedidos

OBSERVACIONES:
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Carnés Internacionales GO-25, ISIC e ITIC

® |ISIC: Es un carné reconocido en todo el mundo que demuestra que eres estudiante y
que te permite disfrutar de descuentos y servicios especiales en transporte,
alojamientos, museos, teatros, centros culturales y lugares histdricos de todo el
mundo.

® GO-25: esta dirigido especialmente a personas jévenes menores de 26 afios.

* ITIC, o Tarjerta Internacional de Identidad de Profesor, esta dirigida a profesores/ras,
personal docente en una institucion educativa oficialmente reconocida. Permite
disfrutar de descuentos y servicios especiales en transporte, alojamientos, museos,
teatros, centros culturales y lugares histdricos de todo el mundo, ventajas que puedes
consultar en la web www.isic.org.

ISIC: Estd dirigido a estudiantes universitarios/as, de ensefianzas medias o de escuelas
oficiales que acrediten su condicion de estudiantes mediante certificado de
matriculacion en un curso académico.

GO-25: Edad entre 14y 25 afos.
ITIC: estd dirigida a profesores, personal docente en una institucion educativa

oficialmente reconocida.

INDJ

ACTUAL | 2013 | 2014 | 2015
u [ n n

TOTAL | 2013 | 2014 | 2015
27.000 ] 9.000 ] 9.000 | 9.000

N2 de carnés GO-25 expedidos
N2 de carnés ISIC expedidos
N2 de carnés ITIC expedidos

OBSERVACIONES:

14V
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Campaiia de difusion de los carnés y sus ventajas
(carné joven, ISIC, ITICy GO)

La campana de difusidn de los carnés, se lleva a cabo durante todo el afio a través de la

web del INDJ, asicomo de las redes sociales.
Todos los programas del INDJ, realizan descuento con carné joven. Cuando se publicita

cada programa, se especifica el descuentos en el mismo con carné joven.

ISIC: Estd dirigido a estudiantes universitarios/as, de ensefianzas medias o de escuelas
oficiales que acrediten su condicion de estudiantes mediante certificado de

matriculacién en un curso académico.

GO-25: Edad entre 14y 25 afios.
ITIC: estd dirigida a profesores/as, personal docente en una institucion educativa

oficialmente reconocida.

INDJ

ACTUAL | 2013 | 2014 2015

TOTAL | 2013 | 2014 2015
0 0 0 0

Relizada Si/No

OBSERVACIONES:
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Programa "Por un uso seguro de internet"

El programa “Por un uso seguro de Internet” persigue los siguientes objetivos:

* Capacitar a los/as menores para el uso responsable, seguro y saludable de la red.
e Aumentar lainformacién y los conocimientos entre el personal docente y los
padres/madres.

e Crear una base de profesionales especializados en todo el territorio foral.

e Conocer cuales son los usos y necesidades del publico destinatario, y extraer
conclusiones que puedan servir de base para su extensidn al resto de centros
educativos de Navarra.

Esta dirigido a la comunidad educativa: personas jévenes, familias y personal docente.
Se realizan talleres de sensibilizacidn, con la participacién de los centros educativos y
alumnos/as de educacidn primaria y secundaria.

D.G.de Politica Econémica y Empresarial

ACTUAL | 2013 2014 2015
n n

TOTAL 2013 2014 2015
35.000 | 35.000

N2 de alumnos/as participantes

OBSERVACIONES:
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Promocion de caminos escolares

Se trata de promover y adoptar medidas para impulsar los modos de transporte
«blandos» (a pie, en bicicleta o en transporte publico) en los desplazamientos escolares
y de favorecer el uso de transporte alternativo al coche tanto de los alumnos vy las
alumnas como de sus padres y madres. El acceso al centro escolar nos ofrece la
oportunidad de abordar simultdneamente varias problematicas:

® La seguridad vial: las entradas de los centros escolares se convierten a las horas de
entrada y salida en caos circulatorios y de estacionamiento que dificultan el disfrute del
camino peatonal a la escuela e incluso ponen el peligro su integridad fisica. Es un
proceso que se retroalimenta, al ser mas inseguro ir andando, voy en coche, lo que
aumenta la inseguridad de todos.

® La salud: la vida sedentaria de la infancia y la adolescencia se ha convertido en un
grave problema de salud. Recorrer a diario 2 6 4 veces el trayecto al centro escolar
supone promover el habito de un ejercicio fisico saludable .

ela movilidad sostenible: el transito a modo de movilidad mas sostenible es uno de los
grandes retos de la lucha frente al cambio climatico especialmente en el medio
ambiente urbano. Supone reducir las emisiones de gases de efecto invernadero, la
contaminacion local de contaminantes y ruido y una notable mejora de la convivencia
en los entornos urbanos.

Centros escolares de Primaria, Secundaria y Bachiller.

CRANA

ACTUAL | 2013 2014 2015
u u

TOTAL 2013 2014 2015
35.900 0 17.950 | 17.950

Ne de intervenciones en centros escolares

OBSERVACIONES: Esta pendiente de confirmarse el patrocinio previsto
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Foro Joven del Agua

Este proyecto trata de sensibilizar a los centros escolares de la importancia del agua
paralavida. Se abordan acciones de formacién para el profesorado y otras actividades
curriculares con el alumnado en sus propios centros .

Centros Escolares de Primaria, Secundaria y Bachillerato.

D.G. Educacién, FP y Universidades /
CRANA

ACTUAL | 2013 2014 2015
n u

TOTAL 2013 2014 2015
4.600 4.600

N2 de centros
Ne de acciones de formacidon
N2 de actividades

OBSERVACIONES:
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Talleres educativos sobre residuos en centros escolares

El proyecto esta dirigido a sensibilizar al alumnado de la importancia de prevenir,
reutilizar y reciclar los residuos. Ademds, de manera complementaria, los centros
interesados pueden desarrollar un plan de mejora en la gestién de los residuos de su
propio centro con la implicacién de toda la comunidad educativa.

Centros escolares de Primaria, Secundaria y Bachiller.

D.G. de Medio Ambiente y Agua / CRANA

OBSERVACIONES:

ACTUAL 2013 2014 2015
L L L u
TOTAL 2013 2014 2015
47.000 17.000 15.000 15.000

N2 de talleres
N¢ de participantes
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Autorizacion y seguimiento de las actividades
juveniles al aire libre

Una acampada es una actividad de personas jovenes al aire libre realizada en un
terreno delimitado y sefalizado en el medio natural en el que es posible lainstalacién
de tiendas de camparfia para la estancia y pernocta, con la finalidad de disfrutar del

contacto directo con la naturaleza.

Persona jovenes.

INDJ / Interior / INSPL/ ANE /Medio Ambiente

ACTUAL | 2013 2014 | 2015
u n n

TOTAL | 2013 2014 | 2015
0 0 0 0

N2 de acampadas
N2 de travesias
N2 de personas participantes

OBSERVACIONES:

14
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Proyecto Red de Escuelas Sostenibles

Fomenta la participacion responsable de las personas jovenes en proyectos
medioambientales y la introduccion de mejoras ambientales en el funcionamiento del
propio centro educativo.

Se desarrolla en coordinacion con el Centro de recursos Ambientales de Navarra,
fundacién adscrita el Departamento de Desarrollo Rural, Medio Ambiente vy
Administracion Local.

Alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria.

D.G.de Educacion, FP y Universidades / CRANA

ACTUAL | 2013 2014 2015
n n [ u

TOTAL 2013 2014 2015
12.000 2.000 5.000 5.000

Ne de centros

OBSERVACIONES:
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Programa Apuesta Energética con centros escolares y
Ayuntamientos

Este proyecto trata de promover acuerdos voluntarios en los centros escolares
(individualmente o en colaboracién con los ayuntamientos) para reducir su consumo
energético. Cada centro acuerda una serie de medidas y se compromete publicamente
a desarrollarlas en un determinado plazo de tiempo. Un Jurado externo evallda el
cumplimiento del compromiso y sus resultados y en su caso, reconoce publicamente
los logros obtenidos.

Centros Escolares y/o Ayuntamientos.

CRANA

ACTUAL 2013 2014 2015

TOTAL 2013 2014 2015

N2 de centros
N2 de ayuntamientos

OBSERVACIONES: Pendiente de patrocinio
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Jornadas de sensibilizacion en valores ambientales

para cursos de formacién impartidos por las Escuelas
de Tiempo Libre

Jornadas de sensibilizacién, en colaboracién con CRANA, con los/las responsables de
la Escuelas de Tiempo Libre, Escuela Navarra de Actividades con Jdévenes vy
Formadores/as para sensibilizar en lainclusién de actividades de sostenibilidad en el
medio en los cursos de Formacién de Monitores/as y Directores/as de Tiempo Libre.

Responsables de Escuelas de Tiempo Libre, responsables de Enaj y profesorado de
cursos de formacion.

INDJ / CRANA

ACTUAL 2013 2014 2015

TOTAL 2013 2014 2015
9.000 3.000 3.000 3.000

N2 de jornadas

OBSERVACIONES:
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Apoyar a las asociaciones juveniles para la
promocion de iniciativas juveniles relacionadas
con la sostenibilidad ambiental y social

A través de la Escuela Navarra de Actividades con Jovenes (ENAJ) y en colaboracidn con
el Centro de Recursos Medioambientales, realizacion de talleres de formacién para
adquirir habitos de consumo responsable y a su vez promocionar el voluntariado
ambiental entre las personas jovenes asociadas.

Asociaciones Juveniles.

INDJ/ CRANA

ACTUAL | 2013 | 2014 | 2015
u [

TOTAL | 2013 | 2014 | 2015
12.000 6.000 | 6.000

N2 de asociaciones participantes
N2 de personas asociadas

OBSERVACIONES:
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ambiental

A través de la Escuela Navarra de Actividades con Jévenes (ENAJ) y en colaboracién con
el Centro de Recursos Medioambientales, realizaciéon de talleres de formacién para
adquirir habitos de consumo responsable y a su vez promocionar el voluntariado
ambiental entre el colectivo joven.

Acciones de sensibilizacion sobre consumo
responsable y promocion del voluntariado

Personas jovenes en general y en colaboracién con Entidades Locales.

Ne de actuaciones

ACTUAL | 2013 | 2014 2015
L] L] n

TOTAL | 2013 | 2014 2015

18.000 | 6.000 | 6.000 6.000

N2 de sesiones

Ne de entidades colaboradoras

OBSERVACIONES:
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Curso de conduccion eficiente (ENAJ)

Curso en colaboracidn con otros departamentos del Gobierno y el Centro de Recursos
Medioambientales para educar a las personas jévenes en la conduccion eficiente y
sostenible con el medio ambiente.

Jovenes en general.

INDJ / CRANA

ACTUAL 2013 2014 2015
n u

TOTAL 2013 2014 2015
20.000 10.000 | 10.000

N2 de participantes
N2 de sesiones

OBSERVACIONES:
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Talleres de formacién en la conservacion del medio
ambiente

Los talleres de formacidon en la conservaciéon del medio ambiente persiguen los
siguientes objetivos:

e Educar a los responsables de las Asociaciones Juveniles en la sostenibilidad ambiental
en el trabajo diario de la Asociacién Juvenil.

e Necesidad de reformar el modelo y avanzar hacia un modelo econémico mas justo y
sostenible.

e Trabajar en el crecimiento ilimitado al desarrollo, en el Gobierno y gestién de
organizaciones, en la participacidon y en la transparencia, asi como en la responsabilidad
social. En definitiva, en nuevos valores.

Responsables de las Asociaciones Juveniles y jovenes en general.

INDJ / CRANA

ACTUAL 2013 2014 2015
L L u

TOTAL 2013 2014 2015
24.000 8.000 | 8.000 8.000

Ne de acciones
Ne de asistentes

OBSERVACIONES:
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Formacion en actividades en el medio ambiente

Avanzar en la estructura de la formacién aplicada a la gestion de campamentos,
priorizar la formacién ambiental en los monitores de las Asociaciones que realizan
acampadas de verano para aprovechar mejor los recursos que ofrece el medio.
Formaciéon en actividades que se desarrollen en la naturaleza y al mismo tiempo,
favorecer el desarrollo de la conciencia de proteccién del medio ambiente.

Monitores/as de Asociaciones Juveniles que realizan actividades al aire libre vy
acampadas.

INDJ / CRANA

ACTUAL 2013 2014 2015
[ n n

TOTAL 2013 2014 2015
21.000 7.000 7.000 7.000

N2 de proyectos realizados
N2 de asistentes

OBSERVACIONES:
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Recopilar materiales didacticos del Gobierno de
Navarra, Ayuntamientos y DGT y puesta a disposicion de
la comunidad educativa a través de la web del Gobierno
de Navarra

Se trata de promover la colaboracién entre todas las entidades publicas que trabajan en
Navarra en seguridad vial, para que compartan los contenidos y materiales didacticos
que posee cada uno, para compartirlos con los demas, utilizando como plataforma la
web del Gobierno de Navarra.

Centros escolares de Navarra.

D.G. de Interior / Dpto. de Educacién

ACTUAL 2013 2014 2015
u

TOTAL 2013 2014 2015
13.900 13.900

N2 de materiales recopilados

OBSERVACIONES:
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Establecer un procedimiento de coordinacion
permanente entre la Direccion General de Interiory el
Departamento de Educacidn para potenciar las acciones
en comun

Se trata de unificar la demanda por parte de los centros escolares, es decir, que la
solicitud de una determinada accidn se realice a través de los servicios centrales del
Departamento de Educacion, y se dirija a la Oficina permanente de la Estrategia Navarra
de Seguridad Vial.

El objetivo es que todas las demandas se dirijan a esa oficina, para poder controlar
mejor la oferta por parte de los diferentes agentes que imparten estas acciones.

Centros escolares de Navarra.

D.G. de Interior / Dpto. de Educacién

ACTUAL 2013 2014 2015
u n n

TOTAL 2013 2014 2015

Procedimiento establecido Si/No

OBSERVACIONES:

156



| Plan Integral de Juventud de la Comunidad Foral de Navarra 2013/2015

Reconocimiento publico al centro escolar mas
destacado en laimplantacion de medidas de seguridad
vial

Se trata de promover la celebracidon de un concurso entre todos los centros escolares
de Navarra para elegir al que mas haya trabajado en acciones concretas de mejora de la
seguridad vial entre su alumnado.

Los centros escolares de Navarra.

D.G. de Interior / Dpto. de Educacidon

ACTUAL 2013 2014 2015
] u n

TOTAL 2013 2014 2015

Concurso realizado Si/No
N2 de centros participantes en el concurso

OBSERVACIONES: La financiacidn de esta medida esta vinculada a la
financiacién por parte de la DGT
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Educar en el uso de la bicicleta para adolescentes

Se trata de acciones formativas e informativas con las que se haga especial hincapié en
todas las normas y conductas relacionadas con el uso de la bicicleta, dirigidas a
minimizar el riesgo de sufrir un accidente, tanto a los usuarios y usuarias de la misma
como al resto de colectivos implicados en el trafico (peatones, conductores/as de
vehiculos a motor, etc.).

Escolares de E.S.O cuyas edades estan comprendidas entre los 11 y 16 afios y cuya
actividad ciclista, en la mayor parte de los casos, se realiza sin la supervisiéon de adultos
o especialistas en el uso de este vehiculo.

D.G. de Interior

ACTUAL 2013 2014 2015
u u

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0

N2 de acciones formativas e
N2 de centros participantes

OBSERVACIONES:

15
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Educar en el uso de la bicicleta

Realizacién de talleres en colaboracién con el CRANA y las Entidades Locales para
sensibilizar en el uso seguro y responsable de la bicicleta entre la poblacidn joven,
tanto en el medio urbano como en vias de comunicacion..

Personas jovenes pertenecientes a las Entidades Locales colaboradoras.

INDJ/CRANA

ACTUAL | 2013 2014 2015
L L

TOTAL 2013 2014 2015
1.500 750 750

N2 de talleres
N2 de participantes en los talleres

N2 de EELL participantes

OBSERVACIONES:
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Realizacion de charlas, jornadas o talleres sobre riesgos
en la conduccion

Realizacién de charlas, jornadas o talleres, a través de la ENAJ y en colaboracidon con las
Universidades con el objetivo de sensibilizar y concienciar a lasy los jévenes sobre los
riesgos en la conduccién.

Personas jovenes universitarias.

INDJ

ACTUAL 2013 2014 2015
n u

TOTAL 2013 2014 2015
10.000 5.000 5.000

N2 de charlas, jornadas o talleres
N2 de participantes

OBSERVACIONES:

16
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Acciones formativas a través de la ENAJ

Realizacién de acciones formativas a través de la ENAJ en colaboracién con
profesionales de juventud y Entidades Locales que lo soliciten en relacién con la
Seguridad Vial. Se realizaran en colaboracion con los departamentos de trafico de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado.

Profesionales de Juventud en General y Entidades Locales de Navarra.

INDJ

ACTUAL | 2013 2014 2015

TOTAL 2013 2014 2015
10.000 5.000 5.000

Ne de acciones
Ne de asistentes

OBSERVACIONES:
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Mantener la campaiia “En moto y seguro”

Accién formativa que se realiza principalmente en centros educativos con el objetivo
de fomentar la correcta utilizacién del ciclomotor y una conduccidn prudente y segura,
con la que conseguir una disminucién de las cifras de siniestralidad entre las personas
jovenes, usuarios y usuarias de este tipo de vehiculos.

Esta dirigida al alumnado con edades comprendidas entre 14y 16 afios y a aquellos que
todavia no han obtenido el permiso de conducir para automdviles y que son los
principales usuarios y usuarias de este tipo de vehiculos.

D.Gral. de Interior / Dpto. de Educacion

ACTUAL] 2013 2014 2015

TOTAL | 2013 2014 2015

N2 de centros participantes
Ne de acciones formativas

OBSERVACIONES: Tanto la periodicidad como el coste previsto se
estableceran por la Comisién de Seguimiento de la
Estrategia Navarra de Seguridad Vial (2013-2020)

N
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Campaiias de sensibilizacidn a través de las redes
sociales

Campainia de sensilizacion en Seguridad Vial a través de las redes sociales del Instituto
Navarro de Deporte y Juventud dirigida a la poblacidon joven en general, responsables
de formacion, educadores/as, etc.

Personas jévenes, formadores/as y educadores/as.

INDJ

ACTUAL 2013 2014 2015

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

N2 de post / tweets publicados
Ne de visitas al material
N2 de interacciones

OBSERVACIONES:
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Fortalecer la presencia de la Direccion General de
Interior /DGT en las redes sociales

Se trata en habilitar una cuenta en alguna o varias de las redes sociales para difundir
mensajes y resolver dudas en materia de seguridad vial. Se estd barajando la
posibilidad de unificar estas cuentas con las actuales de Policia Foral.

Jovenes en general.

D.G. de Interior

ACTUAL| 2013 2014 2015
[ n [

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

Creacién cuenta Si/No
Ne de seguidores/as en las redes

OBSERVACIONES:
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Juegos Deportivos de Navarra

Los Juegos Deportivos de Navarra constituyen la Unica competicién oficial de Navarra
que determina a los campeones navarros de los deportes y categorias convocados.

El programa se desarrolla con cardcter general los sdbados a la mafiana y puede
contemplar actividades de promocién o de caracter ludico.

Entre otros persigue los siguientes objetivos:

a) Posibilitar la participacion deportiva de toda la poblaciéon navarra en las categorias y
modalidades deportivas convocadas, incidiendo en su sentido formativo y educativo.

b) Ofertar una actividad deportiva adecuada a las caracteristicas de los/las participantes,
posibilitando la integracién y fomentando los valores del deporte.

c) Promocionar modalidades deportivas con escasa implantacién o de caracter lddico en
estas edades.

d) Posibilitar la deteccién de talentos deportivos con proyeccién de futuro.

e) Establecer un plan de formacién de técnicos, para que los responsables de los clubesy
equipos participantes, dispongan de una mayor preparacion.

e "A" Alevin: nacidos/as 2001-02
e "I" Infantil: nacidos/as 1999-00
e "C" Cadete: nacidos/as 1997-98
e "J" Juvenil: nacidos/as 1995-96

N2 de participantes por categoria

ACTUAL 2013 2014 2015
] ] - ]
TOTAL 2013 2014 2015
3.300.000 J 1.100.000] 1.100.000 | 1.100.000

OBSERVACIONES:
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Programas de Deporte Escolar

Programa de promocidn de la actividad deportiva escolar basado en el deporte-
recreacion que procura la participaciéon del conjunto de la poblacién escolar en
actividades fisicas fuera del horario estrictamente lectivo y sirve de complemento alos
ofertados por la Administracién (Juegos Deportivos y Campafias deportivas escolares) y
por las Federaciones, Clubes, Entidades Locales, etc.

Por medio del mismo se pretende fomentar los valores educativos de la practica
deportiva, siendo por ello el propio centro escolar (Departamento de Educacién Fisica)
el eje sobre el que se sustenta.

Centros educativos publicos y privados de ensefianzas regladas no universitarias.

INDJ / Dpto.de Educacidn

OBSERVACIONES:

166

ACTUAL 2013 2014 2015
[ n n u
TOTAL 2013 2014 2015
360.000 | 120.000 | 120.000 | 120.000

N2 de centros
N2 de participantes jovenes
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Campaiia escolar de Actividades en la Naturaleza

Campaiia de iniciacion a deportes minoritarios en contacto con la naturaleza como el
rafting, hidrosped, escalada, piraguismo etc., de 3 dias de duracidon en el Valle del
Baztan-Bidasoa.

Escolares de 32 y 42 curso de Educacion Secundaria Obligatoria y personas con
discapacidad fisica, psiquica y sensorial (14-15 afios).

OBSERVACIONES:

INDJ

ACTUAL 2013 2014 2015
L L L

TOTAL 2013 2014 2015
375.000 | 125.000 | 125.000 | 125.000

N2 de participantes

167
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Convocatoria especifica a las entidades locales
mancomunadas que incluye el apoyo a las actividades
ordinarias para personas jovenes

Convocatoria de concurrencia competitiva en la que pueden tomar parte las
mancomunidades deportivas que entre sus programas desarrollen actividades
dirigidas ala poblacién joven.

Jévenes pertenecientes a los diferentes municipios mancomunados.

OBSERVACIONES:

oo

ACTUAL | 2013 2014 2015
[ u m
TOTAL 2013 2014 2015
600.000 |200.000f 200.000 | 200.000
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Ayudas ordinarias anuales a través de la convocatoria de Subvencién a Federaciones
deportivas de Navarra, para Funcionamiento y Gestion y Programas de Tecnificacion y
Selecciones.

Las 43 Federaciones deportivas de Navarra aglutinan a mas de 1.500 clubes con 73.549

federados, de los que 54.352 son hombres y 19.197 mujeres.

OBSERVACIONES:

Apoyo econédmico a las Federaciones deportivas de
Navarra para el desarrollo de sus actividades,
campeonatos y centros de tecnificacién

INDJ
ACTUAL 2013 2014 2015
n n n [
TOTAL 2013 2014 2015
6.000.000 |2.000.000] 2.000.000}2.000.000

N¢ de federaciones
N2 de jovenes federados
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Apoyo a los/las deportistas mas destacados/as a nivel
nacional y con proyeccidn a través de la Fundacién
Miguel Indurdin, ademas de formacién y asesoramiento

En 2013 se han otorgado becas por 31.000 € al programa Olimpico y 157.078 € al
programa por resultados deportivos y una Beca Préstamo de 6.000 € Ademas estd
previsto destinar 22.000 € a 2 Convenios con Federaciones, 30.000 € al programa de
jovenes talentos, y 10.000€ al programa de impulso a la empleabilidad.

5 deportistas y un técnico/a del programa Olimpico, 74 deportistas y 26 técnicos/as del
programa por resultados, y una deportista con Beca Préstamo. Ademas 21 deportistas a
través de los 2 Convenios con Federaciones (Adaptados y Pelota).

INDJ

ACTUAL 2013 2014 2015
L L L

TOTAL 2013 2014 2015
811.200 | 270.400 | 270.400 | 270.400

Resultados nacionales e internacionales
N2 de deportistas en los diferentes

OBSERVACIONES:

17

o
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Ayudas a clubes por participacion en competiciones
nacionales, por la organizacidn y participacion en
acontecimientos

Estos dos tipos de ayudas se aprueban a través de dos Convocatorias de ayudas:
1) Para participacién en competiciones de ambito nacional e interautonémicoy
2) Para Organizacion de espectaculos o acontecimientos deportivos en Navarra.

Ambas convocatorias suponen una ayuda a la actividad deportiva de nuestros clubes
que suponen ademas de los beneficios propios del deporte un impacto econdmico
importante en nuestra sociedad.

Los mas de 1.500 clubes deportivos de Navarra, que son entidades sin dnimo de lucroy
registrados en el Registro de Entidades Deportivas de Navarra del INDJ.

Resultados nacionales
N2 de desplazamientos
N2 de arbitrajes

ACTUAL 2013 2014 2015
n u n
TOTAL 2013 2014 2015
7.015.443 |2.338.481 2.338.481] 2.338.481

OBSERVACIONES:

171
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Campaiia "Mujer, quiérete, haz deporte”

Es una campafia en la que se fomenta la practica deportiva en las mujeres indicandoles
los beneficios que se obtienen al realizar ejercicio fisico. Lo controla el Ceimd vy los
clubes navarros a través de diferentes actividades fisico deportivas.

Disefia, organizay financia el Instituto Navarro de Deporte y Juventud.
El organismo de lgualdad colabora con el objeto de garantizar la perspectiva de género,
difunde la campafia entre el movimiento asociativo de mujeres y colabora en la

financiacion.

Esta campania estd dirigida a las mujeres.

INDJ / INAFI

ACTUAL 2013 2014 2015
[ [ n n

TOTAL 2013 2014 2015
15.000 5.000 5.000 5.000

N2 de mujeres participantes
Grupos de edad
Distribucién territorial

OBSERVACIONES:

17

N
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Proyecto Red de Escuela Saludable (SHE)

Objetivo: Integracion en la Red de Escuelas para la Salud en Europa de los centros de
ensefianza no universitaria de la Comunidad Foral de Navarra.

Se desarrolla en 26 centros de todos los niveles educativos y persigue generar
habitos, actitudes y valores que favorezcan estilos de vida saludable en toda la
comunidad educativa. Se desarrolla en coordinaciéon con el departamento de Salud.

Centros educativos de ensefianza no universitaria de la Comunidad Foral de Navarra.

D.G.de Educacioén, FPy
Universidades / Dpto.de Salud

ACTUAL | 2013 | 2014 2015
[ m [ [

TOTAL 2013 | 2014 2015
32.100 |10.000] 10.600 ] 11.500

Ne de centros

OBSERVACIONES:
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Programa de Recuperacion Cardiopulmonar

Fomenta el conocimiento de las técnicas de reanimacion cardiopulmonar en toda la
comunidad educativa. Se desarrolla en coordinacién con la asociacion ABC que salva
vidas y Cruz Roja.

Profesorado, alumnado de 62 de Primariay 42 de la ESO.

D.G. de Educacién, FP y Universidades

ACTUAL | 2013 2014 2015
n u u n

TOTAL 2013 2014 2015
3.000 1.000 1.000 1.000

N2 de centros
Ne de sesiones

OBSERVACIONES:

17

N
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Formacioén anual y seguimiento del profesorado

3 mdédulos de formacidn en los centros escolares que se ofertan al inicio de cada curso
escolar sobre alimentacidn, ejercicio fisico, seguridad y bienestar/salud mental.
Asesoria y apoyo técnico continuado para el desarrollo de actividades en los centros.

Profesorado de todos los niveles educativos, de todo tipo de centros escolares
(incluidos los de la REd SHE).

INSPL / Dpto. de Educacidn

ACTUAL 2013 2014 2015
L L L L

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

Cuestionarios de evaluaciéon de los médulos
N2 de actividades desarrolladas por los
centros

OBSERVACIONES:

175
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Elaboracidn de una guia para el profesorado de todos los
grados sobre tres temas de salud prioritarios para el
alumnado (Encuesta de salud de la comunidad
universitaria)

En colaboracién con la UPNA, elaboracidon de una guia para el profesorado de todos los
grados sobre tres temas de salud prioritarios para el alumnado (Encuesta de salud de la
comunidad universitaria): autoimagen, peso, alimentacion y ejercicio. Educacién
afectivo sexual. Prevencién de drogodependencias. Distribucién a través de la pagina

web de la UPNA. Asesoramiento y seguimiento.

Profesorado de todos los grados de la UPNA.

INSPL

ACTUAL 2013 2014 2015
[ n [ u

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

N2 de guias descargadas
N2 de asesorias requeridas

OBSERVACIONES:

17

»
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Premio Nutrivideo

Es un concurso de videos on line promovido por la Facultad de Farmacia y Nutricion
Humana y Dietética de la Universidad de Navarra que busca promover entre las
personas joévenes los buenos habitos alimentarios. Nutrivideo es una estrategia de
educacion nutricional que busca promover entre los y las jévenes los buenos habitos
alimentarios. El objetivo de esta estrategia es conseguir que sean los mismos jovenes
los encargados de promover esos habitos.

El Instituto Navarro de Deporte y Juventud colabora en la dotacion econémica del
premio en material informatico para el colegio que realice el video mas visto.

El concurso va dirigido a jovenes, de entre 13y 18 afos de colegios, institutos, ciclos
formativos relacionados con la Nutricidn, asi como asociaciones o clubs juveniles.

INDJ

ACTUAL 2013 2014 2015
n [ n n

TOTAL 2013 2014 2015
4.500 1.500 1.500 1.500

N2 de participantes
N2 de videos presentados

OBSERVACIONES:

177
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Apoyo técnico y econdmico a proyectos de promocion
de salud y estilos de vida saludables a entidades
sociales y municipales

Accidn social en salud, apoyando a Entidades sociales y municipales que trabajan en
Estilos de vida saludables con adolescentes y personas jévenes y con padres y madres.
Apoyo técnico y econdmico a proyectos de promocién de salud y estilos de vida
saludables a Entidades sociales y municipales, desde la linea de Subvenciones
Proyectos de promocién de salud.

Entidades sociales y municipales relacionadas con la juventud.

INPSL

ACTUAL 2013 2014 2015
u m [ [

TOTAL 2013 2014 2015
195.200 | 80.000 | 64.000 | 51.200

Ne entidades solicitantes

OBSERVACIONES:

178
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Elaboracion y difusién de nueva carteleria relacionada con la venta de alcohol a
menores en los Establecimientos implicados, para el cumplimiento de la legislacién
vigente Ley Foral 10/1991.

Establecimientos de ocio de todo tipo de Navarra.

Elaborar y difundir nueva carteleria relacionada con la
venta de alcohol a menores en los establecimientos

OBSERVACIONES:

N2 carteles distribuidos
N¢ de carteles demandados por tipo de establecimiento

ACTUAL 2013 2014 2015
u u L L

TOTAL 2013 2014 2015
1.000 1.000 0 0
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Distribucion de materiales y guias sobre el consumo de
sustancias nocivas

Elaboracidn y distribucidn de la Guia para Familias "Ayudar a los hijos e hijas frente alas
drogas" para apoyo a familias con mayor vulnerabilidad por riesgos diversos.

Padres y madres de adolescentes en situacion de prevencién universal asi como de
prevencion selectiva e indicada.

INSPL

ACTUAL 2013 2014 2015
u n n u

TOTAL 2013 2014 2015
6.000 6.000 0 0

NQ guias distribuidas

OBSERVACIONES:

18

o
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Apoyo técnico y econdmico a entidades sociales y
municipales relacionadas con la prevencién del
consumo, la prevencion de recaidas y laayudaala
reincorporacion

Apoyo técnico y econdmico a entidades sociales y municipales relacionadas con la
prevencién del consumo de drogas, la prevencion de recaidas y la ayuda a la
reincorporaciéon. Convocatoria anual de subvenciones. Alrededor de 40 Planes
municipales de drogodependencias y 25 entidades sociales, variando segun el afio.

Entidades sociales y municipales relacionadas con las drogodependencias, que trabajan
con jévenes y familias, especialmente en situacién de mayor riesgo y vulnerabilidad
(prevencidn selectiva e indicada).

INSPL

ACTUAL 2013 2014 2015
n [ u u

TOTAL 2013 2014 2015
1.742.458 | 714.122 | 571.298 | 457.038

Ne entidades solicitantes

OBSERVACIONES:
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Formacion anual y seguimiento del profesorado

3 médulos de formacién en los centros escolares que se ofertan al inicio de cada curso
escolar que incluye la prevencién de drogodependencias.
Asesoria y apoyo técnico continuado para el desarrollo de actividades en los centros.

Profesorado de todos los niveles educativos, de todo tipo de

(incluidos los de la REd SHE).

INSPL / Dpto. de Educacién

centros escolares

ACTUAL | 2013 2014 2015
u n n n

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

182

Cuestionarios de evaluaciéon de los médulos
N2 de actividades desarrolladas por los centros
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Elaboracidn, convocatoria, realizacion y andlisis de los datos de la Encuesta de
Juventud y Salud que se realiza quinquenalmente. Seguimiento de indicadores
relacionados. Difusién y utilizaciéon de los datos

Personas jovenes entre 14 y 29 aios. Estructuras de las administraciones y entidades

sociales relacionadas con juventud.

Realizacion de la Encuesta Juventud y Salud 2013

INSPL
ACTUAL | 2013 2014 2015
n [ n
TOTAL 2013 2014 2015
45.000 | 45.000 0 0

OBSERVACIONES:

Realizada Si/No
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Campaiia de sensibilizacion especifica para prevenir la
violencia de género entre la juventud

Dentro de las acciones de sensibilizacion en materia de violencia de género del INAFI,
se enmarcaria esta campaia enfocada a prevenir la violencia de género entre las
personas jovenes, dado el incremento de la violencia en este colectivo y ello de
acuerdo con los datos e informaciones que recibimos de otros agentes (colegios,
juzgados, etc..).

Se trata, por tanto de realizar varias acciones en coordinacién con el Instituto Navarro
de Deporte y Juventud, encaminadas a sensibilizar a la poblacidon joven en esta
problematica:

* espacio web con contenidos e informacidn sobre esta tematica,

e campaia en redes sociales especifica para personas jovenes a través de las redes

sociales con ocasidn de la celebracién del dia contra la Violencia machista,
e campaia a realizar durante las fiestas patronales de las localidades, con el mensaje
de que "el NO es NO", etc...

Mujeres y hombres jévenes.

INAFI

ACTUAL 2013 2014 2015
u

TOTAL 2013 2014 2015
10.000 10.000

Ne de EE.LL. que utilizan la campaiia
Ne de poblacidon que abarca

N2 de visitas alaweb

N¢ de consultas realizadas

OBSERVACIONES:

184
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Campaiia de apoyo, sensibilizaciéon y formacién para educar en la parentalidad positiva
y en la corresponsabilidad.

Familias con hijos/as.

Campaiia de apoyo, sensibilizaciéon y formacidn para
educar en la parentalidad

INAFI
ACTUAL 2013 2014 2015
n n
TOTAL 2013 2014 2015
40.000 40.000

OBSERVACIONES:

N2 de formaciones y acciones
N2 familias perceptoras
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Campairia de apoyo, sensibilizacion y formacidn para
familias jovenes

Campania de apoyo, sensibilizaciéon y formacidn para familias jovenes: educacién en la
corresponsabilidad y la parentalidad positiva.

Familias jovenes con hijos/as.

INAFI
ACTUAL 2013 2014 2015
u n
TOTAL 2013 2014 2015
20.000 20.000

N2 formaciones y acciones
N2 familias perceptoras

OBSERVACIONES:

186
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Campaiia "Bientratando"

Es una campana dirigida a la formacion de alumnado delegado de clase de los centros
escolares de Navarra con el fin de lograr una convivencia positiva en las aulas y una
mejor gestiéon de las relaciones interpersonales. Con ello se pretende prevenir
situaciones de conflicto, violencia y acoso en los centros; fomentar una cultura de la
corresponsabilidad en la educacidon con el esfuerzo conjunto del profesorado y el
alumnado; e impulsar valores educativos y virtudes civicas.

Se realiza a través de la web.

Alumnado delegado a partir de 62 de Primaria y profesorado tutor.

OBSERVACIONES:

D.G.de Educacion, FP y Universidades

ACTUAL 2013 2014 2015
L L L L

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

N2 de centros en los que se aplica
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Programa Joven en los CAM

Se proporciona atencién y asesoramiento sobre sexualidad y anticoncepcidén a través
de los servicios de informacién, ginecologia, enfermeria , psico-sexologia y educacién
sexual. Se realizan:

e Consultas informativas a demanda

® [ntervencién individual educativa programada de varias sesiones incluyendo a
personas jévenes de riesgo (pisos tutelados, personas joévenes con medidas
judiciales...)

e Talleres de grupo programados de personas jovenes dentro y fuera del centro y
visitas de centros escolares

® Intervencidon comunitaria desde el programa "gozamenez" donde se trabaja la
sexualidad de forma transversal desde el ocio, y donde a través de la pagina web hay
un servicio de sexoconsulta para la poblacién joven donde se responde a todas sus
dudas siempre desde una perspectiva de la sexualidad global, positiva, respetuosa y
gratificante

Toda persona joven menor de 23 afios puede acceder a la consulta de informacién con
o sin citay al resto de servicios pueden acceder de forma mas rapida que el resto de la
poblacién. En Andraize, cuentan ademas con espacio y horario especifico por las
tardes.

Poblacién joven menor de 23 afios de toda Navarra.

SNS

ACTUAL 2013 2014 2015
u u u n

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

N2 consultas de informacién de personas jévenes <23
afios

N2 visitas de los centros escolares al CAM

N2 talleres de sexualidad y autoconocimiento

N2 de personas jovenes participantes en el programa
Gozamenez

OBSERVACIONES:

188
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Sesiones en centros educativos sobre relaciones
afectivosexuales

En los centros educativos se trabaja con las familias, profesorado y la comunidad de
chicos y chicas. Se trata de intervenciones puntuales, tratdndose la sexualidad de
manera especial, fuera del proyecto educativo global de centro y con poco efecto
educativo.

Se realizan cursos de educacién sexual al profesorado a través del CAP- Educacién, con
el objetivo de integrar la educacién sexual en el proyecto curricular del centro
dotandoles de herramientas y materiales didaticos para realizar un proyecto de centro,
trabajando la sexualidad de forma global con el resto de contenidos, reforzando lo que
ya se trabaja y enriqueciendo con nuevos conocimientos y actitudes positivas hacia la
sexualidad .

Ademas se realizan con el profesorado sesiones técnicas a demanda asesorandoles y
dotandoles de materiales pedagdgicos y de formacion. También se elaboran materiales
didacticos parala escuela.

Otro agente educativo importante paralos y las jévenes es la familia. Se trabaja a través
de los centros educativos y las APYMAS con padres y madres realizando talleres de
educacién sexual.

Profesorado de todos los niveles educativos de centros escolares, padres y madres,
Apymasy jovenes.

SNS/ INSPL / Dpto. Educaciéon

ACTUAL 2013 2014 2015
u n u n

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

Ne de cursos de educacién sexual al profesorado

N2 programaciones de educacién sexual en los centros
educativos

N2 sesiones técnicas con profesorado

Ne talleres para padres y madres de educacién sexual

OBSERVACIONES:

189
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Visitas de grupos escolares a los CAM de referencia

La educadora del CAM coordinada con el centro educativo realiza una sesién grupal
informativa y dinamica a jovenes de 32 o 42 de la ESO , formacién profesional y talleres
profesionales, con el objetivo de que conozcan el recurso del CAM vy los servicios que se
prestan, y que conozcan el programa joven con acceso libre y gratuito . Visitan la consulta
de educacién y de ginecologia y adquieren conocimientos y habilidades sobre sexualidad,
ciclo menstrual , anticoncepcién y promocién de una sexualidad saludable y gratificante. Se
acaba con un taller de preservativo y se dan materiales educativos de promocién de la salud
sexual y reproductiva. Siempre trabajando una actitud positiva y respetuosa de la
sexualidad y de la diversidad.

Institutos de secundaria, jovenes de 32 y 42 de la ESO, formacidon profesional, talleres
profesionales.

CAM
ACTUAL 2013 2014 2015
u L L L
TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

N2 sesiones con centros educativos

OBSERVACIONES:

19

(@)
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Apoyo técnico y econdmico a actuaciones de prevencion
del VIH/SIDA por entidades sociales y municipales
relacionadas con el colectivo joven

Apoyo técnico y econdmico a actuaciones de prevencién del VIH/SIDA por Entidades
sociales y municipales relacionadas con la gente joven: Proyecto Gozamenez, Consejo
de la Juventud, actuaciones de las ONG de SIDA en Centros educativos...

Entidades sociales y municipales y poblacién joven, especialmente aquellos grupos con
mayor vulnerabilidad y riesgo.

INSPL

ACTUAL 2013 2014 2015

| | | |
TOTAL 2013 2014 2015
* * * *

Ne entidades sociales solicitantes

OBSERVACIONES: Se ignora cuantas entidades solicitaran apoyo y la
subvencidon que se les adjudique.
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Teléfono de informacion sobre SIDA: INFOSIDA
Telefono: 848 423396

Es un teléfono que figura en multiples soportes (folletos informativos, guias
telefdnicas, campanas institucionales del Ministerio de Sanidad, Departamento de
Salud, ONG, prensas, campafias Dia Mundial de Sida, etc.) Proporciona informacion al
publico en general sobre mecanismos de transmision del VIH, la infeccién, formas de
prevencién, o lugares para realizacion de la prueba y posibles interpretaciones de la
misma. Se completa con una direccién de correo electrénico (infosida@navarra.es)
con similares servicios.

Personas que desean consultar en relacién con posibles exposiciones a transmision
de VIH, o sobre recursos disponibles tales como asociaciones, prueba de VIH o acceso
a prestaciones del sistema sanitario

INSPL

ACTUAL 2013 2014 2015
[ n u n

TOTAL 2013 2014 2015

Ne de [lamadas anuales recibidas.

OBSERVACIONES:

N

19
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Las actividades de Movilidad Juvenil animan a las personas jévenes a ser ciudadanas
activas, ofrecen un espacio para la interaccién con chicos y chicas de distintos paisesy
desarrollar los conocimientos y habilidades individuales para el intercambio de ideas e
informacion; de esta forma, la participacion se convierte en un proceso de formaciény
de aprendizaje fuera del ambito curricular y familiar. Estas actividades de movilidad
requieren la participacién activa de los y las jévenes y estan disefiadas para permitirles
descubrir y concienciarse de la existencia de diferentes realidades sociales y
culturales, aprender unos de otros, desarrollar su espiritu emprendedor y reforzar la

idea de pertenecer a una ciudadania europea.

Joévenes de 14 a 21 afios.

Programa Verano Joven

N¢ participantes

ACTUAL | 2013 2014 2015
u u
TOTAL 2013 2014 2015
240.000 120.000 | 120.000

OBSERVACIONES:

193
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Proyecto Red de Escuelas Solidarias

La Educacién para el Desarrollo es un proceso educativo que debe llevar a la toma de
conciencia de las desigualdades planetarias existentes en el reparto de lariqueza y del
poder, de sus causas y consecuencias, y que busca favorecer actitudes solidarias y de
compromiso social con un mundo mas justo.

Se desarrolla actualmente en 35 centros educativos navarros y fomenta Ila
sensibilizacién en materia de cooperacién al desarrollo y derechos humanos. Se realiza
en coordinacién con el departamento de Politicas Sociales. Entre las ONG colaboradoras:
IPES, Alboan, Asamblea de Cooperacién Por la Paz, Intermon, Unicef o Manos Unidas.

Es un programa en el que pueden participar todos aquellos centros educativos de
Navarra (infantil, primaria y secundaria) que ya estén trabajando o deseen empezar a
trabajar la Educacidon para el Desarrollo. Entre las ONG colaboradoras: IPES, Alboan,
Asamblea de Cooperacion Por la Paz, Intermon, Unicef o Manos Unidas.

D.G.de Educacién, FP y Universidades

ACTUAL 2013 2014 2015
n n n [

TOTAL 2013 2014 2015

13.000 3.000 5.000 5.000

Ne de centros

OBSERVACIONES:

D
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Programa de Formacion Solidaria en colaboracién con
la UPNA

Este Programa tiene como finalidad la implicacién de la comunidad universitaria de la
UPNA en la cooperacién internacional al desarrollo, favoreciendo el derecho de
los/as estudiantes a la participacidn social en este ambito.

Se integran en proyectos de Cooperacion al Desarrollo en paises desfavorecidos para
la realizacidn de sus practicas y proyectos fin de carrera.

El Programa se realiza en colaboracién con universidades de los paises donde se
ejecutan los proyectos y con ONGs y otros actores de Cooperacién, y permite por un
lado el desarrollo profesional y por otro la sensibilizacion de la comunidad
universitaria con la realidad de los paises mdas empobrecidos. Asi mismo se
contribuye al fortalecimiento de las Universidades de esos paises por el trabajo
realizado por el alumnado en destino y por la participacion de docentes en la tutela
de practicas, proyectos fin de carrera y estancias de formacién en la propia UPNA.

Comunidad universitaria de la UPNA, alumnnado. Universidades y docentes de paises
en vias de desarrollo.

D.G.de Politica Social y Consumo

ACTUAL 2013 2014 2015
L L L u
TOTAL 2013 2014 2015
75.000 25.000 | 25.000 | 25.000

N2 alumnos/as becados/as que participan

Curso de formacidn en Cooperacién

N2 de docentes de Universidades colaboradoras que
participan

OBSERVACIONES:

195
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Convocatoria de sensibilizacion y de educacidon para el
desarrollo

Son intervenciones que tienen por objeto contribuir a una mejor percepcién de la
sociedad hacia los problemas que afectan a los paises en desarrollo y promover el
desarrollo de una concienciay comprensién critica del mundo interdependiente.

Los proyectos de Educacién para el Desarrollo, promueven procesos educativos que
favorecen una mejor comprensién, generan una actitud positiva y estimulan la
cooperacion activa. Las acciones de sensibilizacién facilitan el conocimiento y la
comprension de las causas de la pobreza y las interrelaciones econémicas, sociales y
culturales.

Las subvenciones van dirigidas a las Organizaciones No Gubernamentales de Navarra,
parala ejecucién de estas actuaciones en la poblacién joven navarra.

D.G.de Politica Social y Consumo

»

ACTUAL 2013 2014 2015
[ u n n
TOTAL 2013 2014 2015
345.000 | 115.000 | 115.000 | 115.000

OBSERVACIONES:

N2 de proyectos financiados
N2 de poblacién beneficiaria
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Es un Programa aprobado por el Parlamento y el Consejo de Europa que promueve la
ciudadania activa de las peronas jovenes, potencia la solidaridad y la tolerancia a fin
de reforzar la cohesién social, favorece el entendimiento mutuo entre jovenes de
diferentes paises y comunidades; en suma, favorece la cooperacién europea en el
ambito de la juventud. El programa incluye la movilidad dentro y fuera de los limites
de la UE, el aprendizaje no formal y el didlogo intercultural y también fomenta la

empleabilidad y lainclusién de todas las personas jovenes.

Jévenes, independientemene del contexto educativo, social y cultural del que
proceda: jJuventud en Accidn es un Programa para todos!. También hace posible la
participacion de trabajadores y expertos del area de Juventud.

Programa Juventud en Accidn

INDJ
ACTUAL| 2013 | 2014 | 2015
L L L L
TOTAL | 2013 | 2014 | 2015
0 0 0 0

Ne proyectos

OBSERVACIONES:
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Campos de Trabajo

Un campo de trabajo es una actividad en la que un grupo de personas de diferentes
procedencias se compromete de forma voluntaria y desinteresada a desarrollar,
durante un periodo de tiempo determinado, un trabajo de proyecciéon social,
combinado con actividades complementarias.

Entre los objetivos se encuentran:

e Potenciar la convivencia, la tolerancia y el espiritu de cooperacién.

e Poner al alcance de las personas jovenes la cultura, la historia y las tradiciones de
otras zonas.

e El contacto con la naturaleza en actividades medioambientales y deportivas

Jévenes.

INDJ

ACTUAL | 2013 | 2014 2015
n u [ n

TOTAL | 2013 | 2014 2015
150.000 0 75.000 | 75.000

N2 de Campos de Trabajo en Navarra
N2 de plazas en CCAA y extranjero

OBSERVACIONES:

19

oo



| Plan Integral de Juventud de la Comunidad Foral de Navarra 2013/2015

Programa de voluntariado para la limpieza de los rios

El proyecto trata de promover la sensibilizacién y el desarrollo de actuaciones de
mejora en los rios y en su entorno. Las actividades son organizadas por
ayuntamientos, Asociaciones Ciudadanas, etc. y el CRANA les ayuda en el proceso de
preparacion de las actividades y aporta un seguro.

Asociaciones ciudadanas, asociaciones juveniles y y personas jévenes de diferentes
localidades.

CRANA
ACTUAL 2013 2014 2015
u L
TOTAL 2013 2014 2015
17.150 17.150

OBSERVACIONES:

N2 de personas jovenes voluntarias

199
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Programa Ve, Participa y Cuéntanos

Posibilita a los y las jovenes a realizar un servicio de voluntariado de hasta 12 meses
en otros paises del mundo. Fomenta la solidaridad entre los y las jévenes y es un
verdadero "servicio de aprendizaje". Mas allda de beneficiar a comunidades locales,
los voluntarios/as aprenden nuevas habilidades e idiomas y descubren otras culturas.
Los principios de aprendizaje no formal y su practica quedan reflejados en estos
proyectos. Los voluntarios/as son acogidos por una ONGDs que ha presentado un
proyecto en un pais donde los y las jévenes llevan a cabo un servicio voluntario en
beneficio de la comunidad local. El servicio ni es remunerado, ni tiene dnimo de lucro
y es atiempo completo. Los promotores proporcionan apoyo personal, administrativo
y relacionado con la tarea a realizar. Es un programa de formaciéon y sensibilizacién de
lasy los jévenes en el mas amplio sentido.

Jévenes entre 18 y 30 afios.

INDJ / D.G. de Politica Social y
Consumo

ACTUAL | 2013 2014 2015
n [

TOTAL | 2013 2014 2015
100.000 0 50.000 | 50.000

N2 de participantes

OBSERVACIONES:

ZUU
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Cursos de formacidn para el desarrollo de proyectos
juveniles

La formacién y sensibilizacidon de las personas jovenes hacia el voluntariado les ofrece
la oportunidad de exponer sus expectativas, desarrollar su motivacion y sus objetivos
de aprendizaje y obtener informacion acerca de los paises de acogida y de los proyectos
de voluntariado, ademds de establecer contacto con otros y otras jévenes vy
organizaciones interesados en el area del voluntariado dentro del programa Ve,
Participay Cuéntanos.

Personas jévenes, monitores/as y agentes relacionados/as con voluntariado.

INDJ
ACTUAL 2013 2014 2015
n n u n
TOTAL 2013 2014 2015
1.500 500 500 500

Ne de acciones formativas

OBSERVACIONES:
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Desarrollo de acciones formativas y de sensibilizacion

La formacidn y sensibilizacién de las personas jovenes hacia el voluntariado les ofrece
la oportunidad de exponer sus expectativas, desarrollar su motivacién y sus objetivos
de aprendizaje y obtener informacidon acerca de los paises de acogida y de los
proyectos de voluntariado, ademas de establecer contacto con otros y otras jovenesy
organizaciones interesados en el area del voluntariado.

Se realizan cursos de formacidn a través del programa Ve, Participa y Cuéntanos y del
programa de Juventud en Accién.

Personas jovenes, monitores/as y agentes relacionados/as con voluntariado.

INDJ

ACTUAL 2013 2014 2015
u u u m

TOTAL 2013 2014 2015

Ne de acciones formativas

OBSERVACIONES:
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Comisidn para desarrollar la ley de accesibilidad en lo correspondiente al ocio y al

deporte, garantizando que puedan realizarlas.

Poblacidn en general.

Impulsar el desarrollo de la ley de accesibilidad para

facilitar a las personas jovenes la participacion en las
actividades de la comunidad

ANAP
ACTUAL 2013 2014 2015
n n n u
TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

N2 de acciones que se impulsan

203
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Abrir vias de trabajo entre la ANAP y el INDJ sobre
jévenes y discapacidad y/o dependencia para el acceso
al deporte y al ocio

Comision de coordinacién entre la ANAP y el INDJ para asegurar que las actividades de
deporte y ocio (actividades extraescolares) sean accesibles y proponer apoyos para
que las personas jovenes con discapacidad y/o dependencia puedan realizarlas.

Personas jovenes con discapacidad y/o dependencia.

ACTUAL 2013 2014 2015
u u u u
TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0
N2 de actividades a disposicion
N2 de personas con discapacidad y/o dependencia que

participan en las actividades

OBSERVACIONES:

D
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Coordinacidon con los departamentos competentes en
materia de salud, educacion, empleo y vivienda para
impulsar acciones conjuntas

Comisidn para trabajar conjuntamente acciones que garanticen facilitar a las personas
jovenes con discapacidad y/o dependencia el acceso a la educacién para el aprendizaje
de una correcta atencidn sanitaria y para el aprendizaje de habilidades de autonomia

personal y acceso al empleo.

Personas jévenes con discapacidad y/o dependencia.

ANAP / Dpto. Salud / Dpto. Educacién /
SNE / Dpto. Fomento

ACTUAL 2013 2014 2015
n n n n

TOTAL 2013 2014 2015

N2 acciones puestas en marcha

OBSERVACIONES:
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Puesta en marcha de una Oficina de Vida
Independiente

Puesta en marcha de la Oficina de Vida Independiente que regulara la figura del
asistente personal (acceso a Universidad y empleo) con el consiguiente desarrollo de
la orden foral de asistente personal.

El objetivo de esta medida es facilitar a las personas jovenes con discapacidad y/o
dependencia el acceso a laformacién, empleo, ocio y deporte.

Personas jovenes con discapacidad y/o dependencia.

ANAP

ACTUAL | 2013 2014 2015
u n u

TOTAL 2013 2014 2015
60.000 | 20.000 ] 20.000 | 20.000

N2 de jovenes beneficiarios de la
prestacion

OBSERVACIONES:

»
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Ejecucion de medidas judiciales impuestas a menores
del ambito de la reforma

Ejecucidon de las medidas judiciales penales impuestas a menores por el Juzgado de
menores, con el fin de conseguir su resocializacion y reeducacion.

Personas jovenes de 14 a 21 afios que han cometido actos delictivos.

INAFI
ACTUAL 2013 2014 2015
L L L u
TOTAL 2013 2014 2015
4.753.284]1.584.428]1.584.428] 1.584.428

N2 medidas impuestas
N2 menores con medida

OBSERVACIONES:
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Asuncion de la guarda a través del acogimiento
residencial de menores en situacion de desprotecciéon o
conflicto social

Menores en situacion de desproteccién o conflicto social en situacion de acogimiento
residencial.

Menores de edad en acogimiento residencial.

N2 menores en acogimiento residencial

ACTUAL 2013 2014 2015
[ u u [
TOTAL 2013 2014 2015
36.149.676] 12.049.892| 12.049.892 | 12.049.892

OBSERVACIONES:

oo
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Atencion a menores en horario extraescolar

Menores en situacion de desproteccion que acuden en horario extraescolar el Centro
de Dia.

Menores hasta 16 afios que acuden a un centro de dia en horario extraescolar.

INAFI
ACTUAL 2013 2014 2015
L L L L
TOTAL 2013 2014 2015
900.000 | 300.000 | 300.000 | 300.000

OBSERVACIONES:

N2 menores beneficiarios y beneficiarias.
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Concesiones extraordinarias de Renta de Inclusion
Social

Agotados los 24 meses de percepcion de renta de inclusién, se puede seguir
percibiendo si la situacion de la unidad familiar se encuentra en alguno de los
supuestos que se recogen en la Orden Foral 58/2012, de 9 de febrero, de la Consejera
de Politica Social, Igualdad, Deporte y Juventud, por la que se regulan los supuestos
excepcionales y de renovacién extraordinaria de la renta de inclusién social y en la OF
193/2013 de 22 de febrero, que modifica la misma.

También se puede acceder por la via de concesién excepcional cuando, aun sin cumplir
alguno de los requisitos la unidad familiar se ecuentra en alguno de los supuestos de
concesién excepcional recogidos en la OF 58/2012.

Unidades familiares jévenes en situacién de exclusién social.

D.G.de Politica Social y Consumo

21

OBSERVACIONES:

(@)

ACTUAL 2013 2014 2015
L L u L
TOTAL 2013 2014 2015
3.860.411]11.111.709] 1.278.466 | 1.470.236

N2 unidades familiares jovenes atendidas
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Ayudas econdmicas para la autonomia e integracion de
jovenes

Ayudas econdmicas para la desinstitucionalizacién y autonomia de personas jovenes
en situacion de desproteccién o conflicto social.

Personas jévenes en situacion de desproteccién o conflicto social que se pueden
beneficiar de esta medida de desinstitucionalizacién y autonomia.

INAFI
ACTUAL 2013 2014 2015
L L L L
TOTAL 2013 2014 2015
300.000 | 100.000 | 100.000 100.000

OBSERVACIONES:

N2 menores que acuden a estos programas

21
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Ayudas econdmicas para favorecer el acogimiento
familiar

acogimiento familiar de menores en situacion de

Ayudas para favorecer el
desproteccion o conflicto social.

Familias que acogen a estos y a estas menores en sus casas.

OBSERVACIONES:

N

INAFI
ACTUAL 2013 2014 2015
n u n n
TOTAL 2013 2014 2015
2.670.000 | 890.000 | 890.000 ] 890.000

N2 menores en situacion de acogimiento
N2 de familias acogedoras
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Ayudas econdmicas para estudios en centros ajenos

Ayudas para que menores en situacién de desproteccién o conflicto puedan estudiary/
o residir en centros o internados.

Menores en situacién de desproteccion o conflicto social.

OBSERVACIONES:

INAFI
ACTUAL 2013 2014 2015
L u L L
TOTAL 2013 2014 2015
330.000 | 110.000 | 110.000 | 110.000

N2 menores que estudian/residen en centros ajenos

213
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Ayudas econdémicas para entidades que trabajan en el
ambito de la proteccidon

Subvenciones a entidades que trabajan en el dmbito de la proteccién de menores.

Entidades sin animo de lucro.

INAFI
ACTUAL 2013 2014 2015
n u u n
TOTAL 2013 2014 2015
347.862 | 115.954 | 115.954 | 115.954

OBSERVACIONES:

o

Ne entidades beneficiarias

N2 programas implementados
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Formacién, acompafiamiento e intervencién con
familias acogedoras y adoptivas

Formacién, acompafiamiento e intervencidon con familias acogedoras y adoptivas.

Familias con menores acogidos/as o con hijos/as adoptados/as.

INAFI
ACTUAL 2013 2014 2015
L L u L
TOTAL 2013 2014 2015
445.800 | 148.600 | 148.600 | 148.600

OBSERVACIONES:

Ne familias beneficiadas
N2 acciones de formacion
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Establecer cauces de informacidon y coordinaciéon entre
las entidades gitanas y las plataformas que trabajan con
jovenes: Consejo de la Juventud, Casa de laJuventud y
centros civicos

Ejercer desde el Instituto Navarro de Deporte y Juventud cauces de informacién entre
la Asociacién Juvenil del Secretariado Gitano, Casa de Juventud y centros civicos.
Realizar actividades a través de la Escuela Navarra de Actividades con Jévenes y la
Asociacion Juvenil del Secretariado Gitano.

Asociacion Juvenil del Secretariado Gitano.

INDJ

ACTUAL 2013 2014 2015
L L L

TOTAL 2013 2014 2015
4.500 1.500 1.500 1.500

Ne de actividades
Ne de actuaciones

OBSERVACIONES:

»
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Promover la participacion de personas jovenes gitanas
en los 6rganos de direccion y areas de trabajo del
Consejo Navarro de la Juventud

Apoyo y asesoramiento a la Asociacion Juvenil del Secretariado Gitano para que
participe en las asambleas y dreas de trabajo del Consejo Navarro de la Juventud.

Asociacidon Juvenil del Secretariado Gitano.

INDJ

ACTUAL 2013 2014 2015

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

N2 de asistencias a asambleas
N2 de asistencias a areas de trabajo

OBSERVACIONES:

217
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Promover la participacion de la juventud gitana en las
asociaciones de jovenes de Navarra

Hacer seguimiento de la actividad de la Asociacién Juvenil existente en el
Secretariado Gitano de Navarra, apoyando en asesoramiento y en actividades.

Jévenes del Secretariado Gitano de Navarra.

INDJ
ACTUAL 2013 2014 2015
u n u n
TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

N2 de socios/as
N2 de actividades

OBSERVACIONES:
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Fomentar la participacion en certamenes de los artistas
jovenes gitanos

Fomentar la participacion de artistas de etnia gitana en los Encuentros de Arte Joven,
en la categoria de musica, introduciendo el flamenco.

Artistas jovenes.

INDJ
ACTUAL 2013 2014 2015
u u L
TOTAL 2013 2014 2015
15.000 5.000 5.000 5.000

N2 de participantes

OBSERVACIONES:

219
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Valoracidn especifica para las asociaciones juveniles en
el concurso de adjudicacidon de licencias de radio y
television

Ofrecer una valoracién especifica a aquellas asociaciones juveniles que participen en
un eventual concurso de otorgamiento de licencias para la prestacion del servicio de
comunicacion audiovisual mediante ondas hertzianas terrestres por parte de
prestadores comunitarios sin danimo de lucro.

Asociaciones juveniles inscritas en el Censo de Entidades de Juventud del Instituto
Navarro de Deporte y Juventud.

D. G. de Comunicacidon

ACTUAL 2013 2014 2015
L

TOTAL 2013 2014 2015
0 0

Concurso convocado Si/No
N2 de asociaciones juveniles participantes en el
concurso

OBSERVACIONES: Accién pendiente de que el Estado destine espacio
radioeléctrico para este fin mediante la aprobacidon de
un Plan Técnico Nacional.
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Aprobacién y puesta en marcha del Decreto Foral que
regula los procesos de participacion de la juventud

Regular y poner en marcha instrumentos con el objetivo de favorecer la participacién
activa y la colaboracién de personas jévenes, tanto a nivel individual como a nivel
colectivo, en la definicién de las politicas y planes de juventud.

El proyecto de decreto foral prevé dos mecanismos:

e el didlogo estructurado

e el didlogo abierto

Personas jovenes y agentes relacionados con la juventud.

INDJ
ACTUAL 2013 2014 2015
L L L
TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

Aprobado: Si/No
N2 de grupos tematicos y n2 de participantes
N2 de foros comarcales y n2 de participantes

OBSERVACIONES:
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Concurso Euroscola

Colaborar desde la Direccidon de Relaciones Institucionales del Gobierno de Navarra
con la Oficina del Parlamento Europeo en Esparia, en la difusiéon del Concurso Euroscola
en Navarra.

Este concurso es de caracter anual.

Profesorado y alumnado de 32y 42 de ESO, Bachillerato y ciclos de Formacién de Grado

Medio.

OBSERVACIONES:

N

D.G.de Relaciones Institucionales / INDJ /
Dpto. Educacién

ACTUAL 2013 2014 2015
n n [ u

TOTAL 2013 2014 2015
* * * *

N2 de equipos participantes (formados por
10 alumnos/as y un profesor/a)

Los gastos son los correspondientes a los premios
entregados (estancia Casa Rural, etc., placas del premio
entregadas y gastos propios de la organizacién del acto
de entrega de los premios).

En gran medida, se organiza con los medios propios de
la Direccidn General.
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Concierto Joven del Dia de Navarra

Concierto de varios grupos musicales de actualidad, dirigido a la poblacién joven y que
se enmarca en la programacion del Dia de Navarra. La aportacién econdmica del
Gobierno de Navarra a la celebracién del Concierto Joven, compete a la Direccién
General de Relaciones Institucionales y al Instituto Navarro de Deporte y Juventud
(Programa Carné Joven). La celebracién del concierto se adjudica a una empresa
organizadora de espectaculos, a través de un procedimiento negociado de
contratacién. Se establecen precios especiales.

Por las especiales caracteristicas del concierto (grupos musicales de actualidad, precios
especiales de las entradas, lugar de celebracién, etc.) el concierto joven va dirigido
directamente a este sector de la poblacién, aunque, ldgicamente, cualquier persona
puede adquirir la entrada.

D.G.de Relaciones Institucionales /

INDJ
ACTUAL | 2013 2014 2015
n n [ u
TOTAL 2013 2014 2015
120.000 | 40.000 | 40.000 40.000

Ne de asistentes al Concierto

OBSERVACIONES:

La cantidad consignada es la correspondiente a la
Direccion General de Relaciones Institucionales, a la
que se suma la correspondiente al INDJ (Programa
Carné Joven)
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Acto de entrega anual de los Galardones de Juventud

El Gobierno de Navarra organiza este acto, con caracter anual, que se desarrolla en el
Salén del Trono del Palacio de Navarra. En él se entregan los Galardones de Juventud,
en sus distintas categorias (Participacién social, instituciéon o entidad, menciones
especiales, etc.), a las personas o entidades relacionadas con la Juventud, que
resultan distinguidas en cada edicion.

Personas o entidades distinguidas con los Galardones de Juventud, en sus distintas
categorias.

D.G. de Relaciones Institucionales /
INDJ

ACTUAL 2013 2014 2015
[ u u u

TOTAL 2013 2014 2015

N2 de galardones, en sus distintas
categorias
N2 de personas asistentes al acto

OBSERVACIONES:

N
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Premio Juventud CTP (Comunidad de Trabajo de los
Pirineos)

Con caracter anual, la CTP premia a entidades que llevan a cabo acciones
transfronterizas a favor de la Juventud, apoyando la realizacién de proyectos. El premio
esta dotado econdmicamente. Esta accién sélo figura en 2013 por correponder a
Navarra la presidencia en este afo.

Entidades (asociaciones, centros escolares...) que desarrollan acciones transfronterizas
a favor de la Juventud, galardonadas en cada edicion.

D.G. de Relaciones Institucionales /
Comunidad de Trabajo de los Pirineos

ACTUAL 2013 2014 2015
[ L]

TOTAL 2013 2014 2015
0 0

Ne de premiados/as
N2 de personas asistentes al Consejo
Plenario de la CTP

OBSERVACIONES:
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Proyecto CTP. Dia Europeo de la Cooperacion

La celebracién de este Dia es unainiciativa a nivel europeo de todos los programas de
cooperacion que financia la Unién Europea, con el fin de dar visibilidad a los frutos de

la cooperacion.

Con este motivo, la CTP tiene previsto organizar un evento de comunicacién que,
probablemente gire alrededor del deporte y la juventud.

De confirmarse, podria centrarse en el proyecto "Circouldouce", consistente en una
ruta de cicloturismo transfronteriza; organizar una travesia medidtica de la frontera,
etc., financiado por POCTEFA.

Esta abierto a la poblaciéon en general, por lo tanto también a la poblacidn juvenil.

D.G.de Relaciones Institucionales /
Comunidad de Trabajo de los Pirineos

ACTUAL 2013 2014 2015
L

TOTAL 2013 2014 2015
* *

N2 de participantes
N2 de medios que reflejen la ruta

OBSERVACIONES: Para el afio 2013 corresponde a Navarra la presidencia
de la CTP.
Se trata de un "Proyecto" que, de concretarse, podria
celebrarse en septiembre de dicho aino.
Esta financiado por POCTEFA, Programa Operativo de
Cooperacién Territorial Espaia, Francia, Andorra.
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Colaboracidn en la organizacién de actos promovidos
por el Departamento de Politicas Sociales,
Departamento de Educacidn y otros, dirigidos al
colectivo joven

La Direcciéon General de Relaciones Institucionales, colabora en cuantos actos oficiales
(con participacion de autoridades, en salones del Palacio de Navarra, etc.) se organicen
por el Departamento de Politicas Sociales y los demds Departamentos, con caracter
general y, por lo tanto, todos aquellos dirigidos a personas jovenes o relacionadas con
la Juventud.

Poblacidn joven y entidades juveniles.

D.G.de Relaciones Institucionales /
distintos Departamentos

ACTUAL 2013 2014 2015
[ u [ [

TOTAL 2013 2014 2015

N2 de actos oficiales celebrados por los Departamentos
N2 de participantes en los actos

OBSERVACIONES: La evaluacién del coste se realizard a posteriori ya que
depende del numero de actos que se organicen.
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Visitas al Palacio de Navarra abiertas, entre otras, a
entidades juveniles

La Direccion General de Relaciones Institucionales organiza ordinariamente visitas
guiadas al Palacio de Navarra, en las que se explican los principales salones de la
Planta Noble (Salén del Trono, Salédn de Sesiones, etc.). Estas visitas se dirigen a
colectivos entidades o grupos organizados de todos los sectores de la poblacidn, y se
realizan en un amplio abanico de dias al afio, a horas determinadas.

Con esta accidn se trata de abrir y ofrecer esta posibilidad de conocer el Palacio -sede
oficial del Gobierno de Navarray de su Presidente- a las entidades juveniles.

Entidades y asociaciones juveniles.

D.G. de Relaciones Institucionales

ACTUAL 2013 2014 2015
n n [ n

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

N2 de grupos visitantes

OBSERVACIONES:
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Conferencias a asociaciones juveniles u otros grupos de
jovenes sobre el funcionamiento institucional de
Navarra y organizacion de actos y protocolo.
Asesoramiento sobre estas materias

Se trata de acciones de informacién a las personas jévenes sobre instituciones de
Navarra, funcionamiento de las mismas, sus simbolos, organizacién de actos, etc., asi
como el ofrecimiento de asesoramiento puntual sobre celebracién y organizacién de
actos publicos a las entidades juveniles que lo precisen.

Poblaciéon joven de Navarray entidades juveniles.

D.G. de Relaciones Institucionales

ACTUAL 2013 2014 2015
[ [ ] u L]

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

Ne de acciones realizadas
N2 de participantes

OBSERVACIONES:
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Asesoria a entidades juveniles sobre publicaciones
impresas del Gobierno de Navarra

El Gobierno de Navarra edita habitualmente diversas publicaciones impresas y cuenta
con personal especializado en esta materia, por lo que puede ofrecer a las entidades
juveniles lainformacidn y el asesoramiento preciso en este campo.

Endidades juveniles.

D.G. de Relaciones Institucionales

ACTUAL 2013 2014 2015
n [ [ n

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

Ne de consultas de asesoramiento atendidas

OBSERVACIONES:
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Campaiias informativas de los servicios que ofrece la
Subdirecciéon General de Juventud

A través de los Institutos de Ensefianzas Medias y con la colaboracion del personal
técnico de juventud de la zona realizar sesiones de difusion e informacién de los
servicios que ofrece el Instituto Navarrro de Deportey Juventudy las Entidades de la
zona.

Personas jovenes estudiantes de los Institutos de Ensefianzas Medias de Navarra.

INDJ
ACTUAL 2013 2014 2015
L L u
TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

N2 acciones
N2 de participantes

OBSERVACIONES:
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Impulsar el trabajo comunitario

En colaboracién con las entidades locales impulsar trabajo comunitario en épocas de
vacaciones, tipo campos de trabajo a nivel local, en donde las personas jovenes de la
localidad puedan invertir el tiempo libre en beneficio de lalocalidad. Asesoramientoy
dinamizacién de los jovenes desde el Instituto Navarro de Deporte y Juventud en
colaboracién con los técnicos de juventud local.

Entidades locales de Navarray jovenes de las localidades que lo soliciten.

INDJ

ACTUAL | 2013 2014 2015

TOTAL 2013 2014 2015
2.000 1.000 1.000

N2 de EELL
N2 de jévenes participantes

OBSERVACIONES:
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Talleres de participacion en la vida municipal

En colaboracion con las EELL e Institutos de Ensefianzas Medias realizar un programa
de inicio de participaciéon de la juventud en las diferentes localidades para crear una
incipiente estructura de participacion en la vida municipal, que permita incorporar las
perspectivas juveniles en la politica municipal. Tras la realizaciéon de un diagnéstico
basico plantear propuestas de mejora.

Personas jovenes estudiantes de Institutos de Ensefianzas Medias, Personal técnico
de juventud, Entidades Locales y Centros Educativos.

INDJ
ACTUAL | 2013 2014 2015
u u u
TOTAL 2013 2014 2015
2.000 0 1.000 1.000

N2 de acciones
N2 de participantes

OBSERVACIONES:
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Apoyo, reconocimiento y asesoramiento al CIN y
asociaciones juveniles

El Consejo de la Juventud de Navarra es el maximo érgano de representacion de las
entidades juveniles y de la juventud en el &mbito territorial de la Comunidad Foral de
Navarra, asi como el principal interlocutor con las correspondientes Administraciones.

Asociaciones Juveniles, Entidades que trabajan con jévenes, Consejos Locales de

Juventud

INDJ
ACTUAL | 2013 2014 2015
[ [ n
TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

N2 de socios/as
N2 de AAJJ
N2 de AAJJ que pertenecen al CJN

OBSERVACIONES:
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Convocatoria de subvenciones a las asociaciones

juveniles y convenio con el CJN

El Consejo de la Juventud de Navarra fue creado por Decreto Foral 110/1986, de 18 de
abril y tiene como finalidad esencial promover la participacién de las personas jovenes
en el desarrollo politico, social, econémico y cultural de la Comunidad Foral de Navarra,
y velar porlos derechos de la juventud impidiendo su discriminacién, su marginaciéony
procurando su pleno desarrollo. El articulo 12 de dicho Decreto establece los recursos
econdmicos con que contara el Consejo para su funcionamiento. En él se citan, entre
otras, las dotaciones que anualmente se incluyan en los Presupuestos Generales de
Navarra.

Asimismo, el INDJ tiene como finalidad fomentar el asociacionismo juvenil, como via
para desarrollar la participacién e integraciéon de las personas jévenes en la vida social,
para lo cual pretende facilitar la realizacién de programas de juventud por estas
asociaciones, y el funcionamiento y equipamiento de sus sedes a través de la
convocatoria de subvenciones a AAJJ.

Consejo de la Juventud.
Asociaciones Juveniles inscritas en el Censo de Entidades de Juventud.

OBSERVACIONES:

Ne de socios/as

ACTUAL 2013 2014 2015
[ ] [ ] [
TOTAL 2013 2014 2015
480.000 | 160.000 | 160.000 160.000
N2 de AAJJ pertenecientes al CJN
Ne¢ de AAJJ censadas
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Modificacion del Censo de Entidades Juveniles

Modificacién de la Orden Foral que regula las normas de elaboraciéon del Censo de
Entidades de Juventud, adaptandolo a la Ley Foral de Juventud y a la realidad del
momento actual del mundo asociativo de la poblacién juvenil.

Asociaciones Juveniles, Secciones juveniles y Entidades Prestadoras de Servicios.

INDJ

ACTUAL 2013 2014 2015
[ u

TOTAL 2013 2014 2015
0 0

Modificado Si/No

OBSERVACIONES:
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Regular la normativa por la que se regularan los Consejos Locales de la Juventud.

Los Consejos Locales de la Juventud son la plataforma a través de la cual se pueden
hacer sentir las inquietudes de los jévenes en la vida social, cultural y politica de la
ciudad, especialmente en las cuestiones que les afecten de una manera directa,
colaborando asi al pleno desarrollo de los jévenes y a la plena incorporacidon a lavida
ciudadana. Entre sus funciones se encuentran el de ejercer como interlocutor en
nombre de los colectivos juveniles ante la administracion y otras entidades tanto

publicas como privadas, en lo que afecte al ambito juvenil.

Asociaciones Juveniles y Entidades Locales.

Regular y desarrollar los Consejos Locales de Juventud

INDJ
ACTUAL 2013 2014 2015
n [ u n
TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

Aprobacion del Decreto Si/No
N2 de Consejos Locales

237



| Plan Integral de Juventud de la Comunidad Foral de Navarra 2013/2015

Uniformar la presencia del Gobierno de Navarra en las
redes sociales

Elaboracidon de unas pautas para uniformar la presencia en las redes sociales de los
distintos departamentos u organismos auténomos del Gobierno de Navarra.

Se pretende ofrecer a las personas usuarias, que son jovenes en buena medida,
comunicaciones claras, sencillas y exactas, que atiendan a sus demandas, y que sean
respetuosas a sus opiniones y a la legislacién vigente.

Personas usuarias de las redes sociales.

D. G. de Comunicacidon

ACTUAL 2013 2014 2015
[ n [ [

TOTAL 2013 2014 2015

3.000 1.000 1.000 1.000

Realizado Si / No

OBSERVACIONES:
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Creacion de un perfil de navegacion destinado a
jovenes en el portal web del Gobierno de Navarra

Con motivo del redisefio del portal web del Gobierno de Navarra (www.navarra.es)se
van a crear una serie de perfiles de navegacién, uno de ellos destinado a las personas
jovenes.

De este modo, cuando las personas usuarias seleccionen dicha opcién podran ver al
instante aquellos contenidos y servicios del portal web que se estimen como
interesantes para la juventud. La navegacién serd fécil, intuitiva y estard optimizada
para dispositivos moviles.

Jévenes que navegan porinternet.

D.G. de Comunicacion

OBSERVACIONES:

ACTUAL 2013 2014 2015
L L u
TOTAL 2013 2014 2015
200.000 | 100.000 50.000 50.000

Creado Si / No
N2 de visitas

El presupuesto consignado es para el desarrollo de toda
la plataforma web del Gobierno de Navarra, e incluye

las acciones A-194 y A-195 del Plan.
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Desarrollo de aplicaciones méviles con informacion y
servicios que puedan ser de interés para las personas
jovenes

Dentro del proyecto citado en la accion A-194, anualmente se van a desarrollar
aplicaciones moviles especificas para distintos colectivos, entre ellos las personas
jovenes.

Jévenes que disponen de dispositivos méviles.

D.G. de Comunicacién

ACTUAL 2013 2014 2015
L L L
TOTAL 2013 2014 2015
200.000 100.000 50.000 50.000

Ne de visitas

N2 de instalaciones de la aplicaciéon

OBSERVACIONES: El presupuesto consignado es para el desarrollo de toda
la plataforma web del Gobierno de Navarra, e incluye

las acciones A-194 y A-195 del Plan.
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Utilizacion del vascuence en las redes sociales de la
Subdireccion General de Juventud

El colectivo joven es el que mas utiliza las redes sociales e Internet, siendo el medio
preferido para comunicarse.

La Subdireccidn de Juventud utiliza tanto twitter como facebook.

Utilizando el vascuence en las redes sociales que gestiona la Subdireccién General de
Juventud se fomenta la comunicacidn en vascuence de la Administracion.

Poblacién en general.

INDJ

ACTUAL 2013 2014 2015

TOTAL 2013 2014 2015

Ne de interacciones en vascuence

OBSERVACIONES:
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Redisefio de la pagina web "www.juventud.navarra.es"

Modificar la pagina Web de Juventud para una mejor navegaciéon de las visitas, a realizar
antes de final de afio. Para obtener un mayor nimero de visitas.

Personas jovenes.

INDJ /
D.G. de Gobierno Abierto y Nuevas Tecnologias

ACTUAL | 2013 2014 2015
u n n

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0

N2 de visitas
Durancién media de la visita

OBSERVACIONES:
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Realizacion de un estudio diagndstico sobre laimagen
de la juventud navarra en los medios de comunicaciéon
regionales

Desde el Servicio de Comunicacidn, y con la colaboracidn de la Universidad de Navarra,
se realizard un estudio que analice la imagen que los medios de comunicacién
regionales ofrecen sobre las personas jovenes.

El estudio se presentard a los medios de comunicacién y se divulgara desde la pagina
web del Gobierno de Navarra.

Medios de comunicacion.
Poblacidn en general.

D. Gral. de Comunicacion

ACTUAL 2013 2014 2015
u
TOTAL 2013 2014 2015
3.000 3.000

Estudio realizado Si/No

OBSERVACIONES:
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Apoyo y asesoramiento a entidades locales que
elaboren estudios sobre juventud

Asesorar y apoyar a las EELL para el estudio socioldgico de la juventud de su localidad
desde el personal del INDJ y en colaboracién con los técnicos municipales. Suministro
de datos a aquellas Entidades Locales que lo soliciten y que puedan ser aportadas
desde el Observatorio Joven.

Entidades Locales.

INDJ
ACTUAL 2013 2014 2015
n n n [
TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

N2 de EELL solicitantes

OBSERVACIONES:
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Observatorio Navarro de la Juventud

El Observatorio Joven informa y analiza la situacién de la juventud en la Comunidad
Foral de Navarra. Para lograr este objetivo se utilizan y se publican estudios e
indicadores procedentes de fuentes primarias y secundarias en la pagina web, cuyo
analisis y evaluacion permite la adopcidon y elaboraciéon de iniciativas, politicas y
estrategias dirigidas a mejorar las condiciones de vida de la poblacién joven por parte
de la Administracion Publica. A estos estudios e indicadores, hay que afadir la
publicacién de noticias de distintos dmbitos que afectan directamente a la juventud o
que pueden ser de su interés.

® Profesionales procedentes de entidades de caracter publico o privado, cuya actividad
se desarrolla en el ambito de la juventud.

e Medios de comunicacion.

e Ayuntamientos, Diputaciones, responsables politicos.

e PUblico en general con interés en el tema.

INDJ
ACTUAL 2013 2014 2015
u u L] L]
TOTAL 2013 2014 2015
160.000 40.000 60.000 60.000

N2 de encuestas realizadas

N2 de estudios publicados

N2 indicadores analizados al aiio

Presupuesto anual destinado a encuestas
Actualizacion anual de los indicadores de fuentes
secundarias Si/No

Actualizaciéon de encuesta anual indicadores Si/No

OBSERVACIONES:
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Jornadas sobre politicas municipales de juventud (dos
por afo)

Las jornadas municipales de juventud son un espacio de contacto, intercambio y
didlogo entre todos los agentes implicados.

En estas jornadas se pretende debatiry reflexionar sobre modelos de intervencidn,
discursos y practicas en politicas de juventud, y en particular las desarrolladas por las
administraciones locales, por considerar estas las mds cercanas a la juventud y las de
mayor impacto y visibilidad.

Posibilitar un espacio de encuentro y coordinacion, en el que se aborden diferentes
tematicas acerca del trabajo con la juventud. El intercambio de buenas practicas sera
una constante en este tipo de jornadas.

Alcaldes, concejales de juventud y técnicos/as municipales en esta materia.

INDJ
ACTUAL 2013 2014 2015
n u u
TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

N2 de jornadas
N2 de participantes

OBSERVACIONES:
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Jornadas sobre Casas de Juventud

Dirigida a responsables politicos/as de entidades locales que gestionan directa o
indirectamente una casa de juventud. Planteamiento de un nuevo modelo de gestion.

Alcaldes y concejales de juventud de ayuntamientos con Casa de Juventud propia.

INDJ

ACTUAL | 2013 2014 2015

TOTAL 2013 2014 2015

Ne de asistentes

OBSERVACIONES:
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Apoyar la adquisicion de equipamiento de las
estructuras de juventud

Las Administraciones Locales de Navarra tienen la necesidad creciente de facilitar a sus
jovenes el uso de espacios en los que puedan dar cauce a sus intereses asociativos,
culturales, formativos o de esparcimiento y recreo. La naturaleza y tamafo de estos
espacios dependen de la poblacidn joven y de los recursos de cada municipio.

El Instituto Navarro de Deporte y Juventud estima necesario equipar nuevos espacios
de titularidad municipal y otros que ya existan y que estén dirigidos a jévenes. El
mobiliario, los medios audiovisuales, los recursos informaticos o los materiales de
caracter ludico, recreativo y artistico, deben contribuir necesariamente a potenciar la
socializacién y los valores democraticos entre la juventud, asi como a desarrollar su
creatividad artistica y su espiritu de colaboracién, que son, entre otros, los fines
previstos con la creacién de estos espacios.

Entidades Locales.

INDJ
ACTUAL 2013 2014 2015
u u
TOTAL 2013 2014 2015
40.000 20.000 20.000

N2 de EELL con espacios juveniles
N2 de solicitudes

OBSERVACIONES:
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juventud

Asesorary apoyar a las entidades locales para la contratacién de técnicos/as de
juventud o empresas vinculadas al sector juvenil para que desarrollen las politicas

municipales de juventud.

Entidades Locales.

Impulsar y asesorar en la contratacion de técnicos de

INDJ
ACTUAL 2013 2014 2015
u L L L
TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0 0

OBSERVACIONES:

Ne de EELL asesoradas
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Impulsar la elaboracién de Planes locales de juventud y
el desarrollo de actividades para jévenes

e Apoyar la elaboracion del Plan Local de Juventud.

Los Planes Locales de Juventud son documentos que recogen de manera estratégica,
las directrices, las medidas, las acciones y recursos necesarios que en un periodo de
tiempo determinado se deberan llevar a cabo en el municipio para alcanzar las
Politicas de Juventud propuestas. (Elaboracion previa de un diagndstico, es el estudio
previo y necesario, con recogida de datos e informacién sobre demandas y
necesidades en el ambito juvenil, para la elaboracidon posterior del plan local de
juventud).

e Apoyar la elaboracién de la programacién anual, que se entiende como el conjunto
de actividades planificadas, a realizar durante un afio, en materia de juventud en una
localidad.

Entidades Locales.

25

(@)

INDJ
ACTUAL 2013 2014 2015
u m
TOTAL 2013 2014 2015
200.000 100.000 100.000

OBSERVACIONES:

N2 de Aytos que elaboran el Plan Local de

Juventud

N2 de Aytos que elaboran la programacion
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Disefo de un protocolo de actuaciéon en materia de
contratacion y gestion de espacios juveniles

El INDJ elaborard un protocolo sobre en qué condiciones facilitara la presencia de
personal técnico en los tribunales de oposiciones para técnicos y técnicas de juventud
y en las mesas de contratacion para la gestién de espacios juveniles de titularidad

municipal.

Las entidades locales de Navarra que quieran contratar personal técnico de juventud
0 empresas que gestionen sus espacios juveniles.

INDJ

ACTUAL 2013 2014 2015

TOTAL 2013 2014 2015

Elaborado Si/No

OBSERVACIONES:
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Actualizacion del censo de instalaciones de Juventud

Actualizacion del censo de instalaciones de juventud existente en la Subdireccién
General de Juventud durante la segunda mitad del 2013.

Entidades Locales de Navarra.

INDJ

ACTUAL 2013 2014 2015

TOTAL 2013 2014 2015
0 0

Ne de solicitudes de actualizacién
Ne de formularios contestados

OBSERVACIONES:
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Creacién de una red de trabajo de gestién del conocimiento a la que tengan acceso: el
personal del INDJ, personal técnico de juventud, informadores/as juveniles, escuelas
de tiempo libre, etc. Cada grupo aportard sus contenidos con acceso limitado para
trabajar en red, de acuerdo al perfil prederminado. El sistema serd el corporativo del
Gobierno de Navarra con coste cero.

Todas las personas y colectivos que trabajan con juventud.

Creacion de una red de trabajo y comunicaciéon

INDJ
ACTUAL 2013 2014 2015
u L
TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0

OBSERVACIONES:

Puesta en marcha Si/No
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Renovacion del Decreto Foral que regula los Servicios
de Informacion Juvenil

Modificacion del Decreto Foral que regula los Servicios de Informaciéon Juvenil
adaptandolo a la Ley Foral de Juventud, a la nueva normativa de cualificacionesy ala
realidad del momento actual de la informacién juvenil y de las Entidades Locales de

Navarra.

Servicios de Informacidon Juvenil, puntos y oficinas, tanto de Entidades Locales como
de asociaciones o entidades sin animo de lucro.

INDJ

ACTUAL 2013 2014 2015
n n n

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0

Aprobado Si / No

OBSERVACIONES:

5
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Talleres de liderazgo para técnicos de juventud

Contribuir a cohesionar al grupo de técnicos/as municipales compartiendo
conocimientos y unificando criterios de actuacién. Utilizar este aprendizaje sobre uno
mismo para aplicarlo en el trabajo con jovenes, asumiendo su rol de liderazgo y
motivador de jévenes. Contribuir a que los técnicos/as ejerzan de lideres para guiar a
las personas joévenes en la formacién, desarrollo de recursos y en la busqueda de
empleo.

Técnicos/as municipales de juventud, informadores/as juveniles, dirigentes de
asociaciones y técnicos/as del Gobierno.

INDJ
ACTUAL 2013 2014 2015
L L L L
TOTAL 2013 2014 2015
9.000 3.000 3.000 3.000

Ne de talleres
N2 de asistentes

OBSERVACIONES:
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Cursos de formacion para informadores juveniles

¢ Redaccién eficaz en internet

¢ Desarrollo personal

e XV Encuentros estatales de informacién juvenil en Mollina (Malaga), tematica
emprendimiento juvenil

e el arte del Coaching

Informadores/as y técnicos/as de juventud de la Red Navarra de Servicios de
Informacién Juvenil.

INDJ
ACTUAL 2013 2014 2015
n [ u
TOTAL 2013 2014 2015
15.000 5.000 5.000 5.000

N2 de cursos
Ne de asistentes

OBSERVACIONES:

»
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Otros cursos de formacion en colaboracion con
Entidades Locales y Escuelas de Tiempo Libre

® Innovacion aplicada a la educacién no formal

* Discapacidad y ocio: estrategias para la igualdad
® Inglés avanzado

e Socorrismo y primeros auxilios

e |niciacién al tiempo libre

e Web 2.0

e Técnicas de estudio

e Asociacionismo juvenil

e Insercidon sociolaboral

Personas jovenes interesadas.

INDJ
ACTUAL 2013 2014 2015
u n n
TOTAL 2013 2014 2015
55.000 15.000 20.000 20.000

N2 de cursos
N2 de participantes

OBSERVACIONES:
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Modicacion de la normativa que regula las titulaciones
de Directores/as y Monitores/as de Tiempo Libre

Aprobacidn de la normativa que regula las titulaciones de juventud, adaptandola ala
nueva situacién, tanto en curriculum como en reconocimiento de la titulacion.

Futuras personas tituladas y regulacion de la situaciéon de los titulados y tituladas en
fechas anteriores.

INDJ

ACTUAL 2013 2014 2015

TOTAL 2013 2014 2015
0 0 0

Modificado Si/No

OBSERVACIONES:
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