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PRESENTACION

El Servicio de Gobierno Abierto y Atencién a la Ciudadania, viene realizado esta memoria de
acuerdo con el compromiso del Gobierno establecido en la Ley Foral 12/2019, de 22 de marzo de
Participacién Democratica en Navarra, que en su articulo 45 sefiala la competencia por parte de
la unidad especializada en participacion ciudadana, de la realizacién de una memoria anual de los
procesos participativos de la Comunidad Foral de Navarra.

La Memoria presenta la informacién de las actuaciones llevadas a cabo en el 2021 en el Gobierno;
en las Sociedades Publicas; en las Entidades Locales y en otras Organizaciones Sociales de
Navarra.

La informacién relativa al Gobierno de Navarra, a su vez, se estructura en dos apartados: En el
primero se recogen las actividades de participacion llevadas a cabo por los departamentos; y en
el segundo, las actividades propias de la Seccion de Participacion Ciudadana y Voluntariado

La informacion llevada a cabo por los departamentos del Gobierno se organiza en dos sub-
apartados:

e El primero hace referencia a la actividad de los Organos Colegiados relacionados
con la participacion ciudadana existentes en los diversos Departamentos. Esta
informacion ha sido aportada por las personas responsables de las Secretarias de
los mismos. Conviene indicar que no se recoge informacién sobre otros Organos
Colegiados territoriales existentes en el territorio, vinculados a las Areas Bésicas de
Salud, a los Consejos Escolares, a los Consejos Municipales de Educacién, a los
Consejos de Participacidn de las Residencias del &mbito de los Servicios Sociales,
Seguridad Ciudadana, etc.

e El segundo contiene los principales resultados de la participacién ciudadana
vinculada a la elaboracidon de Planes, Normativas y otras Iniciativas de participacion
promovidos por el Gobierno de Navarra en 2021. La informacién ha sido elaborada
por el Servicio de Gobierno Abierto y Atencion a la Ciudadania a partir de la
informacion aportada por los Departamentos. Ademas, se recogen otras iniciativas
llevadas a cabo en el Gobierno de manera voluntaria dado que no son exigibles
por la normativa

La informacion relativa a la participacion promovida por las Entidades Locales y otras
Organizaciones Sociales se ha obtenido a través de un formulario on line y ha sido aportada
directamente por las entidades publicas y privadas que las han llevado a cabo, tras la
correspondiente revision de la Seccion de Participacion Ciudadana y Voluntariado.

En el bloque referido a las iniciativas de participacion llevadas a cabo en las Sociedades Publicas,
en las Entidades Locales de Navarra y en otras Organizaciones Sociales en el 2021 en nuestra
Comunidad, es posible que la informacion no sea completa dado que la iniciativa de aportarla ha
sido voluntaria por parte de las entidades promotoras que han tenido conocimiento sobre la
posibilidad de incorporar sus actividades al contenido de esta memoria.

Para terminar, desde estas lineas queremos agradecer a los Departamentos del Gobierno, a las
Sociedades Publicas, a las Entidades Locales, y a las Organizaciones Sociales que han aportado su
informacion para esta memoria y, sobre todo, que han promovido e incorporado la participacién
como herramienta de intervencién, por su aportacién para alcanzar una sociedad mas
democratica y adoptar unas decisiones mas legitimadas que redundaran en una mayor eficacia
de las posteriores actuaciones publicas.
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Actuaciones desarrolladas por el Servicio de Gobierno Abierto
y Atencion a la Ciudadania del Gobierno de Navarra

CON ENTIDADES CON OTRAS
LOCALES ADMINISTRACIONES
r - Convenio con la FNMC. - Encuentros de |a Red Interautonomica
/ - Subvenciones a entidades locales: de Participacion Ciudadana.
/ 45 solicitudes | 13 proyectos - Comision Sectorial de Gobierno Abierto.
',/ subvencionados | 97.360,21 €. - Foro de Gobierno Abierto.
:/ - Creacion de érganos de participacion
’ de infancia y adolescencia.
A '
\\\ -
EN EL GOBIERNO CON ONGs SENSIBILIZACION Y FOMENTO
DE NAVARRA Y ASOCIACIONES DE LA PARTICIPACION
-1 Plan de Gobierno Abierto. - Subvenciones: - Semana de la Administracion Abierta.
- Unidades de participacion. 43 solicitudes | 7 proyectos - Buenas Practicas en Participacion Ciudadana.
. subvencionados | 60.000 €. R 3 5
- Apoyo y asesoramiento a - Obra de teatro sobre participacién de jévenes.
departamentos. - Video sobre ley de Participacion Democratica
- Formacion y sensibilizacion. para nifos, nifas y adolescentes.

- Comic “Viaje a Gobernus".
- Asistencia y colaboracién en eventos.

Ejecucion presupuestaria para el impulso de
la Participacion Ciudadana del Servicio de
Gobierno Abierto y Atencion a la Ciudadania

Actividades de los
departamentos del
Gobierno de Navarra

Acciones de
Organos Colegiados: comunicacion

- . Asistencia teécnica
48 organos procesos participativos

19 reuniones .

Formacion y
sensibilizacion

1.739 participantes

Realizacion y edicion
de publicaciones

83,88 % aprobadas . ’ Memoria

anual
Herramienta de
participacion Decidim

Subvenciones proyectos
Entidades Locales

428 propuestas

Planes, estrategias
y otras iniciativas:

15 planes/estrategias sometidos a

participacion ciudadana en 2021 Subvenciones proyectos

Organizaciones Sociales

13 iniciativas de participacion
de caracter voluntario

Actividades realizadas por Entidades
Locales y Organizaciones Sociales

[ Entidades Locales Organizaciones Sociales

Iniciativas de participacion:

!
%
& Procesos participativos deliberativos vinculados a algun plan, proyecto, programa o normativa:

33% 65%

Principales zonas de distribucion:

32% en Comarca de Pamplona 59% en Comarca de Pamplona
24% en Ribera y Tierra Estella 18% en Zona Media - Ribera Alta

Duracion:
Entre 9 y 12 meses Mas de 12 meses

Participantes:

12.216 personas

=
15
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1. ACTUACIONES LLEVADAS A CABO POR EL GOBIERNO

DE NAVARRA

1.1. Actividades de participacion llevadas a cabo en los
Departamentos del Gobierno

1.1.1.0rganos Colegiados de los diferentes Departamentos

A continuacién se presenta una sintesis de la actividad desarrollada por los Organos Colegiados en 2021.
Los 6rganos de participacién son espacios de encuentro e interlocucion estables entre Administracion y
ciudadania para debatir y recoger opiniones y propuestas en torno a politicas sectoriales. Los datos han
sido aportados por las personas responsables de las Secretarias de los Organos. De esta informacion
resulta que durante este afio, los 48 Organos Colegiados ha celebrado un total de 119 reuniones,
distribuidas de la siguiente forma:

) N° reuniones
Organo Colegiado celebradas en
2021

Consejo Navarro del Taxi 1

Consejo de Transportes de Navarra 0

Consejo Navarro de Seguridad Ciudadana 0

Consejo de Estadistica de Navarra 1

Consejo Navarro del Euskera/Euskararen Nafar Kontseilua 2

Consejo del Juego de Navarra 0

Consejo Navarro de Medio Ambiente 3

Patronato Parque N. de Urbasa-Andia 1

Junta rectora del Parque Natural del Sefiorio de Bertiz 1

Consejo Navarro de Formacion Profesional 1

Consejo Navarro de la Discapacidad 3

Consejo de Vivienda 0

Comisién coordinadora de la Red de Servicios de Informacion Juvenil 1

Consejo Asesor de Artesania 1

Consejo Navarro de la Cultura y las Artes 4

Comisién Mixta de Promocion del Acceso al Empleo de las Personas

con Discapacidad en el ambito de la Administracion de la C.F. de 1
Navarra y sus Organismos Auténomos

Consejo de Comercio de Navarra 2

Consejo Cooperativo de Navarra 0
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Comision General de escolarizacién de Navarra 8
Consejo Navarro del Deporte 1
Consejo Escolar de Navarra 17

Consejo para la Promocién de la Accesibilidad y de la Igualdad de 1

Oportunidades para las personas con Discapacidad.

Consejo Navarro de Bienestar Social 4
Consejo Econdmico y Social de Navarra 2
Comision Técnica de Coordinacion en Materia de Memoria Histérica 1
Consejo Navarro de las Personas Mayores 4
Consejo Asesor de Derecho Civil Foral de Navarra 1
Comisidn asesora de pesca 2

Consejo Navarro de Consumo 0

Consejo Navarro del Menor 3

Comision de Artesania Agroalimentaria 2
Consejo Asesor Forestal 0

Consejo Navarro del Trabajo Autbnomo 0
Consejo de Turismo de Navarra 2

Consejo Navarro de Salud 2

Comision Central de Farmacia de Navarra 11
Comisién asesora de caza 1

Consejo Navarro de Cooperacién al Desarrollo 2
Consejo Navarro de Igualdad 10

Consejo Navarro LGTBI+ 1

Consejo Social de Politica Territorial 4
Comision de Apoyo a la Red de ACP 4

Mesa de Padres y Madres de Alumnos de la C.F. de Navarra 2
Mesa Penitenciaria 4

Consejo Asesor de Bardenas Reales 0
Consejo Navarro de Salud Laboral 2

Foro de personas migrantes 5

Consejo Navarro de Voluntariado 1

Total 119
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En el conjunto de las sesiones celebradas han participado un total de 1.739 personas, de 2.347 personas
convocadas, lo que supone una asistencia global del 74,09%. El promedio de participantes por reunién
fue del 76,18%

Asi mismo, de las 119 reuniones celebradas, el 21,85% tuvo un caracter consultivo, el 43,70% un caracter
deliberativo y el 34,45% un caracter informativo.

N2 y porcentaje de sesiones realizadas segun caracter

41
52 34%
44% S
~_
= Informativo
= Consultivo
= Deliberativo

hN

22%

Se presentaron un total de 428 propuestas, de las cuales fueron aprobadas el 83,88%, fueron desestimadas
el 9,58% y estan pendientes el 6,54%.

N2 y porcentaje de propuestas presentadas

4 %

10
M Aprobadas
B Desestimadas
M Pendientes

28
1 6
%
\359

84%
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1.1.2.Procesos participativos vinculados a diferentes planes, normativas y otras
iniciativas promovidas de los Departamentos del Gobierno

En el 2021 los departamentos del Gobierno han continuado promoviendo la participacién ciudadana
vinculada a la aprobacién de planes, normativas y otras iniciativas con el apoyo en algunos casos del
Servicio de Gobierno Abierto y Atencién a la Ciudadania.

1.1.2.1.  PLANES Y/O ESTRATEGIAS

La Ley Foral 12/2019, de 22 de marzo de Participacién Democratica en Navarra, dispone en su articulo 45
g) que, el Gobierno de Navarra aprobara el Plan de participacion anual de la Administracién de la
Comunidad Foral y que este sera elaborado por la Unidad especializada en materia de participacion. Por
tanto se procedio a elaborar el Plan de participacidn anual para el afio 2021, articulandolo de acuerdo con
la estructura 6rganica y recogiendo en él, la informacion proporcionada por cada Departamento sobre las
distintas iniciativas y propuestas que prevén someter a participacién ciudadana.

El Plan de participacién anual 2021, aprobado por Acuerdo de Gobierno el 30 de junio de 2021 identifica
24 planes y estrategias que incorporaran la participacién ciudadana, de acuerdo a lo que se establece en
la Ley Foral 12/2019 de 22 de marzo de Participacién Democratica en Navarra. Segun los departamentos
se distribuyen del siguiente modo modo:

2
°

Departamento

Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e Interior

Ordenacion del Territorio, Vivienda, Paisaje y Proyectos Estratégicos

Cohesion Territorial

Economia y Hacienda

Desarrollo Econémico y Empresarial

Politicas Migratorias y Justicia

Derechos Sociales

Educacion

Salud

Relaciones Ciudadanas

Universidad, Innovacion y Transformacién Digital

DI ND] WOl O|lO |l Wlo|lo | NI DN W

Desarrollo Rural y Medio Ambiente

—_

Deporte y Cultura

De manera detallada se especifican los datos relativos a la denominacion de los 24 planes, programas y
estrategias, asi como las direcciones responsables de su desarrollo en cada departamento identificados
en el Plan de participacion 2021.


https://gobiernoabierto.navarra.es/sites/default/files/acuerdo_gn_30_junio_2021.pdf
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DIRECCION GENERAL

DEPARTAMENTO /ORGANISMO PLAN/PROGRAMA
AUTONOMO
Presidencia y Gobierno
. | Plan de Gobierno Abierto 2021-2023
Abierto
Presidencia,

Igualdad, Funcién
Publica e Interior

INAI (Instituto Navarro de
Igualdad)

Plan Estratégico de Igualdad entre mujeres
y hombres

INJ (Instituto Navarro de
Juventud)

11l Plan de Juventud

Ordenacion del
Territorio,
Vivienda, Paisaje y
Proyectos
Estratégicos

Ordenacién del Territorio

Estrategia Territorial de Navarra (ETN)

Proyectos Estratégicos

Plan del Pirineo

Transportes Plan de Movilidad Activa
Cohesion

Territorial Obras Publicas e IV Plan Director de Carreteras de la
Infraestructuras Comunidad Foral de Navarra
Plan Internacional de Navarra 2021-2022 -
PIN 4
Politica de Empresa, Plan Estratégico del Talento

Desarrollo Proyeccion Internacional y

Econdmico y
Empresarial

Trabajo

Il Plan de Industria

Il Plan estratégico del trabajo autonomo

Il Plan integral de Economia Social

Turismo, Comercio y
Consumo

Plan Integral del Comercio Minorista y de
Proximidad 2021-2023 (actualizacion)

Politicas
Migratorias y

Politicas Migratorias

Plan Integral de Acogida a personas
migrantes de Navarra 2021-2026

Estrategia para la Convivencia Intercultural

Justicia de Navarra 2021-2026

Plan de Lucha contra el Racismo

Paz, Convivenciay Plan Estratégico de Convivencia en

Relaciones Derechos Humanos Navarra
Ciudadanas

Accion Exterior

Plan de Accion Exterior de Navarra
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DIRECCION GENERAL

DEPARTAMENTO /ORGANISMO PLAN/PROGRAMA
AUTONOMO
Euskarabidea Il Plan Estratégico del Euskera
Comité Técnico Estrategia
Universidad, Integral de Medicina Estrategia de Medicina Personalizada
Innovacion y Personalizada de Navarra

Transformacioén

Digital Innovacién

Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
de Navarra 2021-2024

Medio Ambiente
Desarrollo Rural y

Estrategia Navarra de Educacion Ambiental
para la Sostenibilidad (ENEAS)-
Actualizacion

Medio Ambiente

Agricultura y Ganaderia

Plan de Fomento de la Producciéon
Ecologica 2021-2030

Deporte y Cultura Deporte

Plan de Rendimiento Deportivo

Finalizado el afio 2021, se contactd con los departamentos para analizar el desarrollo de los procesos de
participacion relativos a los planes y programas y se concluye que de los 24 planes previstos, 14 se han
llevado a cabo y 10 se han pospuesto para el préximo afio 2022.

A los 14 planes hay que sumar 1 plan no previsto en el Plan de Participacién Anual 2021 tal y como el
acuerdo contempla la posibilidad de ampliacion, ascendiendo a un total de 15 planes o estrategias
sometidos a participacion ciudadana durante el aiio 2021.

Los planes ejecutados en el transcurso del afio por Departamentos han sido:

Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e Interior

e | Plan de Gobierno Abierto 2021-2023
e |l Plan de Voluntariado 2022-2023

e Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en Navarra

e |l Plan Foral de Juventud 2021-2023

Ordenacidn del Territorio, Vivienda, Paisaje y Proyectos Estratégicos

e Plan del Pirineo

Cohesion Territorial

e Plan Director de Movilidad activa de Navarra (PDMAN)

Desarrollo Econémico y Empresarial

e Plan Internacional de Navarra 2021-2022 - PIN 4
e |l Plan Integral de Economia Social de Navarra 2021-2024

Politicas Migratorias y Justicia

e Plan de Acogida a personas migrantes de Navarra (2021-2026)

e Estrategia para la Convivencia Intercultural de Navarra 2021-2023

10
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e Plan de Lucha contra el Racismo

Relaciones Ciudadanas

e | Plan Estratégico de Convivencia de Navarra
e Plan de Accién Exterior 2021-2024 (PAEX 21-24)
e Euskararen Il. Plan Estrategikoa / Il Plan Estratégico del Euskera

Universidad, Innovacién y Transformacion Digital

e Estrategia Integral de Medicina Personalizada de Navarra

A continuacion se presenta el listado completo de los procesos desarrollados con la indicacién de si han
contado con Exposicion Publica y/o con participacion presencial:

Denominacion del

Departamento Plan/Estrategia Exp. Publica Part. Presencial
| Plan de Gobierno Abierto i i
i i
2021-2023
[l Plan de Voluntariado - S
| |
Presidencia, Igualdad, 2022-2023
Funcion Piblica e Plan Estratégico para la
Interior Igualdad entre Mujeres y Si Si
Hombres en Navarra
[l Plan Foral de Juventud S S
| |
2021-2023
» o Plan Director de Movilidad i ,
Cohesion Territorial . Si Si
activa de Navarra (PDMAN)
Plan Internacional de )
Si No
Navarra 2021-2022 - PIN 4
Desarrollo Econémico -
y Empresarial [l Plan Integral de Economia
Social de Navarra 2021- Si Si
2024
Plan de Acogida a personas
migrantes de Navarra Si Si
Politicas Migratorias (2021-2026)
y Justicia Estrategia para la
Convivencia Intercultural de Si Si

Navarra 2021-2023

11
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Denominacion del

Departamento Plan/Estrategia Exp. Publica Part. Presencial
Plan de Lucha contra el
) Si Si
Racismo'
| Plan Estratégico de ,
Si Si

Convivencia de Navarra

. Plan de Accién Exterior , ,
Relaciones Si Si
2021-2024 (PAEX 21-24)

Ciudadanas
Euskararen Il. Plan
Estrategikoa / Il Plan Si Si
Estratégico del Euskera
Universidad,

, Estrategia Integral de
Innovacion y o .
- Medicina Personalizada de ;
Transformacion Si No
o Navarra
Digital

Informacion de cada una de ellas:

A continuacion se detallan algunos aspectos esenciales de los diferentes planes llevados a cabo durante
el afo 2021 poniendo especial énfasis en el proceso de participacion ciudadana que se ha desarrollado
durante su elaboracion.

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, IGUALDAD, FUNCION PUBLICA E INTERIOR

v | Plan de Gobierno Abierto 2021-2023

El objetivo principal del Plan es fijar el marco estratégico en el &mbito de Gobierno Abierto e identificar
aquellas actuaciones que van a acompanar la hoja de ruta de los préximos tres afios. Gobierno Abierto es
un concepto que integra elementos imprescindibles para una gobernanza avanzada, como la
PARTICIPACION CIUDADANA, la TRANSPARENCIA, la RENDICION DE CUENTAS y la APERTURA DE LOS
DATOS PUBLICOS, asi como una GESTION PUBLICA QUE OPERE DESDE LOS PRINCIPIOS DE ETICA E
INTEGRIDAD.

Para su elaboracién se ha tenido en cuenta a asociaciones, entidades locales, plantilla del Gobierno de
Navarra y a la ciudadania en general a través de un proceso participativo en todas sus fases, desde el
diagnostico hasta la definicion del Plan.

Concretamente en la elaboracion del | Plan de Gobierno Abierto 2021-2023, se conto con la participacién
activa de los diferentes agentes involucrados y para ello se pusieron en marcha diferentes canales e

' Se incluye en la relacién de planes desarrollados aunque la fase final de exposicién publica alcanzé
algunos dias de enero de 2022. Puesto que en su mayor parte el proceso de participacion se desarrolld
en 2021, se ha optado por incluirlo.
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instrumentos que posibilitaron que cualquier persona o agente de Navarra pudiera manifestar su opinion
y realizar sus aportaciones. A grandes rasgos, el proceso a seguir hasta la aprobacién del Plan se dividié
en cuatro fases.

Una primera fase de diagnodstico estratégico sobre la situacion actual del Gobierno Abierto en Navarra
para identificar las debilidades, fortalezas, oportunidades y amenazas.

Con los resultados obtenidos fruto de la participacién se paso a una segunda fase de elaboracion del
contenido que dio lugar a un Borrador del | Plan de Gobierno Abierto. En esta fase se redacto el primer
borrador del Plan de Gobierno Abierto, teniendo en cuenta el resultado de los cuestionarios, entrevistas
y grupos focales celebrados en la fase de diagndstico. Ademas, se trabajé internamente con el equipo
técnico responsable de Gobierno Abierto de la Direccidon General de Presidencia y Gobierno Abierto.

Elaborado un primer borrador, entre el 27 de abril y el 8 de mayo de 2021, se convocaron sesiones de
contraste con diferentes agentes que participaron en la fase de diagnostico para darlo a conocer y recibir
aportaciones y sugerencias al mismo. Se convocaron, en representacion de las entidades locales a la
Federacién Navarra de Municipios y Concejos, a las unidades responsables de la informacién publica y
unidades responsables de participacion de los departamentos del Gobierno de Navarra, a entidades
ciudadanas y personas a nivel individual de la ciudadania, a personas responsables del &mbito politico de
la administracién foral y la comisién interdepartamental de transparencia y gobierno abierto. Estas
sesiones fueron dinamizadas por personas externas al Gobierno de Navarra y expertas en facilitacion de
grupos que trataron de promover la deliberacion durante las sesiones.

Una vez incorporadas las aportaciones al Borrador, se abrio la fase de exposicion publica que culminé con
la cuarta fase de aprobacion.

DIAGNOSTICO ELABORACION EXPOSICION PUBLICA APROBACION

Recogida de

opiniones y
aportaciones

Formulacién Estratégica

‘ Borrador Plan ‘
Elaboracién del Plan |

Aportaciones,

Retorno ‘

INFORMACION | | DELIBERACION | sugerencias y/o Informe de
\ ) alegaciones articipacion
Diagnostico de =8 es @ parsicpac
Situacién y .
Oportunidades ‘ Present.acién [ —— Informe y estudio Documento de Plan
de Desarrollo | Pdblica ’ Aiberstion de propuestas de definitivo
. | delborrador | | e ‘ ___participacién |
) Inf ici | | Aprobacion ‘
Elaboracion Sesiones n orm:l:?:aos:clén ‘ | J
Documento de Informativas i g
Bases del proceso ‘
Participativo
Aportaciones, ‘ I PLAN DE
sugerencias y/o |GOBIERNO ABIERTO
alegaciones @ ( 2021-2023
Oct— Noviembre 2020 Diciembre 2020 —Febrero 2021 Febrero-Marzo 2021 Marzo-Abril 2021

El Plan recoge 25 compromisos orientados a reforzar las obligaciones de las instituciones navarras con el
gobierno abierto, extender su cultura en la sociedad navarra y ofrecer herramientas cercanas y eficaces
para facilitar su ejercicio. Se pretende promover una cultura de gobernanza asentada en la transparencia,
la integridad, rendicion de cuentas y la participacién en apoyo de la democracia y el crecimiento inclusivo.

El | Plan de Gobierno Abierto 2021-2023 fue aprobado por acuerdo de Gobierno el 23 de junio, con el
informe favorable de la Comisidén Interdepartamental para la Transparencia y el Gobierno Abierto
celebrada el 22 de junio de 2021.
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A partir de su aprobacién se pone en marcha el Modelo de Gobernanza del Plan, que se concibe como
un instrumento clave para pasar del Plan formulado a su implementacion real. Principales objetivos del
Modelo de Gobernanza:

e« Establecer la sistematica de seguimiento y evaluaciéon del Plan.

e « Definir los espacios necesarios para asegurar la necesaria participacion en la
implementacién, monitorizacién, seguimiento y evaluacion del Plan.

e < Posibilitar la maxima rendicién de cuentas, con el fin de que tanto la ciudadania como los
agentes institucionales sociales y econdmicos puedan tener conocimiento sobre el avance
en el cumplimiento de los objetivos y compromisos definidos.

Mas informacién del proceso en el siguiente enlace:

https://participa.navarra.es/processes/i-plan-gobierno-abierto-2021-2023?locale=es

v" 1l Plan de Voluntariado 2022-20232

Después del esfuerzo participativo que se hizo desde las organizaciones sociales en la definicion de la
Estrategia de Voluntariado 2014, se hizo necesaria la construccién de una herramienta operativa de
coordinacion interdepartamental. Para ello se definié un Plan de Accion que orientaba y daba visibilidad
al esfuerzo que, de manera individual, se fue implementando en los departamentos durante la legislatura
pasada 2015-2019. El Gobierno se centrdé en avanzar en la recuperacion del voluntariado, dada la
necesidad detectada. Con este objetivo se aprobé el Plan de Accion del Voluntariado 2018-2020.

Para la elaboracién de este Plan se ha realizado un analisis y evaluacion del plan anterior (2018-2020) y
se ha desarrollado un proceso participativo de escucha y didlogo con diferentes agentes.

Se inicio un proceso de participacion publica en el que la ciudadania navarra, tuviera un papel
protagonista, y que se tuviese como eje los principios rectores establecidos en el articulo 2 de la Ley Foral
12/2019, de 22 de marzo, de Participacién Democratica en Navarra. (Enlace externo)

El proceso de participacidon de manera resumida se ha estructurado en las siguientes fases:

Fase 1. Elaboracion. Esta fase ha sido realizada por la Seccion de Participacién Ciudadana y Voluntariado
perteneciente al Departamento de Presidencia, Igualdad Funcién Publica e Interior del Gobierno de
Navarra, la Fundacién EDE como facilitadora del proyecto y principalmente NASERTIC que han realizado
el borrador del Il Plan de Voluntariado 2022-2023, recogiendo sus experiencias en este ambito y las
contribuciones del resto de actores.

Fase 2. Informativa-divulgativa. Durante la segunda semana de octubre se puso en marcha la fase de
difusion y comunicacién del proyecto. Se produjo la apertura del espacio web en la pagina de Gobierno
Abierto con toda la documentacién disponible. De forma paralela a través de Navarra+Voluntaria se
publicitd esta accidon y se compartié el borrador del plan para su conocimiento. En este espacio web se
inicié la exposicion publica del borrador del plan al que se pudieron realizar aportaciones hasta mediados
del mes de noviembre.

Fase 3. Participacion. Simultdneamente a este proceso de exposicién publica, durante la segunda mitad
de octubre y la primera de noviembre, se desarrollaron los espacios habilitados para la participacién. Las
acciones tuvieron como objetivo la recogida de aportaciones en clave deliberativa y de propuestas.

Este proceso consistio basicamente en dos momentos participativos: Celebracion de varios talleres de
contrastes con los actores implicados en este proceso en el que se recogieron las aportaciones y

2 Este proyecto se ha introducido después de la elaboracion y aprobacion del Plan de participacién anual
para 2021, posibilidad que el mismo Acuerdo de Gobierno que acompania al plan de participacion anual
20271contempla.
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sugerencias de las personas asistentes. Concretamente se celebraron dos talleres deliberativos a los que
asistieron 39 personas que representan a 34 entidades. Asimismo se realizo un cuestionario on line
dirigido a la ciudadania en general y a las personas voluntarias para recoger aportaciones y opiniones,
aprovechando para su difusion la plataforma on line de Navarra+Voluntaria, recogiéndose 77 respuestas.

Ademas de la participacién de entidades de voluntariado, entidades con programas de voluntariado,
personas voluntarias, ciudadania y otros posibles agentes interesados, en esta fase se contrasto el
documento borrador del Il Plan de Voluntariado, con los diferentes espacios institucionales constituidos
en relacion al voluntariado: Mesa Técnica de Voluntariado y Comisién Interdepartamental de
Voluntariado. Por ultimo, dicho Plan fue avalado por el Consejo Navarro del Voluntariado, maximo 6rgano
de participacién para las cuestiones relacionadas con el voluntariado y en el que estan representados
diversos agentes sociales.

Fase 4. Redaccion y retorno. Una vez finalizada la fase consultiva y analizadas las aportaciones recibidas
se devolvid a las personas y entidades participantes un informe resultante del proceso.

De forma paralela se redacto el Il Plan de Voluntariado de Navarra, recogiendo las aportaciones que se
estimen, para su posterior aprobacion.

Fase 5. Aprobacién. Aprobacion del Il Plan de Voluntariado de Navarra.

Soblerno (6] Nofarrooko ﬁ Il PLAN VOLUNTARIADO NAVARRA 2022-2023

FASE 2
INFORMATIVA-
DIVULGATIVA

FASE 4
REDACCION Y
RETORNO

FASE 1
ELABORACION

FASE 3
PARTICIPACION

FASE 5
APROBACION

Trabajo documental y
de elaboracion de
diagnostico

Aprobacion del Il Plan de

Cuestionario on line Voluntariado

Apertura espacio digital
Andlisis de las
propuestas recibidas y
redaccidn del Il Plan de

Elaboracidn del
borrador del Il Plan de
Voluntanado de Navarra

Acciones de
comunicacion y difusion
del proceso de
participacion y del

Celebracion de 3 Talleres
deliberativos

Voluntariado

borrador

Contraste con espacios institucionales:
Mesa Técnica de Voluntariado

Comision Interdepartamental de Voluntariado
Consejo Navarro del Voluntariado

Exposicion publica del borrador

Retorno de la
participacion (sesion yfo
devolucion digital)

Disefio del proceso de
participadion

12 QUINCENA 22 QUINCENA
OCTUBRE DICIEMBRE
SEPTIEMBRE 2021 i NOVIEMERE NOVIEMBRE BT
2021 2022

El Plan recoge para los préximos 2 afios 29 acciones agrupadas en 4 objetivos principales orientados a
contribuir de forma decidida y progresiva al conocimiento, reconocimiento, fortalecimiento e impulso de
la accién voluntaria en Navarra.

Se prevé la aprobacion de este plan por el Gobierno de Navarra en el proximo afio 2022.
Mas informacién del proceso en el siguiente enlace:

https://participa.navarra.es/processes/ii-plan-voluntariado-2022-2023?locale=es
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v Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en Navarra

La Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y Hombres (articulo 14), recoge que con el
objetivo de hacer operativa la norma y de que su caracter transformador impregne el conjunto de la
politica publica, se elaborard un Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Este plan
estratégico para la Igualdad es la herramienta de planificacién que orientara la intervencion en igualdad
de las administraciones publicas de la Comunidad Foral de Navarra durante los proximos seis afios, a
través de diferentes objetivos y acciones transversales y especificas.

Los objetivos del proceso de contraste y participacion de este plan han sido los siguientes:

e Posibilitar, a partir del documento base del Plan Estratégico, una reflexion interna en el INAI
que ha permitido identificar los elementos clave de la planificacion y las areas que son
susceptibles de mejora, si procede.

e Contrastar el documento base del Plan Estratégico con diferentes agentes clave, en
distintos momentos de un proceso pautado, posibilita, accesible y pedagdgico, adaptado
a los intereses de grupos con expectativas y niveles de conocimiento diversos.

e Sistematizar los resultados del proceso de participacién, elaborando la informacién que
permita a los agentes que han participado en el proceso conocer los resultados de su
interlocuciéon (devolucion).

El Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua ha sido el organismo de
Gobierno de Navarra responsable de disefar, coordinar e impulsar la elaboracién participada de este Plan
Estratégico.

En cada una de estas fases intervinieron grupos de interés con roles complementarios, ya que se tuvo en
cuenta su nivel de conocimiento experto en igualdad, su responsabilidad en la intervencion prevista y el
nivel de interlocucién que aportaban.

El proceso de elaboracion del Plan Estratégico de Igualdad se desarroll6 fundamentalmente a lo largo del
ano 2021 y se estructurd en cuatro fases, con objetivos y momentos de contraste diferentes.

PROCESO DE PARTICIPACION

FASE I: FASE II: FASE llI: FASE IV:
ELABORACION DEL DOCUMENTO EXPOSICION PUBLICA CONTRASTE CON ESPACIDS DEVOLUCION DE
PRELIMINAR DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONALES RESULTADOS Y APROBACION

Trabajo documental y diagnistico
desde INAI/NABI

Comisidn Interdepartamental Devolucién resultados de la
lgualdad y departamentos participacion a todos los agentes
Informacidn a agentes institucionales, Gobierno de navarra
econdmicos y sociales sobre el inicio
del proceso de trabajo
Difusidn de informacion para
facilitar y motivar a la participacian Comisian de Seguimiento del 11l Informe preceptive
Publicacidn en Gobierno Abierto del Acuerda Institucional para la Consejo Navarro de Igualdad
praceso de trabajo. Elaboracion de Coordinacidn ante la Violencia Contra
materiales accesibles para informar las Mujeres en Navarra
ala ciudadania sobre el Plan y su
finalidad (videos)
Aprobacidn
Elaboracidn de un documento base del Federacion Navarra Sablemo dz Havarra
Plan Estratégic + presentacin en Recogida de aportaciones de la de Municipios y Concejos
Comisién Interdepartamental de sociedad civil (agentes sociales y
Igualdad de Gobierno de Navarra econdmicos, asociaciones de mujeres,
grupos feministas, ciudadania) T

B Parlamento de Navarra
Contraste progresivo del documentn Grupos paliticos con

base con Consejo Navarro de Igualdad representacidn parlamentaria
+ Entidades Locales+ Unidades
Igualdad y Direcciones Generales de

Guobierno de Navarra Plan Estratégico para

la lgualdad entre Mujeres y

Hombres en Navarra 2022-2026
E I"A”NAE! n!ahnrn cl Elaboracidn de la propuesta de plan estratégice definitivo
documento preliminar del plan
MARZ0-NOVIEMBRE 2021 OCTUBRE - NOVIEMBRE 2021
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En las diferentes fases de trabajo se recogieron y sistematizaron mas de 300 aportaciones, entre las que
fueron claves las de los diferentes departamentos de Gobierno de Navarra, Entidades Locales, Consejo
Navarro de Igualdad y Sociedad Civil, esta Ultima en la fase de exposicion publica.

El proceso de participacion ha estado pautado y los resultados de la participacién se han devuelto a cada
grupo, para que conociese el impacto de sus propuestas en el plan y qué ha motivado que el resultado
de su aportacion.

Se realizé un informe, que recoge los resultados de la participacion, con los siguientes objetivos:

¢ Que todos los agentes, asociaciones, grupos y personas que han participado en el proceso
de trabajo impulsado por el Instituto Navarro para la Igualdad conozcan cémo se han
integrado en el documento definitivo del Plan Estratégico sus aportaciones, una vez han
sido valoradas por el organismo de igualdad.

e Que sevisibilice y ponga en valor el trabajo de participacion realizado por la Sociedad Civil,
ya que el Plan Estratégico es un documento de planificacién que orienta la politica de
igualdad de Gobierno de Navarra y, por tanto, interpela al conjunto de la ciudadania de la
Comunidad Foral de Navarra.

e Que el conjunto de participantes de la sociedad civil, asi como otros agentes interesados,
tengan informacién sobre los resultados de la participacion en este proyecto estratégico,
cuya elaboracién esta recogida en el articulo 14 de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Aunque en este documento se presentan las aportaciones que la Sociedad Civil ha realizado al Plan
Estratégico en la fase de exposicién publica, se han recogido paralelamente, valorado vy, si procedia,
incorporado en el documento del Plan Estratégico aportaciones de los distintos departamentos y
organismos del Gobierno de Navarra y del Consejo Navarro de Igualdad, cuyo informe positivo es
preceptivo para la aprobacion del Plan. Ademas, se ha ido informando del proceso de trabajo y de sus
resultados a otras estructuras y espacios que, como la Comisién Interdepartamental de Igualdad, son de
referencia para las politicas publicas de igualdad.

En conjunto, se han recogido y analizado alrededor de 270 aportaciones. Las aportaciones de la Sociedad
Civil se han realizado a un documento preliminar del Plan Estratégico, han estado focalizadas en las lineas
de intervencidn, objetivos y acciones del Plan Estratégico y se han realizado durante los meses de
noviembre y diciembre de 2021.

Mas informacion del proceso en el siguiente enlace: https://participa.navarra.es/processes/plan-
estrategico-para-igualdad-entre-mujeres-hombres?locale=es

v" 1l Plan Foral de Juventud 2021-2023

El Il Plan Foral de Juventud 2021-2023 pretende continuar y mejorar, en buena medida, el trabajo
realizado por el Instituto Navarro de la Juventud (INJ) durante el Il Plan de Juventud, cuya evaluacién de
sus acciones ya fue expuesta. Para el INJ ha sido un reto abordar este Ill Plan Foral en el marco de la
respuesta institucional ante la Covid-19, pues la situacion de las personas jovenes (los cambios en los
modos de vida) y de las diferentes entidades e instituciones vinculadas a la misma, han exigido un trabajo
de preparacion y adaptacién significativo. La realidad actual ha configurado un nuevo escenario social
con nuevas necesidades para la juventud que deben ser abordadas de una manera transversal,
participativa y coordinada. El objetivo fundamental del Ill Plan Foral de Juventud 2021 -2023 es describir
y definir, de manera organizada y estructurada, en el contexto del trabajo del INJ y de la Comision
Interdepartamental de Juventud del Gobierno de Navarra, los principios, ejes de actuacion y lineas de
accion de las politicas jovenes de Navarra para los préximos tres afios, adecuando la visién y la
organizacion del mismo a las necesidades de las personas jovenes y a los contenidos recogidos en la
Estrategia Foral de Juventud 2020 — 2023.
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Es un plan derivado de la participacién y el consenso con las entidades juveniles, las personas jovenes y
las diferentes instituciones, siguiendo en todo ello un proceso de didlogo estructurado, pues las
problematicas y necesidades surgen de la voz de los diferentes colectivos. En definitiva, se trata de un
plan que, en el marco de la universalidad de las politicas jovenes, aboga decididamente por la
transformacién social amparada en la independencia y el reconocimiento de los derechos de las personas
jovenes, en la defensa y promocién de toda diversidad social y cultural, en la igualdad y en la sostenibilidad
de la vida y de los cuidados, en la profundizaciéon de los valores solidarios y en el desarrollo de
oportunidades vitales para el colectivo.

FASE 0

£ OUES
> A , -
. l = | ‘“{ & | ’ ‘
' " .
" Participacion del M técnicas del
Reuniones colectivo juvenil, del  Reunion de e Foros Reunion de  Elaboracion ~ Fase do retorno a Recogidadelas Presentacion
preparatoria personal técnico, de  Seguimiento  PEISORR SO UE  Comarcales  seguimiento  del borrador todos/as losias aportaciones y para su
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Se desarrollé un proceso participativo para la elaboracion del Plan en el que participaron Técnicos/as de
Gobierno de Navarra encargados del desarrollo de acciones de politica juvenil, Técnicos/as de juventud
de las entidades locales, y Poblacién joven de Navarra. Las restricciones relacionadas con la movilidad
personal y las propias limitaciones de reunién, lo que nos ha llevado como INJ a buscar nuevos
procedimientos y estrategias que asegurasen poder suplir y compensar las limitaciones para mantener
presencialmente tanto encuentros y/o entrevistas personales y/o grupales como mesas de trabajo, el
mismo foro participativo de las comarcas, etc.

Durante la exposicidn publica del borrador del Ill Plan Foral de Juventud 2021-2023 llevada a cabo desde
el 30 de diciembre de 2020 hasta el 31 de enero de 2021, la ciudadania en general y la poblacién joven
en particular ha podido acceder a su contenido y realizar comentarios, sugerencias y aportaciones a dicho
Plan.

Se han hecho varias aportaciones, que el Instituto ha recogido, analizado y valorado para tenerlas en
cuenta con vistas a ser incorporadas al lll Plan Foral de Juventud 2021-2023.

Estas fueron realizadas por 10 entidades y personas individuales. De dichas aportaciones, seis de ellas han
provenido de entidades u organizaciones, las cuales se han identificado todas ellas, y cuatro han sido a
titulo individual (tres de ellas anénimas).

Tres de las cuatro aportaciones que se han hecho a titulo individual, se han centrado en un aspecto
concreto (vivienda, deporte y salud) y la cuarta de éstas, ha planteado varias propuestas sobre un mismo
ambito (educacion no formal).

De las seis entidades u organizaciones participantes, tres de ellas, han hecho, en su planteamiento, no
tanto una propuesta de mejora o de cambio de alguna de las lineas o acciones ya expuestas en el borrador
del Plan, sino un ofrecimiento expreso a poder tomar parte en el todo el proceso de desarrollo y ejecucién
del Plan. Dicho ofrecimiento al INJ se orienta a colaborar en la concrecién y ejecucién de las acciones que
se implementen durante el periodo de vigencia del Il Plan Foral de Juventud 2021-2023, tanto para
aportar propuestas, fundamentalmente en los Ejes Auzolan y Horizonte como para concretar acciones en
el desarrollo del Plan, principalmente desde la perspectiva del eje transversal identificado como
“Participacion”.
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Con respecto a las otras tres entidades que han aportado al borrador del plan, dos de ellas se han referido
a la casi totalidad de areas o ambitos que se contempla en el Plan, y una tercera ha hecho igualmente
varias aportaciones, si bien centradas sobre todo en uno de los ejes transversales que se plantean en el
documento (el de Igualdad).

Se consiguié aunar, en un documento, todas las acciones desarrolladas desde 25 direcciones
generales/gerencia del GN orientadas a impulsar el desarrollo de acciones vinculadas a 16 ambitos de
actuacioén (vivienda, empleo, salud, cultura, ocio, desarrollo territorial... etc.)

Hay que destacar la importante participacién juvenil en el proceso de desarrollo, (planificacién, ejecucion
y evaluacion) y la implicacion del personal técnico tanto de entidades locales como de los departamentos
del GN intervinientes en el Plan.

El Il Plan Foral de Juventud 2021-2023 fue aprobado el 23 marzo de 2021 por parte de la Comisidon
Interdepartamental de Juventud del Gobierno de Navarra.

Mas informacién del proceso en el siguiente enlace:

https://participa.navarra.es/processes/iii-plan-foral-juventud?locale=es

v" Plan del Pirineo

El Plan del Pirineo fue impulsado por la Direccién General de Proyectos Estratégicos del Ejecutivo foral y
aprobado en 2020 por la Asamblea del Pirineo (que es el 6rgano de gobierno integrado por Parlamento
de Navarra, Gobierno de Navarra, Mesa del Pirineo, Nasuvinsa-Lursarea y Cederna-Garalur). Persigue
dinamizar y reactivar el desarrollo de una comarca que ya presentaba problemas como la escasez y
envejecimiento poblacional, la disminucidn de servicios basicos e infraestructuras, o la falta de empleo y
relevo generacional, entre otros, y que se han agravado ahora con la llegada de la crisis del COVID-19. El
documento, que recoge las principales demandas y necesidades planteadas por los propios agentes
locales de la comarca, es el denominado Plan del Pirineo en Marcha-Pirinioko Plana Martxan de la
iniciativa Gu Pirinioa/Somos Pirineo.

El Plan del Pirineo busca lograr la revitalizacién y progreso de todo el territorio pirenaico, una zona que
sufre desde largo problemas demogréficos, con una poblacién envejecida y en regresion. Para revertir esa
tendencia, se desarrollan politicas de dinamizacion y fomento de la actividad en la zona, a través también
de un innovador sistema de co-gobernanza que convierte a la ciudadania de ese territorio en pieza
fundamental e impulsora de su propio desarrollo. El trabajo se desarrolla en diferentes grupos abiertos a
la participacidn ciudadana, en los que se discuten iniciativas y se plantean propuestas de actuacion.

La Direccion General de Proyectos Estratégicos impulsa y coordina este Plan, con el respaldo de la
ponencia del Parlamento de Navarra y en coordinacién con la Mesa del Pirineo, la agencia del territorio y
la sostenibilidad Lursarea de Nasuvinsa y el consorcio de desarrollo local Cederna-Garalur.

La participacion ciudadana es la base fundamental alrededor de la que se estructura todo el plan. Las
iniciativas, propuestas y proyectos surgen desde el mismo territorio, dando voz y protagonismo a quienes
estdn mas al dia de las necesidades y carencias existentes. El trabajo de base se divide en cuatro areas
diferenciadas:

e Turismo, comercio y servicios
e Agricultura, ganaderia, y sector forestal
e Transportes, infraestructuras y vivienda
e Industria, emprendimiento y desarrollo local sostenible
El sistema de co-gobernanza establece un estudiado proceso para la tramitacién de esas propuestas

surgidas del territorio, en el que todas las partes implicadas en los proyectos (entidades locales,
asociaciones, instituciones, organismos, ...) tienen también participacién en la toma de decisiones.
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Mas informacion del proceso en el siguiente enlace:

https://www.gupirinioa.eus/es/el-proyecto

DEPARTAMENTO DE COHESION TERRITORIAL

v" Plan Director de Movilidad activa de Navarra (PDMAN)

Documento estratégico para identificar el conjunto de actuaciones a desarrollar hasta el aflo 2030 para
disponer de una infraestructura en el &mbito de la Comunidad Foral de Navarra que permita el uso de la
bicicleta como un medio de transporte seguro para los desplazamientos cotidianos, para el ocio y el
turismo, colaborando con ello a que se produzca un trasvase modal desde los medios motorizados y, con
ello, a que se reduzcan las emisiones de gases de efecto invernadero conforme a los objetivos adoptados
en la estrategia de lucha contra el cambio climatico en Navarra.

DIAGNOGSTICO ELABORACION  EXPOSICION PUBLICA

Elaboracién del . !
Aportaciones, sugerencias

Diagnostico de situacion borrador del N
y/o alegaciones *
PDMAN
Proceso de participacion Presentacion R
AV B Estudio e informe de las
publica interesada (talleres Publica del

aportaciones y/o alegaciones

territoriales) y recogida de PDMAN
aportaciones

Elaboracién documento de

bases de proceso de Informe Exposicion ptblica
participacion
MAYO-1UNIO 2021 JULIO DE 2021 AGOSTO-SEPTIEMBRE 2021

El proceso participativo tuvo lugar entre junio y noviembre 2021, y los resultados fueron:

e 6 talleres.

e 28 personas participantes.

e 112 cuestionarios (203 aportaciones)

e 19 aportaciones en la web de Gobierno Abierto

e Se haincorporado a la propuesta una red secundaria para densificar la red arterial

Concretamente se inicié en la segunda quincena de junio con la apertura del espacio web de Gobierno
Abierto dedicado al Plan Director de Movilidad Activa en el que se pusieron a disposicion de la ciudadania
informacion bésica sobre el avance del Plan, se anunciaron los talleres territoriales y se abrio la posibilidad
de participacion telematica a través de dos herramientas: la plataforma de aportaciones de la web y un
cuestionario online.

Los cuestionarios han estado disponibles en la pagina web de Gobierno Abierto del Gobierno de Navarra
durante cerca de un mes, desde el 21 de junio al 18 de julio de 2021, aunque la mayoria de ellos se
cumplimentaron antes del 7 de julio.

Simultdaneamente a la puesta a disposicién de la informacion en la pagina web de Gobierno Abierto se
abrié la plataforma que permitia realizar aportaciones y sugerencias con la aportacién de documentacién.
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A través de esta plataforma se recibieron 19 aportaciones, referidas tanto a nuevas conexiones o ruta a
tener en cuenta en la configuracion de la red basica de movilidad activa, como sugerencias de indole
general para los criterios de disefio o sefalizacién de la red o propuestas para favorecer la movilidad
activa.

Como parte esencial del proceso tambien se han convocado seis talleres territoriales de participacion en
formato presencial. En estos talleres, tras una presentacion inicial,se ha pretendido: contrastar los
planteamientos iniciales de trazado de la red para la movilidad activa, revisar la jerarquizacion de la red,
valorar prioridades para su ejecucion y recoger otras medidas para estimular la movilidad activa.

Ha habido un total de 159 participaciones a través de los 6 talleres territoriales, el cuestionario web y las
aportaciones publicadas en la plataforma de debate de Gobierno Abierto.

Se realizd una valoracion del proceso mediante encuesta tras finalizar los talleres. La participacién ha sido
mas baja de lo esperada y se achaca a la premura de las convocatorias y las fechas de los talleres (finales
de junio y principios de julio).

Mas informacion del proceso en el siguiente enlace:

https://participa.navarra.es/processes/plan-director-movilidad-activa-navarra-2022-2030?locale=es

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y EMPRESARIAL

v Il Plan Integral de Economia Social de Navarra 2021-2024

El Plan Integral de Economia Social de Navarra 2021-2024 pretende ser una herramienta de planificacién
de las politicas publicas del Gobierno de Navarra dirigidas al fomento de la economia social y la
promocion del modelo econdmico basado en las personas y en la economia social.

Entre sus objetivos se encuentran el contribuir a una mayor cohesion social y territorial a través de la
aplicacién del modelo de economia social, incorporando los retos y metas de la agenda 2030 (ODS), de
las politicas europeas y de los planes de recuperacion; contribuir al mantenimiento, recuperacion y
creacion de empleo equitativo, inclusivo y sostenible para no dejar a nadie atras; y potenciar la economia
social y fomentar la implantacién de modelos basados en la economia social y por lo tanto en las personas.

El proceso participativo de este plan se desarrollé entre diciembre de 2020 y junio 2021 y consistid en un
primer momento en 16 reuniones con las familias integrantes de CEPES Navarra. A continuacién se
dinamizd un grupo de trabajo publico-privado para la elaboracion del borrador del plan. El grupo estaba
compuesto por: Dpto. Desarrollo Econdmico y Empresarial, Dpto. Derechos Sociales, Servicio Navarro de
Empleo, Dpto.Desarrollo Rural, ANEL, UCAN, Asociacion de Fundaciones, CEISNA Centros Especiales de
Empleo de Iniciativa Social de Navarra, EINA Empresas de Insercién Sociolaboral de Navarra y REAS
Navarra Red de economia social y solidaria de Navarra. Este proceso ha sido el que permitido la
elaboracion y aprobacion del borrador del Plan conjuntamente en colaboracién publico-privada.

De este proceso se concluyeron 4 lineas estratégicas, 20 lineas de actuacidn y 46 acciones. Este texto
resultante se expuso publicamente a aportaciones.

El informe de valoracién de aportaciones se remitié por mail a las personas y entidades que realizaron
dichas aportaciones, ademas de publicarlo en el Portal de Gobierno Abierto.

El Plan ha sido presentado publicamente por dos Departamentos de Gobierno de Navarra (Desarrollo
Econdmico y Empresarial y Derechos Sociales, ademas del Servicio Navarro de Empleo)

Mas informacion del proceso en el siguiente enlace:

https://participa.navarra.es/processes/ii-plan-integral-economia-social-2021-2024?|locale=es
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v Plan Internacional de Navarra 2021-2022 - PIN 4

Se trata de un documento estratégico que define las acciones de apoyo de Gobierno de Navarra para la
internacionalizacion de pymes navarras. Los objetivos concretos son: poner un mayor énfasis en la
internacionalizacion en destino; impulsar la digitalizacion y su impacto en la presencia internacional de la
empresa; profundizar en el acercamiento directo del Gobierno de Navarra con la empresa y reducir las
trabas administrativas; reforzar el apoyo a las empresas en sus inicios en la exportacidn para facilitar una
mejora de su competitividad; apoyar a las empresas ya internacionalizadas para que consoliden su
presencia exterior y accedan a otros mercados o formas de internacionalizacién; y sectorizar con mayor
profundidad las actuaciones del Gobierno de Navarra para asi racionalizar el uso de los recursos
disponibles.

En el proceso participaron: 271 empresas en jornadas y eventos, 71 empresas en misiones y acciones de
promocion exterior, 88 empresas beneficiarias de ayudas y subvenciones, 204 empresas beneficiarias de
programas de apoyo y 300 empresas participantes en webinarios y acciones de formacién

Para la evaluacién del Plan de Internacionalizacion de Navarra 2017 - 2020 (PIN 3) y del estudio de
necesidades para el PIN 4 (2021 — 2022) se han realizado una serie de trabajos que buscaban recoger
opiniones, propuestas, y valoraciones con respecto al PIN 2017 — 2020, al diagndstico de la internalizacion
actual y sugerencias de actuacién para lo cual se ha buscado la colaboracion de:

e Las empresas navarras, actores criticos, sin duda, en la valoracidn y puesta en marcha de
cualquier plan de internacionalizacion analizadas, ademas, en su doble vertiente: de
objetivos potenciales de las acciones del Plan; y como beneficiarias del PIN 3.

e Las entidades claves en internacionalizacién, entidades publicas, privadas, educativas...
implicadas o potencialmente implicadas en los procesos de incremento o diversificacidn
de las exportaciones, de la internacionalizacion, de la mejora de la atraccion de navarra o
relacionados con los sectores prioritarios de Navarra.

Para la seleccion de las empresas, tanto en las encuestas como en las entrevistas se utilizaron los siguientes
factores:

e El sector de actividad
e lalocalizacién geografica
e Lineas del PIN 3 en las que han participado en éste.

La siguiente matriz resume los trabajos llevados a cabo en funcién del objeto de la investigacion
(empresas, entidades estratégicas o ambos) y los objetivos principales marcados:
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ELABORACION EXPOSICION PUBLICA APROBACION

OCTUBRE 2020 - MAYO 2021 MAYO - JULIO 2021 AGOSTO 2021

ENCUESTAS, ENTREVISTAS, PRESENTACION DEL PLAN :
GRUPOS DE DISCUSION APROBACION PLAN
INTERNACIONAL DE

NAVARRA

DIAGNOSTICO EXPOSICION PUBLICA

JORNADAS PRESENTACION
BORRADOR DEL PLAN * GOBIERNO

+ CLUSTERS Y ASOCIACIONES

+ EMPRESAS

APORTACIONES Y
SUGERENCIAS

Para elaborar el diagnostico y preparar el nuevo plan se llevaron a cabo los siguientes trabajos:

INFORME DE EXPOSICION

PUBLICA

602 encuestas telefdnicas asistidas por ordenador a empresas de los sectores prioritarios de Navarra y a
empresas beneficiarias de las acciones del PIN 3 de méas de 5 empleados/as (en total 2.690 empresas). 25
entrevistas a estas mismas empresas. 25 entrevistas a entidades u agentes claves de la internacionalizacién
y de los sectores prioritarios de Navarra. 5 grupos de discusién a con entidades y empresas de cada uno
de los siguientes sectores prioritarios de Navarra: Automocion y mecatrénica; cadena alimentaria, Energias
renovables y recursos, Salud, Industrias creativas y culturales 1 grupo de discusién con las personas
formadas como dinamizadores de Grupos de Exportacién Conjunta (GEX).Para la seleccion de las
empresas, tanto en las encuestas como en las entrevistas, se utilizaron los siguientes factores en la
estratificacién de la muestra.

La fase de exposicion publica del borrador del Plan se ha desarrollado entre el 20 de mayo y el 31 de julio
de 2021, habilitdndose para ello un espacio en la web de Gobierno Abierto a través de la cual han podido
hacer llegar sus sugerencias ciudadania, empresas y cualquier agente interesado en la
internacionalizacion.

Durante la fase de participacion se han recibido las siguientes sugerencias:

e 4 aportaciones a través del portal de Gobierno Abierto
e Varias sugerencias a mano alzada durante las sesiones de presentacion

Mas informacion del proceso en el siguiente enlace:
https://participa.navarra.es/processes/plan-internacional-navarra-2021-2022-pin-4?locale=es

DEPARTAMENTO DE POLITICAS MIGRATORIAS Y JUSTICIA

v" Plan de Acogida a personas migrantes de Navarra (2021-2026)

El Plan de Acogida a Personas Migrantes busca dar una respuesta integral a las necesidades y aspiraciones
de las personas migrantes cuando llegan a Navarra.
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El promotor del Plan es el Departamento de Politicas Migratorias y Justicia, a través de la Direccion General
de Politicas Migratorias, y en concreto, a través del Servicio Karibu de Acogida y Acompafiamiento a
Personas Migrantes.

La elaboracién del Plan de Acogida se ha realizado de una forma participativa desde el inicio del mismo,
con una primera fase de diagndstico, una segunda fase de avance de borrador del plan y una tercera fase
de devolucién, previos al tramite de exposicion publica. En su elaboracion han participado diferentes
departamentos del Gobierno de Navarra, Entidades Locales (servicios sociales de base, centros de servicios
sociales, areas especificas de ayuntamientos), ciudadania organizada (asociaciones, entidades, redes),
ciudadania a titulo individual, asi como medios de comunicacion.

EXPOSICION

Fese i: s Fase IlI: E"P“kr“ sfm""
Diagnéstico Avance del borrador . borrador o
participado del Plan ‘ Devolucién pablica del Plan Aprobacién del Plan
\ de Acogida a
Personas Migrantes
g de Navarra 2021-
Grupos de trabajo, 2 Aportaciones al Aportaciones y/o
entrevistas, lal?alamv‘;oz:deas 1 borrador inicial del alegaciones al Plan 2026
cuestionarios online WIOVIROLeS Plan @
Borrador Borrador Inicial de?izz:::)o:!el Informe exposicion
Diagnéstico del Plan d publica
Plan
== = =
ENERO-MAYO JUNIO-AGOSTO SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE -NOVIEMBRE ‘ DICEMBRE

e

Se ha buscado la participacidon de personas (profesionales o no) que tienen un conocimiento directo de
la realidad y que, por tanto, pueden aportar su saber y experiencia para realizar un diagndstico de la
situacion de la acogida en Navarra, asi como la propuesta de medidas concretas para su mejora.
Finalmente han participado 52 asociaciones, 10 fundaciones, 35 entidades locales (principalmente a través
de servicios sociales de base o areas especificas de los ayuntamientos), 51 profesionales ligados a
diferentes Direcciones Generales del Gobierno de Navarra, 37 personas a titulo individual, 4 sindicatos y
3 medios de comunicacion.

El objetivo de esta participacién era combinar la recopilacién, el estudio y el analisis documental, con la
generacién de relaciones y la comunicaciéon directa con personas que aportan un conocimiento directo
de la realidad, asi como su experiencia; haciéndolo ademas desde diferentes roles que desempefan en la
sociedad, con especial cuidado a la participacidn directa de las personas migrantes. En definitiva, se ha
buscado profundizar en los retos compartidos para construir una propuesta de accion.

La fase participativa transcurrié entre enero y octubre del 2021.

El Plan de Acogida a Personas Migrantes de Navarra 2021-2026 fue aprobado por acuerdo de Gobierno
el 29 de diciembre de 2021.

El seguimiento y ejecucion del Plan se hara desde Accién de Gobierno.
Mas informacion del proceso en el siguiente enlace:

https://participa.navarra.es/processes/plan-acogida-personas-migrantes-navarra-2021-2026?locale=es
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v Estrategia de Convivencia Intercultural de Navarra (2021-2026)

El Acuerdo de Programa para una legislatura de convivencia, igualitaria, innovadora y progresista 2019-
2023", establece entre sus objetivos clave la lucha contra la desigualdad, la igualdad de oportunidades y
la convivencia de la pluralidad de la sociedad navarra como los principales vectores de su accion legislativa
y de gobierno. Es por ello, que entre los ejes de la accién politica y la estructura de gobierno encargada
de su impulso y desarrollo se hace referencia expresa, tanto a la planificacién de la acogida y el
acompafamiento a la poblacién migrante que llega a nuestra Comunidad, como a la planificaciéon y puesta
en marcha de la Estrategia para la Convivencia Intercultural de Navarra.

Este Acuerdo, ademas, recoge expresamente la propuesta de actuaciéon: Desarrollar un Plan estratégico
de Convivencia, Memoria y Derechos Humanos que suscite el mayor consenso posible y marque las lineas
estratégicas a seguir en estas materias.” Un Plan Estratégico multidimensional que abarca a todo el
Gobierno de Navarra y en el cual hay que contemplar nuevas realidades que demandan una visién integral
sobre la convivencia intercultural e interreligiosa y sobre los derechos sociales colectivos que las personas
migrantes van a precisar ver reconocidos.

Para la elaboracion del Plan esta se dividié en tres fases una primera fase de elaboracién, una segunda
fase de exposicidon publica y una tercera parte de aprobacién del plan.

EXPOSICION
ELABORACION ; APROBACION
PUBLICA
Fase I: Fase II: Fase Iii: Exposicion publica del
Diagnéstico Avance del borrador borrador definitivo de
participado de la Estrategia Devolucién publica la Estrategia Aprobacién de la
= Estrategia de
Convivencia
Grupos de trabajo, Laboratorios ideas Aportaciones al ‘ Aportaciones y/o N:::el'::u:.u;::&s
entrevistas, noaradoras [~ borrador inicial de alegaciones a la
cuestionarios online la Estrategia ‘ Estrategia @
Borrador Borrador Inicial d ﬁ&?tr" ad‘: I Informe exposicién
Diagndstico de la Estrategia g ety publica
Estrategia ‘
== = =
ENERO-MAYO JUNIO-AGOSTO SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE -NOVIEMBRE DICIEMBRE
[ T

Este Plan fue expuesto a informacién publica, del 28 de septiembre al 28 de octubre de 2021.

La Estrategia de Convivencia Intercultural de Navarra 2021-2026 fue aprobada por acuerdo de Gobierno
el 22 de diciembre de 2021.

Mas informacién del proceso en el siguiente enlace:

https://participa.navarra.es/processes/estrategia-convivencia-intercultural-navarra-2021-2026

v" Plan de Lucha contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra 2021-2026

El Plan de Lucha contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra se trata de un Plan de lucha contra el racismo
y la xenofobia construido desde una mirada holistica e interseccional. A través de él, se pretende lograr
un espacio de trabajo coordinado entre sociedad civil (comunidades racializadas y no racializadas), tercer
sector y el conjunto de las administraciones.
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El objetivo general que ha guiado la elaboracion de este Plan ha sido acabar con cualquier manifestacién
de racismo y xenofobia, sustituyendo el odio o la discriminacion hacia la persona por una actitud general
de respeto y promocién de valores interculturales. Todo ello desde una apuesta por una mejor y mas
intensa coordinacién entre todos los grupos implicados y la consolidacion de una herramienta flexible,
con capacidad de adaptacion a un entorno cambiante. Todo ello desde una perspectiva netamente
participativa, feminista y en busca del equilibrio territorial. Asi, aborda la discriminaciéon segun origen
migrante, étnico o racializacién, en su interseccion con el sexo, la edad, la orientacién sexual o la religién,
entre otros factores.

El objetivo ultimo es que el Plan no sea solo un conjunto organizado de herramientas para luchar contra
el racismo y la xenofobia, que también, sino que ademas ponga las bases para una estrategia convivencia
fundamentada en la tolerancia a la diversidad para la sociedad navarra, que sea sostenible en el tiempo.
Porque luchar contra el racismo y la xenofobia significa trabajar, desde el inicio, con la sociedad civil
navarra, poniendo en el centro de decision a las personas

Partiendo de estos objetivos y teniendo en cuenta las conclusiones del Diagndstico participativo realizado,
este plan de lucha se estructura en 9 &mbitos de intervencion (4 de ellos transversales y 5 sectoriales), asi
como en 5 principios orientadores y 3 lineas estratégicas: Prevencion, Proteccion y reparacion.

Mapeo de agentes yde Grupos de Trabajo Presentacion
recursos sectoriales Documento Borrador Documento definitivo:
del Plan de Lucha Plan de Luchacontrael
Elabaracién MOQOC T e contra el Racismo Racismay la Xenofobia
Anti Racismo Interterritorial ‘L 2021-2026
