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Presentacion

Con motivo del Dia Internacional de las Mujeres la declaracién del Gobierno
de Navarra apuntaba a que en este 8 de Marzo de 2012, el Gobierno de
Navarra quiere manifestar su convencimiento de que la plena participacién de
las mujeres en todos los dmbitos de la vida laboral, social y politica, es una
condicién inexcusable para lograr el desarrollo de nuestra sociedad, el bienestar
del mundo y la causa de la paz.

El Consejo Navarro de Igualdad, de acuerdo con el Decreto Foral 22/2012, de 9
de mayo, por el que se regulan sus funciones, composicién y régimen de
funcionamiento, ha visto aprobado un nuevo marco normativo donde se
posibilita una mayor participacién del dmbito asociativo de las mujeres de
Navarra y se amplia la participacién a otros sectores y organismos implicados
en trabajar por consolidar la igualdad entre mujeres y hombres en todos los
dmbitos de la vida.

La Violencia contra las mujeres tiene multiples manifestaciones a las que se
quiere responder de forma especifica dentro del Acuerdo Interinstitucional
con el disefio y elaboracién del Protocolo contra la Trata de mujeres con fines
de explotacién sexual y el Protocolo para la prevencién y actuacién ante la
Mutilacién Genital Femenina en Navarra, ambos se estdn elaborando con la
participacion del personal técnico de las administraciones y con personas de
entidades sociales vinculadas a cada uno de estos dmbitos.

La familia, pilar basico de nuestra sociedad, es el lugar en donde nifias y nifios
aprenden a convivir e integrarse plenamente en la sociedad. Constituye por
tanto la base de su socializacién. Las familias deben ser apoyadas para que
cumplan con mayores garantias de éxito sus responsabilidades educativas,
protectoras, cuidadoras y cohesionadoras, que posibiliten el bienestar

individual y colectivo, la formacidén de personas con valores y la construccion,
en definitiva, de una sociedad mas justa y equilibrada. Desde ese punto de
partida, la preservacién a los menores de posibles situaciones que puedan
dafiar su desarrollo y autonomia emocional y personal, requiere un apoyo
decidido de intervencidn con las familias de las que proceden para prevenir y
corregir comportamientos o conductas dafiinas para dichos menores. La
reeducacidn, la formacién y el apoyo e intervencién con las familias ha sido
uno de los ejes principales de actuacién durante 2012 y continuard en el afio
2013, objetivos que se consiguen a través de los servicios de orientacién y
mediacién familiar asi como con los programas de intervencién familiar
especificos ante situaciones detectadas de desproteccién en grado leve o
moderado.

Tuvimos ademas ocasion de celebrar el 20 de noviembre el Dia Universal del
Nifio, en una campafia disefiada por la Subdireccién de Familia y Atencién a la
Infancia y la Adolescencia, que bajo el lema “Menor no es igual a menos”
pretendimos dar voz a los menores como sujetos de derechos y que deben
ser oidos. En dicha campafia participaron centros escolares y menores
acogidos al sistema de proteccién de menores.

Continuar por el camino de la prevencidn de situaciones de desproteccién de
menores, y apoyar las familias como lugar idéneo para que los menores
tengan un desarrollo madurativo y emocional correcto va a continuar siendo
uno de los pilares de actuacidn del instituto a lo largo del afio 2013.

Teresa Nagore Ferrer
Directora Gerente

Instituto Navarro para la
Familia e Igualdad
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Organigrama
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Direccion INAFI

Directora Gerente
Elma Saiz Delgado (hasta julio)
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Subdirectora
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Oficial Administrativa
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Ordenanza
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Jefa de Seccion

Idoia Goikoetxea Gémez
Técnico Superior en Administracién
Pedro Lacunza Clemente
Técnica de Evaluacion

Coro Abete Bartolomé
Auxiliar Administrativa

Pilar Gutiérrez Goldaracena

Seccién de Informacién y Violencia contra las Mujeres
Jefa de Seccién

Ana Carmen Senosiain Echarte

Técnica de Grado Medio

Rosario Zabal Saenz

Auxiliar Administrativa

Pilar Los Arcos Iglesias

Subdireccion de Familia y Atencidn a la Infancia y

Adolescencia

Subdirector

Agustin Oyaga Zalba

Seccion de Familia

Jefa de Seccion

Maria José Baquero Quintana
Psicéloga

Nieves Pueyo Mendivil
Trabajadoras Sociales

Ana Carmen Chavarri

Susana Sarrias Escors

Pilar Muniain Sanchez

Oficial Administrativa

Marisa Castro Asensio
Auxiliares Administrativas
Asuncidn Irigoyen Aristu
Celia Juanarena Pérez de Azpeitia
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Negociado Escuelas Infantiles

Jefa de Negociado

Maria Soledad Arguifiano Sanchez

Auxiliar Administrativo

Carlos Ayesa Alcuaz

Secciéon de Proteccion y Promocion del Menor.
Jefe de Seccién

Fernando Fernandez Alvarez

Negociado de Atencién a Menores en Dificultada Social
Jefe de Negociado

Modesto Arregui Chaves

Negociado de Atencion a Menores en conflicto Social
Jefe de Negociado

Joaquin Orozco Gorricho

Psicélogas

Asun Asurmendi

Cristina Lépez Moriones

Trabajadoras y Trabajador Social

Miguel Angel Gurbindo Marin

M? Elena Lacosta Artigas

Ana Isabel Garcia Lépez

Begofia Maqueda Cirauqui

Asistente Social

Olga Aroz Sabanza

Educadora Social

Marisol Larrea Urra

Auxiliares Administrativas

Gema Blanco Lacabe

M? Carmen Esparza Valencia.

Natalia Pérez de Obanos Rodrigo

Seccion de Adopcién y Acogimiento Familiar
Jefatura de Seccién

Maite Miguez San Roman
Trabajadoras Sociales

Ana M? Echamendi Tiebas
Josune Isturiz Beorlegui
Estefania Ortiz Corpas

Merche Campistegui Miqueleiz
Patricia Azcona Ema

Asistente Social

Yolanda Peru Mundrriz

Oficial Administrativa

Maria José Beorlegui Rodriguez
Auxiliar Administrativa

Marfa Garciarena Otano
Psicélogay Psicélogos:

Oscar Pina Gonzalez

Isabel Chorraut Echavarri

José Manuel Nava Zugarrondo

Negociado de Acogimiento Familiar y Adopcién Nacional

Jefa de Negociado

M? Victoria Irujo Echechipia

Negociado de Adopcién Internacional.
Jefe de Negociado

José Luis Martinez Martinez
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Presupuesto

930000 930001 930002 930003 930004 930005
p Direccion
CAPITULOS Infanci
Servicios Igualdad Familia Violencia Género Escuelas nranciay

Generales
Personal 2.116.221 * 577.740 67.227 1.945.406 463.397 5.169.991

Infantiles Adolescencia

Bienes y
Servicios
Transferencias 1.547 1.058.537 4.018.350 53.677 1.156.874 6.288.985
Inversiones 7.398 145.303 152.702

1.200.425 14.436.464 26.815.288
*El presupuesto de personal estd incluido en Servicios Generales.
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Distribucién Presupuesto de Direccidn Servicios Generales

Inversiones
P Direccion 10%
CAPITULO .
Servicios Generales .
. — Transferencias
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L2 I Bienesy Servicios
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. Igualdad y
CAPITULO Violencia de Género
Bienes y Servicios 962.948
Transferencias 1.112.214

0

Inversiones

TOTAL 2.075.162
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Distribucion Presupuesto de Familia y de Escuelas Infantiles

Bienesy Servicios

25%
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Transversalidad de
género

La incorporacion transversal de la perspectiva de género en las politicas

publicas y en la administracién de la Comunidad Foral de Navarra es una de
las responsabilidades, compromisos y tareas fundamentales del Instituto
Navarro para la Familia e Igualdad (en adelante, INAFI), como mecanismo de
impulso de la igualdad entre mujeres y hombres.

Entre los medios previstos para su desarrollo se encuentra la implantacién de
las Unidades de Igualdad de Género en todos los Departamentos del
Gobierno de Navarra. A lo largo de este afio se ha disefiado el programa de
implantacidon de dichas Unidades, asi como la capacitaciéon del personal
técnico que tendrd la responsabilidad de su desarrollo.

Informes de Impacto de Género

Los Informes de Impacto de Género son otra de las principales herramientas
previstas para la incorporacién de la perspectiva de género en las politicas
publicas. Conforme al Acuerdo de Gobierno, de 16 de mayo de 2011, la
elaboraciéon de informes de impacto de género es preceptiva en
anteproyectos de leyes forales, los proyectos de decretos forales legislativos,
y los proyectos de disposiciones reglamentarias. Igualmente es de aplicacion
a los planes y programas cuya aprobacion sea competencia del Gobierno de
Navarra.

El INAFI, como responsable de asesorar a todos los Departamentos en su
elaboracidn, durante el afio 2012 organizd un curso de formacién destinado a
los diferentes Departamentos y Direcciones Generales. El objetivo era doble:
por un lado, formar a las personas designadas para la elaboracién de los
informes y en segundo lugar, informar a los Departamentos sobre la
importancia de los Informes de Impacto de Género como herramienta para la
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incorporacion de la perspectiva de género en las politicas generales y
especificas.

El curso se desarrollé los dias 25-26 abril y 7 de junio con un total de 15 horas
presenciales vy la realizacién, en formato online, de un ejercicio practico para
el que el alumnado se organizé en dos grupos. Las 28 personas atendieron el
curso (21 mujeres y 7 hombres) estan en disposicién de realizar los informes
de impacto, aunque puedan eventualmente requerir del asesoramiento
especializado del INAFI.

A raiz del mismo, el INAFI se comprometid a preparar un documento a modo
de Guia para la elaboracién de los Informes de Impacto de género para su
distribucién y uso por los diferentes departamentos de la Administracidn,
sobre el que se ha trabajado y se presentara en 2013.

En cuanto al resultado del segundo objetivo planteado, a saber, informar
sobre la importancia de la elaboracién de los informes de impacto de género
y que este procedimiento se realice conforme a las Instrucciones aprobadas
por Acuerdo de Gobierno, el numero de iniciativas enviadas este afio al
Instituto, para su asesoramiento y/o valoracién del informe de impacto
realizado por el érgano emisor de la norma, plan o programa, han sido 10, de
las cuales, 8 corresponden al Servicio de Desarrollo Normativo y Fiscalidad de
la Hacienda Tributaria, 1 al INAP —Organismo Auténomo en el momento del
envio de la norma y el informe-, y 1 al Departamento de Politicas Sociales
(SGT).

En términos generales las normas enviadas eran pertinentes al género, en
cuanto que afectaban a las mujeres y a los hombres, bien como personas
contribuyentes, como personas candidatas a una valoracién o como
personas usuarias de un servicio publico.

La lista de los proyectos normativos remitidos al Instituto ordenados por
Departamento.

HACIENDA TRIBUTARIA DE NAVARRA | SERVICIO DE DESARROLLO
NORMATIVO Y FISCALIDAD

"  Proyecto de Ley Foral por el que se introducen diversas medidas
tributarias dirigidas a incrementar los ingresos publicos.

"  Proyecto Decreto Foral Modificacién Numero Identificaciéon Fiscal.

®  Proyecto de Decreto Foral Legislativo de Armonizacidn Tributaria, por el
que se modifica la Ley Foral 19/1992, de 30 de diciembre, del Impuesto
sobre el Valor Afadido (2 Proyectos).

"  Proyecto de Ley Foral de Modificacidn de diversos impuestos y otras
medidas tributarias.

"  Proyecto Ley Foral Modificacién Ley Foral de Haciendas Locales.

"  Proyecto Ley Foral lucha contra el fraude.

INAP

®  Borrador Orden Foral del Consejero de Presidencia, AAPP e Interior, por
la que se regulan las pruebas especificas para la valoracién de idiomas a
efectos de la provisidon de puestos de trabajo en las AAPP de Navarra.

POLITICAS SOCIALES

®  Proyecto de Decreto Foral por el que se regula el servicio de mediacién
familiar de la administracién de la CFN.
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Participacion del

Instituto en Consejos,

Comisiones y Comités de la Administraciones

El Instituto Navarro para la Familia e Igualdad participa en varios Consejos y
Comités, tanto en la propia administracién foral, como en la estatal y la
comunitaria.

Administracion Foral de Navarra

Consejo Navarro de Cooperacién al Desarrollo. Se reunié en dos
ocasiones a lo largo del 2012, el 21 de febrero y el 19 de noviembre. En la
primera se constituyd el Consejo, se presentd el informe-balance de la
Cooperacion navarra del 2011, se designaron los integrantes de la
Comisién Permanente y se eligieron las personas que formarian los tres
grupos de Trabajo. Por su parte, la Comisién Permanente se reunié el 19
de abril y el 12 de noviembre.. En su primera reunidn el tema del orden
del dia mas relevante fue el relativo al Procedimiento de calificaciéon de
ONG de Desarrollo. En su segunda reunién, se estudié el plan de
actuacion para el 2013, se rectificé el procedimiento de calificacidn, entre
los temas mas destacados.

Consejo Navarro de Bienestar Social. La reunién anual tuvo lugar el 27
de marzo, y entre los temas del orden del dia destacan la informacién y
dictamen sobre las convocatorias de subvenciones financiadas a cargo
del 0.7% que se destina a otros fines de interés social, proveniente de las
declaraciones de las personas contribuyentes.

I Reunién Interdepartamental de Juventud de la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra. Se celebré el 26 de marzo, con objeto de
constituir la Comisidn Interdepartamental; ademds se expuso el
calendario de la Estrategia Foral de Juventud y del Plan Foral de
Juventud, asi como la nominacién de representantes de los
Departamentos representados en la Comision.

Consejo Navarro de Inmigracién. Celebrado el 22 de mayo, donde se
presentaron las actuaciones y memoria del ejercicio anterior y se
presentd el Protocolo de Actuacién de la Oficina de Atencién a la
Inmigracion en relacién al Informe de Esfuerzo de Integracidn.

Comisién Empleo Mujer y Grupo de Trabajo de dicha Comisidn.
Celebrados el 27 de febrero y 1 de junio, y el 20 de marzo y 18 de abril
respectivamente. El Programa de empleabilidad de mujeres victimas de
violencia fue el tema que centrd la atencién del trabajo de la Comision.

Comisién Formacién Agraria. Celebrada el 1 de febrero, donde se
presentaron los datos de ejecucidn del ejercicio anterior.

Primera Reunién Interdepartamental del Il Programa Incentivacién,
Promocién e Impulso de la RSC del Gobierno de Navarra, celebrada el 16
de marzo y donde se presentd el Il Programa. El 28 de marzo y el 26 de
abril se reunié una de las Comisiones Técnicas Interdepartamentales en
las que participa el INAFI que, ademds, ha preparado la incorporacién de
materias de su competencia en dicho Programa.

Comision Permanente de Igualdad de la Universidad Publica de
Navarra. Celebrd su reunién el 9 de octubre y entre los temas tratados
se encontraban la Presentacién del borrador del IV Plan de Accién (2012-
2013), recogida y valoracién de sugerencias y la presentacion de
Propuesta de elaboracién de Protocolo de Acoso Sexual y por Razén de
Sexo para la UPNA y la creacién de una Comisidn de trabajo para su
elaboracion.

Administracion del Estado

Conferencia Sectorial de lgualdad convocada por el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, celebrada el 7 de mayo. Entre los
temas planteados estd la puesta de campafias de comunicacién a
disposicién de las Comunidades Auténomas; presentacion del Protocolo
contra la trata y otras propuestas de coordinacién e informacion.
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Red de Politicas de Igualdad entre Mujeres y Hombres en los Fondos
Estructurales y el Fondo de Cohesién 2007-2013. La Red cuenta con
Grupos de Trabajo, entre los cuales el Instituto participa en el Grupo de
Trabajo de [+D+l.

Administracion de la Unién Europea

Comité de Seguimiento del Programa de Desarrollo Rural de la
Comunidad Foral de Navarra, 2007-2013, celebrado en mayo donde se
aprobé el informe de seguimiento.

Comité de Seguimiento de Programa Operativo FEDER de la
Comunidad Foral de Navarra, 2007-2013, celebrado en mayo que
aprueba el informe de seguimiento y discute propuesta de reasignacién
de fondos no ejecutados.

Comité de Seguimiento del Programa Operativo Fondo Social Europeo
de la Comunidad Foral de Navarra, 2007-2013, celebrado en mayo,
aprueba el informe de seguimiento y se aprueban reasignacién de
fondos entre temas prioritarios.
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Entidades Locales

El impulso de las politicas de igualdad de género en las Entidades Locales se
ha llevado a cabo a través del apoyo a la contratacién de agentes de
Igualdad, como figura profesional que garantiza el corrector disefio y
desarrollo técnico de estas politicas; de otro lado, subvencionando los
proyectos y acciones que impulsan la igualdad en el ambito local y los Pactos
Locales por la Conciliacidn; finalmente a través del desarrollo del propio
programa Pactos Locales por la Conciliacién.

Agentes de Igualdad

La Orden Foral 66/2012, de 16 de febrero, de la Consejera de Politica Social,
Igualdad, Deporte y Juventud, aprueba la convocatoria de subvenciones, del
Instituto Navarro para la Igualdad y Familia a Entidades Locales de Navarra
para la incorporaciéon y consolidacion de Agentes de Igualdad de
Oportunidades.

Se habilitaron 180.000€ para su financiacién y en este ejercicio son 11 las
Entidades Locales que obtienen subvencién para la contratacién de agente
de igualdad. Este afio se suma el Ayuntamiento de Baztan como nueva
entidad perceptora de la subvencién.
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http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2012/56/Anuncio-1/

Entidad Local Cantidad Concedida

AYUNTAMIENTO ZIZUR 16.972,56
AYUNTAMIENTO VILLAVA | ATARRABIA 16.972,56
AYUNTAMIENTO TUDELA 16.972,56
AYUNTAMIENTO ANSOAIN /ANTSOAIN 16.972,56
MANC. SSB  LAZAGURRIA,  LODOSA, 19.836,72
MENDAVIA, SARTAGUDA Y SESMA DA

AYUNTAMIENTO TAFALLA 16.972,56
MANC. SSB ULTZAMA y MANC. SSB LEITZA 19.094,16
AYUNTAMIENTO ABLITAS 16.972,56
MANC. SSB ZONA DE NOAIN 16.972,56
AYUNTAMIENTO CINTRUENIGO 21.215,76
AYUNTAMIENTO BAZTAN 1.045,44

TOTAL 180.000,00

Son 17 agentes de igualdad quienes trabajan en las entidades locales de
Navarra. Ademas de las entidades que reciben subvencidn para la
contratacién, los Ayuntamientos de Altsasu-Alsasua, Berriozar, Burlada-
Burlata, Consorcio de la Zona Media, Estella-Lizarra y Pamplona-lruia
cuentan con Agente de Igualdad. Barafiain cuenta con Servicio de Igualdad.

Subvenciones a proyectos y acciones que
impulsan la igualdad y el desarrollo del
programa Pactos Locales por la Conciliacién

En este ejercicio la convocatoria de subvenciones a entidades locales para el
desarrollo de proyectos de igualdad y del programa Pactos Locales por la
Conciliacién han ido unidos en la misma convocatoria. A través de la Orden
Foral 67/2012, de 16 de febrero, de la Consejera de Politica Social, Igualdad,
Deporte y Juventud, se aprueba la convocatoria para la concesién de

subvenciones a Entidades Locales de Navarra, para proyectos dirigidos a
fomentar y promover la igualdad entre mujeres y hombres, asi como para el
desarrollo del programa Pactos Locales por la Conciliacién, en el afio 2012.

Asi pues, la convocatoria establecia dos modalidades: la de proyectos de
igualdad, en la que se priorizaba los proyectos que impulsan la
transversalidad de género y la de los Pactos. La ejecucion presupuestaria
ascendid a 216.535¢€.

Un total de 23 entidades obtuvieron subvencién en la modalidad de
proyectos y 27 entidades en la modalidad de Pactos Locales por la
Conciliacién.

En cuanto a las actividades ejecutadas por las entidades locales cabe citar las
siguientes:

En la Modalidad de Proyectos de Igualdad, las principales actividades han
estado relacionadas con la Formacién, de manera particular a personal
técnico y politico de las entidades locales. En segundo lugar, las actividades
de sensibilizacién, especialmente las relacionadas con fechas significativas
como el 8 de Marzo, Dia internacional de las Mujeres, o el 25 de Noviembre,
Dia contra la violencia machista, entre las que se encuentran: conferencias,
talleres en entorno educativo y representaciones teatrales.
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A continuacién, en el grafico se muestra la distribucién por actividades
dentro de la Modalidad de Proyectos.

PROYECTOS

13% 16%

149 =
I—:"‘

57%

B Planificacién y Evaluacion ® Formacién * Sensibilizacién ™ Materiales

En la modalidad de Pactos Locales por la Conciliacion, el drea mas trabajada
ha sido la de la puesta en marcha de Servicios de Conciliacién, entre los que
caben destacar: las ludotecas o asimilados, servicios para atender a nifias y
nifios de 3 a 12 afos, fundamentalmente en periodos vacacionales (Semana
Santa, Verano y Navidad), comedores infantiles, comedores para personas
mayores, servicios de guarda de tiempo limitado (por ejemplo, tiempo
previo al inicio del horario escolar), actividades de respiro para personas
cuidadoras y ‘jubilotecas’.

En el ambito de la sensibilizacion caben destacar actividades como los
talleres en el ambito educativo, talleres dirigidos a personas adultas para
compartir tareas domésticas, actividades culturales cuyo contenido es la
corresponsabilidad (obras de teatro, cuenta cuentos). Cabe, finalmente,

destacar la produccién de materiales dirigidos a la ciudadania tales como
mochilas, vasos o calendarios. A estas campafias se han vinculado en la
mayoria de las entidades locales con la imagen de la campafia ‘Y... ;en
fiestas qué?’, desarrollada por el INAFI.
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Asociacion de Mujeres Santa Maria la Real de Lodog:
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En el siguiente grafico aparece, en porcentaje, la distribucién de actividades
dentro de la modalidad de Pactos.

PACTOS

m

1%

65%

® Sensibilizacion y Formacién Pactos entre Mujeres y Hombres

Gestion del tiempo ® Recursos y Servicios

En términos generales, las actividades han consolidado programaciones que
las entidades locales han venido desarrollando desde afios anteriores.

A continuacién se muestran las entidades locales beneficiarias, la modalidad
en la que concurrian (T-Transversalidad, P- Pactos) y la cantidad
subvencionada.
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Entidad Local Modalidad Cantidad (euros)
ABLITAS T+P 7.200
ALTSASU/ALSASUA T+P 17.100
ANSOAIN T+P 7.200
AOIZ/AGOITZ T+P 7.200
AZAGRA P 5.400
BARANAIN T+P 6.300
BERRIOZAR T 2.594
BURLADA / BURLATA T 13.040
CABANILLAS P 1170
CASTEJON T 1.160
CINTRUENIGO T+P 7.200
CORELLA P 4.320
DONEZTEBE/SANTESTEBAN P 4.200
ESTELLA/LIZARRA T+P 15.200
FUSTINANA T+P 6.300
HUARTE P 5.400
IRURTZUN T+P 2.766
MSSB BORTZIRIAK T+P 6.300
MSSB LEITZA T 3.850
MSSB LOS ARCOS P 6.300
MSSB MENDAVIA T+P 4.769
MSSB NOAIN T+P 2.400
MSSB ULTZAMA T+P 7.200
MURCHANTE P 5.315
ORKOIEN P 4.889
PAMPLONA / IRUNA T 15.598
PERALTA P 5.400
RIBAFORADA T+P 7.200
SAN ADRIAN P 4.800
TAFALLA T+P 8.100
TUDELA T+P 8.100
VILLAVA | ATARRABIA T 5.364
ZIZUR MAYOR T+P 7.200
TOTAL 216.535




Programa Pactos Locales por la Conciliacién

El Programa Pactos Locales por la Conciliacion, que se inicié en el afio 2004,
tiene como objetivo el impulso de medidas que favorezcan la conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral, siempre desde el impulso de la
corresponsabilidad y la valoracién del trabajo de cuidados.

El programa trata de dinamizar, con el liderazgo de las entidades locales, el
tejido social y productivo de los territorios cubiertos por cada uno de los
Pactos.

Este afio han participado en el programa 32 Pactos.

El Programa consiste fundamentalmente en el asesoramiento para el
desarrollo de los pactos y la formacién de las entidades y personas que los
firman. El asesoramiento se realiza de forma individualizada. La formaciéon
se realiza de manera individualizada a cada uno de los 32 Pactos. Ademas, se
organizan jornadas ‘interpactos’ cuyo objetivo es trasladar informacién e
intercambiar buenas practicas entre las entidades participantes.

El 4 de junio el Instituto convocd a todas las entidades locales coordinadoras
de Pactos y presentd el programa de trabajo correspondiente al afio 2012.
Las 32 entidades que participan en el programa firmaron el acuerdo anual de
participacion en el programa.

En esa misma convocatoria, se realizé la primera sesién de formacién
conjunta bajo el titulo: “Principios que consolidan procesos”. Se trataba de
revisar y redefinir los conceptos y principios en los que se basa el programa
PLxC. En esta primera sesion participaron los 32 pactos vigentes, con una
inscripcidon de 96 personas.

La segunda sesién de formacidén interpactos, denominada “Compartimos
conocimiento”, tuvo lugar el 23 de octubre y su objetivo consistia en
conocer e intercambiar experiencias, proyectos y acciones puestas en
marcha por los distintos Pactos, analizdndolas desde el punto de vista de
género. En esta segunda sesidn participaron también los 32 pactos vigentes,
con una inscripcion de 98 personas.
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La metodologia utilizada para esta sesién siguié el modelo ‘World Café’. El
desarrollo de la misma se inicié con la formacién de 9 mesas tematicas
integradas por 8-10 personas cada una, para las que estaban designadas una
o dos personas como “anfitrionas” en representacién de uno o dos Pactos
que han trabajado o han destacado en el tema a tratar en cada mesa. En
este caso se designd al personal técnico responsable de los Pactos como
personas “anfitrionas”.

Las 9 Mesas tematicas fueron sobre: estudios, campafias de sensibilizacién,
corresponsabilidad, contratos de convivencia, cuidados/cuidadoras/servicios
de respiro/jubilotecas, residencias/otros servicios a personas dependientes,
ludotecas y campamentos, caminos escolares seguros, formacién y escuela
de padres y madres y adaptacién de horarios.

La tercera sesidn de formacidn interpactos, titulada “Documentos para
argumentos”, tuvo lugar el 20 de noviembre de 2012, y su objetivo consistid
en proporcionar informacién sobre legislacion, normativa, investigaciones y
estudios sobre género, que sustentan la filosofia y actuacién de los Pactos.
Tras las aclaraciones terminoldgicas y de documentos, y hacer un repaso de
qué significa y requiere un proceso argumentativo en relacién con la
igualdad, la corresponsabilidad y la conciliacién, se realizé un trabajo de
argumentacién en grupo con los materiales referidos en la sesién.

En esta ocasidn la sesidn se ha impartido en horario de mafiana y de tarde.
Han participado los 32 pactos vigentes con una asistencia de 86 personas
inscritas para la sesion de la mafiana (Pamplona), y 24 personas en la de la
tarde (Tudela).

En cuanto al asesoramiento individualizado a cada uno de los Pactos en el
territorio, se han realizado 64 sesiones de trabajo, 2 con cada uno de los 32
Pactos participantes en el programa.

El presupuesto total del asesoramiento y la formacién ha ascendido a
cuarenta y un mil quinientos treinta y nueve euros con setenta y ocho
céntimos (41.539,78€).

Como novedad este afio dentro del programa, hay que destacar la Jornada
interpactos de Ablitas, Ribaforada y Fustifiana, cuyo objetivo ha sido el
impulso de una red de trabajo de los tres pactos que permita el intercambio
de informacién y la organizacién conjunta de actividades para conseguir la
mayor eficacia y eficiencia de sus Pactos.
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Asociaciones de
mujeres y
Participacion
asociativa

El impulso de la igualdad en el dmbito social y ciudadano, se concreta en el
trabajo realizado con las asociaciones de mujeres de Navarra a través de
programa de asistencia, formacién, de un lado y del otro a través del
programa que subvenciona las actividades presentadas por las Asociaciones
a la convocatoria anual. ElI INAFI mantiene un censo de las Asociaciones de
Mujeres.

Consejo Navarro de Igualdad

Se aprueba el Decreto Foral 22/2012, de 9 de mayo, por el que se regulan las
funciones, la composicién y el régimen de funcionamiento del Consejo
Navarro de Igualdad (BON n° 95 de 21 de mayo del 212).

Entre las novedades mads relevantes que presenta, se encuentra la
composicion del mismo, dando entrada, junto con las asociaciones de
mujeres de Navarra, a organismos antes no representados: universidades,
entidades locales, agentes de igualdad. Ademas incorpora la posibilidad de
que las nueve vocalias representantes de las asociaciones de mujeres, se
nombren a propuesta de la COMFIN cuando ésta retna los dos tercios de las
asociaciones de mujeres. Finalmente, de acuerdo con el Decreto Foral, serdn
las representantes de las asociaciones de mujeres quienes elijan, entre ellas
mismas, la vicepresidencia segunda del Consejo.

Censo de Asociaciones de Mujeres

El Instituto mantiene un censo de Asociaciones de Mujeres regulado por el
Decreto Foral 127/1996, por el que se crea el Censo de Asociaciones de
Mujeres, adscrito al actual Instituto Navarro para la Familia e Igualdad.
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En el ejercicio actual se han dado de alta dos asociaciones: La COMFIN
(Coordinadora de Organizaciones de Mujeres y/o Feministas por la Igualdad
en Navarra) y la Asociacién Xaiki.

Tras estas incorporaciones un total de 182 asociaciones de mujeres estan
inscritas en el Censo.

Programa Con-Juntas

El programa, que comenzé en el afio 2009, se presenta como un proceso de
formacién y capacitaciéon que posibilita, como indica su objeto, una mayor
autonomia y empoderamiento de las mujeres y sus asociaciones. Por eso,
este afio se ha ofertado a las 37 asociaciones que han solicitado participar en
él y han realizado algun taller durante los afios 2010 y/o 2011.

Se han desarrollado acciones de formacién en el Eje I: Dinamizacién para la
participacién de las asociaciones de mujeres y en el Eje IV: Formacién y
asesoramiento para la mejor gestion de las asociaciones.

En el Eje I, las asociaciones han continuado su proceso de capacitacién con
la realizacién del Taller 2, ‘El empoderamiento de las mujeres como via para
la consecucién de su ciudadania’. Se han desarrollado 11 talleres con 13
asociaciones, celebrandose en total 22 sesiones, distribuidas de la siguiente
manera:

Taller 2.1: El empoderamiento: marco general e introductorio (9 talleres de
2 sesiones).

Taller 2.2: Contenidos, condiciones y requisitos para el empoderamiento (1
taller de 2 sesiones y 1 sesién).

Taller 2.3: Los poderes vitales, descubrimiento, conocimiento y desarrollo
de cada uno (1 sesion).

Un total de 316 mujeres han participado en las sesiones del Eje I.

En el Eje IV el nimero de asociaciones participantes ha sido de 8, y el total
de mujeres participantes asciende a 151. Los 8 talleres se han realizado en 26
sesiones y, de acuerdo con la solicitud de las asociaciones, se han realizado
talleres de asesoramiento especifico para cada asociacién y talleres
formativos sobre gestién asociativa.

El presupuesto destinado a este programa ha sido de 27.819¢.

Subvenciones a Asociaciones de Mujeres para
promover la Igualdad.

La linea de trabajo con asociaciones de mujeres se complementa con la
convocatoria anual de subvenciones que, en el caso del 2012, se realizé
mediante Orden Foral 94/2012, de 13 de marzo, de la Consejera de Politica
Social, Igualdad, Deporte y Juventud, por la que se aprueba la concesién de
subvenciones a asociaciones de mujeres y otras entidades sin animo de lucro
de Navarra dirigidas a fomentar y promover la igualdad entre mujeres y
hombres.

La Resolucién 950/2012, de 29 de agosto, de la Directora Gerente del
Instituto Navarro para la Familia e Igualdad, resolvié esta convocatoria, que
definia dos modalidades de proyectos: aquellos cuyo coste era inferior a
3.000 €y los que tenian un coste entre esa cantidad y 12.000¢.

Del total de proyectos presentados, 92, se ha concedido subvencidn a 45, 4
proyectos fueron inadmitidos, 7 no alcanzaban la puntuacién minima y el
resto, 36, se denegaron por falta de crédito presupuestario.
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Las asociaciones han priorizado el drea de sensibilizacién y el contenido de

sus proyectos ha girado en torno a las siguientes dreas y actividades:

1.-

Formacién en género y violencia
contra las mujeres, principalmente a
través de charlas y talleres
formativos.

Investigaciones y estudios.

Impulso del movimiento asociativo
de mujeres, a través de encuentros
de asociaciones de mujeres de
Navarra.

Sensibilizacién. Se han realizado
actividades de teatro, cine forum,
charlas informativas, talleres,
mondlogos, documentales,
certdmenes de fotografia, etc.
generalmente dirigidas a toda la
ciudadania 'y teniendo como
contenido:

= Conmemoracion del 8 de Marzo.

® 25 noviembre, Dia internacional contra
la violencia hacia las mujeres.

® Visibilizacién de la aportacién de las
mujeres a la historia y al desarrollo de
sus territorios.
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Tras la ejecucidn y justificacion de gastos el importe total que finalmente se
concede 118.805,48 €, desglosado seguin la modalidad del proyecto resulta:

®  Modalidad 1: 85.936,13 €.

"  Modalidad 2: 32.869,35 €.

RESUMEN SUBVENCIONES 2012

1% 5% 7%

87%

O Formacién en género y violencia contra las mujeres
B Investigaciones y estudios

O Impulso del movimiento asociativo de mujeres

B Sensibilizacion
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A continuacién se muestran las asociaciones beneficiarias con el titulo de los proyectos y las cantidades concedidas como subvencién.

Asociacién Nombre de Proyecto

XV Encuentro de asociaciones de mujeres de Navarra, Beridin 2012: la
aportacion de las mujeres en el desarrollo de la comarca de Pamplona.

LAKORRI (Nagore). Proyecto de sensibilizacién en igualdad entre sexos en el Valle de Arce 2012.

SAN MARTIN CENTRO CULTURAL (Beridin).

VIRGEN DE LA BLANCA (Jaurrieta). Trabajar la violencia de género en Salazar-Navascués.

Proyecto de empoderamiento de las mujeres subsaharianas en Navarra "Todas

FLOR DE AFRICA (Pamplona). JUntas somos mas"

EMAKUME INTERNAZIONALISTAK (Pamplona). Por un camino hacia la no violencia de género.

TORRES (LAS) (Miranda De Arga). Seguimos fomentando el papel de las mujeres en Miranda de Arga.
GAZTELU (Roncal). Mujeres del Pirineo seguimos construyendo futuro.

ASAMBLEA DE MUJERES DE CASTEJON (Castején). Avanzando por la igualdad de derechos "sin violencia de género".
ACMUL (Tudela). Empoderandonos.

Participacién asociativa de mujeres en el medio rural de Navarra para impulsar

e Ce=) laigualdad entre mujeres y hombres.

AMAS DE CASA SANTA MARIA LA REAL (Mendavia). Mujeres de Mendavia con la igualdad.
ARMONIA CULTURAL (Bufuel). Reivindicacién de los derechos de la mujer en fechas especiales.
BASABURUKO BASANDEREOK ELKARTEA (Valle de T, .
Participacién de las mujeres en Basaburua
Basaburua).
GURE INDARRA (Tafalla). Las mujeres tomamos la palabra.
HIERBABUENA (Ablitas). Paso a paso: visibilizacién de la mujer de nuestro entorno rural.

lPE§ ELKARTEA (Fundacién Instituto Promocion Estudios o T Tl e v ers de PR e
Sociales) (Pamplona).

Artajona, integrar a mas personas de nuestro municipio en el proyecto de la
igualdad.

RETAMA (Monteagudo). Paso a paso: visibilizacidn de la mujer de nuestro entorno rural

MURALLA (LA) (Artajona).
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Cantidad
concedida

8.601
2.962
1.000

835
3.000
2.909
2.598

2.950
2.220

4.113

2.342
1.550

6.972
3.000
2.990
8.360
3.000

2.990




Asociacion

Nombre de Proyecto

TAZON DE SANTA ANA (EL) Cultura Popular de la Mujer Los derechos humanos, uno de los ejes fundamentales para el avance de las

Cantidad concedida

2.915

(Tudela). mujeres en la sociedad, en relacién con el empoderamiento.

XAIKI (Ezcaroz). Caminando hacia la igualdad (Salazar-Navascués). 2.136

AMANECER CULTURAL (Cabanillas). Celebracién y FEIYIndlcaClon de fechas especiales relacionados con los 1,400
derechos de la mujer.

ANDRE MARI (Huarte). Con.curso de can'c.lones y ret.allas 'para. los juegos infantiles, sin violencia 3.000
sexista, y que faciliten la convivencia en igualdad.
En 2012, seguimos construyendo la igualdad. Berdintasuna eraikitzen

ANDREA (Pamplona). jarraitzen dugu. Proyecto integral sensibilizacion igualdad y contra violencia 4.824
de género.

FONTEVELLA (Fontellas). Ce'lebrac10n de fe:chas relevan{tes para la sensibilizacién de la poblacién en 2375
laigualdad y no violencia de género.

PENABLANCA (Torralba del Rio). Laigualdad a través del arte. 1.460

ALTER NATIVAS (Pamplona). Debajo del velo; rumores y creencias. 1.750

BARGOTANA (LA) (Bargota). Sensibilizacion y formacién con enfoque de género en Bargota. 1.591

LOREAIN, COLECTIVO SOCIOCULTURAL (Salinas de Oro). Proyecto sensibilizacién igualdad de género y empoderamiento para Salinas 949
de Oro 2012.

BALACIN (Desojo). El empoderamiento de las mujeres de Desojo. 1.866

7 m . . ” q 5

LIZARRATE, COLECTIVO SOCIOCULTURAL (Abarzuza). Empoderdndonos Espejl'Eo, e"SPE]ItO, quién es la mds guapa del reyno? 1.340
Escuela para querernos mas...".

MENDISAURA (Ayegui-Aiegi). Ayegui por la igualdad. 615

ARCA (Los Arcos). Arca por la igualdad. 1.736

. " .. . L .

IRATI (Villava). Empoderadndonos (Il Parte) Espeljlto,"espeuto, quién es la mas guapa del 1100
Reyno? Escuela para querernos mds...".

MUJERES DE NUESTRO PUEBLO (Burlada). Trabajo en e,quo y liderazgo: herramientas para la participacién con 3.000
enfoque de género.

ALBAHACA (Murchante). Paso a paso: visibilizacién de la mujer de nuestro entorno rural. 2.950

BERRUEZA (Mendaza). Programa para la igualdad de género en el ambito rural. 2.960

CANDELA MUJERES DE CASCANTE (Cascante) Paso a paso: visibilizacidn de la mujer de nuestro entorno rural. 2.990

Instituto Navarro para la Familia e Igualdad Memoria 2012 Igualdad




Nombre de Proyecto Cantidad concedida

INANZAR (Sesma). Visibilizando fechas de especial relevancia en Sesma. 1.575
SANTA ENGRACIA CULTURAL - RECREATIVA (Azuelo). Igualdad para la mujer rural. 1.186
ARCO IRIS (Cortes). Empoderamiento, igualdad y no violencia de género en la localidad de 1.900
Cortes.
AMAS DE CASA SANTA MARIA LA REAL (Lodosa) Creando pilares de igualdad desde Lodosa. 1.392
UGT (Unién General de Trabajadores de Navarra) .
Encuentros con la juventud. 2.541
(Pamplona).
ASAMBLEA DE MUJERES DE TIERRA ESTELLA (Estella). Reivindicando y s:ensnblllz’?mdo en fechas de especial rele.vanaa en la vida 2105
local y en la lucha internacional por los derechos de las mujeres.
ASORNA (ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS DE Il Jornada de muieres sordas e
NAVARRA) (Pamplona). ) : 7
POR LOS BUENOS TRATOS NAFARROAN TRATU ONAK
Programa Por Los Buenos Tratos. 3.000
(Pamplona).
TOTALES 118.805
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Igualdad en Ia
Empresa

Igualdad en la Empresa es una linea de trabajo que fomenta la incorporacidn
de la Igualdad de Género en empresas y entidades. Se inicia el 2007, afio de
aprobacidn de la Ley de igualdad que inaugurd una etapa proactiva para la
incorporacién de los planes de igualdad y medidas que favorezca y elimine
los obstdculos para su incorporacién. Principalmente se articula a través de
tres acciones: un servicio de asesoramiento a las empresas, actividades de
formacién y el programa de apoyo a las empresas y entidades para la
elaboracion del diagndstico, el plan de igualdad y el desarrollo de medidas
contempladas en los planes de trabajo del plan de igualdad de las empresas
o entidades.

Servicio de Asesoramiento a las Empresas

El Instituto Navarro para la Familia e Igualdad ofrece un servicio de
asesoramiento a empresas y otras entidades implantadas en Navarra para la
elaboracion y desarrollo de planes de igualdad de género en sus
organizaciones, que este afio 2012, ha atendido 204 consultas de 63
entidades: consultoras, empresas y organismos.

El contenido de las consultas han versado sobre:

a) Elaboracién e implementacion del protocolo de actuacién en casos
de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

b) Dificultades encontradas en la ejecucién de medidas previstas en el
Plan por diferencias de percepcidn entre las partes implicadas.

c) Sistematizacién de las acciones contempladas en los Planes.

d) Herramientas del Procedimiento IGE.

Ademas se ha asesorado sobre la documentacién y el procedimiento para
presentar la solicitud en la convocatoria de subvenciones y para la
justificacion de la misma una vez concluido el plazo de ejecucidn.
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Formacidn en igualdad de género en Empresas

En el dmbito de la formacién se han desarrollado varias iniciativas, entre las
que cabe destacar las sesiones formativas dirigidas a las empresas
subvencionadas para el desarrollo de Planes de igualdad. Este afio su
contenido versd sobre el abordaje del acoso sexual y por razén de sexo
como uno de los riesgos psicosociales que las organizaciones deben conocer
y saber gestionar. Tuvieron lugar los dias 29 y 30 de octubre en la sede del
Instituto Navarro de Salud Laboral, en horario de 9,30 a 13,30 horas. En la
misma participaron 44 mujeres y 16 hombres de 26 entidades diferentes.

Ademas, se impartié una sesion de formacién dirigida a las empresas
beneficiarias de subvencidn para la elaboracién de Planes de Igualdad, con
fecha 27 de septiembre, en la que se trataron los conceptos basicos y
normativa - relacionada con la materia. En la misma participaron 10 mujeres
y 3 hombres de 4 empresas diferentes.

Novedosa también fue la sesidén de trabajo con la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, dependiente del Ministerio de Seguridad Social donde se
presentd y explicé el Procedimiento IGE.

Finalmente, se mantuvieron sesiones de trabajo-formacién con 13 personas
del sindicato UGT, algunas pertenecientes a comités de diferentes empresas
(11 de diciembre) y con 19 personas responsables del sindicato LAB (12 de
diciembre).

El 25 de mayo de 2012, ademds, se impartié una sesién de 4 horas de
duracidn sobre el Procedimiento IGE y la implantacion de Planes de Igualdad
en Empresas de Navarra, al alumnado de la Expertia de Género de la
Universidad Publica de Navarra.

El programa de asesoramiento y formacidon en igualdad de género en
empresas ha tenido un presupuesto de cuarenta y tres mil seiscientos
setenta y un euros con cuarenta y dos céntimos (43.671,42).

Subvenciones a la elaboraciéon y desarrollo de
Planes de Igualdad

La tabla siguiente detalla las entidades beneficiarias de las subvenciones. La
cantidad total asciende a ciento dieciocho mil doscientos cincuenta y tres
euros (118.253¢€), distribuidas en dos modalidades, para la elaboracién de
Planes de Igualdad 5 proyectos con un importe de treinta y dos mil sesenta
euros (32.060€) y 24 proyectos para el desarrollo de medidas contenidas en
el Plan de Igualdad, con un importe de ochenta y seis mil ciento noventa y
tres euros (86.193¢€).
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Modalidad Cantidad

Entidad Beneficiaria

Concedida
AMIMET. Pl 6.156
ANIMSA (Asociacién Navarra de Informatica Municipal). D 4.000
AYUNTAMIENTO DE BURLADA. D 5.000
AYUNTAMIENTO DE ESTELLA-LIZARRA. Pl 5.104
AYUNTAMIENTO DE ZIZUR MAYOR. D 3.524
CENTRO DE TRANSPORTES CIUTAT COMTAL, S.A. D 2.880
COCEMFE NAVARRA. D 4.500
CONSTRUCCIONES ABAIGAR, S.A. D 3.257
CONSTUCCIONES ECAY S.L. Pl 5.600
ESTRUCTURAS POLIMERICAS, S.L. D 3.500
FUNDACION ILUNDAIN. Pl 7.200
FUNDACION VARAZDIN. D 1.760
FUNDACION XILEMA. D 4.000
GESPORT GESTION DEPORTIVA. D 5.000
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS DE NAVARRA S.A.U. (IAN). D 4.500
JOSE SALCEDO SORIA, S.L. D 1.622
LASEME. D 4.500
MAGNESITAS NAVARRAS, S.A. D 4.000
NAVARRA DE INFRAESTRUCTURAS LOCALES S.A. (NILSA). D 3.600
NUEVO FUTURO. D 3.120
PAMPLONA DISTRIBUCION S.A. D 1.568
PAPELERA DEL EBRO, S.A. D 4.182
PAUMAS.L. D 3.424
RICARDO GALDEANO SANCHEZ, S.L. D 3.168
SEDENAS.L. D 4.000
SERVAL, S.L. Pl 8.000
UPNA (Universidad Publica de Navarra). D 4.000
VISCOFAN S.A. D 3.424
ZEROA MULTIMEDIAS.A. D 3.664

Pl: Plan de Igualdad.
D: Desarrollo de Medidas.
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Violencia contra las
Mujeres

La lucha contra la violencia de género, la que se ejerce contra las mujeres
por el hecho de ser mujeres, contintia siendo una prioridad de las politicas
publicas y, para que éstas sean adecuadas, deben responder a la realidad
actual de violencia contra las mujeres en nuestra Comunidad.

Durante el afio 2012, el nimero de denuncias registradas ha sido de 1.096, lo
que supone una reduccidn respecto al afio anterior del 11%. Entre las
denuncias, un 24,09% ha sido por violencia fisica, un 10,22% por violencia
psicoldgica, un 42,24% por ambas violencias, un 9% por violencia sexual y el
15% restante por ‘otras violencias’ (coacciones, amenazas y
quebrantamientos de drdenes).

Una vez analizados los datos de las denuncias por violencia de género
registradas en Navarra durante 2012, debemos destacar que las mujeres que
mas denuncias han registrado se sitdan en el tramo de edad 18-24 afios, con
203 (18,5%). Por el contrario, los hombres mas denunciados se hallan en el
tramo de edad 30-34 afios con 187 (17%). La violencia contra las mujeres esta
presente en todas las etapas vitales, desde la infancia hasta la ancianidad.
Hay 89 denuncias de menores y 17 de mujeres mayores de 65 afios. Sin
embargo la disparidad de cifras entre denunciantes y denunciados en el
factor edad indica que es preciso investigar en profundidad esta cuestién. Se
trata de verificar o descartar si, en las mujeres mas jévenes, la diferencia de
edad en la eleccién de pareja es un factor de riesgo, y, en consecuencia,
adecuar los mensajes preventivos que deben dirigirse al sector infanto-
juvenil de la sociedad.

Asi, y dentro de este marco preventivo, el Instituto Navarro para la Familia e
Igualdad trabaja para combatir la violencia contra las mujeres en los
siguientes ambitos:
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Coordinacion

La coordinacién en materia de violencia de Género en la Comunidad Foral de
Navarra se realiza a través de la Comisién de Seguimiento del Acuerdo
Interinstitucional para la Coordinacién Efectiva en la Atencién y Prevencion
de la Violencia contra las Mujeres que estd constituida por las personas que
representan a las Instituciones firmantes del Acuerdo y de tres Grupos
Técnicos. (Mas informacién en el informe anual de la Comisién)

Se reunieron los dias 14 de febrero y 24 de septiembre y entre los temas que
se abordaron fue:

® la aprobacién del Informe de Evaluacién y Seguimiento del Acuerdo
Interinstitucional referido al afio 2011.

" la exposicidn del Programa de Trabajo para 2012 de cada entidad,
representada en la Comisién, que interviene en materia de violencia
machista en Navarra.

®  Elinicio de un proceso de reflexidn que desemboque en la elaboracién
de propuestas para redactar una nueva LEY de VIOLENCIA contra las
MUJERES en Navarra, con el objeto de actualizar y complementar la
actual legislacion y establecer las bases y principios de la politica
gubernamental para garantizar a las mujeres, desde una perspectiva de
género, el acceso a una vida libre de violencia a través de medidas
integrales de prevencidén, atencién, sancién y erradicacidon de la
violencia contra las mujeres y las nifias.

= El inicio de elaboracién de Protocolos especificos para dedicar una
atencién de mayor intensidad a los colectivos de mujeres que padecen
una multiple discriminacidn ya que, junto a la discriminacién por razén
de sexo, padecen otras derivadas de factores como la raza, origen
étnico, lengua edad, discapacidad, patrimonio, orientacién sexual... o
estan inmersas en situaciones de especial vulnerabilidad: inmigrantes,

con alguna discapacidad, con enfermedad mental, mujeres prostituidas,
con problemas de toxicomania...

También en el 3mbito de la coordinacién desde el afio 2011 existe en Navarra
un Foro contra la Trata de Mujeres con Fines de Explotacién Sexual, asi
como un grupo técnico de trabajo dependiente del mismo. En febrero de
2012 se celebrd una reunidn entre el INAFI y el Grupo Técnico de Trata, que
habfa elaborado en 2011 el “Informe sobre la explotacién sexual y trata de
mujeres en Navarra: situacién y propuesta de intervencién”, para presentar la
Propuesta de Desarrollo del Plan de Accidn contra la Explotacién Sexual y
Trata de Mujeres en Navarra y aprobar el programa de trabajo para 2012. A
partir de aquella reunidn se abri6 el plazo para que las partes implicadas en
el desarrollo de dicho Plan pudieran hacer las aportaciones que
considerasen oportunas al mismo.

Una vez recogidas las aportaciones, sugerencias, informaciones 'y
propuestas de los y las miembros del Grupo Técnico, el INAFI se propuso
estructurar, dotar de contenido y redactar el primer borrador del Protocolo
de Coordinacién y actuacién con las mujeres victimas de trata con fines de
explotacién sexual de Navarra, con el objeto de ser trabajado durante 2012 y
aprobado en el afio 2013,

Sensibilizacion

Una de las principales lineas de trabajo del Instituto Navarro para la Familia e
Igualdad en materia de violencia de género es la sensibilizacién ciudadana
en la condena y repulsa de las distintas manifestaciones de la violencia que
se ejerce contra las mujeres. Dicha labor se lleva a cabo principalmente a
través de campafias de comunicacion social dirigidas a la ciudadania.
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A. Campafia 25 de noviembre, “Dia Internacional para la Eliminacién
de la Violencia contra las Mujeres”

El Instituto Navarro para la Familia e Igualdad impulsd la realizacién de
diversas actuaciones con el objeto de conseguir el compromiso de la
ciudadania con la erradicacién de la violencia contra las mujeres.

A.1. Concentracion ciudadana de repulsa y Manifiesto Institucional
del Gobierno de Navarra.

El Gobierno de Navarra, a través del Instituto Navarro para la Familia e
Igualdad, convocd a la ciudadania a mostrar su repulsa de la violencia contra
las mujeres en una concentracién silenciosa el dia 23 de noviembre a las

r 12.00 horas en la
Plaza del Vinculo
de Pamplona.

Este acto se
completéd con la
aprobacién de una

Declaracién
Institucional.  En
ella se expresaba
el “rechazo
L : explicito del
Ejecutivo Foral a la explotacidon sexual de mujeres y nifas” y “su
compromiso” con todas las actuaciones que recoge el Informe sobre la
Explotacién Sexual y Trata de Mujeres en Navarra: situacién y propuestas de
intervencion.

e = A e

A.2. Colaboracion con Entidades Locales.

Campafia “AYUNTAMIENTOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO”.

Otra de las iniciativas en esta edicién ha sido la redaccién de un manifiesto y
un bando conjuntos (entre entidades locales y el INAFI) para trasladar a
todas las entidades locales de Navarra, a través de la colaboracién de la
Federacién Navarra de Municipios y Concejos, una propuesta de acciones de
sensibilizacién ciudadana para mostrar undnimemente el compromiso de
ayuntamientos, concejos y mancomunidades en la contribucién a la
erradicaciéon de la violencia machista, compromiso que se concreta en

- S diversas  acciones
' : como la
promulgaciéon  de

bandos y

concentraciones
silenciosas a las
puertas de los
ayuntamientos,
jornadas y
campafas de
sensibilizacién etc.

Esta propuesta fue presentada por las entidades locales promotoras y por la
directora gerente del Instituto Navarro para la Familia e Igualdad, en una
rueda de prensa que tuvo lugar a las 10:30 h. del jueves 22 de noviembre, en
la sede de la FNMC. Todas estas localidades, en colaboracién con la FNMC,
han coordinado la campafia 'La Igualdad elimina la violencia', para mostrar
su rechazo y compromiso frente a este tipo de violencia. Participaron 39
entidades locales.

Aberin-Munidin, Ablitas, Altsasu/Alsasua, Ansodin/Antsoain, Barafiain, Baztan,
Berriozar, Burlada/Burlata, Cabredo, Carcastillo, Cintruénigo, Dicastillo,
Estella-Lizarra, Ezcabarte, Fontellas, Fustifiana, Guiguillano, Huarte/Uharte,
Leoz, Lizaso, Miranda de Arga, Noain, Orisoain, Orkoien, Pamplona-Irufiea,
Pitillas, Pueyo, Ribaforada, Roncal, Tafalla, Tiebas, Tudela, Ultzama, Valle de
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Aranguren, Valle de Unciti, Villava-Atarrabia, Zizur Mayor-Zizur Nagusia y el
Consorcio de Desarrollo de la Zona Media.

Imagen cartel de la Campafia.

25 DE MOVIEMBRE

DiA INTERWACIDHAL PARA LA ELIMINACIGN DE LA VIOLENCIA HAGIA LAS MUJERES
ENTAKUMEEN AURNAKD INDARKERIAREN EZABAPENERAKD MAZIDARTEKD EGUNA

AZAroax 25

A.3. El Deporte contra la violencia machista

El objetivo de esta iniciativa es llegar a las personas relacionadas con los
eventos deportivos de primer nivel y al publico que asiste a los mismos. Esta
accion se viene desarrollando en colaboracidn con el Instituto Navarro de
Deporte y Juventud.
En la semana
alrededor del 25 de
noviembre, las y los
deportistas que se
han adherido a la | : RS %

campafia portan la +“|ﬂlEH!:IR

]

pancarta “No + MACHISTA
violencia machista”’ e

en partidos de
competiciones  de
primera divisién. En
2012 han colaborado

los siguientes

clubes:
OSASUNA Fatbol 1° Divisién Liga BBVA.
HELVETIA ANAITASUNA Balonmano: Divisién de Honor Masculina Liga Asobal
XOTA Futbol Sala: Divisién de Honor Masculina.

RIBERA DE NAVARRA Futbol Sala: Divisidon de Honor Masculina.
GRUPO ECAY IRUNA VOLEY  Volleyball: Segunda Divisién Nacional.
OBENASA Baloncesto: Liga Femenina.
WATERPOLO Navarra. Waterpolo: Division de Honor Masculina.
WATERPOLO UPNA 98 02 Waterpolo: Division de Honor Femenina.
LAGUNAK Futbol: Superliga Femenina.

LACTURALE ORVINA Futbol Sala Divisién de Honor Femenina.
PLANASA BASKET Baloncesto: Adecco Oro Masculina.
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A.4. El comercio navarro se suma al compromiso contra la violencia
machista.

Por tercer afio consecutivo, y debido al impacto conseguido en afios
anteriores, el Instituto Navarro para la Familia e Igualdad ha querido,
conjuntamente con los centros comerciales El Corte Inglés e lItaroa,
trasladar a la ciudadania diversos soportes de comunicacién y sensibilizacién
facilitando para ello la imagen y el lema de la campafia “No + violencia
machista” para mostrarlo en los establecimientos comerciales. La adhesién a
la campafia ha supuesto también la emisidn de cufias por megafonia alusivas
a la conmemoracién del dia internacional para la eliminacién de la violencia
contra las mujeres. Se les ha ofrecido, ademas, diversos materiales para
poner a disposicion de la clientela con informacidn de interés y teléfonos de
referencia en materia de violencia contra las mujeres.

A.5. La juventud navarra contra la violencia machista

Este afio, en una iniciativa conjunta con el Servicio de Juventud del
Departamento de Politicas Sociales y haciendo uso de las redes sociales y de
la pagina Web de éste, se
habilité un banner en el

que se fueron
actualizando diariamente
informaciones y NO +
contenidos  multimedia VIDLENCIA

MACHISTA

relativos a la violencia de
género dirigidos a la
juventud.

A través de las redes sociales, Facebook, Tuenti, Twiter, de los boletines de
informacién juvenil y de la Web de Juventud, se hicieron llegar distintos
mensajes y enlaces a eventos que tuvieron lugar en torno a este dia, asi
como banners que dirigen a informacién de interés sobre la campafa
institucional. Contenidos en el siguiente enlace:
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Igualdad+de+genero/Sensibilizacion
/25Noviembre.htm

Como novedad, se desarrolld ‘Una historia de violencia’ en Twitter durante
la mafana del dia 23 de noviembre con el objetivo de dinamizar y adecuar la
campafia de sensibilizacién a la nuevas vias de comunicacién mas utilizadas
por la poblacién joven.

A.6. Comunicacion Institucional: Banner en Portal de Navarra

Desde el Instituto Navarro para la Familia e
Igualdad se puso en marcha una Campaiia
de sensibilizacion e informaciéon que se
desarrolld durante toda la semana a través
de los portales Web del Gobierno de
Navarra:  noticias, videos, manuales
didacticos, foros abiertos, enlaces de
interés... con el objeto de ofrecer
documentacién, informacion sobre
recursos, pautas de actuacidén y datos
relativos a la violencia de género. El banner
habilitado para ello recibid la visita de 438
personas durante la semana del 19 al 23 de
noviembre de 2012. Contenidos del banner
en el siguiente enlace:

NO +

VIOLENGIA
MACHISTA

http://www.navarra.es/home_es/Temas/Igu
aldad+de+genero/Sensibilizacion/25Noviembre.htm .
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B. Campania Ayuntamientos por la Igualdad en Fiestas “Y en

fiestas... ;qué?”’

Por octavo afio consecutivo se
puso en marcha esta
campafia, uno de cuyos
objetivos es la prevencidn del
acoso 'y las agresiones
sexuales, instando con el lema
“EI'NO sigue siendo NO / Ezetza
beti da ezetz” a
comportamientos de respeto
y reconocimiento en el marco
de las fiestas patronales de las
distintas localidades navarras.

}h Y EN FIESTAS... ;QUE?

AT
v .

i

Para ello, el Instituto Navarro para la
Familia e Igualdad facilité a los
Ayuntamientos la imagen de Ia
campania con el fin de que la
reprodujeran en sus programas de
fiestas, carteles y otros soportes
como vasos, servilletas, camisetas,
delantales, abanicos, etc.

Durante el afio 2012 se han sumado a la Campafia 57 municipios:

IRURTZUN
LESAKA

BURLADA
CINTRUENIGO
ESTELLA

LODOSA

LEITZA
CABANILLAS

SAN ADRIAN
VALTIERRA
FUSTINANA
SANGUESA
MENDAVIA
ITUREN
GOIZUETA

ABERIN

ORISAIN
VILLANUEVA YERRI
OLITE

Formacion

AOIZ
BARANAIN
LIEDENA
PAMPLONA
BERA
BERRIOZAR
TAFALLA
ABLITAS
NOAIN
MIRANDA DE ARGA
CADREITA
OLAZTI
LUZAIDE
SARTAGUDA
MURCHANTE
AYEGUI
LUMBIER
UJUE
BARASOAIN

CASTEJON
VALLE RONCAL
ANSOAIN
BURGUI
TUDELA
HUARTE
VILLAFRANCA
PUENTE LA REINA
RIBAFORADA
SESMA

VIANA

ZIZUR MAYOR
BAZTAN
OCHAGAVIA
SANTACARA
BERBINZANA
LAZAGURRIA
RONCAL

YESA

A. “Programa de Reflexion” en torno a la Violencia de Género que
se ejerce contra las Mujeres

Es un programa dirigido a profesionales que intervienen en este ambito y
que persigue un doble objetivo:
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a) Crear un espacio de formacién en torno a la violencia contra las
mujeres, donde las y los profesionales que trabajan en este ambito
puedan adquirir conocimientos y pautas con las que abordar esta
realidad tan compleja.

b) Invitar a la reflexidén: entender la violencia hacia las mujeres desde la
teoria de género, desde el andlisis de las desigualdades y desde la
generacién de caminos comunes necesarios y previos a la intervencion.

Durante 2012 se han llevado a cabo dos sesiones, que contaron con la
asistencia, previa inscripcién, de 113 profesionales con vinculacidn, tanto en
la atencién como en la prevencién de la violencia contra las mujeres
(profesionales del ambito sanitario, de los servicios sociales, de la abogacia,
de la educacién, de la igualdad, etc.).

La primera sesién se celebrd el 14 de mayo
en el Palacio Condestable. El titulo fue “;Un
cambio necesario? Legislar con enfoque de
género la violencia contra las mujeres” y
contd con la presencia de la antropdloga y
experta mexicana Marcela Lagarde y de los
Rios. El objetivo de esta sesién de trabajo
fue ofrecer herramientas para introducir el
enfoque de género, como ordena la
normativa vigente en materia de igualdad,
en la legislacion y, en concreto, en la
formulacién de leyes para garantizar a las
mujeres y las nifias el derecho a una vida
libre de violencia.

La segunda sesion se celebrd el 20 de diciembre en la sala de actos del
CIVICAN. El titulo fue “Redes sociales e Internet ;nuevo escenario de la
violencia contra la mujer?” y consistié en la ‘
exposicién de sendas ponencias por parte
de las dos personas invitadas para
profundizar en este aspecto concreto y
preocupante de estos nuevos escenarios de
la violencia de género. Jorge Flores
Ferndndez (fundador y director de la
iniciativa por un uso seguro y saludable de
las nuevas tecnologias llamada Pantallas
Amigas) y Amalia Gonzalez Sudrez
(catedratica de Filosofia, investigadora y
centrada en la Historia de la Filosofia con [Ny ies
perspectiva de género y en la coeducacién) [

fueron los ponentes invitados.

B. XIl Curso Homologado de Especializacion Juridica contra la
Violencia de Género

El Instituto Navarro para la Familia y Igualdad financia y organiza
anualmente , en el marco del convenio que firma con los Colegios de la
Abogacia, un curso de actualizacién juridica cuya finalidad es la formacidn
continua y especializada de las y los profesionales que desempefien su labor
en el Servicio de Atencidn Juridica a las Mujeres (SAM), en cumplimiento de
los requisitos establecidos por el Reglamento de Funcionamiento del Turno
de Oficio de los Colegios y de las especialidades previstas en las Normas de
Funcionamiento Interno del Servicio.

En la edicién de este afio 2012, que tuvo lugar los dias 15 y 16 de noviembre
en Pamplona, participaron 121 profesionales de la abogacia y de otras
disciplinas que estdn interviniendo directamente con mujeres en situacién
de violencia de género.
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Se abordaron los siguientes temas:

" Retos de futuro de la respuesta
judicial.

" Delitos de violencia contra las
mujeres que se tramitan en
juzgados distintos al de violencia y .
delitos conexos. Xil CUR

DE ESP ZACION JUQ\'D\LTA
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

"  Aspectos civiles controvertidos en
el juzgado de violencia sobre la
mujer.

"  Medidas de proteccién y mejora de @ Bom,
la seguridad de las victimas de
violencia de género.

"  El paso de las mujeres victimas de violencia por los diferentes servicios
asistenciales. Asistencia integral a las victimas de violencia.

"  Acusacion en los delitos de violencia de género: proposicidn de prueba
y ejecucion.

"  Legislacion en violencia de género: propuestas a la luz del sistema
internacional de derechos humanos y de la evolucién jurisprudencial.

® Itinerario juridico de la violencia sexual: una doble victimizacidn.
"  Latrata de mujeres y nifias con fines de explotacién sexual.

" (Tenemos lo que educamos? Un analisis de las relaciones de parejaenla
adolescencia.

"  Nuevas formas de violencia contra las mujeres, delitos informaticos y
redes sociales.

C. Médulo de especializacién de Género

En el “Master Universitario en intervencién Social con familias, individuos y
grupos” y del titulo propio de la Universidad Publica de Navarra
“Experta/Experto en Género”, se imparte una formacién articulada a través
del Convenio de colaboracidn entre el Instituto Navarro para la Familia e
Igualdad, que contribuye a la financiacién de la formacidn, y la Universidad
Publica de Navarra. Esta dirigido a estudiantes o profesionales del ambito
del Trabajo Social y de las Ciencias Sociales, asi como a todas las personas
interesadas en ampliar su formacién o experiencia profesional en el ambito
de la intervencién con individuos, familias y grupos. Se compone de cuatro
asignaturas que suponen, cada una de ellas, 60 horas de clase presencial y,
aproximadamente, 125 horas de trabajo auténomo no presencial. Una de las
asignaturas es la referida a la Violencia contra las mujeres. La media de
matriculacién en estas asignaturas fue en 2012 de 35 personas (el 75%
mujeres). Las asignaturas son:

®  Desigualdad de género y politicas de Igualdad.
®  Diagndstico de situacidn social de las mujeres.
"  Laperspectiva de género en los proyectos de intervencidn social.

®  Violencia de género.

D. Formacion de profesionales

Desde el Instituto Navarro para la Familia e Igualdad se ha participado,
impartiendo conferencias, en varios foros formativos y/o divulgativos,
destacando entre otros:

®  Universidad Publica de Navarra. Médulo de Especializacién de Género.
‘La Figura de la Agente de Igualdad’. Mayo de 2012.

®  Por encargo del Consejo General del Poder Judicial, y como ya se habia
venido haciendo en anteriores ediciones, se organizd una actividad de
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formacién sobre ‘Politicas Publicas en Navarra en materia de Violencia
contra las Mujeres’ obligatoria para miembros de la carrera judicial que
han sido destinados a Juzgados de Violencia sobre la Mujer o con
competencia en la materia. Las sesiones de formacidn tuvieron lugar
los dias 3y 5 de octubre en la sede del INAFI, e incluyeron visitas a los
diferentes recursos (Casa de Acogida, Puntos de Encuentro familiar,
EAIV).

= Xl Curso de Actualizacién Juridica contra la violencia de género.
Noviembre de 2012.

® Jornada ‘Igualdad, Politicas de Género y prevencién de la violencia que
se ejerce sobre las mujeres’ dirigida a los cargos municipales electos, en
el marco de la formacién que desarrolla la FNMC. Septiembre de 2012.

"  Escuela de Seguridad. Formacion para el acceso y promocién de Policias
locales y Forales, impartida en marzo 2012.

Recursos

Equipos de Atencidn Integral a Victimas de Violencia - EAIV

La Cartera de Servicios Sociales de Ambito General establece, como
prestaciéon garantizada, la existencia de Equipos de Atencién Integral a
Victimas de Violencia de Género. Se trata de un servicio especializado de
intervencién en medio abierto, que tiene como finalidad informar, asistir y
derivar a las victimas en la faceta econdmica, laboral, y/o psicoldgica para
garantizar el apoyo integral y el desarrollo personal y social de las victimas
y/o unidades familiares a su cargo.

Entre sus objetivos se recogen, ademas de la atencién a victimas, acciones
de coordinacién de servicios de atencién a las victimas de violencia de
género, entre las que destacan formacién a profesionales y a agentes
sociales, impulso y participacion en acciones de prevenciéon y

sensibilizacién, promocién de actitudes sociales positivas que favorezcan
unas adecuadas relaciones sociales entre las personas basadas en la
igualdad y el respeto.

En febrero de 2012 se puso en funcionamiento el Equipo de Atencidn
Integral a Victimas (EAIV) del Area de Servicios Sociales de Tudela, que se
suma al EAIV del Area de Servicios Sociales de Estella puesto en marcha en
enero de 2011. Ambos son responsabilidad del INAFI.

El equipo de Tudela se constituyé con 5 profesionales: 1 Trabajadora Social
en funciones de coordinacién del equipo, una segunda trabajadora Social
(media jornada), 2 Psicélogas (1 a media jornada) y 1 educadora social. La
atencion legal se realiza a través del SAM de Tudela. El horario de atencion
ha sido de mafana y tarde, de lunes a viernes, todos los dias laborables del
afo. En 2012 se ha sefialado como objetivo preferente dar a conocer el EAIV
a todos los servicios e instituciones publicas del Area de Tudela que
pudieran tener implicacién en el dmbito de la violencia contra las mujeres.
Para ello se elabord un listado previo y se llevaron a cabo presentaciones
individuales o grupales en funcién del servicio o institucion. El contenido
incluia una carta de presentacién, informacién sobre el equipo, el protocolo
de derivacidn y sobre los indicadores de sospecha en la deteccién de
situaciones.

La presentacion se realizd a los cuerpos policiales, servicios de salud,
centros educativos, etc. Dado que los EAIV surgieron como apoyo
especializado a los Servicios Sociales de Base, se establecid una
coordinacion trimestral con cada uno de ellos, sin perjuicio de
coordinaciones puntuales en funcién de las necesidades que presente cada
caso concreto. Asimismo, se establecié una reunién de coordinacién
mensual con el INAFI a través de la Seccién de Informacidén y Violencia
contra las Mujeres.

Ademas de la atencidn directa a las mujeres, el EAIV cuenta entre sus
principales funciones con el asesoramiento a profesionales para el analisis,
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diagndstico y abordaje de casos. Un total de doce asesoramientos se han
realizado en el primer afio de vida del servicio de Tudela.

Actuaciones EAIV Estella.
Expedientes

Abiertos 67

Finalizados 22 (32.8%)

Total 89

Psicoldgica 39

Social 59

Legal 45

ALLO 3
ANCIN 2
AYEGUI 0
ESTELLA 12
LOS ARCOS o]
MENDAVIA 2
PUENTE LA REINA 0
SAN ADRIAN 6
VIANA 5
Total Derivaciones 30

Total Acceso Directo 37

Reuniones de coordinacién \ 12 (periodicidad mensual)

Actuaciones EAIV Tudela.

Expedientes
Abiertos 125

Finalizados 48 (38.4%)

Tipologia de Atencién (pueden simultanear)

Psicoldgica 67
Social 125
Legal 80

Servicios Sociales de Base derivantes (origen).

BUNUEL

CINTRUENIGO

CASCANTE

CASTEJON

CORELLA

TUDELA

VALTIERRA

Total Derivaciones 20

Total Acceso Directo 105

A O NN O awu

12 (periodicidad mensual)

Reuniones de coordinacion

Recursos de acogida

A diferencia de los EAIV, los recursos de acogida son centros residenciales
destinados a acoger, en medida de urgencia y de forma temporal, a
victimas de violencia de género y sus hijos e hijas menores o personas
sujetas a la tutela, curatela, guarda o acogimiento que se encuentren en
situacion de necesidad y tengan que salir del domicilio habitual.
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Entre los servicios que ofrecen destacan el alojamiento y cobertura de las
necesidades bdsicas e informacién, orientacién y derivacién hacia otros
recursos. Asi mismo se garantiza, a través de servicios profesionales
concertados o publicos, la asesoria juridica y psicolégica que precisen las
personas acogidas.

Los servicios se concretan en la oferta de un alojamiento normalizado con el
objeto de posibilitarles abordar su situaciéon laboral, econdémica vy
psicoldgica; el apoyo a la integracidn social facilitdndoles el acceso a los
recursos que les ayuden a normalizar su vida de forma auténoma e
independiente, la promocién personal, a través de un Plan de Intervencién
integral y personalizado en aquellas que precisen completar estancia en la
Casa de Acogida y Pisos Residencia.

Las atenciones que se presten en ellos debido a la naturaleza de los
problemas que pretende dar respuesta deben caracterizarse por su
inmediatez, principalmente en el centro de urgencias; Temporalidad,
Gratuidad en el centro de urgencias y casa de acogida y corresponsabilidad
en los Pisos Residencia donde la Unidad Familiar se hara cargo de los gastos
derivados de la cobertura de las necesidades basicas; Flexibilidad, la
ocupacién de los diferentes recursos podrd ser compartida por varias
unidades familiares; Normalizacién. Primacia de los criterios de libertad,
autonomia y responsabilidad de las usuarias, con apoyos institucionales; y
Acompafiamiento social.

Actualmente los recursos de acogida se estructuran en:

"  Centro de Urgencias las 24 horas del dia, todos los dias del afio.
Dispone de 12 plazas ampliables hasta 14 en circunstancias especiales.
El exceso de ocupacién se soluciona con alojamiento en
establecimientos hoteleros. La estancia es de 7 dias ampliable hasta 1
mes.

" Casa de Acogida. Es un servicio especializado de acogimiento
residencial en vivienda compartida. Requiere la elaboracién de un

proyecto de intervencion personalizado. Dispone de 12 plazas. Maximo
estancia: 6 meses prorrogables hasta 9.

Pisos residencia. Se concibe como un servicio especializado de
acogimiento residencia en vivienda estandarizada. Ofrece apoyo y
acompafiamiento individualizado. Se dispone de 5 pisos de larga
estancia (1 afio prorrogable por otro mas).

Personas atendidas en los servicios durante 2012.

[ |

Mujeres Menores

Centro de urgencias 83

Casa de Acogida 10
Pisos Residencia 6

99

Grafico atencién en Centro de Urgencias por meses.
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Servicio de Atencién Juridica a las Mujeres (SAM)

El Servicio de Atencién Juridica a las Mujeres (SAM) surge del convenio de
colaboracién firmado entre el Instituto Navarro para la Familia e Igualdad,
que financia dicho servicio, y los Colegios de la Abogacia de Pamplona,
Estella, Tudela y Tafalla. Cuenta con 14 afios de antigliedad. El servicio de
guardia permanente ha realizado durante el afio 2012 un total de 591
asistencias. Han sido 586 mds que en 2011. Estas guardias se realizan a través
de una localizacién permanente con una cobertura de 24 horas/dia, 365 dias
al afio, y se coordinan a través del 112 SOS Navarra. El requerimiento a la
intervencion letrada se demanda casi de forma general desde el primer
momento en que las mujeres se encuentran en dependencias policiales
(Policia Foral, las diferentes Policias Municipales, Guardia Civil y Policia
Nacional). La intervencion letrada continta en los Juzgados de Guardia y
Juzgados de Violencia sobre la Mujer competentes territorialmente en cada
caso, en las comparecencias de Ordenes de Proteccién. Las asistencias se
realizan dentro de las Jurisdicciones de los cinco partidos judiciales de
Navarra (Pamplona, Estella, Tafalla, Aoiz y Tudela).

También ha habido un total de 469 asesoramientos, 344 mds que en 2011.
Las demandas han sido principalmente de informacién sobre materias de
derecho de familia: separacidn, divorcio, y medidas de hijo o hija extra-
matrimonial. También han acudido mujeres que, fuera de una situacién de
riesgo, quieren informacién y asesoramiento ante la situacién de violencia
fisica y/o psiquica que estan sufriendo en su entorno mds cercano por parte
de sus maridos, parejas o exparejas. En varias ocasiones, el requerimiento de
informacién lo fue por parte de otros recursos: 112 SOS Navarra,
Ayuntamiento de Pamplona, Servicios Sociales de Base, etc.

Desglose de la actuacion de los Colegios de Abogacia en 2012.

PAMPLONA | TUDELA | ESTELLA | TAFALLA | TOTAL
Asistencias 308 182 50 51 591
Asesoramientos 278 90 50 51 469

Fuente: Colegios de la Abogacia de Pamplona, Tudela, Estella y Tafalla.

En el grafico de evolucién se observa que los Colegios de Pamplona y Tudela
son los que han concentrado el acusado aumento en asistencias, mientras
que el de Estella y Tafalla han descendido.

Asistencias realizadas por el SAM segun Colegios Abogacia. Serie 2006 —12.

Colegio de Colegio de Colegio de Colegio de
Abogacia Abogacia Abogacia Abogacia

PAMPLONA TUDELA ESTELLA TAFALLA
2006 282 127 61 85 555
2007 351 158 72 120 701
2008 385 154 77 149 765
2009 312 152 83 127 674
2010 385 125 65 95 670
2011 380 104 78 73 635
2012 308 182 50 51 591

Fuente: elaboracién propia a partir de informacion remitida por los Colegios de la
Abogacia de Pamplona, Tudela, Estella y Tafalla.
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Grafico Denuncias policiales y Asistencias SAM. Evolucién 2004 — 2012.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Servicio de Atencién Juridica
a las Mujeres (SAM) y Cuerpos Policiales.

Gréfico de Asistencias realizadas por el SAM segun Colegios de Abogacia.
Serie 2004 — 2012.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de informacién remitida por los Colegios de la
Abogacia de Pamplona, Tudela, Estella y Tafalla.

Ayudas econémicas.

Las ayudas econdmicas especificas para Victimas de Violencia de Género son
de 2 tipos:

A. Ayudas a victimas de violencia de género que acrediten
insuficiencia de recursos econémicos y especiales dificultades para
obtener un empleo.

B. Ayudas de emergencia social para mujeres victimas de violencia de
género.
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A. Ayudas a victimas de violencia de género que acrediten insuficiencia de
recursos econémicos y especiales dificultades para obtener un empleo.

Son ayudas econémicas de percepcidn unica y cuyo objeto es favorecer a
las victimas de la violencia de género su subsistencia, la independencia de la
persona agresora y la disposicion de medios y tiempo para afrontar las
dificultades que impiden la incorporacién laboral. Estan reguladas por Orden
Foral 297/2009, de 15 de septiembre (BON n° 134 de 30/10/09) de la
Consejera de Asuntos Sociales, Familia, Juventud y Deporte. Precisan de un
informe especifico de dificultades de empleabilidad del Servicio Navarro de
Empleo.

El importe es el equivalente a 6 meses de subsidio por desempleo, que
puede verse incrementado hasta 24 meses para atender a las
responsabilidades familiares y posibles situaciones de discapacidad de las
personas integrantes de la unidad familiar.

B. Ayudas de emergencia social para mujeres victimas de violencia de
género.

Son ayudas econdmicas de percepcion unica e inmediata para hacer frente
de manera urgente a situaciones de grave riesgo personal para las victimas
de la violencia de género que carezcan de medios econémicos para hacer
frente a necesidades basicas puntuales. Estan reguladas por OF 270/2010, de
26 de agosto (BON n° 119 de 1/10/2010) de la Consejera de Asuntos Sociales,
Familia, Juventud y Deporte.

Reconocimiento de condicion de victima para acceso a vivienda
publica

La Ley Foral 10/2010, de 10 de mayo, (BON n° 60 de 1/5/2010) del Derecho a la
Vivienda en Navarra establecié que la reserva de vivienda protegida para

personas victimas de violencia de género sera el 6% del total de las viviendas
a adjudicar en régimen de arrendamiento. En caso de régimen de
compraventa, se reserva el 3%. El reconocimiento como victima de violencia
de género o sexista se efectiia mediante documento expedido por el INAFI.

En 2012, 91 personas solicitaron una acreditaciéon como victimas de violencia
de género para acceder a la reserva de viviendas prevista para este grupo.
Se expidieron 87 acreditaciones y se denegd 1 por desistimiento de la
solicitante y 3 se encuentran en valoracion. De ellas 61 fueron para alquiler
(32 nuevas y 29 renovacion) y 26 para compra (9 nuevas y 17 renovacion).

En cuanto a las adjudicaciones de vivienda protegida se han adjudicado 13 en
régimen de arrendamiento y 1 en régimen de compra.

Instituto Navarro para la Familia e Igualdad Memoria 2012 Igualdad


http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2009/134/Anuncio-22/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2009/134/Anuncio-22/

Ayudas a victimas de violencia de género que acrediten insuficiencia de
recursos econémicos y especiales dificultades para obtener un empleo.

Ayudas de emergencia social para mujeres victimas de violencia de
género.

Reconocimiento de condicidn de victima para acceso a vivienda publica.

14

91

87
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Publicaciones

El 8 de Marzo, Dia internacional de las
mujeres, tuvo lugar la presentacién del libro
“De la domesticidad a la emancipacion. Las
mujeres en la sociedad Navarra 1961-1999”,
basada en la tesis doctoral de Carmen
Bravo Sueskun , Secretaria Confederal de la
Mujer de CCOO y publicado por el Gobierno
de Navarra La autora diserté sobre el
importante papel desarrollado por las
asociaciones y el movimiento de mujeres
navarras desde la época de la dictadura
franquista hasta la democracia. La
presentacién tuvo lugar en el Palacio del
Condestable y conté con la presencia de La
Consejera de Politicas Sociales, Igualdad,
Juventud y Deporte, Elena Torres, y de la
Directora Gerente del Instituto Navarro para
la Igualdad y Familia, EIma Sainz.
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as competencias sobre politicas de Familia y Adolescencia vienen

recogidas en el Decreto Foral 75/2012, de 25 de julio, por el que se aprueban
los Estatutos del Instituto Navarro para la Familia e Igualdad. En términos
generales se concretan en:

a)

b)

la Coordinacion y gestién de las politicas en materia de familia y en
materia de promocidn, atencién y proteccién a la infancia y a la
adolescencia.

la Coordinacién y gestion de las prestaciones de la cartera de servicios
sociales de dmbito general, correspondientes a las dreas de atencion al
menor.

Para el desarrollo de esas competencias, y dentro del ambito material de las
mismas, el Instituto Navarro para la Familia e Igualdad, y en particular la
Subdireccién de Familia, Infancia y Adolescencia, ejercerd las siguientes

funciones:

a) Elaborar proyectos de disposiciones.

b) Elaborar la planificacién general.

c) Disenar, poner en marcha, coordinar y evaluar las politicas en materia
de familia y en materia de promocidn, atencién y proteccidn a la infancia
y adolescencia.

d) Gestionar recursos correspondientes a las materias de su competencia.

e) Gestionar las escuelas infantiles h) Coordinar y gestionar los servicios de
mediacién y orientacidon familiar, asi como los puntos de encuentro
familiar.

f)  Prestar apoyo a las Administraciones Publicas de Navarra para que se

desarrolle una politica en materia de familia que fomente la
corresponsabilidad publica y privada en los ciudadanos.

g)

h)

Impulsar y poner en marcha recursos para el cuidado que como Casas
Amigas, se adapten a las realidades y necesidades de las familias, desde
sus diferentes modelos y atendiendo a la diversidad geogréfica de la
Comunidad Foral de Navarra o) Realizar estudios e investigaciones.

La promocidn del cumplimiento y desarrollo de la Ley Foral 15/2005, de 5
de diciembre, de promocidn, atencién y proteccidn a la infancia y a la
adolescencia.

El desarrollo de programas para la sensibilizacién, formacion y

prevencidon ante situaciones de dificultad y conflicto social de menores
de edad.
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Las prestaciones y servicios que se prestan en materia de familia en la
Subdireccidn de Familia y Atencién a la Infancia y Adolescencia son las
. siguientes:

a) Prestaciones econdmicas no garantizadas.
b) Escuelas infantiles.

c) Servicio de Punto de Encuentro Familiar.

P re St a C i O n e S y S e rv i c i 0 S d) Servicios de orientacién y mediacién familiar.

Las ayudas econdmicas que se han gestionado han ido surgiendo como un
complemento y desarrollo de lo establecido en la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la conciliacién de la vida laboral y familiar de las
personas trabajadoras.
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Esas ayudas han sido reguladas por sus correspondientes Ordenes Forales y se agrupan en seis bloques:

Familias

S Ej
Beneficiarias i

Nombre Objetivo

Ayudar a las familias para compensar los mayores gastos que se producen cuando han de
cuidar varios hijos/as nacidos del mismo parto. 183 183.279¢€
OF 235/2012, de 22 de mayo (BON n° 110, 11/6/2012).

Ayudas econdmicas a familias, cuando el padre y la madre trabajen y uno de ellos solicite

Ayudas econdémicas por excedencia. excedencia para dedicarse al cuidado de hijos. 445 1.727.941€
OF 233/2012 de 22 de mayo. (BON n° 111, 12/6/2012).

Ayudas econémicas a familias cuando tengan un tercer hijo o hija sucesivos y son

incompatibles con las de excedencia para el cuidado de hijos. 617 651.276€
OF 240/2012, de 24 de mayo. (BON n° 117, 19/6/2012).

Crear nuevos empleos y también legalizar el empleo sumergido del sector.

OF 241/2012, de 24 de mayo. (BON n° 119, 21/6/2012. 189 201.400 €
Comprometidos en 2011.

Ayudar a familias en las que el padre pide excedencia para cuidado de hijos para el
Ayudas para la conciliacién. Excedencias de  fomento de la corresponsabilidad.

Ayudas econdmicas a familias por el nacimiento
de dos o0 mas hijos en el mismo parto.

Ayudas de pago unico por el nacimiento del
tercer o sucesivo hijo.

Ayudas por contratacidon de empleados
Domésticos.

Padres. OF 234/2012, de 22 de mayo (BON n° 111, 12/6/2012). n 21.400 €
Comprometidas 2011.
Ayudas a familias con cuatro o més hijos. Ayudar a las familias con cuatro o mas hijos (tres si alguno de ellos es discapacitado). 884 827.122€

OF 239/2012, de 24 de mayo (BON n° 119, 21/6/2012).
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Familias Numerosas

Las funciones a desarrollar por parte del Programa de Familias Numerosas son
las siguientes:

"  Reconocimiento de la condicién de familia numerosa.
®  Expedicién de titulos de familia numerosa.

"  Renovacidn de titulos de familia numerosa.

Con la Ley Foral 6/2005, de 18 de mayo, por la que se modifica parcialmente la
Ley Foral 20/2003 de 25 de marzo, de familias numerosas ha variado el
concepto y las categorfas de familias numerosas.

La categoria de familia numerosa especial incluye a las familias con cinco o
mas hijas e hijos y las de cuatro, de los cuales al menos tres procedan de
parto, adopcién o acogimiento permanente o pre-adoptivo midltiples.
También las unidades familiares cuyos ingresos anuales, divididos por el
nimero de componentes, no superen en cdmputo anual el 75 por ciento del
salario minimo interprofesional vigente, incluidas las pagas extraordinarias.
Ademas, ostentaran esta categoria las familias con cuatro hijas o hijos, cuando
alguna de las criaturas tenga alguna minusvalia, en los términos establecidos
en la norma. La categoria de General se reserva para el resto de unidades
familiares.
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En el afio 2012 son 10.190 las familias que poseen el titulo de familia numerosa,
siendo los datos correspondientes a la gestion en el afio 2012 los siguientes:

Titulos de Familia Numerosas expedidos en el afio 2012. )
Nuevos con Renovaciones con

Nuevos Renovaciones . . . .
discapacitados discapacitados

En septiembre de 2012 se hizo la presentacién del nuevo carnet de Familia
Numerosa, un formato mds manejable que el anterior, similar a una tarjeta de
crédito y que se expide a partir de ahora para todas las nuevas solicitudes asif

como en los casos de renovacién.

Gobiermo
de Mavarra
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El Departamento de Politica Social, Igualdad, Juventud y Deporte, tiene
asignadas a su cargo ocho escuelas infantiles que durante el afio 2012 han
funcionado con un notable grado de satisfaccion. Las escuelas de San Jorge,
Roncesvalles; Los Angeles; Santa. Teresa, y Ninnia Etxea se encuentran
ubicadas en Pamplona, la escuela infantil Izarra en Estella, Egunsenti en
Burlada y Nifio Jesus en Corella.

Tabla desglose Escuelas infantiles.

PERSONAL

w
o s o
ESCUELA S| g (8| 5| 85| 8
° ° 9 S 8 ] 8 2
Escuelas infantiles SR AEINAE A
V] (@] =) o w wn
San Jorge 76 76 8 1 7 3 2 1 14
Roncesvalles 45 45 6 1 5 3 2 1 12
Los Angeles 58 58 6 1 6 3 2 0 12
Santa Teresa 55 55 6 1 6 3 2 0 12
lzarra 66 24 4 1 5 4 2 0 12
Egunsenti 66 61 7 1 7 3 2 0 13
Ninia-Etxea 82 82 9 1 8 4 2 1 15
Nifio Jesus 73 68 8 1 7 3 2 1 14
Totales 521 469 54 8 51 26 16 4 104
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Servicio de Punto de
Encuentro Familiar

En los ultimos afios se han producido importantes cambios sociales,
econdémicos y legislativos que han repercutido de manera muy especial en
las familias. Sin entrar en un analisis sobre los hechos que han influido en
estos cambios, si que podemos constatar que las familias en la actualidad
necesitan de prestaciones y servicios que les ayuden a superar los conflictos
a los que se enfrentan derivados de la convivencia.

Para ayudar a resolver estos conflictos se crean los servicios de apoyo a las
familias, servicios que vienen recogidos en el Plan de Familia aprobado por
el Gobierno de Navarra el 7 de mayo de 2001y por la Comisién de Asuntos
Sociales del Parlamento de Navarra el 12 de marzo y 11 de abril de 2002.
Entre estos Servicios se encuentran los Puntos de Encuentro Familiar con la
finalidad de garantizar la seguridad de los menores en la aplicacién del
régimen de visitas.

El Punto de Encuentro Familiar es un recurso social especializado para la
intervencidon en aquellas situaciones de conflictividad familiar en las que la
relacién de los menores con algtin progenitor o miembro de su familia se
encuentra interrumpida o es de dificil desarrollo. Esta intervencidn es de
cardcter temporal, desarrollada por profesionales en un lugar neutral, y
tiene como objetivo principal la normalizacién de la situacién conflictiva,
siguiendo en todo caso las indicaciones que establezca la autoridad judicial o
administrativa competente y garantizando el interés y la seguridad (fisica,
psiquica y moral) de los menores y de los miembros de la familia en
conflicto.

Instituto Navarro para la Familia e Igualdad Memoria 2012 Familia



Tabla Datos Atenciones

Rotxapea Mendebaldea Tudela

TOTAL CASOS ATENDIDOS 211 94 91 26
MENORES ATENDIDOS 295 136 125 34
ADULTOS ATENDIDOS 501 232 209 60
ALTAS 49 18 22

BAJAS 56 24 28 4
CASOS ABIERTOS Y CERRADOS EN - ; ]
EL MISMO ANO E

TOTAL CASOS ABIERTOS A 31/12/12

En cuanto a la modalidad de la intervencidn el detalle aparece en la siguiente
tabla.

Rotxapea Mendebaldea Tudela

CASOS VISITAS SUPERVISADAS 88 42 35 1
CASOS VISITAS EMISUPERVISADAS 5 2 1 2
CASOS ENTREGAS Y RECOGIDAS 18 50 55 13
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Servicios de orientacion
y mediaciéon familiar

El Servicio se recoge en el Decreto Foral 69/2008, 17de junio, por el que se
aprueban la Cartera de Servicios Sociales de Ambito General.

Los Servicios de Apoyo a las Familias en dificultad tienen un caracter publico
y especializado tal y como se recoge en el Articulo 34 de la Ley 15/2006, de 14
de diciembre, de Servicios Sociales y en sus respectivas ordenes forales de
clasificacion (O.F. 134/2004 de 29 de octubre y O.F. 147/2007, de 23 de julio).
Estan recogidos en la Cartera de Servicios del Departamento de Politicas
Sociales como una prestacion técnica no garantizada del Sistema Publico de
Servicios Sociales. Tienen una finalidad preventiva de los conflictos a la vez
que de apoyo, tratamiento y capacitacién para afrontar las distintas
dificultades que se presentan en los diferentes ciclos de las familias y de
manera especial en las familias con hijos menores.

Estos Servicios de apoyo a la familia tiene como finalidad el prestar
orientacién, atencidn psicoldgica-terapia y mediacién familiar a las familias
ante las dudas, tensiones y conflictos que se les presentan.

El Servicio de Orientacién Familiar centra su actuacién en el asesoramiento,
intervencidn y tratamiento a familias o parejas que lo necesiten. Se trabaja
fundamentalmente en dos niveles de intervencién:

a) Nivel de asesoramiento: preparacidn en las diferentes etapas del ciclo
vital. Formacién de la familia, adaptacién a los cambios sociales que
implican a las familias, potenciando las capacidades bdsicas del sistema
familiar para adecuarlas a las necesidades de cada ciclo vital.

b) Nivel terapéutico: tratamiento y resolucién de conflictos. Proceso
terapéutico que trata de posibilitar que en los miembros de las familias
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se produzcan los cambios, modificaciones o reparaciones necesarios en
su funcionamiento para mejorar el desarrollo y evolucidn de las
personas que lo forman y de su sistema familiar. Tabla datos Mediacién Familiar

Mediacién Familiar 2012 Numero

Tabla Datos Orientacién Familiar

BALANCE EXPEDIENTES DEL 2012 CASOS Eiiig:imig QLEET/%'S SEL rons 1214
N° TOTAL EXPEDIENTES 400 - 79
EXPEDIENTES DEL ANO ANTERIOR 35

NUEVOS EXPEDIENTES 261
EXPEDIENTES QUE PASAN AL 2013 13
N° TOTAL PROCESOS NO INICIADOS 44 NUMERO TOTAL DE CIERRES 2012 201
HROSESORINERPO 356 NUMERO EXPEDIENTES JUZGADO 7
N° TOTAL PROCESOS FINALIZADOS 236 ‘ CASOS TUDELA :
CASOS ABIERTOS PARA 2013 120 A0S NO INICIADOS i
L e g did | <ervicio asciend CASOS INICIADOS EN 2012 172
q nUmerO[ de pers;)na‘sl'aten Idas por el servicio asciende a 1.550 personas CASOS INICIADOS Y FINALIZADOS EN 2012 159
@ untotal de 400 familias. FINALIZADOS CON ACUERDOS 121
OTRAS FORMAS DE FINALIZACION 38

Los cuatro grandes motivos de derivacién explicita son las crisis de pareja
(32%), las dificultades familiares en procesos de separacion (20%), las
dificultades con hijos adolescentes (24%), y las dificultades con hijos
menores de 12 afios (11%).

Por origen de entidad derivante el INAFI, los Servicios Sociales de Base, los
Departamentos de Orientacién Escolar y los Centros de Salud aportan un
79% de los casos que llegan al Servicio.

El Servicio de Mediacion Familiar actta en la resolucién de conflictos entre
los miembros de una familia, en conflictos de pareja o en otros conflictos
familiares. Es un proceso voluntario y confidencial que posibilita la
comunicacion entre las partes para llegar a acuerdos viables que sean
satisfactorios para todas las partes y que garanticen la atencién de las
necesidades del grupo familiar.
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Infancia y Adolescencia
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EI Instituto Navarro para la Familia e Igualdad tiene por ley encomendada

las funciones en el dmbito de proteccién y reforma de menores. Es
competencia suya la puesta en marcha de medidas encaminadas a mejorar
la situacién de la infancia, los centros adecuados para menores sin familia,
asi como el cumplimiento de medidas sancionadoras impuestas por el
Juzgado de Menores en el caso de menores que cometen delitos.

Para que la Administracidon pueda cumplir con esta funcidn, las leyes que
regulan las actuaciones en materia de infancia le otorgan la capacidad de:

a) Suspender a los padres la patria potestad.

b) Ostentar su tutela automética y ejercer la guarda y custodia de
menores.

c) Regular los acogimientos familiares en familia extensa o en
familias ajenas.

d) Acogimientos residenciales en centros especialmente concebidos
para esta finalidad.

Igualmente asumird la tutela automdtica de menores abandonados o
incapacitados en aquéllas situaciones en las que no haya familia para
ejercerla o ésta no se encuentre en condiciones para ello.

La Subdireccién de Familia y Atencién a la Infancia y Adolescencia del INAFI
es el Servicio responsable de las politicas de Infancia y Adolescencia.

Los dos principios que rigen la intervencién con menores son:

a) Velar por el interés del menor por encima de cualquier otro interés,
por legitimo que éste sea.

b) Evitar el desarraigo de éstos de su entorno natural.
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Una de las competencias destacadas del Servicio lo forma la adopcién tanto
nacional como internacional.

La adopcién nacional

La adopcidn, en términos genéricos, es una medida de proteccién destinada
a facilitar al nifio o a la nifia un hogar definitivo, alternativo al de su familia
natural. Se realiza a propuesta del Instituto Navarro para la Familia e

. Igualdad mediante resolucidn judicial y tiene caracter definitivo, confiriendo
al nifio/a todos los derechos de filiacidn por parte de la familia adoptante,
desapareciendo a su vez los vinculos juridicos existentes entre la persona
adoptada y su familia anterior.

[ 4
AdOpCIO“ Corresponde al Instituto Navarro para la Familia e Igualdad otorgar el

certificado de idoneidad a las personas solicitantes de adopcién.

La adopcidn internacional

La Ley 54/2007 de 28 de diciembre de Adopcidn Internacional tiene por
objeto la regulaciéon normativa sistematica, coherente y actualizada que
permita dar respuesta al fendmeno de la adopcién internacional en Espafa.

Establece el ambito de intervencidn de las Entidades Pulblicas competentes
en materia de proteccidn del menor, con especial detenimiento en la
especificacion de las funciones que desarrollan las Entidades Colaboradoras
en la adopcidn internacional.
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Corresponde a las entidades publicas competentes en materia de proteccion

del menor:

a) Organizar y facilitar la informacién sobre legislacién, requisitos y
trdmites tanto en Espafia como en el pais de origen.

b) Facilitar la formacién previa necesaria que les permita a las personas
solicitantes comprender y afrontar las implicaciones de la adopcidn
internacional prepardndolas para el adecuado ejercicio de sus funciones
parentales una vez constituida aquella.

c) Larecepcién y tramitacion de las solicitudes ya sea directamente o a
través de entidades colaboradoras.

d) La expedicidn, en todo caso, de los certificados de idoneidad y, cuando
lo exija el pais de origen de al criatura en adopcidn, la expedicién del
compromiso de seguimiento.

e) Recibir la asignacion del menor, con informacién de su identidad,
adaptabilidad, medio social o familiar.

f)  Dar la conformidad respecto de la adecuacién de las caracteristicas de
la criatura asignada con las que figuren en el informe psicosocial que
acompafa al certificado de idoneidad.

g) Laelaboracién de los informes de seguimiento requeridos por el pafs de
origen.

h) El establecimiento de recursos cualificados de apoyo post adoptivo
para la adecuada atencion de adoptados y adoptantes en la
problemdtica que les es especifica.

i) La acreditacién, control, inspeccién y la elaboracién de directrices de

actuacion de las entidades que realicen funciones de mediacién en su
ambito territorial.

Adopcién Nacional

Familias solicitantes de adopcidn 30
Autos de adopcién 4
Propuestas de adopcién 9
Acogimiento pre-adoptivo 9

Adopcién Internacional

Familias solicitantes de adopcién 46
Certificados de idoneidad emitidos 70
Menores en situacién de seguimiento 232
Menores adoptados 45
Menores adoptados en total 45
Nifios 31
Nifas 14

Nifas y Nifos
en adopcion

Pais de Origen Adopciones

CHINA 16
RUSIA 15
UCRANIA 1
PERU 3
ETIOPIA 1
REPUBLICA DOMINICANA 2
COLOMBIA 5
TUNEZ 1
VIETNAM 1
TOTAL 45
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La guarda es bdsicamente una medida de proteccién hacia un menor.
Cuando se habla de la guarda residencial, se entiende como aquélla por la
que se asume y ejerce la obligacion juridica inherente a su ejercicio, e
impuesta a la direccién de un centro de acogimiento residencial.

Cuando se habla de guarda en familia es entendida como aquella obligacién
juridica inherente a su ejercicio y depositada en los adultos sobre los que
recae.

. En ambos casos su finalidad es la de velar por el menor o la menor, e incluye
tenerlo en su compafiia, alimentar, educar y procurar una formacién integral
(Cédigo Civil, Art. 158).

La guarda administrativa se formaliza cuando los padres, tutores o

La guarda guardadores de los menores en cuestidn, solicitan a la entidad publica la
asuncién de la misma. En estas situaciones es asumida por la autoridad
administrativa competente.

La guarda judicial es la atribuida por un drgano judicial y se constituye a
peticién de la Fiscalia o Entidad Publica. Se formaliza por resolucién judicial
con consentimiento de la entidad publica. Cesa sélo por decisidn judicial,
oidas las partes implicadas.
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La Tutela Ordinaria es un sistema de proteccién encomendada por el
érgano judicial sobre la persona y bienes, o solamente de la persona o de los
bienes de los menores o incapacitados, o sobre aquéllos menores que, por
diferentes circunstancias, han perdido a sus progenitores o tutores y el
drgano judicial competente ha constituido su correspondiente tutela
ordinaria como férmula de proteccién.

La Tutela Automatica es una medida de proteccién que surge tras la
. Resoluciéon Administrativa en la que se fundamenta la situacion de
desamparo en la que se encuentra un menor.

Se considera como situacién de desamparo la que se produce de hecho a
causa del incumplimiento o del imposible o inadecuado ejercicio de los

La tute I a deberes de proteccidn establecidos por las leyes para la guarda de menores,

cuando quedan privados de la necesaria asistencia moral o material.

El nimero de menores con tutela asciende a 202.
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Acogimiento

Es una medida de proteccién temporal cuya duracién dependera de la
evolucién de la familia de procedencia, junto con la evolucidn y situacién del
propio menor. A través de esta figura se regula el desempefio de la guarda,
destinada a facilitar a los menores bien una familia alternativa o
complementaria a la de origen, o bien un centro de proteccidn, cuando la
familia de origen no puede ejercer sus funciones respecto a la crianza de los
hijos.

Tiene por finalidad otorgar la guarda de un menor a una persona o ntcleo
familiar, en el caso en el que se formalice en un contexto familiar, o bien se
otorga a la direccién del centro de proteccidn, cuando se formalice la misma
en un contexto residencial, con la obligacién inherente al ejercicio de la
guarda como lo es el cuidado, la alimentacién, la educacidn y todas aquéllas
cuestiones que el menor requiera para su correcto desarrollo emocional,
social y familiar.

Segun la forma por la que se constituya puede ser:
a) Administrativo, si concurre el consentimiento de los padres.

b) Judicial, cuando los padres no prestan el consentimiento al
acogimiento.

No obstante, se podra acordar, en interés del menor, un acogimiento
provisional mientras los padres no consientan y subsistird en tanto no se
produzca la resolucidn judicial.
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Cuando el acogimiento se ha constituido en un medio familiar, su disefio se
articula en funcidn de su finalidad, y sobre esta base se formalizan tres tipos
de acogimiento:

a) Simple.

b) Permanente.

c) Pre-adoptivo.

Acogimiento por tipo N N
Modalidad Total Familia extensa  Familia Ajena
Acogimiento Familiar
Acogimiento Residencial

Altas 2012 Familiar
Altas 2012 Residencial

Acogimiento en Familias
Modalidad Familia extensa  Familia Ajena

Simple

Permanente
Preadoptivo
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Menores en conflicto social

En situacién de conflicto social se encuentran los menores, normalmente
adolescentes, que por su situacién de grave inadaptacion pueden
encontrarse en riesgo de causar perjuicios a si mismos o a otras personas.

El nimero de menores atendidos en el programa de Conflicto Social
asciende a 223.

Programas de reforma.

Estos programas estdn dirigidos a menores entre 14 y 18 afios que han
Program as de cometido alguna falta tipificada como tal en el cédigo penal y por la que el
Juzgado de Menores les impone el cumplimiento de alguna de las medidas
previstas en la Ley 5/2000, reguladora de la Responsabilidad Penal de los

[ Y 4
I n te rve n CI O n Menores y que entré en vigor el 13 de enero de 2001.

El objetivo es conseguir su adaptacién social a través de las 11 medidas
educativas previstas:
1. Internamiento en régimen cerrado.
Internamiento en régimen semiabierto.
Internamiento en régimen abierto.
Internamiento terapéutico.
Tratamiento ambulatorio por consumo de drogas y problemas
de salud mental.
6. Asistencia a Centro de Dfa.

VS
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7. Permanencia de fin de semana en centro o en domicilio.
8. Libertad Vigilada.

9. Convivencia con otra persona, familia o grupo educativo.
10. Prestacion de servicios en beneficio de la comunidad.

11.  Realizacién de tareas socioeducativas.

Sistema de Reforma en Medio Abierto.

Medidas en Medio Abierto  Apertura Provienen Medidas  Medidas

del 2011 . . T
. y Iniciadas Finalizadas
continuan

impuestas por el Juzgado expedientes

de Menores Ao 2012 en 2012 2012 2012 2012

Sistema de Reforma Internamiento.

Iniciados 2012 2012 Finalizados 2012
Cautelares 6 7 8
Internamiento en suspenso 15 15
Régimen Cerrado 1 4 1
Régimen Semiabierto 26 (4Mujeres) | 32 (5 Mujeres) | 20 (4 Mujeres)
Régimen Abierto 0 0 0
Internamiento terapéutico 4 5 4
TOTAL 48 58 29

Otros Programas de Intervencion

Centro de Dia
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Prestacién Beneficio

Comunidad 68 4 /3 66
Libertad Vigilada 125 56 123 98
Tareas Socioeducativas 46 16 3 27
Permanencia Fin Semana 27 o 27 27
en Centro

Pern"!a!ﬁ.enma Fin Semana 6 o 6 6

Domicilio

Tratamiento Ambulatorio 2 2 2

Medida Cautelar de 6 o 6 3

Libertad Vigilada

El Centro de Dia es un recurso destinado a la atencién diurna de menores en
horario extraescolar y vacacional. En él, un equipo especializado integrado
por educadores, trabajadores sociales, psicélogos y pedagogos intervienen
en los ambitos personal, social y familiar del menor. Las personas
susceptibles de beneficiarse de este recurso son nifios y nifias cuyas familias
no pueden cubrir plenamente sus necesidades y cuidados, la supervisién y
educacidn por diversas causas manifiestas. El planteamiento que subyace en
el Centro de dia es el respeto y la potenciacion de los aspectos positivos de
la familia en relacién con el menor y con el entorno, ofreciendo el apoyo y
las pautas de aprendizaje necesarias.

Son objetivos del Centro de dia:

®  Atender a la poblacidn infantil para fomentar la mejora de su actitud
personal, el rendimiento escolar y la plena integracidn social, apoyando
a la familia y colaborando con los centros escolares y con las
instituciones que actdan en el entorno del menor.



®  Proporcionar a las familias recursos basicos para el ejercicio de sus
funciones parentales.

® Intervenir de forma preventiva con menores en situacién de riesgo de
sufrir desproteccion.

® Intervenir con menores en situacion de desproteccién leve y moderada
sin llevar a cabo la separacién del menor y su familia.

®  Facilitar la permanencia del menor en su entorno familiar en las
condiciones adecuadas para su desarrollo.

Esta dirigido a:

®  Menores con edades comprendidas entre los 3 y los 15 afios cuyas
familias tienen una problemdtica social que les impide atender
adecuadamente a sus hijos e hijas, pero que tienen un apoyo familiar
como para que el menor pueda dormir en el domicilio.

®  Menores provenientes de familias monoparentales sin apoyo de la
familia extensa que tienen horarios laborales que dificultan la atencién
del menor o que tiene dificultades en poner limites y supervisar
adecuadamente a sus hijos o hijas.

®  Menores que permanezcan mucho tiempo solos, fuera del horario
escolar, sin unos patrones adecuados de referencia por no existir
vigilancia adulta.

®  Menores que estén acompafiados por adultos cuyos patrones de
referencia y modos de vida puedan conllevar a una situacién de posible
riesgo social: problemas de prostitucién, drogodependencias, salud
mental y relaciones parentales conflictivas.

®  Familias con clara desestructuracién que afecta al desarrollo de los hijos
y que presenten dificultades en aceptar una cesién de la guarda y
custodia a las instituciones publicas.

=  Familias inmigrantes con dificultades importantes para su integracién y
normalizacién.

El nimero de menores atendidos se ha elevado a 26.

Programa especializado de Intervencion Familiar

Se desarrolla con menores de 0 a 18 afios cuya problematica socio-familiar
puede ser tratada en su entorno, evitando el desarraigo que generaria un
internamiento.

El programa incide en el menor y en su familia mediante el asesoramiento y
la orientacién para mejorar la relacién y los cuidados a proporcionar al
menor, asi como el seguimiento educativo de todas las areas que le afectan
(psicoldgica, escolar, sanitaria, desarrollo fisico, familiar, relacional, etc.). La
ejecucion del proyecto se lleva a efecto mediante profesionales del ambito
de la educacidn y de la integracidn social, con intervenciones directas en el
medio familiar. Desde el Negociado de Atencién a Menores en Dificultad
Social, se realiza el disefio de la intervencidn, seguimiento y evaluacién del
programa educativo individual y se sefiala la temporalidad de Ila
intervencion.

Una vez remitido el expediente desde el servicio social de base
correspondiente, el Negociado de Atencién a Menores en Dificultad Social
evalua si procede o no la intervencidn educativa familiar.

Un total de 175 familias han participado en el programa.

Programa de Educacién de Adolescentes

El Programa de Educacién de Adolescentes estda gestionado por la
Asociacién Berriztu, desarrollado por tres educadores, estd destinado a
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familias en crisis con hijos adolescentes que manifiestan dificultad para
controlar las conductas de la persona joven.

Un total de 18 adolescentes han participado en el programa.

Seguimiento Programa Autonomia

Atiende a menores en dificultad o conflicto social que, por cumplimiento de
la mayoria de edad, reinsercién en la familia de origen o finalizacién de la
medida judicial, se encuentran inmersos en un proceso de des-
institucionalizacién. Desde la Seccién de Proteccién del Menor y desde los
centros de acogimiento residencial donde han vivido se ejerce un
seguimiento temporal para apoyarles en el proceso de autonomia.

Un total de 18 adolescentes han participado en el programa.

Seguimiento de Menores en Riesgo Social

En colaboracién con el servicio social de base de procedencia, se hace
seguimiento de los menores que aun permaneciendo en su domicilio
necesitan apoyo y orientacion para que sus padres y madres puedan seguir
ejerciendo de forma adecuada sus funciones.
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Subvenciones a
Asociaciones y
Entidades para el
Funcionamiento y
Actividades

Instituto Navarro para la Familia e Igualdad

Desde el INAFI se tiene una linea de subvencién destinada a Asociaciones sin
4nimo de lucro que desarrollan programas en el dmbito de la proteccidn del
menor mediante la realizacién de actividades preventivas, de ocio y apoyo a
este sector de poblacidn.

Se subvencionan los gastos de personal y de actividades asi como los gastos
generales del programa presentado. Mediante Orden Foral 213/2012, de 9 de
mayo, de la Consejera de Asuntos Sociales, Familia, Deporte y Juventud, se
aprobaron las bases de la convocatoria de subvenciones para entidades que
trabajen en la Comunidad Foral de Navarra en el ambito de la proteccidn del
menor.

Tabla Subvenciones entidades .

Entidad subvencionada Importe total

Fundacion Proyecto Hombre Navarra. 23.291,86 €
Kamira Sociedad Cooperativa de Iniciativa Social. 23.291,86 €
Fundacidn Itaka Escolapios. 20.962,67 €
Asociacion Servicio Socioeducativo Intercultural (SEI). 20.909,63 €
Dianova. 11.625,55 €
Asociacién Laberinto Educativo. 9.370,12 €
Asociacion Lagundu-Arakil. 6.502,31¢€

Total 115.954,00 €
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Se trata de un programa regulado por el Real Decreto 2393/2004, de 30 de
diciembre, por el que se aprueba el reglamento de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracidn social, articulo 93.

La finalidad de las estancias es mejorar las condiciones fisicas y emocionales

de los/las menores a través del disfrute de las vacaciones escolares en

Navarra. El tiempo medio de estancia es de dos meses en verano y un mes
. en Navidad.

La Delegacion del Gobierno es quien concede la autorizaciéon y para ello
exige una serie de requisitos. EL INAFI, a través de la Subdireccién

° correspondiente realiza el informe en materia de proteccién del menor que
E Sta n Cl a S Te m p 0 ra I e S acompafa al expediente tramitado por Extranjeria.

de NI enores Durante la estancia de los menores en Navarra la responsabilidad de este
programa recae en las asociaciones organizadoras y, por supuesto, en las
familias que acogen temporalmente a estos menores.

EXt ra nieros En periodo estival un total de 273 menores:

®  Sdhara: 126, promovido por la Asociacién ANAS.

[ ]
p ro m OVI d OS p 0 r ®  Guinea Ecuatorial: 62, promovido por SONAGE, BISILAY AMA MAYTE.

®  F.Rusa: 13, promovido por VILLABA SOLIDARIA.

ASOCiaCioneS = Ucrania: 72, promovido por ARCO IRIS SOLIDARIO, SEGUNDA FAMILIA

Y CHERNOBIL ELKARTEA.

En periodo de Navidad 2012-13 un total 41 menores.:

®  Ucrania: 35, promovido por ARCO IRIS SOLIDARIO, SEGUNDA FAMILIA
Y CHERNOBIL ELKARTEA.

®  Rusia: 6, promovido por VILLABA SOLIDARIA.

En periodos de escolarizacién 13 menores.
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En Estella, Tudela y en Tafalla intervienen Equipos de Atencidn a la Infancia y
Adolescencia (EAIA). Cumplen la funcién de atender la demanda de
intervencidn en situaciones de riesgo de desproteccidon leve a moderado,
sobre los que llevar a cabo la investigacién, valoracidn, intervencién en su
caso y seguimiento de dichos menores.

Cada equipo esta compuesto por profesionales de la psicologia, del ambito
del trabajo social y del ambito de la educacién social o de la integracién
social.

El EAIA realiza funciones de valoracién e intervencién con menores en
desproteccion leve y moderada.

Los equipos han llevado a cabo tareas de sensibilizacién y formacién sobre
temas relativos a la proteccidon del menor, dirigida principalmente a los
centros educativos de sus zonas de influencia. Asi mismo, son un referente
para el asesoramiento al resto de la red social.

EqUipos de AtenCio’n a Datos detallados EAIAS
I a I n fa n C i a y Casos atendidos Casos nuevos Casos cerrados

2012 2012 2012
° Familias Menores Familias Menores

Adolescencia (EAIAS) :
ESTELLA 72 127 30 55 30 4
EAIA
TAFALLA 56 90 22 38 26 33
EAIA
TUDELA > 7 5 7
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Equipo de
Investigacion-
Valoraciény
Valoracion-
Intervenciéon de casos
de Menores en
dificultad social de
gravedad elevada
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El equipo estad integrado por personas con diferentes perfiles profesionales:
psicologia, trabajo social, conocimiento y experiencia acreditada en terapia y
tratamiento del abuso sexual.

Los objetivos del programa de investigacién-valoraciéon de casos de
menores en dificultad social de gravedad elevada son:

®  Realizar la investigacion para confirmar o refutar la existencia de malos
tratos o en su defecto el riesgo de que puedan padecerse en un futuro.

®  Valorar los factores mas vulnerables del menor y de su familia y
prondstico para generar en las familias un cambio positivo.

®  Proponer un plan de intervencién viable para cada caso.

En el programa de valoracién-intervencion terapéutica en casos de abuso
sexual a menores los objetivos a alcanzar son:

®  Comprobar la veracidad del abuso sexual en caso de que no lo
estuviera.

®  Ofrecer una intervencién terapéutica dirigida a eliminar los factores de
riesgo de repeticion del maltrato/abuso y mejorar las relaciones
familiares y el cuidado de los menores.

Casos Atendidos Equipos de Investigacion-Valoracién-Intervencién.

Menores Familias

Programa de valoracién de menores en
dificultad social de gravedad elevada.
Programa de valoracién de sospecha de abuso
sexual a menores.

Programa de tratamiento terapéutico a
menores y familias.




Presupuesto.

Programas Infancia y Adolescencia

Acogimiento familiar y apoyo a familias adoptantes. 131.660 €
Asistencias a menores. 12.381.603 €
Centro de dia para menores. 294.654 €
Formacién de familias adoptantes. 8.276 €
Atencidn a jévenes en situacion de dificultad. 76.005 €
Prestaciones econémicas a familias. 859.925 €
Cuotas de nifios en centros ajenos. 106.525 €
Gastos de tiempo libre. 0€
Fondo 0,7% IRPF. Convocatoria de subvenciones 114.419 €
Total 13.973.067 €
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