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1.- FUNCIONES DE LA ESCUELA DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS DEYAYARRA

A Planificar, programar, organizar e impartir cursos de fritn basica y, en su caso, de promocion,
asi como de mantenimiento, actualizacion y especializacion de conocimientog| paraonal déos
Cuerpos de Hizia de Navarra, los Agentes Municipaldsxiliares de Policia Local, logniberos
profesionalesBomberos eventuales y voluntarios y el personal de las organizacione®tdecion
Qvil de Navarra.

A Planificar, programar, organizar e impartir, igualmente, la formacion especializada a la que hace
referenciala normativa vigentepara la integracion des miembros de la Policia Foral devBliaa en
las Lhidadesde Policia Judicial.

A Planificar, programar, organizar e impartir, en colaboracion con la Direccién General de Interior y con
las Entidades Locales correspondientes, los curséaroacion para viuntarios de PoteccionQuvil.

A Proporcionar asistencia y soporte técnico al Departamento de Presidencia, Justicia e Interior y sus
unidades organicas competentes en las materias de seguridad publica ynemidd de las Policias
Localesy, en su caso, a$ Enidades Locales correspondientes las convocatorias y procesos
selectivos de ingreso y de provisién de puestos de los Cuerpos de Policia Local.

A Elaborar el Plan de Formacion del area de seguridad publica, en colaboracion con la Direccién
General ddnterior y las Entidades Locales de Navarra.

A Disenfar y establecer los métodos de evaluacion técnica relacionados con la calidad de la formacién
en temas de seguridad.

A Expedir los titulos y diplomas acreditativos de la superacion o asistencia a los oyad&los por
la Escuela de SeguridgdEmergenciade Navarra y decidir sobre la convalidacion de los mismos.

A Promover y desarrollar la colaboracién técnica, en materia de formacion, con otros centros, escuelas
y universidades que también tengan asumidasponsabilidades similares.

A Para el mejor cumplimiento de sus objetivos y funciones y el desarrollo de sus funciones formativas,
la Escuela de SeguridgdEmergenciasle Navarra podra proponer la suscripcién de convenios y
mantener relaciones de colaboiéa e informacién reciproca con otros érganos o entidades, en el
ambito de sus respectivas competencias, con las universidades, colegios y asociaciones profesionales
y, en general, con otras instituciones publicas y entidades privadas.

A Constituir y actuatiar el fondo de documentacién y promover la edicion, publicacion y divulgacion
sobre las materias que tiene atribuidas.

A Promover la realizacion de estudios e investigaciones sobre materias relacionadas con la seguridad
publica y las emergencias.

A Planificar organizar y programar seminarios, jornadas o conferencias sobre temas especificos en el
marco de la formacion del personal de seguridad publica.
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2.- RECURSOS HUMANOS

A

DD > D> > > > > > > > >

Directora.

Jefe Seccibén de Asistencia Juridica y Gestibn Administrativa.

Jefa SeccidnadPlanificacion, Desarrollo y Coordinacion (Jefa de Estudios)

1 Administrativa.

2 Auxiliares Administrativas

1 Pedagoga

1 Licenciado en INEF
1 PsicologaServicios Especialdssde el 18/07/2016)

3 Subinspectores de Policia FddaLiberado sindical)

1 Cabo de Policia Foral

3 Policias de Policia Foralgdscrita en Comision de Servicios).

1 Policia Municipal de Pamplona (adscrita en Comision de Servicios)

1 Conserje

3.-PRESUPUESTO

3.1. EJECUCION DEL PRESUPUESF O 201

Org.Gestor/Capit./Partida Presupuestaria Crédito inicial | Modific. Crédito| Consolidado |Obligacién| %
** 02600 Escuela Seguridad Emergencias Navarra 660.316,00 63.835,37 724.151,37 | 699.494,50 | 96,60
* 1 Gastos de personal 286.496,00 16.458,65 302.954.65 | 302.934.64 | 99.99
050002 02600 1200 921300 Retribuciones del personal fijo 286.476.00 16.458.81 302.934.81 | 302.934.64 1100.00
050002 02600 1210 921300 Retribuciones del personal con 10,00 0.16- 9,84 0] 0,00
050002 02600 1211 921300 Retribuciones del personal con 10,00 0 10,00 0] 0,00
* 2 Gastos corrientes en bienes y senicios 361.305,00 47.630,65 408.935,65 | 384.648,68 | 94,06
050002 02600 2120 921300 Reparacién, mantenimiento y co 12.000,00 20.100,00 32.100,00 30.420,89 [ 9477
050002 02600 2190 921300 Reparacidn y mantenimiento de 1.641,00 6.300,00 7.941,00 537144 | 67,64
050002 02600 2200 921300 Material de oficina 4.000.00 1.300,00- 2.700,00 2.697.05| 99,89
050002 02600 2202 921300 Prensa, revistas, libros y otr 3.000,00 1.000,00- 2.000.00 1.825,87 | 91.29
050002 02600 2271 921300 Servicios de limpieza y aseo 44.343.00 10.774,92 55.117.92 55.117.92 | 100,00
050002 02600 2273 921300 Senvicios informaticos 182,00 300,00 482,00 464,92 | 96,46
050002 02600 2276 921300 Cursos de formacién continua (INAP estatal) 76.410,00 2.566,00 78.976,00 74.085,64 | 93,81
050002 02600 2279 921300 Organizacion de cursos 194.036,00 1.017,27- 193.018,73 | 184.128,94 | 95,39
050002 02600 2280 921300 Energia eléctrica, agua y calefaccidn 12.193,00 7.707,00 19.900,00 18.089,30 | 90,90
050002 02600 2281 921300 Combustible y lubricantes 9.000,00 3.200,00 12.200,00 8.257,06 [ 67.68
050002 02600 2284 921300 Material de limpieza y aseo 1.000,00 800.00- 200,00 191,47 | 95,74
050002 02600 2289 921300 Otros suministros auxiliares 2.500.00 1.500,00 4.000.00 374693 | 93.67
050002 02600 2301 921300 Locomocidn y gastos de viaje 1.000,00 700,00- 300,00 251,25 83,75
* 6 Inversiones reales 12.515,00 253,93~ 12.261,07 11.911,18 | 9715
050002 02600 6020 921300 Edificios y otras construcciones 5.000,00 0 5.000,00 5.000,00 (100,00
050002 02600 6050 921300 Mobiliario y equipo de oficina 800,00 103,93- 696,07 596,53 | 85,70
050002 02600 6060 921300 Equipos para procesos de informacidn 6.715.00 150,00- 6.565.00 6.314.65 [ 96,19
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3.1.Créditos de gastespecificos de formacion

Presupuesto Inicial

Formacién Continua

Fondos propios

Partida Presupuestaria 227 Partida Presupuestaria 22] Total
76. 410 € 194. 036 (270. 4
Presupuesto Consolidado
Formacién Continua Fondos propios Tl
Partida Presupuestaria 227 Partida Presupuestaria 22]
78. 976 £ 193.019 (271. ¢
Obligaciones Reconocidas
Formacién Continua Fondos propios ikl
Partida Presupuestaria 22| Partida Presupuestaria 22]
74. 086 € 184. 129 (258. 7

3.2Ejecucién de presupuesto especifico de formacién por organizaciones

125.000

105.000 -

85.000

65.000 -

45.000 A

25.000

-15.000 -

Ejecucién presupuesto/Organizaciones
120.704 €

110.410€

Seguridad (Policia)

Bomberos

13.849¢€

875€

Proteccion Civil

ESEN
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4.- ACCIONE®ESARROLLADAS

ACCIONES RELEVANTES ABORDADAS EN LA ESEN:

U En lo relativo aaspectos de funcionamiento y pedagdqgicos:

- Hecuwiony evalacion el Plan de Formacion 2016.
- Realizar la deteccion de necesidades para disgidanificarel Plan de Formacién 2017.

- Andlisis y actualizaién de las actividades formativasadaptandolas alas necesidades de las
organizaciones destinatarias

- Colaboraioncon los organismos competentes en los procesos selectivos de ingreso y promocion del
personal deseguridad publica

- Revi®n e implantaiéndel disefio curricular para el empleo de Bombero.
- Revision dl disefo curricular para el empleo de Operador Auxiliar de Coordinacion SOS.
- Implantacién deuna cuenta de correo genérica que garantice la comunicantéma yexterna.

- Revi®n e implantaién de procedimientos de trabajo para mejorar el desdlo de las actividades
formativas y la cohesion del personal interviniente.

- Adquisicién de nuevos materiales de autoproteccion destinados a cursos de seguridad publica.

- Adquisicién de dos nuevos maniquies para clases de RCP.

U Enlo relativo a relacionemstitucionales y convenios o protocolos de colaboracién:

- Tramitacion de dos Convenios Especificos suscritos con la Universidad de Navarra, con la finalidad de
gue dos estudiantes (de quinto curso del Doble Grado en Economia y Derecho y quinto cucdnedel D
Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Derecho) realizaran practicas académicas externas
extracurriculares en la Direccion General de Interior del Departamento de Presidencia, Funcion
Publica, Interior y Justicia/Policia Foral de Navarra.

- Tramitacién del Convenio de Colaboracién suscrito entre el Departamento de Presidencia, Funcién
Publica, Interior y Justicia y la Universidad del Pais \EasskéHerriko Unibertsitatea(Facultad De
Derecho), para la realizacion de practicas académixt&sreas de la titulacion de Grado en Derecho y
Grado en Criminologia.

- Tramitacion del Convenio de colaboracién entre la Academia Vasca de Policia y Emergencias y la
Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra para la formacion en materia de segulictad pub

- Tramitacion del documento de colaboracion Centro Educelievicio de Bomberos de Navatra
NafarroakoSuhiltzaileakdel Gobierno de Navarra, para la realizacion de la formacion en centro de
trabajo y otras actividades formativas.
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U Enlo relativo aecursos humanos:

- Realizar la acogida wdilitar la adaptacién al puesto de trabajo g@sicologa Dar la formacién
requerida para el desempefio dasfunciones como técnicestructura, normativagtc.) y hacer un
seguimiento pormearizado diario de lasareas encomendadas.

- Realizar la acogida y facilitar la adaptacion al puesto de tratmjator del cursoW L y 3 Nsk@dg o ¢
02Y0SNRA OHnAmMcOQ

U Enlo relativo a sequridad vy riesgos laborales:

- Instalar sistema de control de acceso y sistema-iabtision. Establecimiento de un sistema
automatizado de control horario de los empleados

- Instalar sistema de deteccién de incendios.

- Mejorar la instalacion de ACS mediante la sustitucion del depésito por un intercambiador de placas y
un acumuladorde 500 litros. 6n ello, aparte deeliminar posiblesriesges de legionela se ha
conseguido una mayor eficiencia del sistema.

U Enlo relativo a innovacién tecnoldgica:

- Ampliar el cableado de red al edificio anexo completando el acceso a internet desde todas las aulas.
- Instalar fibra éptica.
- Migrar el sistema informéatico a Office 2010.

- Ofrecer formaciéon al personan Excel para mejorar la adaptacién a la actualizacion del sistema
informatico.

- Instalar terminales telefénicas dependientes de la central de red Corporativa.

- Actualizacién de la base de datos de cursos (Fichero Escuela de Seguridad y correccion de la plantilla
excel de evaluacion de la satisfacciéhalammado).

5.- COMPROMISOS E INDICADORES

Colaboracion en los procesos selectivos de ingreso y promocién desgmal de seguridad publica y
emergencias.

Compromisos Indicadores

Asesoramiento para la elaboracion y desarrollo de las convocatorial
ingreso y promocion.

-100% de las solicitudes.

Designacion ddas personas defibunal calificador en represent@n
de la Escuela de SeguridadEmergencias de Navarea un maximo de -100% de las solicitudes.
5 dias habiles desde la solicitud.

Proporcionar los recursos humanos y materialesp desarrollo de o
las pruebas selectivas -100% de lasolicitudes
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Elaboracién y difu$n del Plan anual de Formacién 261

Compromisos Indicadores
Realizar un analisis des necesidades formativas degsiridad y -100% de las organizaciones
emergenciagonsultando a todas las organizaciones clientes. clientesconsultalas

Elaboracion y aprobacion del Plan de Formacion por el organismo | -Elaborado y aprobaden el
competente. plazo previsto

Accesibilidad del Plan de Formacion a través de la pagina Web de _ o
Escuela de Seguridgdmergencias de Navarra -Publicado erta pagina Web

Implantacién del Plan de Formacién 261

Compromisos Indicadores

Elaboeciony/o, en su caso, actualizacion de los -100% de cursos actualizados por grujples
contenidos de los programas de los cursos de formaci trabajointerdisciplinaes.

Comunicar a los organismos destinatarios la realizacid
de un curso con una antelacion minima de quince dias
inicio del curso.

-90% de comunicaciones realizadas en el
plazo establecido.

-57 % de las actividades formativas prevista
Ejecucion del Plan de Formacidicial -58 % de las horas previstas.

(aprobado por el Gusejo de Direccion) -80 % de las acciones previstas.

-57% del alumnado previsto.

. _ o -85,90% de las horas previstas
Ejecuciérdel Plan de FormaciéRinal

_ _ -90,66% de las acciones previstas
(impartido a 31/12/2016)

-63,04% dé alumnadoprevista

-100% de realizacién des cursos

Flexibilidaden la ejecuciémlel Plan de Formacién para | descentralizadossolicitadog(Tudela,
adaptarlo a las necesidadesprioridadesespecificagle | Goizueta, Valcarlos)
las organizaciones destinatarias de la formacion -100% de realizacion de los cursos solicitad

en horario flexible.

Impartir una formacién integral tedricepractica de calidad.

Compromisos Indicadores
Capacitamal alumnadgara el desempefio de sus | -99% de alumnado superdas pruebas de
funciones en los puestos de trabajo. capacitacion.
E { AXi -99% de cumplimiento en tedricas
stablecer un nimero maximo de f3&rsonasn

clases tedricas y de fersonasen clases practicas -1009%de cumplimiento en practicas.

Aportacion de material didactico de apoyo

: -90 Y% materialentregado.
actualizado.
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Impartir una formacién integral teéricepractica de calidad(Sigue)

Compromisos

Indicadores

Realizar un seguiento y evaluacion del alunaalo
durante las practicas en el puesto de trabajo, de | -100 % fichas
acuerdo con el protocolo establecido, por parte d cadaalumnda
los/as monitoredasy tutoredas.

-100% de reunionese informacion y de evaluacior
con loglas monitoredas de practicas.

-100 % de reunionege seguimientanensualegle
los tutores con los monitasy monitoras

de evaluaci@umplimentadas por

Diagnéstico, seguimiento y evaluacion de las que imparten

actitudes mostradas pal alumnadoen el curso -100%del alumnado realiz4 entrevista

WL ycabiisidde bomberoo H nmc 0 Q semiestructuradaonla psicologa y otrde
seguimiento conostutores

-100% de fichas cumplimentadas palrprofesorado

mas de 10 horas de clase.

Impartir una formacioén integral tedricepractica e calidad.

Compromisos Indicadores

Evaluacion de la -100% de evaluaciones de satisfaccifi cursoW L y dbiéisicd de bomberos
satisfaccion del OHAMCUQ
alumnado -72% de evaluaciones de satisfacti#n los cursos de especializacion

-70,21%de evaluacionede satisfacciomealizadas.

-75 % de evaluaciones de satisfaccion en los cursos de actualizacion

Garantizar los derechos y supervisar el cumplimiento de los deberégllennado.

Compromisos

Indicadores

Designar al menos datutor/a y/o coordnadora en cada curso.

-100% de las acciones formativas.

Informar al alumnadaobre el programa del curso y las normas
régimen interno del centro de formacion.

-80% de las acciones formativas

Estar representados colectivamente a través del Delegadi®
Cursoen los cursos de ingreso y ascenso.

-100% de las acciones formativas.

Informaral alumnadade la planificacibn semanal siguiente el
viernes de la semana anterior.

-10% de las semanas del curso.

Comunicar ahlumnadolas calificaciones en ungdo méaximo de
quince dias tras la realizacion del examen y garantizar la revis
del mismo conforme a los requisitos establecidos.

-100®% de comunicaciones realizadas
en plazo.

-100% de revisiones solicitadas
atendidas.
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Garantizar los derechos y supesar el cumplimiento de los deberes del alumnad&igue)

Compromisos

Indicadores

Atencion personalizada por los/las tutores/as y canalizacién o,

Su caso, resolucion de las incidencias.

-100% de cuestiones atendidas.

Tramitar la Convalidacién y/o horogacion de cursos en los

-100% tramitadas las solicitudes

términos previstos en la normativa vigente. formuladas
Biblioteca especializada.
Compromisos Indicadores

Mantener actualizado el fondo de documentacién

-10ejemplares adquiridos.

-9 revistas

Préstamo del material bibliogréafico y didactico pa
el personal relacionado con la Seguridad Publica

-Atendidos 100 % dies 8 préstamossolicitados

Consulta fisica del fondo de documentacion

-Atendidas 100 % de |I&consultas fisicadel fondo
de dowmentacion

Colaboracion y cooperacion institucional con centros de formaciébn en materia de seguridad y

emergencias, universidades y otras entidades.

Compromisos

Indicadores

Establecer convenios o protocolos de colaboraciq
en materia de formacion.

-100% de tramitacién de propuestas de protocolg
de colaboracion.

Intercambio de alumado, profesoadoy programas
formativos con otros centros de formacion.

-El1,66% dealumnadoasistea cursos de
actualizacién y especializacion en otros centros d
formadon.

-100%de programas formativos solicitados a otrog
centros de formacion.

Cesion de las instalaciones para el desarrollo de
pruebas.

-100% de las solicitudes.

Participacién en el Programa de Précticas dirigido a alumnado de la Universidad de Navarra

Compromisos

Indicadores

Gestidn de las practicas académicas
extracurriculares en Policia Foral de dos estudian
(de quinto curso del Doble Grado en Economia y
Derecho y quinto curso del Doble Grado en
Administracion y Direccion de Empresas y Derecl
de la Universidad de Navarra.

-Realizacién del 100 % de las solicitudes formula
(2 mujeres).
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Archivo Administrativo

Compromisos

Indicadores

Transferenciae la docmentacion administrativa a
Archivo General

-100% de ladocumentacion administrata
transferidaal Archivo Generdlasta el afio 204

Homologacién de cursos de formacion

Compromisos

Indicadores

Homologacién de cursos de formacion por la ESE

-100 % de tramitacion de la homologacién de los
cursos solicitadas

Velar por la seguridadel personal que realiza actividades en ISEN

Compromisos

Indicadores

Realizar el control de personas y servicios que
acceden a las dependencias d&BEN.

-100% de las personas y servicios que acceden a
Escuela de Seguridad de Navarra.

Vigilanca permanente de las instalaciones en
horario de actividadiocente

-100% de la jornada laboral.
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6.- SEGUIMIENTO DE QUEJAS, SUGERENCIAS Y AGRADECIMIENTOS

Los usuarios de los servicios de la Escuela de SegyriHatergenciasle Nawarra pueden formular s
guejas,sugerenciay agradecimientosle manera presencial, por correo, a través de medios telematicos o
utilizando el buzén de gierencias ubicado en la ESEN

Las quejassugerenciay agradecimientosleben dirigirse al Directéa de la SENo a los esponsables de
las distintas unidades orgéanicas, quighas trasladaran al Directar

Loso lasdemandantes deben identificarse mediante nombre, apellidos y direccion.

Una vez recibida la quejsugerenciao agradecimientpsigue un procedimiento intemestablecido, en el
gue se estudia y se toman las medidas oportunas.

SUGERENCIxS$lesideratas de Biblioteca TOTAL
Recibidas 0
Atendidas 0
QUEJAS TOTAL
Recibidas 0
Atendidas 0
AGRADECIMIENTOS TOTAL
Recibidos 0
Emitidos 2

7.- PUBLICACIONES

LaESEMarealizaddas siguientepublicaciones durantel afio 206

La memoria de 2@
El Plan de Formaciorp26
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8.- DATOS ESTADISTICOS
8.1.EstadisticaDATOS GENERALES

8.1.1.Tipo de formacion por nimero de acciones

450
396
400
Tipo Actividad Formativa/Acciones
350
300
250
200
150
100 85
50
1 2 4
_ | —|
<o P~ =] = e & A >
&« & e 5 = & & & & &
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8.1.2. Tipo de formacion paramero de horas
3000 Tipo Actividad Formativa fHoras
2500
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2000
1500
1000
684
500
197 160
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8.1.3. Tipo de formacién por alumnado

4.174

4.200
3.700

Tipo Actividad Formativa / Alumnos
3.200
2.700
2.200
1.700
1.200

826
700
200 20 122 97
b I
o & o P S e s i o e
_300 & o‘;"\b bo'o ‘be_}o 2 ‘b(:b Q}\o 'z»bo s &7
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<< & P S F A oS e =
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& 1) &
<2:‘o’*Q AT oS
2
S
XS

8.1.4. Alumnado por organizacion destinataria

Organizacién destinataria/ Alumnos

w Seguridad (Policia)

M Bomberos

350

u Proteccion Civil

12 M ESEN
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8.1.5. Acciones por organizacion destinataria

Organizacion destinataria/Acciones

o Seguridad (Policia)

& Bomberos

u Proteccion Civil

& ESEN

8.1.6. Horas por organizacion destinataria.

Organizacién destinataria / Horas

278 38

® Seguridad (Policia)

m Bomberos

m Proteccion Civil

B ESEN
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8.2.EstadisticaEMERGENCIAS:BBEROS Y PROTECCION CIVIL.

8.2.1. Alumnado por organizacion destinataria de Emergencias.

Bomberos_Prot.Civil / Alumnos

EBomberos

® Proteccion Civil

8.2.2. Acciones por organizacion destinataria de Emergencias.

Bomberos_Prot.Civil / Acciones

® Bomberos

® Proteccion Civil

16
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8.2.3. Horas por organizacion destinataria de Emergencias.

Bomberos_Prot.Civil / Horas

Bomberos

M Proteccion Civil

8.3. EstadisticaBOMBEROS DE N®NRRANAFARROAKO SUHILTZAILEAK

8.3.1. Alumnado de Bomberos por tipo de curso.

600
. ) | 507
500 Bomberos/Tipo cursos/Alumnos
400
300
200
122
100 71
- i
Ingreso Promocidon Especializacion Actualizacion  Campafias Bomberos
Voluntarios
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8.3.2. Acciones para Bomberos por tipo de curso.

35 Bomberos/Tipo cursos/Acciones

30

25

20

15

10

1
- |

Ingreso

Promocion Especializacion

36

Bomberos
Voluntarios

Actualizacion Camparfias

8.3.3. Horas para Bomberos por tipo de curso.

800

684

700

300 282

200

100

Bomberos/Tipo cursos/Horas

197
170

Ingreso Promocion Especializacion

Actualizacion

Bomberos
Voluntarios

Campafias
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8.4.Estadistica. PROTECCION CIVIL

8.4.1. Alumnado de Proteccién Cplr tipo de curso.

300
Prot.Civil/Tipo cursos/Alumnos
250 243
200
150
97

100

50

10
- \—
Ingreso Promocion Especializacion Actualizacion Contratados Voluntariado
Proteccién Civil

8.4.2. Acciones para Proteccion Civil por tipo de curso.

20
18 Prot.Civil/Tipo cursos/Acciones 18
16
14
12

10

2 1

Ingreso Promocion Especializacion  Actualizacién Contratados Voluntariado
Proteccion Civil
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8.4.3. Horas para Proteccién Civil por tipo de curso.

180

160

140

120

100

80

20

Prot.Civil /Tipo cursos/Horas 160
106
12
Ingreso Promocion Especializacion Actualizacion Contratados Voluntariado
Proteccidn Civil

8.5. EstadisticaSEGURIDAD.
8.5.1. Alumnado de Seguridad por tipo de curso.

4.000

3.500

3.000

2.500

2.000

1.500

1.000

500

Policia/Tipo cursos/Alumnos

745

Ingreso Promocion Especializacion

3.412

Actualizacion Habilitaciones
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8.5.2. Acciones para Seguridaar tipo de curso.

Policia/Tipo cursos/Acciones
350

300

250

200

150

100

50

Ingreso Promocidn Especializacion Actualizacidon Habilitaciones

8.5.3. Horas para Seguridad por tipo de curso.

3.500

Policia/Tipo cursos/Horas

3.000 2.924

2.500

2.000

1.798

1.500

1.000

500

Ingreso Promocion Especializacion Actualizacion Habilitaciones
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8.5.4. Alumnado de Seguridad por organizacion destinataria.

Policia/Org.Dest /Alumnos

o Agentes
Municipales 135

8.6. EstadisticaEJECUCION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS

En el grafico siguiente se entiende pBLAN INICIAElI aprobado por el Consejo de
Direccion de la ESERicho Plarconsta de 144 actividades formativd3e estas 144, se ejecutan
82.Las restantes 62 no se ejecutan por diversos motivos:

A Carencia de presupuesto.

A Disponibilidad de alumnado.

A Programacion déasconvocatorias de ingreso y promocion

A No imparticion dda actividad formativaen el centro de formaciérorganizador
A Otros.

En elPLAN FINAL se contempla el nimero de detilés formativas impartidas a final de
afo (122), y refleja cuantate las ejecuddas estaban incluidas en el Plan Ini(8&l)y cuantas se
han afiadido(40), bien por invitacion de centros de formacién publicos o privados o como
consecuencia de una peticion de alguna organizacion (Policia, Bomberos, Proteccion Civil y ESEN).
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8.6.1.Ejecucion dé\ctividades formativadel Plan Inicial y del Plan Final

Ejecucion Actividades Formativas_Plan Inicial/Plan Final

| ommers | “

160 -

140 -+

=
[
o

40

2

Actividades formativas
3 g

=
o

20 A

Plan Inicial Plan Final

8.6.2 Acciones ejecutadas en el 2016.

Plan Formacion_Ejecucion /Acciones
550 546

530 ~

520 -

510
m PlanForm

500

W Ejecutado
490

480

470

460

Acciones
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8.6.3 Alumnado y horas ejecutadas el2016.

9.000

8.000

7.000

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

Plan Formacion_Ejecucion /Horas/Alumnado

8.327

® PlanForm

N Ejecutado

Horas Alumnos

8.7. EstadisticaEVOLUCION ANUAL.

8.7.1. Evoluciéon anual de Alumnado.

7.000

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

Evolucion anual / Alumnado

6.146
5.781 6.034 5.829

5.249
4,753
4,333
4.077 3.981
| I I |

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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8.7.2. Evolucién anual de Acciones.

600

500

400

300

200

100

Evolucion anual / Acciones

495

il

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

8.7.3. Evolucién anual de Horas.

14.000

12.000

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

Evolucion anual / Horas

11.587

12.748
11.688

4,114

2007

8.878 |
T | I
2008

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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