ain
Instituto Navarro para la Igualdad Gobierno de Navarra

Nafarroako Berdintasunerako Institutua Nafarroako Gobernua

glalledAl'jc;'(n?lgﬂ.11é2” » Departamento de Presidencia, Igualdad,
b o B i Funcion Publica e Interior

31002 PAMPLONA/IRUNA P & .

Tel. 848 42 15 88 Lehendakaritzako, Berdintasuneko, Funtzio

www.igualdaddegenero.navarra.es Publikoko eta Barneko Departamentua

INFORME DE IMPACTO SOBRE ACCESIBILIDAD Y DISCAPACIDAD EN LA
MODIFICACION DEL DECRETO FORAL 22/2012, de 9 DE MAYO, POR EL QUE SE
REGULAN LAS FUNCIONES, LA COMPOSICION Y EL REGIMEN DE
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO NAVARRO DE IGUALDAD

1. Fundamentacién juridicay objeto del informe

El articulo 8 de la Ley Foral 12/2018, de 14 de junio, de Accesibilidad Universal dispone
gue en los procedimientos de aprobacién de los proyectos de leyes forales y de
disposiciones reglamentarias se incluya con caracter preceptivo un informe sobre su
impacto por razon de accesibilidad y discapacidad de las medidas que se establezcan
en las mismas.

Esta misma Ley Foral de Accesibilidad Universal determina que su objeto es el de
establecer las condiciones de accesibilidad universal necesarias para garantizar la
igualdad de oportunidades, la promocion de la autonomia personal, la inclusion en la
comunidad y la vida independiente de todas las personas y, en particular, de las
personas con discapacidad conforme a lo previsto en el RDL1/2013. La accesibilidad
universal se define como la condiciéon que deben cumplir los entornos, procesos, bienes,
productos y servicios, asi como los objetos, instrumentos, herramientas y dispositivos,
para ser comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas en condiciones
de seguridad y comodidad y de la forma mas autbnoma y natural posible. Presupone la
estrategia de «disefio universal o disefio para todas las personas», y se entiende sin
perjuicio de los ajustes razonables que deban adoptarse.

La norma que en este caso se analiza en relacion al impacto de accesibilidad y
discapacidad es el DECRETO FORAL por el que se modifica el DECRETO FORAL
22/2012, de 9 de mayo, por el que se regulan las funciones, la composicién y el régimen
de funcionamiento del Consejo Navarro de Igualdad. La modificacion trata tanto de dar
un impulso renovador y modernizador tanto a las demandas planteadas por las vocalias
del Consejo como a las nuevas necesidades surgidas y detectada por el INAI/NABI.
Para ello y tras la aprobacion de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre
Mujeres y Hombres es preciso adaptar la normativa que regula actualmente el Consejo
Navarro de lgualdad a lo recogido en dicha norma.

En este sentido, la aplicacion de la Ley Foral de Igualdad, ha puesto de manifiesto la
necesidad de dar cobertura a los huevos mandatos normativos que se derivan de esta
norma.

2. El principio de Accesibilidad Universal. Mandatos normativos.

Segun lo descrito en el epigrafe anterior, existen una serie de mandatos normativos que
obligan con caracter preceptivo a elaborar un informe de impacto por razon de
accesibilidad y discapacidad en los proyectos de leyes forales y disposiciones
reglamentarias. La propia Ley Foral 12/2018, de 14 de junio, de Accesibilidad Universal,
recoge entre sus principios ademas de la accesibilidad universal, la igualdad entre
mujeres y hombres, y establece que se deberdn implementar medidas adicionales
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dirigidas a colectivos mas vulnerables, susceptibles de ser objeto de una mayor
discriminacion, incluyendo la discriminacion multiple.

Las mujeres con discapacidad son un colectivo especialmente vulnerable que estan o
pueden estar afectadas por comportamientos, normativas o0 actuaciones
discriminatorias y contrarias al principio de accesibilidad universal tal como lo define la
Ley Foral de Accesibilidad Universal. En este particular la Ley Foral 17/2019, de 4 de
junio, de igualdad entre mujeres y hombres recoge la interseccionalidad como una de
las areas a las que se prestaré atencién particular.

3. La incorporacion del principio de accesibilidad universal en el Decreto
Foral.

La incorporacién del principio de accesibilidad universal como a partir de su entrada en
vigor viene a conformar un principio de actuacion de las administraciones publicas. En
este sentido las modificaciones que incorpora el Decreto Foral objeto de este informe
asumen el hecho de la implementacién de la perspectiva de interseccionalidad en el
campo de las desigualdades y discriminaciones sociales, abordando la complejidad de
la desigualdad y a favor de una accesibilidad universal.

4. Valoracion de laincorporacién del principio de accesibilidad universal

En consecuencia, una vez analizada las previsiones incluidas en el proyecto de Decreto
Foral se entiende que garantizan una dedicacion de recursos y medios que facilitara la
identificacion y la correccién en su caso de cualquier elemento contrario al respeto y
promocion de la accesibilidad universal conforme a lo previsto en la Ley Foral 8/2018,
de 14 de junio, de Accesibilidad Universal.

Por todo ello, tras el andlisis del proyecto de modificacion del Decreto Foral 22/2012, de
9 de mayo, por el que se regulan las funciones, la composicién y el régimen de
funcionamiento del Consejo Navarro de Igualdad por el que se Organismo Auténomo
Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua se concluye
que el impacto sera positivo en materia de accesibilidad.

Pamplona, 14 de febrero de 2022
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