ain
Nafarroako Gobernua Gobierno de Navarra
Eskubide Sozialetako Departamentua Departamento de Derechos Sociales

INFORME SOBRE EL PROCESO DE PARTICIPACION Y LAS APORTACIONES REALIZADAS A LA
ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO DE LA POBLACION GITANA EN NAVARRA 2018-2021

ANTECEDENTES

Primero: la Estrategia para el Desarrollo de la poblacién gitana en Navarra se disefia a
partir del Diagndstico cuyo objetivo era describir la situacién de la poblacion gitana Navarra en
relacién con aquellos ambitos que son de mayor importancia para su promocién social vy
economica, los servicios y recursos que existen en la actualidad, tanto generales como
especificos para dicha poblacién, asi como el acceso y el uso de los mismos por parte de las
personas gitanas.

Para la elaboracién tanto del diagnéstico como de las lineas de accién de esta Estrategia se
ha conformado un grupo de trabajo de cardcter intersectorial en el que han participado
representantes de las siguientes instituciones y entidades sociales:

=  Gobierno de Navarra:
v Departamento de Derechos Sociales: Direccién General de Inclusiéon y
Protecciéon Social, Servicio Navarro de Empleo Observatorio de la Realidad
Social.
v Departamento de Educacién: Direccién General de Educacion y Negociado de
Proyectos de Inclusién.
v Departamento de Salud: Seccién de Promocién de la Salud.
v' Departamento de Relaciones Ciudadanas e Institucionales: Direccién General
de Paz y Convivencia e Instituto Navarro para la lgualdad
v" Departamento de Cultura Deporte y Juventud: Subdireccién General de
Juventud.
" Federacion Navarra de Municipios y Concejos.
®  Ayuntamiento de Pamplona.
" Ayuntamiento de Tudela.
" Fundacién Secretariado Gitano.
u  Asociacion La Majari.
= Asociacion La Romani.
®* Federacion Gaz Kalo de asociaciones gitanas de Navarra.

Este grupo de trabajo intersectorial ha realizado tres sesiones de trabajo: una inicial para la
presentacion del proceso de trabajo propuesto, otra para valorar el diagndstico, y una tercera
para valorar el primer borrador de la Estrategia.

En cuanto al trabajo de campo para la elaboracién de la Estrategia, ha sido realizado por el
equipo de investigacion Alter de la Universidad Piblica de Navarra, en estrecha coordinacién
con la Direccién General de Inclusién y Proteccién Social y el Observatorio de la Realidad
Social.
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Por otra parte, se ha mantenido diversas sesiones de trabajo con los diferentes Departamentos
de Gobierno de Navarra con objeto de enmarcar en la planificacion de cada uno de ellos las

medidas de accion aqui propuestas.

En el trabajo de campo, tanto para el diagndstico como para la elahoracion de las lineas de
accién, se han utilizados dos técnicas de investigacion:

1. Anélisis documental y bibliografico. Han sido analizados documentos de diferentes
entidades que trabajan con la poblacién gitana (memorias, proyectos, planes, etc.), asi
como investigaciones tanto de dmbito europeo como estatal o especificas de Navarra.
En el apartado de hibliografia se especifica la documentacion analizada.

2. Entrevistas cualitativas. Han sido realizadas 26 entrevistas a una seleccion de agentes
implicados en las politicas sociales con la poblacion gitana de Navarra:

v’ 8 Servicios sociales.
v 4 Entidades sociales que trabajan y/o representan a la poblacion gitana.

v" 8 organismos o unidades del Gobierno de Navarra.

Segundo: Una vez elaborada la Estrategia para el desarrollo de la poblacion gitana en
Navarra a través del Portal de Transparencia y Gobierno abierto, fue expuesta a informacion
publica desde el 20 de julio hasta el 31 de agosto de 2018 y se facilité un correo electrénico
especifico sincluss@navarra.es para realizar las aportaciones que la ciudadania estimase

oportuno
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RESUMEN DE ACTORES Y APORTACIONES RECIBIDAS

Transcurrido el plazo de presentacion de aportaciones, se han recibido en el periodo de exposicion
publica a través del correo electrdnico indicado 37 aportaciones.

Tabla 1.-N2 de aportaciones realizadas

" ACTORES: Ne aportaéiones %

) bef);rt‘aar;n—to de Educacién S - 5 13,52%
Fundacién Secretariado Gitano. Area de Educacién 13 35,13%
Fundacién Secretariado Gitano. Area de Empleo 6 16,22%
Federacion de Asociaciones Gitanas de Navarra, Gaz kalé 10 27,02%
Asociacion de gitanos la Romani de Tudela. 3 8,11%
Total general 37 100,00%

Tabla 2: N2 de aportaciones realizadas por categorias

" CATEGORIA " Nede -éportaciones '
'NOPROCEDE h - - D
PROCEDE 36
PROCEDE PARCIALMENTE 0
Total general 37

Las 37 aportaciones recibidas se han categorizado en 5 variables:
1.- No procede

2.- Procede la propuesta realizada y, por tanto, es incluida en el texto definitivo
3.- Procede parcialmente, y por tanto, se incluye en parte la propuesta efectuada

Tabla 3.- Ne de aportaciones por dmbitos de actuacién

~ AMBITO DE ACTUACION o .

* Ne de aportaciones

Educacién ' 21
Empleo 6
Diagnostico

Reconocimiento social e institucional 4
lgualdad de trato y lucha contra la discriminacién 2
Total general 37

N2 de aportaciones = educacién

I Empleo

i1 Diagnostico

¥ Reconocimiento social e
N2 Total de aportaciones 37 institucional
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Tabla 4: Aportaciones realizadas y valoracion de las mismas.

Anibitodegctuacion
Educacién

Educacion

Educacién

Educacidn

Educacion

Educacion

Educacién

Educacidn

'ACTOR
D. Educacién

D. Educacidn

D. Educacion

D. Educacién

D. Educacion

Asociacién “La
Romani”

Asociacion “La
Romani”

Asociacion “La
Romani”

IBropuesta oaportacion
Sefialar que “los
porcentajes de alumnado
absentista, obedecen mds
a una mejora en la
recogida de datos que a
un aumento propiamente
dicho”

Cambiar la denominacién
“Necesidades Educativas
Especiales” por
“Necesidades Educativas
Especificas o con
dificultades especificas de
aprendizaje”

Los PCPI han dejado de
existir, sustituidos por la
FP Basica. Lo que se dice
en ese punto hace
referencia exclusivamente
a Talleres Profesionales.
Incluir en la pagina 23 que
“es necesario “Revertir la
tendencia hacia la
guetizacion poniendo en
valor los centros con
concentracion de
alumnado desfavorecido
mediante proyectos
innovadores y
promoviendo la presencia
en ellos de los y las
mejores profesionales”.
Actualizacidn de datos
pagina 63

Realizacién de un estudio
glohal de la situacion de la
Comunidad Gitana en
Navarra

Historia y cultura gitana
en los centros educativos.
Incluir como medida de
accion la “difusion entre
los centros educativos de
materiales diddcticos ya
elaborados por otras
instituciones o por
entidades para su
utilizacion por parte del
profesorado”

Historia y cultura gitana
en los centros educativos.
Incluir como medida de
accion la “Facilitar la
creacion de materiales

Valoracion
PROCEDE
Se incluye la aportacion en la Estrategia

PROCEDE
Se modifica el término citado

PROCEDE
Se madifica la redaccion

PROCEDE
Se incluye la aportacion a la Estrategia.

PROCEDE
Se incluyen los datos
Departamento

aportados por

PROCEDE.
Se incluye como medida de accidon

PROCEDE.
Se incluye como medida de accién

PROCEDE.
Se incluye como medida de accién

el




Ambitodeactuacion

Diagnostico

Diagndstico

Diagndstico

Diagnéstico

Diagnostico

Diagndstico

Diagndéstico

Reconocimiento
Social e Institucional

lgualdad de trato y
lucha contra la
discriminacion

Nafarroako Gobernua
Eskubide Sozialetako Departamentua

ACTIOR

Gaz- Kald

Gaz-Kald

Gaz- Kalé

Gaz- Kal6

Gaz- Kald

Gaz- Kalo

Gaz- Kald

Gaz kalé

Gaz- Kalé

abd

Rropuestaloaportacion
diddcticos propios que
puedan ser aplicados en
los centros educativos de
Navarra asi como estudiar
la posibilidad de elaborar
materiales diddcticos en
coordinacion con otras
ccaa”

Hacer referencia al
“Diagndstico sobre la
participacion de la
juventud gitana en los
espacios comunitarios de
juventud INDJ 2018"

Hacer referencia al
estudio “La salud en el
recorrido de la vida y la
cultura gitana de Navarra
ISPLN- Gaz Kalb 2013”
Pdgina 20 Incluir la
participacion de Gaz-kalé
en la puesta en marchay
desarrollo de la figura de
promotor escolar,
especialmente en San
Adrian”

Pagina 22 mencionar la
partida nominativa que
recibe Gaz Kal6 desde
2010, sefialando que una
de las lineas de actuacion
es la mediacion en
conflictos

Pégina 55 cambio de
denominacidn apartado
4.9 de “Reconocimiento
social e institucional a
Reconocimiento social,
cultural e institucional”
Pégina 55. Incluir
referencias (se aporta
parrafo sobre la
inauguracién de Casa
Sabicas en Agosto de
2014

Incluir referencia al
Festival Flamenco On Fire.
Se aportan referencias
Péagina 96. Apartado
“Reconocimiento Social e
Institucional” incluir
referencia al 8 de abril,
Dia Internacional del
Pueblo Gitano.

Apartado 6. Cambio de
denominacién: De
“lgualdad de trato y lucha
contra la discriminacién”
a “lgualdad de tato, lucha
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Valoracion

PROCEDE
Se incluye referencia en la Estrategia

PROCEDE
Se incluye referencia en la Estrategia

PROCEDE
Se incluye referencia en la Estrategia

PROCEDE
Se incluye referencia en la Estrategia

PROCEDE
Se modifica la denominacion

PROCEDE
Se incluye referencia en la Estrategia

PROCEDE
Se incluye referencia en la Estrategia

PROCEDE
Se incluye referencia en la Estrategia

PROCEDE
Se modifica la denominacién




‘Amblito/deactaacion

lgualdad de tratoy
lucha contra la
discriminacién

Diagndstico

Educacién

Educacion

Educacion

Educacion

Educacidn

Educacion
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AGIOR!

Gaz- Kalo

Fundacién
Secretariado
Gitano-
Educacion

Fundacion
Secretariado
Gitano-
Educacion

Fundacion
Secretariado
Gitano-
Educacién

Fundacion
Secretariado
Gitano-
Educacién
Fundacion
Secretariado
Gitano-
Educacion

Fundacidn
Secretariado
Gitano

Fundacién
Secretariado
Gitano

an

IPropuestalolaportacion
contra la discriminacidn y
el antigitanismo”

Incluir en la pagina 88
programa “Reputacion
gitana en la red y en los
medios de
comunicacidén”. Se aporta
descripcién

Modificar la formulacién
del programa Promociona
a “favorecer la
normalizacién educativa
del alumnado gitano para
conseguir tasas mas
elevadas de éxito
académico en el altimo
ciclo de Educacion
Primariayen ESOy
promover la continuidad
en Estudios Medios y/o
superiores y FP
Desarrollar un cuarto
ohjetivo estratégico:
incrementar el éxito
académico del alumnado
gitano en educacién
postobligatoria.
Formacién del
profesorado: especificar
tematicas a abordar:
convivencia,
interculturalidad,
aprovechamiento figura
promotor escolar
(mediacion, relacién
familiar con centro
educativo...) lenguaje
accesible a todos los
colectivos.

Realizar un estudio sobre
la situacién educativa de
la Comunidad Gitana en
Navarra

Incluir en las tres etapas
(Infantil, primaria y
secundaria) la motivacién
constante a las familias
para conseguir su
implicacién real en el
proceso educativo de las y
los menores en la
consecucion del objetivo
de acabar la ESO y pasar a
estudios postobligatorios
Promover acciones que
acerquen el centro
educativo a las familias y
mejoren su relacion
Obligatoriedad del
registro de faltas en todas
las etapas, incluida la
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valoracion

PROCEDE
Se incluye referencia en la Estrategia

PROCEDE
Se modifica la redaccion

PROCEDE.
Se incluye como objetivo estratégico.

NO PROCEDE.

Se considera que la formulacién actual:
“desarrollar las competencias interculturales y de
atencién a la diversidad del profesorado de todos
los niveles, infantil, primaria, secundaria y post-
obligatoria” ya recogen dicha demanda.

PROCEDE.
Se incluye como medida de accién

PROCEDE.
Se incluye como medida de accién

PROCEDE.
Se incluye como medida de accién

PROCEDE.
Se incluye como medida de accidon




‘Ambitoldeactiacion

Educacién

Educacion

Educacién

Educacion

Educacién

Educacion

Educacién

Educacion

Diagnéstico

Diagnéstico
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'‘ACTOR!

Fundacién
Secretariado
Gitano

Fundacion
Secretariado
Gitano

Fundacién
Secretariado
Gitano

Fundacién
Secretariado
Gitano

Fundacion
Secretariado
Gitano

Fundacion
Secretariado
Gitano

Fundacién
Secretariado
Gitano

Fundacion
Secretariado
Gitano

Fundacion
Secretariado
Gitano-
Empleo

Fundacion
Secretariado
Gitano-
Empleo

()]

IRfopuestaloraportacion
infantil

Obligatoriedad de
aplicacion del protocolo
de absentismo en todas
las etapas, incluido la
infantil.

Aplicacion del protocolo a
partir del 25% de faltas
justificadas y no
justificadas (con el fin de
evitar falsos justificantes)
Incluir en el protocolo de
absentismo medidas para
las familias que
incumplan la obligacion
de llevar a lasy los
menores a la escuela.
Ampliar la figura del
promotor escolar en
infantil, primaria y
secundaria,

Establecer la figura del
promotor escolar en los
centros educativos como
figura a largo plazo y con
mayor jornada

Creacién de un protocolo
de intervencién en
estudios postobligatorios
desde el servicio de
orientacién del centro
educativo con alumnado
en riesgo de abandono.
Andlisis en profundidad
de las derivaciones a
itinerarios alternativos
(FPB/PCA), sus resultados
y medidas alternativas asi
como los motivos por el
que alumnado no acude
al centro educativo
Extender a todas las
etapas el trabajo en red
propuesto para la etapa
de 0 a 6 afios, incluyendo
los estudios
postobligatorios.
Modificar la formulacién
del programa ACCEDER
Desarrollado por FSG y
cofinanciado por el FSE
(Itinerarios POE] y
POISES) y Gobierno de
Navarra

Modificar la
denominacién del Empleo
Social Protegido ya que
también las entidades
sociales desarrollan un
programa similar

Gobierno de Navarra
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Waloracion

PROCEDE.
Se incluye como medida de accién

PROCEDE.
Se incluye como medida de accién

PROCEDE.
Se incluye como medida de accién

PROCEDE.

Se incluye como medida de accién

PROCEDE.
Se incluye como medida de accién

PROCEDE.
Se incluye como medida de accién

PROCEDE.
Se incluye como medida de accién

PROCEDE.
Se incluye como medida de accién

PROCEDE
Se modifica la redaccion

PROCEDE
Se modifica la redaccion
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Ambitodeactuacion ACIOR Rropliestalo aportacton’ \Valoracion
financiado por el 07, El
ECIS (Empleo Comunitario
de Interés Social)

Diagndstico Fundacion Referencia a la Empresa PROCEDE
Secretariado de Insercién NABUT Se incluye referencia explicita.
Gitano- desarrollada por l[aFSG y
Empleo dirigida prioritariamente a
personas gitanas.
Diagnostico Fundacién Definicion precisa del PROCEDE
Secretariado programa Incorporade la  Se incluye referencia en la Estrategia.
Gitano- Caixa
Empleo
Empleo Fundacion Introducir como objetivo PROCEDE
Secretariado especifico el de
Gitano- “Desarrollar
Empleo competencias digitales en

la poblacién gitana como
forma de acceso al

~ empleo”
Empleo Fundacién Introducir como objetivo PROCEDE
Secretariado especifico el de “mejora
Gitano- de la cualificacién
Empleo profesional de la

poblacién gitana”

Este Informe serd objeto de publicacién en el Portal de Gobierno Abierto y remitido a las personas
participantes en el proceso de participacion ciudadana.

Pamplona, a 6 de noviembre de 2013.

LA DIRECTORA GENERAL DE INCLUSION Y PROTECCION SOCIAL

Gema Majiti Féhaide

LA DIRECTORA DEL SERVICIO DE ATENCION  EL JEFE DE INCCLUSION SOCIAL Y ATENCION A
PRIMARIA E INCLUSION SOCIAL




