b
Nafarroako Gobernua Gobierno de Navarra Funtzio Publikoko Zuzendaritza Nagusia
Lehendakaritzako, Funtzio Publikoko, Departamento de Presidencia, Direccién General de Funcion Plblica
Barneko eta Justiziako Departamentua Funcién Publica, Interior y Justicia Lan Harremanen Atala

Seccién de Relaciones Laborales
Karlos lll., 2-2. sol « Carlos lll, 2-2.2 pl.
31002 PAMPLONA/IRUNA
Tel. 848 42 33 92

ANTEPROYECTO DE LEY FORAL POR EL QUE SE MODIFICA LA LEY FORAL 10/2003,
DE 5 DE FEBRERO, SOBRE REGIMEN TRANSITORIO DE LOS DERECHOS PASIVOS
DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE LOS MONTEPIOS DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS DE NAVARRA.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas dispone en su articulo 133 que con caracter previo a la
elaboracion del proyecto o anteproyecto de ley o de reglamento, se sustanciara una consulta
publica, a través del portal web de la Administracion competente en la que se recabara la
opinion de los sujetos y de las organizaciones mas representativas potencialmente
afectados por la futura norma acerca de:

A) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

B) La necesidad y la oportunidad de su aprobacion.

C) Los objetivos de la norma.

D) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

En cumplimiento de dicho precepto, se inicidé una consulta previa para la elaboracion
de un anteproyecto de Ley Foral de modificacién de la Ley Foral 10/2003, de 5 de febrero,
sobre régimen transitorio de los derechos pasivos del personal funcionario de los Montepios
de las Administraciones Publicas de Navarra, que fue publicado en el Portal de Gobierno
Abierto de Navarra.

La consulta previa se sometié a la participaciéon ciudadana mediante la posibilidad de
la presentacion de sugerencias o aportaciones desde el 9 de febrero al 2 de marzo de 2018.
Para instrumentar la mencionada posibilidad se puso a disposicién de los interesados la
siguiente direccion de correo electronico:

funcionpublica@navarra.es

Concluido el plazo de exposicion habilitado, se hace constar que durante el mismo se
ha recibido una aportacién a propuesta de dofia M2 Angeles Borda Izco y 5 mas. A la vista
de las consideraciones planteadas en el escrito de referencia, es preciso sefialar que no es
posible concluir en este momento sobre el contenido de las mismas, ya que, su objeto sera
objeto de valoracion en la fase de negociaciéon de la iniciativa normativa promovida en el
seno de la mesa de negociacion del personal funcionario y estatutario al servicio de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos, como una
de las cuestiones susceptibles de ser debatida en dicha sede a instancia de las
organizaciones sindicales representadas en la misma.

Pamplona, 5 de abril de 2038




