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1 Introduccion

La Direccién General de Politicas Migratorias del Gobierno de Navarra al objeto de
luchar contra cualquier forma de discriminacién, ha co-disefiado, con la participacion de
todos los agentes clave (entidades, ciudadania, departamentos de Gobierno de Navarra,
...) su | Plan de lucha contra el racismo y xenofobia en Navarra, aprobado por acuerdo
del Gobierno de Navarra el 16 de marzo de 2022, y con una vigencia de 5 anos, desde
2021 hasta 2026.

El Plan persigue lograr un espacio de trabajo coordinado entre sociedad civil
(comunidades racializadas y no racializadas), tercer sector y el conjunto de las
administraciones. El objetivo es acabar con cualquier manifestacion de racismo y
xenofobia, sustituyendo el odio o la discriminacidn hacia la persona por una actitud
general de respeto y promocién de valores interculturales.

El Plan de lucha contra el racismo y xenofobia se presenta como una herramienta que
permita acabar con comportamientos y actitudes racistas y xend6fobas en Navarra y
logrando alcanzar una integracién real de las diferentes culturas que conviven en
Navarra.

El plan se articula en torno a 4 Ejes Estratégicos (Coordinacion, Prevencidn, Proteccion
y Reparacion), 11 Objetivos Especificos y 47 medidas a desarrollar hasta 2026. El
conjunto de medidas previstas en el marco de dicho plany en aras de integrar de manera
transversal la interculturalidad en el conjunto de la Administracién Publica, y es por ello
gue se contempla que, ademas del Departamento de Politicas Migratorias del Gobierno
de Navarra, otros organismos participen como responsables y/o implicados de alguna
de las medidas.

En aras de que esta herramienta se lleve a cabo, en tiempo y forma, se ha establecido
una hoja de ruta anual, a través de los planes operativos anuales. El objetivo de estos
planes operativos no es otro que el de permitir que las medidas y compromisos
recogidos se lleven a cabo.

Sefialar que la elaboracién del Plan Operativo 2022 del Plan de Lucha Contra el Racismo
y la Xenofobia en Navarra se ha llevado a cabo de forma participativa junto con los
agentes responsables de las medidas, de manera que los compromisos efectuados se
adecuen a larealidad, necesidades y expectativas experimentadas por estos en la puesta
en marcha de sus respectivas acciones.

En este sentido, cada uno de los organismos responsables de medidas ha tenido a su
disposicion una ficha de la medida a desarrollar, ficha que contempla los siguientes
apartados e informaciones:

e Lineas prioritarias

e Objetivo especifico
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e Medidas
e Acciones
e Presupuesto
e Tipologia

e Indicadores 2022

e Departamentos responsables, organismo(s) implicado(s) y d&mbitos de
intervencién

e Cronograma

Finalizado el primer Plan Operativo relativo a 2022, y en el marco del presente informe,
se compartiran la evaluacion de resultados esperados y finalmente alcanzados.

Cabe seiialar que entre las medidas previstas para 2022 la relativa a la Oficina publica
de atencidén a victimas de racismo y xenofobia (medida 34 del plan) y medidas
dependientes de ésta (medida 35 y 36), no se han podido llevar a cabo en su totalidad
puesto que han surgido obstaculos administrativos que han imposibilitado la puesta en
marcha de este servicio/recurso.

Ver Anexo I. Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra

2 Sistema de seguimiento y evaluacion del Plan de Lucha contra
el Racismo y la Xenofobia en Navarra

Aqui se propone detallar el sistema de seguimiento que se ha llevado a cabo (planes
operativos anuales, fichas de seguimiento, mencionar la existencia de la guia de la ficha,
webinar, etc...)

Ademas del instrumento de Plan Operativo 2022 que permitiera desarrollar las medidas
contempladas en el plan de una manera practica, efectiva y operativa, se ha disefiado
una herramienta digital para facilitar el seguimiento y evaluacion de dicho plan.
Herramienta que permite, a aquellos organismos responsables de desarrollar las
medidas contempladas en el plan, y en base a la tipologia de la medida, trasladar la
informacién y datos relevantes relativos a las acciones desarrolladas, obstaculos-
dificultades encontradas, y resultados obtenidos.

Esta herramienta de seguimiento y evaluacién ha sido compartida con el conjunto de
organismos implicados, a través del desarrollo de un webinar practico, de dos horas de
duracidn, el pasado 4 de octubre del 2022, junto con la difusion de una guia para la
cumplimentacion de la ficha de seguimiento y evaluacion.
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Sefialar también que el pasado junio del 2022 y noviembre del 2022 se llevé a cabo las
sesion con los diversos organismos y departamentos del Gobierno de Navarra que bien
son responsables o implicados de alguna de las medidas del Plan de Lucha Contra el
Racismo y la Xenofobia en Navarra.

La primera sesién se celebré6 el pasado 10 de junio del 2022
con objeto de presentar los Planes Operativos para este 2022, compartir los avances en
las acciones programadas, asi como promover sinergias que faciliten el trabajo
colaborativo y reflexionar conjuntamente.

La segunda sesion, celebrada el pasado 26 de noviembre del 2022, siguid el siguiente
orden del dia:

e 11.30h Apertura y bienvenida

e 11.40h Contexto de los planes

e 11.50h Encuesta y puntos criticos en el seguimiento y previsién de los POAs:

e 12-12:15: Intercambio entre departamentos medidas/acciones desarrolladas o
e pendientes de desarrollo.

e 12:15-12:30: Compartir varios ejemplos de cdmo cumplimentar la ficha de

e seguimiento.

e 12:30-13:20: Medidas a desarrollar en 2023.

Ver Anexo Il. Ficha de seguimiento y evaluacion del Plan.

Ver Anexo lll. Guia para la cumplimentacion de la ficha de seguimiento y evaluacion del
Plan.
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3 Desarrollo del POA 2022 del Plan de Lucha Contra el Racismo
y la Xenofobia en Navarra

3.1 Ejes estratégicos del plan

En este apartado, y en cada uno de los siguientes que hacen referencia a las lineas
prioritarias, la idea es recoger las acciones que se han reportado (se hayan podido o no
realizar) y detallarlas, afnadiendo los datos cualitativos y cuantitativos que sean de
interés por cada una de las acciones.

e Eje estratégico 1. Coordinacion
e Eje Estratégico 2. Prevencion

e Eje estratégico 3. Proteccion

e Eje estratégico 4. Reparacion

3.2 Objetivos Especificos del plan

7

+* OE1 Mejorar la coordinacién entre organismos y agentes implicados.
Avanzar en un marco compartido de trabajo, comunicacion y desarrollo de alianzas
efectivas.

%+ OE2 Conocimiento y formacion sobre las situaciones de discriminacion que sufren
las personas racializadas/etnificadas o victimas de discriminacion interseccional.
Formacion dirigida a instituciones publicas y entidades privadas.

+» OE3 Fortalecer la difusién y promocién de los servicios y recursos publicos en la lucha
contra el racismo y la xenofobia.
Garantizar el acceso a una informacioén clara, transparente y unificada.

>

R/
*

OE4 Mayor vigilancia contra el racismo:
establecer mecanismos de monitoreo, seguimiento y control que faciliten Ila
deteccion precoz y prevencién de actitudes y discursos racistas o xenéfobos.

D)

>

K/
*

OE5 Lucha contra el discurso de odio en medios de comunicacién y RRSS.
Conocer, monitorizar y responder con el fin de situar mensajes positivos y no
reactivos al discurso de odio racista, xenéfobo e interseccional.

D)

>

K/
*

OEG6 Sensibilizacion y disefio de campanfias contra el racismo y la xenofobia (Navarra
de colores).

D)
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OE7 La admodn. Publ. como empleadora y proveedora de servicios g. previenen la
discriminacion racial y la xenofobia.

Adopcién de medidas preventivas, mejora y dotacién de recursos materiales y humanos.

OE8 Proporcionar un servicio de atencion integral a personas racializadas y/o que sufren
discriminacién racial, por origen étnico/migrante e interseccional, proporcionando
medios para la mediacion, acompanamiento, apoyo y asesoramiento.

OE9 Acompafiamiento a las victimas y justicia restaurativa.

Disefiar e implementar medidas de empoderamiento de las victimas (y potenciales
victimas).

Fomentar la justicia restaurativa.

OE10 Contribuir a fortalecer la capacidad de defensa de las entidades que realizan
acompafnamiento a las victimas de racismo y xenofobia.

OE11 Promocidn del reconocimiento de las victimas, de su dignificacion y visibilizacién
garantizando su presencia en la memoria colectiva y en el espacio publico.

3.3 Medidas contempladas en el Plan Operativo 2022 segln eje estratégico

El total de medidas previstas en el Plan Operativo de 2022 del Plan de Lucha contra el
Racismo y la Xenofobia han sido de 37 medidas, todas ellas distribuidas en torno a los 4
ejes estratégicos y los 11 objetivos especificos que persigue el plan.

Eje estratégico 1. Coordinacion
(3 medidas previstas para 2022)

e MOL1. Creacién y funcionamiento de una Comisién Permanente de coordinacion del
Plan, de composicién paritaria, con la participacién de administracién publica,
cuerpos policiales y judiciales, representantes del tercer sector y comunidades
racializadas/etnificadas.

e MO02 Creacién y funcionamiento de una mesa técnica intradepartamental, de
composicion paritaria, para el control y seguimiento de la ejecucién del Plan formada
por técnicos de escala A1-A2 de los departamentos comprometidos. Composicidn
paritaria.
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e MO03 Activacidn durante la ejecucion del Plan de subcomisiones y grupos de trabajo,
de composicién paritaria, por ambitos diferenciados de intervencién que cuenten
con la participacion de entidades publicas y privadas y sociedad civil.

Eje Estratégico 2. Prevencion
(21 medidas previstas para 2022)

e MO5 Disefio e imparticién de un plan de formacion especializada en prevencion de
actitudes y lenguaje racista, xenéfobo y discriminatorio, con un enfoque de género,
destinado a personal de la administracién y servicios publicos y con especial atencién
a los departamentos directamente implicados.

e MO6 Disefio e imparticion de un plan de formacidn especializada, con un enfoque de
género, para una mejor prevencion y tratamiento de los incidentes y delitos de odio
por racismo y xenofobia destinados a cuerpos policiales y judiciales en colaboracion
con el Ministerio de Interior y Ministerio de Justicia.

e MO7 Formacion especializada para la capacitacion del personal de los servicios de
atencién generales en la atencion a posibles denuncias por delito de odio con objeto
de garantizar su registro adecuado y su correcta tramitacion.

e M10 Linea de subvencidn para entidades locales y sociales para la celebracién de
acciones internas y externas en materia de prevencion del racismo, la xenofobiay la
discriminacién interseccional. Especial atencidn a colectivos de mayor vulnerabilidad
(los y las trabajadoras domésticas, migrantes en situacidn irregular, hogares
monomarentales, personas que ejercen la prostitucion, etc.).

e M11 Difusién sobre los compromisos adquiridos con la aprobacién del Plan.

e M12Elaboracién de una guia informativa y una pagina web que compile los servicios,
los recursos y los protocolos de actuacidn contra el racismo y la xenofobia existentes
en Navarra. Traduccién a las lenguas mas representativas de los colectivos vy
comunidades a las que se dirige el Plan

e M13 Elaboracidn de una guia especifica de buenas practicas, con enfoque de género,
dirigida a profesionales de diferentes ambitos sectoriales: vivienda, empleo, salud,
social, educacién, juventud, igualdad, etc. con el objetivo de promover la no
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discriminacion racial, xenéfoba e interseccional, asi como para apoyar la diversidad
y laigualdad en la atencidn. Especial consideracion de aquellas situaciones de mayor
vulnerabilidad (salud reproductiva, empleo en servicio doméstico, irregularidad
administrativa, prostitucion, violencia de género, etc.

e M14 Elaboracién de materiales graficos informativos y de sensibilizacién, con
enfoque de género, destinados a centros educativos y a la comunidad educativa,
incluida la educacién no formal.

e M15 Establecimiento de un mecanismo de consulta con entidades sociales para
hacer un balance periédico anual, con enfoque de género, sobre evolucién y cambios
en actitudes y comportamientos con contenido racista o xendfobo, incidentes y
delitos de odio.

e M17 Desarrollo de una metodologia y monitoreo de mensajes, anuncios y practicas
racistas, xendfobas y de discriminacién interseccional en los portales de vivienda y
en el mercado inmobiliario.

e M18 Desarrollo de una metodologia, con enfoque de género, para la identificacion
y monitoreo de actitudes, incidentes y agresiones racistas o xendfobas e
interseccionales en el entorno educativo.

e M19 Desarrollo de una metodologia, con enfoque de género, para la identificacidn
y monitoreo de actitudes, incidentes y agresiones racistas, xendfobas e
interseccionales en el entorno deportivo.

e M22 Desarrollo de una metodologia, con enfoque de género para el monitoreo de
mensajes, anuncios y practicas racistas, xenéfobas y de discriminacidén interseccional
en los medios de comunicacién y las redes sociales en el dmbito de Navarra.

e M23 Disefio de un libro de estilo, con enfoque de género, para los medios de
comunicacion.

e M24 Estudio de la inclusién de la tematica de lucha contra el racismo y la xenofobia
en las convocatorias de subvenciones para la realizacion de actividades artisticas y
culturales que fomenten los valores de tolerancia a la diversidad cultural y no
discriminacion y que se desarrollen en espacios publicos.
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e M25 Campania de sensibilizacién en valores antirracistas/antisexistas para el ambito
del deporte con intervencion en contextos de deporte base, deporte de alta
competicidon, medios de comunicacidén y redes sociales.

e M26 Premio “Navarra de Colores - Nafarroa Koloretan” con ampliacién de
reconocimiento para las empresas/ empleadores, deporte, cultura, etc.

e M27 Desarrollo normativo de un cddigo de conducta que prohiba la discriminacion
racial y xenéfoba y su imbricacién con la discriminacién por sexo, en el mercado de
la vivienda. Especial atencion a los colectivos de mayor vulnerabilidad (personas en
situacion irregular, familias monomarentales, mujeres victimas de violencia de
género).

e M28 Crear una red intercentros “Escuelas contra el racismo” que promueva el
didlogo, el disefio de programas integrales, actividades abiertas y acciones
participativas y preventivas entre el alumnado, sus familias y los barrios.

e M31 Creacion de Secciones de No Discriminacidn por razdn de origen, nacionalidad
o interseccional en Federaciones deportivas con la introduccion de la figura de
mediador/a u otros mecanismos de mediacidon y que velen por la eliminacidon de
barreras para federarse.

e M33 Impulso a la participacion de los municipios en redes y plataformas estatales e
internacionales en la lucha contra el racismo y la discriminacion.

Eje Estratégico 3. Proteccion
(9 medidas previstas para 2022)

e M34 Oficina publica de Atenciodn a las victimas de racismo y xenofobia desde la que
ofrecer servicios de atencién integral, mediacién, justicia restaurativa,
documentacidn y sensibilizacidn. Esta oficina contara con sede fisica y canales de
atencién telefénica y telematica. Estard dotada con personal especializado y
facilitara la coordinacién entre agentes.

e M35 Habilitacidon de un canal de denuncia y asistencia telefénica para victimas o
testigos de actos o conductas racistas (gestion a través de la Oficina de Atencidn a
las Victimas de Racismo y Xenofobia).
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e M36 Creacion de un buzdén real y uno virtual de quejas/sugerencias en las
instituciones de atencidon a victimas de racismo, xenofobia o discriminacion
interseccional.

e M37 Creacion de unidades de delito de odio dentro de la Policia Foral.

e M38 Aprobacién de una instruccidn/ reglamento con el fin de evitar que la Policia
Foral efectue identificaciones en funcién del perfil racial u origen étnico/migrante
de la persona.

e M39 Aprobacién de una instrucciéon/ reglamento con el fin de que las
administraciones publicas navarras no soliciten el estatus migratorio de la persona
en su trato con la administracién, especialmente con los cuerpos de seguridad, con
objeto de facilitar que las personas migrantes puedan denunciar posibles delitos sin
temor a la apertura de expedientes sancionadores de extranjeria.

e M40 Reduccion de la “doble victimizacién” , acordando un protocolo de actuacion
coordinada de administracion publica, tercer sector y odrganos policiales vy
jurisdiccionales con el fin de evitar duplicidades y disparidades.

e M4l Disefio de protocolo, con enfoque de género, para la deteccion de
delitos/incidentes de odio por racismo y xenofobia o interseccional.

e M42 Diseilo y revision de protocolos, con enfoque de género, de actuacion vy
denuncia frente a hechos de discriminacidn racial, xenofobia o interseccional en la
administraciéon publica, dmbito de vivienda, empleo, dmbito social, ambito
educativo, ambito de salud, juventud, igualdad y ambito del deporte, o en espacios
publicos de ocio. Delitos/incidentes de odio por racismo y xenofobia o
interseccional.

Eje Estratégico 4. Reparacion
(4 medidas previstas para 2022)

e M43 Elaboracién de protocolos, con enfoque de género, de justicia restaurativa para
las victimas.
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e M44 Disefio de programas de rehabilitacion de los y las victimarias. Especial atencion
a los colectivos de mayor vulnerabilidad (personas que ejercen la prostitucion,
violencia de género, etc.).

e MA45 Apoyo a las entidades del tercer sector, sindicatos y organizaciones que llevan
a cabo labores de acompafiamiento y asesoria de victimas, denuncia, derivacion,
atencién.

e M46 Conmemoraciéon anual cada 21 de marzo, como el Dia Internacional para la
Eliminacién de la Discriminacién Racial, con iniciativas que promuevan la conciencia
y la movilizacion entre la ciudadania.

Ver Anexo IV. Plan Operativo 2022 del Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en
Navarra.

4 Evaluacion y resultados del POA 2022 del Plan de Lucha
Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra

4.1 Principales resultados cuantitativos

% Indicadores: Datos a diciembre 2022

e N2 de Obj. Especificos por Eje/ Linea prioritaria
e N2 de Medidas por Eje/ Linea prioritaria
e N2de Acciones por Eje y estatus
e Estatus en % de acciones % medidas previstas vs realizadas
e Estatus por Departamentos/Direcciones Generales Implicadas
e Estatus por Objetivos Especificos y acciones realizadas
e N2de acciones por Indicadores especificos (tipologia de accién)
e Redes/Alianzas/Organos de Participacion
e Redes/Alianzas/Organos de Participacion:
o N2de entidades participantes

e N2 de npersonas participantes tabla con tipologia de dificultades
sefaladas/lecciones aprendidas (tiempos, burocracia, falta de coordinacion, etc.)

Ver Anexo V. Fichas de seguimiento cumplimentadas
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Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra
(2021-2026).

Estatus por Departamentos/Direcciones Generales Implicadas

20 19
18
16
14 13
12
10
8 6
6 4
. 3 3
2 2 2
; 1.1 I 1 1 1 1 1 1
, M = [ | |
Dto. de Educacién DG de Justicia. DG de Politicas DG de Vivienda. IND INJ INAI DG de Paz, DG Educacion DG Interior
Migratorias. Convivenciay
DD.HH.
MEncurso MFalta No realizada Realizada
Estatus por Objetivos Especificos y acciones realizadas
No (en Total
En curso Falta Realizada
Etiquetas de fila A realizada blanco) general
= Coordinacién 3 3 6
OE1 Mejorar la coordinacién entre organismos y agentes implicados.
Avanzar en un marco compartido de trabajo, comunicacién y desarrollo de alianzas
efectivas. 3 3 6
~/Prevencion 8 13 11 32

OE2 Conocimiento y formacidn sobre las situaciones de discriminacidn que sufren las

personas racializadas/etnificadas o victimas de discriminacion interseccional.

Formacidn dirigida a instituciones publicas y entidades privadas. 3 1 4
OE3 Fortalecer la difusién y promocién de los servicios y recursos publicos en la lucha

contra el racismo y la xenofobia.

Garantizar el acceso a una informacidn clara, transparente y unificada. 1 6 3 10
OE4 Mayor vigilancia contra el racismo:

establecer mecanismos de monitoreo, seguimiento y control que faciliten la deteccidn

precoz y prevencién de actitudes y discursos racistas o xen6fobos. 4 4
OES Lucha contra el discurso de odio en medios de comunicacién y RRSS.

Conocer, monitorizar y responder con el fin de situar mensajes positivos y no reactivos

al discurso de odio racista, xenéfobo e interseccional 1 2 3
OEB6 Sensibilizacion y disefio de campafias contra el racismo y la xenofobia (Navarra de
colores) 2 2

OE7 La admdn. Publ. como empleadora y proveedora de servicios q. previenen la

discriminacion racial y la xenofobia.

Adopcién de medidas preventivas, mejora y dotaciéon de recursos materiales y humanos. 1 1 4 6

OE8 Proporcionar un servicio de atencidén integral a personas racializadas y/o que sufren

discriminacion racial, por origen étnico/migrante e interseccional, proporcionando

medios para la mediacién, acompafiamiento, apoyo y asesoramiento. 2 1 3
= Proteccién a4 6 1 11

OE8 Proporcionar un servicio de atencidn integral a personas racializadas y/o que sufren

discriminacion racial, por origen étnico/migrante e interseccional, proporcionando

medios para la mediacion, acompafiamiento, apoyo y asesoramiento. 4 4 1 9

OE9 Acompafiamiento a las victimas y justicia restaurativa.

Disefiar e implementar medidas de empoderamiento de las victimas (y potenciales

victimas).

Fomentar la justicia restaurativa. 2 2
~/Reparacion 4 a4

OE10 Contribuir a fortalecer la capacidad de defensa de las entidades que realizan

acompafiamiento a las victimas de racismo y xenofobia. 1 1

OE11 Promocidn del reconocimiento de las victimas, de su dignificacion y visibilizacion

garantizando su presencia en la memoria colectiva y en el espacio publico. 3 3
~I(en blanco) 7 7

(en blanco) 7 7
Total general 12 7 22 19 60
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Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra
(2021-2026).

N2 de acciones por Indicadores especificos (tipologias)

30
B Redes/Alianzas/Organos de
Participacion
25
25 M Creacion y adecuacion de
normativa y procedimientos
M Espacios de Relacion Ciudadana
20

Andlisis/Diagndsticos, Estudios,
Guias y Protocolos

M Servicios de Atencién

N2 de Acciones
=
(9]

10
10 8 B Convocatoria de subvenciones
5 5 4 4 B Acciones formativas/sesiones
5 informativas y capacitaciones
I I l l W Campafias y acciones de
sensibilizacion e informacion
0 [ |

Redes/Alianzas/Organos de Participacion
N2 de entidades participantes

30
26
25
20
15
12 12
10 9 9
5
2 2
i H m
A02.1 A02.2 A03.1 A03.2 A43.1 A44.1 A45.1
A02.1 Constitucién de la mesa técnica interdepartamental
A02.2 Definir las funciones, objetivos y plan de trabajo de la Comisidon Permanente
A03.1 Constitucién de cada subcomision y grupo de trabajo
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Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra
(2021-2026).

A03.2 Definicion de objetivos y plan de accién de cada subcomisién/grupo de trabajo
A43.1 Disefar y validar la estructura y documento definitivo de protocolo.

A44.1 Disefiar un programa de rehabilitacion/reeducacion de personas denunciadas o
condenadas por delitos de racismo y/o xenofobia.

A45.1 Identificar entidades, sindicatos y organizaciones que lleven a cabo labores de
acompafiamiento

Redes/Alianzas/Organos de Participacion
N2 de personas participantes

40 37 37
35
30
24 24
25
20
15 1313 12 12
9 9
10
3 3 3 > g

5 2 2 1 .
, | 1 [ - [

M H T

Participantes

Total

HAO02.1 WAQ2.2 HAO03.1 EAQ3.2 HA43.1 EA441 EA4S1

e N2 de personas participantes tabla con tipologia de dificultades
sefaladas/lecciones aprendidas (tiempos, burocracia, falta de coordinacion, etc.)

(a desarrollar)
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Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra
(2021-2026).

4.2

Eje estratégico Coordinacion

Depart. u
Organismo
Responsable

DG Politicas
Migratorias

Departament
o(s)
Organismo(s)
Implicado(s)

Grado de Implantacion cualitativa de las acciones del POA 2022

Ambito de
intervencion

Administracion Publica.

e AO01.1 Constitucion de la Comision Permanente.

Acciones
Tipologia Redes/Alianzas/Organos de participacion
AreregETE 10 ser_nestre 2022

*Medida transversal
Presupuesto/ | Recursos propios del personal de la DG de Politicas
Recursos Migratorias de Navarra.

Indicadores
de
seguimiento

e Invitacién a participar a miembros seleccionados para

conformar la Comision Permanente.

e NO de participantes, desagregado por sexo y entidad

a la que representa.

e Acta de constitucién de la Comisidon Permanente para

la coordinacion del plan.

“lfr I aretcactiva

s
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Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra
(2021-2026).

Grado de No se ha llevado a cabo.
implantacién
diciembre
2022

DG Politicas Departament

Migratorias o(s)
Organismo(s)
Implicado(s)

Depart. u
Organismo
Responsable

Ambito de Administracion Pablica.
intervencion

e AO01.2 Definir las funciones, objetivos y plan de
trabajo de la Comisidon Permanente.

Tipologia Redes/Alianzas/Organos de participacion
10 semestre 2022
*Medida transversal

Acciones

Cronograma

Presupuesto/ | Recursos propios del personal de la DG de Politicas

Recursos Migratorias de Navarra.
e Existencia de un documento que recoge el detalle de
Indicadores los objetivos y plan de trabajo de la Comisidn.
de ¢ NO de reuniones mantenidas.
seguimiento e Actas de las reuniones mantenidas.
e Listado de temas y compromisos abordados.
Grado de No se ha llevado a cabo.
implantacién
diciembre
2022
“.X aretéactiva 0 S | RIS
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Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra
(2021-2026).

Depart. u
Organismo
Responsable

DG Politicas DG de Int. Pol.Foral.
Migratorias INJ. INAI IND.
Departament DG de P0|It.. .Mlgrat.
DG de Justicia.
o(s)
Organismo(s) [°N de Em_p'eo'_
Implicado(s) DG de Universidades:
UPNA.
SN de Salud-

Osasunbidea.

Ambito de
intervencion

Administracién publica.

Acciones A02.1 Constitucion de la mesa técnica interdepartamental.
Tipologia Redes/Alianzas/Organos de participacion
SrerEEIETE 10 ser'nestre 2022

*Medida transversal
Presupuesto/ | Recursos propios del personal de la DG de Politicas
Recursos Migratorias de Navarra.

Indicadores
de
seguimiento

Invitacion a participar a miembros seleccionados para
onformar la mesa técnica interdepartamental.

NO de participantes, desagregado por sexo y entidad a la
ue representa.

Acta de constitucién de la mesa técnica
nterdepartamental.

Se han desarrollado 2 espacios interdepartamentales, junio
y noviembre 2022. En junio de 2022 fueron convocadas las

Grado de personas responsables de las DGs implicadas en alguna de
implantacién las medidas de 2022. Cada DG nombro un/a representante
diciembre entre las personas de su equipo para acudir a la mesa
2022 técnica interdepartamental que quedd constituida. El 16 de
nov. se realiza el segundo encuentro para valorar como ha
ido el desarrollo de acciones 2022 y plantear las del 2023,
cactiva !f E%*HTEELE“L%SMO‘ ETA XENOLOBIAREN
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Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra

Depart. u
Organismo
Responsable

(2021-2026).

DG Politicas
Migratorias

Departament
o(s)
Organismo(s)
Implicado(s)

Ambito de
intervencion

Administracion publica.

e AO02.2 Definir las funciones, objetivos y plan de

Acciones trabajo de la mesa técnica interdepartamental.
Tipologia Redes/Alianzas/Organos de participacion
o 10 semestre 2022

*Medida transversal
Presupuesto/ | Recursos propios del personal de la DG de Politicas
Recursos Migratorias de Navarra.

Indicadores
de
seguimiento

e Documento que recoge las funciones, objetivos y plan
de trabajo de la mesa técnica interdepartamental.

Grado de
implantacién
diciembre
2022

Se han desarrollado 2 espacios interdepartamentales,
junio y noviembre 2022.

En junio de 2022 fueron convocadas las personas
responsables de las DGs implicadas en alguna de las
medidas establecidas para llevar a cabo en el presente

afo. Cada DG nombroé a un/una representante entre las

personas de su equipo para acudir a la mesa técnica
interdepartamental. Las funciones principales fueron
dar a conocer los 2 planes y la estrategia, cerrar
compromisos de accion y explicar el cronograma de
trabajo.

: I aretcactiva
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Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra
(2021-2026).

Depart. u
Organismo
Responsable

DG Politicas
Migratorias

Departament
o(s)
Organismo(s)
Implicado(s)

Ambito de
intervencion

Administracion Publica

e A03.1 Constitucion de cada subcomisién y grupo de

Acciones trabajo.
Tipologia Redes/Alianzas/Organos de participacion
o 10 semestre 2022
*Medida transversal
Presupuesto/ | Recursos propios del personal de la DG de Politicas
Recursos Migratorias de Navarra.

Indicadores
de

e Invitacion a participar a miembros seleccionados para

conformar la subcomision/grupo de trabajo

e Acta de constitucién de cada subcomisién/grupo de

trabajo

¢ NO y tipologia de subcomisiones constituidas
¢ NO y tipologia de grupos de trabajo constituidos

seguimiento ¢ NO de participantes, en las subcomisiones creadas,
desagregado por sexo y entidad a la que representa
e NO de participantes de los grupos de trabajo creados,
desagregado por sexo y entidad a la que representa.
En junio de 2022 se llevaron a cabo espacios de
participacion con la ciudadania y entidades que

Grado de . o .

. . trabajan en la atencion directa con personas migrante.

implantacion s R

. La constitucion de la mesa es una accion unica

diciembre . . .,
finalizada pero los espacios de participacion para la

2022 : . :
gobernanza se mantienen durante la vigencia del Plan
2021-2026

activa !j" CONIRA ELRACISMO | ETA XENOIOBIAREN
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Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra
(2021-2026).

DG Politicas Departament
Migratorias o(s)
Organismo(s)
Implicado(s)

Depart. u
Organismo
Responsable

Ambito de Administracion Pablica
intervencion

Acciones e A03.2 Definiciéon de objetivos y plan de accion de
cada subcomisién/grupo de trabajo.
Tipologia Redes/Alianzas/Organos de participacion

19 semestre 2022

Cronograma .
9 *Medida transversal

Presupuesto/ | Recursos propios del personal de la DG de Politicas

Recursos Migratorias de Navarra.
Indicadores e Existencia de un documento que recoge el detalle de
de objetivos y plan de accién de cada subcomisién/grupo
seguimiento de trabajo constituido.

En junio de 2022 se llevaron a cabo espacios de
Grado de participacion con la ciudadania y entidades que
implantacién trabajan en la atencién directa con personas migrante.
diciembre Mejorado el conocimiento del trabajo de unas y otras.
2022 Tejer redes y planteamientos de trabajo en comun. No

duplicar, aprovechar recursos.

Y LA XENOFOBIA AURKAKO PLANA gz
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Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra

(2021-2026).

Eje estratégico Prevencidon

Depart. u Direccién General de | Departamento(s
Organismo Politicas Migratorias ) Organismo(s)
Responsable Implicado(s)
Ambito de | Administracién Publica.

intervencion

e AO05.1 Disefiar el plan de formacién (objetivos,
contenidos, publico objetivo, metodologia,

ACECIES planteamiento de dindmicas, material
complementario, etc.)

Tipologia Acciones formativas, sesiones informativas y capacitaciones

Cronograma | 2° semestre 2022.

Presupuesto/ | Recursos propios del personal de la DG de Pol. Migratorias.

Recursos

Indicadores
de
seguimiento

e NUmero y tipo de activos formativos en Navarra en
materia de prevencion de actitudes y lenguaje racista,
xenofobo y discriminatorio en el ambito de la
Administraciéon Publica y por CCAA

¢ Analisis cualitativo de las tematicas y contenidos
abordados en los activos formativos en materia de
prevencién de actitudes y lenguaje racista, xenéfobo y
discriminatorio.

¢ Existencia de un plan de formacidn con el detalle de
contenidos, duracién, publico objetivo, etc.

Grado de No se ha podido llevar a cabo el disefo de todo el plan
implantacion formativo en 2022, esta accién se desarrollara en 2023;
diciembre Pero si se ha realizada una accion formativa por Zaska-
2022 Red Antirrumores los dias 14,21,27 y 28 de octubre
cactiva !f E%*HTEELE“L%SMO‘ ETA XENOLOBIAREN

Y LA XENOFOBIA
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Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra
(2021-2026).

con un total de 8h dirigida a personal de la
administracidon con este contenido.

DG Politicas Departament | DG Justicia
Migratorias o(s) DG Interior
Organismo(s)
Implicado(s)

Depart. u
Organismo
Responsable

Ambito de Delitos y discurso de ocio por racismo y xenofobia.

intervencién | Justicia y Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

e A06.1 Disefnar el plan de formacién especializada

para la prevencion y tratamiento de incidentes y

Acciones delitos de odio por racismo y xenofobia (objetivos,
publico objetivo, metodologia, contenidos,
materiales...).

Acciones formativas, sesiones informativas y

capacitaciones

Tipologia

Cronograma | 20 semestre 2022.

Presupuesto/ | Recursos propios del personal de la DG de Justicia, Interior
Recursos y Politicas Migratorias.

e Numero y tipo de activos formativos en Navarra en
materia de prevencion de actitudes y lenguaje
racista, xenéfobo y discriminatorio en el ambito de
seguridad y proteccidn ciudadana.

¢ Analisis cualitativo de las tematicas y contenidos

abordados en los activos formativos en materia de

prevencién de actitudes y lenguaje racista, xen6fobo y

discriminatorio.

Indicadores
de
seguimiento

% I aret:
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Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra

(2021-2026).

e Existencia de una propuesta de plan de formacién
especializada.

Grado de
implantacién
diciembre
2022

No ha sido posible realizarla para 2022.Se quiere
organizar unos contenidos formativos para impartir
desde La Escuela de Seguridad y Emergencias de
Navarra, con nivel organico de Servicio y adscrita al
Instituto Navarro de Administracién Publica (INAP). Es
un centro de formacién integral destinado al personal
de Seguridad Publica y Emergencias, integrado por los
Cuerpos de Policia de Navarra, Agentes Municipales,
Bomberos y Proteccién Civil. Esta accidn se desarrollara
en 2023.

Depart. u
Organismo
Responsable

DG Politicas Departament | DG Presidencia y
Migratorias o(s) Gobierno Abierto
Organismo(s)
Implicado(s)

Ambito de
intervencion

Delitos y discurso de ocio por racismo y xenofobia.
Justicia y Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

e AO07.1 Disponer de un plan de formacion con el
detalle de objetivos generales, especificos,

Y LA XENOFOBIA AURKAKO PLANA gz

Acciones X P - L
propuesta de contenidos, publico objetivo
metodologia y evaluacién de destrezas adquiridas.

Tipoloaia Acciones formativas, talleres, sesiones informativas,

polog divulgaciones y capacitaciones

Cronograma | 20 semestre 2022.

Presupuesto/ | Recursos propios del personal de la Direccion General de

Recursos Presidencia, Gobierno Abierto y de Politicas.

cactiva !f CONIRA ELRACISMO | ETA XENOIOBIAREN
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Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra

(2021-2026).

Indicadores
de

e Numero y tipo de activos formativos en Navarra en
materia de denuncias por delito de odio.

e Analisis cualitativo de las tematicas y contenidos
abordados en los activos formativos en materia de

seguimiento denuncias por delito de odio.

e Existencia de un plan de formacion especializada.
Grado de Esta accidn no se ha podido desarrollar en 2022, se
implantacidn desarrollara en 2023.
diciembre
2022

DG Politicas DG Proteccion
Depart. u Migratorias DEPEIHEITEE Social y
Organismo OO(rS)anismo(s) Cooperacioén al
Responsable 9 . Desarrollo
Implicado(s)
Ambito de Sociedad Civil.

intervencion

e A10.1 Publicacidon de subvenciones a entidades

Acciones .
locales y sociales.

Tipologia Convocatoria de subvenciones.
Cronograma | 20 semestre 2022.

DG Politicas Migratorias: 975.000€
Presupuesto/ . . .

Y DG Proteccion Social y Cooperacion al Desarrollo:
Recursos

750.000€

3 I aretcactiva

ARRAZAKERIAREN [fours]
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Indicadores
de
seguimiento

e Documento que recoge el detalle de las necesidades
identificadas por parte de las entidades locales

e Numero y tipologia de subvenciones disponibles
dirigidas a entidades locales publicadas desde el
area de Politicas Migratorias

e Numero y tipologia de subvenciones disponibles
dirigidas a entidades locales publicadas desde el
area de Proteccion Social y Cooperacién al
Desarrollo.

e Existencia de un pliego que recoge las
especificaciones técnicas, profesionales, econdmicas
y vias y fecha para tramitarla para presentar
solicitud a las subvenciones disponibles desde
Politicas Migratorias.

e Numero de solicitudes presentadas a las
subvenciones dirigidas a entidades sociales y locales
desde Politicas Migratorias

e Disponer de un documento en el que se recogen la
asignacién de puntos, segun los criterios de
valoracion previamente definidos y publicados, de
las solicitudes presentadas a las subvenciones de
Politicas Migratorias.

e Existencia de un pliego que recoge las
especificaciones técnicas, profesionales, econémicas
y vias y fecha para tramitarla para presentar
solicitud a las subvenciones disponibles desde
Proteccion Social y Cooperacion al Desarrollo

e Numero de solicitudes presentadas a las
subvenciones dirigidas a entidades locales desde
Proteccion Social y Cooperacion al Desarrollo

e Disponer de un documento en el que se recogen la
asignacién de puntos, segun los criterios de
valoracion previamente definidos y publicados, de
las solicitudes presentadas a las subvenciones de
Proteccion Social y Cooperacion al Desarrollo

e NO© y tipologia de subvenciones publicadas a
entidades locales

e NO© y tipologia de subvenciones publicadas a
entidades sociales.

e Concesion de ayudas a entidades locales

e Concesion de ayudas a entidades sociales

Grado de
implantacién
diciembre
2022

Elaboracion de las bases que regulan la convocatoria de
subvencion, tramitacion del expediente y publicacién en el
Boletin Oficial de Navarra, recepcién de solicitudes,

X aretcactiva
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Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra

(2021-2026).

comprobacion de requisitos y resolucion de la
convocatoria. 30 entidades beneficiadas

Depart. u
Organismo
Responsable

DG Politicas
Migratorias

Departament
o(s)
Organismo(s)
Implicado(s)

Ambito de
intervencion

Administracion Publica.

e Al1.1 Disefar el plan operativo de 2022 para el plan

ACECIES contra el racismo y xenofobia.

Tipologia Campafas y acciones de sensibilizacidon e informacién
Cronograma | 2° semestre 2022.

Presupuesto/ | 15.000€

Recursos

Indicadores
de
seguimiento

e Existencia de un documento que recoge el detalle
del plan operativo de 2022.

Grado de
implantacién
diciembre
2022

Disefiado el instrumento Plan Operativo de 2022 y ha sido
comunicado a la totalidad de organismos responsables e
implicados de medidas.

3 I aretcactiva

ARRAZAKERIAREN [fours]
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Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra

(2021-2026).

Departament
o]
Responsable

DG Politicas
Migratorias

Departament
o(s)
Organismo(s)
Implicado(s)

Ambito de
intervencion

Administracion Publica.

e A11.2 Desarrollar el espacio de participacion.

Acciones

Tipologia Espacios de relacion ciudadana
Cronograma | 2° semestre 2022.
Presupuesto/ | 15.000€

Recursos

Indicadores
de
seguimiento

e Propuesta de convocatoria de participacion.

e NO vy tipo de acciones de difusion para participar en
el espacio de participacion.

e Orden del dia del espacio de participacion.

e Numero y perfil de participantes, incluyendo los
datos desagregados por sexo.

e Detalle de los contenidos abordados en los espacios
de participacion.

e Numero y tipologia de preguntas y sugerencias
obtenidas en los espacios de participacion.

e Grado de satisfaccion obtenida en los espacios de
participacidon convocados.

En junio de 2022 fueron convocadas las personas
responsables de las DGs implicadas en alguna de las

Grado de . .
) - medidas establecidas para llevar a cabo en el presente
implantacion ~ . L,
diciembre ano. Igualmente hubo espacios de participacion con, los
2022 técnicos del sector, la ciudadania y con instituciones, con
el fin de explicar los compromisos adquiridos respecto al
Plan de lucha contra racismo y xenofobia.
cactiva !f CONIRA ELRACISMO | ETA XENOIOBIAREN 2

Y LA XENOFOBIA
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Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra

Depart. u
Organismo
Responsable

(2021-2026).

DG Politicas
Migratorias

Departament
o(s)
Organismo(s)
Implicado(s)

Ambito de
intervencion

Administracion Publica.

e A11.3 Elaborar un informe-memoria del espacio de
participacion con detalle de los resultados de la

Acciones actividad con propuesta de nuevos objetivos para
futuros espacios de participacién y determinacion de
responsabilidades

Tipologia Analisis, diagndsticos, estudios, guias y protocolos

Cronograma | 2° semestre 2022.

Presupuesto/ | 15.000€

Recursos

Indicadores
de
seguimiento

e Existencia de un documento informe-memoria que
recoge las tematicas abordadas, el material y el
detalle de los resultados obtenidos en el desarrollo
del espacio de participacién

Grado de
implantacién
diciembre
2022

Llevado a cabo un analisis de espacios de participacion
para seguimiento y propuestas de los dos planes y la
estrategia. Se han realizado actas e informe con las
tematicas abordadas

| I aretcactiva

% PLAN DE LUCHA
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Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra

Depart. u
Organismo
Responsable

(2021-2026).

DG Politicas
Migratorias

DG Comunicaciéon y
Relaciones
institucionales

Departament
o(s)
Organismo(s)
Implicado(s)

Ambito de
intervencion

Administracion Publica.

e A12.1 Elaborar una guia informativa recopilando los

Acciones servicios, recursos y protocolos de actuacion contra
racismo y xenofobia disponibles en Navarra.

Tipologia Analisis, diagndsticos, estudios, guias y protocolos

Cronograma | 2° semestre 2022.

Presupuesto/ | Recursos propios de DG Comunicacién y Relaciones

Recursos Institucionales y de DG Politicas Migratorias

Indicadores
de
seguimiento

¢ Existencia de una guia que recoge los servicios,
protocolos y recursos disponibles en Navarra en materia de
lucha contra el racismo y xenofobia.

Grado de
implantacién
diciembre
2022

No se ha podido poner en marcha nuestro servicio
"Servicio de atencidn frente al racismo y la xenofobia-
SARX". Por lo tanto se pospone la guia informativa para el
2023

3 I aretcactiva
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Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra
(2021-2026).

DG Politicas Departament | DG Comunicaciéon y

Migratorias o(s) Relaciones
Organismo(s) | institucionales
Implicado(s)

Depart. u
Organismo
Responsable

Ambito de Administracion Pablica.
intervencion

e A12.2 Disefar la estructura, usabilidad, contenidos e
idiomas que figuraran en la pagina web.

Tipologia Servicios de atencion.

Acciones

Cronograma | 2° semestre 2022.

Presupuesto/ | Recursos propios de DG Comunicacién y Relaciones
Recursos Institucionales y de DG Politicas Migratorias

e Existencia de un documento que recoge el planteamiento
de la estructura/modulos/ servicios y protocolos a recopilar
en el espacio web a elaborar.

e Detalle de los contenidos a volcar en el espacio web.

e Estudio que analiza los idiomas que estaran disponibles
en el espacio web.

¢ Estudio de la usabilidad del espacio web ademas de otras
acciones vinculadas a palabras clave (posicionamiento).

e Difusidn del plan.
¢ NO de lenguas traducidas de los Informes ejecutivos.

Indicadores
de
seguimiento

Grado de No se han podido poner en marcha nuestro "Servicio de
implantacién | atencion frente al racismo y la xenofobia-SARX" y por
diciembre tanto tampoco los protocolos. Se pospone para el 2023
2022

“X aret<aciiva W Eio | SEREE
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Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra
(2021-2026).

Depart. u
Organismo
Responsable

INAI POLITICAS
MIGRATORIAS
Departament | JUVENTUD
o(s) VIVIENDA
Organismo(s) | EMPLEO
Implicado(s) | SALUD
EDUCACION

Ambito de
intervencion

Deporte, ocio y tiempo libre.

e A13.1 Identificar buenas practicas en materia de

Acciones igualdad y no discriminacion.

Tipologia Analisis, diagndsticos, estudios, guias y protocolos
Cronograma | 20 semestre 2022.

Presupuesto/ | Recursos propios DG Politicas Migratorias e INAI.
Recursos

Indicadores
de
seguimiento

e NUmero vy tipologia de practicas existentes revisadas y
analizadas en materia de igualdad, vivienda, educacién,
salud, juventud... y de la no discriminacion.

Grado de
implantacién
diciembre
2022

No se ha llevado a cabo.

3 I aretcactiva
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Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra

(2021-2026).

Depart. u
Organismo
Responsable

INJ Departament | DG Politicas
o(s) Migratorias
Organismo(s)
Implicado(s)

Ambito de
intervencion

Vivienda.

Empleo.

Educacion.

Salud.

Deporte, ocio y tiempo libre

e A13.2 Identificar buenas practicas en materia de

aeeilils juventud y la no discriminacion.

Tipologia Analisis, diagndsticos, estudios, guias y protocolos
Cronograma | 20 semestre 2022.

Presupuesto/ | Recursos propios DG Politicas Migratorias y INJ.
Recursos

Indicadores

e NUumero vy tipologia de practicas existentes revisadas y

de analizadas en materia de juventud y de la no
seguimiento | discriminacion.

Grado de No se ha llevado a cabo.

implantacién

diciembre

2022

3 _I aretcactiva

!'* PLAN DE LUCHA ARRAZAKERIAREN (=)
- r CONTRA EL RACISMO | ETA XENOFOBIAREN
S, YLAXENOFOBIA AURKAKO PLANA &5z

Asistencia Técnica: ARETE ACTIVA



Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra
(2021-2026).

DG Vivienda Departament | DG Politicas
Depart. u . .
. o(s) Migratorias
Organismo .
Responsable ORETENTEE)
Implicado(s)
Ambito de Vivienda.

intervencion

e A13.3 Identificar buenas practicas en vivienda y de

Acciones . iy

la no discriminacion.
Tipologia Analisis, diagndsticos, estudios, guias y protocolos
Cronograma | 2° semestre 2022.
Presupuesto/ | Recursos propios DG Politicas Migratorias y recursos DG
Recursos Vivienda (3.000€)

Indicadores
de
seguimiento

e NUumero vy tipologia de practicas existentes revisadas y
analizadas en materia de vivienda y la no discriminacion.

Grado de
implantacién
diciembre
2022

Llevado a cabo un analisis de buenas practicas en
vivienda.

“lfr I aretcactiva
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Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra

Depart. u
Organismo
Responsable

(2021-2026).

DG Politicas
Migratorias

DG Educaciéon Departament

o(s)
Organismo(s)
Implicado(s)

Ambito de
intervencion

Educacion

e A14.1 Recabar y analizar los materiales graficos

Acciones informativos y de sensibilizacion ya existentes en el
ambito de educacion.

Tipologia Analisis, diagndsticos, estudios, guias y protocolos

Cronograma | 2° semestre 2022.

Presupuesto/ | DG Educacion (10.000€)

Recursos

Indicadores
de
seguimiento

e Existencia de un documento con el listado y detalle de
los materiales identificados como buenas practicas en el
ambito educativo.

Grado de
implantacién
diciembre
2022

Se ha llevado a cabo desde el negociado tanto de
Coeducacion como de Convivencia y a través de los
programas que impulsan (SKOLA y Laguntza), se fomenta
el uso critico de la informacién que hace el alumnado
desde el modelo coeducativo y del bienestar emocional.
Ademas, en ambos programas se trabaja el tema de la
diversidad.

| I aretcactiva
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Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra
(2021-2026).

INJ Departament | DG Politicas
Depart. u . .
. o(s) Migratorias
Organismo .
Responsable ORGENIENEE)
Implicado(s)
Ambito de Juventud

intervencion

e A14.2 Recabar y analizar los materiales graficos

Acciones informativos y de sensibilizacidn ya existentes en el
ambito de juventud.

Tipologia Analisis, diagndsticos, estudios, guias y protocolos

Cronograma | 2° semestre 2022.

Presupuesto/ | Recursos propios de la DG INJ

Recursos

Indicadores
de
seguimiento

e Existencia de un documento con el listado y detalle de
los materiales identificados como buenas practicas en el
ambito de la juventud.

Grado de
implantacién
diciembre
2022

No se ha podido llevar a cabo.

3 I aretcactiva
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Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra
(2021-2026).

DG Politicas Departament

Migratorias o(s)
Organismo(s)
Implicado(s)

Depart. u
Organismo
Responsable

Ambito de | Administracion Publica.
intervencion | Justicia y Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

e A15.1 Establecer un mecanismo de consulta con
Acciones entidades sociales.

Tipologia Redes/Alianzas/Organos de participacion

Cronograma | 2° semestre 2022.

Presupuesto/ | Recursos propios de la DG de Politicas Migratorias.
Recursos

Indicadores | ¢ Documento que recoge los detalles de un mecanismo
de piloto de consulta con entidades locales
seguimiento

Grado de Iniciada encuesta con entidades sociales. Se continuara en
implantacién | el POA 2023.
diciembre
2022
b I aretcactiva B ranmwon | Al
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Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra
(2021-2026).

Depart. u DG Vivienda Departamento(s | DG Politicas
Organismo ) Organismo(s) Migratorias
Responsable Implicado(s)
Ambito de Vivienda.
intervencion
e Al7.1 Identificar practicas, mensajes y anuncios
racistas, xenéfobas y de discriminacion en los
Acciones portales de vivienda y en el mercado inmobiliario, a
través de metodologias que han demostrado su
validez.
Tipologia Analisis, diagndsticos, estudios, guias y protocolos
Cronograma | 2° semestre 2022.
Presupuesto/ | Recursos propios de la DG de Politicas Migratorias
Recursos
¢ Existencia de un documento en el que se recogen ejemplos
de practicas, mensajes y anuncios racistas, xenofobos y de
discriminacion en portales de vivienda y mercado
inmobiliario.
e Existencia de un documento en el que se recogen las
metodologias identificadas ya existentes para monitorear e
identificar actitudes racistas y xendfobas en el ambito
inmobiliario.
e Borrador que recoge la propuesta y el detalle de la
metodologia de aplicacién para identificar y monitorear
practicas racistas y xenoéfobas en el ambito inmobiliario.
¢ Existencia de una metodologia contrastada y validada para
identificar y monitorear practicas racistas y xenéfobas en el
ambito de vivienda y mercado inmobiliario.
Grado de Se han identificado y analizado diversos portales de vivienda
implantacién | para el desarrollo de monitoreo de mensajes y anuncios. En
diciembre especial registros de agentes inmobiliarios.
2022
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Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra

(2021-2026).

Depart. u
Organismo
Responsable

DG Politicas
Migratorias

DG Educacién Departament

o(s)
Organismo(s)
Implicado(s)

Ambito de
intervencion

Educacion.

e A18.1 Identificar practicas, mensajes y anuncios
racistas, xenéfobas y de discriminacion en el ambito

Gl educativo, a través de metodologias que han
demostrado su validez.

Tipologia Analisis, diagndsticos, estudios, guias y protocolos

Cronograma | 2° semestre 2022.

Presupuesto/ | Recursos propios de la DG de Educacion.

Recursos

Indicadores
de
seguimiento

e Existencia de un documento en el que se recogen las
metodologias y buenas practicas identificadas ya
existentes para monitorear e identificar actitudes racistas y
xenofobas en el ambito educativo.

e Existencia de un documento en el que se recogen las
metodologias identificadas ya existentes para monitorear e
identificar actitudes racistas y xenéfobas en el ambito
educativo.

e Borrador que recoge la propuesta y el detalle de la
metodologia de aplicacidn para identificar y monitorear
practicas racistas y xenéfobas en el ambito educativo.

Grado de Llevado a cabo un analisis de practicas, mensajes y
implantacién | anuncios de contenido racista y/o xeno6fobo en el ambito
diciembre de educacion.

2022

activa !j" CONIRA ELRACISMO | ETA XENOIOBIAREN
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Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra
(2021-2026).

Instituto Navarro Departament | DG Politicas
Deporte o(s) Migratorias
Organismo(s)
Implicado(s)

Depart. u
Organismo
Responsable

Ambito de Deporte, Ocio y tiempo libre
intervencion

e A19.1 Identificar practicas, mensajes y anuncios
racistas, xenéfobas y de discriminacion en el ambito

Acciones . . ,
deportivo, a través de metodologias que han
demostrado su validez.

Tipologia Creacion y adecuacidon de normativa y procedimientos

Cronograma | 2° semestre 2022.

Presupuesto/ | 10.000€
Recursos

e Existencia de un documento en el que se recogen las
metodologias y buenas practicas identificadas ya
existentes para monitorear e identificar actitudes racistas y
xenoéfobas en el ambito deportivo.

e Existencia de un documento en el que se recogen las
metodologias identificadas ya existentes para monitorear e
identificar actitudes racistas y xenéfobas en el ambito
deportivo.

e Borrador que recoge la propuesta y el detalle de la
metodologia de aplicacidn para identificar y monitorear
practicas racistas y xenoéfobas en el ambito deportivo

Indicadores
de resultado

Grado de No se ha podido llevar a cabo.
implantacién
diciembre
2022
“.X aretéactiva 0 S | RIS
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Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra
(2021-2026).

DG Paz, Convivencia | Departament | DG Politicas
y Derechos Humanos | o(s) Migratorias
Organismo(s)
Implicado(s)

Depart. u
Organismo
Responsable

Ambito de Delitos y discurso de odio por racismo y xenofobia
intervencion

e A22.1 Identificar practicas, mensajes y anuncios

racistas, xenofobas y de discriminacién en el ambito
Acciones de los medios de comunicacion y redes sociales, a
través de la metodologia de monitoreo seleccionada
por su validez.

Tipologia Creacion y adecuacidon de normativa y procedimientos

Cronograma | 2° semestre 2022.
Presupuesto/ | 90.000€

Recursos

e Existencia de un documento en el que se recogen las

metodologias y buenas practicas identificadas ya existentes

para monitorear e identificar actitudes racistas y xenéfobas
en el ambito de los medios de comunicaciéon y redes
sociales.

e Existencia de un documento en el que se recogen las

Indicadores metodologias identificadas ya existentes para
de resultado monitorear e identificar actitudes racistas y xenoéfobas
en el ambito de las redes sociales en Navarra.

e Borrador que recoge la propuesta y el detalle de la
metodologia de aplicacidn para identificar y monitorear
practicas racistas y xendéfobas en el ambito de las redes
sociales en Navarra

| I aretcactiva B ranmwon | Al
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Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra
(2021-2026).

Grado de Se plantea como una posible medida a desarrollar en el
implantacién | marco del POA 2023.

diciembre

2022

DG Politicas Departament

Migratorias o(s)
Organismo(s)
Implicado(s)

Depart. u
Organismo
Responsable

Ambito de Delitos y discurso de odio por racismo y xenofobia
intervencion

e A23.1 Definir la estructura del libro de estilo

Acciones ; - i )
realizando audiciones con entidades que trabajan en
el ambito del racismo y las migraciones.

Tipologia Analisis, diagndsticos, estudios, guias y protocolos

Presupuesto/ | Recursos propios DG Politicas Migratorias.
Recursos

e NUmero, ambito y tipologia de buenas practicas
identificadas para fomentar un uso del lenguaje e
Indicadores | imagenes libre de prejuicios racistas y xendfobas en
de resultado | medios de comunicacion.

e Documento que recoge la propuesta de epigrafes y
contenidos del libro de estilo.

Creacion de un espacio participativo con DG PM y

Grado de entidades. De esas audiciones se obtuvo la estructura del
implantacién | documento en una guia para una mejor comunicacion
diciembre sobre la realidad de la migracién en Navarra

2022 (Inmigracionalismo), y que favorezca el conocimiento

entre personas de diferentes origenes

r b e Novara |
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Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra
(2021-2026).

DG Politicas Departament

Migratorias o(s)
Organismo(s)
Implicado(s)

Depart. u
Organismo
Responsable

Ambito de Delitos y discurso de odio por racismo y xenofobia
intervencion

Acciones ; . . .
e A23.2 Elaborar y difundir el libro de estilo.

Tipologia Campafias y acciones de sensibilizacion e informacion

Presupuesto/ | Recursos propios DG Politicas Migratorias.
Recursos

; e Existencia de un libro de estilo.
Indicadores

de resultado | ¢ Difusion del libro de estilo.

Grado de Editada y publicada la Guia de comunicacién Migraciones y
implantacién | diversidad cultural, en castellano y euskera. Se presenté
diciembre por medio de una accion formativa el 1 de diciembre de
2022 2022.
o I aretcactiva B ranmwon | Al
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Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra
(2021-2026).

DG Politicas
Migratorias Departament | DG Instituto
Depart. u
) o(s) Navarro Juventud
Organismo .
Organismo(s)
Responsable .
Implicado(s) | DG de cultura?
Ambito de Delitos y discurso de ocio por racismo y xenofobia

intervencion | Sociedad civil

e A24.1 Analizar como desarrollar lineas de
subvenciones para incluir la tematica de lucha

Acciones . . oz
contra el racismo y xenofobia para la realizacion de
actividades artisticas y culturales.

Tipologia Convocatoria de subvenciones

Presupuesto/ | Recursos propios DG Cultura, Politicas Migratorias e
Recursos Instituto Navarro Juventud

. e Tematica incluida en las lineas de subvencion.
Indicadores

de resultado

Grado de No se ha llevado a cabo, se contempla para el POA 2023.
implantacién
diciembre
2022
! 'I aretcactiva Qf' CONTRA £ RACISMO | ETA XENOFOBIAREN
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Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra

Depart. u
Organismo
Responsable

(2021-2026).

DG Politicas
Migratorias

DG Instituto Navarro
Juventud

Departament

o(s)
Organismo(s)
Implicado(s)

DG de cultura

Ambito de
intervencion

Delitos y discurso de ocio por racismo y xenofobia
Sociedad civil

A24.2 Analizar como desarrollar lineas de subvenciones
para incluir la tematica de lucha contra el racismo y

Acciones xenofobia para la realizacion de actividades artisticas y
culturales.

Tipologia Convocatoria de subvenciones

Cronograma 20 semestre 2022.

Presupuesto/ | Recursos propios DG Cultura, Politicas Migratorias e

Recursos Instituto Navarro Juventud

Indicadores
de resultado

e Tematica incluida en las lineas de subvencion.

Grado de
implantacién
diciembre
2022

Bases de la convocatoria (En la Resolucidon 225E/2022, de
16 de agosto, del director Gerente del Instituto navarro de
la Juventud, por la que se aprueba la convocatoria de la
subvencion a entidades locales de Navarra para el impulso
y apoyo de politicas publicas de juventud a nivel local". (Ver
articulo 8.2.4)."la prevencion de la violencia, el racismo, la
xenofobia, el sexismo, la homofobia y la intolerancia, acoso
y bulling". En este sentido, no se subvencionara aquellas
acciones que no sean inclusivas de personas migrantes...
etc.

" I aretcactiva

% PLAN DE LUCHA
- _r CONTRA EL RACISMO
<, YLAXENOFOBIA

ARRAZAKERIAREN [fours]
ETA XENOFOBIAREN =2
AURKAKO PLANA gz

Asistencia Técnica: ARETE ACTIVA



Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra

(2021-2026).

Depart. u
Organismo
Responsable

Instituto Navarro de | Departament | DG Politicas
Deporte o(s) Migratorias
Organismo(s)
Implicado(s)

Ambito de
intervencion

Deporte, ocio y tiempo libre

e A25.1 Disefar y difundir la campana de
sensibilizacion con el detalle del niUmero, tipo y
objetivo de las actividades a desarrollar en funcion

Acciones del entorno/medio en el que se va a desarrollar:
redes sociales y medios de comunicacion, deporte
en la calle y clubes de alto rendimiento y deporte
base (en clubs).

Tipologia Campafias y acciones de sensibilizaciéon e informacion

Presupuesto/ | 2.000€

Recursos

Indicadores
de resultado

¢ Existencia de un documento en el que se recoge los
detalles de las buenas practicas identificada.

¢ Existencia de una propuesta de campafia de
sensibilizaciéon que incluye el detalle del n°, tipo y objetivos
de actividades a desarrollar y canales a través de los
cuales se va a difundir.

e Campanfa difundida.

Grado de Desde la Direccién de Deporte del Gobierno de Navarra se
implantacién | disefié la campafia, se continuara en 2023.
diciembre
2022
cactiva !f CONIRA ELRACISMO | ETA XENOIOBIAREN

Y LA XENOFOBIA AURKAKO PLANA gz

Asistencia Técnica: ARETE ACTIVA



Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra

(2021-2026).

Depart. u
Organismo
Responsable

DG Politicas Departamento(s
Migratorias ) Organismo(s)
Implicado(s)

Ambito de
intervencion

Sociedad Civil

Vivienda

Empleo

Educacion

Salud

Deporte, ocio y tiempo libre

e A26.1 Disefo de la convocatoria de premios

Acciones "Navarra de colores" de 2022.

Tipologia Convocatoria de subvenciones

Presupuesto/ | Recursos propios DG Politicas migratorias y 40.000€
Recursos

Indicadores
de resultado

¢ Existencia de un documento que recoge el analisis de los
puntos fuertes y mejoras de convocatorias anteriores.

e Se dispone de una propuesta de orden del dia con el
detalle del concurso de premio “Navarra de Colores”
incluyendo la fecha, hora y canales para presentar
solicitudes

e Se disponen de una matriz con el detalle de los criterios
especificos y puntos para la valoracion de
empresas/entidades propuestas para obtener el
reconocimiento.

Grado de Se elaboran las bases reguladoras del premio en agosto de
implantacién | este afio y se publican en BON el 27 de septiembre.
diciembre

2022

activa !j" CONIRA ELRACISMO | ETA XENOIOBIAREN

Y LA XENOFOBIA AURKAKO PLANA gz

Asistencia Técnica: ARETE ACTIVA



Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra
(2021-2026).

DG Politicas Departament
Depart. u . .

. Migratorias o(s)
Organismo .
Responsable ORGENIENEE)

Implicado(s)
Sociedad Civil
Vivienda
Ambito de Empleo
intervencion | Educacion
Salud

Deporte, ocio y tiempo libre

Acciones e A26.2 Conceder los premios "Navarra de colores".
Tipologia Convocatoria de subvenciones

Cronograma | 2° semestre 2022.

Presupuesto/ | Recursos propios DG Politicas migratorias y 40.000€
Recursos

Indicadores
de resultado

e Celebracion del evento Premio “Navarra de colores”

e NO y tipo de participantes, desagregado por sexo y
origen

¢ NO y tipo de participantes, segun tipologia, que han
obtenido el premio

. “' I aret:

Grado de Acto de entrega de premio en nota de prensa, RRSS.
implantacion | Realizado en Palacio el dia 16 de diciembre con asistencia
diciembre de todas las personas premiadas.

2022

activa !_f CONIRA ELRACISMO | ETA XENOIOBIAREN

Y LA XENOFOBIA AURKAKO PLANA gz

Asistencia Técnica: ARETE ACTIVA



Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra

(2021-2026).

Depart. u
Organismo
Responsable

DG Vivienda Departament | DG Politicas
o(s) Migratorias.
Organismo(s)
Implicado(s)

Ambito de
intervencion

Vivienda.

e A27.1 Disefiar la estructura y cédigo de conducta en

Acciones el ambito de vivienda.

Tipologia Creacion y adecuacién de normativa y procedimientos
Presupuesto/ | Recursos propios DG Vivienda.

Recursos

Indicadores
de resultado

e Existencia de un documento con el detalle de los
epigrafes a abordar en el codigo de conducta que prohiba
la discriminacién racial y xendéfoba

¢ Detalle de las fuentes biograficas y estadisticas a
consultar y que nutran el posterior cédigo de conducta.

*NO y tipo de reuniones y/o acciones informativas
realizadas con otros organismos publicos para discutir y
contrastar los epigrafes y contenidos del cédigo de
conducta

eExistencia y difusién de un Cddigo de conducta.

Grado de
implantacién
diciembre
2022

Se ha disefiado la accion y se avanzara en el POA 2023.

cactiva

CONTRA EL RACISMO | ETA XENOFOBIAREN

!f PLAN DE LUCHA ARRAZAKERIAREN | tevr
S, Y LA XENOFOBIA AURKAKO PLANA gz

Asistencia Técnica: ARETE ACTIVA



Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra
(2021-2026).

DG Vivienda Departament | DG Politicas
o(s) Migratorias.
Organismo(s)
Implicado(s)

Depart. u
Organismo
Responsable

Ambito de Vivienda
intervencion

e A27.2 Difundir el codigo de conducta a los agentes
interesados (organismos publicos y empresas) en el

Acciones , . ..
ambito de vivienda.

Tipologia Campafias y acciones de sensibilizacion e informacion

Presupuesto/ | Recursos propios DG Vivienda.
Recursos
Indicadores | ® Tipologia de acciones de difusién realizadas.
de resultado

Grado de No se ha podido llevar a cabo.
implantacién
diciembre
2022
o I aretcactiva B ranmwon | Al
‘ S, YLAXENOFOBIA AURKAKO PLANA &

Asistencia Técnica: ARETE ACTIVA



Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra
(2021-2026).

Departament | DG Educacién Departament | DG Formacion
ou o(s) Profesional
Organismo Organismo(s) | DG Politicas
Implicado Implicado(s) | Migratorias.
Ambito de Educacién

intervencion

e A28.1 Definir modelo a implantar (objetivos,

Acciones actividades, ...).

Tipologia Redes/Alianzas/6rganos de participacion

Presupuesto/ | Formacién Profesional (10.000€) y a determinar por parte
Recursos de DG Educacién

Indicadores
de resultado

e Existencia de un documento en el que se recaba las
buenas practicas identificadas y analizadas en materia de
acciones contra el racismo en el ambito educativo.

e Existencia de un documento que recoge el modelo de red
intercentros a implantar con el detalle de objetivos,
acciones y actividades.

Grado de
implantacién
diciembre
2022

No se ha podido llevar a cabo.

| I aretcactiva

ARRAZAKERIAREN [fours]
ETA XENOFOBIAREN

AURKAKO PLANA gz

% PLAN DE LUCHA
- r CONTRA EL RACISMO
S, YLAXENOFOBIA

Asistencia Técnica: ARETE ACTIVA



Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra
(2021-2026).

Departament | DG Educacién Departament | DG Formacion
ou o(s) Profesional
Organismo Organismo(s) | DG Politicas
Implicado Implicado(s) | Migratorias.
Ambito de Educacién

intervencion

e A28.2 Informar y convocar a centros educativos

Acciones .

para participar en la red
Tipologia Campafias y acciones de sensibilizacion e informacién
Cronograma 20 semestre 2022.
Presupuesto/ | Formacién Profesional (10.000€) y a determinar por parte
Recursos de DG Educacioén

Indicadores
de resultado

e NO y tipo y contenido de comunicacién enviada a los
centros educativos

¢ NO y tipologia de centros educativos que desean
acogerse a esta red.

Grado de
implantacién
diciembre
2022

No se ha podido llevar a cabo.

| I aretcactiva

% PLAN DE LUCHA
- r CONTRA EL RACISMO
S, YLAXENOFOBIA

ARRAZAKERIAREN [fours]
ETA XENOFOBIAREN

AURKAKO PLANA gz

Asistencia Técnica: ARETE ACTIVA



Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra

(2021-2026).

Depart. u
Organismo
Responsable

Instituto Navarro de | Departament | DG Politicas
Deporte o(s) Migratorias
Organismo(s)
Implicado(s)

Ambito de
intervencion

Deporte, 6cio y tempo libre

e A31.1 Definir un pliego de condiciones y objetivos

HoeamEs del trabajo a realizar por parte del drea de deporte.
Tipologia Analisis, diagndsticos, estudios, guias y protocolos
Presupuesto/ | 8.000€

Recursos

Indicadores
de resultado

¢ Existencia de un pliego de condiciones técnicas y
profesionales

Grado de
implantacién
diciembre
2022

El IND pone en marcha este afo el protocolo y una figura
llamada “Delegado de Proteccion (LO 8/2021 de 4 de mayo
art.48). Segun el articulo 48 de la LOPIVI, todas las
entidades que realizan actividades deportivas con personas
menores de edad de forma habitual deben designar la
figura del Delegado/Delegada de proteccién (DP).

3 I aretcactiva

!'* PLAN DE LUCHA ARRAZAKERIAREN [sere)
. r CONIRA EL RACISMO | ETA XENOFOBIAREN
L

Y LA XENOFOBIA AURKAKO PLANA gz

Asistencia Técnica: ARETE ACTIVA



Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra

(2021-2026).

Depart. u
Organismo
Responsable

Instituto Navarro de | Departament | DG Politicas
Deporte o(s) Migratorias
Organismo(s)
Implicado(s)

Ambito de
intervencion

Deporte, 6cio y tempo libre

e A31.2 Desarrollar sesiones de trabajo con
federaciones deportivas para el seguimiento y

NEEIEIREE evaluacion de la necesidad de la figura de
mediador/a.

Tipologia Redes/Alianzas/érganos de participacion

Cronograma | 1° semestre 2022.

Presupuesto/ | 8.000€

Recursos

Indicadores
de resultado

¢ NO y tematicas de las reuniones

e NO y tipo de federaciones asistentes

Grado de
implantacién
diciembre
2022

El IND pone en marcha este afo el protocolo y una figura
llamada “Delegado de Proteccion (LO 8/2021 de 4 de mayo
art.48). Segun el articulo 48 de la LOPIVI, todas las
entidades que realizan actividades deportivas con personas
menores de edad de forma habitual deben designar la
figura del Delegado/Delegada de proteccién (DP).

: I aretcactiva

!'* PLAN DE LUCHA ARRAZAKERIAREN [sere)
. r CONIRA EL RACISMO | ETA XENOFOBIAREN
L

Y LA XENOFOBIA AURKAKO PLANA gz

Asistencia Técnica: ARETE ACTIVA



Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra

Depart. u
Organismo
Responsable

(2021-2026).

DG Politicas
Migratorias

Departament
o(s)
Organismo(s)
Implicado(s)

Ambito de
intervencion

Administracion Publica

e A33.1 Contrastar buenas practicas de actividades

Acciones . - .

realizadas por los municipios y su valoracion.
Tipologia Redes/Alianzas/6rganos de participacion
Presupuesto/ | Recursos propios DG Politicas Migratorias.
Recursos

Indicadores
de resultado

e Existencia de una base de datos en el que se recoge el
listado de municipios de Navarra y datos de contacto

¢ N° de municipios con los que se ha contactado.

e Existencia de un documento de buenas practicas

Grado de
implantacién
diciembre
2022

Contactos con municipios y entidades para conocer buenas
practicas de actividades realizadas.

3 I aretcactiva

ARRAZAKERIAREN [fours]
ETA XENOFOBIAREN

% PLAN DE LUCHA
- r CONTRA EL RACISMO =
5. AURKAKO PLANA gz

Y LA XENOFOBIA

Asistencia Técnica: ARETE ACTIVA



Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra

(2021-2026).

Eje estratégico Proteccion

Depart. u
Organismo
Responsable

DG Politicas
Migratorias

Departament
o(s)
Organismo(s)
Implicado(s)

Ambito de
intervencion

Administracion Publica

e A34.1 Definir funciones, estructura y protocolo de la

Acciones Oficina publica de atencidn y condiciones generales
de contratacion.

Tipologia Analisis, diagndsticos, estudios, guias y protocolos

Presupuesto/ | 840.573,67¢€.

Recursos

Indicadores
de resultado

e Existencia de un documento en el que se recoge el
detalle de las funciones y estructura de la Oficina publica
de atencion.

Grado de
implantacién
diciembre
2022

Pliegos de contratacion (prescripciones técnicas y
econdmicas) del SARX

Protocolo de funcionamiento del SARX

3 _I aretcactiva

ARRAZAKERIAREN  [iws)
ETA XENOFOBIAREN

% PLAN DE LUCHA
- r CONTRA EL RACISMO =
5. AURKAKO PLANA gz

Y LA XENOFOBIA

Asistencia Técnica: ARETE ACTIVA



Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra

Depart. u
Organismo
Responsable

(2021-2026).

DG Politicas
Migratorias

Departament
o(s)
Organismo(s)
Implicado(s)

Ambito de
intervencion

Administracion Publica

e A34.2 Realizar convocatoria y contratacién para el
servicio de la oficina publica de atencién a las

ACECIES victimas de racismo y xenofobia.
Tipologia Convocatoria de subvenciones
Presupuesto/ | 840.573,67€.

Recursos

Indicadores
de resultado

e Convocatoria para la presentacion de solicitudes.

e NO y tipo de entidades/empresas que han presentado su
solicitud

¢ Valoracién de las solicitudes presentadas.

e Contrato formalizado de la asistencia técnica

Grado de
implantacién
diciembre
2022

No se ha podido llevar a cabo.

3 I aretcactiva

% PLAN DE LUCHA
- r CONTRA EL RACISMO
S, YLAXENOFOBIA

ARRAZAKERIAREN [fours]
ETA XENOFOBIAREN

AURKAKO PLANA gz

Asistencia Técnica: ARETE ACTIVA



Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra

Depart. u
Organismo
Responsable

(2021-2026).

DG Politicas
Migratorias

Departament
o(s)
Organismo(s)
Implicado(s)

Ambito de
intervencion

Administracion Publica

e A34.3 Puesta en marcha de la oficina en el ultimo

NEEIEIREE trimestre 2022.
Tipologia Servicios de atencion.
Presupuesto/ | 840.573,67€.
Recursos

Indicadores
de resultado

e Convocatoria de reunion con orden del dia para la puesta
en marcha de la oficina y acta de la reunién

e Fecha de apertura de la Oficina publica de atencion

Grado de
implantacién
diciembre
2022

No se ha podido llevar a cabo, se pospone al POA 2023.

“lfr I aretcactiva

ARRAZAKERIAREN  [iew
ETA XENOFOBIAREN

AURKAKO PLANA gz

% PLAN DE LUCHA
- r CONTRA EL RACISMO
S, YLAXENOFOBIA

Asistencia Técnica: ARETE ACTIVA



Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra

Depart. u
Organismo
Responsable

(2021-2026).

DG Politicas
Migratorias

Departament
o(s)
Organismo(s)
Implicado(s)

Ambito de
intervencion

Administracion Publica

e A35.1 Disenar caracteristicas del canal de denuncia
asi como, un programa formativo dirigido a aquellas

Acciones .
personas que vayan a atender de forma telefénica a
victimas o testigos de actos o conductas racistas.

Tipologia Analisis, diagndsticos, estudios, guias y protocolos

Presupuesto/ | Recursos propios DG Politicas Migratorias.

Recursos

Indicadores
de resultado

e Existencia de un documento con el detalle y
caracteristicas del canal de denuncia: protocolo de
atencion, tipo de denuncias que se atienden, recursos y
servicios disponibles, ...

¢ Plan de formacién con el detalle de objetivos, contenidos
y duracién.

Grado de
implantacién
diciembre
2022

Protocolo de funcionamiento del servicio de atencion frente
al racismo y la xenofobia

: 'I aretcactiva

% PLAN DE LUCHA
- r CONTRA EL RACISMO
S, YLAXENOFOBIA

ARRAZAKERIAREN [fours]
ETA XENOFOBIAREN

AURKAKO PLANA gz

Asistencia Técnica: ARETE ACTIVA



Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra

Depart. u
Organismo
Responsable

(2021-2026).

DG Politicas
Migratorias

Departament
o(s)
Organismo(s)
Implicado(s)

Ambito de
intervencion

Administracion Publica

e A35.2 Apertura del canal de denuncia.

Acciones

Tipologia Servicios de atencion

Cronograma | 2° semestre 2022.

Presupuesto/ | Recursos propios DG Politicas Migratorias.
Recursos

Indicadores
de resultado

e Fecha de apertura del canal de denuncia.

e Campana de difusion: n° de actuaciones realizadas,
canales en los que ha sido difundido y valoracion del
impacto obtenido.

Grado de
implantacién
diciembre
2022

Protocolo de funcionamiento del servicio de atencion frente
al racismo y la xenofobia.

| I aretcactiva

% PLAN DE LUCHA
- r CONTRA EL RACISMO
S, YLAXENOFOBIA

ARRAZAKERIAREN [fours]
ETA XENOFOBIAREN

AURKAKO PLANA gz

Asistencia Técnica: ARETE ACTIVA



Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra

(2021-2026).

Depart. u
Organismo
Responsable

DG Politicas Departament

Migratorias o(s)
Organismo(s)
Implicado(s)

Ambito de
intervencion

Administracion Publica

e A36.1 Habilitar un buzén fisico y un buzén virtual

Acciones (web).
Tipologia Servicios de atencidn.

Cronograma | 2° semestre 2022.

Presupuesto/ | Recursos propios DG Politicas Migratorias.
Recursos

Indicadores
de resultado

¢ Existencia de un documento con el detalle y
caracteristicas del buzdn fisico y online.

e Fecha de puesta en marcha del buzon fisico y virtual.

Grado de
implantacién
diciembre
2022

No se ha podido llevar a cabo puesto que no se ha puesto
en marcha la oficina de atencion (SARX). Se pospone al
POA 2023.

“lfr I aretcactiva

CONTRA EL RACISMO | ETA XENOFOBIAREN

!'F PLAN DE LUCHA ARRAZAKERIAREN | owrs
S, YLAXENOFOBIA AURKAKO PLANA gz

Asistencia Técnica: ARETE ACTIVA



Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra
(2021-2026).

DG Politicas Departament

Migratorias o(s)
Organismo(s)
Implicado(s)

Depart. u
Organismo
Responsable

Ambito de Administracion Pablica
intervencion

e A36.2 Realizar una difusion sobre la habilitacion del
buzon fisico y virtual.

Tipologia Campafias y acciones de sensibilizacion e informacion.

Acciones

Presupuesto/ | Recursos propios DG Politicas Migratorias.
Recursos

e Campana de difusion para informar sobre la existencia de
Indicadores | yn buzén fisico y virtual: dénde acceder, cémo acceder y
de resultado | tipologia de quejas/sugerencias.

Grado de No se ha llevado. Se pospone al POA 2023.
implantacién
diciembre
2022
b I aretcactiva B ranmwon | Al
p S, YLAXENOFOBIA AURKAKO PLANA 525

Asistencia Técnica: ARETE ACTIVA



Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra

Depart. u
Organismo
Responsable

(2021-2026).

DG Politicas
Migratorias

DG Interior Departament

o(s)
Organismo(s)
Implicado(s)

Ambito de
intervencion

Delitos y discurso de dcio por racismo y xenofobia.
Justicia y Cuerpos y Fuerzas seguridad.

e A37.1 Definir los recursos necesarios y

Acciones caracteristicas para introducir unidades de delito de
odio dentro de la Policia Foral.

Tipologia Analisis, diagndsticos, estudios, guias y protocolos

Presupuesto/ | Recursos propios DG Interior.

Recursos

Indicadores
de resultado

¢ Existencia de un documento con la identificacién y
buenas practicas recabadas.

e Existencia de un documento que recoge el detalle de los
recursos y caracteristicas necesarias para crear las
unidades de delito.

Grado de
implantacién
diciembre
2022

No se ha llevado a cabo.

| I aretcactiva

PLAN DE LUCHA
CONTRA EL RACISMO
Y LA XENOFOBIA

ARRAZAKERIAREN
ETA XENOFOBIAREN
AURKAKO PLANA

s

Asistencia Técnica: ARETE ACTIVA



Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra

Departament
ou
Organismos
Responsable
s

(2021-2026).

DG Politicas
Migratorias

DG Interior Departament

o(s)
Organismo(s)
Implicado(s)

Ambito de
intervencion

Justicia y Cuerpos y Fuerzas seguridad

e A38.1 Identificar antecedentes existentes en

Acciones iy
relacion a reglamentos.
Tipologias Analisis, diagndsticos, estudios, guias y protocolos
Presupuesto/ | Recursos propios DG Interior.
Recursos

Indicadores
de resultado

e Existencia de un documento con los antecedentes
recabados.

Grado de
implantacién
diciembre
2022

No se ha llevado a cabo.

“lfr I aretcactiva

ARRAZAKERIAREN  [iew
ETA XENOFOBIAREN

% PLAN DE LUCHA
- r CONTRA EL RACISMO =
5. AURKAKO PLANA gz

Y LA XENOFOBIA

Asistencia Técnica: ARETE ACTIVA



Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra

Departament
ou
Organismos
Responsable
s

(2021-2026).

DG Politicas
Migratorias

DG Interior Departament

o(s)
Organismo(s)
Implicado(s)

Ambito de
intervencion

Justicia y Cuerpos y Fuerzas seguridad

e A38.2 Disefar un borrador con la estructura y

HegielEs contenidos de la instruccién/reglamento.
Tipologias Creacion y adecuacion de la normativa y procedimientos
Presupuesto/ | Recursos propios DG Interior.

Recursos

Indicadores
de resultado

¢ Existencia de un documento borrador que recoge el
detalle de la estructura y contenidos de la
instruccion/reglamento.

Grado de
implantacién
diciembre
2022

No se ha llevado a cabo.

| I aretcactiva

ARRAZAKERIAREN [fours]
ETA XENOFOBIAREN

% PLAN DE LUCHA
- r CONTRA EL RACISMO =
5. AURKAKO PLANA gz

Y LA XENOFOBIA

Asistencia Técnica: ARETE ACTIVA



Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra

Departament
ou
Organismos
Responsable
s

(2021-2026).

DG Politicas
Migratorias

DG Interior Departament

o(s)
Organismo(s)
Implicado(s)

Ambito
intervencion

Justicia y Cuerpos y Fuerzas seguridade

e A39.1 Disponer de un planteamiento para la

Acciones modificacion y en su caso sustitucion de criterios

solicitados relativos al estatus migratorio.
Tipologia Creacion y adecuaciéon normativa y procedimientos
Presupuesto/ | Recursos propios DG Interior y DG Politicas Migratorias.
Recursos

Indicadores
de resultado

e Existencia de un documento que recoge el detalle de las
buenas practicas identificadas y analizadas.

e Existencia de un documento borrador para la
modificacion de criterios asociados al estatus migratorio.

Grado de
implantacién
diciembre
2022

No se ha llevado a cabo.

3 I aretcactiva

ARRAZAKERIAREN [fours]
ETA XENOFOBIAREN

% PLAN DE LUCHA
- r CONTRA EL RACISMO =
5. AURKAKO PLANA gz

Y LA XENOFOBIA

Asistencia Técnica: ARETE ACTIVA



Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra

Departament
ou
Organismos
Responsable
s

(2021-2026).

DG Politicas
Migratorias

Departament
o(s)
Organismo(s)
Implicado(s)

Ambito de
intervencion

Administracion Publica

e A40.1 Disefnar y validar el esquema para el
protocolo de actuacidon de forma conjunta y

ACECIES coordinada entre la administracidon publica, el tercer
sector y 6rganos policiales y jurisdiccionales.

Tipologia Analisis, diagndsticos, estudios, guias y protocolos

Presupuesto/ | Recursos propios DG Politicas Migratorias.

Recursos

Indicadores
de resultado

e Existencia de un documento borrador para la
modificacion de criterios asociados al estatus migratorio.

e Existencia de un documento que recoge el detalle de las
buenas practicas identificadas y analizadas.

Grado de
implantacién
diciembre
2022

Disefiado el borrador del protocolo. Se considera que dicho
protocolo serd validado por la comisién permanente una
vez se cree y consolide ésta.

| I aretcactiva

% PLAN DE LUCHA
- r CONTRA EL RACISMO
S, YLAXENOFOBIA

ARRAZAKERIAREN [fours]
ETA XENOFOBIAREN
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Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra
(2021-2026).

Departament | DG Politicas Departament
ou Migratorias o(s) DG Interior
Organismo Organismo(s) | DG Justicia
implicado Implicado(s)
Ambito de Delitos y discurso de odio por racismo y xenofobia

intervencion

e A41.1 Revisidn y analisis de protocolos ya existentes

Acciones de actuacién y denuncia frente a hechos de

discriminacidén racial, xenofobia o interseccional.
Tipologia Analisis, diagndsticos, estudios, guias y protocolos
Presupuesto/ | Recursos propios DG Interior, DG Justicia y DG Politicas
Recursos Migratorias.

Indicadores
de resultado

e NO y tipo de protocolos ya existentes de actuacion y
denuncia frente a hechos de discriminacion racial,
xenofobia o interseccional por ambitos.

Grado de
implantacién
diciembre
2022

Revision de numerosos protocolos existentes (Py de policia
municipal "Pamplona frente al odio", guia para victimas de
delitos de odio por legetifobia del GN, protocolo victimas
de trata GN, protocolo OVD, informe de incidentes de odio
en Navarra 2016-2020, Proximity, CEDRE, etc

| I aretcactiva

% PLAN DE LUCHA
- r CONTRA EL RACISMO
S, YLAXENOFOBIA

ARRAZAKERIAREN [fours]
ETA XENOFOBIAREN
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Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra

(2021-2026).

DG Politicas

Departament _ _ Departament
ou Migratorias o(s) DG Interior
Organismo Organismo(s) | DG Justicia
implicado Implicado(s)
Ambito de Delitos y discurso de odio por racismo y xenofobia

intervencion

e A41.2 Definir y validar la estructura y propuesta de

Acciones contenido del protocolo.

Tipologia Analisis, diagnodsticos, estudios, guias y protocolos
Presupuesto/ | Recursos propios DG Interior, DG Justicia y DG Politicas
Recursos Migratorias.

Indicadores
de resultado

e Existencia de un documento en el que se recoge el
analisis de los epigrafes, contenidos y fases de los
protocolos de actuacién identificados y analizados.

Grado de
implantacién
diciembre
2022

No realizado.

PLAN DE LUCHA

ARRAZAKERIAREN | tevr

CONTRA EL RACISMO | ETA XENOFOBIAREN
Y LA XENOFOBIA AURKAKO PLANA &5z

“ I aretcactiva g
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Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra

Departament
ou
Organismos
implicados

DG Politicas
Migratorias

(2021-2026).

Departamento(s)
Organismo(s)
Implicado(s)

Instituto Navarro
de Juventud

INAI

DG Formacion
Profesional

DG Salud
DG Vivienda

DG Proteccion
social y
cooperacion al
desarrollo

DG Educacion
DG Politica de
empresa,
proyeccion
internacional y
trabajo

SNE

Instituto Navarro
de Deporte

Ambito de
intervencion

Administracion Publica

Vivienda
Empleo
Salud

Deporte, ocio y tiempo libre

Acciones

e A42.1 Revision y analisis de protocolos ya existentes

en politicas migratorias.

Tipologia

Analisis, diagndsticos, estudios, guias y protocolos

3 I aretcactiva

s

Asistencia Técnica: ARETE ACTIVA
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Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra

(2021-2026).

29 semestre 2022.

Cronograma
Presupuesto;/ Recursc?s, proplos.DG Politicas Mllg.ratorlas, Juver.\’,cud, INAI,
RECUrSOS Formacion Profesional, Salud, Vivienda, Proteccion Social,

Educacion, Politicas de empresa, SNE e Instituto Deporte.

Indicadores
de resultado

e Existencia de un documento borrador que recoge el
detalle de las buenas practicas identificadas y analizadas

Grado de
implantacién
diciembre
2022

Realizada la revisidén y analisis de numerosos protocolos,
como por ejemplo: protocolos de py ALRECO, informe
RAXEN, Proximity, CEDRE, guia para victimas delitos odio
por legetefobia del GN, protocolo de coordinacion y
actuacion con mujeres y nifias victimas de trata de GN, p
de actuaciones ante situaciones de discriminacién por
Lgtbi-fobia y ante sit. de dis. por racismo del Ayuntamiento
Barcelona, protocolo de fto de la oficina de atencién a las
victimas del delito de GN,.

Revision y analisis de protocolos de intervencion antes
situaciones de discriminaciones de diferentes tipos y
vulneracion de derechos humanos.

I aretcactiva

s

!r PLAN DE LUCHA ARRAZAKERIAREN i
=7
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Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra

(2021-2026).

DG Politicas Instituto Navarro
Migratorias de Juventud
INAI

DG Formacion
Profesional

DG Salud
DG Vivienda
DG Proteccion

Departament Departament | social y
ou o(s) cooperacion al
Organismos Organismo(s) | desarrollo
implicados Implicado(s) | DG Educacion
DG Politica de
empresa,
proyeccién
internacional y
trabajo
SNE
Instituto Navarro
de Deporte
Administraciéon Publica
, Vivienda
Ambito de
intervencion Sliilplse
Salud

Deporte, 6cio y tiempo libre

Acciones

e A42.2 Elaborar una propuesta de protocolo que
incluye un apartado general y un apartado especifico
segun los ambitos de actuacion

3 I aretcactiva

CONTRA EL RACISMO | ETA XENOFOBIAREN

!f. PLAN DE LUCHA ARRAZAKERIAREN  (soar
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Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra

(2021-2026).

Tipologia Analisis, diagndsticos, estudios, guias y protocolos
Cronograma 20 semestre 2022.

Recursos propios DG Politicas Migratorias, Juventud, INAI
Pres esto > _ 19 ' ntud, INAL
R;cul:*zgs / Formacion Profesional, Salud, Vivienda, Proteccion Social,

Educacion, Politicas de empresa, SNE e Instituto Deporte.

Indicadores
de resultado

¢ Protocolo contrastado con todas las areas implicadas.

e Doc. con el detalle a abordar en el protocolo de
actuacion.

Grado de
implantacién
diciembre
2022

Disefado el primer borrador del protocolo.

Eje estratégico Reparacion

Departament

o(s)

Organismo(s

)

Responsable

(s)

DG Politicas
Migratorias

DG Justicia
Departament
o(s)
Organismo(s)
Implicado(s)

Ambito de Administracién Publica

analisis

Acciones o A43...1 .Diseﬁar y validar la estructura y documento
definitivo de protocolo.

Tipologia Analisis, diagndsticos, estudios, guias y protocolos

Cronograma | 2° semestre 2022.

% I aret:

activa

PLAN DE LUCHA
CONTRA EL RACISMO
Y LA XENOFOBIA

ARRAZAKERIAREN [fours]
ETA XENOFOBIAREN

AURKAKO PLANA gz

s

Asistencia Técnica: ARETE ACTIVA



Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra
(2021-2026).

Presupuesto/
Recursos

3.000€

Indicadores
de resultado

e Existencia de un documento que recoge el detalle y
analisis de los antecedentes y buenas practicas en la

materia.

e Existencia de una propuesta borrador de protocolo.

e Existencia de un protocolo acordado y validado.

Grado de
implantacién
diciembre
2022

Dentro de las jornadas de Justicia Restaurativa del 22 al
23 de noviembre se lleva a se realizan propuestas de
personas expertas para la realizacién de este protocolo. Se

continuara durante el POA 2023.

Departament

o(s)

Organismo(s

)

Responsable

(s)

DG Justicia

Departament
o(s)
Organismo(s)
Implicado(s)

DG Politicas
Migratorias

Ambito de Administracién Publica
analisis

. e A43.2 Difusion e implantacion del protocolo de
Acciones . .

justicia restaurativa

Tipologia Campafias y acciones de sensibilizacién e informacion
Presupuesto/ | 3.000€
Recursos

cactiva

s

Asistencia Técnica: ARETE ACTIVA
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CONTRA EL RACISMO
Y LA XENOFOBIA

ARRAZAKERIAREN [fours]
ETA XENOFOBIAREN
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Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra

(2021-2026).

Indicadores
de resultado

e N° y tipo de acciones de difusion del protocolo.

Grado de
implantacién
diciembre
2022

Se realizara en el marco del POA 2023.

Departament
ou
Organismos
Responsable
s

DG Politicas
Migratorias

DG Justicia Departament

o(s)
Organismo(s)
Implicado(s)

Ambito de
intervencion

Administracion Publica

A44.1 Disefiar un programa de rehabilitacion/reeducacién

Acciones de personas denunciadas o condenadas por delitos de
racismo y/o xenofobia.

Tipologia Servicios de atencion

Presupuesto/ | 3.000€

Recursos

Indicadores
de resultado

e Existencia de un documento que recoge el detalle y
analisis de los antecedentes en la materia.

3 I aretcactiva

!'* PLAN DE LUCHA ARRAZAKERIAREN (=)
- r CONTRA EL RACISMO | ETA XENOFOBIAREN
S, YLAXENOFOBIA AURKAKO PLANA &5z
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Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra

(2021-2026).

eExistencia de un documento que recoge el detalle del
programa de rehabilitacidn: perfil de beneficiario del
programa, n° y tipo de actividades contempladas, modelo
de seguimiento y evaluacién del programa

Grado de
implantacién
diciembre
2022

Elaborado un programa de intervencion terapéutica en
delitos de odio racista a través del Instituto de psicologia
PSIMAE.

intervencion

DG Politicas Departament
Depart. u ) .

. Migratorias o(s)
Organismo .
Responsable Organismo(s)

Implicado(s)
Ambito de Sociedad Civil

e A45.1 Identificar entidades, sindicatos y

Acciones organizaciones que lleven a cabo labores de
acompafamiento.

Tipologia Redes/Alianzas/drganos de participacion

Presupuesto/ | Recursos propios DG Politicas Migratorias

Recursos

Indicadores
de resultado

¢ NO, tipo de entidades y tipo de servicios de
acompafamiento y asesoria a victimas, denuncia,
derivacion y atencién

e NO y tipo de entidades contactadas

¢ NO y tipo de necesidades recabadas por parte de las
entidades contactadas

I aretcactiva

% PLAN DE LUCHA
- _r CONTRA EL RACISMO
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Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra
(2021-2026).

Grado de Realizado contactos para conocer la labor en materia de
implantacién | acompafiamiento a personas migrantes de los sindicatos
diciembre mas representativos de Navarra

2022

DG Politicas Departament

Migratorias o(s)
Organismo(s)
Implicado(s)

Depart. u
Organismo
Responsable

Ambito de Delitos y discurso de ddio por racismo y xenofobia
intervencion

e A46.1 Disefnar el planteamiento de actividades a
desarrollar.

Tipologia Campafias y acciones de sensibilizacién e informacion

Acciones

Presupuesto/ | 30.000€
Recursos

¢ Existencia de un documento que recoge el N° y tipo de
actividades, objetivos, indicadores y responsables de las
Indicadores | acciones a desarrollar para conmemorar el Dia

de resultado | Internacional para la Eliminacién de la Discriminacion
Racial.

Disefiadas varias acciones en torno al 21 de marzo:

Grado de Se plantean varias acciones , continuar ciclo de cine contra
implantacién | el racismo, visibilizar personas racializadas a través de una
diciembre campana fotografica con personas racializadas y presentar
2022 el Plan de lucha contra el racismo y la xenofobia en

navarra 2021-2026

r b e Novara |
I aret:activa Bp nanewen, o | cATaAEAce) o=
i 4
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Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra
(2021-2026).

DG Politicas Departament

Migratorias o(s)
Organismo(s)
Implicado(s)

Depart. u
Organismo
Responsable

Ambito de Delitos y discurso de odio por racismo y xenofobia
intervencion

e A46.2 Aprobacién y difusién de declaracién
institucional por parte de Gobierno de Navarra en el

Acciones , . S
Dia Internacional para la Eliminacion de la
Discriminacion Racial, 21 de marzo.

Tipologia Campafias y acciones de sensibilizaciéon e informacion

Presupuesto/ | 30.000€
Recursos

Indicadores | *Existencia de la declaracion institucional de Gobierno de
de resultado | Navarra y su difusion.

Grado de Es una accidn que se ha realizada en 2020 y 2021 por lo
implantaciéon | que este afio no se ha realizado.
diciembre
2022
o I aretcactiva B ranmwon | Al
‘ S, YLAXENOFOBIA AURKAKO PLANA &
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Informe de Seguimiento 2022 del | Plan de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra

Depart. u
Organismo
Responsable

(2021-2026).

DG Politicas
Migratorias

Departament
o(s)
Organismo(s)
Implicado(s)

Ambito de
intervencion

Delitos y discurso de odio por racismo y xenofobia

e A46.3 Difusion y desarrollo de las actividades

Acciones previstas dirigidas a la ciudadania, por las
instituciones, entidades sociales y otros entes.

Tipologia Campafias y acciones de sensibilizacion

Presupuesto/ | 30.000€

Recursos

Indicadores
de resultado

e Seguimiento y evaluacion de las actividades
desarrolladas: grado de cumplimiento de las actividades
previstas, impacto/alcance (n° participantes) y grado de
satisfaccion con las mismas.

Grado de
implantacién
diciembre
2022

Se han planteado varias acciones:

- Ciclo de cine contra el racismo

- Campaifa fotografica con personas racializadas y
presentar el Plan de lucha contra el racismo y la
xenofobia en navarra 2021-2026

: I aretcactiva

% PLAN DE LUCHA
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S, YLAXENOFOBIA
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