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1. INTRODUCCION

La Ley Foral 14/2015 para actuar contra la violencia hacia las mujeres
establece como garantia de aplicacion la elaboracién y aprobacion de un plan
de accion de desarrollo general de la ley y de planes sectoriales que
profundicen en la previsidn de acciones en los principales ambitos de actuacion
previstos en la misma.

El Plan de Accion de la Ley Foral 14/2015 para actuar contra la violencia
hacia las mujeres en Navarra se elabord, tal y como establece la LF, mediante
procedimiento participado y de informacion publica, posibilitando que
profesionales, agentes sociales, grupos de mujeres y en general cuantas
personas tuvieran interés en la prevencién y erradicacion de la violencia,
realizasen las aportaciones y sugerencias que estimasen oportunas. El Plan fue
aprobado en sesion de Gobierno de 23 de noviembre de 2016, y seguidamente,
partiendo de las directrices establecidas en el Plan, se elaboraron y aprobaron
por parte de los Departamentos implicados los cinco Planes Sectoriales en los
que se subdivide el Plan de Accidn, facilitando de esta manera su ejecucion. Los
cinco Planes Sectoriales son los de Educacién, Salud, Inclusién Social, Empleo y
Vivienda, Interior y Justicia e lgualdad. A la par que los Planes sectoriales se
establecieron y aprobaron sus correspondientes programaciones para el afio
2017.

Este Plan se concibe como un plan dindmico, sujeto a los cambios que
sean necesarios durante su periodo de ejecucién, y para ello establece un
sistema de seguimiento y evaluacién anual que permita identificar obstaculos y
debilidades que se pudieran originar, procediendo a formular dreas de mejoray
a reajustarlo si fuera necesario.

El presente informe ha sido realizado por el Instituto Navarro para la
Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua con la colaboracion de todos
los departamentos de Gobierno de Navarra con competencias en materia de
violencia contra las mujeres, Educacién, Salud, Derechos Sociales, Presidencia,
Justicia e Interior y Relaciones Ciudadanas e Institucionales, y recoge la
valoracion del grado de cumplimiento y de los resultados del Plan de Accidn
correspondiente al afio 2017.

1.1. Objetivos
Este informe tiene una doble finalidad: dar cuenta del cumplimiento de
las actuaciones previstas para el afio 2017 y de sus resultados y, desde el
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enfoque de retroalimentacién permanente, constituir el nuevo punto de
partida para el inicio de la programacion anual de 2018.

El informe recoge las acciones previstas, su grado de cumplimiento, el
presupuesto previsto y ejecutado, asi como una valoracion cualitativa que
incluye las dificultades encontradas para su ejecucién y las mejoras que son
necesarias introducir para un mejor desarrollo y ejecucion del Plan.

1.2. Gestion del Plan

Como se describe en el modelo de gestidn del Plan, los agentes internos
responsables del Seguimiento del Plan son: el Instituto Navarro para la
Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua como maximo responsable e
impulsor del Plan, una Comisidn Interdepartamental para el Seguimiento del
Plan de Accidon, como el érgano encargado de la toma de decisiones sobre la
implantacion y desarrollo del mismo, y la Comisién Técnica, como érgano de
decisidn y coordinacidn técnica.

1.2.1. Comisidn Interdepartamental

Es el érgano de colaboracién, cooperacion y coordinacion de caracter
intersectorial para la integracion del principio de igualdad de mujeres y
hombres y la erradicacidn de la violencia hacia las mujeres en todas las politicas
de la Administracién de la Comunidad Foral. Fue creada por acuerdo de
Gobierno de 12 de abril de 2017, y entre sus funciones estd impulsar los planes,
programas y lineas de actuacién interdepartamentales para la consecucion de
la igualdad entre mujeres y hombres y la erradicacién de la violencia hacia las
mujeres, ademas de hacer la evaluacién y el seguimiento de los mismos. Por
tanto, a esta comisién le corresponde la aprobacién de los informes de
seguimiento y evaluacion del Plan, asi como la aprobacién de la planificacion
anual. Esta integrada por las personas titulares de las Direcciones Generales o
Gerencias cuyo ambito de trabajo es estratégico para incorporar el principio de
igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra y tiene la siguiente composicion:

a) Presidencia: la persona que ejerce la presidencia del Gobierno de
Navarra.

b) Vicepresidencia: la persona titular del Departamento que tenga

atribuidas las competencias en materia de igualdad de género.
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c) Vocalias: las personas titulares de las Direcciones-Gerencias de los
diferentes Departamento de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra imprescindibles para incorporar de manera transversal el
principio de igualdad y que estan relacionados con la actuacion integral
en materia de violencia contra las mujeres.

d) Secretaria: la persona titular de la Subdireccidon de Planificacién y
Programas del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutua.

El dia 31 de octubre de 2017 esta Comisién se reunid por primera vez, tratando
en el punto 5 del orden del dia el Plan de Accién del Gobierno de Navarra contra la
violencia hacia las mujeres. Se solicito a los cinco Departamentos con responsabilidad
en el desarrollo del Plan su implicacién para que, a través de la Comision Técnica, se
cumplimentara la ficha de seguimiento de cada Plan Sectorial y la programacion de
acciones para el afio 2018, informacién con la que el INAI/NABI elaborard el Informe
de Seguimiento. Por otra parte, se acordd que sera la Comision Interdepartamental
quien valide los Informes de Seguimiento y apruebe la planificacion anual para 2018 en
su proxima reunion.

1.2.2. Comision Técnica

Es el 6rgano de decisidon y coordinacidn técnica, con funciones de impulso y
ejecucion del Plan. Para su constituciéon cada Departamento designé a las personas
responsables siguiendo las recomendaciones del INAI/NABI, de tal forma que se
incorporaran a la misma personas que ya formaban parte de comisiones de
seguimiento y grupos de trabajo establecidos en materia de violencia contra las
mujeres asi como de las Unidades de Igualdad, que han incluido como objetivo de
trabajo el seguimiento de este plan, asegurando de este modo, una trabajo mas
eficiente y coordinado.

Estd compuesta por las personas responsables de los Departamentos que
cuentan con Plan Sectorial:

- la persona titular de la Jefatura de Seccion de Atencidn a Victimas del delito
del Servicio Social de Justicia
- la persona titular de la Jefatura de Seccién de Igualdad y Convivencia del
Departamento de Educacién
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- la persona titular de la Jefatura de la Seccidn de Inclusidn Social y Atencion a
las Minorias del Departamento de Derechos Sociales

- la persona titular de la Jefatura del Area de Investigacion Criminal de Policia
Foral

- la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Participacién de Ciudadanos y
Pacientes del Servicio Navarro de Salud/Osasunbidea

- la persona titular de la Jefatura de Seccidon de Violencia contra las mujeres del
INAI/NABI

- la persona técnica de la Seccién de Violencia contra las mujeres del INAI/NABI

- la persona titular de la Subdirecciéon de Planificacion y Programas del
INAI/NABI

En 2017 ha celebrado 2 reuniones, el 27 de abril y el 9 de octubre:

En la primera reunidon cada departamento expuso la previsién de desarrollo de
su Plan Sectorial para 2017 y se presenté la herramienta elaborada para facilitar el
seguimiento de los planes sectoriales, asi como la plataforma de gestion del
conocimiento creada con la finalidad de compartir la informacién entre las y los
integrantes de la comisidn.

En la segunda reunién cada departamento informo de la marcha de ejecucion de
los planes sectoriales y de las dificultades surgidas, y se establecieron plazos para el
envio de la informacion necesaria al INAl para la elaboracion del Informe de
Seguimiento.

1.2.3. Criterios y herramientas para el seguimiento y la
evaluacion
Para facilitar el seguimiento del Plan de Accidon y Planes Sectoriales y la
elaboracidn del Informe anual de seguimiento, se han creado dos herramientas:

- Ficha de seguimiento del plan sectorial anual por cada Departamento, que
sigue la estructura del Plan, cuatro ejes estratégicos y nueve ambitos de
intervencion (ver anexo |). Cada ficha contiene las medidas y acciones
concretas programadas anualmente con indicadores de cumplimiento, el
semestre previsto para su ejecucién, el estado de ejecucién en el que se
encuentra cada una de las acciones y el presupuesto asignado.

- Plataforma virtual de comunicacién a la que tienen acceso las personas
integrantes de la Comisién Técnica y que facilita el acceso compartido a los
Informe Anual de Seguimiento del Plan de Accién contra la violencia hacia las mujeres _
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documentos técnicos necesarios para la ejecucion y seguimiento del Plan de
Accion y los Planes Sectoriales.
En el presente informe se lleva a cabo un analisis de las Fichas de seguimiento:

acciones concretas programadas, estado de realizacion, dificultades surgidas para
llevarlas a cabo, acciones modificadas, desechadas o no iniciadas y presupuesto

ejecutado.

2. ANALISIS DE RESULTADOS

2.1. Acciones programadas
Se han programado un total de 116 acciones concretas. En el cuadro siguiente

se desglosan cuantitativamente por Ejes, Ambitos y Departamentos:

Acciones programadas por Planes sectoriales
Total N2

EJES AMBITO Justicia ; %
Igualdad | Educacién Dere?chos e Salud | Acciones
Sociales .
Interior
I: Prevencion y 8 6 1 15 12,93
Cambio de sensibilizacion
valores Investigacidn 12 6 2 4 24 20,69
Deteccion 2 1 4 7 6,03
Atencion y 4 1 14 19 16,38
recuperacion
1: Actuacion
Atencion policial y 1 1 4 6 5,17
integral Proteccion
Justicia 5 4 9 7,76
Reparacion 3 1 4 3,45
del dafio
Hi: Formacién de
Formacion . 5 5 3 3 2 18 15,52
R profesionales
profesional
\TH Coordinacion
Coordinacién institucional 14 14 12,07
52 14 26 14 10 116 100,00

TOTAL

Informe Anual de Seguimiento del Plan de Accién contra la violencia hacia las mujeres
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ACCIONES PROGRAMADAS POR EJES, POR AMBITOS Y POR PL ANES
SECTORIALES. ANO 2017

ACCIONES POR EJES ACCIONES POR PLANES SECTORIALES

WEIE I

WEEN

WEJE N

WEJE IV

TR W Educacidn Wistica e Inte rior W D2 rechos Soci s g

ACCIONES POR AMBITOS

W Peparcion daiio W Proteccion

M Deteccion M usticlm

W loomdinacion W Prevencion

W Formacian W Atencidn y recupsrcikn

24 oy estigciin

El analisis por Ejes de actuacion nos indica que mayoritariamente se

han programado acciones en el Eje Il, Atencidén Integral, con 45 acciones que
suponen un 38,79 % del total. En segundo lugar el Eje I, Cambio de valores y
generacién de condiciones para una vida libre de violencias contra las mujeres,
con 39 acciones, el 33,62% de las acciones programadas. En tercer lugar el Eje
lll, Formacidon de profesionales, en el que se han previsto 18 acciones que
alcanzan el 15,52 % del total, y en ultimo lugar el Eje IV, Coordinacidn
interinstitucional, con 14 acciones que suponen un 12,07 % del total. En este
ultimo Eje solamente ha programado Acciones el INAI/NABI.

Sin embargo, si desglosamos las acciones por ambitos de actuacion

observamos que el ambito en el que se han programado mas acciones es el
ambito de Investigacion, con un total de 24 acciones, que suponen el 20,69 %
del total. Son acciones dirigidas a investigar las causas, consecuencias y
Informe Anual de Seguimiento del Plan de Accidn contra la violencia hacia las mujeres m
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caracteristicas de las violencias contra las mujeres, a mejorar los registros de
casos y a evaluar los recursos y servicios para el abordaje de la violencia contra
las mujeres. Todos los Departamentos, excepto Educacion, han programado
acciones en este ambito. Le siguen en numero de acciones programadas, el
ambito Atencidn y recuperacion con 19 acciones y Formacion de Profesionales
con 18. El ambito en el que menor numero de acciones se ha previsto es el de
la Reparacién del dafio con 4 acciones. Finalmente hay que senalar que el Unico
ambito en el que han programado acciones todos los Departamentos es en el
de Formacion de Profesionales.

En el andlisis de acciones por Planes Sectoriales se observa que el Plan

de lIgualdad aporta la mayoria de las acciones, ya que es el Plan sectorial
impulsado por el Instituto Navarro para la Igualdad /Nafarroako
Berdintasunerako Institutua, quien tiene entre sus competencias la
coordinacidn y gestion de las medidas de actuacidn integral frente a la violencia
contra las mujeres, y por lo tanto el principal impulsor del Plan de Accién para
actuar contra la violencia hacia las mujeres en Navarra. Concretamente 52
acciones que alcanzan el 44,44% del total de acciones programadas y en todos
los Ejes y Ambitos excepto en Deteccidn. Los dmbitos en los que méas acciones
se han programado en el Plan sectorial de Igualad son los de Investigacion y
Coordinacién interinstitucional, totalmente relacionados ambos con las
competencias y funciones del INAI/NABI.

Le sigue en cuanto a niumero de acciones programadas el Plan Sectorial
de Derechos sociales, que incluye las actuaciones en tres Servicios, Inclusion
Social, Empleo y Vivienda, con algo mds de la mitad de las acciones
programadas en el ambito de Atencidn y Recuperacién.

El resto de Departamentos, Interior y Justicia, Educacion y Salud han
programado un nimero similar de acciones.

2.2. Estado de ejecucidén

Es importante tener en cuenta que en dos de los Planes sectoriales se han
ejecutado mas acciones de las programadas, esto quiere decir, que a lo largo
del afio se han abordado otras actuaciones en material de violencia contra las
mujeres que se ha decidido recoger e incluir en dichos Planes sectoriales. Por
una parte, en el Plan sectorial de igualdad se han ejecutado 55 acciones frente
a las 52 programadas, esto es, se han afiadido 3 acciones que se enumeran a
continuacion: En el ambito de Prevencidn y sensibilizacién:

Informe Anual de Seguimiento del Plan de Accién contra la violencia hacia las mujeres m
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0 Elaboracién de la estrategia para la participacion social y politica de
las mujeres

0 Impulso de una campana de prevencidn y sensibilizacién de violencia
con Juventud en el marco de la campafia de 25N, desglosandola de
la accién de la campafia 25N.

0 En el dmbito de Formacién a profesionales también se han afiadido las
acciones formativas concretas que se han realizado en colaboracién con
el INAP (Formacidn a profesionales del Servicio Navarro de Empleoy de
Servicios Sociales).

Por parte en el Plan de Justicia e Interior también se han ejecutado dos
acciones en el ambito de actuacion policial y proteccion efectiva que no
estaban previstas en la programacién como son:

0 Disefiar un sistema de evaluacién del servicio de Policia Foral.

0 Investigar sobre el perfil de victima y agresor en Navarra en los delitos
de violencia contra la mujer.

Por tanto, se va a analizar el estado de ejecucién de 121 acciones:

ESTADO DE EJECUCION DE LAS ACCIONES POR PLANES SECTORIALES

PLANES
SECTORIALES Finalizadas En curso .. No Otros TOTAL
iniciadas
1 (modificada
Igualdad 35 16 2 y1lno 55
necesaria)
Der_echos 5 16 4 1(modificada) 26
Sociales
Educacion 11 2 1 (descartada) 14
Justu_:la e 7 3 1 16
Interior
Salud 5 2 1 2 (NC) 10
TOTAL 52 (42,98%) 53 (43,80%) 10 (8,26%) 6 (4,96%) 121

Informe Anual de Seguimiento del Plan de Accién contra la violencia hacia las mujeres
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ESTADO DE EJECUCION DE LAS ACCIONES

3 26% 4,96%
i (s

M Finalizadas
42,98% M En curso

i Noiniciadas

M Otros

Como puede observarse en la tabla de datos y en el grafico, las acciones que ya
se han realizado o estan realizandose suponen el 86,72 % del total, es decir,
mas de 3 de cada 4 acciones programadas se han puesto en marcha a lo largo
del 2017. Por otra parte, tenemos las acciones que no han sido iniciadas en el
2017 por diferentes razones, pero que se ha decidido reprogramarlas en el
2018, y que son el 8,26 %. Hay que destacar que el 4,96% de las acciones, esto
es, 6 acciones han sido modificadas o descartadas.

Es importante destacar que en lo que se refiere a la ejecucion de la
actividad programada en todos los Planes Sectoriales han finalizado o estan
realizando la mayor parte de las acciones programadas, por lo que cabe hacer
un balance positivo de la ejecucion de todos ellos.

Hay que destacar que un porcentaje alto de las acciones se hallan en
curso, concretamente el 43,8% que en su mayoria son tareas que se llevan a
cabo a lo largo de todo el ano y que tienen continuidad en el tiempo. En
algunos casos se refieren a modificaciones de protocolos o sistemas de registro
o bien a sistemas de coordinacion interdepartamentales que estan en proceso,
y que previsiblemente se prolongardn a lo largo de mds de un periodo
programable.

En cuanto a las previstas no iniciadas las principales dificultades
identificadas han tenido que ver con la herramienta de registro de datos de los
Servicios Sociales, que no permite una buena identificacidén y registro de los
casos de violencia contra las mujeres y que necesita ser remodelada, ademas
de las relacionadas con las limitaciones de espacio para adecuar las salas en los
Juzgados, en concreto en el Juzgado de lo Penal N2 5.

Informe Anual de Seguimiento del Plan de Accién contra la violencia hacia las mujeres
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Por ultimo, indicar que el Departamento de Educacién realiza las
programaciones por cursos escolares y no por afos, lo que explica que la mayor
parte de las acciones programadas por dicho departamento se encuentren en
proceso de realizarse y no finalizadas, e igualmente destacar que el Plan
Sectorial de Educacion se ha ajustado a los Programas Skolae y Laguntza, de
aprendizaje de la igualdad en todas las etapas educativas y de prevencion del
acoso, con dos ejes para la promocién del buen trato y la prevencion de la
violencia contra las mujeres con adolescentes. En los dos casos son programas
gue se encuentran en fase de pilotaje en el curso 2017-2018.

A continuacién, enumeramos las acciones mas destacadas para cada
uno de los planes sectoriales, aunque si se quieren analizar las programaciones
completas de cada Plan Sectorial se debera acudir al ANEXO 1 donde se
muestran de manera detallada cada uno de los cinco Planes Sectoriales.

ACCIONES DESTACADAS DE LOS
PLANES SECTORIALES
EDUCACION e Programa SKOLAE
*  Programa LAGUNTZA
INCLUSION  SOCIAL, VIVIENDA Y e Procedimiento abreviado para tramitacion de Renta
EMPLEO Garantizada
e Protocolo de atencion a mujeres que enfrentan
violencia en las Agencias de empleo, designacién de
referentes y formacion
e Impulso de la bolsa de alquiler de vivienda
INTERIOR Y JUSTICIA e Adecuacion de espacios en juzgados y comisarias
e Integracién de policias locales al sistema de
proteccién VioGen
e Programa de atencidn a agresores sexuales
SALUD e Creacion de una beca para el estudio de la violencia
contra las mujeres
¢ Implantacion del parte Unico de lesiones en Atencidn
Primaria
e Inclusidon de la escala de valoracién de riesgo en
Atencién Primaria y Urgencias Hospitalarias
IGUALDAD e Adecuacién progresiva de los instrumentos de
coordinacién como la actualizacién del Acuerdo
Interinstitucional, la actualizacion de la Guia para
profesionales del Protocolo de actuacién conjunta y
la elaboracion de la Guia para la elaboraciéon de
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Protocolos locales de coordinacién

e Adecuacion progresiva de la recogida de informacion
en materia de violencia contra las mujeres
adecuandola a la Ley Foral 14/2015, lo que supone ir
mejorando el registro de todas las formas de
violencia contra las mujeres y de otros factores
afiadidos de discriminacion

e  Evaluacidon de los recursos: Servicio de Atencién
Juridica, Recursos de Acogida y Ayudas econdmicas
en materia de violencia contra las mujeres

¢ Inicio de una linea de actuacidon de prevencion y
sensibilizacién dirigida a jévenes

e Especial atencidn a la interseccién entre violencia y
diversidad funcional

e Disefio del itinerario formativo para profesionales

2.3. Presupuesto previsto y ejecutado

El presupuesto previsto para el desarrollo del plan de trabajo
programado para 2017 fue de 3.713.800,00 €, y el presupuesto ejecutado se
corresponde con 3.163.474,51 €, es decir, se ha ejecutado el 85,18% de lo
presupuestado. Es importante tener en cuenta, que en el Presupuesto del
Programa de lIgualdad se incluye la gestion de los servicios y recursos
especificos para mujeres en situacién de violencia, como son los recursos de
acogida, el convenio con el SAM para facilitar la asistencia gratuita a las
mujeres, y los Equipos de atencidn integral para mujeres victimas que cubren
todo el territorio foral, recursos todos ellos que estan gestionados por el
Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua tal y
como se determina en el Decreto Foral 240/2015 de 30 de septiembre, por el
que se aprueban los estatutos del INAI/NABI.

Destacar igualmente que aunque muchas de las actuaciones propuestas
nos tienen asignado presupuesto alguno, hay que destacar que todas ellas
tienen un coste relacionado con el personal que las lleva a cabo, y que en el
caso concreto de este Plan, se ha tomado la decisidon de no imputar dicho coste
al presupuesto del Plan.

Informe Anual de Seguimiento del Plan de Accién contra la violencia hacia las mujeres
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PRESUPUESTO
PROGRAMADO % EJECUTADO % EJECUTADO
EJE | 386.000,00 10,39 631.067,89 19,95
Eje ll 3.188.900,00 85,87 2.392.814,31 75,64
EJE Il 127.500,00 3,43 119.345,04 3,77
EJE IV 11.400,00 0,31 20.247,27 0,64
TOTAL 3.713.800,00 100,00 3.163.474,51 100,00

PRESUPUESTO GLOBAL EJECUTADO

WEIECUTADD W N0 EIECUTAD O

Respecto al andlisis del Presupuesto ejecutado, el 85,18%, hay que
sefialar que se corresponde con el % de acciones ejecutadas (finalizadas y en
curso) y que son el 86,72%. El porcentaje mayoritario del presupuesto
ejecutado se dirige a los ejes | y Il, es decir, a la investigacion, recogida de
informacién, evaluacion de recursos, sensibilizacién, prevencién y atencidn
integral de las mujeres, sus hijas e hijos, y esto esta relacionado con el coste de
los recursos en atencidon a mujeres en situacion de violencia que existen en
nuestra comunidad.

El Eje I, que comprende los ambitos de investigacién y prevencién y
sensibilizacién, el gasto ha sido mayor de lo previsto, en los ambitos de
sensibilizacién y prevencion, y que esta estrechamente relacionado con las
acciones que no fueron programadas en el Plan Sectorial de Igualdad. Por el
contrario, en el eje Il, que comprende los dmbitos dirigidos a la atencidn
integral de las mujeres, sus hijas e hijos, se ha ejecutado menos de lo que se
habia presupuestado, aunque en global la ejecucidon presupuestaria de este eje
supone el 75,64% del presupuesto ejecutado.
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PRESUPUESTO PREVISTO POR EJES

WEEI

WEEN

WEEMN

WEEIN

PRESUPUESTO EJECUTADO POR EJES
0684
377% ’

WEEI WEEN

WEEmM WEEN

20247
11400

119345
127800

386000

En la tabla siguiente se desglosa

631067

EJECUCION POR EJES

2392814
28900

H EECUTADD B PRESUPLESTADD

el gasto previsto y ejecutado por Ejes y Planes

Sectoriales.

IGUALDAD DERECHOS SOCIALES EDUCACION JUSTICIA E INTERIOR SALUD

c S c S c S c S c <

o = < = “° = “° = < =l

c 5 c 5 c 5 c 5 c P

g 3 g 3 g 3 g 3 g 3

> > > > >

] =] ] ] =]

o o o o o
EJEI | 336000 | 600567 | 17.000 | 8500 | 28.000 | 0 | 0 | 0| 5000 | 22000 |
Ejell | 1.432.000 | 1.240.766 | 854.000 | 381.285 | 0 | 0| 855400 | 770763 | 47.500 | 0 |
EJEmM | 34000 | 16.925 |  72.000 | 420 | 0 | 102000 | 15500 | 0| 6000 | 0 |
EJEIV | 11000 | 20247 | 0 | 0 | 0 | 0 | 400 | 0 | 0 | 0 |
TOTAL | 1.813.000 | 1.878.506 | 943.000 | 390.205 | 28.000 | 102.000 | 871300 | 770.763 | 58500 | 22.000 |
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PRESUPUESTO PREVISTO Y EJECUTADO POR PLANES SECTORIALES

4, OOJ;S.

&
&

&
&

b\@h

M FPRESUFUESTADO W EIECUTADD

Si diferenciamos por planes sectoriales, légicamente el mayor gasto
corresponde al Plan Sectorial de Igualdad, ya que lidera e impulsa el Plan de
Accidn para actuar contra la violencia hacia las mujeres e incluye la financiacion
de los Equipos de Atencidn Integral a Victimas de violencia de género y de los
Recursos de Acogida para victimas de violencia de género como hemos
mencionado anteriormente, seguido del Plan Sectorial de Interior y Justicia,
gue también asigna una buena parte del presupuesto a los programas
terapéuticos dirigidos a victimas, a agresores, y a los equipos psicosociales que
realizan las valoraciones psicosociales, y que en 2017 ha aumentado el
personal.

Podemos destacar que el gasto ejecutado desde el Programa Sectorial
de Inclusién Social, Vivienda y Empleo no ha alcanzado la mitad de lo
presupuestado, y en cambio en el caso del Plan Sectorial de Educacion ha
destinado una cantidad muy superior a la presupuestada, y que se ha dirigido a
la puesta en marcha del Programa Skolae, que ha implicado la formacidn para
el profesorado de los 16 centros pilotos en los que se ha iniciado, asi como una
formacion obligatoria para todos los claustros de dichos centros.

Por ultimo, el Departamento de Salud ha ejecutado algo menos de la
mitad de lo presupuestado, destinandose dicha cantidad fundamentalmente a
la creacidn y contratacidn de una beca de investigacidon en materia de violencia
contra las mujeres.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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3.1 Conclusiones

El Plan se puso en marcha y se aprobé a finales de 2016, con la programacion en
dicho afio de alguna accién de calado como fueron la puesta en marcha de los EAIV de
Tafalla y Comarca y Zona Norte, consiguiendo con ello la cobertura total de la atencién
especifica a mujeres en situacion de violencia. A partir de aqui podemos considerar,
gue en este primer afio completo de desarrollo del Plan, esto es 2017, se puede
concluir que el nivel de ejecucion del Plan de Accién en su conjunto ha sido muy
aceptable, con un 86,72 % de acciones finalizadas o iniciadas en el periodo de analisis,
y ademads el % de ejecucién se ha repartido de forma homogénea en todos los Planes
Sectoriales. No obstante no se puede obviar que el porcentaje de acciones finalizadas
no llega a la mitad de las acciones programadas, exactamente un 42,98%, , lo cual nos
indica la necesidad de ajustar la planificacién anual y los recursos dedicados a ella por
cada Departamento implicado en la puesta en marcha del Plan de Accién de violencia
contra las mujeres en nuestra comunidad.

De todas maneras el resultado se adecua a lo esperable en el inicio de puesta en
marcha de un plan plurianual, y que en el caso que nos ocupa, la programacion del
trabajo para el ano 2017 fue realizada previamente a la designacion de las personas
responsables del impulso y ejecucién del Plan en los correspondientes Departamentos.
Es por ello que se hace necesaria una buena programacién para el periodo de 2018,
con un numero de acciones asumible, con la dedicacidn de recursos necesaria para
ella, y ajustada a la planificacion global de todo el Plan de Accién, que comprende el
periodo 2016-2021.

Por otra parte, se ha detectado como area de mejora el establecimiento de
sinergias en el programa de trabajo para 2018, alineando acciones compartidas entre
los diferentes planes sectoriales que coincidan en el tiempo y que permitan sumar
esfuerzos y avanzar en la misma direccion.

En relaciéon al presupuesto destinado al Plan, destacar que ha habido una buena
ejecucidn presupuestaria, sin obviar que se han dado desajustes importantes entre lo
presupuestado y lo ejecutado, en algunos Planes, que nos exigird una planificacién
presupuestaria mas exhaustiva para los proximos afios.

Respecto a la tipologia de acciones realizadas y/o iniciadas, es importante destacar
las actuaciones dirigidas a adecuar las herramientas para homogeneizar y coordinar las
actuaciones de los departamentos e instituciones con responsabilidad en materia de
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violencia contra las mujeres, mejorar los registros de informacién para conocer mas y
mejor esta realidad, incidir en la prevencion de la violencia contra las mujeresy en la
sensibilizacién social, mejorar la proteccidén policial de las mujeres en situacion de
riesgo, las condiciones para la interposicion de denuncia y los procedimientos
judiciales, y establecer las condiciones para homogeneizar y ampliar la formacion en
igualdad y violencia de las personas con responsabilidad en la materia. Como ya
avanzabamos se puede consultar el Anexo 1 con los programas concretos de cada Plan
sectorial, donde se pueden ver al detalle el tipo de acciones programadas.

En cuanto a los recursos y ayudas econdmicas evaluados durante el afio 2017,
indicar que en 2018 se realizard el analisis de los resultados y las dreas de mejora
propuestas en la misma, lo que permitira disefiar actuaciones en el Plan de Accidn en
el segundo semestre de 2018 y en futuras planificaciones, dirigidas a incorporar las
mejoras que se estimen necesarias.

3.2 Recomendaciones
Destacar las siguientes recomendaciones para el afio 2018:

e Ajustar la programacién de cada uno de los Planes sectoriales, con el
objetivo de finalizar las acciones en el periodo de programacion.

¢ Intensificar el trabajo coordinado en el seno de la Comisidon Técnica para
alinear las programaciones de los cinco planes sectoriales.

e Dar continuidad a las acciones iniciadas en el afio 2017 y que se estan
desarrollando actualmente.

¢ Incidir en el ambito de la reparacién del dafio y en una mejora en la
deteccion de la violencia contra las mujeres en el ambito de los Servicios
Sociales.

4. ANEXO. Fichas cumplimentadas por Departamentos

Informe Anual de Seguimiento del Plan de Accién contra la violencia hacia las mujeres
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Seguimiento anual del Plan sectorial de IGUALDAD

ANO 2017

EJE ESTRATEGICO I: CAMBIO DE VALORES Y GENERACION DE CONDICIONES PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERESAMBITO INVESTIGACION

AMBITO: INVESTIGACION
NSABILI| SEMESTRE DE
MEDIDAS Y ACCIONES CONCRECCION DE ACCIONES INDICADORES DAD | FINALIZACION ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTO EJECUTADO
NO MODIFI | DESCAR
EN CURSO FINALIZADO
| NICIADO | CADO | TADO
M1. Impulso y apoyo a la investigacion y a su difusién.
AL. Realizacién de estudios y trabajos
investigacion, i Slisi A.1.1. Disefio y puesta en marcha de acciones para financiar trabajos de
de investigacion, incluyendo analisis de A-1.1. Biseoy e P ) Existencia Convocatoria 22 X
situacion, asi como de recursos y investigacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres.
servicios.
A.2.1. Difusién periédica de informacién sobre violencia contra las mujeres, a|N¢ de noticias sobre violencia en| 20 2
través del boletin mensual que publica el Instituto Navarro para la Igualdad. el boletin -
INAI
icacio i i A.2.2. Revisién y actualizacion periédica de la informacion que en materia de
A2. Comunicacién de la informacién - N y X P K a Evidencias de revisiény
sobre violencia contra las mujeres. violencia contra las mujeres recoge la web de Gobierno de Navarra ctualizacion X
(www.navarra.es).
3.233
A.2.3. Difusion mensual, a través de la web del Instituto Navarro para la
Igualdad, de las denuncias por violencia contra las mujeres que se recogen desde |N@ de meses que se difunde X
los Cuerpos Policiales.
m2. de la recogida de i a la realidad de la violencia contra las mujeres, para su si
A.1.1. Adaptacién de las herramientas de recogida de informacion al nuevo Informe anual adaptado
marco normativo, con el objeto de adecuar el informe anual de Procedimiento y i 2¢ X
del Acuerdo Interinstitucional a la Ley Foral 14/2015. laborad:
AL Elaboracién de los criterios para la | 7€' Acuerde Interinstitucional a la Ley Foral 14/ ¢claboradas
recogida homogénea de informacién
A.1.2. Disefio del procedimiento de recogida de informacién conjunta (con
otras organizaciones del sector) y de las herramientas necesarias, para|Procedimientoy N de 20 x
identificar y sistematizar los casos de trata de mujeres con fines de i6n|her B
sexual.
A.2.1. Revision y acts de las her de recogida de i
» dirigidas a las entidades con responsabilidad en materia de violencias contra las . .
A2. Incorporacion del enfoque : A Presencia y tratamiento en el
: ¥ P mujeres en Navarra, para que el informe anual de seguimiento del Acuerdo|: o
interseccional en el analisis de la e . . N informe anual de las distintas 22 X
erses N Interinstitucional presente y analice los datos teniendo en cuenta las variables| N
violencia contra las mujeres. e e . variables mencionadas INAI
edad, nacionalidad, etnia, discapacidad y otros que se
para cada ambito de intervencion.
X . |A3.1. Analisis de la viabilidad de la puesta en marcha de un Registro Unico de . i
A3. Registro de los casos de violencia N . . . . N " Conclusiones  del  analisis y|
N Expedientes en materia de violencia de género, a partir de las herramientas| X
contra las mujeres | o e N decision al respecto
informaticas ya disefiadas o existentes.
Ad. Andlisis cualitativo de los casos e | /-1 Establecimiento de los criterios que se van a utiizar para identificar una
e N ) situacion de violencia contra las mujeres como “grave”, a efectos de dar| . o
violencia contra las mujeres mas graves . S Listado de criterios 2¢ X
cumplimiento a las obligaciones que marca la Ley 14/2015 para estas
y/o con resultado de muerte. med
AS. Elaboracion del mapa de recursosy [A.5.1. pr y difusién de la Guia para -Existencia Guia
servicios sobre la violencia contra las | profesionales del Protocolo de Actuacién conjunta del Acuerdo -Ne y tipo de medidas puestas en| 22 X
mujeres en Navarra. Interinstitucional. marcha para su difusion
829,00
M3. Evaluacién de la eficacia e impacto de las medidas aplicadas para la ion y de la violencia contra las mujeres.
A.1.1. Impulso de procedimientos de evaluacién externa de los recursos Existencia de Procedimiento de °
" . B . s 12 X 68.635 €
AL. Evaluacion de los recursos y gestionados y/o conveniados con el INAI y/o Gobierno de Navarra. evaluacion NAI
servicios
A.1.2 Elaboracion de cuestionarios que midan la satisfaccion de las usuarias de o °
i} . " Ne de cuestionarios elaborados 22 X
los recursos gestionados y/o conveniados con el INAl y/o Gobierno de Navarra
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Seguimiento anual del Plan sectorial de IGUALDAD
EJE ESTRATEGICO I: CAMBIO DE VALORES Y GENERACION DE CONDICIONES PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
AMBITO: PREVENCION Y SENSIBILIZACION
RESPO
NSABILI| SEMESTRE DE
MEDIDAS ACCIONES INDICADORES DAD | FINALIZACION ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTO EJECUTADO
NO CAR
EN CURSO FINALIZADO INICIADO | CADO | TADO
M2. Apoyo al empoderamiento personal de las mujeres, desde nifias.
A1l Mejora de las convocatorias de subvenciones publicas del INAI al\\. oo
Entidades Locales y asociaciones de mujeres, para financiar proyectos que[ -~ © 12 X 143.710 €
apoyen la visibilizacion de mujeres que representen roles que rompan mandatos
de género y que contribuyan a eliminar estereotipos basados en los géneros.
AL Visibilizacion de las mujeresy  |A.1.2 Apoyo a los programas para el Empoderamiento de las mujeres desde fas | o o
eliminacién de estereotipos Entidades Locales de Navarra, en el marco de las convocatorias de subvenciones| " 1 X 288.815,46
L y/o asesoramiento del INAI
publicas.
N: Elaboracién de una estrategia para la participacién social y politica de las
: 17 para a particlp ve 4.500,00
mujeres
X
M3. Sensibilizacién social, i 6 de la violencia contra las mujeres y del sexismo en los medios de icacién y en la
A.1.1. Realizacion de la campaiia institucional de Gobierno de Navarra con
motivo de la del dia 25 de noviembre, Dia Internacional contra
3 - - o
la Violencia hacia las Mujeres, haciendo hincapié en las diferentes Realizacion Campafia 2 X 32.335,52
manifestaciones que de esta violencia recoge la Ley 14/2015.
N: Inicio de una linea de trabaijo dirigida a la juventud para la prevencién de la
violencia contra la mujer y la promocién del buen trato en torno al 25 de 20 X 32.670,00
Noviembre
~Realizacion de la campania
A.1.2. Impulso d fia d i6n de violencia sexist:
2. Impulso de una campafia de prevencin de violencia sexista en T Ne do entidades adhoridas a 1 10 N 18.510,00
festivos N
campaiia
3.524,36
Al. Realizacién de campafias
institucionales y acciones de
informacién A.1.3. Impulso de acciones de sensibilizacién para la prevencion de todas las|Ne de ayudas o acciones 10 X
formas de violencia que se recogen en la Ley 14/2015. impulsadas INAI 8
1.251,45
587,25
587
A.1.4. Apoyo a iniciati i o i por izaci u otras
entidades que estén dirigidas a la prevencién de las violencias contra las|N2 y tipo de apoyos a iniciativas 12y 2e X
mujeres.
A.15. Difusion del procedimiento web para la denuncia de practicas sexistasy | s y tipo de difusion 10y 20 o
discriminatorias. 2017 - Ne denuncias registradas
S ) A.2.1. Impulso de un espacio de trabajo con profesionales de los medios de
A2. Eliminacién del sexismo en los e ; A -
- B comunicacién, desde donde se generen cauces para evitar tanto el sexismo,  |N2 acciones impulsadas y/o
medios de comunicaciény en la I 5 N © ° ) " 12 X 1.379,85
blicidad como la promocién de la violencia contra las mujeres a través de los medios  |realizadas
P comunicacién.
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Seguimiento anual del Plan sectorial de IGUALDAD

RESPO
NSABILI| SEMESTRE DE
MEDIDAS ACCIONES INDICADORES DAD FINALIZACION ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTO EJECUTADO
NO MODIFI | DESCAR
EN CURSO FINALIZADO INICIADO | CADO | TADO
M1. Atencion integral a las mujeres desde la red publica de servicios y recursos, asi como a otras victimas directas
AL Elaboracion de la cartera de A.1.1. Identificacion de los recursos y servicios de la red de atencion y
. recuperacion publica, asi como otra informacion relevante sobre éstos . .
recursos y servicios de la red de : e ) o Listado de recursos y tipo de
- P relacionada con sus caracteristicas y cobertura, con el objeto de iniciar la 22 X
atencidn y recuperacién publica ) o . cobertura
- elaboracion de la cartera de recursos y servicios de la red de atenciony
especializada L
recuperacion publica.
A.2.1. Puesta en marcha de los EAIV de Comarca de Pamplona, Zona Norte y| . INAI
Equipos puestos en marcha 1¢ X
A2. Puesta en marcha, adecuaciény/o |Tafalla.
consolidacion de los recursos y servicios
de la red publica de atenciény
recuperacion
A.2.2. Puesta en marcha del Protocolo de coordinacién y actuacién de la| Existencia del Protocolo que 20 X
atencion especializada para victimas de trata. regule
A.2.3. Mejora en EAIVs de los planes de intervencién con menores expuestos a|N2 y tipo de mejoras 10y 20
la violencia contra las mujeres. i 2y 2
RESPO
NSABILI| SEMESTRE DE
MEDIDAS ACCIONES INDICADORES DAD FINALIZACION ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTO EJECUTADO
NO MODIFI | DESCAR
EN CURSO FINALIZADO INICIADO | CADO | TADO
M2. Investigacion policial
N A.1.1. Iniciar la elaboracién de criterios homogéneos para informar y comunicar
Al. Impulso y consolidacion de L
y N . cuando ocurre un ilicito penal, tal y como recoge la Ley 14/2015. Estas . .
mecanismos de intercambio de . : . 5 eus s . N2 reuniones mantenidas INAI 20
informacién instrucciones estableceran qué, cuando y quién comunica, de forma que la
interlocucion institucional sea unica y homogénea.

Informe Anual de Seguimiento del Plan de Accion contra la violencia hacia las mujeres 21



Nafarroako Gobernua
Herritarrekiko eta Erakundeekiko
Harremanetako Departamentua

Gobierno de Navarra
Departamento de Relaciones
Ciudadanas e Institucionales

Nafarroako Berdintasunerako Institutua
Instituto Navarro para la Igualdad
Alondegi kalea, 1-2. solairua

Calle Alhéndiga, 1-2.°

31002 PAMPLONA/IRUNA

Tel. 848 42 15 88
www.igualdaddegenero.navarra.es

Seguimiento anual del Plan sectorial de IGUALDAD
ANO 2017

A.2. Hacer efectiva la dimension
colectiva del derecho a la reparacion

A.2.1. Impulsoyr de actos de publico y colectivo a
las supervivientes, en el marco de fechas reconocidas internacionalmente.

N2y tipo de actos realizados

RESPO
NSABILI| SEMESTRE DE
MEDIDAS ACCIONES INDICADORES DAD FINALIZACION ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTO EJECUTADO
NO MODIFI | DESCAR
EN CURSO FINALIZADO
INICIADO | CADO | TADO
M1. Atencién juridica y de calidad
A.1.1. Incorporacién al procedimiento para la prestacion del Servicio de . .
" : . . N . - - Existencia de una encuesta de
Asistencia Juridica a las Mujeres, de un sistema de evaluacion del servicio, donde ) . . 22 X
" " . satisfaccién de usuarias
» se recoja la opinidn de las usuarias.
Al de de
mejora al asesoramiento juridico e ) o L . . . . L
. o PR A.1.2. Incorporacién al procedimiento para la prestacion del Servicio de - Evidencia de la incorporacion de
intervencién de ambito judicial . N L N I " N . - . . :
Asistencia Juridica a las Mujeres de la formacion minima obligatoria que tiene  |la formacién minima obligatoria INAI 12y 20 7.469,00
que tener cualquier profesional que preste asesoramiento letrado desde el - N2y tipo de formaciones Sy N ’
servicio. realizadas
X
A2.1. ion de i en idiomas, para que quienes|
A.2. Garantia y calidad de la prestacion| . ) R . P N N q Elaboracién materiales y N de
. . solicitan asistencia juridica a través del SAM conozcan las caracteristicas del| 12 4.124
de la asistencia letrada e - - . " : idiomas
servicio y el sistema para realizar sugerencias, quejas y reclamaciones.
M2. Tutela judicial
) » . A.1.1. Establecimiento de los criterios para la personacién de Gobierno de . o
Al Articulacion de los mecanismos| Establecimiento Criterios 22
. \ » +|Navarra en los pr penales. NA
p:;iedimientos :nales en A.1.2. Revision del protocolo de actuacion para la personacion de Gobierno de Protocol sad 1e X
P! P Navarra ante los casos mas graves y/o con resultado de muerte. 2017 rotocolo revisado 8
RESPO
MEDIDAS ACCIONES INDICADORES NSABILI
DAD
M1. Reparacion y recuperacion de las mujeres y no repeticion de la violencia
A.1.1. Realizacion de acciones de sensibilizacion donde se aborde . .
. . ) Ne y tipo de acciones de
L . ) especificamente el nuevo enfoque de intervencién, en el marco de programas L ) X
Al. Incorporacién a la intervencion . sensibilizacion realizadas
3 que se impulsan desde el INAI.
profesional del concepto de r — — ” — - - "
3 A.1.2. Incorporacion al itinerario de formacion en materia de violencia, en el o,
recogido en la Ley Foral 14/2015 . ) ) . L ~ Incorporacién del concepto en los|
Nivel Il, como contenido obligatorio, el concepto de reparacion del dafio que tenidos de | o, INAL
recoge la Ley Foral 14/2015. contenidos de fa programacion X

Informe Anual de Seguimiento del Plan de Accién contra la violencia hacia las mujeres

22



Nafarroako Gobernua Gobierno de Navarra Nafarroako Berdintasunerako Institutua
Herritarrekiko eta Erakundeekiko Departamento de Relaciones Instituto Navarro para la Igualdad

Harremanetako Departamentua Ciudadanas e Institucionales Alondegi kalea, 1-2. solairua
Calle Alhondiga, 1-2.°

31002 PAMPLONA/IRUNA
Tel. 848 42 15 88
www.igualdaddegenero.navarra.es

Seguimiento anual del Plan sectorial de IGUALDAD
ANO 2017

RESPO
NSABILI| SEMESTRE DE
MEDIDAS ACCIONES INDICADORES DAD FINALIZACION ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTO EJECUTADO
NO MODIFI | DESCAR
EN CURSO FINALIZADO INICIADO | CADO | TADO

M1. Disefio de isitos e itir ios de i6ny izaje que permitan pasar de la ibilidad personal, a la i i los ios y ios en base a la i ifica de cada grupo de profesionales interviniente
A.1. Elaboracién de un mapa de A.1.1. Revision y actualizacién de las herramientas que existen para recoger
recursos de formacién en materia de informacién sobre la formacién que se realizan en los distintos ambitos, en el |Herramientas actualizadas 12y 2°
violencia contra las mujeres en Navarra [marco del Informe Anual.

A.2.1. Elaboracién de un itinerario homogéneo de formacién en materia de|

igualdad y violencia contra las mujeres, con tres niveles de especializacion||tinerario elaborado 12y2e X 11.616,00
A.2. Disefio y elaboracién de planes de |Progresiva. Este itinerario especificara la duracion de los distintos niveles, su INAI
formacién sistema de evaluacién y acreditacién y estard dirigido al conjunto de|

pl i y personas con il instituci en esta materia.

A.2.2. Disefio de los contenidos de los tres niveles de intervencion especializada,| . . o,

. . . . . Evidencias de la incorporacién del
teniendo en cuenta el enfoque interseccional, sobre todo la interculturalidad, f \ tenidos 12y 2¢ X
por su incidencia en la intervencion.. enfoque en los cont
) . A.3.1. Identificacion de los recursos de formacién existentes (materiales,

A:3. Elaboracion de recursos técnicos de herramientas web, etc.) que apoyen la puesta en marcha del itinerario de Tipo de Recursos identificados 12y 2¢ X

apoyo unificados "
poy formacién.

M.2. Reforzar la formacién en género e igualdad entre mujeres y hombres y el conocimiento de las implicaciones de la Ley 14/2015 al conjunto de profesionales

A2. La formacion en materia de igualdad|
y violencia contra las mujeres en
entidades y organizaciones que reciben
financiacion publica

A.2.1. Inclusién en los pliegos de contratacion de los requisitos de formacion|
minima obligatoria que tiene que tener cualquier profesional que vaya a[N2 de pliegos modificados INAI 12 X
intervenir profesionalmente en materia de violencia contra las mujeres.

N2 y ambito de profesionales| INAI

N: Acciones formativas a profesionales
formados INAP

5.309,04
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EJE ESTRATEGICO Ill: FORMACION PROFESIONAL PARA LA IDENTIFICACION Y ABORDAIE DE LAS VIOLENCIAS

AMBITO: FORMACION DE PROFESIONALES

NSABILI|  SEMESTRE DE
MEDIDAS ACCIONES INDICADORES DAD FINALIZACION ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTO EJECUTADO
EN CURSO FINALIZADO [ niciano | capo [ Tapo
ML1. Disefio de requisitos e itinerarios de formacién y aprendizaje que permitan pasar de la personal, a la profi | los y acuerdos necesarios en base a la normativa especifica de cada grupo de profesionales interviniente
A.1. Elaboracion de un mapa de A.1.1. Revision y actualizacion de las herramientas que existen para recoger
recursos de formacién en materia de informacion sobre la formacién que se realizan en los distintos &mbitos, enel  |Herramientas actualizadas 12y 20 X
violencia contra las mujeres en Navarra | marco del Informe Anual.
A.2.1. Elaboracién de un itinerario homogéneo de formacion en materia de|
igualdad y violencia contra las mujeres, con tres niveles de especializacion|
progresiva. Este itinerario especificard la duracién de los distintos niveles, sul Itinerario elaborado 1ey2e X 11.616,00
A.2. Disefio y elaboracién de planes de sistema de evaluacion y acreditacion y estara dirigido al conjunto de
formacion INA
A.2.2. Disefio de los contenidos de los tres niveles de intervencion especializada,|Evidencias de la incorporacion del 10y2 X
teniendo en cuenta el enfoque interseccional, sobre todo la interculturalidad,{enfoque en los contenidos
por su incidencia en la intervencién..
L, L A.3.1. Identificacion de los recursos de formacién existentes (materiales,
A3 Elab(?liaclon de recursos técnicos de herramientas web, etc.) que apoyen la puesta en marcha del itinerario de Tipo de Recursos identificados 192y 20 X
apoyo unificados ”
formacién.
M.2. Reforzar la formacidn en género e igualdad entre mujeres y hombres y el conocimiento de las implicaciones de la Ley 14/2015 al conjunto de profesionales
A2. La formacién en materia de igualdad[A.2.1. Inclusion en Tos pliegos de contratacién de Tos requisitos de formacién|
y violencia contra las mujeres en minima obligatoria que tiene que tener cualquier profesional que vaya a|Ne de pliegos modificados INAI 12 X
idades v organizaciones que reciben_|intervenir en materia de violencia contra las mujeres.
N: Acciones formativas a profesionales Ne y ambito de profesionales| ~INA 5.309,04
formados INAP ’
X
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EJE ESTRATEGICO IV: COORDINACION ENTRE LAS DISTINTAS INSTITUCIONES CON COMPETENCIAS EN LAS MATERIAS PREVISTAS EN LA LEY FORAL 14/2015

AMBITO: COORDINACION INSTITUCIONAL

RESPO
NSABILI[ SEMESTRE DE
MEDIDAS ACCIONES INDICADORES DAD FINALIZACION ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTO EJECUTADO
NO MODIFI | DESCAR
EN CURSO FINALIZADO INICIADO | CADO | TADO
M.1. Promover una intervencion rdinada entre Gobierno de Navarra y otras instituciones que intervienen en materia de violencia contra las mujeres en la C d foral en el marco del Acuerdo
A.1. Adecuacién y/o elaboracién de los - o I,
. . ) A.1.1. Inicio de la revisién de los Protocolos de coordinacién para que . . -
sistemas de coordinacién necesarios . los dif tes ti de violenci id Ia Ley Foral 14/2015 Evidencias del inicio del trabajo 22
. incorporen los diferentes tipos de violencias recogidos en la Ley Fora 3
para hacer efectiva la Ley 14/2015 P P 8 v X
A.2.1. Iniciar la revision del Acuerdo Interinstitucional para la coordinacién . 5 .
. o o . ) N Evidencias del inicio del trabajo 2° 8.277,00
efectiva en la atencion y prevencion de la violencia contra las mujeres. X
A.2. Revisién y/ o consolidacion de las
estructuras de coordinacién existentes |A.2.2. Fomento del trabajo en red, a partir de las estructuras de coordinacién (N2 tipo de acciones impulsadas 20 X
existentes. para fomentar el trabajo en red "
A.3. Impulso y coordinacion del trabajo
de la Comisién Permanente, de A.3.1. Continuaci6n del trabajo en materia de violencia a partir de la Comision |N2 de reuniones, trabajo realizado 12y 20 X
Seguimiento y de los Grupos Permanente y de los Grupos Interinstitucionales e incorporacion de mejoras. y andlisis del valor afiadido Sy
Interinstitucionales.
INAI
A.4.1. Ampliacion de la difusion de informacién sobre violencia contra las
A.4. Elaboracién y difusion de informes |mujeres a los grupos técnicos del Acuerdo, al Foro Navarro contra la Trata, asi . . T
v ) Brup L . . ) N2 y tipo de acciones de difusion 12y 22 X
anuales como a otros grupos de trabajo cuyo objetivo sea la mejora de la intervencion
en esta materia.
A.5. Impulso y seguimiento del
Protocolo para la prevencion y A5 " P " fesional | Protocolo de MGF. 10y 20 X 700,00
- o . .5.1. Impulso y formacién a profesionales en el Protocolo de X 2y 20
actuacion ante la mutilacion genital pulsoy ! P ! y 4
femenina en Navarra
A.6.1. Elaboracién de una guia para la elaboracién de protocolos locales de
A.6. Impulso y elaboracién de un coordinacién para la actuacién en materia de violencia contra las mujeres en Elaboracion Gui 2 X 7.235,80
. - K R . . laboracién Guia o
protocolo de coordinacién de ambito [ Navarra, que incluya la coordinacién entre Gobierno de Navarra y las Entidades 3.850
local Locales.
M.2. Promover una intervencion coordinada entre Gobierno de Navarra y otras instituciones que intervienen en materia de Trata de mujeres con fines de sexual en la Ci Foral
A.1.1. Actualizacién de las estructuras de coordinacién existentes, dando 10 X
cumplimiento a los mandatos de la Ley Foral 14/2015 en este dmbito. Evidencias de actualizacién B
A.1.2. Impulso y coordinacién del trabajo del Foro y del Grupo Técnico contra la |N2 Reuniones Foro y Grupo INA 1ey2e X
A.1. Adecuacién y/o elaboracién de los |trata de mujeres con fines de explotacién sexual. Técnico cyéet
sistemas de i0 i A.13. iony deun de coordinacidn y actuacion 20 X
para hacer efectiva la Ley 14/2015 con mujeres victimas de trata con fines de explotacién sexual. Elaboracién Protocolo g
M.3. Colaboracién con el Gobierno Estatal en la mejora de la p y atencidn integral a la violencia contra las mujeres
A.1.1. Participacién en cuantas reuniones y foros relacionados con la Ne d 5 § \
” ” P . N . . @ de reuniones y foros a los que
prevencién, deteccion, atencion integral y mejor coordinacion de la violencia st uni ¥ qu 12y 2¢ X 184,47
" se asiste
contra las mujeres se convoquen por parte del Gobierno Estatal.
” " N2 de convenios realizados
A.L. Facilitar la colaboracién coneel A.1.2. Renovacién, actualizacién y delos con el Estado.
Gobierno Estatal a través de la N2y tipo de seguimiento
coordinaciény elaboracién de cuantas i : i . "
! ) ony ! . u A.13. Elaboracién de cuanta informacién solicite el Gobierno Estatal al|noy tipo de documentos INAI
herramientas sean necesarias para que " . . L N . . ¥ tip 12y 20 X
. 3 Gobierno de Navarra, de cara a mejorar la intervencién en materia de violencia|g|aborados =y 2as
la atencion a las mujeres sea integral, N
X " contra las mujeres.
efectiva y homogénea. —— " - - ”
A.1.4. Actualizacion anual de las herramientas de recogida de informacién sobre
recursos para la Web del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, asi . .
o o . . . Herramientas actualizadas 12y 20 X
como para la prestacion del servicio de asesoramiento telefénico a través del
016.
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EJE ESTRATEGICO I: CAMBIO DE VALORES Y GENERACION DE CONDICIONES PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERESAMBITO INVESTIGACION

AMBITO: PREVENCION Y SENSIBILIZACION
MEDIDAS Y ACCIONES CONCRECCION DE ACCIONES INDICADORES RESPONSABILIDAD SR ESTADO DE LA EJECUCION ARSI
FINALIZACION EJECUTADO
EN CURSO FINALIZADO | o LRI ‘ BIEEA
INICIADO| CADO | TADO
M3. Sensibilizacién social, informacién y comunicacién de la violencia contra las mujeres y eliminacion del sexismo en los medios de comunicacién y en la publicidad.
- Servicio de Observatorio de
,A'l'_ Re:.allzauon de c.ampanas A.1.1. Colaboracién en la difusion de campafias institucionales y la Reél,dad social L, . .
institucionales y acciones de ) e . L -Servicio de Atencion Primaria
N ., acciones de sensibilizacién e informacion disefiadas desde el INAI ~, R
informacién e Inclusién Social
-INAI
22 Semestre
EJE ESTRATEGICO II: ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES Y A SUS HIJAS E HIJOS
AMBITO: DETECCION DE LA VIOLENCIA
SEMESTRE DE PRESUPUESTO
= ESTADO DE LA EJECUCION
MEDIDAS Y ACCIONES CONCRECCION DE ACCIONES INDICADORES RESPONSABILIDAD FINALIZACION EJECUTADO

NO MODIFI | DESCAR
INICIADO| CADO | TADO

EN CURSO FINALIZADO

M2. Apoyo a la deteccidn y atencién a casos de violencia desde el ambito de los servicios sociales.

., L, A.2.1. Establecer canales eficaces de comunicacion entre los Servicios . L. . .
A.2. Inclusién y consolidacion de la ) R J L . .., |-Servicio de Atencidn Primaria
N R R Sociales de Base municipales y los EAIV, para que éstos ultimos|-Tipo de canales de comunicacién L, i
violencia contra las mujeres como L i . e Inclusion Social
N . . puedan asesorar y apoyar técnicamente a las y los profesionales de los|establecidos
materia de proteccion social -INAI

SSB, evitando duplicidades y generando una coordinacion eficaz.

22 Semestre
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Seguimiento anual del Plan sectorial de inclusidon Social, Empleo y Vivienda
EJE ESTRATEGICO I: CAMBIO DE VALORES Y GENERACION DE CONDICIONES PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
AMBITO: INVESTIGACION
SEMESTRE DE PRESUPUESTO
MEDIDAS Y ACCIONES CONCRECCION DE ACCIONES INDICADORES RESPONSABILIDAD ESTADO DE LA EJECUCION
FINALIZACION EJECUTADO
NO MODIFI [ DESCAR
EN CURSO FINALIZADO
INICIADO| CADO | TADO
M1. Impulso y apoyo a la investigacién y a su difusién
A.l. Realizacion de estudios
R N L, y A.1.2. Disefio, con el asesoramiento del INAI, de indicadores|-Disefio de indicadores -Servicio de Observatorio de
trabajos de investigacion, ) ) ) . . . . . " .
. . N L. homogéneos sobre violencia contra las mujeres, para analizar lalhomogéneos sobre violencia la Realidad Social
incluyendo andlisis de situacion ,|. . . . . .
. . incidencia de esta realidad desde los servicios sociales. contra las mujeres -INAI
asi como recursos y servicios
M2. Adecuacion de la recogida de informacion a la realidad de la violencia contra las mujeres, para su sistematizacion.
A.3.1. Unificar con los demds Departamentos las escalas de registro y|-Unificacion de las escalas de|-Servicio de Observatorio de
valoracion del riesgo de violencia de género, a través de una|registro y valoracion de riesgo de|la Realidad Social
herramienta comun. violencia -INAI
A3. Registro de los casos de -Servicio de Observatorio de
i i jeres. la Realidad Social
violencia contra las mujeres A.3.2. Registro de los casos de violencia que no se resuelven por via -Elaboracién del sistema de a e.a l ad socia L, . .
. . . -Servicio de Atencién Primaria
penal o que no implican el acceso a los recursos especializados. registro . .
e Inclusién social
-INAI
A.5.2. Colaboracién con el INAI en la realizacidn una estrategia de
comunicacion que asegure el conocimiento de las nuevas . . . -Servicio de Observatorio de
" . . . . -Existencia de una estrategia de " .
manifestaciones de violencia que recoge la Ley 14/2015, asi como de comunicacién ara ol la Realidad Social
los recursos y servicios que existen en materia de violencia por parte . P -Servicio de Atencién Primaria
. . . ,, conocimiento de las nuevas -, .
del conjunto de profesionales del sector. Esta estrategia también . . . . e Inclusion social
A.5. Elaboracién del mapa de N . - N .. |manifestaciones de violencia
incluiria la informacién de los recursos relacionados con la formacién -INAI
recursos y servicios sobre la 3
de profesionales del sector.
violencia contra las mujeres en 292 Semestre
Navarra.
-Numero y tipo de acciones que se
han realizado para que las y los
A.5.3. Difusion, entre el conjunto de profesionales del sector, del mapa ) P a v -Servicio de Atencién Primaria
. . . . profesionales conozcan el mapa . .
de recursos y servicios en materia de violencia. L . |e Inclusién Social
de recursos y servicios en materia
de violencia
22 Semestre
M3. Evaluacion de la eficacia e impacto de las medidas aplicadas para la prevencidn y err ion de la viol contra las mujeres
-Elaboracién de un sistema de
evaluacién de los recursos y Servicio de Ob torio d
- Servicio de Observatorio de
A.1.1. Colaboracién con el INAI en la articulaciéon de un sistema de|servicios en materia de violencia Ia Realidad Social
a Realidad Socia
A.1. Evaluacién de los recursosy  |evaluacién de los recursos y servicios en este ambito, en el que|contra las mujeres L L, . .
. . . : " , . . -Servicio de Atencién Primaria
servicios participen tanto el conjunto de las y los profesionales implicados en los|-Numero y tipo de acciones e Inclusién Social
mismos, como las supervivientes. realizadas para que participen en INAI
el sistema de evaluacién
profesionales y supervivientes
22 Semestre 8.500,00
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EJE ESTRATEGICO I: CAMBIO DE VALORES Y GENERACION DE CONDICIONES PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERESAMBITO INVESTIGACION
AMBITO: PREVENCION Y SENSIBILIZACION

SEMESTRE DE PRESUPUESTO

o = ESTADO DE LA EJECUCION
MEDIDAS Y ACCIONES CONCRECCION DE ACCIONES INDICADORES RESPONSABILIDAD FINALIZACION EJECUTADO
EN CURSO FINALIZADO | o MODIR | PR
INICIADO| CADO | TADO
M3. Sensibilizacidn social, informacién y comunicacién de la violencia contra las mujeres y eliminacion del sexismo en los medios de comunicacién y en la publicidad.
- Servicio de Observatorio de
5'1'_ Rea'\llzacu)n de c'ampanas A.1.1. Colaboracidn en la difusién de campafias institucionales y . la Reél{dad social L, . .
institucionales y acciones de . e ) o #:NOMBRE? -Servicio de Atencidn Primaria
. ., acciones de sensibilizacion e informacidn disefiadas desde el INAI L, .
informacion e Inclusion Social
-INAI
22 Semestre
EJE ESTRATEGICO II: ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES Y A SUS HIJAS E HIJOS
AMBITO: DETECCION DE LA VIOLENCIA
~ SEMESTRE DE PRESUPUESTO
= ESTADO DE LA EJECUCION
MEDIDAS Y ACCIONES CONCRECCION DE ACCIONES INDICADORES RESPONSABILIDAD FINALIZACION EJECUTADO

NO MODIFI | DESCAR
INICIADO| CADO | TADO

EN CURSO FINALIZADO

M2. Apoyo a la deteccidn y atencion a casos de violencia desde el ambito de los servicios sociales.

., L, A.2.1. Establecer canales eficaces de comunicacion entre los Servicios . L, . .

A.2. Inclusién y consolidacién de la ) T , o . ., |-Servicio de Atencién Primaria
N . . Sociales de Base municipales y los EAIV, para que éstos ultimos|-Tipo de canales de comunicacion -, .

violencia contra las mujeres como e Inclusion Social

N L, R puedan asesorar y apoyar técnicamente a las y los profesionales de los|establecidos
materia de proteccién social X . S " -INAI
SSB, evitando duplicidades y generando una coordinacidn eficaz.

22 Semestre
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ANO 2017
ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES Y A SUS HUJAS E HIJOS
AMBITO: ATENCION Y RECUPERACION

EJE ESTRATEGICO

SEMESTRE DE PRESUPUESTO
MEDIDAS Y ACCIONES CONCRECCION DE ACCIONES INDICADORES RESPONSABILIDAD FINALIZACION ESTADO DE LA EJECUCION EJECUTADO
NO MODIFI | DESCAR
EN CURSO FINALIZADO |INICIADO S TS
™M1 i6n integral a las muj desde la red publica de icios y , asi como a otras victimas directas

-Tipo de acciones realizadas para
A.3.1. Promover y facilitar el trabajo en red desde lo local, a través de |promover y facilitar el trabajo en|-Servicio de Atencién Primaria
A.3. Trabajo en red la participacion de los SSB en los protocolos locales para la prevencién |red desde lo local e Inclusién social

5n de violencia. -Porcentaje de protocolos locales|-INAI

con participacién de los SSB.

y atencién a las mujeres en situaci

2° Semetre

M2. Apoyo al i [ de las Y a su incorporacién social a través de su insercién laboral, autonomia econémica y garantizando su derecho a una vivienda.

A.1.1. Identificar y designar en todas las oficinas del Servicio Navarro| -Servicio de Orientacién,
o ! Numero de personas designadas
de Emplec como minimo a una persona como referente en materia de Fomento del Empleo y
N > K por sexo y Agencia de Empleo. e
violencia contra las mujeres. Servicios a Empresas
1° Semestre

A.1.2. Formacién especifica en materia de igualdad y violencia contra|-Porcentaje de referentes con|-Servicio de Orientacién,
las mujeres del grupo de profesionales que realizan las funciones de|formacién especifica por sexo. Fomento del Empleo y
A.1. Insercién laboral de las referentes en materia de violencia, asi como del personal orientador|-Numero de horas de formacién|Servicios a Empresas
i en sif i6n de vil ia |laboral. especializada impartidas -INAP

1° Semestre

A.1.8. Incorporar entre los objetivos del nuevo Plan de Empleo 2016- S
So1o 1a i o laboral de I et ; ot 12 Lay|Inclusién en el Plan de Empleo|Servicio de Asistencia y
a insercién laboral de las supervivientes, segin establece la Ley|, 07 50 Gestion Administrativa
Foral 14/2015. 22 Semetre
=5 TSToN de Tres CoNVoCatoras anuales O SUDVenciones, en elf=Numerc —ae T Tas —ae[servicio ae v =
" . Todo el afio

A.1.10. Evitar discriminaciones indirectas contra las mujeres a la hora|-Numero de ofertas de empleo|Servicio de Orientacién,
de identificar los perfiles profesionales que sirven de base a las ofertas|revisadas, ampliando los perfiles| Fomento del Empleo y
de empleo que se gestionan desde las oficinas territoriales. profesionales de base utili Servicios a Empresas Todo el afio

-Numero de mujeres que reciben
ayudas por afio

-Porcentaje de convocatorias|Servicio de orientacion,
destinadas al fomento de la|Fomento del Empleoy
contratacién donde la cuantia que|Servicios a Empresas

A.2.1. 1gualar los incentivos a la contratacién que se conceden desde
Gobierno de Navarra a los distintos grupos con especiales dificultades
i i lusion, vi ia de género,...), generando las

A.2. Incentivos a la contrata

herramientas necesarias para ello. : en "
reciben los distintos colectivos|

con dificultades es similar
2° Trimestre

. - _|-Existencia de partida|-Servicio de Garantia de
A.3.1. Establecer ayudas concretas para mujeres mayores de 65 afios| i . i
presupuestaria para financiar las|Ingresos
de edad, ante su de acceso al de trabajo.
ayudas -INAI 1° Semestre
A.3. Ayudas econémicas A.3.2. Incluir en el desarrollo reglamentario de la Renta de Inclusion
Social el Articulo 54 de la Ley Foral 14/2015, que establece un|-Inclusion en desarrollo|-Servicio de Garantia de
procedimiento abreviado para la tramitacién, concesién y abono de la|reglamentario de la RIS el Articulo|Ingresos
RIS, independientemente de la situacién administrativa de la|54 de la LF 14/2015. -INAI
superviviente. 22 Semetre
-Cumplimiento de la Reserva en
adjudicaciones de  alquiler |

compara que marca la Ley Foral

A.4.1. Incorporar en la nueva Ley Foral de Vivienda criterios de acceso|de Vivienda
Servicio de Vivienda

que garanticen la vivienda a las mujeres que enfrentan violencia. -Cumplimiento de la Reserva en
adjudicaciones de alquiler para
solicitudes  unipersonales  que
marca la LFV. 12 Semestre

A.4.2. Revisar los baremos de acceso a la vivienda por parte de las
mujeres que enfrenta violencia para establecer que sean individuales y
reconsiderar la situacién cuando los ingresos de las mujeres no

-Existencia de evidencias que
garanticen la revision de los|Servicio de Vivienda

baremos de acceso a la vivienda
cambian.

-Existencia de evidencias que
A.4.3. Incorporar en la nueva Ley Foral de Violencia la ampliaci garanticen la ampliacién de la
disponibilidad de viviendas en toda la Comunidad Foral. disponibilidad de viviendas en
toda la Comunidad.

A.4. Acceso a la Vivienda

Servicio de Vivienda

A.4.4. Mantener las campafias de sensibilizacién a particulares que|-Numero de campafias realizadas L -
Servicio de Vivienda

tengan en propiedad viviendas en alquiler. por afio
-Incorporacién al registro de
A.4.5. Registro de las viviendas adjudicadas a mujeres supervivientes |viviendas adjudicadas a mujeres
i ! N 1% . N Servicio de Vivienda
que incluya tiempos de espera. en situacién de violencia la

variable “tiempo de espera”.

381.285,00
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EJE ESTRATEGICO II: ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES Y A SUS HIJAS E HIJOS
AMBITO: ACTUACION POLICIAL Y PROTECCION EFECTIVA
< SEMESTRE DE - PRESUPUESTO
MEDIDAS Y ACCIONES CONCRECCION DE ACCIONES INDICADORES RESPONSABILIDAD ESTADO DE LA EJECUCION
FINALIZACION EJECUTADO
EN CURSO FINALIZADO NO MopipEscaR
INICIADO| CADO TADO
M2. Investigacion policial
N ., A.1.1. Colaboracién entre los Servicios Sociales de Base y la Policia -Servicio de Atencién
A.1. Impulso y consolidacién de L IS s . : : s s :
N N N Foral y de proximidad, en el marco de los protocolos de coordinacién|-Establecimiento de mecanismos|Primaria e Inclusién Social
mecanismos de intercambio de| . . . N, - ” i o
. . existentes, para facilitar la investigacién policial en los casos en que|para la colaboracién -Policia foral
informacién :
sea necesario -INAI
EJE ESTRATEGICO Ill: FORMACION PROFESIONAL PARA LA IDENTIFICACION Y ABORDAJE DE LAS VIOLENCIAS
AMBITO: FORMACION DE PROFESIONALES
< SEMESTRE DE - PRESUPUESTO
MEDIDAS Y ACCIONES CONCRECCION DE ACCIONES INDICADORES RESPONSABILIDAD ESTADO DE LA EJECUCION
FINALIZACION EJECUTADO
EN CURSO FINALIZADO ) WOIRAT] | [PTEEEIY
INICIADO| CADO TADO
M1. Disefio de requisitos e itinerarios de formacién y aprendizaje que permitan pasar de la sensibilidad personal, a la competencia profesional, generando los convenios y acuerdos necesarios en base a la normativa especifica de cada grupo de
les int e
-Servicio de Atencién primaria
” - . P e inclusién social
A.1. Elaboracion de.t’m mapa de. A.1.1. Colaboracién con el INAI para la realizacién de un diagndstico -vElabO‘I'raCIOn de un dlagnosncov',je -Servicio de Orientacién
recursos de formacién en materia N . i e : : . situacién y recursos de formacién
N N . de situacién y recursos de formacién existentes en materia de igualdad . . . Fomento del empleo y
de violencia contra las mujeres en ; . N existentes en materia de igualdad .
y violencia contra las mujeres. N . Servicios a Empresas
Navarra y violencia
-INAI
-INAP
-Servicio de Atencién primaria
e Inclusién social
A.2.1. Colaboracién con el INAI para la definicion de un itinerario -Observatorio de la Realidad
A.2. Disefio y elaboracion de formativo que garantnge el COvnOCImIEntO progresivo, tanto inicial como|-Itinerario definido SOCIa‘| ) ) -
. permanente, en materia de igualdad entre mujeres y hombres y que -Servicio de Orientacion,
planes de formacién y de . y . B 22 Semestre
N N garantice la necesaria homogeneidad en el trabajo contra las Fomento del Empleo y
contenidos de igualdad . N . N " " .
violencias hacia las mujeres. -N2 de cursos realizados por nivel |Servicios a Empresas
-Servicio de Vivienda
-INAI
-INAP
M.2. Reforzar la formacién en género e igualdad entre mujeres y hombres y el de las ir 1es de la Ley Foral 14/2015 al conjunto de profesionales
-Servicio de Atencién primaria
A.1. Aumento progresivo de la € |nc|.us.|on social .
" N . : " - -Servicio de Garantia de
competencia profesional en A.1.1. Puesta en marcha del itinerario formativo disefiado, asegurando
N N N . P . . . -N¢ de personas formadas por Ingresos
materia de igualdad entre mujeres |una duracién minima de los dos primeros niveles de mas de 12 horas N o . . .
N " . : " : : sexo, nivel del itinerario y -Observatorio de la Realidad
y hombres y violencia contra las cada uno de ellos y siendo el primer y el segundo nivel obligatorios o L " )
N . PR . . » tematica (Inclusién y proteccién | Social
mujeres, fomentando la para el conjunto de profesionales del ambito de inclusiény proteccién . o o . o,
o . ) social, Empleo y Vivienda) -Servicio de Orientacién,
formacién permanente y social, empleo y vivienda.
Fomento del empleo y
adaptada o
Servicio a las Empresas
-INAL 420,00
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ANO 2017

EJE ESTRATEGICO I: CAMBIO DE VALORES Y GENERACION DE CONDICIONES PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERESAMBITO INVESTIGACION

AMBITO: PREVENCION Y SENSIBILIZACION
SEMESTRE DE PRESUPUEST
MEDIDAS Y ACCIONES CONCRECCION DE ACCIONES INDICADORES RESPONSABILIDAD ESTADO DE LA EJECUCION
FINALIZACION O EJECUTADO
MODIFI | DESCAR
EN CURSO FINALIZADO
INICIADO CADO TADO
M1, i de la vi contra las desde el ambito educativo
A1l. Inclusién de la igualdad entre N - .
mujeres hombres. de la no Negociado de Convivencia y
1, ) P M " v on la violencia y estimular la incorporacion e la interiorizacion del enfoque de la {Figura creada: Si / No Coeducacion / Servicio de 2017-2021
discriminacién de género en el )
. N Inspeccién Educativa
sistema educativo navarro
A.2.2 C d I d I
cm,:t‘rso < exper,lenmas . as con 2 e,v N 2 -N¢2 de concursos convocados Negociado de Convivencia y
actualizacién de los curriculos basandose en la superacién de practicas y B
" N N N L N -N¢© de Curriculos actualizados Coeducacién
comportamientos sexistas que permitan una generalizacién posterior.
A2. Actualizacién de los curriculos
educativos “Verificacién de su inclusién en el
A.2.3. Revision y en su caso elaboracién de un modelo de intervencién en Plan Estratégico. N N e
L " L N N -Negociado de Orientacién
Orientacién escolar y profesional, no sexista y que promueva la diversificacién |-N¢ y tipo de contenidos de
de opciones académicas y profesionales de nifias y nifios, aplicable en todos los |diversificacién incorporados. " .
. PR -Direccién de Centros
centros y que se incluya en el Plan Estratégico. -N¢2 de centros que inician su
A3. Actualizacién de libros de texto A.3.1,»Ident|f|cac|<})n, a tr.aves del Servicio de Inspeccion Educfitlva, de los -% !vbrcs y materiales educativos Servicio de Inspeccién
N N materiales educativos y libros de texto que no promuevan la igualdad, de modo [revisados. N
y materiales educativos o N " 5 Educativa
que se realice una propuesta de cambio progresiva, posible y realista. -N? de propuestas de cambio
No tengo niid
A.1.2. Incorporar en los programas y actividades tutoriales y de orientacién . .
" " N -N¢2 de incorporaciones en Planes
A1l izacién de las mujeres y |contenidos de igualdad, y el cuestionamiento del modelo de ! A . ) .
" . L . N N de accién tutorial en PGA. Negociado de Orientacion
eliminacién de estereotipos masculinidad/feminidad, basado en valores androcéntricos, sobre el que se Planes estratégicos
construyen las relaciones de hombres y mujeres. &
A.2.1. Abrir los centros educativos a los diversos entornos de influencia del
o alumnado, creando espacios de dialogo con madres y padres, asociaciones y -N?2 centros interesados.
A2. Realizacién de programas para - N . "
: sociedad civil organizada, medios de comunicacién, etc, de modo que se trabaje Negociado de Convivencia y
el apoyo al empoderamiento de " N . . . " 9
las mujeres, desde nifias. conjunta y coherentemente para avanzar hacia la transformacién de los valores [-N2 y tipo de espacios de dialogo|Coeducacién
eres. g sexistas y machistas de la actualy el emp nto de las nifias y las|creados.
mujeres.
EJE ESTRATEGICO II: ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES Y A SUS HUJAS E HUOS
AMBITO: DETECCION DE LA VIOLENCIA
SEMESTRE DE PRESUPUEST
MEDIDAS Y ACCIONES CONCRECCION DE ACCIONES INDICADORES RESPONSABILIDAD ESTADO DE LA EJECUCION
FINALIZACION O EJECUTADO
NO MODIFI | DESCAR
EN CURSO FINALIZADO
INICIADO CADO TADO
M3. Apoyo a la i6ny acasos de desde el Ambito educativo.
_— " Py . -Documento de estandares
A.1.1. Definir unos estandares minimos que permitan otorgar a los centros un . N " "
N b5 A . definidos. Negociado de Convivencia y
reconocimiento especial como centros que “fomentan la igualdad de género, la >
. . o Coeducacién
nycomo libres de de género”. . .
A1l. Definicién y puesta en marcha -N¢2 de centros reconocidos
de la estrategia para la deteccién,
intervencién y apoyo de
situaciones de violencia A.1.3. Elaborar un informe anual de los niveles de violencia identificados en los [-Informe anual
centros educativos — que se nutra de datos de cada centro- y de las medidas .
R o . Negociado de Convivencia y
puestas en marchas para su erradicacion. Asi mismo se dara cuenta de los casos |- % Centros que aportan datos-N2 e
- . N Coeducacién
de violencia detectada de mujeres adultas cuya fuente haya sido sus hijos e y tipo de medidas puestas en
hijas. marcha
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EJE ESTRATEGICO II: ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES Y A SUS HUAS E HIJOS
AMBITO: ATENCION Y RECUPERACION

MEDIDAS Y ACCIONES

CONCRECCION DE ACCIONES

INDICADORES

RESPONSABILIDAD

SEMESTRE DE

ESTADO DE LA EJECUCION

PRESUPUEST

FINALIZACION O EJECUTADO
NO MODIFI | DESCAR
EN CURSO FINALIZADO INICIADO CADO TADO
M1. Atencidn integral a las mujeres desde la red publica de servicios y recursos, asi como a otras victimas directas
A2: Puesta en marcha, adecuacién -Evidencia del sistema de N . "
i : o N s . -Negociado de Orientacion
y/o consolidacién de los recursos y |A.2.2. Establecer un sistema de seguimiento y prestar especial atencién y apoyo |seguimiento. N N .
. o . L ) . N . . . -Negociado de Convivencia y
servicios de la red publica de psicoldgico al alumnado afectado por situaciones de violencia. -N2 de apoyos psicolégicos Coed L
atencidén y recuperacion. prestados oeducacion
EJE ESTRATEGICO Ill: FORMACION PROFESIONAL PARA LA IDENTIFICACION Y ABORDAIJE DE LAS VIOLENCIAS
AMBITO: FORMACION DE PROFESIONALES
SEMESTRE DE < PRESUPUEST
= ESTADO DE LA EJECUCION
MEDIDAS Y ACCIONES CONCRECCION DE ACCIONES INDICADORES RESPONSABILIDAD FINALIZACION 0 EJECUTADO
NO MODIFI | DESCAR
EN CURSO FINALIZADO INICIADO CADO TADO
ML1. Disefio de requisitos e itinerarios de formacién y aprendizaje que permitan pasar de la ibili ala p , los y acuerdos necesarios en base a la normativa especifica de cada grupo de profesionales intervinientes.

A.1. Elaboracién de un mapa de
recursos de formacién en materia
de violencia contra las mujeres en
Navarra.

A.1.1. Realizar un diagndstico de situacion de todos los niveles educativos
respecto a la formacion actual del profesorado y otros dmbitos de interés como
la inspeccion educativa, en materia de igualdad y contra la violencia de las
mujeres, asi como los recursos puestos a disposicion.

Diagndstico realizado

Seccién de Formacién /
Negociado de Convivenciay
Coeducacion

102.000

A.1.2 Centralizar en una web especifica todos los recursos formativos existentes
en la Comunidad de Navarra garantizando la accesibilidad al conjunto de
profesionales vinculados con el ambito educativo.

Existencia de un espacio en el blog
Coeducando sobre recursos
formativos

Negociado de Convivenciay
Coeducacion

A.2. Disefio y elaboracién de
planes de formacion

A.2.1. Colaboracién con el INAI para la definicion de un itinerario formativo que
garantice el conocimiento progresivo, tanto inicial como permanente, en
materia de igualdad entre mujeres y hombres y que garantice la necesaria
homogeneidad en el trabajo contra las violencias hacia las mujeres.

-Itinerario definido

-N2 de cursos realizados por nivel

-N2 de participantes por nivel

INAI / Seccién de Formacién

A.3. Elaboracién de recursos
técnicos de apoyo unificados

A.3.1. Durante el primer afio de vigencia del plan se elaborardn o seleccionaran

los materiales de soporte para cada nivel formativo y los recursos técnicos de|N® de materiales por nivel(INAI/ Negociado de

apoyo necesarios para estandarizar los contenidos, actividades y métodos de|formativo Convivencia y Coeducacion
trabajo en el conjunto de los centros de la Comunidad Foral.

A.3.2. Revitalizar los centros de formacién del profesorado, creando redes de|-N2 de redes de intercambio|Seccién de Formacion/
intercambio de experiencias, puesta en marcha de experiencias piloto y|creadas. Negociado de Convivenciay

programas de transferencia que aseguren la continuidad.

-N¢ de experiencias piloto

Coeducacién
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Seguimiento anual del Plan sectorial de JUSTICIA E INTERIOR

ANO 2017
EJE ESTRATEGICO I: CAMBIO DE VALORES Y GENERACION DE CONDICIONES PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
AMBITO: INVESTIGACION

SEMESTRE DE PRESUPUESTO
MEDIDAS Y ACCIONES CONCRECCION DE ACCIONES INDICADORES RESPONSABILIDAD FINALIZACION ESTADO DE LA EJECUCION EJECUTADO
EN CURSO | FINALIZADO b wielollile [0
INICIADO | ADO TADO
M1. | i6n de la eficacia e il de las did. licadas para la p i6n y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

A.1.1. Disefiar una estrategia de comunicacion que asegure el
conocimiento de los recursos y servicios en materia de violencia por parte|-Disefio  estrategia  de|-Servicio Social de Justicia
del conjunto de profesionales del sector (fiscalia, audiencia provincial,|comunicacién -INAI

abogacia general y de oficio...)

A1l. Evaluacién de los recursos y -Actualizacion de la guia

servicios. . . ) B L . de recursos y servicios
A.1.2. Actualizar y difundir una guia de recursos y servicios, incluyendo su . Y . . . .
-Numero vy tipo de|-Servicio Social de Justicia

cobertura y caracteristicas, dirigida a profesionales del sector, que incluya

. X . Ry N acciones realizadas|-INAI
especificamente el recurso de asistencia psicoldgica de urgencia. ) ) B
difundir la guia de recursos
y servicios

EJE ESTRATEGICO II: ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES Y A SUS HUJAS E HIJOS
AMBITO: ACTUACION POLICIAL Y PROTECCION EFECTIVA

ML1. Proteccidn policial efectiva para las mujeres, sus hijas e hijos y otras personas victimas directas de la misma situacién de violencia
-Existencia de un
protocolo interno para
que en localidades con
Policia Local, este cuerpo
tanga conocimiento de
todos los casos de
violencia contra las
muijeres existentes en su
-Existencia de partida
econdmica, a partir del

A.5.1.Buscar mecanismos para que en las zonas rurales la policia de
proximidad conozca los casos de violencia con una mayor valoracién de
riesgo y pueda actuar, si fuera necesario.

Policia Foral

A.5.2. Adaptar salas y espacios en las comisarias para una atencién

. ot . X o . . estudio econémico Policia Foral
adecuada para las mujeres victimas de violencia asi como hijas e hijos ©
realizado para acometer
A.5. Incorporacién de recursos y esta accién 6.000 €
pr imi de
proteccién de mayor calidad y A.5.3. Dotacién de sillas infantiles para los vehiculos policiales, para -Existencia de sillas
seguridad para las mujeres traslado de menores, en toda la Comunidad Foral de Navarra, incluidas las |infantiles en todas las Policia Foral
zonas rurales. Comisarias
19.763,31 €
Identificacacion de
A.5.4 Revisar el modelo de atencién a las victimas de violencia en la acciones de mejora en el L
- . e . . o Policia Foral
Policia Foral, identificando mejoras en el mismo modelo de atencién
policial a victimas
. . L, . - Disefio de las cuestiones a o
N: Disefiar un sistema de evaluacién del servicio de Policia Foral Policia Foral
evaluar
. . - . Informe sobre perfil
N: Investigar sobre el perfil de victima y agresor en Navarra en los delitos . P .
victima y agresor en Policia Foral

de violencia contra la mujer

Navarra hechos PF
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Herritarrekiko eta Erakundeekiko
Harremanetako Departamentua

Seguimiento anual del Plan sectorial de JUSTICIA E INTERIOR
~ SEMESTRE DE PRESUPUESTO
MEDIDAS Y ACCIONES CONCRECCION DE ACCIONES INDICADORES RESPONSABILIDAD ESTADO DE LA EJECUCION
FINALIZACION EJECUTADO
EN CURSO | FINALIZADO NO MODIFIC| DESCAR
INICIADO [ ADO TADO
M1. A on juridica lizada y de calidad
Programa para victimas 235.000,00
. ., -Existencia de partida . -
» A.1.5. Dotar de recursos a la Unidad Forense de Valoracion Integral, para . Instituto Navarro de Medicina
A.1. Incorporacién de elementos aailizar la respuesta que requieren estos procesos presupuestaria para dotar Legal
de mejora al asesor 8 i q q P | de recursos a la UFVI & 390.000 €
juridico e intervencion de dmbito AL6. Ad I . las i dencias judiciales, de f
judicial o E,C,uar 0 espacios en las dependencias Ju ICI? e%’ © 1orma quel  jecuacion de espacios|Juzgado de Violencia Sobre la
las supervivientes y los agresores no se encuentren en ningiin momento del P -
o en dependencias judiciales | Mujer
proceso judicial.
-Exist ia d ists
A.2. Garantia y calidad de la|A.2.1. Evaluar, a través de un 6rgano externo, la calidad de la asistencia X enma” € un sis ?ma -Servicio Social de Justicia
. . ) . " s de evaluacion de la calidad
prestacion de la asistencia letrada |letrada, incluyendo la opinion de las supervivientes. . . -INAI
de la asistencia letrada
M.2 Tutela judicial
I Existencia de evidencias de
A.2 Acompaiiamiento a las P L . . .
o, N ! A.1.2 Acompafiamiento a las supervivientes de la violencia en todos los que se realiza el . . L
victimas de la violencia contra las . NN . Servicio Social de Justicia
) partidos judiciales de Navarra acompafiamiento a las
mujeres L
supervivientes
, EMESTRE DE < PRESUPUESTO
MEDIDAS Y ACCIONES CONCRECCION DE ACCIONES INDICADORES RESPONSABILIDAD 8 5 = ESTADO DE LA EJECUCION
FINALIZACION EJECUTADO
EN CURSO | FINALIZADO NO MODIFIC| DESCAR
INICIADO [ ADO TADO
ML1. Intervencién con agresores
-Existencia de un
Al. Adecuacion de la intervencion |A.1.2. Realizar programas especificos dirigidos a agresores sexuales de programa especifico para Servicio Social de Justicia
con agresores menores agresores sexuales de
menores 120.000 €
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Seguimiento anual del Plan sectorial de JUSTICIA E INTERIOR

ANO 2017

EJE ESTRATEGICO Ill: FORMACION PROFESIONAL PARA LA IDENTIFICACION Y ABORDAJE DE LAS VIOLENCIAS
FORMACION DE PROFESIONALES

MEDIDAS Y ACCIONES

CONCRECCION DE ACCIONES

INDICADORES

SEMESTRE DE

RESPONSABILIDAD
FINALIZACION

ESTADO DE LA EJECUCION

PRESUPUESTO
EJECUTADO

EN CURSO

FINALIZADO ‘

NO
INICIADO

MODIFIC

ADO

DESCAR
TADO

profesionales interviniente

A.2. Disefio y elaboracion de
planes de formacién y de
contenidos de igualdad

formativo que garantice el conocimiento progresivo, tanto inicial como
permanente, en materia de igualdad entre mujeres y hombres y que
garantice la necesaria homogeneidad en el trabajo contra las violencias
hacia las mujeres.

-Itinerario definido

-NQ
por nivel.

de cursos realizados

M1. Disefio de requisitos e itinerarios de formacién y aprendizaje que permitan pasar de la sensibilidad personal, a la competencia profesional, generando los convenios y acuerdos necesarios en base a la normativa especifica de cada grupo de

=Servicio social de Justicia

-Instituto Navarro de Medicina
Legal

M.2. Reforzar la formacién en género e igualdad entre mujeres y hombres y el conocimiento de las implicaciones de la Ley Foral 14/2015 al conjunto de profesionales

A.1. Aumento progresivo de la
competencia profesional en
materia de igualdad entre mujeres
y hombres y violencia contra las
mujeres, fomentando la
formacion permanente y
adaptada

A.1.4. Disefiar un curso especifico donde se den pautas y herramientas
para detectar e identificar la violencia contra las mujeres en el momento
de la atencidn telefdnica y las entrevistas que se realizan desde el ambito
de justicia e interior.

-Disefio del curso

-Servicio  Social  de
Justicia

-Policia Foral

-INAI

-INAP

A.1.3 Aprobacion de mecanismos o criterios generales de
incentivacidn de la formacidén de modo que suponga un
elemento de motivacién para la participacion en estos
contenidos formativos. (Facilitar formacién especializada al
personal de los servicios psicosociales costeando

determinados cursos y viajes necesarios)

No se ha podido
establecer
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Seguimiento anual del Plan sectorial de SALUD
ANO 2017

EJE ESTRATEGICO I: CAMBIO DE VALORES Y GENERACION DE CONDICIONES PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERESAMBITO INVESTIGACION
AMBITO: INVESTIGACION

< SEMESTRE DE < PRESUPUESTO
MEDIDAS Y ACCIONES CONCRECCION DE ACCIONES INDICADORES RESPONSABILIDAD < ESTADO DE LA EJECUCION
FINALIZACION EJECUTADO
EN CURSO FINALIZADO NO MODIFICA |DESCARTA
INICIADO DO DO
M1. Impulso y apoyo a la in i ion y a su difi
A1l. Realizacién de estudios y A.1.1. Creacién de una beca comisionada cuyo objeto de estudio sea la L SENICIO.llﬁe Plamﬂﬁac'on' 22 semestre
trabajos de investigacién violencia de género. Creacion de la Beca. Evaluacion y Gestion del
: Y genere- Conocimiento 2017 22.000,
incluyendo anilisis de ” — - — - -
N . A.1.2. Establecer como area prioritaria de investigacion las violencias que
sintomatologia que presentan las . . . o . P
N . Lo N N sufren las mujeres , incorporandolo como criterio a las bases de " Servicio de Planificacion,
mujeres en situacién de Violencia 3 ° i Inclusién del criterio en las| c €
" " convocatoria de las investigaciones y sefialando algunas tematicas X Evaluacién y Gestién del
de género, asicomo de recursosy bases de la convocatoria. o
servicios preferentes, como consumos, menores, repunte en adolescentes, Conocimiento
. diversidad funcional, mujeres en situaciones de mayor vulnerabilidad, etc.
M2. Adecuacién de la recogida de informacién a la realidad de la violencia contra las mujeres, para su sistematizacién.
A.2.1. Adaptacién de los sistemas de recogida de informacién y de las o .
. =L . 3 Incorporar la escala de|Direccion de Servicios
bases de datos e incorporacién de la valoracién del riesgo de manera que .
da obtener con facilidad los datos de violencia y se puedan analizar, | "2/°™2¢10™ implicados
A2. Registro de los casos de sepue -
violencia contra las mujeres A.2.2. Analizar y verificar el conocimiento y buen uso de los cédigos
existentes para registrar los distintos tipos de violencias contra las|Numero de casos|Direccién de Servicios
mujeres (fisica, sexual, psicolégica) y en los distintos servicios (Atencién|detectados implicados
primaria, urgencias, salud mental, prevencién de riesgos laborales, etc).
EJE ESTRATEGICO II: ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES Y A SUS HIJAS E HUJOS
AMBITO: DETECCION DE LA VIOLENCIA
- SEMESTRE DE < PRESUPUESTO
MEDIDAS Y ACCIONES CONCRECCION DE ACCIONES INDICADORES RESPONSABILIDAD < ESTADO DE LA EJECUCION
FINALIZACION EJECUTADO
EN CURSO FINALIZADO NO MODIFICA |DESCARTA
INICIADO DO DO

M1. Apoyo a la deteccién, valoracion y atencién a los casos de violencia desde el ambito de la salud.

A.1.1. Protocolizacién en materia de género en los distintos d@mbitos de
salud, que partiendo del Protocolo comun para la actuacién sanitaria ante| Protocolo especifico por [Direccién de Servicios
la V.G del afio 2012 del M2 de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, se|grupo profesional implicados

concreten y especifiquen para cada grupo de profesionales.

A1l. Definicién y puesta en marcha
de la estrategia para la deteccién,
valoracién de riesgo, intervencién
y apoyo de sif i de
violencia. A.1.4. Implantacién eficaz y seguimiento del Parte tnico de Lesionesy su
obligatoriedad, mejorando su registro y extendiendo su uso en atencién

-N¢ de partes realizados y
registrados en hospital. Direccién de Servicios
-N@ de partes realizados en|implicados

primaria. . : N
atencién primaria.

Ne de planes-no
especificos- que|Instituto de Salud Publica y
incorporan la violencia|Laboral de Navarra

contra las mujeres

A.2.1.Especificacién de la violencia contra las mujeres, como una prioridad
para el sistema de salud publica, incorporandola en los planes navarros de
salud, en sus diferentes manifestaciones.

c

A2. Incorporacién de la violencia
contra las mujeres como un
problema de salud publica

A.2.2. Elaboracién e incorporaciéon de indicadores, relacionados con cada
una de estas manifestaciones, en las encuestas de salud, de forma que se|Tabla de indicadores|Instituto de Salud Publica y 22 Semestre
ponga de manifiesto las graves consecuencias que sobre la salud y el|especificos Laboral de Navarra 2017

sistema sanitario tiene la violencia de género
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ANO 2017

EJE ESTRATEGICO IIl: FORMACION PROFESIONAL PARA LA IDENTIFICACION Y ABORDAJE DE LAS VIOLENCIAS
AMBITO: FORMACION DE PROFESIONALES

- SEMESTRE DE PRESUPUESTO
MEDIDAS Y ACCIONES CONCRECCION DE ACCIONES INDICADORES RESPONSABILIDAD ESTADO DE LA EJECUCION
FINALIZACION EJECUTADO
NO MODIFICA|DESCARTA
EN CURSO FINALIZADO
INICIADO DO DO
M1. Disefio de requisitos e itinerarios de formacién y aprendizaje que permitan pasar de la sensibilidad personal, a la competencia profesional, generando los convenios y acuerdos necesarios en base a la normativa especifica de cada grupo de profesionales
interviniente
Itinerario definido

A.2.1. Colaboracién con el INAI para la definicion de un itinerario

A.2. Disefio y elaboracién de formativo que garantlc‘e el co‘noc|m|ento progre.swo, tanto inicial como|N dg cursos realizados _INAI
L. permanente, en materia de igualdad entre mujeres y hombres y que[por nivel
planes de formacién y de . . A ) R N -INAP
. . garantice la necesaria homogeneidad en el trabajo contra las violencias

contenidos de igualdad ) R . -Departamento

hacia las mujeres. N¢ de participantes por

nivel
M.2. Reforzar la formacion en género e igualdad entre mujeres y hombres y el iento de las implicaci de la Ley Foral 14/2015 al conjunto de profesionales
Al Aumen.to progrejswo dela A.1.2.Disefiar un curso especifico en materia de igualdad de género, -Disefio del curso
competencia profesional en . . . . . L. . .
i R R transversalidad y violencia contra las mujeres destinado a la formacién de |-N2 de curos impartidos o
materia de igualdad entre mujeres y 5 N o L X X 22 Semestre
N . los futuros profesionales de la salud (residentes de medicina familiary -N2 de mujeres y hombres|Unidades Docentes
hombres y violencia contra las o P e . 2017
N ., |comunitaria, ginecologia, psiquiatria, psicologia clinica, enfermeria de salud|formados

mujeres, fomentando la formacion L ) L, . L

mental, obstétrico-ginecoldgica, familiar y comunitaria).
permanente y adaptada
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