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INFORME DE APORTACIONES AL ANTEPROYECTO DE LEY FORAL DE ACCESIBILIDAD
UNIVERSAL

El anteproyecto de la Ley Foral de Accesibilidad Universal ha sido sometido al tramite de
informacidn publica en el Portal de Gobierno Abierto del Gobierno de Navarra, desde el 30 de
noviembre de 2017 al 5 de enero, periodo en el que se han presentado las siguientes
aportaciones:

1. Aportacidén anonima con el siguiente contenido:

“En el borrador del anteproyecto de la Ley Foral de Accesiblidad Universal, y, especificamente en
el Capitulo Vil {(Accesiblidad en el Empleo), articulo 45.2, solicito:
A.- Se valore favorecer no solo el acceso al empleo publico, sino también la promocidn interna, tanto en
dicho acceso al empleo publico como la promocién temporal, de personas con discapacidad.
B.- Se revisen los posibles casos de incumplimiento del principio de igualdad de oportunidades, con
discriminacion indirecta en el acceso al empleo publico de personas con discapacidad, en los gue no se
hayan compatibilizado su discapacidad v su posibilidad de promocién interna en dicho acceso, desde la
fecha 8/08/2008".

Aporta como FUNDAMENTACION —RESUMEN NORMATIVO (orden cronoldgico) Y COMPARATIVA
ADAPTACION/ACTUALIZACION NORMATIVA EN OTRAS CC.AA los documentos gue figuran en el enlace
https://gobiernoabierto.navarra.esfes/participacion/enviar-aportacion/1777/capitulo-viii-accesibilidad-
empleo-art-452-favorecer-acceso-al

Informa la Direccidon General de Funcién Publica que en Navarra estd
garantizado el principio de igualdad, tanto en el acceso como en la promocidn interna,
de las personas con discapacidad. Las convocatorias de oposiciones contemplan tres
turnos (libre, promocion y discapacidad) y al turno de discapacidad pueden solicitar su
participacion tanto aspirantes del turno libre como aspirantes del turno de promocion,
esto es, los funcionarios aspirantes del turno de promocién interna que pretendan
acceder a puestos de trabajo de nivel superior también pueden solicitar la participacidn
por el turno de discapacidad.

Por otra parte, estando prevista la reforma del texto Refundido del Estatuto del
personal al Servicio de la Administraciones Publicas de Navaira, se considera que no
procede la remision expresa al mismo, sino una remisién general a la normativa
aplicable.

Por lo expuesto, se da nueva redaccion al articulo, que pasa a ser el articulo 44
del texto definitivo del anteproyecto:
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“Articulo 44. Empleo.

1. La Administraciéon de la Comunidad Foral, en el dmbito de sus competencias,
fomentara la insercién laboral de las personas con discapacidad.

2. Las Administraciones Publicas de Navarra adoptardn las medidas necesarias para
garantizar la igualdad de las personas con discapacidad en el acceso al empleo publicoy
en la promocién interna, tanto en las convocatorias para el personal fijo como en las
listas de contratacién temporal, de confermidad con lo establecido en la normativa
aplicable.

Asimismo, se estableceran medidas de empleo con apoyo en los casos gue resulte
necesario para favorecer la adaptacion de las personas con discapacidad al puesto de
trabajo obtenido,

3. Las Administraciones Plblicas de Navarra fomentaran la contratacion de empresas
que tengan en su plantilla personas con discapacidad a través de la reserva de contratos
a entidades de caracter social sin animo de lucro vy la inclusidn de clédusulas sociales en
los pliegos de cldusulas administrativas particulares, de conformidad con lo establecido
en la normativa que regula la contratacién publica.”

2. Documento de aportaciones del Comité de Entidades Representantes de
Personas con Discapacidad de Navarra (CERMIN):

El documento se encuentra en el siguiente enlace:
https://gobiernoabierto.navarra.es/es/participacion/enviar-
aportacion/1777/aportacionegs-cermin-al-anteprovecto-ley-foral-accesibilidad

Vistas las aportaciones, se resuelven como se sefiala a continuacion:

Aportacién 1. Aportacidn en general a todo el documento

Incluir donde proceda “se estard a lo dispuesto en la normativa basica vigente, sin
perjuicio del desarrollo reglamentario de la presente ley foral”

Motivacidn: en algunos apartados aparece esta frase cuando no hay legistacién y por
tanto solicitamos que se haga referencia a la normativa basica vigente sin perjuicio del
desarrollo reglamentario de la presente ley foral

La aportacidn se incorpora al texto del anteproyecto en los supuestos en los que
resulte procedente.

Aportacién 2. Reduccion de plazos

Incluir plazos y en algunos ¢asos reduccién de plazos a 6 meses ya que 1 afio
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Motivacion: desde Cermin nos parece excesivo cuando segln normativa vigente
muchas acciones de accesibilidad deberian estar ya cubiertas, por lo gue solicitaros
gue se disminuya a 6 meses.

El plazo se reduce de un afio a seis meses en los casos en que proceda, como se indica
mas adelante.

Aportacion 3. Exposicion de motivos. Primer parrafo. Incluir lo que estd en negrita

La accesibilidad constituye unc de los principios de la Convencidn Internacional sobre
los derechos de las personas con discapacidad, aprobada el 13 de diciembre de 2006
por la Asamblea General de las Naciones Unidas (ONU), ratificada por el Estado espatial
el 3 de diciembre de 2007 y que entré en vigor el 3 de mayo de 2008. Asi mismo, el
Parlamento de Navarra aprobd una Declaracién Institucional de Apoyo a la Declaracién la
Convencidn con fecha 15 de septiembre de 2008, La Convencién supuso la consagracion
del modelo social en el enfoque de derechos de las personas con discapacidad, de
modo que se considera a las personas con discapacidad como sujetos titulares de
derechos vy los poderes publicos estan obligados a garantizar que el ejercicio de esos
derechos sea pleno y efectivo. Superd definitivamente la perspectiva asistencial de a
discapacidad para abordar una basada en los derechos humanos, situando de modo
integral a las personas con discapacidad como sujetos de derecho y estableciendo que
sus demandas y necesidades deben ser cubiertas de forma que puedan alcanzar la
igualdad de oportunidades con respecto al conjunto de la ciudadania.

Motivacién: consideramos de interés que se refleje la intencionalidad del
Parlamento de Navarra de asumir la Convencidn Internacional de los Derechos de las
Personas con  Discapacidad. Enlace a la  declaracién  institucional:
http://www.parlamentodenavarra.esfes/noticias/la-junta-de-portavoces-aprueba-una-
declaraci%C3%B3n-institucional-sobre-los-derechos-de-las

Se inadmite la aportacidn porque el texto aportado es una declaracién
institucional sobre los derechos de las personas con discapacidad y no, expresamente,
de apoyo a la Convencidn. Por otra parte, es clara la referencia gue en la exposicidn de
motivos del anteproyecto se hace a la Convencién Internacional sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, aprobada el 13 de diciembre de 2006 por la Asamblea
General de las Naciones Unidas.

Aportacién 4, Exposicion de motivos. Punto Il. Primer pérrafo {pagina 7). Incluir lo que esta en
negrita y eliminar lo tachado

Conclusion de todo lo anterior es |a necesidad de que Navarra cuente con una Ley Foral
de Accesibilidad Universal adaptada a la normativa vigente, asi como a la Convencion y
estrategias mas recientes, para seguir avanzando en la consecucién de una sociedad
inclusiva y accesible que garantice la autonomia de las personas, evite la discriminacion
y favorezca la igualdad de oportunidades de todas las personas y, en particular, de las
personas con discapacidad, de las personas mayores o las personas que de forma
temporal se encuentran con dificultades para relacionarse con el entorno y-detas—gue
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tengan-cualguierotra-diversidad-funcional. Es preciso que la accesibilidad se entienda

como necesaria no solo para las personas con discapacidad, sino para todas las
personas que pueden llegar a beneficiarse de la misma a lo large de las distintas etapas
de la vida.

Motivacién

Consideramos de interés que se haga referencia a la adaptacion de la norma foral a la
normativa vigente y a la Convencién, ya que son dos normativas gue deben ser
asumidas

Por otro lado, solicitamos que se elimine la palabra “diversidad funcional”. La palabra
diversidad funcional no aparece en la normativa tanto a nivel estatal como internacional
a las que se recogen sobre las personas con discapacidad por lo que en caso de tener
que solicitar un reconocimiento de derechos la diversidad no estaria encuadrada.

La normativa de referencia es:

- Disposicion Adicional 82 de la Ley (estatal} 39/2006 normativa basica para todo el
Estado, que vincula a Comunidades Autdénomas y Corporaciones Locales, ademas de
a la propia Administracién General del Estado- obliga a usar siempre “personas con
discapacidad”.

- La Convencidn Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
tratado internacional de derechos humanos de las personas con discapacidad, es el
marco referencial politico, legislativo, juridico y terminologico de esta realidad a
escala mundial, europea y nacional. En este cuerpo normativo, que vincula a Espafia
y a todos sus poderes, se usa “personas con discapacidad”, la otra denominacion
(“diversidad funcional”) es absolutamente desconocida y no tiene reconocimiento ni
homologacion mundial ni europea.

Se admite la primera parte de la aportacion, quedando incorporada a la
exposicion de motivos del anteproyecto, como se sefiala a continuacién:

L “

Conclusidn de todo lo anterior es la necesidad de que Navarra cuente
con una Ley Foral de Accesibilidad Universal adaptada a la Convencién
Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad vy a la
normativa y estrategias mas recientes, para seguir avanzando en la consecucién
de una sociedad inclusiva y accesible que garantice la autonomia de las
personas, evite la discriminacién y favorezcea la igualdad de oportunidades de
todas las personas y, en particular, de las personas con discapacidad, de las
personas mayores o las personas que de forma temporal se encuentran con
dificultades para relacionarse con el entorno. Es preciso gue la accesibilidad se
entienda como necesaria no solo para las personas con discapacidad, sino para
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todas las personas que pueden llegar a beneficiarse de la misma a lo largo de las
distintas etapas de [a vida.”

Se admite, asimismo, eliminar la palabra “diversidad funcional”, si bien se quiere
dejar claro que en ningun momento a lo largo del anteproyecto se confunde el término
“personas con discapacidad” con el término “diversidad funcional”. Asi lo deja claro el
parrafo de la exposicion de motivos que dice textualmente:

“El Titulo IV regula el Consejo para la Promocidn de la Accesibilidad Universal y de la
Igualdad de Oportunidades para todas las personas, extendiendo su objeto a la promocién de la
accesibilidad universal y |a igualdad de oportunidades para todas las personas, no sdlo para fas
personas con discapacidad, extension que se hace efectiva a lo largo de todo el articulado de la
ley, teniendo en cuenta el envejecimiento de la poblacion y los requerimientos de accesibilidad
de las personas en general, si bien determinados derechos se reconocen, como no podria ser de
otra manera, Unicamente a las personas que tengan reconocida la condicidén de personas con
discapacidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto Legisiativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.”

En este sentido, resulta clarificador el documento “Posicionamiento de Plena Inclusidn
sobre terminologia”, aportado por ANFAS {Asociacidén Navarra en favor de las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo vy sus familias), miembro de Plena Inclusion Navarra
{Federacién de Asociaciones y Entidades Navarras a favor de las Personas con Discapacidad
Intelectual o del Desarrollo vy sus familias), gue a su vez es miembro de CERMIN,

Aportacién 5. Exposicidon de motivos. Punto I\. Tercer parrafo (pagina 7). Incluir lo que esta en
negrita y eliminar lo tachado

En segundo lugar, la ley foral incluye en su objeto la promocion de la autonomia
de las personas, la inclusién vy la participacidn en la sociedad, en consonancia
con iz normativa mas reciente y con la constatacion del hecho de que el
ndmero de personas con discapacidad u otras e limitaciones funeionales va a
crecer de manera importante con el envejecimiento de la poblacidn, ya que se
estima que en 2020 nhabrd en la Unién Europea alrededor de ciento veinte
millones de personas con discapacidades multiples o leves.

Motivacién: Al eliminar la palabra “funcionales” y dejar sole “u otras
limitaciones” encajan todas las limitaciones gue pueda haber {fisicas, cognitivas,
sensoriales, etc.)

Se admite en el sentido expuesto en la aportacidn anterior.
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Aportacion 6. Exposicion de motivos. Punto |f, Cuarto parrafo {pagina 7). Incluir lo que estd en
negrita

Base para la promocién de la autonomia de las personas y su participacidon en la
sociedad es el derecho a la libre toma de decisiones, para lo cual la informacion y el
consentimiento deberan efectuarse en formatos adecuados y de acuerdo con las
circunstancias personales, siguiendo las reglas marcadas por el principio de disefio
universal o disefio para todas las personas, de manera que resulten accesibles y
comprensibles. En este sentido, la presente ley foral regula, entre otros aspectos, la
accesibilidad en la comunicacidn y la informacidn, especialmente en el acceso a los
entornos, procesos, productos, bienes vy servicios, aspecto no desarrollado
suficientemente en la normativa vigente y que tiene gran incidencia en la autonomia de
las personas con discapacidad

Motivacion

Incluir “entre otros aspectos” porque se hace referencia a la accesibilidad en la
comunicacion y 1a infermacidn pero hay mas aspectos gue regulan la ley

Incluir “entornos, procesos, productos” porque sélo aparecen los bienes y los servicios y
en otros articulos de 1a ley se hace referencia a los 5 tipos de ambitos de intervencidn
{articulos 5.4, 7.......)

Se inadmite por innecesaria la expresién “entre otros aspectos”, ya que este
parrafo se refiere a la comunicacién y a la informacién en el acceso, también en el
acceso a los “entornos, procesos, productos”, que se afiaden, a los bienes y servicios.

Aportacion 7. Exposicidn de motivos. Punto IV. {Pagina 10). Incluir lo que esta en negrita

Asimismo, se mantiene la obligacién de cumplimiento de la norma UNE 170001-1 y 2
Accesibilidad Universal y se afiade la obligacién de adopcién por parte de las
Administraciones Pdblicas de Navarra de medidas para aumentar progresivamente la
accesibilidad de sus sitios web y aplicaciones para dispositivos méviles, de conformidad
con lo previsto en la Directiva (UE) 2016/2102 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 26 de octubre de 2016, sobre la accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para
dispositivos mdviles de los organismos del sector pablico o en la version mas vigente en
cada momento.

Motivacidn:

Consideramos de interés incluir “la version mds vigente en cada momenta” porque hay
revisiones y se realizan modificaciones de las normas UNE o directivas que mejoren y
con esta redaccién no habria que modificar la ley en el caso de cambio en las normas.

Vista la aportacion, se informa que la cita de la norma UNE 170001-1 vy 2 se hace
sin fecha, porque la propia norma especifica: “Para las referencias con fecha, solo se
aplica la edicién citada. Para las referencias sin fecha se aplica la Ultima edicion de la
norma {incluyendo cualquier modificacion de ésta)”.
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Por otra parte, se informa desde el Servicio de Secretariado de Gobierno,
respecto al articulo 7, que tal y como estaba redactado en la primera redaccion del
anteproyecto, habria que evaluar la compatibilidad de la norma AENOR con cada una de
las previsiones contenidas en la presente Lley Foral, dado que puede haber
contradiccion entre las exigencias de la norma AENOR v las recogidas en el texto legal, o
incluso resultar dificil su comparativa al haberse partido de diferentes parametros de
apreciacion. Ademads, al elevar a rango normativo las condiciones de accesibilidad de la
norma AENOR, se imponen una serie de condiciones de accesibilidad, no recogidas en el
texto de la Ley Foral, y cuyo incumplimiento determina la aplicacién del régimen
sancionador previstc en la misma, lo que genera una inseguridad juridica,
especialmente grave tratandose del dmbito de un régimen sancionador con las
exigencias inherentes al principio de tipicidad.

En la Ley Foral de Accesibilidad que se deroga, no se inclufan en el texto legal
medidas especificas, por lo que se salvaba la contradiccién a que se ha hecho
referencia. Por otro lado, la expresion utilizada en la ley foral de 2010: “lo
Administracion deberd acogerse” debe interpretarse en el contexto del articulo, que no
exige a la Administracion cumplir las mismas sino tenerlas en cuenta en el desarrollo
reglamentario de los distintos aspectos a gue se refiere el articulo.

Aportacion 8. Exposicion de motivos. Punto IV. (Pagina 11). Incluir lo que estd en negrita y
eliminar lo tachado

En la disposicién adicional tnica se prevé la obligacion de presentar al Parlamento de
Navarra, en el plazo de uhafie seis meses desde la entrada en vigor de la ley foral, un
plan de actuacion para corregir los déficits existentes en relacidn con el derecho de
accesibilidad universal y disefio para todas las personas,

Motivacién: El plazo de un afio nos parece excesivo, cuando la fecha en la que todos los
bienes, procesos, productos, entornos y servicios tenian gue ser accesibles a 4 de
diciembre de 2017 como marca el Real Decreto Legislativo 1/2013. En este sentido, se
debe reducir la presentacion de un plan a 6 meses.

Se admite reducir el plazo de un afio a seis meses.

Aportacion 9. Exposicidn de motivos. Punto IV, (Pagina 11). Incluir lo que esta en negrita

En las disposiciones transitorias se contempla la necesidad de adaptacidon de la
normativa vigente a lo establecido en la presente ley foral, y ésta a la Convencién de los
Derechos de las Personas con Discapacidad sin perjuicio de la vigencia de los desarrollos
reglamentarios de la Ley Foral 5/2010 hasta la entrada en vigor de los desarrollos
reglamentarios de la presente ley.

Motivacidn: Nos parece de interés que se haga referencia a la Convencion de los
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Derechos de las Personas con Discapacidad

Se inadmite por innecesaria en este punto. El anteproyecto de Ley foral se ha
redactado conforme a la Convencidn, no requiere ser adaptada a la misma.

Aportacién 10. Exposicion de motivos. Punto 1V, (Pagina 11). Incluir lo que estd en negrita y
eliminar lo tachado

La disposicidn final primera introduce una modificacion en el articulo 20 de |a Ley Foral
10/2010, de 10 de mayo, del Derecho a la Vivienda en Navarra, con la que se
modifican las reservas para personas con discapacidad en el caso de promociones de
vivienda protegida. Se apuesta por aumentar el numero de viviendas reservadas
actualmente, especialmente para el caso de las promociones mas pequefias. Con 18
viviendas ya habria 2hora al menos una vivienda reservada, mientras anteriormente
era preciso gue la promocion tuviera mas de 33 viviendas. Se mejora igualmente el
porcentaje del cuatro por ciento de reserva fijado en la legislacion estatal bdsica.
Dentro de la reserva se sigue manteniendo un tres por ciento para personas con
discapacidad motriz grave, porgue la prevision de viviendas reservadas debe informar
los proyectos arquitecténicos de las promociones {y no modificarse a posteriori) dado
gue suponen generalmente las mayores adaptaciones en obra de las viviendas, y
ademds deben llevarse a cabo en el estadio inicial de dichas obras. No obstante, en el
caso de no haber solicitantes con discapacidad discapacitades motriz metdees graves,
estas viviendas siguen integrando el seis por ciento de la reserva para personas con
discapacidad.

Motivacion:

Desde el movimiento asociativo de la discapacidad y teniendo en cuenta la Convencién
Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad el uso del término
adecuado es “persona con discapacidad” o “personas con discapacidad”. Hay que
desterrar otros términos como minusvalidos, discapacitados, deficientes, etc. En un
documento como este es necesario hacer un uso adecuado de la terminologia.

Se admite la aportacion por ser el término propuesto el correcto.

Aportacién 11. Exposicion de motivos. Punto V. {pagina 11). Incluir lo que estd en negrita

En la elaboracidn de la presente ley foral han participado y han sido consultados todos
los Departamentos del Gobierno de Navarra, el Consejo para la Promocion de la
Accesibilidad universal y de la lgualdad de Oportunidades para las personas con
discapacidad, el Comité de Entidades Representanteas de Personas con Discapacidad de
Navarra (CERMIN), la Comisién Foral de Régimen Local, la FNMC, el Consejo Navarro de
la Discapacidad y el Consejo Navarro de las Personas Mayores.

Motivacion: El nombre adecuado del CERMIN es “Comité de Entidades Representantes
de Personas con Discapacidad de Navarra.
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Se admite por ser correcta la denominacién propuesta y, ademas, se afiaden
otros Consejos que han informado el anteproyecto, quedando redactado el parrafo
como se sefiala a continuacidn:

“En la elaboracion de la presente ley foral han participado y han sido
consultados todos los Departamentos del Gobierno de Navarra, el Comité de Entidades
Representantes de Personas con Discapacidad de Navarra, la Comisién Foral de
Régimen Local, la Federacién Navarra de Municipios y Concejos, et Consejo Navarro del
Menor, el Consejo Navarroe de las Personas Mayores, el Consejo Navarro de la
Discapacidad, el Consejo Navarro de Bienestar Social, el Consejo para la Promocidn de
la Accesibilidad universal y de la Igualdad de Oportunidades para las personas con
discapacidad, el Consejo Navarro del Deporte y el Consejo Navarro de Cultura.”

Aportacidn 12. Articulo 1. (Pégina 12). Incluir lo que esta en negrita y auitar lo tachado
Articulo 1. Objeto.

La presente ley foral tiene por objeto establecer las condiciones de accesibilidad
universal necesarias para garantizar la igualdad de oportunidades, [a promocién de la
autonomia persenal, la inclusién en la comunidad vy la vida independiente de tedas las
personas y, en particular, de las personas con discapacidad.

Asi como integrar y mejorar en el marco normative de Navarra las condiciones basicas de
accesibilidad, de acuerdo con las directrices internacionales y estatales

Y establecer el régimen de infracciones y sanciones que garantizan las condiciones
basicas en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad

Motivacién: Incluir “universal” tras “accesibilidad, ya que esta ley pretende regular la
accesibilidad universal y asi se titula

Incluir otros dos parrafos porgue consideramos que el objeto de la Ley es también
integrar vy mejorar el marco normativo de Navarra de acuerdo con la Convencion
Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad y el Real Decreto
Legislativo 1/2013

Incluir el régimen de infracciones y sanciones porque también el objeto de la Ley es
regular esta situacion

Se admite el término “accesibilidad universal”, a lo largo de todo el
anteproyecto, por ser el término correcto.

Se inadmite ampliar el objeto del anteproyecto en lo referente a las condiciones
basicas de accesibilidad, ya gue el anteproyecto hace una remisidn expresa a las mismas
y no se considera necesario hacerlo constar en el objeto del anteproyecto.
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Se inadmite ampliar el objeto del anteproyecto en lo gue al régimen de infracciones y
sanciones por lo que mas adelante se dird respecto al régimen sancionador,

Como se verd en la aportacion 16, por razones de técnica legislativa, el apartado 2 del
articulo 4 del anteproyecto pasa a ser el apartado 2 de este articulo 1, quedando redactado
como se transcribe a continuacién:

“Articulo 1. Objeto.

1. La presente ley foral tiene por objeto establecer las condiciones de accesihilidad
universal necesarias para garantizar la igualdad de oportunidades, la promocién de la
autonomia personal, la inclusion en la comunidad v la vida independiente de todas las
personasy, en particular, de las personas con discapacidad.

2. Alos efectos de los derechos reconocidos en la presente ley foral, tendran la
consideracién de personas con discapacidad las contempladas en el articulo 4 del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social.”

Aportacion 13. Articulo 2. Principios a). (Pagina 12). Incluir lo que esta en negrita y eliminar lo
tachado

a) El respeto de la dignidad inherente a la persona, la autonomia individual, ircluida
la libertad de tomar las sus propias decisiones, y su fa independencia delas

PEFSOnas:

Motivacion: Consideramos que mejora el texto

Se admite la aportacion y se incorpora al texto del anteproyecto con la siguiente
redaccion:

o

a) El respeto de la dignidad inherente a la persona, la autonomia individual
y la libertad en la toma de sus propias decisiones.”

Aportacion 14. Articulo 3. Definiciones o). (Pagina 14). Incluir lo que estd en negrita y eliminar lo
tachado

0) Discapacidad: Es una situacién que resulta de la interaccion entre las personas que
presentan deficiencias de cardcter fisico, organico, sensorial, intelectual o del
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desarrollo, mental y cualquier tipo de barreras gue limiten o impidan su participacion
plenay efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas personas.

Motivacién: Incluir la deficiencia orgdnica porque genera discapacidad

Se admite la aportacion y se incorpora al texto del anteproyecto, debiendo ser la
letra /).

Aportacién 15. Articulo 4. (Pagina 14). Incluir lo que estd en negrita
Articulo 4. Ambito de aplicacion y titulares de derecho.

Motivacion: Nos parece de interés incluir los titulares de derecho ya que, ademas;
vienen recogides los titulares de derecho en el punto 2 del articulo. Si no se pudiera
incluir en un mismo articulo, solicitarmos gue se haga otro articulo con los titulares de
derecho

Se inadmite por lo que se explica en la siguiente aportacion.

Aportacion 16. Articulo 4 punto2. {Pagina 15). Incluir lo que estd en negrita

2. Titulares de derecho. A los efectos de los derechos reconocidos en la presente ley
foral, tendrdn la consideracion de personas con discapacidad las contempladas en el
articulo 4 del Real Decreto Legislative 1/2013, de 29 de noviembre, por el gue se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social:

1. Son personas con discapacidad aquellas que presentan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales, previsiblemente permanentesque, al
interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacién plena y
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas.

2. Ademas de lo establecido en el apartado anterior, y a todos los efectos,
tendran la consideracién de personas con discapacidad aquellas a quienes se les
haya recenocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, Se
considerard que presentan una discapacidad en grado igual o supericr al 33 por
ciento los pensionistas de la Seguridad Social gque tengan reconocida una pension
de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y a los
pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pensién de jubilacion o
de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

Las normas que regulen los beneficios o medidas de accién positiva podran
determinar los requisitos especificos para acceder a los mismos.

11
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3. El reconocimiento del grado de discapacidad deberd ser efectuado por el
érgano competente en [os términos desarrollados reglamentariamente.

La acreditacion del grado de discapacidad se realizard en los términos
establecidos reglamentariamente y tendra validez en todo el territorio nacional.

4, A efectos del reconocimiento del derecho a los servicios de prevencion de
deficiencias y de intensificacidén de discapacidades se asimilan a dicha situacién
los estados previos, entendidos como procesos en evolucién que puedan llegar a
ocasionar una limitacién en la actividad.

Motivacion: Preferimos que se recojan los 4 puntos para no hacer referencia a otra
normativa sino que aparezcan también en esta norma.

En primer lugar hacer constar que, por razones de técnica legislativa, el apartado
2 de este articulo 4 pasa a ser el apartado 2 del articulo 1, como se ha indicado en la
aportacion 12. Por las mismas razones de técnica legislativa es correcta la remision
expresa al articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social y no procede su reproduccion en el anteproyecto
de ley foral que nos ocupa.

Aportacién 17. Articulo 5 punto2. (Pdgina 15). Incluir lo que esta en negrita y eliminar lo que esta
tachado

2. Para hacer efectivo el derecho a la igualdad, las administraciones publicas
promeoveran garantizaran las medidas necesarias para que el ejercicio en igualdad de
condiciones de los derechos sea real y efectivo en todos los dmbitos de la vida,
prestando especial atencidn a la proteccidn de los derechos de las personas con
discapacidad en materia de igualdad entre mujeres y hombres, salud, empleo, vivienda,
proteccién  social, educacidn, tutela judicial efectiva, movilidad, comunicacidn,
informacién y acceso a la cultura, al deporte v al ocio, asi como a la participacion en los
asuntos publicos, en los términos previstos en este Titulo y demas normativa que sea de
aplicacion.

Motivacion: Eliminar “promoveran” e incluir “garantizaran” porque consideramos gue
esta Ley debe ser garantista y consideramos que la Administracion debe garantizar las
medidas necesarias para que los derechos de todas las personas sean reales y efectivos

Incluir “vivienda” ya que es un mecanisrne mas de proteccion y de derechoy en la ley se
desarrolla.

Se admite la aportacion en todos sus planteamientos, incorporando lo
propuesto al texto del anteproyecto.

12
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Aportacion 18, Articulo 6 punto2. (Pagina 16). Incluir lo gue estd en negrita y eliminar lo que esta
tachado

2. Las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién establecerdn, para cada
ambito o drea, medidas concretas para prevenir o suprimir discriminaciones y para
corpensar evitar desventajas o dificultades. Se incluirdn disposiciones sobre, al menos,
los siguientes aspectos:

Motivacién: Eliminar “compensar” y poner “evitar” ya gue si se evita algo no hace falta
compensar. Ademas, aparece “evitar” en la Exposicion de motivos {pagina 9, tercer
parrafo)

Se inadmite la aportacién ya aue la redaccidn coincide con la del articulo 23.2
del Texto Refundido estatal y, haciendo una remision a las condiciones basicas de
accesibilidad establecidas en la legislacion estatal, la definicion ha de coincidir con la
prevista en la legisiacion basica. Se considera correcto decir que en el caso de gue no se
consiga suprimir desventajas o dificultades, se deberan compensar.

Por otra parte, razones de técnica legislativa desaconsejan reproducir el resto
del articulo 23.2 , apartados a) a f), que en todo caso es aplicable en Navarra. Se ordena
la redaccion del articulo 6, que queda redactado como se sefiala a continuacion:

“Articulo 6. Condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion.

1. Sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra y a las Entidades Locales de Navarra, seran de aplicacién en el
territorio de la Comunidad Foral de Navarra las condiciones bdsicas de accesibilidad y
no discriminacion establecidas en la normativa basica estatal.

2. Las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién tienen como abjeto
garantizar a todas las personas la igualdad de oportunidades, la autonomia personal y la
vida independiente.

3. Las condiciones bdsicas de accesibilidad y no discriminacién estableceran, para
cada ambito o drea, medidas concretas para prevenir o suprimir discriminaciones y para
compensar desventajas o dificultades.

4. Las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién se establecerdn
teniendo en cuenta los diferentes tipos y grados de discapacidad y serdn aplicables
tanto al disefio inicial como a los ajustes razonables de los entornos, procesos,
productos, bienes y servicios de cada ambito de aplicacion de |a presente ley foral.

Dicha regulacion serd gradual en el tiempo y en el alcance y contenido de las
obligaciones impuestas, y abarcard a todos las ambitos enumerados en el articulo 4.”
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Dada nueva redaccion del articulo 6, quedan sin contenido las aportaciones 19,
20y 22. Sin embargo, se reproducen a continuacién para su constancia en el informe:

Aportacidén 19. Articulo 6 punto 2 a). (Pagina 16}. Incluir lo que estd en negrita

a) Exigencias de accesibilidad de los edificios y entarnos, de los instrumentos, equipos vy
tecnologias, y de los bienes, procesos y productos utilizados en el sector ¢ drea. En
particular, la supresidén de barreras a las instalaciones y la adaptacion de equipos e
instrumentos, asi como la apropiada sefializacién en los mismos.

Motivacion: Falta “procesos” que ya aparece juntoc con bienes, entornos, productos y
servicios en otros articulos.

Aportacion 20, Articulo 6 punto 2 ¢). {Pagina 16). Incluir lo que estd en negrita

c) Apoyos complementarios, tales como ayudas econémicas, productos y tecnologias de
apoyo, servicios o tratamientos especializados, ofros servicios personales, asi como
otras formas de apoyo personal o animal. En particular, ayudas y servicios auxiliares
para la comunicacion, como sistermas aumentativos y alternativos, lectura facil, braille,
dispositivos multimedia de facil acceso, sistemas de apoyos a la comunicacion oral y
lengua de signos, sistemas de comunicacidn tactil y otros dispositivos que permitan la
comunicacion, asi como aquellos otros que se vieran justificados por Ia demanda social
existente o aquellos sistemas que en cada momento ofrezcan mayores garantias de cara
al acceso a la informacién

Motivacion: Incluir “lectura facil” en la comunicacion. Esta en varios articulos recogido
{ej., articulos 18, 20, 30, 39, 43, 50}

Incluir la frase: “asi como aquellos otros que se vieran justificados por la demanda social
existente o aquellos sistemas que en cada momente ofrezcan mayores garantias de
cara al acceso a la informacion” ya que [ncluir esta frase que aparece en el articulo 20
punto 2 posibilita gue cualquier nuevo avance tecnoldgico estaria recogido sin
necesidad de cambiar el articulado de la ley

Aportacién 21. Articulo 6 punto 3. (Pagina 17). Incluir lo que estd en negrita

3. Las condiciones bésicas de accesibilidad y no discriminacion se estableceran teniendo
en cuenta los diferentes tipos y grados de discapacidad y seran aplicables tanto al
disefio inicial como a los ajustes razonables de los entornos, procesos, productos,
bienes y servicios de cada dmbito de aplicacion de la presente ley.

Motivacion: los “procesos” aparece en la exposicién de motivos como un aspecto a
tratar la accesibilidad

14
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Se admite incorporando al texto del anteproyecto el término “procesos” y pasa a
ser el articulo 6.4

Aportacion 22, Articulo 6 punto 4. (Pagina 17). Incluir o que estd en negrita y guitar lo tachado

4, Sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y a las entidades locales de Navarra, serén son de aplicacidn en el
territorio de la Comunidad Foral de Navarra las condiciones basicas de accesibilidad y
no discriminacion establecidas en la normativa bésica estatal.

Motivacion: Son actualmente de aplicacion en el territorio las condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacién desde afios anteriores a la futura aprobacion de esta
anteproyecto de ley.

Aportacion 23. Articulo 7 (pagina 17). Incluir lo que esta en negrita

Las Administraciones Pulblicas de Navarra cumplirdn la Norma UNE 170001-1
Accesibilidad universal. Parte 1: Criterios DALCO para facilitar la accesibilidad al entorno
y la Norma UNE 170001-2 Accesibilidad Universal. Parte 2: Sistemas de gestion de la
accesibilidad, en sus versiones vigentes. La adopcidon de un sistema de gestion de la
accesibilidad global serd necesaria para garantizar a todas las personas las mismas
posibilidades de acceso a cualquier parte del entorno construido, bienes y servicios, con
la mayor autonomia posible en su utilizacidn, con independencia de su edad o
discapacidad.

Asimismo, las Administraciones Publicas de la Comunidad Foral de Navarra deberén
adoptar las medidas necesarias para aumentar progresivamente la accesibilidad de sus
sitios web y aplicaciones para dispositivos méviles, haciéndolos perceptibles, operables,
comprensibles y robustos, garantizando al menos un nivel de accesibilidad eguivalente
ala Norma UNE — EN 301549 V.1.2. en su version vigente

Motivacion: Incluir en “sus versiones vigentes” porque puede haber cambios de estas
normas tras la aprobacion de la Ley Foral de Accesibilidad, ya que se revisan y se
realizan modificaciones y con esta redaccién evitaria la modificacién de la ley en el caso
de cambio en dichas normas.

Se da por reproducido lo informado en la aportacién 7, en relacidén con la Norma
UNE 170001-1 vy 2. Respecto a la Norma EN 301 549 v1,1.2 (2015-04), puesto que
sefiala un nivel concreto de accesibilidad fijado por la Directiva (UE) 2016/2102, a
alcanzar progresivamente, se acuerda hacer la referencia con fecha, afiadiendo para el
futuro la expresion “o, en su caso, la versién mas reciente”.

Por lo expuesto, se da nueva redaccion articulo 7 del anteproyecto:
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“Articulo 7. Gestidn de la accesibilidad universal y desarroflo reglamentario.

i. En el desarrollo reglamentario de las disposiciones contenidas en la presente ley
foral, las Administraciones Publicas de Navarra deberdn acogerse a la Norma UNE
170001-1 Accesibilidad universal. Parte 1: Criterios DALCO para facilitar la accesibilidad
al entorno y la Norma UNE 170001-2 Accesibilidad Universal. Parte 2: Sistemas de
gestién de la accesibilidad. La adopcion de un sistema de gestion de la accesibilidad
global sera necesaria para garantizar a todas las personas las mismas posibilidades de
acceso a cualquier parte del entorno construido, bienes y servicios, con la mayor
autonomia posible en su utilizacidn, con independencia de su edad o discapacidad.

2. Asimismo, las Administraciones Pablicas de Navarra deberdn adoptar las medidas
necesarias para aumentar progresivamente la accesibilidad de sus sitios web y
aplicaciones para dispositivos moviles, haciéndolos perceptibles, operables,
comprensibles y robustos, garantizando al mencs un nivel de accesibilidad equivalente
alanorma EN 301 549 V1.1.2 (2015-04) o, en su caso, la version mas reciente.

3. El Gobierno de Navarra garantizara el desarrollo de normativa técnica, asi como la
revision de la existente, de forma que se asegure la no discriminacién en disefios y
desarrollos de tecnologias, entornos, procesos, productos, bienes y servicios, en
colaboracian con las entidades y organizaciones de normalizacion y certificacion y con
todos los agentes implicados en asagurar la calidad de vida de las personas. Impulsara,
asimismo, la investigacidn, el desarrollo y la innovacion en las dreas relacionadas con la
accesibilidad universal.

4. Las Administraciones Pablicas de Navarra fomentaran e impartirdn programas de
formacién relativos a ta accesibilidad universal y adoptarédn medidas para concienciar
sobre los requisitos de accesibilidad universal y sus beneficios para todas las personas.”

Aportacion 24. Articulo 7. (Pdginas 17 v 18). Incluir lo que estd en negrita

Las Administraciones Publicas garantizaran el desarrollo de normativa técnica, asi como
la revision de la existente, de forma que se asegure la no discriminacidn en procesos,
disefios y desarrollos de tecnaologias, entornos, procesos, productos, bienes y servicios,
en colaboracidn con las entidades y organizaciones de normalizacidn y certificacion y
con todos los agentes implicados para asegurar |2 calidad de vida de las personas con
discapacidad. Impulsaran, asimismo, la investigacién, el desarrollo y la innovacién en las
areas relacionadas con la accesibilidad universal, fomentardn e impartiran programas
de formacidn relativos a la accesivilidad universal y adoptardn medidas para concienciar
sobre los requisitos de accesibilidad y sus beneficios para todas las personas.

Motivacion: “entornos” y “procesos” aparece en la exposicidon de motivos y otros

LU

articulos junto con “productos”, “bienes” y “servicios”

Se admite incorporar “entornos”, “procesos” ya estd en el texto del
anteproyecto.
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Aportacion 25, Articulo 9. {Pagina 18). Incluir lo que estd en negrita

A estos efectos, se entiende por exigencias de accesibilidad los requisitos que deben
cumplir los entornos, pracesos, productos, bienes y servicics, asi coma las condiciones
de no discriminacién en normas, criterios y practicas, con arreglo a los principios de
accesibilidad universal y disefio para todas las personas.

Motivacién: £n el segundo pérrafo incluir “procesos” porgue y “procesos” aparece en la
exposicion de motivos y otros articulos junto con “entornos”, “productos”, “bienes” y
“servicios”

Se admite incorporar el término “procesos”.

Ademés en el parrafo primero se suprime “con discapacidad”, ya que este
articulo forma parte del Titulo i, Disposiciones y medidas generales de aplicacidn, vy el
anteproyecto de ley foral se refiere a todas las personas.

El articulo 9 queda redactado como se transcribe a continuacidn:
“Articulo 9. Medidas contra la discriminacién.

Las medidas contra la discriminacion tienen como finalidad prevenir o corregir el hecho
de que una persona sea tratada directa o indirectamente de una manera menos
favorable que otra, en una situacién analoga o comparable, estableciendc para ello
exigencias de accesibilidad, exigencias de eliminacidn de obstéculos y la obligacidn de
realizar ajustes razonables.

A estos efectos, se entiende por exigencias de accesibilidad los reguisitos que deben
cumplir los entornos, procesos, productos, bienes y servicios, asi como las condicicnes
de no discriminacién en normas, criterios y practicas, con arreglo a los principios de
accesibilidad universal y disefio para todas las personas.

Para determinar si un ajuste es razonable, de acuerdo con lo establecido en el articulo
3.0} de la presente ley foral, se tendran en cuenta los costes de la medida, los efectos
discriminatorios gue suponga para las personas con discapacidad su no adepcion, la
estructura y caracteristicas de la persona, entidad u organizacidn gue ha de ponerla en
practica y la posibilidad que tenga de obtener financiacién oficial o cualquier otra
ayuda.”

Aportacion 25 (2). Articulo 9. (Pagina 18}. Incluir un parrafo

Todas las administraciones publicas competentes establecerédn un régimen de ayudas
publicas para contribuir a sufragar los costes derivados de la obligacion de realizar
ajustes razonables
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Motivacion: Consideramos que se debe incluir este parrafo que aparecia en versiones
anteriores porgue creemos que es importante que desde la administracidn se favorezca
y fomente la accesibilidad.

Aclarar, en primer lugar, que el parrafo anterior no aparecia en versiones
anteriores, si bien es cierto que es una propuesta que el CERMIN ha hecho en ocasiones
anteriores. Sin embargo, no se puede admitir porque al decir “todas las
administraciones publicas competentes” se incluye a la Administracion del Estado y a las
Entidades Locales de Navarra, careciendo el Gobierno de Navarra de competencia para
regular la obligacion de establecer un régimen de ayudas por parte de dichas
administraciones.

Aportacién 26, Articulo 11. Parrafo 22, (Pagina 19). Incluir lo que esté en negrita

Para ello fomentarén la participacidén de las personas con discapacidad vy sus familias,
y/o tutores legales, de manera individual ¢ a través de sus organizaciones
representativas, en la iniciativa, elaboracidon y adopcidon de las decisiones que les
conciernen, siendo obligacién de las Administraciones Publicas, en la esfera de sus
respectivas competencias, promover

Motivacion. Consideramos que se deben incluir a tutores legales en este articulo ya que
existen personas tutoras de perscnas con discapacidad que pueden no ser familia y
tiene el dereche a participar en su nombre.

Se admite incorporar “y/o tutores legales”.
Aportacién 27, Articulo 11. Parrafo 52. {Pagina 19). Eliminar lo que esta tachado

Las campafias de informacién y sensibilizacion deberdn ser accesibles para todas las
personas y progresivamente estaran disponibles en formato de lectura facil, sisterna
Braille, letra ampliada, lengua de signos, subtitulado y otros sisternas alternativos.

Motivacion: Eliminar “progresivamente” porque las campafias de informacion vy
sensibilizacion ya deberian ser accesibles segun el Real Decreto Legislativo 1/2013.

La Disposicion Adicional Tercera, apartado 1.a), del Real Decreto Legislativo
1/2013 dispone expresamente que los productos y servicios nuevos relacionados con la
sociedad de la informacién y de cualquier medio de comunicacion social, “incluidas las
campafias institucionales que se difundan en soporte audiovisual”, deben ser accesibles
desde el 4 de diciembre de 2009. Si embargo, para poder suprimir “progresivamente”
se debera eliminar la expresidon “y otros sistemas alternativos”, concretando los
mismos. Mantener el término “progresivamente” permite incluir “otros sistemas
alternativos” que vayan surgiendo. En este sentido, se propone mantener el término
progresivamente.
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Aportacidn 27 (2). Articulo 11. Péarrafo 62, (Pagina 19). Incluir lo que estéd en negrita y eliminar lo
que esta tachado

Las Administraciones Plblicas fementardn garantizardn acciones para favorecer la vida
independiente de todas las personas y, en especial, de las personas con discapacidad, a
través de programas en los que se establezcan las condiciones necesarias para la
participacion e inclusidn de las personas que lo soliciten.

Motivacidn: Consideramos que las Administraciones publicas deben garantizar acciones
para favorecer [a vida independiente de todas las personas

Se admite la aportacion y se afiade el término “planes”, quedando redactado
como se reproduce a continuacion:

“Las Administraciones Publicas de Navarra garantizardn acciones para favorecer la vida
independiente de todas las personas y, en especial, de las personas con discapacidad, a
través de planesy programas.”

Aportacion 28. Articulo 11. (Pagina 19) Incluir un parrafo

Las administraciones publicas garantizardn y apoyaran el desarrollc de normativa
técnica, asi como la revision de la existente, de forma que asegure la no discriminacién
en procesos, disefios, y desarrollos de tecnologias, productos, servicios y vienen, en
colaboracién con las entidades y organizaciones implicadas para asegurar la calidad de
vida de las personas con discapacidad. Impulsaran asi mismo, la investigacion,
desarrollo e innovacion en las dreas relacionadas con la accesibilidad universal

Motivacion: Consideramos importante incluir este parrafo que ya aparecia en versiones
anteriores del anteproyecto de ley y que implica a las organizaciones, impulsa la
investigacidn, el desarrollo y la innovacion

Se inadmite porque lo propuesto ya estd previsto en los articulos 8 y 12 y en el
propio articulo 11.

Aportacion 29. Articulo 13 {pagina 20). Incluir lo que estd en negrita y eliminar lo que estd
tachado

1. Con el objeto de identificar el acceso y posibilidades de uso de espasies, productos,

entornos, procesos, bienes y servicios instalacienes—yservicios—accesibles se debera
sefialar con el permanentemente—eon—el Simbolo Internacional de Accesibilidad (SIA)

recomendado por la ONU en cada momento para sefializar como elementos accesibles
aquellos que reglamentariamente se determinen herrelogade:
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2. En el caso de que sdlo sea accesible para ciertas discapacidades se pondra el simbolo
correspondiente de accesibilidad.

3. La simbologia a usar se revisarad anualmente por parte del Consejo de Accesibilidad
Motivacidn

El simbolo internacional de accesibilidad universal ha evolucionado con los afios. Por
tanto, consideramos que en la Ley no se especifique el simbolo a utilizar sino que se
quede general para gue no pueda quedarse obsoleto en breve espacio de tiempo. Asi
mismo, la propuesta que realizamos del articulo en el punto 1 esta recogida en |z Ley de
Accesibilidad de Extremadura que es del afio 2014.

Por otro lado, la simbologia propuesta en el Anteproyecto se relaciona con una
discapacidad mientras que el simbolo recomendado por la ONU {ver explicacién de
simbologia) es el que se empieza a usar como accesibilidad universal.

Desde CERMIN realizamos la propuesta de incluir el punto dos porque habré entornos,
productos, procesecs, bienes y servicios que seran accesibles para una discapacidad y no
para otras por lo que estaria bien usar los simbolos para cada discapacidad y dejar sdlo
el de accesibilidad universal cuando sea accesible para todas las personas

Explicacion de la simbologia
El primer simbolo internacional de accesibilidad es del afio 1968 y fue respaldado por la

Organizacidon Internacional de Normalizacidén (IS0} y por la ONU, se convirtio
rapidamente en la forma de designar una instalacién accesible.
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El afio 2010 y En base a la imagen tradicicnal se modificé el disefio, dandole
caracteristicas de “activo y en movimiento” representando de mejor forma la vida
independiente y participativa de muchas personas con discapacidad hoy en dia. €l
fcono, de dominio publico y gratuito para su uso y difusién ha ido expandiéndcse

rdpidamente, demostrando que el cambio era necesario y bien recibido.
Instituciones, empresas, ciudades, municipios, ONG’s y activistas individuales en
todo el mundo se han apropiado

Su fortaleza es modernizar un simbolo con caracteristicas gue lo hacen mas actual y
dindmico, sin perder el reconocimiento mundial que lo convierte en uno de los
simbolos mas identificados en el mundo.
Su debilidad es gue la figura sigue representando una ayuda técnica y confundiéndose
con un simbolo de “discapacidad” cuando su finalidad es indicar “accesibilidad” o
condicion de espacios, entornos y servicios que pueden ser utilizados por perscnas
independiente de su condicion de movilidad.

En Julio de 2015 la Unidad de Disefio Gréfico del Departamento de Informacion Publica
de la ONU en Nueva York disefié un nuevo simbolo de accesibilidad. La figura,

con los brazos abiertos, simboliza la inclusion para las personas sin distingo
de sus capacidades.

El logotipo de accesibilidad fue creado para representar “accesibilidad”,
incluyendo la accesivilidad de la informacion, servicios, tecnologias de la
comunicacion, asi como el acceso fisico.

La mayor fortaleza de este simbolo es independizar el concepto “accesibilidad” y no
asociarla con una figura que asociamos naturalmente con “discapacidad”.

(Mds informacion sobre el nuevo simbolo de la ONU de Accesibilidad Universai:
https://www.zonadesentidos.com/blog/hay-un-nuevo-simbolo-de-accesibilidad-

mundial/ )

Actualmente es el que usa CERMIN cuando realiza acciones accesibles para todas las
personas. Por tanto, viendo esta evolucidn y uso gue se da, vemos de interés no cerrar
la ley a un tipo de icono de accesibilidad universal sino dejarlo abierto o que se regule
reglamentariamente.

Asi mismo, es importante sefialar, en el caso que |a accesibilidad no es universal, para
que discapacidades es accesible con el fin de que las personas con discapacidad lo

sepan, por ejemplo a fa hora de ira un acto.

Ejemplos
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Lectura facil bucle magnético sonido amplificado lengua de
5ignos

e o
_ Braille

Se admite la aportacion, en el sentido de que no procede fijar un simbolo de
accesibilidad concreto en la ley foral, quedando el articulo 13 redactado como se
transcribe a continuacién:

“Articulo 13. Simbolo Internacional de Accesibilidad.

1. Con el objeto de identificar el acceso y posibilidades de uso de productos,
entornos, procesos, bienes y servicios se deberan sefialar los que sean accesibles con el
Simbolo Internacional de Accesibilidad {SIA).

2. En el supuesto de que un producto, entorno, proceso, bien o servicio solo sea

accesible para determinadas discapacidades, se sefalizard para que tipo de
discapacidad es accesible con el simpolo correspondiente.

3. Reglamentariamente se establecera la simbologfa a utilizar en cada caso.”
Aportacion 30, Articulo 14 punto 4. (Pagina 21}. Incluir lo que esta en negrita

4. Reglamentariamente se establecerd el contenido de los planes municipales de
accesibilidad, asi como el procedimiento y los plazos para su aprobacion.

Motivacion: Ponerlo en plural, Mejora el texto
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La aportacidn queda sin contenido ya que en el texto definitivo del anteproyecto
se define en el articulo 3 el plan integral de actuacion en materia de accesibilidad, se
procede a dar nueva redaccién al articulo 14 y a la disposicion transitoria primera, que
pasa a ser la disposicién adicional segunda, quedando redactados como se sefiala a
continuacion:

“Articulo 3. Definiciones.
(]

o} Plan integral de actuacién en materia de accesibilidad; €s el instrumento que
identifica y planifica las actuaciones gue deben lievarse a cabe para que en el ambito de
aplicacion del plan se alcancen las condiciones de accesibilidad establecidas por la
presente ley foral y en la correspondiente normativa de desarrollo.

[..]”
“Articulo 14. Accesibilidad en espacios publicos urbanos de uso publico,

1. La planificacién y urbanizacion de los espacios urbanos de uso plblico deberan
garantizar su accesibilidad, mediante el planeamiento general, el planeamiento de
desarrollo y los demas instrumentos de ordenacién urbanistica y de ejecucidn del
planeamiento, de acuerdo con los criterios establecidos en la presente ley foral y su
normativa de desarrollo.

2. Los espacios urbanos de uso publico existentes, incluidas las instalzciones de
servicios y el mobiliario urbano, deberan ir adaptdndose gradualmente segin las
determinaciones del plan integral de actuacién en materia de accesibilidad aprobado
por la entidad local y las intervenciones gue se realicen en los mismaos deberan cumplir,
en todos los casos, con los ajustes razonables.”

“Disposicién Adicional Segunda. Aprobacion de planes integrales de adaptacién por las
Entidades Locales.

Sin perjuicio del inmediato cumplimiento de las obligaciones que derivan de la
presente Ley Foral, en el plazo de un afio desde la entrada en vigor de la misma, las
Entidades Locales de Navarra aprobaran sus respectivos planes integrales de actuacion en
materia de accesibilidad, donde se abordard un estudio de toda su normativa y de la
reslidad objetiva que integra el ambito de aplicacidn de esta ley foral para su adaptacion
progresiva a las medidas de accesibilidad impuestas en la misma o, en su caso, la ejecucién
de los correspondientes ajustes razonables, con fijacion de las medidas a adoptar,
calendario y cuantias econdmicas necesarias para ello.”

Aportacion 31. Articulo 16 punto 1 (pdginas 21}. Incluir lo que esta en negrita y eliminar lo que
esta tachado
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1. En todas las zonas destinadas al estacionamiento de vehiculos automédviles, en
superficie o subterrdneas, que se ubigquen en vias o espacios de uso publico, se
reservardn, con cardcter permanente y tan cerca comc sea posible de los accesos
peatonales, plazas debidamente seializadas para uso por las personas gue hayan
obtenido la tarjeta de estacionamiento para personas con discapacidad, segun lo
establecido en el articulo 34 35 de la presente ley foral sin perjuicio de las condiciones
de uso o de los derechos regulados en la normativa foral y local que sea mas favorable.

Motivacion:

- Incluir "para personas con discapacidad”. El Real Decreto 1056/2014, de 12 de
diciembre que regula las condiciones basicas de emision y uso de la tarjeta de
estacionamiento para personas con discapacidad. Incluye “personas con
discapacidad” para referirse a esta tarjeta aunque los requisitos de acceso no se
exija la tarjeta de discapacidad. £l fin de esta incorporacion es aclarar a qué tarjeta
se refiere

- Cambiar articulo 34 por 35 ya gue es en el 35 donde aparece se regula la tarjeta de
estacionamiento para personas con discapacidad y no en el 34,

- Incluir la dltima frase ya que las tarjetas de estacionamiento o los estacionamientos
estdn regulados por normativa municipal

Se admite la aportacién en su conjunto, si bien en el texto definitivo del
anteproyecto de ley foral la remisidn correcta es al articulo 34.

Aportacion 32, Articulo 16 punto 2 {pdginas 22}. Incluir lo que estd en negrita y eliminar lo que
esta tachado

2. Camo minimo, se reservara una-de-cada-cuarentaplazas el 6% de las plazas e-fraccién.
Los accesos peatonales a dichas plazas cumpliran las condiciones exigidas para ser
accesibles.

Motivacidn:

Modificar 1 de 40 plazas por el 6% de las plazas. La motivacién es que la Ley Foral
22/2003 modifico el articulo 10.3 de la Ley Foral 4/1988 que dice:

“Reglamentariamente se establecerd el niimero de plazas que hay que reservar,
destinadas a vehiculos gue transporten personas con movilidad reducida, asi
como las condiciones y caracteristicas que habran de observarse en el disefio y
ejecucion de las mismas, tanto en las zonas de aparcamiento de vehiculos
ligeros que se planeen, proyecten o gjecuten, como en las existentes, en ningin
caso este nimero podréa ser inferior al 6 por 100 del total existente “ (acceso a

la LF 4/1988)

Por tanto, si esta futura Ley de Accesibilidad no puede empeorar condiciones ya
existentes ademas porque en 1a disposicién derogatoria Unica se deroga la Ley Foral
411988
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La Ley Foral 22/2003 fue derogada por la vigente Ley Foral 5/2010, de 6 de abril,
de Accesibilidad Universal y Disefio para todas las personas. El articulo 16.2 establece [a
reserva prevista en el articulo 35 de la Orden VIV/561/2010, de un minimo de una de
cada cuarenta plazas o fraccién, en los principales centros de actividad de las ciudades,
sin perjuicio de otras reservas de plazas accesibles establecidas en la legislacion basica
estatal, como son las previstas en el Real Decreto 173/2010, de 19 de fehrero, por el
que se modifica el Cddigo Técnico de la Edificacion, aprobado por el Real Decreto
314/2006, de 17 de marzo, en materia de accesibilidad y no discriminacion de las
personas con discapacidad.

El articulo 16 como gueda redactado como se sefiala a continuacién:

“Articulo 16. Aparcamientos.

1. En todas las zonas destinadas al estacionamiento de vehiculos automdéviles, en
superficie o subterraneas, que se ubiguen en vias o espacios de uso publico, se
reservaran, con caracter permanente y tan cerca como sea posible de los accesos
peatonales, plazas debidamente sefializadas para usc por las personas que hayan
obtenido la tarjeta de estacionamiento para personas con discapacidad, segin lo
establecido en el articulo 34 de |a presente ley foral y sin perjuicio de las condiciones de
uso o de los derechos regulados en la normativa foral y local que sean mas favorables.

2. Los Municipios de Navarra, mediante Ordenanza, determinaran las zonas del nicleo
urbano que tienen la condicion de centro de actividad. En estas zonas se reservarg,
como minimo, una de cada cuarenta plazas o fraccidn. Todo ello sin perjuicio de la
reserva de plazas accesibles establecidas en la legislacion basica estatal.

3. Las plazas reservadas para el uso de personas con discapacidad habran de cumplir las
especificaciones y poseer las dimensiones establecidas reglamentariamente. Los
accesos peatonales a dichas plazas cumpliran las condiciones exigidas para ser
accesibles. ”

Aportacion 33. Articulo 19 (pagina 23). Incluir lo gue estd en negrita y eliminar lo gue esta
tachado

En los espacios naturales donde se desarrollen actividades destinadas al uso publico,
deberdn preverse itinerarios peatonales y servicios accesibles, en los supuestos v en la

forma que sea técnicamente posible, deforma-que-secombine combinando el respeto
al medio ambiente con el derecho de todas las personas a disfrutar de la naturaleza, de
conformidad con los planes de accesibilidad aprobados al efecto

Motivacion: Mejorar redaccion
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Se da nueva redaccién al articulo 19 del anteproyecto, a fin de evitar equivocos entre
los planes de accesibilidad que se mencionan en la anterior redaccion vy los planes de gestién
de los espacios naturales, que son los llamados a recoger las condiciones de accesibilidad:

“Articulo 19. Espacios naturales de uso publico.

En los espacios naturales donde se desarrollen actividades destinadas al uso
publico, deberan preverse itinerarios peatonales y servicios accesioles, en los supuestos
y en la forma que sea técnicamente posible, de forma que se combine el respete al
medio ambiente con el derecho de todas las personas a disfrutar de la naturaleza, de
conformidad con las guias generales de accesibilidad en espacios naturales aprobadas al
efecto.

Reglamentariamente se establecera el contenido, el procedimiento y los plazos
para la aprobacién de tales guias, de acuerdo con las previsiones de accesibilidad
recogidas en los planes de gestion de los respectivos espacios naturales.”

Aportacion 34. Articulo 20 punto 1. (Pagina 23}. Incluir lo gue estd en negrita

1. Los itinerarics peatonales dispondran de una completa sefializacion gue asegure la
situacién y orientacidn de las personas con cualguier tipo de discapacidad, garantizando
su legibilidad y comprension.

Moativacion: Tiene que ser legible y comprensible.
Se admite la aportacion.

Aportacion 35. Articulo 23. Titulo (pagina 24). Incluir lo que esté en negrita
Articulo 23. Comunicacién horizontal y comunicacion vertical

Motivacion: Aparece en el punto 2 la comunicacién vertical por lo que solicitamos que
se incorpore en el titulo y se defina.

Se admite la aportacion.

Aportacién 36. Articulo 23 punto 3 {pagina 24). Incluir lo que esté en negrita

3. A lo largo de todo el recorrido horizontal accesible habrd comunicacion horizontal y
vertical accesible y comprensible y quedaran garantizadas:

Motivacion: Es importante que tanto la comunicacién vertical como la horizontal sean
accesibles.
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Se da nueva redaccidn al articulo 23, que queda redactado como se transcribe a
continuacidn:

“Articulo 23. Comunicacion horizontal y vertical.

1. Los espacios que alberguen los diferentes usos o servicios de un edificio pdblico
tendran caracteristicas tales que permitan su utilizacidén independiente a todas las
persenas y estardn comunicados por itinerarios accesibles y comprensibles.

2. Existira al menos un itinerario accesible a nivel gue comunique entre si todo punto
accesible situado en una misma cota, el acceso y salida de la planta, las zonas de refugio
gue existan en ella y los ndcleos de comunicacion vertical accesible.

3. Alo largo de todo el recorrido horizontal accesible quedaran garantizadas:
a) La circulacion de personas en silla de ruedas.

b) La adecuacién de la pavimentacién para limitar el riesgo de resbalén vy
facilitar el desplazamiento a las personas con discapacidad o movilidad
reducida, asi como para garantizar la dearnbulacion autdénoma de personas con
discapacidad visual.

¢] La comunicacion visual de determinados espacios, segln su uso, atendiendo
a las necesidades de las personas con discapacidad auditiva.”

Aportacidn 37. Articulo 23 punto 4 (pagina 24). Incluir nuevo parrafo

4. Comunicacion vertical. Cualquier informacidén gue esté expuesta de forma vertical
deberd tener en cuenta que ser accesible en altura para personas usuarias de sillas de
ruedas y personas de baja estatura.

La informacion tiene que ser comprensible para todas las personas por lo que incluira
cualquier sistema de comunicacion

Motivacidn: Es importante que la comunicacién vertical sea accesible en altura y para
cualauier discapacidad

Por razones de técnica legislativa, se inadmite la aportacion porque el articulo
referido a sefializacién e informacion accesibles es el articulo 20, que queda redactado
como se sefiala a continuacion:

“Articulo 20. Sefializacion e informacion accesibles.

1. Los itinerarios peatonales dispondrédn de una completa sefializacidén que asegure la
situacion y orientacion de las personas con cualquier tipo de discapacidad, garantizando
su legibilidad y comprension.

2. Se garantizara la facil localizacidn de los principales espacios y eguipamientos del
entorno, mediante la sefializacidn direccional que garantice su percepcion por parte de

27



oy
Nafarroako FEE Goblerno

Gobernua de Navarra

los peatones desde los itinerarios peatonales, facilitdndose su orientacién dentro del
espacio pablico mediante la metodologia de lectura facil y pictogramas homologados,
Braille, sefiales sonoras o aquellos sistemas que en cada momento ofrezcan mayores
garantias de cara al acceso a la informacién. En especial, se tendran en cuenta el
tamafic v color de los rotulos, la inexistencia de deslumbramiento, la posicidn, la altura
y la orientacion, asi como la inexistencia de obstaculos que impidan o dificulten su
lectura. £n los espacios en que asi se determine, se completard dicha sefializacion con
mapas y puntos de informacion que faciliten la orientacidn y el desenvolvimiento
auténomo por el espacio publico.”

Aportacion 38. Articulo 24 punto 1. (Pagina 25). Incluir lo gue esta en negrita

1. Entre los espacios accesibles situados en cotas distinkas existird al menos un itinerario
accesible entre los diferentes niveles que contard, como minimo, con un medio
accesible alternativo a las escaleras. Los edificios de uso publico de mas de una planta
contaran siempre con ascensor accesible a todas las discapacidades (puestas de cristal,
comunicacion con bucle magnético, mensajes en pantalla de lengua de signos o estricto
en castellano o aquellos sistemas que en cada momento ofrezcan mayores garantias de
acceso a la informacion) o rampa accesibles.

Motivacidn: importante que se refleje algunas medidas de accesibilidad en los
ascensores para todas las discapacidades

Se admite concretar el término “ascensor accesible para todas las
discapacidades” pero no es objeto de una ley foral regular cdmo ha de ser ese ascensor,
por lo que el articulo 24.1 queda redactado como se sefiala a continuacién:

“Articulo 24, Movilidad vertical.

1. Entre los espacios accesibles situados en cotas distintas existira al menos un itinerario
accesible entre los diferentes niveles que contard, como minimo, con un medio
accesible alternativo a las escaleras. Los edificios de usc publico de mas de una planta
contardn siempre con ascensor accesible para todas las discapacidades o rampa
accesible.”

Aportacién 39. Articulo 26 (pagina 25). Incluir lo gue esta en negrita

En los aparcamientos que den servicio a los edificios de uso publico se establecera
reglamentariamente un minimo del 6% plazas que en todo caso habran de ser
reservadas y un porcentaje de plazas reservadas en funcidn de la capacidad del
aparcamiento, para su uso por personas gue hayan obtenido la tarjeta de
estacionamiento prevista en el articulo 34 35 de la presente ley foral sin perjuicio de las
condiciones de uso o de los derechos regulados en la normativa foral y local que sea mas
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favorable.. Las plazas reservadas estardn debidamente sefializadas, asi como su
localizacion y sus accesos.

Motivacién

- Incluir el 6% de las plazas. La motivacion es que la Ley Foral 22/2003 modificd el
articulo 10.3 de la Ley Foral 4/1988 que dice:
“Reglamentariamente se establecerd el nimero de plazas que hay que reservar,
destinadas a vehiculos que transporten personas can movilidad reducida, asi
como las condiciones y caracteristicas que habran de observarse en el disefio y
gjecucion de las mismas, tanto en las zonas de aparcamiento de vehiculos
ligeros que se planeen, proyecten o ejecuten, como en las existentes, en ningun
caso este nimero podra ser inferior al 6 por 100 del total existente “ (acceso a
la LF 4/1988)
Por tanto, si esta futura Ley de Accesibilidad no puede empeorar condiciones ya
existentes ademas porgue en la disposicion derogatoria Unica se deroga la Ley Foral
4/1988
- Cambiar articulo 34 por 35 ya gue es en el 35 donde aparece se regula la tarjeta de
estacionamiento para personas con discapacidad y no en el 34,

Regulada la reserva de aparcamientos en el articulo 16, tal y como se ha
explicado en la respuesta a la aportacion 32, se suprime el articulo 26.

Aportacion 40. Articulo 27. Punto 1. (Pagina 26). Incluir lo gque estd en negrita y eliminar lo
tachado

1. En los salones de actos, salas de espectaculos vy locales con asientos fijos se
dispondran asientos convertibles al lado del itinerario accesible, bien sefializados, ¥
localizables y de facil evacuacion para uso de las personas con discapacidad y/o
movilidad reducida o con discapacidad sensorial; en estos espacios y en las zonas de
espera con asientos fijos se dispendra garantizarad de espacios o plazas reservadas para
personas usuarias de silla de ruedas.

Motivacién:

- Consideramos de interés tener en cuenta la evacuacion en casos de emergencias
para las personas con discapacidad para su seguridad

- Incluir “discapacidad sensorial”. El motiva es que si, por ejemplo, el acto es
subtitulado o en lengua de signos, las persanas con discapacidad auditiva deben
estar cerca del escenario o acto para poder ver al intérprete de lengua de signos o
el subtitulado sin problemas. Para las personas con discapacidad visual y con resto
visual también es necesario que haya espacios o plazas especificas para que puedan
atender el acto o espectéculo y puedan verlo de mas cerca.

- Consideramos que no se deben disponer de espacios o plazas sino que se deben
garantizar
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- Seincluye “espacios” para diferenciarlo de plazas porque segun las salas o algunos
locales no disponen de plazas sino que es un espacio Unico vy habria que reservar
parte de el mismo

Se admite la aportacion en sus términos, pasando a ser este articulo el articulo
26.1.

Aportacidn 41, Articulo 27. Punto 4. (P4gina 26}. Incluir lo que esta en negrita

4, las personas con discapacidad que tengan como medida de apoyo perros de
asistencia gozaran plenamente del derecho a hacer uso de este tipo de espacios, sin que
pueda verse limitada su libertad de circulacidn y acceso por esta causa, de conformidad
con lo previsto en el Titulo Il de la Ley Foral 3/2015, de 2 de febrero, reguladora de la
libertad de acceso al entorno, deambulacion y permanencia en espacios abiertos y otros
delimitados, de personas con discapacidad acompafiadas de perros de asistencia.

Motivacidn: incluir que son perros de asistencia porgue en el mismo punto al final
aparece pero porgue se nombra entera la Ley Foral 3/2015

Se admite la aportacién, pasando a ser el articulo 26.4.

Aportacion 42. Articulo 29. Punto 1. (Pagina 26). Incluir lo que esta en negrita

1. En el exterior del edificio la parcela dispondra, al menos, de un itinerario accesible
para ftodas las personas bajo los criterios de legalidad vigente que comunique con la
entrada principal al edificio. En conjuntos de viviendas unifamiliares deberd existir una
entrada a la zona privativa de cada vivienda gue comunigue con la via publica y con las
zonas comunes exteriores, tales como aparcamientos exteriores propios del edjificio,
jardines, piscinas, zonas deportivas y espacios analogos.

Motivacion: Hacer referencia a normativa vigente

Se inadmite la aportacién, porgue necesariamente el itinerario debe ser
accesible conforme a la normativa vigente en cada momento.

Aportacion 43. Articulo 30. Punto 2. (Pagina 27). Incluir lo que estd en negrita

2. La informacidn de seguridad estara situada en un lugar de fécil localizacién y accesible
para todas las personas y permitird su comprension por todas las personas usuarias
mediante el empleo de la metodologia de lectura facil, pictogramas homologados,
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braille, lengua de signos o aquellos sistemas que en cada momento ofrezcan mayores
garantias de cara al acceso a la informacién.

Motivacidn:

- lainformacion de seguridad no sélo debe estar en un lugar de facil localizacién sino
también que sea accesible a todas las personas {ejemplo, en altura para personas
con silla de ruedas o baja estatura)

- Incluir otras metodologias, ademas de la lectura facil, para gue sea comprensible
para todas las discapacidades

Se admite la aportacion en todos sus términos y se afiaden sefiales acusticas,
pasando a ser el articulo 29.2 del antepioyecto.

Aportacion 44. Articulo 31. Punto 2. (Pdgina 28). Incluir lo que estd en negrita

2. las viviendas objeto de la reserva prevista en este articulo destinadas al
arrendamiento podrdn adjudicarse a persenas con discapacidad individualmente
consideradas, unidades familiares con alguna persona con discapacidad o entidades sin
animo de lucro del sector de la discapacidad, siempre gue en este Ultimo supuesto se
destinen por esas entidades a la promocidn de la inclusidn social de las personas con
discapacidad y de la vida autdnoma, como viviendas asistidas, viviendas compartidas,
viviendas de apoyo o proyectos de vida independiente de personas con discapacidad o
soluciones andlogas que den respuesta a necesidades futuras

Motivacidn: La evolucién futura de-la atencidn a las personas con discapacidad puede
promover otro tipo de atencidn o soluciones analogas que ahora no existen y de esta
forma se contemplain todas las existentes y las que pueden existir

Se admite la aportacién “o soluciones analogas”, pasando a ser el articulo 30.2 del
anteproyecto.

Aportacién 45. Articulo 31. Punto 6. {Pagina 29). Incluir un nuevo punte, el 6

6. las personas con discapacidad deben disponer de la informacion necesaria, en
formato accesible y comprensible de la oferta disponible de vivienda reservada v de los
procedimientos de gestidn y adquisicidn

Motivacidn: Es importante que la informacion sobre vivienda reservada sea accesible y
comprensible. Este parrafo estaba en versiones anteriores a este anteproyecto y
consideramos que debe mantenerse.

Se inadmite la aportacion porque ya figura en el articulo 31.5, nuevo articulo
30.5, que queda redactado como se sefiala a continuacién:
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“S. Las personas con discapacidad deberan disponer de la informacidn necesaria, en
formato accesible y comprensible, de la oferta disponible de viviendas reservadas y de
los procedimientos de gestidn y adquisicion.”

Aportacion 46. Articulo 33. Punto 2 c}. (Pagina 29}. Incluir lo que estd en negrita

c) En los productos y servicios de uso publico que se ofrezcan en esos espacios,
incluidos los sistemas de informacidn y comunicacion con las personas usuarias. En los
puntos de informacion y atencion al publico seran accesibles y comprensibles para todas
las personas. Asf mismo, se promoverz la prestacion de servicio de intérpretes de lengua
de signos y guias intérpretes, de caracter presencial o mediante teleinterpretacion, y de
medios de apoyo a la comunicacion oral como bucles magnéticos u otros productos de
apoyo que surjan como consecuencia de los avances tecnoldgicos.

Motivacién: Consideramos que se incluya que los puntos de informacién en si deben ser
accesibles y comprensibles para todas las persenas (cognitiva, visual, fisica, etc.). El
resto del parrafo son ejemplos de como deben ser accesibles

Se admite la aportacion y por razones de técnica legislativa se da nueva
redaccion a los articulos 33, 34 y 36, nuevos articulos 32, 33 y 35, que quedan
redactados como se sefala a continuacion:

“Articulo 32. Condiciones de accesibilidod en el transporte publico por carretera.

i. A los efectos de esta ley foral, se consideran medios de transporte los vehiculos, o
demas unidades del pargue movil destinados al transporte de viajeros y también los
edificios, naves y espacios de uso publico necesarios para prestar el servicio, incluidas
las infraestructuras, instalaciones y mobiliario vinculados a ellgs.

2. Los vehiculos o demas unidades del parque movil de nueva adquisicidn destinado al
transparte de viajeros deberdn cumplir los requisitos técnicos previstos en la normativa
de accesibilidad universal.

3. Los edificios, establecimientos, espacios publicos y otros elementos de nueva
creacion destinados a infraestructuras vinculadas al transporte se proyectaran,
construirdn y mantendran de modo que se garantice un uso en igualdad de condiciones,
independiente y seguro para todas las personas, incluyendo la sefializacidn con criterios
de accesibilidad cognitiva y los entornos comprensibles para todas las personas.

4. Los titulares de los medios de transporte publico mantendran el adecuado estado de
conservacion de los elementos que garantizan la accesibilidad de los mismos.

5. Los medios de transporte plblico regular de viajeros que sean competencia de la
Administracién de la Comunidad Foral o de s Administracién Local de Navarra habran
de garantizar la accesibitidad universal:

a) En el acceso y utilizacidn de los espacios interiores y exteriores de usa publico
que formen parte de las infraestructuras.
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b} En el acceso a los vehiculos vy a las zonas habilitadas en su interior. En los
vehiculos destinados al transporte publico de viajeros se reservarén vy
seflalizaran espacios para usuarios de silla de ruedas, para usuarios de otros
productos de apoyo a la movilidad, asi como plazas de uso preferente para
personas con discapacidad acompafiadas de apoyo animal, en este Ultimo caso
de conformidad con lo previsto en el Titulo il de la Ley Foral 3/2015, de 2 de
febrero, reguladora de la libertad de acceso al entorno, deambulacion y
permanencia en espacios abiertos y otros delimitados, de personas con
discapacidad acompafiadas de perros de asistencia.

¢} En los productos y servicios de uso publico que se ofrezcan en esos espacios,
incluidos los sistemas de informacién y comunicacidn con las personas usuarias.
En los puntos de informacion y atencién al publico se promoverd la prestacion
de servicio de intérpretes de lengua de signos y guias intérpretes, de cardcter
presencial o mediante teleinterpretacion, y de medios de apoyo a la
comunicacién oral como bucles magnéticos u otros productos de apoyo que
surjan como consecuencia de los avances tecnoldgicos.

d) En la venta de billetes a través de paginas web o aplicaciones para
dispositivos méviles,

e) Los planes o proyectos que determinen las caracteristicas de la prestaciéon de
nuevos servicios regulares de uso general de viajeros por carretera contendran
necesariamente una memoria de accesibilidad que determine las soluciones
técnicas necesarias para garantizar la accesibilidad universal en la prestacion del
servicio.

El requisito previsto en el parrafo anterior serd igualmente necesario en la
tramitacion de las modificaciones de los contratos de gestion de servicio publico
actualmente vigentes, cuando éstos impliquen la atencidén de nuevos traficos.

6. Los prestadores del servicio de transporte discrecional de viajeros deben garantizar
las condiciones de accesibilidad de las infraestructuras y de un porcentaje minimo de
unidades de transporte que garanticen el servicio a las personas con discapacidad, gue
sera fijado reglamentariamente.

7. Los proveedores del servicio de transporte publico de viajeros deberan prestar a su
personal formacidn sobre la atencidn a las personas con discapacidad, tanto en cuanto
al trato como en cuanto a la utilizacidn de los medios de apoyo.

8. En los pliegos de condiciones de todos los concursos para la adjudicacion de servicios
regulares de transporte de viajeros se hardn constar, como minimo, las condiciones
exigidas en la normativa basica estatal para facilitar el uso de los vehiculos a las
personas con discapacidad.
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9. Reglamentariamente se establecerdn las condiciones de accesibilidad que habran de
cumplir los medios de transporte pdblico, sin perjuicio de lo establecido en la normativa
basica estatal de aplicacidn.

Articulo 33. Plan de implantacion de la accesibifidad en los medios de transporte.

La Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, en el dmbito de sus
competencias, elaborard y aprobard un plan de implantacion progresiva de la
accesibilidad universal de los medios de transporte destinados al transporte puablico de
viajeros.

Articulo 35. Medidas de accién positiva en el transporte.

1. En los vehiculos destinados al transporte pablico de viajeros se reservaran y
sefializardn espacios para usuarios de silla de ruedas, para usuarios de otros productos
de apoyo a la movilidad si las condicicnes de seguridad para su transporte lo permiten,
asi como plazas de uso preferente para personas con discapacidad acompafiadas de
apoyo animal, en este Gltimo caso de conformidad con lo previsto en el Titulo 1l de la
Ley Foral 3/2015, de 2 de febrero, reguladora de la libertad de acceso al entorno,
deambulacidn y permanencia en espacios abiertos y otros delimitados, de personas
con discapacidad acompafiadas de perros de asistencia.

2. Reglamentariamente se determinardn las poblaciones en las que existird al menos
un vehiculo especial o taxi accesible que cubra de manera prioritaria las necesidades
de desplazamiento de las personas con movilidad reducida.”

Aportacién 47. Articulo 33. Punto 5. (Pagina 30). Eliminar lo tachado

5. Los proveedores del servicio de transporte publico de viajercs deberan prestar a su
personal formacién sobre la atencidn a las personas con discapacidad e-diversidad
foneional, tanto en cuanto al trato como en cuanto a la utilizacién de los medios de
apoyo.

Motivacion

Solicitamos que se elimine la palabra “diversidad funcional”. La palabra diversidad
funcional no aparece en la normativa tanto a nivel estatal como internacional a las gue
se recogen sobre las personas con discapacidad por lo gue en caso de tener que
solicitar un reconocimiento de derechos la diversidad no estaria encuadrada.

La normativa de referencia es:

- Disposicion Adicional 82 de la Ley (estatal) 39/2006 normativa bésica para todo el
Estado, gue vincula a Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales, ademads de
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a la propia Administracién General del Estado- obliga a usar siempre “personas con
discapacidad”.

- La Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
tratado internacional de derechos humanos de las personas con discapacidad, es el
marco referencial politico, legislativo, juridico y terminoldgico de esta realidad a
escala mundial, europea y nacional. En este cuerpo normativo, que vincula a Espaiia
v a todos sus poderes, se usa “personas con discapacidad”, la otra denominacion
{“diversidad funcional”} as absolutamente desconocida y no tiene reconocimiento ni
homalogacién mundial ni europea.

Se admite la aportacion y se da nueva redaccién al articulo 33, actual articulo 32,
tal y como se ha indicado en la aportacion anterior.

Aportacion 48. Articulo 34, Punto 1. (Pagina 30). Incluir lo gue estd en negrita y eliminar lo
tachado

1. Las administraciones publicas de Navarra competentes en materia de transporte
publico elaboraran v aprobaran, en el plazo de urade seis meses desde la entrada en
vigor de la presente ley foral, un plan de implantacién progresiva de ta accesibilidad de
los medios de transporte destinados al transporte publico de viajeros.

Motivacion

El plazo de un afio nos parece excesivo, cuando la fecha en la que todos los bienes,
procesos, productes, entornos y servicios tenian que ser accesibles a 4 de diciembre de
2017 como marca el Real Decreto Legislativo 1/2013. En este sentido, se debe reducir la
presentacidon de un plan a2 6 meses.

Es cierto que de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional
tercera, apartado 1. ¢}, del Real Decreto Llegislativo 1/2013, las infraestructuras y
material de transporte nuevos deben ser accesibles desde el 4 de diciembre de 2010 y
las infraestructuras y material de transporte existentes el 4 de diciembre de 2010, que
sean susceptibles de ajustes razonables, desde el dia 4 de diciembre de 2017 deben ser
accesibles, si bien como vya se ha indicado en la aportacién 46 se ha dado nueva
redaccion al articulo 34, actual articulo 33.

Como se ha indicado anteriormente, en la Disposicidn Adicional Primera se fija el
plazo de seis meses para que el Gobierno de Navarra presente ante el Parlamento un
plan para corregir los déficits existentes actualmente en relacidon con el derecho de
accesibilidad universal y disefio para todas las personas.
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Aportacion 49. Articulo 34. Punto 8. {Pagina 31). Incluir un nuevo punto

8. La venta de billetes a través de pagina web o aplicaciones deberdn garantizar su
accesibilidad para todas las personas.

Motivacion: Es importante gue las billetes o tikets de autobus o transporte urbano se
puedan comprar por web o por aplicaciones pero éstas tienen que ser accesibles a
todas las personas

Se admite la aportacion y se incluye como articulo 32.5.d).

Aportacion 50. Articulo 37. Punto 2. (Pagina 31). Incluir lo que esta en negrita

2. Reglamentariamente se establecerdn las condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacidn que deberan reunir las oficinas pdblicas, procedimientos, dispositivos y
servicios de atencion y participacion ciudadana, incluidas las relativas a los recursos
humanos y materiales.

Motivacidn: Creemos que los procedimientos también deben ser accesibles

Se admite la aportacion y pasa a ser el nuevo articulo 36.

Aportacion 51, Articulo 38. Punto 3. (Pagina 32). Incluir un nuevo punto

3. Se formara a personal como técnico especialista en accesibilidad universal para dar
servicio a las necesidades de todas las personas.

Motivacién: Para llevar a cabo las cuestiones de accesibilidad en la administracién es
necesario formar a personal técnico como especialista en accesibilidad universal

La introduccidn de la figura de “técnico especialista en accesibilidad universal”
genera dudas va que afectaria a aspectos organizativos de las Entidades Locales y ello
podria vulnerar la autonomia local. En todo caso y centrandonos en el ambito de la
Administracion de la Comunidad Foral, razones de técnica legislativa aconsejan dar
nueva redaccion al articulo 38, actual articulo 37, que queda redactado como se
transcribe a continuacion:

“Articulo 37. Formacion del personal de las oficinas de asistencia en materia de registro
v de atencion ciudadana.

1. Las administraciones publicas de Navarra deberan incluir la formacion necesaria
para que el personal de asistencia en el uso de medios electrénicos y de atencion
ciudadana pueda tener los conocimientos adecuados para dirigirse vy prestar apoyo a
todas las personas.
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2. Los planes de formacién para este personal deberdn incluir formacion sobre la
atencion a las personas con discapacidad y sobre la utilizacion de los productos de
apoyo que tengan a disposicion de los usuarios, estableciendo programas permanentes
de especializacion y actualizacion, de caracter general y de aplicacién para todos los
tipos de discapacidad.”

Aportacion 52, Articulo 39. Punto 1. {Pagina 33). Incluir lo que estd en negrita y eliminar lo
tachado

1. Las Administraciones ptblicas de Navarra deberdan promover en el plazo de seis
meses la supresidn de barreras en la comunicacidn y el establecimiento pregresive de
mecanismos y alternativas técnicas y humanas que 13 hagan accesiole.

Motivacidn

El establecimiento de mecanismos y alternativas técnicas y humanas no puede ser
progresivamente sino que tiene que realizarse ya, ya que la fecha en la que todos los
bienes, procesos, productos, entornos v servicios tenian gue ser accesibles es a 4 de
diciembre de 2017 como marca el Real Decreto Legislative 1/2013.

Se da nueva redaccion al articulo 39, actual articulo 38, entendiéndose aplicable,
respecto a la supresién de barreras existentes y el establecimiento de alternativas, lo
previsto en las disposiciones adicionales primera y segunda. El articulo queda
redactado como se transcribe a continuacion:

“Articulo 38. Condiciones de accesibilidad en fa comunicacion.

1. Las Administraciones Pdblicas de Navarra promoveran la supresion de barreras en la
comunicacion y el establecimiento de mecanismaos vy alternativas técnicas y humanas
que la hagan accesible.

2. Asimismo deberan facilitar a las personas con discapacidad el acceso a la

informacion, garantizando gue los textos de interés plblico y formularics de utilizacidn
. frecuente se ofrezcan en formato de lectura facil, sistema Braille, lengua de signos, letra

ampliada u otros sistemas alternativos que se desarrollen por los avances tecnoldgicos.

3. Las campafas institucionales de comunicacidn y publicidad garantizardn la
accesibilidad de la informacidn a todas las personas.”

Aportacién 53. Articulo 39. Punto 2. (Pagina 33). Incluir lo que estd en negrita

2. Asimismo deberdn facilitar a las personas con discapacidad el acceso a la
informacion, garantizando que los textos de interés publico y formularios de utilizacidn
frecuente se ofrezcan en formato de lectura facil, en sistema Braille, lengua de signos
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con letra ampliada o con otros sistemas alternativos o cualesquiera otros que se
desarrollen por los avances tecnoldgicos.

Motivacion: Esto ya esta incluido en otros articulos y por dar coherencia

Se admite la aportacion, como se ha indicado en la respuesta a la aportacion
anterior. El articulo 39.4 pasa a ser el nuevo articulo 21.4.

Aportacidn 54. Articulo 40. Punto 1 {pdgina 33). Eliminar lo tachado

1. Los medios de comunicacion deberdn incorporar progresivamente en las tecnologias
de la informacién y comunicacion que utilicen, los avances y sistemas nuevos gue
favorezcan la accesibilidad en la comunicacion.

Motivacion: Eliminar progresivamente poraue la accesibilidad en la comunicacion debe
serinmediata

Se mantiene el término progresivamente.

Vistas las aportaciones 55 a 58, tendiendo en cuenta que el Estado tiene
competencia exclusiva en materia de telecomunicaciones, que fa Comunidad Foral no
tiene competencias sobre todas las emisiones de TDT vy de radiodifusion con cobertura
en nuestro ambito territorial v que las condiciones minimas de accesibilidad de los
contenidos audiovisuales de la televisién ya estan reguladas en la Ley 7/2010 General
de Comunicacién Audiovisual, por lo gue la remision a una regulacién por la Comunidad
Foral debe hacerse, en su caso, a partir de los “minimos” fijados por el Estado, se
procede a dar nueva redaccion al articulo 40, actual articulo 39, que queda redactado
como se transcribe a continuacion:

“Articulo 39. Medios de comunicacién social.

1. Los medios de comunicacion deberdn incorporar progresivamente en las tecnologias
de la informacion y comunicacion que utilicen, los avances y sistemas nuevos que
favorezcan la accasibilidad en la comunicacion.

2. La Administracién de la Comunidad Foral regulard en su legislacién especifica en
materia de comunicacidn audiovisual las condiciones de accesibilidad de los contenidos
audiovisuates de la television, mediante la incorporacidén de subtitulacidn, Ia
audiodescripcion vy la interpretacion en lengua de signos.

3. Los medios de comunicacién audiovisual deberan incorporar gradualmente los

sistemas de audiodescripcion, de subtitulacion y de interpretacion de la lengua de
signos para hacer accesible su programacion.
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4. Las Administraciones Publicas de MNavarra promoveran que las empresas
distribuidoras de obras cinematogréficas y audiovisuales incorporen graduaimente
sistemas de subtitulacidn y de audiodescripcidon y, en el caso de [a distribucion digital,
sistemas de audionavegacion,”

Aportacidn 55, Articulo 40. Punto 2 {pagina 33}. Incluir lo que esta en negrita

2. La Administracion de la Comunidad Foral regulard en su legislacion especifica en
materia de comunicacién audiovisual Yas condiciones minimas de accesibilidad de los
contenidos audiovisuales de la television, mediante la incorporacidn de subtitulacién, la
audiodescripcion y la interpretacion en lengua de signos, en base a la Ley General de la
Comunicacion Audiovisual {Ley 7/2010 o la que esté vigente en cada momento) sin
perjuicio de mejoras que pueda realizar la legislacién autonémica

Motivacidn: ta Administracién tendra en cuenta las condiciones minimas de
accesibilidad de los contenidos audiovisuales de la television que se encuentran en la
Ley General de Comunicacidn Audiovisual

Aportacion 56. Articulo 40. Punto 3 (pagina 34). Incluir lo gue estd en negrita y eliminar lo
tachado

3. Los medios de comunicacion audiovisual deberdn incorporar gradualmente los
sisternas de audiodescripcién, de subtitulacion y de interpretacion de la lengua de
signos para hacer accesible su programacién en los plazos que se establezcan
reglamentariamente con los siguientes plazos:

1. Los servicios de accesibilidad de las personas con discapacidad en la
programacion de los canales deberén haber alcanzado a 31 de diciembre de cada
afio los siguientes porcentajes y valores: Subtitulacion: 75%; Horas lengua de
signos: 2; Horas audiodescripcidn: 2

2. Los servicios de accesibilidad de las personas con discapacidad en la
programacion de los canales de servicio plblico deberdn haber alcanzado a 31 de
diciembre de cada afio los siguientes porcentajes y valores: Subtitulacion: 90%;
Horas lengua de signos: 10; Horas audiodescripcion: 10

Motivacidn: Los medios de comunicacion as necesario gue se exija ciertas medidas de
accesibilidad para que se realicen acciones accesibles. Los valores y porcentajes estan
basados en la Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la Comunicacidn Audiovisual
cuyos plazos terminaban en 2013

Aportacién 57. Articulo 40. Punto 4 (pagina 34). Incluir lo que estd en negrita vy eliminar lo
tachado

4. Las empresas distribuidoras de obras cinematograficas y audiovisuales deberan
incorporar graddalmente sistemas de subtitulacion y de audiodescripcion y, en el caso
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de la distribucidn digital, sistemas de audionavegacién, en los plazos fijados por
reglamento.

Motivacion: Eliminar gradualmente para que se garantice su accesibilidad

Aportacion 58. Articulo 40. Punto 5 (pagina 34). Incluir lo que estd en negrita y eliminar lo
tachado

5. Los operadores de telecomunicaciones, television digital y radio que desarrollan su
actividad en el dmbito de la Comunidad Foral deberdn garantizar el acceso universal a
los servicios de atencion al cliente a todas las personas eon-discapacidad.

Aportacion 59. Articulo 41. Punto 3 (pagina 34). Incluir lo gue estd en negrita y eliminar lo
tachado

3. Las paginas web deberan cumplir, como minimo, el nivel de accesibilidad establecido
en el articulo 9 de la presente ley foral, epta—rnedido—engueRo-suponga-una—carga
despropercionada, y deberdn proparcionar y actualizar periddicamente una declaracidn
de accesibilidad detallada, exhaustiva y clara sobre la conformidad de sus sitios web y
dispositivos méviles con dicho nivel y la fecha en que se realizé la Gitima revision de las
condiciones de accesibilidad.

Motivacidn: Segin el Real Decreto tegislativo ya deberian ser accesible las web de
organismos publicos. Asi mismo, consideramos que adaptar las wab no supone una
carga desproporcionada.

Se da nueva redaccion al articulo 41, actual articulo 40, teniendo en cuenta gue el
nivel de accesibilidad viene fijado por la Directiva (UE) 2016/2102 se ha de alcanzar
progresivamente ya que, en todo caso, deberd ser transpuesta antes del 23 de
septiembre de 2018. Quedan asi resueltas las aportaciones 59 a 61.

El articulo 40 queda redactado como se transcribe a continuacion:

“Articulo 40. Accesibilidad en los sitios web y aplicaciones para dispositives méviles del
sector publico de Navarra,

1. En el dmbito de la sociedad de la informacion y de las telecomunicaciones, la
Administracion de la Comunidad Foral v las Entidades Locales de Navarra garantizaran
la accesibilidad universal y el disefio para todas las personas en elementos ¢como la
firma electrdnica v el acceso a las paginas web de las Administraciones Plblicas, de
entidades y empresas que se encarguen de gestionar servicios plblicos y de los sitios
web que reciban financiacion pablica para su disefio o mantenimiento.

2. Las Administraciones Pablicas de Navarra y los prestadores de servicios publicos

garantizarén el acceso electrénico a los mismos, debiendo ser accesible la informacion
gue proporcionen sobre dichos servicios a través de Internet.
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3. Las pdaginas web mencionadas en los apartados anteriores deberdn cumplir
progresivamente el nivel de accesibilidad establecido en el articulo 7 de la presente ley
foral y deberdn proporcionar vy actualizar periddicamente una declaracién de
accesibilidad detallada, exhaustiva v clara sobre la conformidad de sus sitios web vy
dispositivos méviles con dicho nivel y la fecha en que se realizé la Ultima revision de las
condiciones de accesibilidad.

4. La declaracion de accesibilidad se propercionard en un formato accesible, segun el
modelo reglamentariamente establecido. Dicha declaracién contendra lo siguiente:

a) Una explicacion sobre las partes del contenido gue no sean accesibles v las razones
de dicha inaccesibilidad, asi como, en su caso, las alternativas que se ofrezcan.

b) La descripcion de un mecanismo de comunicacion y un enlace al mismo, que permita
a cualguier persona informar al titular sobre cualguier posibie incumplimiento por parte
de su sitio web o de su aplicacion para dispositivos maviles de los requisitos de
accesibilidad establecidos en el articulo 7, asi como solicitar la informacidn excluida.

¢) Un enlace al procedimiento de aplicacién contemplado en el parrafo siguiente, al que
se pueda recurrir en caso de que la respuesta a la solicitud sea insatisfactoria.

5. Las Administraciones Publicas de Navarra velardn por que el procedimiento de
aplicacion mencionado en el apartade anterior sea adecuado y eficaz para garantizar el
cumplimiento de lo establecido en este articulo, asi como para gue se traten de forma
efectiva las comunicaciones vy solicitudes recibidas, asf como para evaluar cuando o en
qué medida el cumplimiento de los requisitos de accesibilidad establecidos en esta ley
foral imponen una carga desproporcionada. Reglamentariamente se regulard dicho
procedimiento de aplicacion,

6. Las Administraciones POblicas de Navarra comprobardn periddicamente la
conformidad de sitios web v las aplicaciones para dispositivos mdviles con los requisitos
de accesibilidad establecidos en el articulo 7. Reglamentariamente se establecerd la
metodologia para el seguimiento de dicha conformidad y el contenido del informe
sobre el resultado del seguimiento.

7. Las Administraciones Publicas de Navarra fomentardn y facilitaran a su personal
programas de formacion relativos a la accesibilidad de los sitios web y de las
aplicaciones para dispositivos mdviles, disefiados para crear, gestionar y actualizar
contenidos de sitios web vy aplicaciones para dispositivos moviles accesibles. Asimismo,
adoptaran medidas para concienciar sobre los requisitos de accesibilidad establecidos
en el articulo 7, sus beneficios tanto para las personas usuarias como para las
propietarias de los sitios web y aplicaciones para dispositivos maviles, y sobre el
mecanismo de advertencia en caso de incumplimiento de los reguisitos de accesibilidad
sefialados en el parrafo anterior.

8. Las Administraciones Publicas de Navarra promoveran las medidas de sensibilizacion,

concienciacidn, divulgacién, educacidn vy, en especial, de formacion en el terreno de la
accesibilidad universal, con cbjeto de lograr que los titulares de otras paginas web
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distintas de las mencionadas en el punto anterior incorporen progresivamente los
criterios de accesibilidad.”

Aportacién 60, Articulo 41. Punto 4bis {(pagina 35). Incluir un nuevo punto

4bis. Las aplicaciones para dispositivos méviles gue se proporcionen por parte de las
administraciones publicas v los proveedores de servicios publicos deberan cumplir las
condiciones de accesibilidad e integrarse correctamente con el sistema de accesibilidad
proporcionado por el sistema operativo, pere no han de ser un medio exclusivo para
obtener informacion sino que toda la informacién y funcicnalidad que proporcionen
dichas aplicaciones deberan estar disponibles también en la web propia de la entidad

Motivacidn: Consideramos de interés incluir es nuevo punto para que las aplicaciones
no sean el Unico medio de informacion debido a que puede haber personas que no
hagan uso de esta tecnologia de aplicaciones por diversas razones {brecha digital)

Aportacién 61. Articulo 41. Punto 7 (pagina 35). Incluir lo que estd en negrita y eliminar lo
tachado

7. La Administracién de la Comunidad Foral promoverd las medidas de sensibilizacion,
divulgacién, educacion vy, en especial, de formacién en el terreno de la accesibilidad,
con objeto de lograr que los titulares de otras paginas web distintas de las mencionadas
en el punto anterior incorporen en el plazo de seis meses progresivamente los criterios
de accesibilidad.

Motivacion: Exigimos un plazo para la adecuacidn de las péginas web y no de forma
progresiva sino con fecha final para garantizar gue sean accesibles las web

Aportacién 62, Articulo 42. Punto 2 (pagina 35). Incluir lo que estd en negrita

2. Reglamentariamente se establecerdn las condiciones de accesibilidad que deben
tener los productos de uso publico para facilitar su uso y comprension a las personas
con discapacidad y las medidas para gue los productes de consumo incorporen criterios
de disefio universal. Asimismo, deben adoptarse sisternas que garanticen a las personas
con discapacidad el acceso a los datos de especial trascendencia, como |a identificacion
y la fecha de caducidad de los productoes, fos componentes y valores nutricionales, |a
informacién sobre los alérgenos de los alimentos, la informacidn mas relevante de los
productos peligrosos y la informacion de los prospectos de los productos farmacéuticos.

Mativacidn: Importante que se incluya la comprension de los productos y no solo el
uso. Asi mismo, es importante incluir los componentes y valores nutricionales con el fin
de que llegue mas informacidn a la persona consumidora como cualquier otra persona

Se desestima |a aportacion y se elimina este apartado 2 por carecer Navarra de

competencia en materia de etiquetado y prospectos de productos farmacéuticos. El
articulo 42, actual articulo 41, queda redactado como se transcribe a continuacion:
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“Articulo 41. Condiciones de accesibilidad de los productos.

Las Administraciones Publicas de Navarra deberdn garantizar productos accesibles en
los servicios que ofrecen y exigir que dichos productos también estén disponibles en los
servicios gue hayan externalizado. £n este Ultimo caso, las Administraciones Publicas
velaran porgue las empresas, las entidades y los organismos que prestan dichos
servicios plblicos cumplan con dicha condicidn.”

Aportacion 63. Articulo 43, Punto 2 {pagina 36). Inciuir lo que esta en negrita

2. Reglamentariamente se estableceran las condiciones de accesibilidad para el accesoy
utilizacién de los servicios a disposicion del publico y de la informacidn gue se facilite
sobre los mismos, que deberd estar disponible en documentos en formato de lectura
facil, en sistema Braille, lengua de signos, con letra ampliada o con sistemas
alternativos.

Motivacién: Importante incluir en Lengua de Signos. Ya aparece en otros articulos
Se admite la aportacidn, pasande a ser el articulo 42,2,

Aportacion 64. Articulo 43. Punto 4 (pagina 36). Incluir lo que estd en negrita y eliminar lo
tachado

4. Los proveedores de servicios de uso publico existentes deberan adoptar las medidas
necesarias para alcanzar en el piazo de seis meses progresivamente las mejores
condiciones de accesibilidad posibles, de acuerdo con el principio de ajustes razonables.
Reglamentariamente se estableceran las adecuaciones necesarias y los plazos para su
implermentacion.

Motivacion: Planteamos que haya un plazo para que se cumpla ya gue se deberia haber
cumplido por el Real Decreto Legislativo 1/2013 antes del 4 de diciembre de 2017

Se inadmite la aportacidn porgue el término progresivamente es coherente con
una regulacion reglamentaria posterior que establezca las adecuaciones necesarias y los
plazo para su implementacion.

Aportacidn 65. Articulo 44. Punto 1 {pagina 37). Eliminar lo tachado

1. Las actividades culturales, deportivas o de ocio y los actes publicos de naturaleza
anéloga deberdn garantizar progresivamente las condiciones de accesibilidad, a fin de
que las personas con discapacidad fisicasensorial-o-intelectual puedan disfrutar de los
mismos, comprenderlos y participar en ellos. Toda la informacidn se facilitard en un
lenguaje comprensible, de acuerdo con lo determinado reglamentariamente segln el
tipo de actividad.
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Motivacion: consideramos que se debe garantizar la accesibilidad desde ya y no
progresivamente

La eliminacién de “fisica, sensorial o intelectual” es para evitar que se olvide cualguier
discapacidad

Se admite la aportacion, pasando a ser el articulo 43.1.
Aportacién 66. Articulo 45. Punto 3 (pagina 38). Incluir lo que esta en negrita

3. Las Administraciones Publicas de Navarra fomentaran la contratacion de empresas
que tengan en su plantilla personas con discapacidad a través de la reserva de contratos
a entidades de caracter social sin énimo de lucro vy la inclusién de clausulas sociales en
los pliegos de clausulas administrativas particulares, de conformidad con lo establecido
en la normativa que regula la contratacion publica.

Motivacion: Consideramos que la reserva de contratos se realice con entidades sociales
sin dnimo de lucro

Se admite |a aportacidn y se da nueva redaccion al articulo 45, actual articulo 44:
“Articulo 44. Empleo.

1. La Administracion de la Comunidad Foral, en el ambito de sus competencias,
fomentara la insercién laboral de las personas con discapacidad.

2. Las administraciones publicas de Navarra adoptaran las medidas necesarias
para garantizar [a igualdad de las personas con discapacidad en el acceso al
empleo publico y en la promocidn interna, tanto en las convocatorias para el
personal fijo como en las listas de contratacion temporal, de conformidad con
lo establecido en la normativa aplicable.

Asimismo, se estableceran medidas de empleo con apoyo en los casos que
resulte necesario para favorecer la adaptacion de las parsonas con discapacidad
al puesto de trabajo obtenido.

3. Las Administracionas Publicas de Navarra fomentaran la contratacion de
empresas gue tengan en su plantilla personas con discapacidad a través de la
reserva de contratos a entidades de caracter social sin dnimo de lucro y la
inclusion de clausulas sociales en los pliegos de cldusulas administrativas
particulares, de conformidad con lo establecido en la normativa que regula la
contratacién publica. “

Aportacion 67, Articulo 46 {pagina 38). Incluir lo que esta en negrita
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La Administracion de la Comunidad Foral, sus organismos publicos y otros entes
dependientes promoveran la formacidn para el empleo de las personas con
discapacidad accesible y comprensible, adoptando medidas de accién positiva como
pueden ser, entre otras, la reserva de plazas para personas con discapacidad en los
cursos de formacion o la colaboracion con distintas entidades para la realizacion de
précticas formativas.

Motivacion: Es importante que la formacion sea comprensible y accesible para gue
aquellas personas con discapacidad gue lo necesiten puedan formarse. Actualmente
muchas personas con discapacidad no pueden acceder a formacidén para el empleo
promovida por la Administracién porgue no se contempla la accesibilidad.

Se admite la aportacion, quedando redactado el articulo 46, actual articulo 45,
como se indica a continuacién:

“Articulo 45. Formacion para el empleo.

Las Administraciones Plblicas de Navarra promoverdn la formacidn para el
empleo de las personas con discapacidad, adoptando medidas de accidn
positiva como pueden ser, entre ofras, la reserva de plazas para personas con
discapacidad en los cursos de formacion o la colaboracion con distintas
entidades para la realizacidn de précticas formativas. La formacidn deberd ser
accesible y comprensible para las personas con discapacidad.”

Aportacién 68, Articulo 47. Parrafo segundo {pagina 38). Incluir lo que estd en negrita

Para ello asegurara un sistema educativo inclusivo en todoes los niveles educativos y
garantizara un puesto escolar al alumnado con discapacidad en la educacidn basica y
obligatoria y postobligatoria, prestando atencidon a la diversidad de necesidades
educativas del alumnado con discapacidad, medianie la regulacion de apoyos v ajustes
razonables para quienes precisen una atencién especial de aprendizaje o de inclusidn.

Motivacion: Es impartante que se garantice también un puesto escolar en la formacion
postobligatoria con el fin de garantizar y favorecer la formacion a las personas con
discapacidad

Visto el Informe sobre la posibilidad de garantizar un puesto escolar al alumnado
con discapacidad en |z educacién postobligatoria, de 2 de febrero de 2018, del Director
del Servicio de Ordenacién, Orientacidn e Igualdad de Oportunidades del Departamento
de Educacion, el articulo 47, actual articulo 46, queda redactado como se indica a
continuacion:

“Articulo 46. Derecho a la educacidn,
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La Administracidn de la Comunidad Foral garantizard el acceso en igualdad de
condiciones de las personas con discapacidad a una educactén inclusiva, de calidad y
gratuita, de acuerdo con lo establecido en la legislacidn estatal.

Para ello asegurard un sistema educativo inclusivo en todos los niveles educativos y
garantizard un puestc escolar al alumnado con discapacidad en la educacion bésica,
prestando atencién a la diversidad de necesidades educativas del alumnado con
discapacidad, mediante la regulacién de apoyos y ajustes razonables para quienes
precisen una atencidn especial de aprendizaje o de inclusion. Asimismo, el alumnado
con discapacidad que gquiera cursar eaucacion postobligatoria en el sistema educativo
de Navarra tendré garantizado el acceso al mismo mediante el sistema de cupo de
reserva o como criterio prioritario de escolarizacién, en los términos previstos en la
legislacién sectorial.

La escolarizacién en centros de educacidn especial o unidades sustitutorias sélo se
llevard a cabo de manera excepcional, cuando las necesidades del alumno o alumna no
puedan ser atendidas en el marco de las medidas de atencidn a la diversidad en los
centros ordinarios y tomando en consideracién la opinidn de los padres y madres o
tutores legales.

Las personas con discapacidad gue, habiendo agotado el tiempo maximo de
permanencia en el periodo de la educacidn bésica, no continlden su formacién dentro
del sistemma educativo, recibirdn orientacién sobre las distintas posibilidades de
formacién y, especialmente, sobre formacién para el empleo.”

Aportacidn 69. Articulo 50, Punto 3 (pagina 39). Incluir lo gue estd en negrita y eliminar lo
tachado

3. Asimismo se adoptaran las medidas para que las sedes judiciales y la comunicacién e

informacién en las mismas sean accesibles para todas las personas, como son la instalacién de
bucles magnéticos en las salas de vistas y otros espacios, sistemas—de—teleinterpretacion,
intérpretes de lengua de signos y guias intérpretes, de caracter presencial o mediante
teleinterpretacion lenguaje-de—sigres, hraille y sistemas de lectura facil en la informacién vy
sefializacion, u otros sistemas asi como el acompafiamiento personal.

Motivacién:

- Incluir otros espacios porque, ademds de las salas de visitas porgue hay otros
espacios donde las personas con discapacidad se comunican

- Sustituir teleinterpretacion par “intérpretes de lengua de signos vy guias intérpretes
de cardcter presencial o mediante teleinterpretacion, va que aparece de esta
misma forma en el articulo 33 punto 2 ¢).

- Incluir otros sistemas porque puede haber varios sistemas no recogidos en este
articulo
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Se admite la aportacion, si bien procede suprimir el apartado 2 del articulo 50,
actual articulo 49, porque los programas de gestion procesal han de ser aprobados por
el Consejo General del Poder Judicial (Ley 18/2011, reguladora del uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion en la Administracién de Justicia, art.
46,2, parrafo segundo (expediente judicial electrénico)} y suprimir el articulo 50.4
porque el contenido de los textos judiciales también es competencia de dicho Consejo.

El articulo 49 queda redactado como se sefiala a continuacion:
“Articulo 49. Condiciones de accesibilidad en la Administracion de Justicio.

1. La Administracién de la Comunidad Foral, en el dmbito de sus competencias,
fomentard la accesibilidad universal y el disefic para todas las personas en el
ambito de la Justicia.

2. Asimismo se adoptardn las medidas para que las sedes judiciales y la
comunicacion e informacion en las mismas sean accesibles para todas las
personas, comao son |z instalacion de bucles magnéticos en las salas de vistas,
intérpretes de lengua de signos vy guias intérpretes, de caracter presencial o
mediante interpretacién a distancia, braille y sistemas de lectura facil en la
informacién y sefializacién, asi como el acompafiamiento personal.”

Aportacién 70. Articulo 50. Punto 4 {pagina 39). Eliminar lo tachado
4 Progresivamente se incorporard la accesibilidad cognitiva en los textos judiciales.
Motivacidn: Incorporarlo desde la aprobacion de la ley a los textos

Se resuelve en el sentido indicado en la aportacidn anterior.

Aportacién 71. Articulo 51. Punto 1 {pagina 40). Incorporar lo que estd en negrita y eliminar lo
gue esta tachado

1. El Consejo para la Promocién de la Accesibilidad Universal y de la lgualdad de
Oportunidades para todas las personas es un érgano consultive y de participacion,
adscrito al Departamente de Presidencia, Funcidn Plblica, Interior y Justicia, en el que
estaran representados todos los departamentos del Gobierno de Navarra, asi como las
entidades asociativas mas representativas que tengan por finalidad la defensa de los
derechos de las personas con discapacidad, las organizaciones de consumidores y
usuarios y las asociaciones de personas, fisicas o juridicas, de cardcter privado gue
importen, produzcan, suministren ¢ faciliten entornos, procesos, productos, bienes y
Servicios.
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Motivacién: Poner la entidad asaciativa mas representativa

Incluir “proceses” tal y como viene en otras partes de la ley junto con entornos,
productos, bienes y servicios

No se admite la aportacién en el sentido de limitar su composicion a la entidad
asociativa mas representativa de las personas con discapacidad. Se admite incluir el
término “procesos”. El articulo 51.1, actual articulo 50.1, queda redactado como se
sefiala a continuacién:

“Articulo 50. Consejo para la promaocion de la Accesibilidad Universal y de la
lgualdad de Oportunidades paro todas las personas.

1. El Consejo para la Promaocidn de la Accesibilidad Universal v de la lgualdad de
Oportunidades para todas las personas es un érgano de naturaleza participativa
y con funciones de consulta, interpretacidn, seguimiento y control de la
normativa en materia de accesibilidad, adscrito al Departamento competente
en materia de Presidencia, en el gue estardn representados todos los
Departamentos del Gobierno de Navarra, asi como las entidades asociativas
mas representativas que tengan por finalidad la defensa de los derecnos de las
personas con discapacidad, las organizaciones de consumidores y usuarios y las
asociaciones de personas, fisicas o juridicas, de caracter privado que importen,
produzcan, suministren o faciliten entornos, productos, bienes y servicios.”

Aportacion 72. Articulo 51. Punto 2 (pagina 40). Duda

2. El Consejo estara presidido por la Consejera de Presidencia, Funcion Publica, Interior
y Justicia y estard compuesto, ademas, por:

Duda: En caso de cambio del nombre ce la titular de esta Consejeria, équién ostentara
la Presidencia del Consejo de Accesibilidad Universal?

Se admite la aportacion, guedando el articulo 50.2 redactado como se sefiala a
continuacion:

“2. El Consejo estard presidido por la persona titular del Departamento
competente en materia de Presidencia y estara compuesto, ademas, por:

a) Un representante del Gobierno de Navarra con rango minimo de Director
General por cada uno de los Departamentos del Gohierno de Navarra. En todo
caso formard parte del Consejo la persona titular de la Direccidn General
competente en materia de Presidencia, gue actuara como secretaria.

b) La persona titular de la Direccién General competente en materia de
administracion electronica,
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c) Un representante de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las
Personas.

d) Cuatro representantes de las entidades sin animo de lucro mas
representativas que agrupen a personas con discapacidad. Se entiende por
entidades mas representativas las que los sean tanto desde el punto de vista
cuantitativo, en cuanto al mayor nimeroc de personas que las integran, como
cualitativo, en cuanto agrupen al mayor nimerc de los distintos tipos de
discapacidad existentes.

e) Dos representantes de las asociaciones de consumidores y usuarios mas
representativas.

f) Tres representantes de fas asociaciones de personas, fisicas o juridicas, de
caracter privado que importen, produzcan, suministren o faciliten entornos,
productos, bienes y servicios.

g) Dos representantes de las Entidades Locales de Navarra, designados a
propuesta de la Federacién Navarra de Municipios y Concejos.”

Aportacion 73, Articulo 51. Punto 2 ¢} {pagina 40). Incorporar lo que estd en negrita y eliminar lo
que esta tachado

¢} Fres Cuatro representantes de las entidades sin dnimo de lucro mas representativas
que agrupen a personas con discapacidad.

Motivacion: Consideramos que sobre el contenido de la Ley y como afecta a las
personas con discapacidad, el nimero de personas representantes del movimiento
asociativo deben ser 4 personas. Asi mismo, proponemos que sea de la entidad mis
representativa ya que agrupa a la mayoria de las entidades de discapacidad de Navarra
y a todas las discapacidades

Como se refleja en la nueva regulacién, actual articulo 50.2.c), se admite que
sean cuatro los representantes de las entidades sin animo de lucro mas representativas
que agrupen a personas con discapacidad, pero no de una Unica entidad mas
representativa. Se define qué se entiende por entidad mas representativa.

Aportacion 74. Articulo 51. Punto 2 f) {pagina 40). Incorporar un nuevo punto
F) Representante de consumo

Motivacidn: Consideramos que al haber representantes de consumidores exista
también un representante de Consumo

Se desestima la aportacién por estar ya garantizado al menos un representante por
cada Departamento.
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Aportacion 75, Articulo 51. Punto 3 i) (pagina 41). Incorporar un nuevo punto
i) Realizar 12 revision anual de los simbaolos de accesibilidad vigentes en cada momento

Motivacién: Tal y como se ha propuesto en la Aportacion 29 que seria el Consejo quien
revise [0s simbolos a usar sobre accesibilidad

Vista la redaccion dada al articulo 13.3, que dispone que reglamentariamente se
establecerd la simbologia a utilizar en cada caso, y siendo una nueva funcién del
Consejo para la Promocion de la Accesibilidad vy la lgualdad de Oportunidades para
todas las personas emitir informe preceptivo en la tramitacion de los anteproyectos de
leyes forales y proyectos de disposiciones reglamentarias en materia de accesibilidad
universal, segln lo dispuesto en el nuevo articulo 50.3.3), no procede afiadir esta nueva
letra a las funciones de dicho Consejo.

El articulo 50.3 queda redactado como se transcribe a continuacion:
“3. Son funciones del Consejo:

a) Informar preceptivamente los anteproyectos de leyes forales vy los proyectos de
disposiciones reglamentarias en materia de accesibilidad universal.

b) Impulsar el cumplimiento de la presente ley foral y de las disposiciones
reglamentarias que la desarrollen.

c) Resolver las dudas que puedan plantearse respecto al cumplimiento de esta ley foral.

d)} Estudiar y recoger los avances de la técnica y las sugerencias recibidas como
consecuencia de la aplicacidn de esta ley foral y sus reglamentos, fomentando a la vez la
adopcidn de cuantas medidas sean necesarias para lograr el objeto de la misma.

e} Efectuar labores de vigilancia y control sobre el mantenimiento de las condiciones de
accasibilidad universal y disefio para todas las personas en la utilizacion de todos
aquellos entornos comprendidos en los ambitos de aplicacidon de fa presente ley foral,
proponiendo, en su caso, a los drganos correspendientes la apertura del expediente
sancionador que proceda.

f) Emitir un informe anual sobre el grado de cumplimiento de las previsiones de la
presente ley foral, que serd remitido al Parlarmento de Navarra.

g) Establecer las Juntas de arbitraje y hacer seguimiento del cumplimiento de las
cuestiones litigiosas referidas al sistema de arbitraje.

h) Aprobar y madificar su Reglamento de organizacién y funcionamiento.
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Aportacién 76. Articulo 51B. Nuevo Articulo
Proponemos que se incluya un articulo sobre la mediacion antes del arbitraje
Se incluye un nuevo articulo 54 sobre mediacian:
“Articulo 54. Mediacién.

1. Las personas con discapacidad con los apoyos que, en su caso, resulten necesarios
podran someter voluntariamente sus discrepancias a un procedimiento de mediacion,
con vistas a lograr un acuerdo.

2. De conformidad con la normativa en materia de mediacidn, los procedimientos de
mediacién deberdn garantizar la igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad de acuerde con lo previsto en esta ley foral y en la normativa vigente en
materia de accesibilidad universal. En especial se deberd garantizar (a accesibilidad de
los entornos, la utilizacion de la lengua de signos v los medios de apoyo a la
comunicacion oral, el braille, la comunicacidn tactil o cualquier otro medio o sisterna
que permita a las personas con discapacidad participar plenamente del proceso en
condiciones de igualdad.

3. Cuando las partes acuergen el uso de sistemas electronicos en el procedimiento de
mediacion, los mismos deberan cumplir las cendiciones de accesibilidad previstas en
asta ley foral v en la normativa vigenie en materia de servicios de la sociedad de Ia
informacion.

4, A efectos de lo dispuesto en esta ley foral, se promovera el conocimiento de la
mediacidon como mecanismo de gestion y resolucion de conflictos entre las personas
con discapacidad y sus familias, y se facilitara por el Gaobierno de Navarra un servicio de
mediacién publico e imparcial para las personas con discapacidad.”

Aportacién 77. Articulo 52. Segundo parrafo (pagina 41). Incorporar lo que estd en negrita y
eliminar lo que est4 tachado

Los drganos de arbitraje estaran integrados por representantes de los sectores
interesados, de la plataforma de organizaciones representativas de las personas con
discapacidad y sus familias y de las Administraciones Publicas dentro del d&mbito de sus
competencias y adoptardn la forma de junta arbitral.

Motivacion: Consideramos de interés que esté integrada por la Plataforma de
Crganizaciones Representativas de Personas con Discapacidad, porque agrupa a la
rmayoria de las entidades de discapacidad de Navarra, agrupa a todas las discapacidades

y seria mas imparcial

Se desestima la aportacion y el articulo 52 pasa a ser el nuevo articulo 51.
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Aportacion 78. Titulo VI. (Pagina 42) Duda
Consideramos que falta por definir el organo sancionador.

El 6rgano sancionador serda el que corresponda segln lo establecido en el
articulo 62 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion de la
Comunidad Foral.

Se sustituye la regulaciéon del articulo VI por un Unico articulo, articulo 55, ya que
las exigencias de los principios de tipificacion v seguridad juridica que rigen el Derecho
sancionador no permiten incorporar sin mas a nuestra Ley Foral fas conductas
infractoras del Texto Refundido estatal:

I

TITULO VI. REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 55. Régimen sancionador.

Con la finalidad de garantizar la plena proteccidn de las personas con discapacidad en
materia de accesibilidad universal, serd de aplicacidon en Navarra el régimen
sancionador previsto en el Texto Refundide de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, en los términos establecidos en el mismo.”

Aportacién 79. Articulo 60.punto 4. (Pagina 43). Propuesta de nuevo punto NUEVO REGIMEN
SANCIONADOR

4. Para las infracciones muy graves, la sancidén no excedera en ningun caso de los xxxxx
euros

Motivacidn: Ya que aparece del resto de tipo de infracciones que aparezca de muy
graves

Se resuelve en el sentido sefialado en la aportacidn anterior,

Aportacion 80. Disposicién Adicional Unica. (Pdgina 47). Incorporar lo que esta en negrita y
eliminar lo que estd tachado

En el plazo de wn—afe seis meses desde la entrada en vigor de esta ley foral, los
distintos Departamentos del Gobierno de Navarra, o el Departamento de Presidencia
en referencia al Gobierno de Navarra en su conjunto, presentaran en el Parlamento de
Navarra un plan de actuacidn con fijacion de las medidas, calendaric y cuantias
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econdémicas necesarias para corregir, en el plazo mas breve posible, los déficits
existentes actualmente en relacion con el derecho de accesibilidad universal y disefio
para todos los ciudadanos y ciudadanas.

Motivacion: £s excesivo el plazo de un afio porque retrasa la adecuacién de servicios,
entornos, procesos, productos y bienes, que deberia ser segin la ley el 4 de diciembre
de 2017.

Se admite la aportacién y se da nueva redaccidon a la Disposicion Adicional
Unica:

“Disposicién Adicional Unica. Informe de adaptacion a lo dispuesto en esta ley foral.

Sin perjuicio del inmediato cumplimiento de las obligaciones que derivan de la
presente Ley Foral, en ¢l plazo de seis meses desde su entrada en vigor, los
Departamentos del Gobierno de Navarra, o el Departamento de Presidencia en
referencia al Gobierno de Navarra en su conjunto, presentaran ante el Parlamento de
Navarra un plan de actuacion en materia de accesibilidad universal, con fijacién de las
medidas, calendaric y cuantias econdmicas necesarias para corregir, en €l plazo mas
breve posible, los déficits existentes actualmente en relacién con el derecho de
accesibilidad universal y disefio para todas las personas.”

Aportacion 81. Disposicidn Transitoria Primera. {Pagina 47). Incarporar lo que estd en negrita y
eliminar lo que esta tachado

En el plazo de unrafe seis meses desde la entrada en vigor de esta ley foral, los planes,
normas, ordenanzas y otras disposiciones de las Administraciones Publicas de Navarra
vigentes a la entrada en vigor de esta ley foral deberdn adaptarse en lo posible a lo
regulado por [a presente ley foral.

Motivacion: Es excesivo el plazo de un afio y proponemaos 6 meses

Se mantiene el plazo de un afio, la FNMC demanda que sean dos afios, dando
nueva redaccidn a esta Disposicién Transitoria Primera como ya se ha indicado en la
respuesta a la aportacion 30 y que se reproduce a continuacion:

“Disposicion Transitoria Primera. Adaptacién a lo dispuesto en esta ley foral.

Sin perjuicio del inmediato cumplimiento de las obligaciones que derivan de |3 presente
Ley Foral, en el plazo de un afio desde la enirada en vigor de la misma, las entidades
locales aprobardn sus respectivos planes integrales de actuacidn en materia de

53



cily
Nafarroako l:éf% Goblerno
Gobernua 8! de Navarra

accesibilidad, donde se abordard un estudio de toda su normativa y de la realidad
objetiva que integra el ambite de aplicacion de esta Ley Foral para su adaptacion
progresiva a las medidas de accesibilidad impuestas en la misma o, en su caso, la
ejecucion de los correspondientes ajustas razonables, con fijacion de las medidas a
adoptar, calendario y cuantias econdmicas necesarias para ello.”

Aportacion 82, Disposicidn Final X. Incluir una nueva disposicidn

Creacidn de |a figura del Técnico de Accesibilidad

Motivacion: Es importante la creacién e incorporacion de técnicos de accesibilidad con

el fin de poner en marcha y hacer seguimiento de la accesibilidad, emprender y

coordinar acciones sobre accesibilidad universal que sea transversal a todos los

departamentos.

Estando de acuerdo con la necesidad de incorporacion de técnicos de
accesibilidad al personal de las Administraciones Publicas de Navarra, no parece gue sea
cbjeto de la presente ley foral la creacidn de dicha figura.

Se resuelve en el sentido sefialado en la aportacion 51.

Aportacién 83. Disposicion Final X. Incluir una nueva disposicion

Daotacidn econormica de la implantacién de las medidas de la Ley

Motivacion: Es importante incorporar una dotacién ecandmica a la Ley para que ésta se
desarrolle

Se entiende que la presente aportacién se reconduce a o dispuesto en la nueva
Disposicién adicional primera.

3. Aportacion de Marcela Vega Higuera,
Gerente de CALICRATES (Accesibilidad y disefio universal):

“En primer lugar me gustaria sugerir que el PDF ael anteporyecto sea accesible para
facilitar la navegacion y consulta por parte de personas con discapacidad visual.

En cuanto al texto en si de la norma, sugiero:

Pagina 11, parrafo 4, linea 14: sustituir “discapacitados” por “personas con
discapacidad”

Pagina 16, parrafo 1: afladir “personas LGTBI con discapacidad”.
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Pagina 19, parrafa 1: aftadir “personas LGTBI con discapacidad”.
Pdgina 22, articulo 18, punto 4: afiadir “y sistema Braille en donde proceda”.

Pagina 29, seccidn 52, articulo 32, parrafo 2: afiadir “ y se pondran medios alternativos
para poder acercar el patrimonio a las personas que no puedan acceder al mismo, por
ejemplo con visitas virtuales, audiodescripciones, reproducciones, etcétera.

Con relacidn a la accesibilidad a la edificacion y al entorno urbano hacer referencia a la
normativa vigente, es decir: Real Decreto 173/2010, por el que se modifica el Codigo
Técnico de la Edificacion y la Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se
desarrolla el documento técnico de condiciones bésicas de accesibilidad y no
discriminacién para el acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados.

Gracias, reciban un cordial saludo.”

Se admite la aportacion y se incorpora al texto del anteproyecto, excepto
en el dltimo punto, ya que razones de técnica legislativa aconsejan no hacer
referencia, en lo posible, a normas concretas ya que, en caso de ser derogadas,
quedaria desactualizada la Ley Foral.

El articulo 32 queda redactado como se indica a continuacion:

“Articulo 32. Edificios de valor histdrico-artistico.

Los bienes inmuebles integrantes del Patrimonio Cultural de Navarra podran ser
objeto de las adaptaciones precisas para garantizar la accesibilidad universal, sin
perjuicio de la necesaria preservacion de los valores objeto de proteccidn.
Cuando no sea posible el cumplimiento de alguna de las condiciones hésicas de
accesibilidad, se aplicaran los necesarios ajustes razonables. En todo caso, se
observardn las exigencias previstas para la intervencion en esta modalidad de
bienes en la legislacién en materia de patrimonio histdrico-artistico.

Asimismo se dispondrd de medios alternativos para poder acercar el Patrimonio
Cultural a las personas gue no pueden acceder al mismo, como visitas virtuales,
audiodescripciones y reproducciones del mismo.

Reglamentariamente se determinaran los plazos y condiciones para la
adaptacion y, en su caso, aplicacidn de los ajustes razonables.”

4. Otras aportaciones al anteproyecto de ley foral de accesibilidad universal:

- Propone ANFAS la inclusion de un articulo que regule la accesibilidad en la comunicacion
en el ambito de la Educacion y una serie de definiciones relacionadas en el articulo 3.
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Se considera que la aportacion procederd incorporarla al texto del
correspondiente desarrollo reglamentario, previo informe del Departamento de
Educacion.

- Se da nueva redaccién al articulo 8:

Articulo 8. £/ informe de impacto de accesibiflidad y discapacidad.

En los procedimientos de aprobacidn de los proyectos de leyes forales y de

disposiciones reglamentarias se incluird con cardcter preceptivo un informe sobre el

impacto por razdn de accesibilidad y discapacidad de las medidas que se establezcan en

las mismas.

Asimismo, en los procedimientos de aprobacién de disposiciones normativas por parte
de las entidades locales se incluird también con caracter preceptivo dicho informe.

Pamplona/lruiiea, a 6 de marzo de 2018
LA DIRECTORA GENERAL DE PRESIDENCIA

Y GOBIERNO ABIERTO

Edurne Eginoa Anixo
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