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LINEA ESTRATEGICA II: AVANZAR HACIA UN MODELO SOCIOECONOMICO CON IGUALDAD DE GENERO

0.E.5 RECONOCER EL VALOR DE LOS CUIDADOS PARA EL SOSTENIMIENTO DE LA VIDA

0.0.5.1. Desmontar los estereotipos y creencias que vinculan el mandato patriarcal de cvidar a las mujeres y que se manifiestan en la desigual distribucion y reparto de los
cuidados.

ACCIONES RESPONSABLE VALIDACION APORTACIONES Y/0 PROPUESTAS DE ACCIONES
5.1.1. Impulso de acciones que den visibilidad a la necesidad de disponer de cuidados | = INAI/NABI
elegidos y de calidad y que incidan en la responsabilidad equitativa de cuidar de | = Entidades Locales st 1 no L]
instituciones, empresas, sociedad civil, familias y personas.
5.1.2.  Realizacién de campafias de comunicacién que pongan el foco en la valoracién | = DG Educacion
social del tiempo dedicado a los trabajos de cuidados y a su intensificacion en | = Ohservatorio de la
determinadas etapas vitales (infancia, vejez, enfermedad, duelo emocional o Realidad Social, de
vulnerabilidad material). Planificacién y de
Evalvacion ~ de  las
Politicas Sociales stC] no L]
= Instituto Navarro de la
Juventud
= INAI/NABI
= Entidades Locales
5.1.3.  Desarrollo de acciones de sensibilizacion que hagan visible el coste social, |= DG Salud
econdmico y de salud que supone mayoritariamente para las mujeres un reparto | =  Observatorio de la
no corresponsable de los cuidados. Realidad  Social, de
Planificacion y de
Evalvacion de  las sil] no L]
Politicas Sociales
= INAI/NABI
= Entidades Locules
5.1.4.  Impulso de iniciativas educativas que permitan que nifias, nifios y jovenes |= DG Educacion
entiendan e interioricen los cuidados y el trabajo doméstico como positivos y | = Instituto Navarro de la | s [ ] no [
necesarios y los asuman como una responsabilidad individual y colectiva. Juventud

0.0.5.2. Disponer de informacion periddica que permita conocer, desde diferentes enfoques, cdmo se sitia y evoluciona Navarra con relacion a los cvidados.

ACCIONES RESPONSABLE VALIDACION APORTACIONES Y/0 PROPUESTAS DE ACCIONES

5.2.1.  Elaboracién y difusiéon de un marco conceptual homogéneo sobre los cuidados [=  INAI/NABI siC] wo [
que oriente su abordaje con enfoque de género desde el sistema publico. =
5.2.2.  Desarrollo de herramientas estadisticas que permitan conocer periédicamente la | = NASTAT si1 nol]




situacion y evolucion de Navarra con relacion a los tiempos dedicados a los
cuidados remunerados y no remunerados, su percepcion social y como se decide
el reparto de trabajos de cuidados en los hogares, entre otros campos.

5.2.3.  Realizacion de estudios e investigaciones dirigidas a mejorar la respuesta publica [= DG Salud
a la demanda social de cuidados y que aporten informacion sobre la equiparacion | = DG Universidad
de derechos y prestaciones relacionadas con los cuidados, independientemente | = Observatorio de la
de la edad de las personas. Realidad  Social, de
Planificacion y de i) wo [
Evalvacion de las
Politicas Sociales
= INAI/NABI
5.2.4.  Andlisis de la evolucion del gasto publico dirigido a los cuidados y del impacto de | = DG Hacienda Foral de
la politica fiscal actual en las personas que desempefian trabajos de cuidados no Navarra
remunerados. = DG Presupuestos,
Patrimonio y Politica
Econdmica
= Observatorio  de la siC] wo L]
Realidad  Social, de
Planificacion y de
Evalvacion  de las
Politicas Sociales
5.2.5.  Incorporacion de los recursos publicos para el cuidado a los mapas interactivos | = INAI/NABI
existentes = Observatorio de la
Realidad  Social, de siC] no

Planificacion y de
Evalvacion de las
Politicas Sociales

0.0.5.3. Promover el compromiso de las administraciones, la colaboracion y coordinacion institucional, para poner en el centro de las politicas poblicas los cvidados y su
provision.

ACCIONES

RESPONSABLE

VALIDACION

APORTACIONES Y/0 PROPUESTAS DE ACCIONES

5.3.1.  Elaboracion de un modelo publico de provision, reparto y distribucion de los | = INAI/NABI siC] o[
cuidados que se concrete en un Pacto Foral y en Pactos Locales por los Cuidados.

5.3.2.  Fomento del acogimiento a las medidas de conciliacion corresponsable entre los | = DG Funcion Piblica siC] wo O
empleados publicos varones. = Entidades Locules

5.3.3.  Evaluacién del grado en el que el teletrabajo o trabajo a distancia en las |= DG Funcion Publica
administraciones se utiliza como medida de conciliacién y su impacto en las | = INAI/NABI si] No |:]
trayectorias profesionales del personal empleado publico.

5.3.4. Apoyo a proyectos orientados a la implementacion de politicas innovadoras y | = Observatorio de la | ¢y [ ] no[ ]




transformadoras en materia de cuidados.

Realidad Social, de
Planificacion y de
Evalvacion de las
Politicas Sociales

0.0.5.4. Fomentar un modelo publico de reparto y distribucion de los cvidados que permita desarrollar una red institucional sélida que provea a todas las personas de los
cuidados necesarios para la vida, asegurando la calidad del empleo de quienes trabajan en este dmbito.

publicas, otros agentes sociales y econdémicos y la ciudadania, para avanzar hacia
un modelo socioecondémico basado en la sostenibilidad de la vida.

ACCIONES

5.4.1

Andlisis de las brechas que, con relacion al abordaje publico de los cuidados,
existen en Navarra (cobertura de los recursos, calidad y adaptacion a necesidades
sociales emergentes, gestion y condiciones del personal contratado, equilibrio
territorial, etc.).

44

= SNE-NL
= INAI/NABI
5.3.5.  Impulso de espacios de colaboracién y reflexion entre las administraciones | = INAI/NABI

RESPONSABLE

DG Salud
Observatorio de la
Realidad  Social, de
Planificacion y de
Evalvacion de las
Politicas Sociales
INAI/NABI

si]

no [

VALIDACION

si[]

no [

APORTACIONES Y/0 PROPUESTAS DE ACCIONES

542

Alineacién progresiva de los servicios publicos de atencion a la infancia, a las
personas mayores y a personas dependientes con el nuevo modelo publico de
cuidados.

410

4

DG Proteccion Social y
Cooperacion al
Desarrollo

DG Agencia de
Autonomia y Desarrollo
de las Personas

DG Salud

DG Educacion
Entidades Locales

si[]

no [

54.3

Adaptacion o puesta en marcha de nuevos recursos publicos para el cuidado de
personas que den respuesta a necesidades sociales emergentes, teniendo en
cuenta la realidad de las personas que enfrentan discriminaciones mdltiples.

414 8 8

4

DG Proteccion Social y
Cooperacion al
Desarrollo

DG Agencia de
Avutonomia y Desarrollo
de las Personas

DG Salud

DG Educacion
Entidades Locales

si[]

no [

5.4.4

Colaboracién proactiva entre el Gobierno de Navarra, las Entidades Locales y el
Gobierno de Espafia para ampliar la cartera publica de cuidados, fomentar el

4348088

INAI/NABI
Entidades Locales

si[]

no [




empleo publico y de calidad en este sector, crear espacios comunitarios para el
cuidado y mejorar las politicas fiscales, laborales y sociales vinculadas a los
cuidados y su provision.

5.4.5

0.E.6

0.0.6.1. Incorporar al andlisis periddico sobre la realidad social y economica de Navarra la dimension de la feminizacion de la pobreza (el mayor riesgo de experimentar
pobreza que tienen las mujeres de la comunidad) y sus causas.

Impulso de buenas précticas sobre planificacién urbanistica, de espacios publicos
y de transporte sostenible, que faciliten los cuidados y la autonomia de las
personas.

D6  Transportes y
Movilidad Sostenible
DG Ordenacion del
territorio

Entidades Locales

si[]

no [

REDUCIR LA POBREZA FEMENINA EN NAVARRA

ACCIONES

RESPONSABLE

VALIDACION

6.1.1.  Ampliacién de la informacién estadistica disponible para hacer visible la [= NASTAT
feminizacion de la pobreza en Navarra, desvinculandola de la exclusion social. = _Observatorio de la
Realidad  Social, de
Planificacion y  de | ' N0 L
Evaluacién de Politicas
Piblicas
6.1.2.  Tratamiento y andlisis de género sistematico de la informacién de Gobierno de |= Observatorio de la
Navarra relacionada con la planificacion y evaluacion de las politicas publicas de Realidad  Social, de
servicios sociales y empleo, asi como al estudio de los procesos de Planificacion y de | SI[] NoO |:]
transformacion social y de los problemas sociales. Evalvacion de Politicas
Piblicas
6.1.3.  Extension de la informacién institucional sobre la pobreza y la desigualdad social = DG Politicas
en Navarra, de forma que se investigue especificamente la feminizacién de la Migratorias
pobreza y se difundan los resultados. = Observatorio de la
Realidad  Social, de
Planificacion y de siC] wo L]
Evalvacion de Politicas
Piblicas
6.1.4.  Andlisis de la viabilidad de incentivos fiscales y prestaciones que permitan la [= DG Presupuestos,
disminucion de la feminizacion de la pobreza, teniendo en cuenta los grupos de Patrimonio y Politica
mujeres que mayoritariamente enfrentan esta realidad. Econdmica
= Observatorio de la | S1[] No [ ]

Realidad Social, de
Planificacion y de
Evalvacion de las

APORTACIONES Y/0 PROPUESTAS DE ACCIONES




Politicas Sociales

0.0.6.2. Disminuir la brecha salarial y de pensiones entre mujeres y hombres en Navarra.

ACCIONES

6.2.1.

Elaboracion y puesta en marcha de una estrategia institucional para disminuir la
brecha salarial y de pensiones en Navarra.

=

RESPONSABLE

DG Politica de
Empresa,  Proyeccion
Internacional y Trabajo

6.1.5.  Evaluacién del impacto de la situacién generada por la Covid-19 en la feminizacién | = DG Politicas
de la pobreza en Navarra. Migratorias
= Observatorio de la
Realidad  Social, de
Planificacion y  de | S 1 N0 [
Evalvacion de  las
Politicas Sociales
= INAI/NABI
6.1.6.  Fomento de espacios para reflexionar sobre la feminizacion de la pobreza en | = DG Politicus
Navarra e identificar propuestas que contribuyan a su eliminacion. Migratorias
= Observatorio. de la
Realidad  Social, de
Planificacion. y. de | S N0 L
Evalvacion de las
Politicas Sociales
= INAI/NABI

VALIDACION

APORTACIONES Y/0 PROPUESTAS DE ACCIONES

= D6 Presupuestos,
Patrimonio y Politica
Econdmica
= DG Industria, Energia y
sP;oyectos Estratégicos siC] wo O
= Observatorio de la
Realidad  Social, de
Planificacion y de
Evalvacion de las
Politicas Sociales
= SNE-NL
= INAI/NABI
6.2.2.  Impulso de politicas sociales y econémicas dirigidas a reducir la tasa de [= DG Politica de
parcialidad y temporalidad de las mujeres enla CFN. Empresa,  Proyeccion
Internacional y Trabajo sit] wolJ
= SNE-NL




0.0.6.3. Reforzar las politicas sociales y economicas dirigidas a los grupos de mujeres donde la vulnerabil
victimas violencia de género, desempleadas de larga o muy larga duracion, etc.) y evaluar su impacto.

ACCIONES

Desarrollo de politicas activas de empleo para la cualificacion, acreditacion

=

RESPONSABLE
SNE-NL

6.2.3.  Incorporacion en los planes de empleo, economia social y trabajo auténomo | = SNE- NL
vigentes de medidas transversales y especificas para incrementar la
empleabilidad de las mujeres en todos los dambitos de la economia y generar siC] wo
mayores oportunidades de empleo, teniendo en cuenta a las mas jovenes, a las
desempleadas de muy larga duracién y/o sin empleo anterior, a las que tienen un
bajo nivel de estudios y a las que tienen nacionalidad extracomunitaria.
6.2.4.  Consolidacion de la politica de Navarra de incremento progresivo de las pensiones | = DG Hacienda Foral de
(contributivas y no contributivas) mas bajas y de viudedad. Navarra
= DG Proteccion Social y |'s1 (] No [ ]
Cooperacion al
Desarrollo
6.2.5. Puesta en marcha de politicas para la mejora de la proteccion social, las [= DG Hacienda Foral de
condiciones salariales y la salud laboral de los sectores mds feminizados, Navarra
especialmente de las empleadas de hogar. = DG Proteccion Social y
Cooperacion al
Desarrollo
= D6  Politicas  de | 511 No []
Empresa,  Proyeccion
Internacional y Trabajo
= Institvto de Salud
Piublica y Laboral de
Navarra
6.2.6.  Impulso de medidas para regularizar los trabajos que se realizan en la economia = DG Politicas de
sumergida, especialmente el trabajo doméstico y de cuidados. Empresa,  Proyeccion siC] wo ]
Internacional y Trabajo
= SNE-NL

dad se intensifica (monomarentales, mujeres con discapacidad,

VALIDACION

APORTACIONES Y/0 PROPUESTAS DE ACCIONES

internacional y trabajo

profesional, insercion y permanencia en el empleo de las mujeres que enfrentan []
L " , siC] no
situaciones de mayor vulnerabilidad, teniendo en cuenta los sectores emergentes
de la economia y las caracteristicas del medio rural de Navarra.
6.3.2.  Impulso de programas que disminuyan la segregacion ocupacional en el mercado |= DG Educacion
de trabajo y dignifiquen los sectores mas feminizados. = SNE-NL si] No |:]
6.3.3.  Desarrollo de iniciativas que contribuyan legitimar el sector de los cuidados y a | = DG Politicas de
empoderar a sus trabajadoras, como colectivo profesional. Empresa,  Proyeccion | 1 (] no []




= INAI/NABI
= SNE-NL
6.3.4.  Creacion de empleo protegido para las mujeres con mayores dificultades de [= SNE-NL
acceso ia al do laboral sil] o[
y permanencia al mercado laboral.
6.3.5.  Incorporacion de medidas de conciliacién en los programas de formacion para el | = SNE-NL
empleo adecuadas a la situacion de las mujeres con situaciones de mayor st 1 no [
vulnerabilidad.
6.3.6.  Refuerzo de los incentivos a las empresas que contraten con empleos dignos a [= DG Politica de
mujeres que enfrentan maltiples discriminaciones. empresu,  Proyeccion
Internacional y Trabajo | st .0 no [
= SNE-NL
6.3.7.  Revision de los criterios de acceso a recursos publicos para el cuidado, facilitando = DG Proteccion Social y
que las mujeres en situacion de pobreza y/o con necesidades de inclusion social Cooperacion al
puedan tener derecho a los mismos sin coste. Desarrollo
= D6  Agencia  de [ s1] no[ ]
Autonomia y Desarrollo
de las Personas
= Entidades Locales
6.3.8.  Adaptacion de la normativa, politica fiscal, recursos y cualquier incentivo publico |= DG Proteccion Social y
para que se contemple de forma sistematica la singularidad de las familias Cooperacion al
monoparentales o monomarentales, de forma que ni las personas sustentadoras Desarrollo ] []
principales de estos hogares, ni las o los menores, se vean discriminados en su [= DG Hacienda Foral de Sl NO
derecho a disponer de cuidados de calidad y de proteccion social adecuada. Navarra
= Entidades Locales
6.3.9.  Incremento y diversificacién de la oferta de vivienda, asi como las ayudas y [= DG Vivienda
subvenciones para la compraventa, alquiler y rehabilitacion de vivienda para |= DG Proteccion Social y
mujeres en situacion de mayor vulnerabilidad, promoviendo una resolucion &gil y Cooperacion al | st no L]
rapida de las mismas, sin listas de espera. Desarrollo
= Entidades Locales
6.3.10. Desarrollo de medidas para incorporar el enfoque de género en el andlisis y [= DG Proteccion Social y
abordaje de la pobreza energética en Navarra y garantizar los suministros basicos Cooperacion al
de gas y electricidad a las mujeres mas pobres. Desarrollo
= DG Industria, Energia y sit] wolJ
Proyectos Estratégicos
S3
6.3.11. Apoyo a proyectos de cooperacion al desarrollo y accion humanitaria que aborden [= DG Proteccion Social y
la eliminacion de la pobreza. Cooperacion al [ s1Cd no L]

Desarrollo




6.3.12. Evaluacion del impacto de las politicas sociales y econdmicas de las

0.E.7

0.0.7.1. Desplegar una politica de comunicacion que permita a las empresas y organizaciones de Navarra identificar los beneficios y la rentabilidad que les aporta integrar la
igualdad en su gestion.

administraciones foral y local para reducir la feminizacion de la pobreza.

=

=

Observatorio de la
Realidad Social, de
Planificacion y de
Evalvacion de las
Politicas Sociales
INAI/NABI

si[]

No [

IMPULSAR EL COMPROMISO DE LAS EMPRESAS Y ORGANIZACIONES DE NAVARRA CON LA IGUALDAD

ACCIONES

RESPONSABLE

VALIDACION

7.1.1. Informacién periddica sobre la situacién de mujeres y hombres en el empleo y las [= Obhservatorio de la
principales brechas de género en este ambito. Realidad  Social, de
Planificacion  y  de
Evalvacion -~ de las siC] no L]
Politicas Sociales
= SNE-NL
7.1.2.  Desarrollo de acciones de sensibilizacion que reconozcan la igualdad en las | = DG Politica de
empresas y organizaciones como un factor de calidad y que hagan rendicién de Empresa,  Proyeccion H []
cuentas de la rentabilidad social y econdmica que supone para las empresas la Internacional y Trabajo St NO
igualdad. = INAI/NABI
7.1.3.  Impulso de espacios de aprendizaje e intercambio entre empresas y |= DG Politica de
organizaciones con diferente trayectoria en el impulso de la igualdad como parte Empresa,  Proyeccion | SI[] NO ]
de la mejora continua, gestion de la calidad y busqueda de la excelencia. Internacional y Trabajo
7.1.4.  Informacién actualizada a empresas y organizaciones de Navarra sobre las [= DG Politica de
obligaciones que tienen en materia de igualdad y su responsabilidad para Empresa,  Proyeccion
incentivar que sus empleados hombres se acojan a las medidas de conciliacion. Internacional y Trabajo | s1 (] no L]
= SNE-NL
= INAI/NABI
7.1.5.  Realizacion de acciones de comunicacion que permitan a las empresas entendere | = DG Politica de
identificar los beneficios de las medidas de transparencia retributiva, de la Empresa,  Proyeccion
incorporacion del andlisis de género en la valoracion de puestos de trabajo y de la Internacional y Trabajo siC] no
eliminacion de la brecha salarial de género. = Instituto de Salud

ACCIONES

Pioblica y Laboral de
Navarra

0.0.7.2. Alinear la estrategia de Gobierno de Navarra para impulsar la igualdad de género en las empresas y organizaciones con la normativa de referencia y el modelo de
gestion avanzada.

RESPONSABLE

VALIDACION

APORTACIONES Y/0 PROPUESTAS DE ACCIONES

APORTACIONES Y/0 PROPUESTAS DE ACCIONES



7.2.1.  Apoyo y asesoramiento a las empresas y organizaciones de Navarra que quieran | = DG Politica de
iniciar o dar continuidad a la incorporacion de la igualdad en sus procesos de empresu,  Proyeccion ] ]
gestion y transformacién organizacional a través de diagnésticos y planes de Internacional y Trabajo St NO
igualdad. = INAI/NABI
7.2.2  Actualizacion y diversificacion de las metodologias y herramientas de Gobierno de [= DG Politica de
Navarra para elaborar y dar seguimiento a diagndsticos y planes de igualdad, asf empresu,  Proyeccion
como para profundizar en la deteccidn, abordaje y evaluacion del acoso sexual y/o Internacional y Trabajo
por razon de sexo en empresas y organizaciones . = Institito de Salud | S{] No [
Poblica y Laboral de
Navarra
= INAI/NABI
7.2.3  Fomento de la adopcion de medidas de igualdad en empresas con menos de 50 | = DG Politica de
personas en plantilla, como una eleccion estratégica de mejora continua de las empresa,  Proyeccion siC] o [
organizaciones. Internacional y Trabajo
= INAI/NABI
7.2.4  Establecimiento de criterios homogéneos para que los servicios forales o locales [=> INAI/NABI
convocantes de contratos o ayudas publicas puedan incorporar en bases y |= Entidades Locales st wno[d
licitaciones clausulas adecuadas y proporcionales en exigencias que les permitan
valorar la contribucion al avance hacia la igualdad de empresas y organizaciones.
7.2.5  Consolidacion de los mecanismos de colaboracién y cooperacion tanto |= DG Politica de
institucionales, como con agentes econdémicos de Navarra, para la incorporacion empresu,  Proyeccion
de la igualdad de género en empresas y organizaciones. Internacional y Trabajo
= SNE-NL
o Mnstitoto  de  Salug | V3 WO LI
Pioblica y Laboral de
Navarra
= INAI/NABI
726 Mejora y consolidacién del trabajo para incorporar el enfoque de género en la | = Instituto de  Salud
salud laboral de las personas trabajadoras (enfermedades laborales y su Piblica y Laboral de stC1 no [

prevencion, riesgos psicosociales, impacto diferenciado de las medidas de
seguridad y salud en el trabajo en mujeres y hombres, etc.).

Navarra

10




0.0.7.3. Incrementar el nimero de empresarias, directivas y mujeres representantes legales de las personas trabajadoras, especialmente en los sectores y tipo de empresas
donde su presencia en Navarra es menor.

ACCIONES RESPONSABLE VALIDACION APORTACIONES Y/0 PROPUESTAS DE ACCIONES
7.3.1.  Desarrollo de informacién actualizada que permita conocer la presencia de [= DG Politica de
mujeres como empresarias, directivas o representantes legales de las personas empresa,  Proyeccion [ []
trabajadoras, asi como los factores que inciden en su acceso y permanencia en Internacional y Trabajo Sl NO
estos puestos. = INAI/NABI
7.3.1  Promocion y apoyo a la actividad empresarial de mujeres, sobre todo de jovenes [= DG Politica de
en sectores que como la economia de los cuidados o la inteligencia artificial, son empresu,  Proyeccion
claves para el futuro y el desarrollo sostenible de Navarra. Internacional y Trabajo
= DG Industria, Energia'y | st no [
Proyectos Estratégicos
S$3
= SNE-NL
7.3.2  Colaboracion con organizaciones empresariales, corporaciones publicas [= DG Industria, Energia y
empresariales y clusteres de Navarra para la captacion, apoyo y desarrollo de Proyectos Estratégicos
proyectos empresariales promovidos por mujeres que aporten valor afiadido a la S3
CFN. = D6 . Politica  de | sI] no[l
empresa,  Proyeccion
Internacional y Trabajo
= SNE-NL
7.3.3  Cooperacion con organizaciones sindicales para fomentar la participacion de las | = DG Politica de
mujeres en los sindicatos y en las comisiones negociadoras de convenios empresa,  Proyeccion [ ]
sectoriales o de empresa. Internacional y Trabajo St NO
= SNE-NL
0.E. 8 IMPLEMENTAR EL ENFOQUE DE GENERO EN EL PROCESO DE RECUPERACION Y TRANSFORMACION SOCIOECONOMICA DE NAVARRA
0.0.8.1.Crear alternativas sostenibles al modelo productivo actual incorporando el talento femenino y a las mujeres.
ACCIONES RESPONSABLE VALIDACION APORTACIONES Y/0 PROPUESTAS DE ACCIONES
8.1.1.  Realizacion de acciones de comunicacion que contribuyan a eliminar los [= DG Educacion
estereotipos de género asociados a los estudios STEAM, difundan su amplia |= DG Universidad
aplicabilidad para disefiar y poner en préctica soluciones a los grandes problemas | = INAI/NABI st nol[]
de la humanidad y muestren imdgenes positivas de mujeres profesionales en
estos campos.
8.1.2.  Puesta en marcha de iniciativas educativas dirigidas a incrementar el interés, [= DG Educacion
compromiso y vocacion de nifias y mujeres jovenes por carreras y disciplinas | = DG Universidad ] ]
cientificas, tecnolégicas e ingenierias, revisando las formas de ensefianza y St NO
aprendizaje de estos contenidos.

1



0.0.8.2. Incorporar el enfoque de género en los procesos de transicion ecoldgica

ACCIONES

Transversalizacion de la igualdad entre mujeres y hombres en el conjunto de la

RESPONSABLE
DG Medio Ambiente

8.1.3.  Incorporacién en los planes de formacién del profesorado del desarrollo de [= DG Educacion
competencias para que en la practica docente, la gestion de las clases y la (] []
orientacion profesional se fomente el interés de las nifias y mujeres por estudios St NO
STEAM.
8.1.4. Incremento de los incentivos econémicos para estudiantes mujeres e [= DG Universidad st C1-no [
investigadoras en areas de conocimiento STEAM.
8.1.5.  Impulso de programas de mentoria, aprendizaje colaborativo y asesoramiento |= DG Educacion
profesional para mejorar la orientacion de las mujeres en los dmbitos donde | = DG Universidad
existen mas brechas de género en el acceso al mercado laboral. = D6 Politica de [ s1[] NO ]
empresu, ' Proyeccion
Internacional y Trabajo
8.1.6.  Colaboracion entre administraciones, incluido el dmbito educativo y las [= DG Educacion
universidades, el sector empresarial y las organizaciones sociales, para incorporar | = DG Universidad
alas mujeres en la respuesta a los retos sociales, econémicos y ambientales a los |= DG Politica de (] ]
que se enfrenta la sociedad navarra, desde una mirada multicisciplinar. empresa,  Proyeccion Sl NO
Internacional y Trabajo
= INAI/NABI

VALIDACION

APORTACIONES Y/0 PROPUESTAS DE ACCIONES

Cooperucion al Desarrollo

actuacion y el seguimiento de la Estrategia de Transicion Ecoldgica Navarra siC] noLJ
Green.
8.2.2  Impulso de espacios que pongan en valor las aportaciones de las mujeres a la [= DG Medio Ambiente
conservacion del entorno y que permitan recoger y trasladar a las politicas de siC] no L]
transicion ecoldgica su conocimiento sobre la cultura de la sostenibilidad.
8.2.3  Apoyo a iniciativas que promuevan la lucha contra el cambio climéatico a través de [= DG Medio Ambiente
la participacion y un mayor empoderamiento y liderazgo de las mujeres y sus st no[LJ
organizaciones en este ambito.
8.2.4  Impulso del emprendimiento y mejora de la empleabilidad de mujeres en sectores | = DG Desarrollo Rural ] []
vinculados al empleo “verde”, especialmente mujeres jovenes. = SNE-NL Sl NO
8.2.5  Participacion en redes de trabajo con otras regiones para articular iniciativas de [= DG Medio Ambiente
cooperacion sobre justicia climatica y desarrollo sostenible igualitario. = DG Desarrollo Rural
= DG Industria, Energia y
sP;oyectos Estratégicos siC] wo ]
= DG Accidn Exterior
= DG Proteccion Social y
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0.0.8.3.Hacer de la transformacion digital un instrumento til para el logro de la igvaldad real entre mujeres y hombres.

ACCIONES

RESPONSABLE

VALIDACION

APORTACIONES Y/0 PROPUESTAS DE ACCIONES

0.0.8.4.Favorecer una Navarra cohesionada social y territorinlmente a partir del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

ACCIONES

8.4.1.

Incorporacion del enfoque de género en la actuacién y seguimiento de la
Estrategia de Cohesion Social y Territorial de Navarra.

4

4

44 40

RESPONSABLE

DG Administracion
Local y Despohlacion
DG Obras Pdéblicas e
Infraestructuras

DG  Transportes vy
Movilidad Sostenible
DG Desarrollo Rural

DG  Agricultura y
Ganaderia

DG medio Ambiente
INAI/NABI

8.3.1 Incorporacion del enfoque de género en el despliegue y seguimiento de la [=> DG Telecomunicuciones siC] wo ]
Estrategia Digital Navarra 2030 y Digitalizacion
8.3.2  Puesta en marcha de acciones de comunicacion que visibilicen a las mujeres en [= DG Telecomunicaciones
el disefio, produccion y liderazgo tecnoldgico y que desmonten la creencia de que y Digitalizacion siC] wo [
solo con la difusién de las tecnologias entre la poblacion se eliminara la brecha | =  INAI/NABI
digital de género.
8.3.3  Impulso de iniciativas que favorezcan la inclusién digital de mujeres a lo largo de [= DG Telecomunicuciones
la vida Digitalizacio st no L]
. y Digitalizacion
8.3.4  Andlisis de la situacion de la que parten las mujeres ante las propuestas de (= DG Telecomunicaciones
modernizacion y digitalizacion de la relacion de la ciudadania con la y Digitalizacion siC1 no [l
administracion, teniendo en cuenta las variables edad, nivel educativo y situacion
socioecondmica.
8.3.5  Desarrollo de programas dirigidos a incrementar la competencia digital de las [= DG Telecomunicaciones
mujeres desde nifias, como via para favorecer su empoderamiento y mejorar su y Digitalizacion si] nolJ
empleabilidad. = SNE-NL
8.3.6  Apoyo a proyectos de digitalizacion de procesos en empresas de mujeres, de [= DG Telecomunicaciones
fomento de empresas de mujeres vinculadas al sector tecnolégico y de la y Digitalizacion
atraccion del talento tecnolégico femenino. = DG Desarrollo Rural
= 06 politca  de | SV] MO LI
empresu,  Proyeccion
Internacional y Trabajo

VALIDACION

si1 noll

APORTACIONES Y/0 PROPUESTAS DE ACCIONES
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8.4.2.

DG Desarrollo Rural

Elaboracion del Estatuto de Mujeres Rurales de Navarra. =
! = INAI/NABI siC] wo L]
8.4.3. Apoyo a proyectos empresariales de diversificacion, especializacion y [= DG Desarrollo Rural
emprendimiento de mujeres que viven en pequefios municipios y éreas rurales |= DG Administracion
para revertir los procesos de despoblamiento y declive demografico de diferentes Local y Despoblacion sil] oL
zonas de Navarra. = SNE-NL
8.4.4.  Mejora de la conectividad en entornos urbanos y entre entornos rurales y urbanos | = DG Transportes y o ]
a través de transporte publico. Movilidad Sostenible S NO
8.4.5.  Fomento de iniciativas de movilidad sostenible y segura. = D6  Transportes
’o Movilidad Sopstenible ! siC] wo [l
8.4.6.  Apoyo a proyectos de disefio urbanistico que promuevan la accesibilidad universal | = DG Obras Publicas e siC7 o [l

y la mejora de la iluminacion.

Infraestructuras
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