MEMORIA PARA TRANSPARENCIA

Informe.

La sociedad navarra se encuentra inmersa en uregwode adaptacion a los
cambios que se estan produciendo y que vienenfggg@r un nuevo panorama marcado
por la globalizacién de los mercados, el continenae de la sociedad de la informacion y
las mayores exigencias de cualificacion profesional

En este contexto, las estrategias coordinadasgbampleo que postula la Unién
Europea se orientan con especial énfasis hacisbtendon de una poblacién activa
cualificada y apta para la movilidad y libre ci@eibbn, cuya importancia se resalta
expresamente en el Tratado de la Unién Europea.

Por consiguiente, es necesaria la renovacion detanmeormativo de la formacion
profesional, de tal modo que se garantice en todmento la deseable correspondencia
entre las cualificaciones profesionales y las ridadss del mercado de trabajo.

En este sentido, la evolucion de los mercadosal®jiv ha aconsejado reforzar las
competencias del alumnado en los aspectos relameneon la prevencién de riesgos
laborales. Como consecuencia de la creciente deardmths empresas, en las que realizan
las préacticas los alumnos de formacion profesiomal, relacion a que posean la
correspondiente certificacion en prevencion degdeslaborales, tal como contempla el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el gaprseba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion, se concluyé la conveniencia de eddrs el modulo profesional de
Formacion y Orientacion Laboral que se imparteotn& transversal en todos los titulos de
formacion profesional.

El proyecto de decreto foral por el que se modifis decretos forales por los que
se establecen la estructura y el curriculo de méedos titulos de Técnico y Técnico
Superior de formacion profesional adaptados a YaQuganica de Educacion, en el ambito
de la Comunidad Foral de Navarra, alcanza a ldsscae grado medio y grado superior de,
Técnico en Aprovechamiento y Conservacion del Médidural, Técnico en Atencion a
Personas en Situacion de Dependencia, Técnico epin@aia y Mueble, Técnico en
Carroceria, Técnico en Elaboracion de Productoméiticios, Técnico en Emergencias
Sanitarias, Técnico en Emergencias y Proteccionl,Cieécnico en Estética y Belleza,
Técnico en Excavaciones y Sondeos, Técnico en EsanyaParafarmacia, Técnico en
Impresion Grafica, Técnico en Instalaciones de @&odn de Calor, Técnico en
Instalaciones Frigorificas y de Climatizacién, Tiéonen Jardineria y Floristeria, Técnico
en Peluqueria y Cosmética Capilar, Técnico en &lgntimica, Técnico en Actividades
Comerciales, Técnico en Produccion Agropecuari@hité en Soldadura y Caldereria ,
Técnico Superior en Direccion de Cocina, TécnicpeBior en Educacion Infantil, Técnico
Superior en Estética Integral y Bienestar, Téci8aperior en Ganaderia y Asistencia en
Sanidad Animal, Técnico Superior en Gestion Foregtadel Medio Natural, Técnico
Superior en Imagen para el Diagnostico y Medicinacldar, Técnico Superior en
Laboratorio Clinico y Biomédico, Técnico Superiorleaboratorio de Analisis y de Control
de Calidad, Técnico Superior en Mantenimiento dgalaciones Térmicas y de Fluidos,
Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural , Té&isuperior en Procesos y Calidad en
la Industria Alimentaria, Técnico Superior en PseDentales, Técnico Superior en
Transporte y Logistica, Técnico Superior en Mamtéento Electronico, Técnico Superior
en Automatizacion y Robdtica Industrial, Técnicop&ior en Programacion de la
Produccion en Fabricacion mecanica, Técnico SuperidMecatronica Industrial, Técnico



Superior en Integracion Social, Técnico SuperioAdes Plasticas y Disefio en Fotografia,
Técnico de Artes Plasticas y Disefio en Asistentradlucto Gréfico impreso, por los que
se establece la estructura y el curriculo de tob§ que se desean someter a modificacion.

Audiencia y participacion.

La Ley Foral 11/2012 de la Transparencia y del &wota Abierto, en su articulo 13,
indica que la Administracion Pudblica, en el amld® sus competencias, debe poner, con
caracter general, a disposicion de la ciudadardafodma accesible, clara, objetiva y
actualizada un listado de informacion activa quesie mayor parte, tiene caracter general y
se puede encontrar en el Portal de Gobierno AbigeloGobierno de Navarra. En el
apartado i) del citado articulo 13 se indica laigatdion de publicar la relacion de los
procedimientos de elaboracién normativa que estérueso, indicando su objeto y estado
de tramitacion. En cumplimiento de dicho preceploproyecto de Decreto Foral que se
propone se ha publicado en la siguiente pagina web:
http://gobiernoabierto.navarra.es/es/participacion

El Decreto Foral que se propone serd sometido @etindo de exposicion publica
de quince dias. Los mecanismos de alegacion ser@remientemente anunciados en la
antedicha pagina web y los ciudadanos y ciudaddaeadran derecho a expresar
observaciones y opiniones.

Las alegaciones recibidas en el periodo de exgwsipiiblica seran debidamente
tenidas en cuenta al adoptar decisiones. Una \@ania&das las observaciones y opiniones
expresadas por los ciudadanos y ciudadanas, senanfd de las decisiones adoptadas y
sobre la asuncion o motivo de rechazo de las sogaseo recomendaciones recibidas en
un informe final que se publicaréa en el Portal@ebierno de Navarra en Internet.

Ademas, el Decreto Foral que se propone sera stmnatiinforme del Consejo
Escolar de Navarra, 6rgano en el que estan repeeeEnlos ciudadanos y las ciudadanas a
través de las instituciones, organizaciones y asmsies mAas representativas de los
diversos colectivos de mayor relevancia en el ardducativo.

Asi mismo, esta igualmente prevista su presentaeiorConsejo Navarro de
Formacion Profesional, en cumplimiento de lo es@llb en el articulo 2. e) del Decreto
Foral 247/2000, de creacion del Consejo Navarrd-aienacion Profesional. Segun este
articulo corresponde a este organismo la funcidtreeotras, de informar los disefios
curriculares de las diferentes titulaciones de &midn profesional reglada, en el marco
competencial de la Comunidad Foral de Navarra, gpgmer las nuevas titulaciones
correspondientes a los distintos grados y espeacines de Formaciéon Profesional.

Pamplona, 15 de mayo de 2017

La Directora del Servicio de Formacion Profesional

Fdo.: Esther Monterrubio Ariznabarreta



