Proyecto de Decreto Foral

DECRETO FORAL /20, de de , por el que se
modifica el Decreto Foral 11/2009, de 9 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento de vacaciones, licencias vy
permisos del personal funcionario de las Administraciones

Publicas de Navarra.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 13.bis del Decreto Foral 11/2009, de 9 de
febrero, regula la Licencia retribuida por cuidado de hijo
o hija menor de edad afectado por céncer u otra enfermedad
grave, consistente en una reduccidén de jornada de la mitad
de su duracién sin reduccién de las retribuciones, que
excepcionalmente puede llegar hasta el 75 por ciento de la
jornada, para aquellos supuestos que impliquen un ingreso
hospitalario de larga duracién del hijo o hija menor vy
requieran la necesidad de su cuidado directo, continuo vy

permanente.

Esta licencia se asemeja a la contenida en el articulo
49 e) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, exigiéndose en
ambas disposiciones, entre otros requisitos, que se haya
producido la hospitalizacidén del menor o la menor y se
solicite la misma durante el ingreso hospitalario o bien
para su cuidado una vez que la persona menor de edad haya

regresado al domicilio.

Con fecha 3 de junio de 2020, la Seccidén 42 de 1la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo
ha dictado la Sentencia Numero 641/2020, gque en sede de
recurso de casacidédn concluye, al interpretar el articulo 49

e) del EBEP, que dicho precepto también “resulta de
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aplicacién en aquellos supuestos en que no resulta
necesaria la hospitalizacidén del menor, pero si es
necesario un cuidado directo, continuo y permanente, aungque

el menor se encuentre escolarizado”.

A la luz de la doctrina contenida en la mencionada
sentencia, y a fin de posibilitar la concesidén de este tipo
de licencias en supuestos en los gue no concurre el
requisito de ingreso hospitalario previo de larga duraciédn,
pese a dquedar acreditado el cumplimiento del resto de
requisitos, resulta procedente la modificacidén del articulo
13.bis del Decreto Foral 11/2009, para gque puedan resultar
beneficiarias de la licencia, con independencia de que se
haya producido o no una hospitalizacién previa de la
persona menor de edad, aquellas personas empleadas publicas
que acrediten que la enfermedad grave de su hijo o hija
menor figura entre las incluidas en el listado del sistema
de la Seguridad Social que sirve de base para la concesidn
de la correspondiente prestacidn, y que dicha enfermedad
requiere asimismo de prestaciédn de un cuidado directo,
continuo y permanente, siempre que se cumplan el resto de

requisitos exigidos por la norma.

De conformidad con lo dispuesto en el Capitulo XI del
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Piblicas de Navarra, el proyecto ha sido sometido a la
negociacidén colectiva con los representantes sindicales en

la Mesa General de Negociaciédn.

Asimismo, teniendo en cuenta que el Reglamento afecta
a todas las Administraciones Publicas de Navarra y por
tanto también a las entidades locales, el proyecto ha sido
sometido a estudio de la Comisidén Foral de Régimen Local,

que ha emitido informe (favorable).
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En su virtud, a propuesta del Consejero de
Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e Interior, de
acuerdo con el Consejo de Navarra y de conformidad con la
decisidén adoptada por el Gobierno de Navarra en sesidn

celebrada el dia de dos mil ,

DECRETO:

Articulo 1. Modificacién del articulo 13.bis del
Decreto Foral 11/2009, de 9 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de vacaciones, licencias y permisos
del personal funcionario de las Administraciones Publicas

de Navarra.

Se modifican los apartados 1, 2 y 3 del articulo
13.bis. del Decreto Foral 11/2009, de 9 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento de vacaciones, licencias vy
permisos del personal funcionario de las Administraciones

Piblicas de Navarra, qgque gquedan redactados como sigue:

“1. El1 personal funcionario tendrd derecho a una
reduccidén de la Jjornada de trabajo de la mitad de su
duracidén, sin reduccidén de las retribuciones, para el
cuidado del hijo o hija menor de edad afectado por céncer
o por otra enfermedad grave qgue requiera la necesidad de
su cuidado directo, <continuo vy permanente, durante el
tratamiento continuado de la enfermedad, haya precisado o
no de hospitalizacidn previa. Excepcionalmente, la
reduccidén de jornada  podra alcanzar un porcentaje
superior, como méximo hasta el 75 por 100, cuando se
acredite debidamente su necesidad para el cumplimiento de

la finalidad de la licencia.

2. La licencia se concederé durante la
hospitalizacidén, en su caso, y durante el tratamiento

continuado de 1la enfermedad del hijo o hija vy, como
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maximo, hasta que la persona menor de edad cumpla los

dieciocho afos.

3. La acreditacién de que el hijo o la hija menor de
edad padece céancer u otra enfermedad grave, asi como la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente
durante el tiempo de hospitalizacién y/o el tratamiento
continuado de la enfermedad, se efectuard mediante
declaracién cumplimentada por personal facultativo del
Servicio Publico de Salud responsable de la atencidédn de la
persona menor de edad. Si la persona menor de edad
estuviese incluida como beneficiaria en el régimen
especial del mutualismo administrativo, la acreditaciédn

sera efectuada por personal facultativo de tal entidad.”

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién final primera.- Desarrollo y aplicaciédn

del Decreto Foral.

Se faculta al Consejero de Presidencia, Igualdad,
Funcidn Publica e Interior para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo vy

aplicacidén de este Decreto Foral.

Disposicidén final segunda.- Entrada en vigor.

El presente Decreto Foral entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de

Navarra.

Pamplona, .-La Presidenta del Gobierno de Navarra,
Maria Victoria Chivite Navascués.—- E1 Consejero de
Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e Interior, Javier

Remirez Apesteguia.
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