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PRESENTACION

N Descripcion

La Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y Hombres (articulo 14),
con el objetivo de hacer operativa la norma y de que su carécter transformador impregne el
conjunto de la politica pablica, establece que se elaborard un Plan para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres anualmente. Este plan, cuyos contenidos se recogen en estas paginas, es
la herramienta de planificacion que esta orientando la intervencion en igualdad de las
administraciones publicas de la Comunidad Foral de Navarra durante el afio 2022, a través de
diferentes objetivos y acciones transversales y especificas.

La estrategia de la transversalidad de género implica el desarrollo de un conjunto de
acciones para fomentar y alcanzar la igualdad real entre mujeres y hombres en los procesos
de planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas pablicas, de manera
gue se reconozca que las desigualdades entre mujeres y hombres existen, y se asuma esta
realidad como un problema publico al que todas las administraciones tienen que darle
respuesta, con la debida diligencia. Esta estrategia, por tanto, para que sea efectiva y
contribuya a instalar la igualdad en el modelo de gobernanza de la ACFN, exige que la
administracion se dote de mecanismos para garantizar el derecho de igualdad, la capacitacién
progresiva del personal de la administracion para que en funcién de sus competencias pueda
ir incorporando el enfoque de género a su trabajo y, por ultimo, la creacion y/o adaptacion
de estructuras que permitan incorporar la igualdad entre mujeres y hombres.

Ademas de la norma foral de igualdad entre mujeres y hombres, este plan se alinea con
otros marcos normativos, tanto de &mbito autonémico, como estatal, europeo e
internacional, que tienen que ser considerados para entender esta estrategia y sus
contenidos.

N Finalidad y Objetivos

La finalidad de esta planificacion anual es contribuir a alinear las politicas publicas de las
administraciones foral con el principio de igualdad entre mujeres y hombres, a partir de lo
dispuesto en la normativa foral de igualdad, siendo los objetivos de esta programacion los
siguientes:

1-Establecer el programa de trabajo anual que en materia de igualdad desplegara la
ACFN para dar respuesta al Plan Estratégico.

2-Dar inicio a proceso de planificacion y seguimiento coordinado y sistematico de la
politica de igualdad de la ACFN, a partir de un plan estratégico marco.

3-Disponer de pautas generales de actuacion, que orienten la intervencion en igualdad
de los diferentes departamentos.

4-Generar informacion que permita rendir cuentas sobre el grado de transversalizacion
de la igualdad en la politica de Gobierno de Navarra y su impacto.
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N Estructura de la Informacidn que se presenta

La estructura del documento es la siguiente:

e Enuna primera parte se describe la metodologia de trabajo a seguir.

e Se recogen las cuatro lineas estratégicas del Plan Estratégico de lgualdad para
Mujeres y Hombres en Navarra (PEI)

e En cada linea se detallan las actuaciones del PEI y las medidas departamentales,
responsabilidades e indicadores de realizacion

o Para finalizar, se ofrece en detalle las partidas presupuestarias para este afio 2022.
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! PROGRAMA DE TRABAJO

N Descripcion del programa de trabajo

Recién aprobado el Plan Estratégico de Igualdad entre Hombres y Mujeres 2022-2027, 2022
es un afo de transicion hacia la nueva arquitectura de igualdad de la Admén. Foral. Ha sido
necesario adaptar la metodologia de trabajo prevista en el Plan Estratégico para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres en Navarra en este primer afio de programacion, dado que este afio
coinciden dos programaciones, la de 2022 y la de 2023.

A continuacion, se detallaran los criterios y la metodologia de trabajo que se desarrollar a lo
largo de este afio

N CRITERIOS que se han seguido para la identificacion de acciones.

En esta programacion se ha realizado la identificacion de acciones atendiendo a los siguientes
criterios:

e Acciones dirigidas a reducir las brechas de género

e Acciones enfocadas al cambio de mentalidades en favor de una cultura no
androcéntrica e igualitaria

e Acciones dirigidas al conocimiento y cambio de los procedimientos de trabajo en
la ACFN para incorporar mecanismos transversales en favor de la igualdad

e Acciones dirigidas a generar infraestructuras y servicios de cuidado que lo
entienden como un derecho, potencian la responsabilidad de todas las personas
y, consecuentemente, reducen el tiempo que las mujeres le dedican

La asignacién monetaria de todas estas acciones es cuantificable y asignable a un capitulo del
presupuesto y suponen un gasto especifico para el logro de la igualdad

También se han considerado otro tipo de acciones:

e Acciones que incorporan medidas de igualdad
e Acciones que mejoran la calidad de vida de las mujeres y los hombres

La asignacion monetaria de todas estas acciones es dificilmente cuantificable y se realiza una
imputacién presupuestaria a la partida.

N METODOLOGIA de trabajo para la elaboracion de la programacion 2022

Para la elaboracion de esta programacion, las unidades de igualdad han identificado las
principales acciones que se estan realizando o se tiene previsto realizar en los diversos
departamentos durante 2022.

Desde el INALI, se han unificado todas las programaciones en un solo documento que es que
el que presenta a la Comisién Interdepartamental de Igualdad.

PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN NAVARRA 2022-2027. PROGRAMACION 2022 3



Una vez presentada la planificacion a la Comision Interdepartamental, cada unidad de
Igualdad trabajaré con su departamento, en funcién de sus compromisos recogidos en el Plan
Estratégico, sobre las acciones.
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LINEA ESTRATEGICA I: INCORPORAR EL
ENFOQUE DE GENERO EN EL MODELO DE
GOBERNANZA DE LAS ADMINISTRACIONES
FORAL Y LOCAL



LINEA ESTRATEGICA |: INCORPORAR EL ENFOQUE DE GENERO EN EL MODELO DE
GOBERNANZA DE LAS ADMINISTRACIONES FORAL Y LOCAL

Mediante esta linea de intervencion se busca mirar “hacia dentro” de las administraciones foral y
local, de modo que el modelo de gobernabilidad que promueven y a través del que actlan
incorpore transversalmente el principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Esta intervencion, que da legitimidad a la accién publica, ya que aporta calidad y una orientacion
adecuada al conjunto de politicas y procedimientos, no es nueva para la ACFN. En este proceso
de transformacion del “hacer” de la administracion, se quieren destacar los siguientes hitos:

ESTRUCTURAS:

o Desde el afio 2010 Gobierno de Navarra lleva trabajando el proceso de implementacion
de Unidades de Igualdad en los distintos departamentos. En 2021, se ha incorporado
personal especifico a las Unidades de Igualdad, que son las estructuras administrativas
responsables del impulso, coordinacion y colaboracién en materia de igualdad en cada
departamento de Gobierno de Navarra

o Enelafio 2017 se cred la Comision Interdepartamental para la Igualdad de la ACFN.

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS COMUNES DE TRABAJO

e Desde el afio 2010, la ACFN evalua el impacto de género de normas y planes estratégicos
a través de criterios y procedimientos comunes de trabajo que afectan a toda la
organizacion.

e Progresivamente, se han ido mejorando los mecanismos de la ACFN para garantizar el
derecho a la igualdad (clausulas de igualdad en contratos y ayudas publicas, planificacién
presupuestaria con enfoque de género, comunicacion incluyente y no sexista, igualdad en
planes sectoriales y transversales, etc.)

FORMACION EN IGUALDAD

o Desde el afio 2017, Gobierno de Navarra alinea la capacitacion en igualdad del conjunto
de su personal con el “Itinerario formativo para la aplicacion de la igualdad de género en
las politicas publicas”.

ENTIDADES LOCALES

e Anualmente, Gobierno de Navarra subvenciona la contratacion de personal técnico en
igualdad en Entidades Locales y/o les apoya técnica y econémicamente en la elaboracion
de proyectos en materia de igualdad.

A partir de este marco, la estrategia para la transversalizacion de la igualdad en la ACFN —
mainstreaming de género- que se propone en este plan se sostiene en tres pilares:

e Consolidar lo que ya existe y desarrollar la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de
Igualdad entre Mujeres y Hombres, aprovechando su alcance y el impulso que supone
para que la igualdad sea central y atraviese la accion de las administraciones foral y
local.

e Avanzar en la formacion especializada en igualdad del conjunto del personal de la
ACFN, a partir de sus necesidades y competencias.

e Desmontar la supuesta neutralidad de las politicas publicas y reducir su impacto
negativo para la igualdad, a través de la incorporacion sistemética y transversal del
enfoque de género en los mecanismos y procedimientos de trabajo de la ACFN.
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LINEA ESTRATEGICA I: INCORPORAR EL ENFOQUE DE GENERO EN EL MODELO DE GOBERNANZA DE LAS ADMINISTRACIONES FORAL Y LOCAL
O.E. 1 DESARROLLAR LA NORMATIVA DE IGUALDAD DE REFERENCIA PARA NAVARRA

0.0.1.1. Elaborar normativa especifica que permita dar cumplimiento en la administracion foral y local a la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y a la Ley
Foral 14/2015, de 10 de abril, para Actuar contra la Violencia hacia las Mujeres.

ACCIONES ‘ MEDIDAS ‘ RESPONSABLE HITOS/INDICADORES EJECUCION
1.1.4.Elaboracion o adecuacion de los instrumentos Elaboracion de clausulas de igualdad
(reglamentos, disposiciones, instrucciones, directrices) | Elaboracién de Informes de N2 cldusulas de igualdad
que permitan hacer efectiva la incorporacion del aportaciones Unidad de Igualdad N2 Informes de aportaciones
enfoque de género en las politicas institucionales Elaboracion de Informes de N2 de Informes de observaciones
(informes de impacto de género, clausulas de observaciones N2 de documentos revisados
igualdad, régimen sancionador, etc.). Revision de lenguaje en documentos

0.0.1.2. Alinear los presupuestos publicos para desarrollar politicas de igualdad con las exigencias de la normativa de referencia.

ACCIONES ‘ MEDIDAS ‘ RESPONSABLE HITOS/INDICADORES EJECUCION

1.2.1.C0n5|g,r.1aC|on de recursos econémicos Memoria econdmica de la . .
especificos anuales para el desarrollo desde las ., . Memoria anual realizada. SI/NO
L. . . programacion anual de los diferentes .
administraciones foral y local de las medidas Unidad de Igualdad
previstas en la normativa a través del Plan
Estratégico.

departamentos
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- DOTAR DE MAYOR COMPETENCIA EN IGUALDAD AL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

0.0.2.1. Implementar en la ACFN el Itinerario Formativo para la aplicacion de la Igualdad de Género en las Politicas Publicas, adaptarlo a la realidad de la administracion local y darle
seguimiento.

ACCIONES ‘ MEDIDAS ‘ RESPONSABLE HITOS/INDICADORES EJECUCION
Identificacion de las necesidades Informe de necesidades formativas en igualdad
2.1.2. Formacion basica, especifica y sectorial del formativas en materia de igualdad en | Unidad de Igualdad en colaboracién con | por Departamento. Si/NO
personal de la ACFN, a partir de sus competencias y el departamento las personas asignadas por la Comision
funciones. Intradepartamental N2 Acciones
Acciones formativas sectoriales N2 Asistentes por sexo

0.0.2.2. Incorporar el enfoque de género en la formacién no especifica de igualdad que se oferta desde la ACFN.

ACCIONES MEDIDAS RESPONSABLE HITOS/INDICADORES EJECUCION

2.2.2.Desarrollo de un sistema de trabajo para Diagnostico de las formaciones por
identificar las formaciones no especificas de igualdad ambito de actuacion

que requieran de la incorporacion de contenidos en
esta materia. Acciones formativas revisadas

Unidad de Igualdad en colaboracién con las Diagndstico por Departamento. Si/NO
personas asignadas por la Comision
Intradepartamental N acciones formativas revisadas

- SEGUIR AVANZANDO EN EL DESARROLLO DE MECANISMOS QUE PERMITAN QUE LAS POLITICAS DE IGUALDAD DE LAS ADMINISTRACIONES TENGAN UN IMPACTO POSITIVO EN LA
IGUALDAD

0.0.3.1. Integrar el enfoque de género en la recogida, tratamiento y difusion de la informacién que la administracidn utiliza en su actividad ordinaria (estadisticas, estudios, memorias, planes,
etc.).

ACCIONES MEDIDAS RESPONSABLE HITOS/INDICADORES EJECUCION

3.1.2. Introduccién sistematica de la variable sexo en Elaboracién de un plan de trabajo
formularios oficiales, registros administrativos y bases | para introducir variable sexo, a partir
de datos de las administraciones foral y local, siempre | de prioridades y diferentes tipos de
que se refieran a personas. informacién

Unidad de Igualdad en colaboracién con las
personas asignadas por la Comision Plan de trabajo realizado e iniciado
Intradepartamental
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3.1.4. Inclusion sistematica de datos desagregados por
sexo e indicadores de género en los estudios,
memorias y planes de las administraciones foral y
local.

Elaboraciéon de una circular para
informar a los departamentos y
direcciones sobre sus obligaciones en
materia de datos desagregados por
sexo.

Unidad de Igualdad

Circular enviada. Si/NO

0.0.3.3. Alinear la politica de comunicacidn, publicidad y rendicion de cuentas de la administracién con la igualdad.

ACCIONES

3.3.1.Estudio del grado en que cada Departamento de
Gobierno de Navarra incorpora una
comunicacion inclusiva y no sexista en
documentos, formularios, impresos o soportes y
visibiliza su contribucidn a la igualdad a través de
memorias, webs y otros canales de
comunicacion a la ciudadania.

MEDIDAS

Analisis del nivel de implementacién
del lenguaje inclusivo en cada
Departamento en documentos,
formularios, impresos o cualquier tipo
de soporte

RESPONSABLE

Unidad de Igualdad en colaboracién con las
personas asignadas por la Comision
Intradepartamental

HITOS/ INDICADORES EJECUCION

Informe de revision= Si/NO

0.0.3.7. Desarrollar instrumentos que permitan que los criterios para garantizar el principio de representacion equilibrada de mujeres y hombres se extienda al conjunto de las

administraciones publicas.

ACCIONES

3.7.2. Impulso de medidas para la incorporacion del
principio de representacion equilibrada entre mujeres
y hombres en todas las Administraciones Publicas,
especialmente en los 6rganos de direccidn y decision
de los ambitos social, politico, econdémico, educativo,
de salud, cultural y deportivo.

MEDIDAS

Difusién de las instrucciones para la
incorporacion del principio de
representacion equilibrada

RESPONSABLE

Unidad de igualdad

HITOS/ INDICADORES EJECUCION

Instruccion realizada. Si/NO

0.0.3.8. Contribuir a la igualdad desde el conjunto de la planificacién de las administraciones.

ACCIONES

3.8.1.Elaboracidn de planes sectoriales de igualdad,
cuando la politica de los diferentes departamentos
de Gobierno de Navarra asi lo requiera.

MEDIDAS

Elaboracion del Plan anual de
Igualdad del Departamento

| RESPONSABLE

Unidad de Igualdad

HITOS/ INDICADORES EJECUCION

Plan realizado. Si/NO
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- PROMOVER LA COORDINACION, COLABORACION Y PARTICIPACION INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD

ACCIONES

4.1.1.Desarrollo y/o consolidacién de las estructuras
intradepartamentales e interdepartamentales de
coordinacion para la igualdad en la ACFN.

MEDIDAS

Constitucion de la Comisidn
Intradepartamental

0.0.4.1. Consolidar los espacios e instrumentos de coordinacion para la igualdad en las administraciones.

RESPONSABLE

Secretaria General Técnica

HITOS/ INDICADORES EJECUCION

Informe de evaluaciéon de proceso de puesta en
marcha de estas estructuras. SI/NO

Constitucién de la Comision Si/NO

ACCIONES

4.4.2.Informacidn periddica, interna y externa, del
cumplimiento de los objetivos institucionales en
materia de igualdad y de su impacto.

MEDIDAS

Informacién periddica y sistematica
del grado de cumplimiento de los
objetivos a través de los canales
comunicativos del departamento.

RESPONSABLE

Unidad de Igualdad en colaboracién con
las personas asignadas por la Comision
Intradepartamental

0.0.4.4. Favorecer que las mujeres, desde su diversidad, conozcan, participen e incidan en las politicas publicas a través de Gobierno Abierto y de otras herramientas para la transparencia.

HITOS/ INDICADORES EJECUCION

Canales de difusion utilizados
Numero de noticias publicadas
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LINEA ESTRATEGICA II: AVANZAR HACIA
UN MODELO SOCIOECONOMICO CON
IGUALDAD DE GENERO



LINEA ESTRATEGICA II: AVANZAR HACIA UN MODELO SOCIOECONOMICO CON IGUALDAD DE GENERO

A través de esta linea se busca que el proceso de desarrollo social y econdmico de Navarra
sea sostenible e igualitario, es decir, que se reduzcan las brechas de género que ya existian en
estos dmbitos y que se han intensificado como consecuencia de la crisis global —econdmica,
social, de cuidados y sanitaria- generada por la pandemia por la Covid-19 y por la guerra de
Ucrania.

Todas las fuentes constatan que la crisis por la COVID 19, que ha afectado a todas las
personas, también ha puesto de manifiesto otras, como la crisis de cuidados. Ademas, ha tenido
para las mujeres graves consecuencias en su salud, por la mayor exposicion a la enfermedad al
estar en primera linea de respuesta a la pandemia. Para hacer frente a la crisis, ellas han enfrentado
una mayor carga global de trabajo y han sobrevivido a esta situacion mas pobres —se ha
ensanchado a nivel global la brecha de pobreza entre mujeres y hombres -, aunque no solo en
términos econdmicos, sino desde una vision multidimensional de la pobreza, también més pobres
en tiempo.

En este contexto, esta linea hace hincapié, a lo largo de las diferentes actuaciones, en la
necesaria autonomia econémica de las mujeres a lo largo de todo su ciclo vital. Para ello, incide
en la reduccion de las brechas de salarios y pensiones, que explican, junto con otras variables, la
feminizacion de la pobreza, también en Navarra.

En un momento donde se estan desplegando importantes inversiones y reformas
estructurales para la recuperacion de Navarra que impactan en los procesos de transicion
ecoldgica, transformacion digital y en la cohesion social y territorial de esta comunidad, la
igualdad entre mujeres y hombres, que tiene que ser transversal, se coloca en una posicion central.
Central para incidir en la tasa de actividad femenina y en la generacion de empleo decente para
las mujeres; central para revisar y fortalecer el sistema de provision de cuidados; central para
promover soluciones y desarrollos cientificos y tecnolégicos que no dejen atras a la mitad del
conocimiento de la comunidad; y central, entre otras cuestiones, para implicar a las empresas en
el avance hacia la igualdad e impulsar una colaboracién publico-privada que tenga en cuenta que
sin igualdad, el desarrollo humano es y sera una entelequia.
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LINEA ESTRATEGICA Il: AVANZAR HACIA UN MODELO SOCIOECONOMICO CON IGUALDAD DE GENERO

O.E.5

RECONOCER EL VALOR DE LOS CIDADOS PARA EL SOSTENIMIENTO DE LA VIDA

provision.

ACCIONES

5.3.4. Apoyo a proyectos orientados a la
implementacion de politicas innovadoras y
transformadoras en materia de cuidados.

MEDIDAS

Participacidn en el Programa Pactos por los
Cuidados en Navarra

Identificacion de experiencias y proyectos
en curso que innoven en materia de
cuidados

RESPONSABLE

D.G. Vivienda

0.0.5.3. Fomentar el compromiso de las administraciones, la colaboracion y coordinacidn institucional, para poner en el centro de las politicas publicas los cuidados y su

HITOS/ INDICADORES EJECUCION

Informe con las experiencias y proyectos
Si/NO

ACCIONES

5.4.5.Desarrollo de iniciativas que promuevan nuevos
modelos de vivienda, de espacios publicos y de
transporte sostenible, que tengan en cuenta la
accesibilidad universal y que faciliten los cuidados y la
autonomia de todas las personas.

* MEDIDAS

Subvenciones a entidades locales para
acciones innovadoras en materia de
urbanismo mediante la elaboracidn de
documentos o inversiones en espacios
publicos.

Impulso de los proyectos de vivienda
colaborativa Etxekonakbat y Etxekide.

RESPONSABLE

D.G. Ordenacién del Territorio

D.G. Vivienda

0.0.5.4. Promover un cambio de modelo de reparto y distribucion de los cuidados que permita desarrollar una red institucional sélida que provea a todas las personas de los cuidados
necesarios para la vida, asegurando la calidad del empleo de quienes trabajan en este ambito.

HITOS/ INDICADORES EJECUCION

N2 de documentos y actuaciones
urbanisticas que se han subvencionado.

Informe de resultados SI/NO

- REDUCIR LA POBREZA FEMENINA EN NAVARRA
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0.0.6.3. Reforzar las politicas sociales y econémicas dirigidas a los grupos de mujeres donde la vulnerabilidad se intensifica (monomarentales, mujeres con discapacidad, victimas violencia de
género, desempleadas de larga o muy larga duracion, etc.) y evaluar su impacto.

ACCIONES

MEDIDAS

RESPONSABLE

HITOS/INDICADORES EJECUCION

6.3.8. Adaptacion de la normativa, politica fiscal,
recursos y cualquier incentivo publico para que se
contemple de forma sistematica la singularidad de las
familias monoparentales o monomarentales, de forma
que ni las personas sustentadoras principales de estos
hogares, ni las o los menores, se vean discriminados en
su derecho a disponer de cuidados de calidad y de
proteccidn social adecuada.

Seguimiento y valoracion de las medidas de
apoyo a las familias monoparentales y de
aplicacién de la ley de monoparentalidad

D.G.Vivienda

Informe de seguimiento y valoracion
realizado. SI/NO

6.3.9. Incremento y diversificacion de la oferta de
vivienda, asi como de las ayudas y subvenciones para
la compraventa, alquiler y rehabilitacion de vivienda
para mujeres en situaciéon de mayor vulnerabilidad,
promoviendo una resolucidon agil y rdpida de las
mismas, sin listas de espera.

Fondo Foral de Vivienda Social: Atencidn a
las personas que se encuentren en una
situacion de riesgo de exclusidn social por
pérdida de su vivienda habitual y precisen
de amparo publico.

Alquiler de apartamentos protegidos:
Ayudas a inquilinas e inquilinos mayores de
60 afios y personas con discapacidad en
apartamentos protegidos en régimen de
alquiler.

Programa DAVID de Deducciones para
Acceso a Vivienda: Prestacidn a familias de
ayuda al abono del alquiler de vivienda
habitual.

Programa EMANZIPA: Prestacidn de ayudas
al alquiler joven.

D.G. Vivienda

D.G. Proyectos estratégicos

N2 de personas por sexo beneficiarias

N2 de personas por sexo beneficiarias

N2 de personas por sexo beneficiarias

N2 de personas por sexo beneficiarias

PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN NAVARRA 2022-2027. PROGRAMACION 2022

14




Reserva de vivienda en régimen de alquiler
del 6% para mujeres que acrediten
encontrarse en situacion de violencia

REHABILITACION PROTEGIDA: ayudas para
la rehabilitacién y reforma de viviendas y
edificios, con incremento del 5% el
porcentaje de subvencidn para
supervivientes de violencia de género.

Compra de vivienda protegida con reserva
del 3% para mujeres que acrediten
encontrarse en situacion de violencia.

Subvenciones destinadas a favorecer el
acceso a la vivienda para la fijacion de la
poblacidén en el ambito del Plan Pirineo.

N2 de mujeres que acrediten encontrarse
en situacion de violencia de género
beneficiarias

N2 de personas por sexo beneficiarias

N2y tasa de mujeres beneficiarias

N2 de personas por sexo beneficiarias

- IMPLEMENTAR EL ENFOQUE DE GENERO EN EL PROCESO DE RECUPERACION Y TRANSFORMACION SOCIOECONOMICA DE NAVARRA

ACCIONES

8.2.5.Impulso del emprendimiento y mejora de la
empleabilidad de mujeres en sectores vinculados al
empleo “verde”, especialmente mujeres jévenes.

0.0.8.2. Incorporar el enfoque de género en los procesos de transicion ecoldgica

MEDIDAS

Subvenciones destinadas a entidades locales
de la Red explora Navarra, que impulsen el
emprendimiento, el empleo verde y la
economia social con perspectiva de género.

RESPONSABLE

D.G. Proyectos Estratégicos

HITOS/INDICADORES EJECUCION

N2 Mujeres beneficiarias

N2 Proyectos subvencionados
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0.0.8.4.Favorecer una Navarra cohesionada social y territorialmente a partir del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

ACCIONES

8.4.3.Apoyo a  proyectos empresariales de
diversificacion, especializacién y emprendimiento de
mujeres que viven en pequefios municipios y dareas
rurales para revertir los procesos de despoblamiento y
declive demografico de diferentes zonas de Navarra.

MEDIDAS

Subvenciones para el reequilibrioy la
equidad que fomenten la economia
verde o digital a través del
emprendimiento y las microempresas
en el ambito territorial del plan del
pirineo.

RESPONSABLE

D.G. Proyectos Estratégicos

HITOS/INDICADORES EJECUCION

N2 de iniciativas promocionadas
N de personas beneficiarias por sexo

8.4.5.Fomento de iniciativas de movilidad sostenible,
accesible y segura.

Subvenciones a entidades locales para
acciones innovadoras en materia de
urbanismo mediante la elaboracién de
documentos o inversiones en espacios
publicos.

D.G. Ordenacién del Territorio

N2 de caminos y vias acondicionadas

8.4.6.Incorporacién en las politicas urbanisticas de
criterios que tengan en cuenta la diferente situacion y
posicion de las mujeres en cuanto a la apropiacion,
percepcion y uso de los espacios publicos.

Incorporacion de la perspectiva de
género en PSIS

D.G. Ordenacién del Territorio

N2 de proyectos donde integra la perspectiva de
género
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8.4.7.Impulso y apoyo a proyectos urbanisticos y de
reordenacion territorial que promuevan la
accesibilidad universal y la inclusién de la perspectiva
de género, con soluciones que garanticen la calidad de
vida de todas las personas

Promocion de proyectos urbanisticos
que faciliten los cuidados(recorridos
seguros , parques que favorezcan la
convivencia intergeneracional,
etc.)(Resolucién 15E)

Subvenciones a entidades locales para
acciones innovadoras en materia de
urbanismo mediante la elaboracién de
documentos o inversiones en espacios
publicos.

D.G. Ordenacién del Territorio

D.G. Proyectos Estratégicos

N¢ de proyectos beneficiados

N¢ EELL beneficiadas
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LINEA ESTRATEGICA Ill: PONER FIN A LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES




LINEA ESTRATEGICA I1l: PONER FIN A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

La violencia que se ejerce contra las mujeres, por el solo hecho de serlo, es una grave
violacién de los derechos humanos, tiene su base en las desiguales relaciones de poder entre
mujeres y hombres, que son estructurales, y es un problema social y de salud publica prioritario
sobre el que las administraciones foral y local vienen interviniendo desde hace décadas.

La entrada en vigor de la Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la
violencia hacia las mujeres, y su concrecion en el Plan de Accion de desarrollo de la Ley Foral
14/2015 de 10 abril para actuar contra la Violencia hacia las Mujeres, ha supuesto un impulso
en el abordaje publico de esta realidad, ya que se ha avanzado en la calidad y cobertura desde la
que se atiende la violencia desde el sistema de atencion y recuperacion en Navarra. Ademas, desde
el principio de responsabilidad, la necesaria capacitacion de quienes profesionalmente
intervienen ante esta realidad no solo es incuestionable, sino que es un requisito para la atencion,
mientras que cada vez se evidencia una mayor sensibilidad entre la sociedad civil para detectar la
violencia en los ambitos pablico y privado y movilizarse contra ella.

Por otro lado, progresivamente, se han reforzado los mecanismos de cooperacion
interinstitucional, que se rigen en la Comunidad Foral de Navarra a través del 111 Acuerdo
Interinstitucional para la coordinacion ante la violencia contra las mujeres en Navarra
(2017). Una coordinacion que se extiende a otros espacios, como el Foro Navarro contra la
Trata de Mujeres con fines de Explotacion Sexual y que se hace operativa a través de
protocolos marco, como el Protocolo para la prevencion y actuacion ante la mutilacion genital
femenina en Navarra o los Protocolos locales para la coordinacién de la actuacion ante la violencia
contra las mujeres, que han mejorado la colaboracién entre instituciones publicas y agentes
sociales, para la intervencion homogénea y no revictimizacion ante las diferentes manifestaciones
de la violencia contra las mujeres.

En conjunto, el modelo de atencion existente ha posibilitado que en un contexto tan
inédito para la violencia contra las mujeres como el provocado en 2020 por la situacion de
confinamiento domiciliario y pandemia, los recursos existentes se pudieran dimensionar y
adaptarse para dar respuesta a esta realidad con la debida diligencia.
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LINEA ESTRATEGICA I1l: PONER FIN A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

NI ALINEAR LA RESPUESTA PUBLICA ANTE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES CON LA NORMATIVA DE REFERENCIA

0.0.10.2. Incrementar la calidad y cobertura de la red publica de atencién integral a la violencia contra las mujeres, teniendo en cuenta las diferentes formas y manifestaciones
de la violencia y los principios que tienen que orientar la intervencidn en los recursos forales y locales.

ACCIONES ‘ MEDIDAS ‘ RESPONSABLE HITOS/INDICADORES EJECUCION

10.2.10.Actualizacion y despliegue de un sistema de | Subvencién a mujeres
ayudas econdmicas que, a partir de los resultados de la supervivientes de violencia de

evaluacion realizada a este recurso, permita que las genero con acreditacion, del 90%

victimas supervivientes tengan cobertura para satisfacer . . o D.G. Vivienda N@ de subvenciones concedidas

sus necesidades con inmediatez, incluidas las | 9€ 2 renta el primerafioy el 75%

necesidades de vivienda (acceso y equipamiento | €l segundo en pisos de alquiler

basico). protegido.

19.‘2.‘11.Incremento de. I‘a oferta de viyienda. publica Seguimiento del cumplimiento de

dmglda a las SuPerVIVI?n.t?S de Ia VIOIePCI.a en el la Reserva en adjudicaciones de D.G. Vivienda Informe de seguimiento y valoracidn realizado.
conjunto de Navarra y revision de los procedimientos de i P——

acceso a la misma, de forma que se facilite su | 2/Quilery compra que marca la Ley SI/NO

inmediatez. Foral de Vivienda
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LINEA ESTRATEGICA IV: PROMOVER EL
PROTAGONISMO DE LA SOCIEDAD CIVIL EN
LA CONSTRUCCION Y CONSOLIDACION DE
LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES



LINEA ESTRATEGICA IV: PROMOVER EL PROTAGONISMO DE LA SOCIEDAD CIVIL EN LA
CONSTRUCCION Y CONSOLIDACION DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Junto con la intervencidn que se realiza desde las administraciones foral y local, la sociedad civil tiene un
papel cada vez mas relevante en la construccion y consolidacién de la igualdad entre mujeres y hombres.
El hecho de que todas las personas aprendan e interioricen la igualdad como valor, supone ir
desmontando individual y colectivamente otros valores que sostienen y normalizan la subordinacion de
las mujeres y la inferiorizacion de lo femenino en todos los ambitos de la vida. Este proceso, cuyo impacto
en la transformacién para la igualdad es indudable, requiere del trabajo coordinado y especializado de
diferentes areas y espacios que, como la educacion, son de referencia para el cambio.

Desde la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra ya se viene impulsando desde diferentes
politicas el cambio de valores, a través de programas y actuaciones como los que se describen a
continuacion:

e Educacion: A través del Programa coeducativo Skolae, Creciendo en Igualdad, mas de 221
centros educativos estan profundizando en el desarrollo de un modelo coeducativo en las etapas
de Infantil, Primaria, Secundaria y Formacién Profesional. En 2021, 3.800 docentes de las redes
publica y concertada de la Comunidad Foral de Navarra han participado o estan participando en
la formacién que para el profesorado se realiza a través de Skolae.

e Universidades: En 2020, la Universidad Publica de Navarra ha aprobado su Il Plan de Igualdad
entre Mujeres y Hombres 2022-2027 y en 2021, se ha aprobado el Master Oficial en Género,
Mujeres e Igualdad.

e Salud: Ante la realidad de que existen diferencias importantes entre mujeres y hombres
respecto a la salud —ellas tienen una mayor esperanza de vida al nacer por sus mejores habitos
de vida, aunque su percepcion de la propia salud es peor en todas las edades-, o que las mujeres
utilizan en mayor medida las consultas de atencién primaria y de enfermeria, mientras que los
hombres acuden mas a las urgencias y tienen mayor nimero de hospitalizaciones, desde el
ambito de la salud se estan desarrollando programas para que las mujeres puedan tomar
decisiones autdnomas sobre su salud y, mediante la incorporaciéon del enfoque de género en los
planesy programas de salud, tengan vidas saludables.

e Deporte: Tanto desde el programa Mujeres y Deporte, como a través de otros impulsados por
Gobierno de Navarra, se abordan las brechas de género en la participacion de mujeres y hombres
en la practica fisica y deportiva, ademas de la segregacion existente si se tienen en cuenta las
diferentes modalidades y disciplinas deportivas.

e Medios de Comunicacioén: El INAI ha organizado ya dos ediciones del programa
“Comunicacion con perspectiva de género para una sociedad igualitaria” con la
colaboracion de la Asociacion de Mujeres Periodistas de Navarra. El objetivo es dotar
alasy los profesionales de herramientas y perspectiva de género para el ejercicio de
su profesion. Este afio 2022 han sido 70 profesionales las que han participado.

e Cultura: Derecho fundamental y herramienta de transformacion social. La LF 1/2019, de 15 de
enero, de Derechos Culturales de Navarra incluye la igualdad de género entre los valores en los
que se fundamentan, también en el acceso y participacidn en la vida cultural y garantiza la
paridad de género en la composicion del Consejo Navarro de la Cultura. El Plan Estratégico de
Cultura de Navarra 2017-2023 menciona entre sus principios la lucha contra la violencia de
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género en los proyectos culturales y entre las miradas integradoras, incluye la mirada feminista.
También hace referencia a las campafias de sensibilizacion en la practica de actividades
culturales para fomentar valores asociados a la igualdad de mujeres y hombres y propone
incluir la igualdad en contrataciones, convenios, subvenciones, becas y programas que tengan
que ver con la cultura.

El cambio de valores requiere de un mayor protagonismo de la sociedad civil, del compromiso activo y
responsable de mujeres y hombres con la igualdad como via para el bienestar de todas las personas. En
este sentido, se hace indispensable el trabajo de asociaciones y de organizaciones que, teniendo en
cuenta la perspectiva feminista, den voz a las necesidades de las mujeres, desde su diversidad, y realicen
una interlocucidén con las instituciones que tenga

impacto en las politicas. Una sociedad civil con cada vez mas capacidad para desmontar de forma
argumentada el machismo y la misoginia que sostienen y naturalizan las desigualdades contra las mujeres.
Una sociedad civil donde la implicacién de los hombres y su incidencia desde los espacios donde estan
representados es necesaria, porque la igualdad no solo beneficia a las mujeres, sino también a los
hombres y a la sociedad en su conjunto.

En 2022, el departamento de Ordenacion del Territorio, Vivienda, paisaje y Proyectos estratégicos no
tiene asignadas medidas para esta linea.
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