a) Composicidn de los érganos de gobierno, administracién y direccién de la entidad

La A.G.N. LA MAJARI es una entidad asamblearia en la que “la asamblea de socios” (1300 familias aproximadamente que
suponen unas 4.500 personas de etnia gitana) votan a sus representantes para la junta directiva.
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b) Relacion de los cargos que integran dichos érganos

JUNTA DIRECTIVA:

PRESIDENTE: HERMENEGILDO JIMENEZ BORJA
VICEPRESIDENTE: JOSE LUIS JIMENEZ JIMENEZ
SECRETARIO: RAIMUNDO PEREZ JIMENEZ
TESORERO: HIPOLITO ECHEVERRIA ECHEVERRIA
VOCAL: JOSE PEDRO JIMENEZ JIMENEZ

c) Las retribuciones brutas y demas compensaciones econdémicas, percibidas de la entidad en el afio anterior por cada uno de los cargos, desglosadas por
conceptos

Esta Junta directiva trabaja de forma altruista sin recibir ningun tipo de retribucién. Ella es la que gestiona la entidad, dirige el
equipo técnico y promueve la generacién de programas y acciones destinadas a mejorar las condiciones del pueblo gitano en
Navarra.

d) El régimen de dedicacion a las funciones de gobierno, administracion y direccién, de cada uno de sus cargos.
Por lo tanto, el régimen de dedicacion de cada uno de los representantes no se puede clasificar como actividad laboral, aunque

para el buen funcionamiento de la entidad la junta directiva tiene bien definidas las funciones y asignadas las tareas de cada uno
de sus miembros.



