
Formación Profesional – Lanbide Heziketa 

TRES NIVELES DE DESPLIEGUE 

GRUPO PROMOTOR MESAS TÉCNICAS GRUPO COORDINADOR 

• DPTO EDUCACIÓN 

• SNE - NL 

• VIC. DESARROLLO 

  ECONOCÓMICO 

• ADMINISTRACIÓN 

• AGENTES ECONÓMICOS 

• AGENTES SOCIALES 

• AG. DESARRROLLO 

  REGIONAL 

A DETERMINAR 

POR MIEMBROS 

DEL GRUPO 

COORDINADOR 

Propuesta de la metodología de trabajo  



Formación Profesional – Lanbide Heziketa 

GRUPO COORDINADOR “N2” 

Reunión 1: 

 Presentación de la situación  de la FP 

 Colaboración requerida a otras partes 

 Validación inicial de la estructura del Plan 

 

Reunión 2: 

 Presentación de la visión de conjunto 

 Definición del plan de trabajo en el tercer nivel 

 Generación de mesas técnicas y fijación de plazos de actuación 

 

Reunión 3: 

 Presentación de las aportaciones  de las mesas técnicas 

 Decisión definitiva sobre los ejes de actuación 

 Fijación del cronograma de elaboración del Plan de FP 
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Marco normativo 

Diagnóstico de situación 

Líneas estratégicas 

Programas operativos 

Gobernanza, seguimiento y evaluación 

Plan de Formación 
Profesional 

Propuesta de la estructura del Plan de FP 
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 Realizar el análisis del contexto y el diagnóstico de la situación actual 

 Elaborar las propuestas de áreas de mejora  

 

Ámbitos de intervención (orientativo): 

 Información y orientación profesional 

 Oferta formativa integrada 

 Recursos de formación 

 Nuevos desarrollos 

 Interacción con el entorno  

 Mercado de trabajo 

Propuesta de los ámbitos de intervención 
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Información y orientación profesional 

 En el ámbito educativo 

 En el ámbito de empleo (población activa adulta) 

 En los agentes económicos y sociales 

 La difusión de la formación profesional a la sociedad en general 

DESTINATARIO/AGENTE 
Departamento  de 

Educación 
SNE 

Agentes 
económicos 

Agentes 
sociales 

Agentes de 
desarrollo local 

Alumnado ESO-Bachillerato 

Alumnado FP inicial 

Población activa 

Integración de la Orientación 
Profesional 

Propuesta de los ámbitos de intervención 
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Oferta formativa integrada 

 Formación en el ámbito educativo 

 Formación en el ámbito de empleo 

 Formación en competencias transversales 

 Acreditación de competencias y recualificación 

 Nuevas opciones en formación 

ETAPA/OFERTA 
Ciclos 

formativos 
Certificados 

profesionalidad 

Oferta 
modular 

Formación 
online 

Acreditación 
Formación 

Dual 
Cursos fuera 

de CNCP 

FP en el ámbito 
de Educación 

FP en el ámbito 
de Empleo 

Propuesta de los ámbitos de intervención  
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Recursos de formación 

 Centros 

 Profesorado 

RECURSOS/CENTROS IES/IESO 
Centros 

Integrados 

Centros de 
Referencia 
Nacional 

Centros de 
Formación 

para el 
Empleo 

Centros 
Homologados 

Centros 
Concertados 

Centros 
Privados 

Organización y gestión 

Autonomía 

Actualización tecnológica 

Infraestructuras 

Trabajo en red 

Formación del 
profesorado 

Propuesta de los ámbitos de intervención  
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Nuevos desarrollos 

 Innovación 

 Emprendimiento 

 Internacionalización 

 Nuevas metodologías de aprendizaje 

ACCIONES/ÁMBITO 
FP EN EL SISTEMA 

EDUCATIVO 

FP EN FORMACIÓN PARA EL 
EMEPLEO 

Innovación 

Emprendimiento 

Internacionalización 

Nuevas metodologías de 
aprendizaje 

Propuesta de los ámbitos de intervención  
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Interacción con el entorno 

La participación en la formación profesional 

RELACIÓN DE/CON 
Centros FP 
Educación 

Centros FP 
Empleo 

Agentes 
sociales 

Agentes 
económicos 

Universidad 
Centros 

Tecnológicos 
Agentes 

desarrollo 

Centros FP Educación 

Centros FP Empleo 

Agentes sociales 

Agentes económicos 

Universidad 

Centros tecnológicos 

Agentes de desarrollo 
regional 

Propuesta de los ámbitos de intervención  
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Mercado de trabajo 

Cómo traducir la prospectiva a corto y medio plazo 

ÁMBITO DE ACTUACIÓN/PLAZO CORTO PLAZO MEDIO PLAZO 

Oferta formativa 

Infraestructura de centros 

Equipamiento 

Formación del profesorado 

Orientación profesional 

Nuevos desarrollos 

Propuesta de los ámbitos de intervención  


