9. MODELO DE FORMACION E INVESTIGACION
Objetivos formacién e investigacion

* Establecimiento de un curriculum formativo bdsico y plurianual para cada estamento
profesional

* Oferta formativa dirigida a las prioridades de actuacion

*  Oferta formativa directores y jefatura

*  Oferta formativa para la formacién de expertos en determinadas materias

* Impulsar la creacién de estructuras, grupos y redes de investigacién estables

*  Facilitar el reconocimiento de tiempos propios de investigacion

Areas prioritarias

*  Formacién derivada de nuevas capacidades resolutivas

* Nuevas atribuciones y competencias

* Urgencias

*  Formacién en gestion asistencial e innovacion organizativa

* Nuevas tecnologias

e Trabajoenred

*  Gestion de casos

* Sistemas de informacién

*  Promocidn e intervencién comunitaria

* Rotacion de residentes de pediatria por AP y formacion en salud comunitaria



