
9. MODELO DE FORMACIÓN E INVESTIGACIÓN 

Objetivos formación e investigación 

• Establecimiento de un currículum formativo básico y plurianual para cada estamento 
profesional 

• Oferta formativa dirigida a las prioridades de actuación 
• Oferta formativa directores y jefatura 
• Oferta formativa para la formación de expertos en determinadas materias 
• Impulsar la creación de estructuras, grupos y redes de investigación estables 
• Facilitar el reconocimiento de tiempos propios de investigación 
 

Áreas prioritarias 

• Formación derivada de nuevas capacidades resolutivas 
• Nuevas atribuciones y competencias 
• Urgencias 
• Formación en gestión asistencial e innovación organizativa 
• Nuevas tecnologías 
• Trabajo en red 
• Gestión de casos 
• Sistemas de información 
• Promoción e intervención comunitaria 
• Rotación de residentes de pediatría por AP y formación en salud comunitaria 
 
 


