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OBJETIVOS Y DESARROLLO DE LA SESION

La sesién de trabajo enmarcada dentro del disefio y elaboracion de la Estrategia de
envejecimiento activo y saludable de Navarra se celebro el dia 21 de noviembre 2017 de
10:00 horas a 13:00 horas en la Residencia Fuerte del Principe, presentando los

siguientes objetivos:

AN NEANEAN

<\

Recoger propuestas que amplien y complementen los planes de accién.
Identificar las partes interesadas que pueden participar

Implicar a los agentes y entidades en el desarrollo de la Estrategia.

Posibilitar un espacio para la deliberacion publica sobre los contenidos y
propuestas con menor consenso

Recoger y analizar las propuestas de las partes interesadas y del publico para su
posible incorporacion a la Estrategia y a los planes de accién.

Mejorar la planificacidon del GN a través del contraste de los trabajos técnicos con
las propuestas de interés publico que realicen las entidades participantes.
Enriquecer la Estrategia de envejecimiento activo y saludable de Navarra.
Presentar la propuesta de la Estrategia a las partes interesadas y al publico en
general y facilitar el proceso de consulta

Hacer accesible la informacién relevante de la Estrategia dando a conocer los
objetivos y actuaciones

La sesidn contd con el siguiente orden del dia:

v Saludo y bienvenida. D2. M2 José Pérez Jarauta. Directora Gerente del Instituto
de Salud Publica y Laboral de Navarra

v Presentacion Estrategia de envejecimiento activo y saludable de Navarra D2.
Maria José Pérez Jarauta. Directora gerente del Instituto Navarro de Salud
Publica y Laboral de Navarra.

v Presentacion del proyecto “Ciudades amigables con las personas mayores de
Pamplona-lrufiea” D2. Oihana Gallo. Técnica de participacion en el Ayuntamiento
de Pamplona.

v/ Dindmica de participacion. D. Luis Campos, D2 Maria Ibarrola y D. Gonzalo
Reguera. Consultoria Inpactos.

e Trabajo individual
e Trabajo en grupo
e Plenario final y evaluacién.

v Despediday cierre. D2. M2 José Pérez Jarauta. Directora Gerente del Instituto de
Salud Publica y Laboral de Navarra y D2 Eva Garcia Balaguer. Directora General
de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio
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Para el desarrollo de la sesion se contd con una ficha de trabajo! individual en la que se
pidié a las personas asistentes priorizar en cada una de las areas que componen la
Estrategia las acciones clave previstas en una escala del 1 (alta priorizacion) al 3 (baja
priorizacion).

Dado el nimero de personas asistentes a la sesidon se procedid a realizar una dinamica
participativa contando con un grupo de trabajo.

Después del trabajo grupal se realizdé una puesta en comun de todos los grupos, en la
gue se expusieron las principales aportaciones respecto a las cuestiones trabajadas.

1 Ver Ficha de trabajo en el Anexo Il.
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ANALISIS FICHA DE TRABAJO INDIVIDUAL

Fase de priorizacion de las acciones clave que componen el Plan de Accion de la
Estrategia de Envejecimiento Activo y Saludable en una escala del 1 (alta priorizacion) al

3 (baja priorizacion).

EJE 2. ENTORNOS AMIGABLES CON LAS PERSONAS MAYORES Y OPORTUNIDADES DE

DESARROLLO REGIONAL

AREA — CIUDADES, PUEBLOS Y BARRIOS AMIGABLES

Incorporacién de la perspectiva de
envejecimiento en los Modelos e
Instrumentos de Planificacidn territoriales y
urbanisticos: entornos integrados, con
viviendas accesibles bien relacionadas con...

Impulso y colaboracién con los
Ayuntamientos y la Federacion Navarra de
Municipios y Concejos para generar una Red
navarra de pueblos y ciudades amigables con

los mayores, relacionados con redes ya...

Disefio de nuevas viviendas adaptadas a la
situacion y necesidades de la gente mayor,
apoyando el acceso a vivienda protegida.

0,5

1,5

2,5

AREA — INNOVACION Y DESARROLLO REGIONAL

Alineamiento de esta Estrategia con la h‘

de Especializacién inteligente de
Navarra S3: Innovacidn en Proyectos de
biomedicina, tecnologias sanitarias,
domética y apoyos a deterioro y
discapacidad.

Desarrollo econdmico y generacion de

empleo de proximidad: oferta de ocio y

educativa, nuevos servicios de cuidado
y rehabilitacion...

2,4

2,45

2,5

2,55

2,6

2,65
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EJE 1. PROYECTOS DE VIDA ACTIVOS Y SALUDABLES

AREA — ESTILOS DE VIDA Y ENTORNOS SALUDABLES

Escuela de mayores para abordar estilos de ] | | | | |

idasaludables para el enveiciniento |

activo, con talleres por toda Navarra.

Mejora de la oferta de actividades de
ejercicio fisico accesibles a toda la gente
mayor en todo Navarra.

Integracion de la promocidn de estilos de
vida saludables en todos los servicios
publicos implicados.

Programa de trabajos adecuados para cada
edad del Plan de Accién de Salud Laboral.

Redes y alianzas con entidades sociales y
empresas privadas para entornos saludables.

AREA — APRENDIZAJE Y OCIO

Oferta cultural, educativa y de ocio que
atienda las nuevas necesidades y
demandas de las personas mayores.

Formacion en nuevas tecnologias para
fomentar la socializacién, comunicacién
y ocio.

Inclusion de la gente mayor como
formadora en actividades escolares,
culturales, ambientales...
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AREA — IMAGEN SOCIAL Y SOCIEDAD POSITIVA

Campafias de informacién y 1 | | | | |

positiva de la vejez.

Programas de fomento del buen trato y
de prevencion, deteccidn y actuacion
sobre maltrato a personas mayores.

Foros de debate con presenciay
valoracién de hombres y mujeres
mayores.

Medidas para informar a gente mayor
sobre las estructuras de las
Administraciones publicas.

AREA — PARTICIPACION SOCIAL

Creacién de espacios de comunicacién
para desarrollar actividades
intergeneracionales.

Promocion del debate social sobre los
derechos de la gente mayor, su
importancia y participacion en la
sociedad.

Fomento y apoyo al movimiento
asociativo/comunitario de las personas
mayores y de voluntariado.

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3

Ante la pregunta, “éQué otras acciones clave propondria introducir en este Plan de
Accidn para 2018-2019?”, los y las participantes han respondido:

- Claves de disefio de actuaciones urbanas en tejidos existentes y nuevos desarrollos
en base a la perspectiva de envejecimiento.

- Diagndstico. Sensibilizacidn. Creacion de érgano que aglutine a todas las instituciones
publicas concernidas: Gob Navarra, A. Local, Universidades.

- Viviendas tuteladas para la tercera edad en Baztan y Zugarramurdi-Urdax.
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Ante la pregunta, “éQué grado de implicacidon tiene su entidad en el campo del
envejecimiento activo y saludable?”, en una escala del 1 (Muy bajo) a 4 (Muy alto), se
han obtenido los siguientes porcentajes:

H Muy bajo
M Bajo
M Alto

L1 Muy alto

Ante la pregunta, “De las acciones anteriores, éen cudles esta su entidad interesada
en participar y podria implicarse?”, los y las participantes han respondido:

- Claves de actuaciones urbanas.

- Colaboracion con Redes de medio ambiente y sostenibilidad. Foros de debate con
presencia de mayores.

- Imagen social y sociedad positiva. Estilos de vida y entornos saludables. Participacion
social.

- Todas las del Eje 2. Coordinacién de la planificacion y financiacion del Eje 1.

- No tenemos capacidad a nivel municipal, tendrian que ser a nivel de valle o de
mancomunidad y se necesita el recurso del transporte.

- Actividades intergeneracionales. Red de pueblos amigables con los mayores. Oferta
cultural, educativa y de ocio.

- Planificacidn territorial y urbanistica.

- Interrelacionarse con su entorno. Plan de ocio y tiempo libre socializaciéon. Viviendas
de proteccion oficial tuteladas.

- Habria que hablar con el resto de corporativos y con el Alcalde.
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Ante la pregunta, “é¢Como propondrias abordar en Navarra, conjuntamente desde el
ambito municipal, el avance hacia ciudades y pueblos mas amigables con las personas
mayores?”, los y las participantes han respondido:

- Desde la FNMyC.
- Incorporar la perspectiva del envejecimiento a la hora de planificacion de todo tipo,
hacer pueblos, ciudades, viviendas en las que cualquier persona con o sin limitaciones

pueda vivir.

- Red social de profesionales.

APORTACIONES

A continuacién se recogen las aportaciones del grupo de trabajo.

Con el fin de contar con un documento operativo se han eliminado duplicidades y se han
agrupado las aportaciones sobre los mismos aspectos.

Red de ciudades, pueblos y barrios amigables

- Se comienza debatiendo sobre la conveniencia o no de la puesta en marcha de una red
especifica de ciudades, pueblos y barrios amigables. Todas las personas participantes
estan de acuerdo en que todo lo que sea trabajar en red es positivo. Sin embargo, opinan
gue existen demasiadas redes y en consecuencia mucha informacién que llega desde
frentes diferentes. Ademas, hay quien piensa que es complicado ver la coherencia entre
unas redes y otras. Por ello, no creen que sea conveniente crear otra red mas porque en
su opinidén no es un tema que tenga suficiente entidad como para hacerlo.

- Consideran que es mejor que se integre en otra red o entidad ya existente para poder
actuar coordinadamente y aunar esfuerzos. En este punto surgen diferentes propuestas:

I.  Unaesqueseintegre en la Federacidon Navarra de Municipios y Concejos (FNMC)
y otra es que lo haga en la Red Navarra de Entidades Locales Sostenibles (NELS).
Los argumentos a favor de integrarse en la FNMC son que aglutina al 100% de
las entidades locales de Navarra y que la comunicacién es fluida. En contra se
tiene en cuenta que la Federacion tiene un perfil mds institucional y no tanto
operativo y que no tiene un Plan Estratégico general.

II.  Otra de las propuestas es la Red NELS que tiene de positivo su Plan Estratégico
tanto ambiental como social pero lo negativo es que no agrupa al total de las
entidades locales de Navarra. Entre las personas asistentes hay quien no conoce
la Red asi que se explica su funcionamiento y objetivos.

Modalidades de vivienda
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- Otro tema tratado es el de las nuevas modalidades de vivienda. Existe consenso general
en que es un error hacer viviendas especificas para personas mayores, estos espacios
no deben convertirse en guetos sino que deben ser intergeneracionales. Se plantea que
hay que tener en cuenta la diversidad en el sentido mas amplio para que puedan ser
habitables por cualquier persona. Ademas, se menciona la importancia de que las
personas mayores puedan tomar decisiones auténomas sobre cémo vivir sus propias
vidas.

Normativa

- Se plantea la necesidad de que exista cierta flexibilidad en la interpretacién de la
normativa ya que mucha de ella se cred con una realidad social diferente a la actual. Se
pone el ejemplo de los pisos tutelados para personas mayores donde nietos y nietas no
pueden quedarse a dormir. También se pide flexibilidad en el nimero minimo de
personas necesarias para llevar a cabo ciertas actividades ya que hay localidades donde
no se pueden alcanzar esos numeros.

- La burocracia es otro problema al que se enfrentan las entidades locales. Cuesta mucho
poner en marcha los diferentes proyectos y como las subvenciones son anuales no se
sabe si estos proyectos continuaran al afio siguiente.

Ocio

- Se pone de manifiesto que en Pamplona no existen espacios de ocio
intergeneracionales al contrario de lo que ocurre en otras localidades. Se piden espacios
y actividades intergeneracionales en edificios polifuncionales. Es algo que ya existe en
lugares como Burlada o Villava.

Medio Rural y envejecimiento

- La vida de las personas mayores en el medio rural es diferente que en el medio urbano
pero se resalta que existe mucha actividad por ejemplo con los huertos o en
asociaciones de viudas, de mujeres...

- Perciben que un gran problema es el del transporte. Podrian ponerse en marcha
proyectos muy potentes si se pudiera juntar a la gente de varios pueblos cercanos pero
si no se facilita el transporte, a muchas personas les resulta imposible acudir a
actividades que se realizan en localidades limitrofes. Existen pueblos cercanos que estan
aislados entre si por esa falta de transporte. Ha habido proyectos piloto para
solucionarlo pero resaltan que el coste es muy elevado.

Consejo del Mayor

- Por ultimo se reitera que la participaciéon de las personas mayores tiene que ser de
verdad y en todos los &mbitos de la vida. Hay quien opina que el Consejo del Mayor no
esta haciendo una funcién real.
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EVALUACION

Una vez concluido el plenario, se solicita a los y las participantes que realicen una
valoracion de la jornada utilizando una escala del 1 (valoracién poca satisfactoria) al 4
(valoracion muy satisfactoria).

Ante la pregunta, “é Tenias claros los objetivos de la jornada?”, se ha obtenido el

Coordinacion

Organizacién general

Horario de la jornada

Documentacién previa de la que se disponia
Espacio en el que se ha desarrollado la jornada

Duracién de la jornada

Utilidad de la jornada W
Dindmicas de participacion utilizadas W

Intervencion asistencia técnica

Intervencién equipo técnico Gobierno de
Navarra

siguiente porcentaje:
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Ante la pregunta, “éHas echado en falta a alguna entidad o persona?”, se ha obtenido

el siguiente porcentaje:

MSi

H No

Entidades o personas que se han echado en falta en la Jornada, los y las participantes

han respondido:

- Ayuntamientos.
- Presencia de mds ayuntamientos, sélo han acudido de 4 Aytos.
- Mas entidades locales.

- Mas municipios.

Ante la pregunta, “éSe han logrado los objetivos previstos en la sesion?”, se ha obtenido

el siguiente porcentaje:

M Si

H No
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ANEXOS

Estrategia de envejecimiento activo y saludable de Navarra

Zahartze aktibo eta osasungarri bultzatzeko Nafarroako estrategia

PLAN DE ACCION GLOBAL 2018-2019

21 noviembre

PLAN DE ACCION GLOBAL 2018-2019. CIUDADES, PUEBLOS Y BARRIOS
AMIGABLES CON LAS PERSONAS MAYORES.

Sector al que pertenece

Entidades Locales
Federacion Navarra de Municipios y Concejos
Otros (especificar)

Priorice, en cada uno de los ejes que componen el Plan de Accion de la
Estrategia de Envejecimiento Activo Saludable, las acciones clave previstas
en una escala del 1 (baja priorizaciéon) al 3 (alta priorizacion).

EJE 2: ENTORNOS AMIGABLES CON LAS PERSONAS MAYORES Y
OPORTUNIDADES DE DESARROLLO REGIONAL

' 1]2]3

CIUDADES, PUEBLOS Y BARRIOS AMIGABLES
Incorporacion de la perspectiva de envejecimiento en
los Modelos e Instrumentos de Planificacion
territoriales y urbanisticos: entornos integrados, con
viviendas accesibles bien relacionadas con los
espacios libres y proximas a los servicios, comercios,
centros de ocio y sociales, asi como libres de barreras,
con transporte seguro y asequible.

Impulso y colaboracion con los Ayuntamientos y la
Federacion Navarra de Municipios y Concejos para
generar una Red navarra de pueblos y ciudades
amigables con los mayores, relacionados con redes ya
existentes de Medio Ambiente y Sostenibilidad.
Disefio de nuevas viviendas adaptadas a la situacion y
necesidades de la gente mayor, apoyando el acceso a
vivienda protegida.
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11213

INNOVACION Y DESARROLLO REGIONAL

Alineamiento de esta Estrategia con la de

Especializacion inteligente de Navarra S3: Innovacion

en Proyectos de biomedicina, tecnologias sanitarias,
domdtica y apoyos a deterioro y discapacidad.

Desarrollo econdmico y generacion de empleo de
proximidad: oferta de ocio y educativa, nuevos
servicios de cuidado y rehabilitacion. ..

EJE 1: PROYECTOS DE VIDA ACTIVOS Y SALUDABLES

1]2]3

ESTILOS DE VIDA 'Y ENTORNOS SALUDABLES

Mejora de la oferta de actividades de ejercicio fisico
accesibles a toda la gente mayor en todo Navarra.

Escuela de mayores para abordar estilos de vida
saludables para el envejecimiento activo, con talleres
por toda Navarra.

Integracion de la promocion de estilos de vida

saludables en todos los servicios publicos implicados.

Redes y alianzas con entidades sociales y empresas
privadas para entornos saludables.

Programa de trabajos adecuados para cada edad del
Plan de Accion de Salud Laboral.

11213

APRENDIZAJE Y OCIO

Oferta cultural, educativa y de ocio que atienda las
nuevas necesidades y demandas de las personas
mayores.

Formacion en nuevas tecnologias para fomentar la
socializacion, comunicacion y ocio.

Inclusion de la gente mayor como formadora en
actividades escolares, culturales, ambientales...
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(1]2]3

IMAGEN SOCIAL Y SOCIEDAD POSITIVA

imagen social positiva de la vejez.

Campafias de informacion y sensibilizacion para una

hombres y mujeres mayores.

Foros de debate con presencia y valoracion de

Mmayores.

Programas de fomento del buen trato y de prevencion,
deteccion y actuacion sobre maltrato a personas

Medidas para informar a gente mayor sobre las
estructuras de las Administraciones publicas.

| 1][2]3

PARTICIPACION SOCIAL

Fomento y apoyo al movimiento

voluntariado.

asociativo/comunitario de las personas mayores y de

Creacion de espacios de comunicacion para
desarrollar actividades intergeneracionales.

sociedad

Promocion del debate social sobre los derechos de la
gente mayor, su importancia y participacion en la

¢ Qué otras acciones clave propondria introducir en este Plan de Accién para

2018-2019?

¢Qué grado de implicacion tiene su entidad en el campo del envejecimiento

activo y saludable?

MUY BAJO BAJO

ALTO

MUY ALTO

1 2

3

4
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De las acciones anteriores, ¢en cuéles esta su entidad interesada en participar y

podria implicarse?
1

2

3

¢ Coémo propondrias abordar en Navarra, conjuntamente desde el ambito
municipal, el avance hacia ciudades y pueblos méas amigables con las personas

mayores?
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Estrategia de envejecimiento activo y saludable de Navarra

Zahartze aktibo eta osasungarri bultzatzeko Nafarroako estrategia

PLAN DE ACCION GLOBAL 2018-2019

Ficha Evaluacion Jornada

P1. ;Tenias claros los objetivos de la jornada?

Si 1

...................

[\ o T 2

Si 1 3CUAL e

Si 1

...................

[0 T 2

A continuacién, le voy a pedir que valore los siguientes aspectos de jornada utilizando una escala
del 1 (valoracion muy negativa) al 4 (valoracion muy positiva):

12 3 4

Intervencion equipo técnico Gobierno de Navarra

Intervencion asistencia técnica

Dinamicas de participacion utilizadas

Utilidad de la jornada

Duracion de la jornada

Espacio en el que se ha realizado la jornada

Documentacion previa de la que se disponia

Horario de la jornada

Organizacion general

Coordinacion
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