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1. DESCRIPCION DE LA INFORMACION QUE CONTIENE ESTE DOCUMENTO

Este documento recoge, de forma detallada, las modificaciones que se han realizado al Documento Base del Plan de Accién de la Ley 14/2015 para actuar
contra la violencia hacia las mujeres en Navarra, a partir del proceso de participacion abierto que durante los meses de junio y julio de 2016 se ha realizado
de forma presencial y telematica. Este proceso ha permitido dar cumplimiento al articulo 75 de la Ley 14/2015, que establece la obligacion de someter el
Plan de Accién al tramite de informacién publica para que cuantas personas tengan interés en la prevencion y erradicacién de la violencia realicen las
aportaciones y sugerencias que estimen oportunas.

La participacidn, tal y como se menciona, se ha realizado de forma complementaria a través de las siguientes técnicas y herramientas:

= Participacion presencial: A partir de grupos de trabajo realizados en Tudela y Pamplona con profesionales que intervienen desde los diferentes
servicios y recursos que existen en Navarra para la prevencidn y actuacién en materia de violencia (Salud, Educacién, Servicios Sociales de Base,
Equipos de Atencién Integral a Mujeres Victimas de la Violencia, Servicio de Atencion Juridica a Mujeres, etc.), técnicas de igualdad de Entidades
Locales, asociaciones de mujeres, organizaciones sociales y sindicales, etc. Ademas, se han incorporado mejoras al Documento Base del Plan de
Accidn a partir de las experiencias de mujeres supervivientes, con las que se realizd un grupo de trabajo especifico.

= Participacion telematica: A partir de una plataforma virtual donde cualquier persona ha podido acceder al Documento Base del Plan de Accién y
realizar propuestas.

El proceso de participaciéon ha permitido identificar numerosas actuaciones de ambito sectorial, que no se recogen en el Plan de Accién, pero que se

incorporardn a la fase de disefio de los planes sectoriales de los principales ambitos de actuacién previstos en la Ley Foral, donde se profundizara en la
previsidn de acciones encaminadas a la plena aplicacion de la norma y cuya elaboracién estd prevista para el afio 2016.

2. INSTRUCCIONES PARA FACILITAR LA LECTURA

Para facilitar la identificacion de los cambios que se han realizado al Documento Base del Plan de Accidn, se presentan algunas matizaciones relacionadas
con los Principios Rectores y el Modelo de Gestidn para, posteriormente, detallar las modificaciones incorporadas a los contenidos de los cuatro Ejes
Estratégicos dicho Plan. En este caso, la informacidn aparece en forma de tablas, para todos los Ejes Estratégicos, siguiendo esta estructura:

= Una primera columna, la de la izquierda, donde se mantienen los contenidos tal y como se han presentado en el proceso de participacion
telematica y presencial. Esta columna tiene la denominacion de “Redaccién Original”.

= Una columna central donde se sefiala si se aprueba el texto, en cuyo caso se quedan los contenidos como estaban, o se modifica.

= En el caso de que el texto se modifique, a partir de las propuestas, se recoge en la columna de la izquierda cémo queda el texto modificado. En el
caso de que las aportaciones obliguen a afiadir una nueva actuacion, se escribe en la columna central “se afiade” y se incorpora el objetivo, medida
0 accion en la columna de la izquierda. Los contenidos de esta columna se presentan con el nombre de “Redaccion Definitiva”.



3. MODIFICACIONES RELATIVAS A LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL PLAN DE ACCION

Las aportaciones realizadas a partir del proceso de participacion abierto han hecho que se modifiquen dos de los once Principios Rectores del Documento
Base del Plan de Accidn, porque:

= Seincorpora el Equilibro Territorial como parte de los Principios Rectores 4 y 5 del Plan de Accién.

= Se explicita como parte del Principio Rector 5, Atencidén a la discriminacién multiple, la Garantia de Accesibilidad Universal y Disefio para todas las
personas

4. MODIFICACIONES RELATIVAS AL MODELO DE GESTION

Se incorpora al Consejo Navarro de Igualdad como agente externo en el seguimiento del Plan de Accidn.

5. MODIFICACIONES RELATIVAS A LOS CONTENIDOS DE LOS EJES ESTRATEGICOS

EJE ESTRATEGICO I: CAMBIO DE VALORES Y GENERACION DE CONDICIONES PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

AMBITO: INVESTIGACION '

OBIJETIVO

MEDIDA

y
ACCIONES

REDACCION ORIGINAL

0O1. Adecuar la intervencion publica en materia de violencia contra las mujeres
en la Comunidad Foral de Navarra a las caracteristicas, incidencia y evolucién de
esta realidad, a través de la investigacion, el analisis y la reflexion.

M1. Impulso y apoyo a la investigacion y a su difusion.

Al. Realizacién de estudios y trabajos de investigacion, incluyendo analisis de
situacion, asi como de recursos y servicios.

Realizacidon y/o apoyo a la realizacién periddica de estudios y trabajos de
investigacion sobre las causas, caracteristicas, extension, consecuencias vy
procesos de recuperacion de la violencia contra las mujeres en Navarra, asi
como de los recursos y servicios existentes en Navarra, incidiendo en ambitos
que contribuyan a profundizar en esta realidad y que incentiven a la reflexién y
a la adecuacion y mejora de la intervencion, en todos los ambitos.

VALORACION

v' Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba

x Se modifica

REDACCION DEFINITIVA

Al. Realizacién de estudios y trabajos de investigacion, incluyendo
analisis de situacion, asi como de recursos y servicios.

Realizacién y/o apoyo a la realizacion periddica de estudios vy
trabajos de investigacion:

- Sobre las causas, caracteristicas, extensidén, consecuencias vy
procesos de recuperacion de la violencia contra las mujeres en
Navarra, incluyendo la incidencia en sus hijas e hijos.

- Sobre los recursos y servicios existentes en Navarra.

-Sobre el efecto de la intervencidn en las y los profesionales.

- Sobre cualquier ambito que contribuya a profundizar y mejorar el
abordaje de esta realidad.



AMBITO: INVESTIGACION '

MEDIDA

y
ACCIONES

REDACCION ORIGINAL

A2. Comunicacion de la informacion sobre violencia contra las mujeres
Difusidén y comunicacién publica y gratuita de toda la informacién sobre
violencia contra las mujeres que contribuya a generar conocimiento e
incentivar la reflexidn a través de la difusion de los resultados de los estudios y
de la eficacia de las medidas. Para ello, se tendra en cuenta la diversidad
linglistica, la capacidad econémica y el uso y acceso a las TICs de las mujeres
afectadas por esta realidad.

A3. Establecimiento de criterios para la comunicacion de la informacion
Establecimiento de un modelo de gestidn de la comunicacion de la informacion,
tanto interna, como externamente, a través de la creacién de un canal de
comunicacion unico

M2. Adecuaciéon de la recogida de informacion a la realidad de la violencia
contra las mujeres, para su sistematizacion.

Al. Elaboracidn de los criterios para la recogida homogénea de informacion
Homogeneizacidn y consenso de los criterios de recogida de informacién entre
los diferentes departamentos de Gobierno de Navarra implicados en el
desarrollo de la Ley Foral 14/2015, para que la recogida de informacion se haga
conforme a la definicién y manifestaciones de la violencia contra las mujeres
recogidas en dicha norma

A2. Incorporacion del enfoque interseccional en el analisis de la violencia
contra las mujeres.

Incorporacion de las variables sexo, edad, nacionalidad, pais de origen, lugar de
residencia, capacidad econdmica y discapacidad, existencia de hijas e hijos
menores dependientes o convivientes, asi como otras variables que den cuenta
de situaciones de especial vulnerabilidad, como variables transversales a toda la
recogida de informacién sobre violencia contra las mujeres que se realice desde
todos los departamentos de Gobierno de Navarra

VALORACION

v' Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba

x Se modifica

v' Se aprueba

x Se modifica

v' Se aprueba
x Se modifica

REDACCION DEFINITIVA

A2. Comunicacién de la informacion sobre violencia contra las
mujeres

Difusién y comunicacién publica y gratuita de toda la informacion
sobre violencia contra las mujeres que contribuya a generar
conocimiento e incentivar la reflexion. Especialmente, se tendrd en
cuenta la informacion sobre los recursos y servicios existentes, los
resultados de las investigaciones o estudios realizados y el andlisis de
la eficacia de las medidas puestas en marcha.

Para la difusion de la informacidn se tendra en cuenta la diversidad
linguistica, funcional y cultural, la capacidad econémica y el uso y
acceso a las TICs de las mujeres, diversificando los canales y
herramientas de comunicacién utilizadas.

A2. Incorporacion del enfoque interseccional en el andlisis de la
violencia contra las mujeres.

Incorporacién de las variables sexo, edad, nacionalidad, etnia, pais
de origen, lugar de residencia, capacidad econémica y discapacidad,
existencia de hijas e hijos menores dependientes o convivientes, asi
como otras situaciones que, como la realidad de las mujeres
mayores, den cuenta de situaciones de especial vulnerabilidad,
como variables transversales a toda la recogida de informacién
sobre violencia contra las mujeres que se realice desde todos los
departamentos de Gobierno de Navarra



AMBITO: INVESTIGACION

REDACCION ORIGINAL VALORACION REDACCION DEFINITIVA
A3. Registro de los casos de violencia contra las mujeres v' Se aprueba A3. Registro de los casos de violencia contra las mujeres
Registro de los casos de violencia contra las mujeres desde los diferentes | Se modifica Registro de los casos de violencia contra las mujeres desde los
ambitos de intervencion de Gobierno de Navarra y conforme a lo establecido la diferentes ambitos de intervencion de Gobierno de Navarra y
normativa vigente sobre proteccién de datos de caracter personal conforme a lo establecido en la normativa vigente sobre proteccion

de datos de caracter personal, actualizando y/o poniendo en marcha
un Registro de Expedientes de Violencia de Género de Gobierno de
Navarra. Ademds, se registraran, aquellos casos de violencia que no
se resuelven por via penal o que no implican el acceso a los recursos
especializados.

Ad4. Analisis cualitativo de los casos de violencia contra las mujeres mas graves | v' Se aprueba

y/o con resultado de muerte

Identificar las areas de mejora en los protocolos de coordinacién contra la
violencia existentes, especialmente en los casos mas graves de violencia y/o con
resultado de muerte, de cara a garantizar la mejora continua de dichos
sistemas y la no repeticién de los hechos

AS5. Elaboracion del mapa de recursos y servicios sobre la violencia contra las | v' Se aprueba
mujeres en Navarra.

Realizacidn y actualizacion periddica de un mapa de recursos en materia de
atencién y proteccion frente a la violencia contra las mujeres. Este mapa
incorporara todos los servicios y recursos generales existentes, asi como los
especificos para cada uno de los territorios de Navarra.

x Se modifica

x Se modifica

A 6. Difusion del mapa de recursos y servicios sobre la violencia
contra las mujeres en Navarra.

El conocimiento de este mapa tendra caracter obligatorio para el
conjunto de las y los profesionales que intervienen desde todos los
ambitos.

Se afade

MEDIDA | M3. Evaluacién de la eficacia e impacto de las medidas aplicadas para la | v Se aprueba

Y prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres. % Se modifica




AMBITO: INVESTIGACION

REDACCION ORIGINAL

VALORACION

REDACCION DEFINITIVA

ACCIONES

Al. Evaluacion de los recursos y servicios

Evaluacion de los diferentes recursos y servicios de Gobierno de Navarra y otras
entidades implicadas en el abordaje de la violencia contra las mujeres. Esta
evaluacién incorporard, a través de diferentes técnicas, tanto la percepciéon y
satisfaccion que las mujeres tienen sobre el recurso o servicio, como la
incidencia de estos recursos y servicios en sus procesos de empoderamiento
personal, participando activamente en la valoracion la poblacion destinataria de
dichos servicios o recursos.

v' Se aprueba
x Se modifica

Al. Evaluacion de los recursos y servicios

Evaluacion de los diferentes recursos y servicios de Gobierno de
Navarra y otras entidades implicadas en el abordaje de la violencia
contra las mujeres. Esta evaluacién incorporard, a través de
diferentes técnicas, tanto la percepcién y satisfaccién que las
mujeres tienen sobre los recursos, su coste socioecondémico, asi
como la incidencia de estos recursos en los procesos de
empoderamiento personal, participando activamente en la
valoracién la poblacién destinataria de los mismos.

Se afnade

A2. Quebrantamiento de Ordenes de Alejamiento

Andlisis de las causas del alto niumero de quebrantamientos de
Ordenes de Alejamiento en Navarra, de sus consecuencias y
establecimiento de medidas que eviten estas situaciones tan graves.

AMBITO: PREVENCION Y SENSIBILIZACION ‘

REDACCION ORIGINAL

VALORACION

REDACCION DEFINITIVA

OBJETIVOS

O1. Contribuir a cuestionar y desmontar los valores socioculturales
dominantes que justifican la existencia de desigualdades y discriminaciones
entre mujeres y hombres, dando legitimidad y visibilidad a la igualdad como
valor social y promocionandola desde todos los ambitos, especialmente desde
el ambito educativo.

v’ Se aprueba
x Se modifica

02. Impulsar el desarrollo de procesos de empoderamiento personal de las
mujeres, desde la infancia, como una via efectiva para la prevencion de la
violencia que se ejerce contra ellas.

v' Se aprueba
x Se modifica

02. Impulsar el desarrollo de procesos de empoderamiento
personal de las mujeres, desde la etapa 0-3 afios, como una via
efectiva para la prevencion de la violencia que se ejerce contra
ellas.




AMBITO: PREVENCION Y SENSIBILIZACION

MEDIDA

y
ACCIONES

MEDIDA

y
ACCIONES

REDACCION ORIGINAL

03. Incentivar la informacién en materia de violencia contra las mujeres como
una forma de sensibilizacién y de prevencién de esta realidad.

M1. Prevencidn de la violencia contra las mujeres desde el ambito educativo.

Al. Actualizacién de los curriculos educativos.

Incorporacién en los curriculos de los diferentes niveles educativos y en los
proyectos educativos de centro los principios rectores de la Ley Foral 14/2015
y en los curriculos de los diferentes niveles educativos asi como el apoyo al
empoderamiento personal y colectivo de las mujeres, la educacidn afectivo-
sexual y la orientacion escolar y profesional sin sesgos de género

A2. Actualizacion de libros de texto y materiales educativos.

Revision de los sesgos de género, promocién de la igualdad entre mujeres y
hombres y prevencién de cualquier forma de discriminacién contra las mujeres
desde los libros de textos y materiales educativos.

A3. Inclusion de la igualdad entre mujeres y hombres y de la no
discriminacién de género en el sistema educativo navarro.

Incorporacidn de la no discriminacién de género y de la igualdad entre mujeres
y hombres entre las directrices de planes y de proyectos educativos. El Consejo
Escolar de Navarra informara anualmente sobre las medidas y acciones
realizadas para incorporar la igualdad entre mujeres y hombres y la prevencion
de la violencia contra las mujeres y nifias en el mbito escolar.

M2. Apoyo al empoderamiento personal de las mujeres, desde nifias

Al. Visibilizacion de las mujeres y eliminacion de estereotipos.

Promocidn de la igual valoracidn de la experiencia, las aptitudes y la aportacion
social y cultural de mujeres y hombres, sin estereotipos ni actitudes
discriminatorias.

VALORACION

v' Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba

x Se modifica

v' Se aprueba

x Se modifica

REDACCION DEFINITIVA

03. Incentivar la informacién en materia de buen trato e igualdad
como una forma de sensibilizacién y de prevencién de la violencia
contra las mujeres.

Al. Incorporacion del enfoque de género en los centros

educativos y actualizacion de los curriculos.

Incorporacion en los curriculos de los diferentes niveles educativos
y en los proyectos educativos de centro de los principios rectores
de la Ley Foral 14/2015 y de la Ley Organica 3/2007.

A3. Inclusiéon de la igualdad entre mujeres y hombres y de la no
discriminacion de género en el sistema educativo navarro.

Incorporacién de la no discriminacién de género, de la igualdad
entre mujeres y hombres, del enfoque del empoderamiento de las
mujeres, de la educacion afectivo-sexual y de la orientacién
escolar y profesional sin sesgos de género entre las directrices de
planes y de proyectos educativos. El Consejo Escolar de Navarra
informard anualmente sobre las medidas y acciones realizadas para
incorporar la igualdad entre mujeres y hombres y la prevencion de
la violencia contra las mujeres y nifias en el ambito escolar.



AMBITO: PREVENCION Y SENSIBILIZACION

MEDIDA

y
ACCIONES

REDACCION ORIGINAL

A2. Realizacion de programas para el apoyo al empoderamiento de las
mujeres, desde nifias.

Impulso, desde los distintos dmbitos, y a través de medidas y programas, del
desarrollo y/o reparacién de la autoestima, la autonomia, la libertad, el
autocuidado para el buen vivir de nifias y mujeres adolescentes y jévenes y el
cuestionamiento del modelo de masculinidad/feminidad tradicional

M3. Sensibilizacion social, informacién y comunicacién de la violencia contra
las mujeres y eliminacion del sexismo en los medios de comunicacién y en la
publicidad.

Al. Realizacién de campanias institucionales y acciones de informacién
Realizacién de campaias institucionales de sensibilizacion dirigidas a la
sociedad y acciones informativas, adaptadas a la diversidad de mujeres que
viven en la Comunidad Foral de Navarra.

VALORACION

v' Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba
x Se modifica

¥ Se aprueba
x Se modifica

REDACCION DEFINITIVA

A2. Realizacion de programas para el apoyo al empoderamiento
de las mujeres, desde niias.

Impulso, desde los distintos ambitos, y a través de medidas y
programas, del desarrollo y/o reparacién de la autoestima, la
autonomia, la libertad, el autocuidado para el buen vivir de nifias y
mujeres adolescentes y jovenes, asi como el cuestionamiento del
modelo de masculinidad/feminidad tradicional y el mito del amor
romantico heteronormativo.

A2. Eliminacion del sexismo en los medios de comunicacion y en la
publicidad.

Garantia de la promocioén de la igualdad y la no discriminacién a través de los
medios de comunicacién y de la publicidad impulsada y/o apoyada
econdmicamente por Gobierno de Navarra, incorporando en sus
contrataciones clausulas de igualdad relacionadas con el requisito de no
discriminacion.

Se anade

v' Se aprueba
x Se modifica

A.2. Implicacién de agentes sociales

Apoyo a la deteccion y derivacion de casos de violencia contra las
mujeres desde diferentes agentes sociales, como las asociaciones
de mujeres, y desde la sociedad civil.

A3. Eliminacion del sexismo en los medios de comunicacién y en
la publicidad.

Garantia de la promocién de la igualdad y la no discriminacién a
través de los medios de comunicacion y de la publicidad impulsada
y/o apoyada econdémicamente por Gobierno de Navarra,
incorporando en sus contrataciones cldusulas de igualdad
relacionadas con el requisito de no discriminacion

Se afade

A 4. Desarrollo de normativa especifica

Regulacion de cémo se va a impulsar la promocidn de la igualdad y
la no discriminacidn a través de los medios de comunicacién y de la
publicidad impulsada y/o apoyada especificamente por Gobierno
de Navarra.



AMBITO: PREVENCION Y SENSIBILIZACION

REDACCION ORIGINAL

VALORACION

REDACCION DEFINITIVA

A3. Impulso de convenios con medios de comunicacion

Impulso de una informacidn de calidad en materia de igualdad y violencia
contra las mujeres mediante los convenios oportunos con los distintos medios
de comunicacién, propiciando el seguimiento del grado de calidad de la
comunicacién.

v' Se aprueba
x Se modifica

A5. Impulso de convenios con medios de comunicacién

Impulso de una informacidn de calidad en materia de igualdad y
violencia contra las mujeres mediante los convenios oportunos con
los distintos medios de comunicacién, propiciando el seguimiento
del grado de calidad de la comunicacion.

EJE ESTRATEGICO II: ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES Y A SUS HIJAS E HIJOS

AMBITO: DETECCION DE LA VIOLENCIA

REDACCION ORIGINAL

VALORACION

REDACCION DEFINITIVA

OBIJETIVOS | O1. Detectar e identificar las situaciones de riesgo o de la existencia de | v Se aprueba

violencia contra las mujeres, en cualquiera de sus manifestaciones. % Se modifica

02. Garantizar la existencia de los instrumentos técnicos necesarios para | v Se aprueba

identificar y hacer visible la violencia contra las mujeres. % Se modifica

MEDIDA | M1. Apoyo a la deteccidn y atencidn a los casos de violencia desde el ambito | v' Se aprueba

y de la salud. x Se modifica
ACCIONES

Al. Definicion y puesta en marcha de la estrategia para la deteccion,
intervencion y apoyo de situaciones de violencia.

Elaboracion de los estandares minimos materiales y humanos para prevenir,
detectar y atender la violencia contra las mujeres en Navarra desde el conjunto
de servicios de Salud, asi como de los protocolos de deteccién, atencién,
derivacion y coordinacion necesarios

v' Se aprueba
x Se modifica

A2. Incorporacion de la violencia contra las mujeres como un problema de
salud publica

Incorporacion en los planes navarros de salud la violencia contra las mujeres
en sus diferentes manifestaciones, asi como indicadores sobre éstas en las
encuestas de salud, de forma que permitan estudiar y dimensionar esta
realidad desde el punto de vista sanitario.

v' Se aprueba
x Se modifica




AMBITO: DETECCION DE LA VIOLENCIA

MEDIDA

y
ACCIONES

MEDIDA

Y
ACCIONES

REDACCION ORIGINAL

M2. Apoyo a la deteccién y atencion a casos de violencia desde el ambito de
los servicios sociales.

Al. Definicion y puesta en marcha de la estrategia para la deteccidn,
intervencion y apoyo de situaciones de violencia.

Elaboracion de los estdndares minimos materiales y humanos para prevenir,
detectar y atender la violencia contra las mujeres en Navarra desde los
servicios sociales, asi como de los protocolos de deteccién, atencion,
derivacién y coordinacién de dicho dmbito.

A2. Inclusidén y consolidacion de la violencia contra las mujeres como materia
de proteccion social.

Incorporacion en los planes navarros de servicios sociales la violencia contra
las mujeres, asi como indicadores de esta violencia en las encuestas de
servicios sociales

M3. Apoyo a la deteccidn y atencién a casos de violencia desde el ambito
educativo.

Al. Definicion y puesta en marcha de la estrategia para la deteccidn,
intervencion y apoyo de situaciones de violencia.

Elaboracion de los estdndares minimos materiales y humanos para prevenir,
detectar y atender la violencia contra las mujeres en Navarra desde los centros
educativos, asi como de los protocolos de deteccidon precoz, atencidn,
derivacion, coordinacion de dambito educativo y apoyo psicolégico a
profesionales de la educacién, para que aborden adecuadamente su trabajo en
este ambito

A2. Inclusién y consolidacion de la violencia contra las mujeres como materia
del ambito educativo.

Incorporacién de la violencia contra las mujeres en los planes de educacion,
que contemplen el abordaje de esta realidad a través de unidades especificas
y con indicadores en las encuestas de ambito educativo.

VALORACION

v' Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba
x Se modifica

REDACCION DEFINITIVA



EJE ESTRATEGICO II: ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES Y A SUS HIJAS E HIJOS

AMBITO: ATENCION Y RECUPERACION

OBJETIVOS

MEDIDA

y
ACCIONES

MEDIDA
y

REDACCION ORIGINAL

O1. Garantizar el derecho a la atencién integral de las mujeres en situacién de
violencia de género, incluido su proceso de recuperacién.

02. Garantizar la atencién integral a hijas, hijos y otras victimas directas de la
violencia contra las mujeres

03. Incorporar el apoyo al empoderamiento de las mujeres, como parte del
trabajo de la red especializada de atencidon y recuperacion.

M1. Atencion integral a las mujeres desde la red publica de servicios y
recursos, asi como a otras victimas directas

Al. Elaboracion de la cartera de recursos y servicios de la red de atencion y
recuperacion publica especializada

Esta cartera incluird los recursos generales de informacion y atencién, los
servicios de recuperacion y atencion especializada, y la red de acogida y
alojamiento temporal seguro, no siendo en ningun caso requisito para su
acceso la interposicién de denuncia.

A2. Puesta en marcha, adecuacién y/o consolidaciéon de los recursos y
servicios de la red publica de atencion y recuperacion.

Puesta en marcha, adecuacion y/o consolidaciéon de los recursos y servicios
contemplados en la Ley Foral 14/2015 y dirigidos a la atencion integral de las
mujeres en situacion de violencia y a su completa recuperacidn, de sus hijas e
hijos, asi como a otras victimas directas de la violencia. Puesta en marcha,
extension y consolidacion de la red de equipos de atencidn integral a victimas
de la violencia de género, EAIV, a todo el territorio Foral.

A.3. Trabajo en red

Trabajo en red entre los diferentes recursos y servicios de atencion vy
recuperacién, generando los mecanismos adecuados, presenciales o
telematicos, para garantizar una intervencion coordinada.

M2. Apoyo al empoderamiento personal de las mujeres y a su incorporacion
social a través de su insercion laboral, autonomia econémica y garantizando
su derecho a una vivienda.

VALORACION

v' Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba
x Se modifica

v’ Se aprueba

x Se modifica
v' Se aprueba

x Se modifica

v' Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba
x Se modifica

REDACCION DEFINITIVA

Al. Elaboracidon de la cartera de recursos y servicios de la red de
atencion y recuperacion publica especializada

Esta cartera incluird los recursos generales de informacién y
atencidn, los servicios de recuperacion y atencién especializada, y
la red de acogida y alojamiento temporal seguro, no siendo en
ningln caso requisito para su acceso la interposicion de denuncia.
Asi mismo, en la Cartera se contemplardn las condiciones dptimas
para que las vy los profesionales desarrollen eficazmente su trabajo.

A2. Puesta en marcha, adecuacién y/o consolidaciéon de los
recursos y servicios de la red publica de atencion y recuperacion.

Puesta en marcha, adecuacién y/o consolidacién de los recursos y
servicios contemplados en la Ley Foral 14/2015 y dirigidos a la
atencion integral de las mujeres en situacién de violencia y a su
completa recuperacién, de sus hijas e hijos, asi como a otras
victimas directas de la violencia. Puesta en marcha, extension y
consolidacion de la red de equipos de atencion integral a victimas
de la violencia de género, EAIV, a todo el territorio Foral.
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AMBITO: ATENCION Y RECUPERACION ‘

REDACCION ORIGINAL VALORACION REDACCION DEFINITIVA
ACCIONES | Al. Insercidn laboral de las mujeres en situacion de violencia. v' Se aprueba
Fomento de la insercidn laboral de las mujeres en situacion de violencia, a x Se modifica

través de la mejora de su empleabilidad, la incentivacidn de su contratacién y
la adaptacion de las caracteristicas de los empleos a sus diferentes situaciones

Se afade A2. Incentivos a la contratacién

Igualar los incentivos a la contratacidon de grupos con especiales
dificultades, generando un sistema Uunico de intermediacién
liderado por Gobierno de Navarra.

A2. Ayudas econémicas v' Se aprueba A3. Ayudas econémicas
Puesta en marcha, adecuacidn y/o creacién de ayudas econémicas especificas x Se modifica Puesta en marcha, adecuacién y/o creacién de ayudas econdmicas
para mujeres en situaciéon de violencia, adaptadas a sus diferentes realidades especificas para mujeres en situacidn de violencia, adaptadas a sus

diferentes realidades y que se gestionen y resuelvan de forma agil.

A3. Acceso a la vivienda v Se aprueba A4. Acceso a la vivienda

Puesta en marcha, adecuacidén y/o creacion de los mecanismos adecuados para Se modifica Puesta en marcha, adecuacién y/o creacién de los mecanismos

garantizar a las mujeres en situacidn de violencia su derecho a una vivienda adecuados para garantizar a las mujeres en situacidon de violencia
su derecho a una vivienda digna, agilizando su gestion en todo el
territorio Foral.
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EJE ESTRATEGICO II: ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES Y A SUS HIJAS E HIJOS

AMBITO: ACTUACION POLICIAL Y PROTECCION EFECTIVA

OBIJETIVO

MEDIDA

y
ACCIONES

REDACCION ORIGINAL

0O1: Garantizar a las mujeres el derecho a la atencién y proteccién policial
efectiva y a su seguridad.

02. Facilitar la coordinacién y colaboracién policial, en los casos de violencia
contra las mujeres.

M1. Proteccion policial efectiva para las mujeres, sus hijas e hijos y otras
personas victimas directas de la misma situacion de violencia.

A1l. Analisis de la adecuacion de la cobertura policial especializada existente
en Navarra, a las caracteristicas de la violencia contra las mujeres y su
diferente tipologia y manifestaciones resultantes de los trabajos de
investigacion.

Realizacidon de un andlisis exhaustivo de los recursos policiales especializados
existentes en Navarra, analizando su numero y capacitacién, los recursos y
dispositivos existentes, y su cobertura, de cara a garantizar la proteccion policial
de calidad a todas las mujeres, independientemente de su situacidn de partida
y de su localizacién geografica.

A2. Informacion de calidad

Creacion de elementos estadisticos de calidad homogéneos y con perspectiva
de género de los mismos, para que posibiliten la gestiéon adecuada de los
recursos policiales y judiciales, asi como la generacién de las condiciones para
que la informacidn policial sea accesible y clara para las mujeres, teniendo en
cuenta los distintos idiomas y sus circunstancias particulares, de forma que se
contribuya a su empoderamiento.

VALORACION
v' Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba
x Se modifica

Se afade

REDACCION DEFINITIVA

A2. Informacion de calidad

Creacién de elementos estadisticos de calidad homogéneos y con
perspectiva de género, para que posibiliten la gestion adecuada
de los recursos policiales y judiciales, asi como la generacién de las
condiciones para que la informacion policial sea accesible y clara
para las mujeres, teniendo en cuenta los distintos idiomas y sus
circunstancias particulares, de forma que se contribuya a su
empoderamiento.

A3.Respuesta policial homogénea

Homogeneidad de la intervencién especializada en toda la
Comunidad Foral de Navarra, especialmente en el medio rural,
habilitando espacios adecuados y seguros de atencidn para ellas y
sus hijas e hijos y evitando la repeticion de los testimonios.
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REDACCION ORIGINAL
A4. Adecuacion de los cauces de informacion y comunicacion

Creacién de un cauce institucional para la gestion de la informacién y
comunicacién cuando ocurre un ilicito penal de los recogidos en la Ley 14/2015,
en el que se prevea qué se comunica, cuando se comunica y quién comunica,
tendiendo a la existencia de un o una interlocutora institucional Unica

A5. Incorporacion de recursos y procedimientos de asistencia y proteccion de
mayor calidad y seguridad para las mujeres.

Disefio y acuerdo de los recursos y procedimientos para asegurar la aplicacion
obligatoria de protocolos policiales para la asistencia y proteccidon de las
mujeres; elaboracion de protocolos de atencion especifica para mujeres que
han retirado la denuncia o no han interpuesto una denuncia; disefio de planes
especificos de proteccién y sistemas de seguimiento y coordinacién que
faciliten la localizacién y comunicacidon permanente con las mujeres, asi como
su proteccidén y atencién inmediata; garantizar la existencia de los medios
técnicos adecuados con el fin de garantizar el principio de inmediacién y evitar
la victimizacion secundaria de las mujeres, asi como garantizando la calidad de
los espacios de atencidn, en los términos que recoge el articulo 59 de la Ley
14/2015

A6. Evaluacion del desempefio profesional

Evaluacion del desempefio profesional de la Policia Foral, incorporando
personas expertas a este proceso de evaluacidn y la valoracién que de la
atencién realizan las propias mujeres. Asi mismo trasladar las mismas précticas
a otros cuerpos policiales mediante los acuerdos que se establezcan, en base a
su normativa especifica

A7. Extension de un modelo unificado para la valoracion del riesgo y la calidad
de la informacidn referida a las denuncias

Extensién de un modelo unificado para la valoraciéon del riesgo, asi como
consenso y elaboracién de una instruccién de uso obligatorio de este modelo
unificado, como forma de asegurar el conocimiento y aplicacion del modelo por
parte de todos los Cuerpos Policiales y mejorar la proteccién de las mujeres. En
los casos dudosos, de riesgo alto o extremo se complementard con una
valoracion de riesgo por parte de la Oficina de Atencién a la Victima

VALORACION

v' Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba
x_Se modifica

AMBITO: ACTUACION POLICIAL Y PROTECCION EFECTIVA '

REDACCION DEFINITIVA

A6. Evaluacion del desempefio profesional

Disefio e implementacion del sistema para la evaluacion del
desempefio profesional de la Policia Foral. El disefio y desarrollo
del sistema de evaluacidon tendrd en cuenta la presencia de
personas expertas y la valoracién que de la atencién realizan las
propias mujeres. Se trasladaran las mismas practicas a otros
cuerpos policiales mediante los acuerdos que se establezcan, en
base a su normativa especifica.

A7. Extension de un modelo unificado para la valoracion del
riesgo y la calidad de la informacidn referida a las denuncias

Extensién de un modelo unificado para la valoracion del riesgo de
las mujeres y sus hijas e hijos, asi como consenso y elaboracién de
una instruccién de uso obligatorio de este modelo unificado,
como forma de asegurar el conocimiento y aplicacién del modelo
por parte de todos los Cuerpos Policiales y mejorar la protecciéon
de las mujeres y de sus hijas e hijos. En los casos dudosos, de
riesgo alto o extremo se complementara con una valoracién de
riesgo por parte de la Oficina de Atencidn a la Victima
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AMBITO: ACTUACION POLICIAL Y PROTECCION EFECTIVA

REDACCION ORIGINAL VALORACION REDACCION DEFINITIVA
A8. Coordinacion de las 6rdenes de proteccién y seguimiento v' Se aprueba

Garantizar la proteccion de las mujeres que posean una orden de proteccién, | * S& modifica
estableciendo los protocolos y mecanismos mas adecuados para facilitarles
informacién y articular los servicios y recursos asistenciales y de proteccién que
precisen.

A9. Garantizar la proteccion de las mujeres a través de la vigilancia de los | v Se aprueba

imputados o condenados. * Se modifica

Vigilar y controlar el cumplimiento de las medidas acordadas por los érganos
judiciales para la proteccidon de las mujeres a través de la vigilancia de los
imputados o condenados, poniendo en marcha los protocolos y recursos
necesarios, también para garantizar la proteccién de las mujeres una vez éstos
se ausentan de prision o cumplan las condenas.

MEDIDA | M2. Investigacién policial v' Se aprueba
y x Se modifica
ACCIONES | Al. Impulsoy consolidacién de mecanismos de intercambio de informacién v' Se aprueba

Impulso y consolidacién de los mecanismos de intercambio directo y consulta | * Se modifica
simultanea de informes e informaciones entre los distintos servicios publicos y
los distintos Cuerpos Policiales con competencia en Navarra, de modo que estos
puedan realizar una mejor valoracién del riesgo , asi como verificar y acreditar
facilmente los hechos que puedan constituir violencia contra las mujeres y
mejorar su investigacion, preservando la integridad, intimidad y
confidencialidad de las mujeres que estan en situacién de violencia

A2. Adecuacion de técnicas y actuaciones policiales v' Se aprueba

Actualizacién periédica de los protocolos de la Policia Foral, con el fin de | * Se modifica
mejorar las actuaciones policiales, asi como la incorporacién de las técnicas mas
avanzadas de investigacion, con el fin de esclarecer los hechos y trasladar las
mismas practicas a otros cuerpos policiales mediante los acuerdos que se
establezcan en base a su normativa especifica.

MEDIDA | M3. Coordinacion de la actuacidn policial y colaboracién con otros recursos v' Se aprueba
Y x Se modifica
ACCIONES Al. Coordinacion de la actuacion policial v' Se aprueba

Elaboracién de cuantos protocolos de coordinacion y colaboracién entre los | * Se modifica
diversos Cuerpos Policiales con competencias en la Comunidad Foral sean
necesarios para adecuar sus actuaciones a la Ley Foral 14/2015. Asi mismo, se
generard una actuacion coordinada entre las unidades especializadas, en
atencion, investigacion y proteccion a las mujeres en riesgo de violencia, y las
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AMBITO: ACTUACION POLICIAL Y PROTECCION EFECTIVA

REDACCION ORIGINAL

VALORACION

REDACCION DEFINITIVA

unidades encargadas de la prevencion de la delincuencia y el mantenimiento
de la seguridad publica, con el fin de lograr una proteccién integral y efectiva
de las mujeres.

A2. Colaboracién policial con otros recursos

Elaboracion de los protocolos de colaboracidén necesarios para hacer efectiva
la colaboracidn policial con los recursos de asistencia juridica, sanitaria, social
y psicoldgica, garantizando la atencion integral a las mujeres.

v’ Se aprueba
x Se modifica
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EJE ESTRATEGICO II: ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES Y A SUS HIJAS E HIJOS

AMBITO: JUSTICIA

OBIJETIVO

MEDIDA

y
ACCIONES

MEDIDA

y
ACCIONES

REDACCION ORIGINAL

O1. Garantizar el derecho a la asistencia e intervencién juridica especializada
antes y durante todo el procedimiento judicial o administrativo.

M1. Atencion juridica especializada y de calidad.

A.1. Incorporacion de elementos de mejora al asesoramiento juridico e
intervencion de ambito judicial

-Incorporar elementos de mejora al asesoramiento juridico previo a la
interposicion de la denuncia por parte de las mujeres, como garantia de que se
adoptan decisiones informadas y fundamentadas, generando mayor seguridad
en las mujeres.

-Eliminacién o reduccion de los estereotipos y sesgos sexistas en la
intervencion de ambito judicial, de modo que las mujeres generen confianza en
la justicia y tengan la seguridad de que se defienden sus derechos.

-Establecimiento de las medidas adecuadas para garantizar la seguridad en los
procedimientos judiciales, segin esta previsto en el Articulo 68 de la Ley
14/2015.

A.2. Garantia y calidad de la prestacion de la asistencia letrada

Puesta en marcha de los protocolos y recursos necesarios para asegurar el
derecho de las mujeres a una asistencia juridica especializada ante cualquiera
de las manifestaciones de violencia previstas en la Ley Foral 14/2015 y en los
términos recogidos en dicha norma.

M2. Tutela judicial

A.1. Articulacion de los mecanismos para garantizar la personacion en los
procedimientos penales iniciados por causas de violencia contra las mujeres
por parte de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y las
Entidades Locales para ejercer la accién popular en los casos mas graves de
violencia contra las mujeres o cuando la accién delictiva provoque la muerte
de éstas, en calidad de parte perjudicada civilmente, de conformidad con lo
establecido en el articulo 110 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal

VALORACION

v' Se aprueba
x Se modifica

v/ Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba
x Se modifica

v’ Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba

x Se modifica

v' Se aprueba

x Se modifica

REDACCION DEFINITIVA

A.2. Garantia y calidad de la prestacion de la asistencia letrada

Puesta en marcha de los protocolos y recursos necesarios, para
asegurar el derecho de las mujeres a una asistencia juridica
especializada ante cualquiera de las manifestaciones de violencia
previstas en la Ley Foral 14/2015 y en los términos recogidos en
dicha norma.
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AMBITO: JUSTICIA

REDACCION ORIGINAL VALORACION REDACCION DEFINITIVA
A.2. Acompaiiamiento a las victimas de la violencia contra las mujeres. v' Se aprueba

Generacion de las condiciones para garantizar el acompafiamiento a las | * Se modifica
victimas durante todo el procedimiento judicial

Se afiade A.3. Espacios para la celebracion de Vistas
Habilitacidn de espacios adecuados para la celebracion de vistas.

MEDIDA | M3. Equipos técnicos y profesionales especializados en el Procedimiento | v' Se aprueba

v Judicial. x Se modifica
ACCIONES
Al. Dotacién de equipos técnicos especializados v' Se aprueba Al. Creacidn y Dotacion de equipos técnicos especializados
Garantizar la dotacion efectiva de equipos técnicos especializados en la | *x Se modifica Garantizar la dotacion efectiva de equipos técnicos especializados
creacion de juzgados comarcalizados de violencia de género en la creacién de juzgados comarcalizados de violencia de género,
creando la Unidad Forense de Valoracién Integral Conjunta, UFVI
A2. Acceso no discriminatorio al procedimiento judicial v' Se aprueba

Acceso de las mujeres en situacion de violencia en igualdad de oportunidadesa | * Se modifica
todos los recursos independientemente de su partido judicial
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EJE ESTRATEGICO II: ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES Y A SUS HIJAS E HIJOS

AMBITO: REPARACION DEL DANO

OBIJETIVO

MEDIDA

y
ACCIONES

MEDIDA

REDACCION ORIGINAL

01. Desarrollar la dimension individual y colectiva del derecho a la reparacién,
como garantia de la no repeticién de las situaciones de violencia.

M1. Reparacion y recuperacion de las mujeres y no repeticion de la violencia

Al. Incorporacién a la intervencion profesional del concepto de reparacion
recogido en la Ley Foral 14/2015

Adecuacién de la intervencidn profesional en materia de violencia contra las
mujeres al concepto de reparacién, recuperacién de las mujeres y garantia de
no repeticién de la violencia prevista en la Ley.

A2. Puesta en marcha de los recursos necesarios para garantizar a las mujeres
el derecho a la reparacién del daio.

Los departamentos de Gobierno de Navarra con competencias en la materia
proporcionaran a las mujeres las ayudas previstas en la Ley para su
recuperaciéon completa y para garantizar la no repeticion del dafio,
estableciendo cuantas ayudas y recursos adicionales sean necesarios hasta su
completa recuperacion

A.3. Hacer efectiva la dimensidn colectiva del derecho a la reparacion

Disefio de acciones de comunicacidon donde se apele al rechazo publico a la
violencia de género y a la responsabilidad que el conjunto de la sociedad tiene
en el mantenimiento de esta realidad, y donde se visibilice y reconozca a todas
las mujeres que estan en esta situacion, evitando la revictimizacién de las
mujeres en dichos actos

M2. Intervencidn con agresores

VALORACION

v' Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba
x Se modifica

v/ Se aprueba
x Se modifica

REDACCION DEFINITIVA

A2. Puesta en marcha de los recursos necesarios para garantizar
a las mujeres el derecho a la reparacién del daiio.

Los departamentos de Gobierno de Navarra con competencias en
la materia proporcionaran a las mujeres y a sus hijas e hijos las
ayudas previstas en la Ley para su recuperacién completa y para
garantizar la no repeticién del dafio, estableciendo cuantas ayudas
y recursos adicionales sean necesarios hasta su completa
recuperacion
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AMBITO: REPARACION DEL DANO

y
ACCIONES

REDACCION ORIGINAL

Al. Adecuacion de la intervencion con agresores

Anadlisis del tipo de programas terapéuticos realizados con agresores y sus
resultados en la eliminacién o reduccion de practicas violentas, tanto los
realizados de forma ambulatoria, como en centros penitenciarios, para asegurar
el disefio de programas alineados con el enfoque de género y de derechos
humanos, la erradicacién de los comportamientos machistas y como garantia
de no repeticion de la violencia

A2. Programas dirigidos a agresores

- Puesta en marcha de recursos para la generacién de espacios de reflexion y
resocializacion dirigidos a agresores donde se incida en el cuestionamiento de la
masculinidad hegemanica, las relaciones patriarcales de poder y dominacién y
el respeto a la autonomia e independencia de las mujeres, siempre que la
disposicion de estos recursos no vaya en detrimento de los recursos dirigidos a
las mujeres en situacion de violencia de género en Navarra.

- Proporcionar el mismo tratamiento terapéutico a agresores con medidas
judiciales, tanto dentro como fuera de prisidon, y establecer programas de
resocializacion para aquellos casos en los que no haya intervencién judicial.

- Evaluacién de los programas de trabajo y sistematizacién de la informacion, de
cara a tener informacidn periddica de los resultados de dicho trabajo

VALORACION

v’ Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba
x Se modifica

REDACCION DEFINITIVA

A2. Programas dirigidos a agresores

- Puesta en marcha de recursos para la generacion de espacios de
reflexidn y resocializacién dirigidos a agresores donde se incida en
el cuestionamiento de la masculinidad hegemdnica, las relaciones
patriarcales de poder y dominacion y el respeto a la autonomia e
independencia de las mujeres, siempre que la disposicién de estos
recursos no vaya en detrimento de los recursos dirigidos a las
mujeres en situacion de violencia de género en Navarra.

- Proporcionar el mismo tratamiento terapéutico a agresores con
medidas judiciales, tanto dentro como fuera de prisidon, y
establecer programas de resocializacién para aquellos casos en los
que no haya intervencidn judicial.

- Seguimiento y evaluacién de los programas de trabajo vy
sistematizacién de la informacion, de cara a tener informacion
periddica de los resultados de dicho trabajo.
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EJE ESTRATEGICO Ill: FORMACION PROFESIONAL PARA LA IDENTIFICACION Y ABORDAIJE DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

AMBITO: FORMACION DE PROFESIONALES |

OBJETIVO

MEDIDA

y
ACCIONES

REDACCION ORIGINAL

01. Garantizar que toda la red de profesionales con responsabilidad directa en
la deteccidn de la violencia y en los recursos de atencion, proteccién y justicia
tiene la formacion adecuada para intervenir en materia de violencia contra las
mujeres

02. Generar las condiciones para que los diferentes ambitos de intervencion
especializada, tengan las herramientas necesarias para adecuar su intervencion
a la realidad de la violencia contra las mujeres.

03. Hacer efectivo el principio rector de apoyo al empoderamiento personal de
las mujeres desde la intervencién profesional

M1. Disefio de requisitos e itinerarios de formacion y aprendizaje que
permitan pasar de la sensibilidad personal, a la competencia profesional,
generando los convenios y acuerdos necesarios en base a la normativa
especifica de cada grupo de profesionales interviniente.

A.1. Elaboracion de un mapa de recursos de formacion en materia de
violencia contra las mujeres en Navarra

Elaboracion de un mapa de recursos para identificar los recursos formativos
existentes y sus materiales asociados, que tenga en cuenta los criterios de
cantidad y disponibilidad -que dé idea de la cobertura que existe actualmente-,
accesibilidad —analizando el tipo de profesionales que acceden o pueden
acceder a los mismos-, calidad —con relacién al tipo de contenidos formativos
que se imparten y su grado de aplicacién, asi como su grado de actualizacion-.

A.2. Diseno y elaboracion de planes de formacion

Disefio y elaboracion de planes de formacién consensuados dirigidos a
profesionales y que garanticen la necesaria homogenizacion en el trabajo
contra las violencias hacia las mujeres. Esta formacién serd impartida por
organismos o personas debidamente acreditadas con formacion oficial y
experiencia probada en materia de igualdad de género y violencia contra las

VALORACION

v' Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba
x Se modifica

REDACCION DEFINITIVA

O1. Garantizar que toda la red de profesionales con
responsabilidad directa en la prevencidon y deteccion de la
violencia y en los recursos de atencion, proteccion y justicia tiene
la formacién adecuada y actualizada para intervenir en materia de
violencia contra las mujeres

02. Generar las condiciones para que los diferentes ambitos de
intervencion especializada, publica y privada, tengan las
herramientas necesarias para adecuar su intervencion a la realidad
de la violencia contra las mujeres.

A.1. Elaboracion de un mapa de recursos de formacion en
materia de violencia contra las mujeres en Navarra

Elaboracion de un mapa de recursos para identificar los recursos
formativos existentes y sus materiales asociados, que tenga en
cuenta los criterios de cantidad y disponibilidad -que dé idea de la
cobertura que existe actualmente -, su accesibilidad —analizando el
tipo de profesionales que acceden o pueden acceder a los mismos
-calidad —con relacion al tipo de contenidos formativos que se
imparten y su grado de aplicacién, asi como su grado de
actualizacién vy territorialidad —identificando los recursos por areas
geograficas-.

El nivel | serad obligatorio para las personas con responsabilidad
politica y/o que estan implicadas en la toma de decisiones, gestion
o coordinacion de la violencia contra las mujeres en Navarra.
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MEDIDA

y
ACCIONES

mujeres. Estos programas se estructuraran en tres niveles:

-El Nivel I, que se relacionard con los contenidos minimos necesarios en materia
de igualdad y género para entender el enfoque de trabajo que se propone en la
Ley Foral 14/2015.

-El Nivel 1l, que articulard los contenidos basicos sobre violencia contra las
mujeres que ha de conocer cualquier profesional que tenga alguna relacién
directa o indirecta con la materia.

-El Nivel Ill, que se relacionara especificamente con cada ambito de
especializacidn e intervencion.

Los niveles se articularan a modo de itinerario, con una duraciéon determinada,
siendo el primer y el segundo nivel obligatorios para el conjunto de
profesionales implicados en la prevencién e intervencién en materia de
violencia contra las mujeres en Navarra.

A.3. Elaboracidn de recursos técnicos de apoyo unificados

Para garantizar la homogeneidad y la calidad en el trabajo se actualizaran los
materiales o recursos de apoyo para los niveles obligatorios | y Il, asi como para
los referidos a cada grupo de profesionales, de modo que se garantice el
cumplimiento de la nueva normativa Foral y la aplicacion de sus principios
rectores de forma transversal a los tres niveles de formacion.

v' Se aprueba
x Se modifica

M.2. Reforzar la formacion en género e igualdad entre mujeres y hombres y el
conocimiento de las implicaciones de la Ley 14/2015 al conjunto de
profesionales

A.1. Aumento progresivo de la competencia profesional en materia de
igualdad entre mujeres y hombres y violencia contra las mujeres, fomentando
la formacion permanente y adaptada.

Puesta en marcha de un plan formativo anual, acordado con todas las partes
implicadas en el desarrollo de este Plan de Accién, que garantice la mejora de la
competencia profesional y una respuesta integral y de calidad a la violencia
contra las mujeres.

Este Plan Formativo Anual serd impulsado y desarrollado desde Gobierno de
Navarra, con la colaboracion de los diferentes ambitos de intervencién. En él,
se facilitara la formacidn inicial, permanente y suficiente a diferentes grupos de
profesionales.

Se afnade

v' Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba
x Se modifica

A.4. Periodicidad y acreditacién de la formacion

La formacién serda continua en el tiempo y se acreditard
oficialmente, de forma que sea un requisito en el acceso a plazas o
puestos de trabajo relacionados con la violencia contra las mujeres

en Navarra.
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A2. La formaciéon en materia de igualdad y violencia contra las mujeres en
entidades y organizaciones que reciben financiacién publica

Se exigira a las entidades y organizaciones que reciban financiacion de Gobierno
de Navarra para la realizacién de actuaciones relacionadas con la intervencion
especializada en materia de violencia contra las mujeres, o que presten
servicios en este ambito, la obligatoriedad de que los equipos o personas
relacionados con las actividades que se presten, tengan formacidén y experiencia
acreditada en esta materia, como minimo, en las mismas condiciones que las
que se detallan en la M1, A2, de este Eje Estratégico.

v' Se aprueba
x Se modifica
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EJE ESTRATEGICO IV: COORDINACION ENTRE LAS DISTINTAS INSTITUCIONES CON COMPETENCIAS EN LAS MATERIAS PREVISTAS EN LA LEY
FORAL 14/2015

AMBITO: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

REDACCION ORIGINAL VALORACION REDACCION DEFINITIVA

OBIJETIVO | 01. Garantizar la coordinacidn entre las diferentes instituciones que intervienen | v' Se aprueba
en materia de violencia contra las mujeres y el desarrollo de la Ley 14/2015. % Se modifica
MEDIDA | M.1. Promover una intervencion coordinada entre Gobierno de Navarra y | v Se aprueba
v otras mstltuc.lones que intervienen en materia de vu.)len.aa .contra las mujeres | Se modifica
en la Comunidad foral en el marco del Acuerdo Interinstitucional.
ACCIONES

A.1. Adecuacién y/o elaboracion de los sistemas de coordinacién necesarios
para hacer efectiva la Ley 14/2015

A.2. Revisidn y/ o consolidaciéon de las estructuras de coordinacidn existentes
para facilitar la coordinacidn interinstitucional y territorial, dando cumplimiento
a los mandatos de la Ley 14/2015 en este ambito.

A.3. Impulso y coordinacién del trabajo de la Comision Permanente, de
Seguimiento y de los Grupos Interinstitucionales

A.4. Elaboracidn y difusion de informes anuales de seguimiento del trabajo
realizado por las diferentes instituciones que participan en el Acuerdo
Interinstitucional.

A.5. Impulso y seguimiento del Protocolo para la prevencién y actuacién ante la
mutilacién genital femenina en Navarra

A.6. Elaboracién y seguimiento de protocolos concretos de colaboracién
interinstitucional

Elaboracion de protocolos concretos de colaboracidn interinstitucional,
especialmente entre Servicios Sociales de Justicia, Salud y Educacién; para que
los casos detectados reciban asesoramiento integral y accedan a la red de
recursos existentes para abordar la violencia contra las mujeres

v' Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba

x Se modifica

v' Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba
x Se modifica

A.4. Elaboracién y difusién de informes anuales de seguimiento
del trabajo realizado por las diferentes instituciones que participan
en el Acuerdo Interinstitucional, garantizado que ésta informacion
llega a medios de comunicacion, a entidades sociales y a mujeres
supervivientes.
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AMBITO: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

MEDIDA

y
ACCIONES

REDACCION ORIGINAL

A.7. Impulso y elaboracion de un protocolo de coordinacion de ambito local,
que permita una mejor coordinacion de las politicas de Gobierno de Navarra en
materia de violencia contra las mujeres, con las Entidades Locales

A.8. Evaluacién y seguimiento de los sistemas de colaboracién y coordinacion

Evaluacion y seguimiento de la utilidad y efectividad de los mecanismos de
colaboracién y coordinacion existentes, asi como del trabajo realizado, de cara
a proponer actuaciones que garanticen la mejora continua de los mismos

M.2. Promover una intervencion coordinada entre Gobierno de Navarra y
otras instituciones que intervienen en materia de Trata de mujeres con fines
de explotacién sexual en la Comunidad Foral

A.1. Adecuacién y/o elaboracidén de los sistemas de coordinacién necesarios
para hacer efectiva la Ley 14/2015

A.2. Revisidn y/o consolidacion de las estructuras de coordinacidn existentes,
dando cumplimiento a los mandatos de la ley 14/2015 en este ambito

A.3. Impulso y coordinacién del trabajo del Foro y del Grupo Técnico contra la
trata de mujeres con fines de explotacion sexual.

A.4. Elaboracion y Seguimiento de un protocolo de coordinacién y actuacidn
con mujeres victimas de trata con fines de explotacién sexual

MEDIDA

y
ACCIONES

M.3. Colaboracion con el Gobierno Estatal en la mejora de la prevencion,
deteccion y atencion integral a la violencia contra las mujeres

A.1. Participacién en cuantas reuniones y foros relacionados con la prevencion,
deteccidn, atencion integral y mejor coordinacién de la violencia contra las
mujeres se convoquen por parte del Gobierno Estatal.

A.2. Renovacion, actualizacion y seguimiento de los convenios con el Estado
destinados a mejorar la atencién integral a las mujeres de Navarra en situacion
de violencia

A.3. Elaboracion de cuanta informacion solicite el Gobierno Estatal al Gobierno
de Navarra, de cara a mejorar la intervencidn en materia de violencia contra las
mujeres.

Entre otra informacién, se proporcionaran datos sobre la situacién de la

VALORACION

v' Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba
x Se modifica

v Se aprueba
x Se modifica
v’ Se aprueba
x Se modifica
v Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba
x Se modifica

v' Se aprueba
x Se modifica

REDACCION DEFINITIVA
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AMBITO: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL ‘

REDACCION ORIGINAL VALORACION REDACCION DEFINITIVA

violencia contra las mujeres en Navarra, sobre los recursos y servicios
existentes en la Comunidad Foral, de cara a actualizar el mapa de recursos
estatal, informes, etc.
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