3. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DEL EMPLEO AUTONOMO EN
NAVARRA.

Segun los datos, en Navarra se registraron en el mes de septiembre de 2016 un total de
47.218 afiliados en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (R.E.T.A), de los
cuales 27.438 (58,1%) son personas fisicas, por tanto, no estan integrados en

sociedades mercantiles, cooperativas u otras entidades.

Las personas afiliadas al R.E.T.A. en Navarra representan el 17,08% del total de

afiliados a la Seguridad Social en su conjunto.

NAVARRA Septiembre 2016 %
PERSONA FiISICA 27.438 58,1
SOCIEDADES 19.780 41,9
TOTAL RETA 47.218 100,0

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

3.1. El perfil del Trabajo Autonomo en Navarra.

Entre los meses de septiembre de 2015 y 2016 los autbnomos de Navarra han generado
un total de 406 nuevos puestos de trabajo asalariado y 483 personas se han sumado al
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA), lo que supone un total de 889
empleos netos en un ano. Estos datos no tienen en cuenta el empleo generado por
autonomos societarios, sino unicamente las personas pertenecientes al colectivo de

trabajadores autbnomos persona fisica.

Segin datos analizados, el ntimero de personas trabajadoras por cuenta ajena
contratadas por un auténomo o auténoma persona fisica ha pasado de las 8.659
personas en septiembre de 2015, a los 9.065 en septiembre de 2016. Asi, el empleo
generado por el colectivo autbnomo navarro crece a un ritmo del 4,7%, superior al

registrado en el total del sistema de la Seguridad Social.

En conjunto, el nimero de personas pertenecientes al colectivo de trabajadores
auténomos en Navarra aumento entre septiembre de 2015 y septiembre de 2016 un 1%,
concretamente en 483 personas, pasando de los 46.735 autonomos en septiembre de
2015 a los 47.218 en septiembre de 2016. De las 47.218 personas dadas de alta en

Navarra a 30 de septiembre de 2016, el 41,9%, (19.780 personas) estan constituidas con



algan tipo de forma societaria y el 58,1%, 27.438 estan dados de alta en la Seguridad

Social como persona fisica.

Estas, las personas afiliadas al RETA navarras persona fisica, han descendido entre
septiembre de 2015 y septiembre de 2016 en 366 personas (-1,3%). Por su parte, las

sociedades (los autébnomos dados de alta con forma de sociedad) crecieron un 4,5%, en
8409.

Centrandonos en las personas dadas de alta como persona fisica auténoma, cabe
destacar que de los 27.438 contabilizados en Navarra a septiembre 2016, el 16,4%,

4.487 personas, tienen al menos un trabajador a su cargo, es decir, son empleadores.

Los auténomos persona fisica empleadores se han incrementado en un 3,0% (+132
auténomos empleadores) entre los meses de septiembre. Los no empleadores

descendieron un -2,1%.

De los 4.487 auténomos que hay en Navarra constituidos como persona fisica en
septiembre de 2016 y que a su vez tienen trabajadores a su cargo, cabe destacar que
éstos 4.487 autébnomos tienen contratados por cuenta ajena a 9.065 personas. Asi, el
empleo generado por el autbnomo propiamente dicho ha pasado de los 8.659 puestos
de trabajo en septiembre de 2015 a los 9.065 en septiembre de 2016, lo que representa

un crecimiento absoluto de 406 nuevos empleos y un crecimiento de 4,7%.

Con estos datos sobre la mesa se desmiente definitivamente que el crecimiento de
autonomos sea logrado por los falsos autonomos, ya que si fuera asi éstos no
contratarian. Se pone de manifiesto como las personas del colectivo auténomos
persona fisica y sin personas contratadas por cuenta ajena a su cargo, que se podria
corresponder en parte con el perfil del falso autbnomo, lejos de aumentar descendieron
entre septiembre de 2015 y septiembre de 2016 (en un -2,1%), frente al aumento de los
autonomos con asalariados, que crecieron un 3,0% en Navarra. Ademas, mientras la
persona fisica autébnoma descendi6 aumentaron los auténomos que iniciaron una

actividad constituyéndose con algtn tipo de forma societaria.



PERFIL NAVARRA — AFILIACION AUTONOMOS

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

3.2. La evolucion del trabajo auténomo.

SEPT:EII\;BRE SEPT:(I)EII\;IBRE DIFERENCIA | PORCENTAJE
NO EMPLEADOR 23.449 22.951 -498 -2,1
EMPLEADORES 4.355 4.487 132 3,0
EMPLEO GENERADO 8.659 9.065 406 4,7
PERSONA FISICA 27.804 27.438 -366 -1,3
PERSONA JURIDICA 18.931 19.780 849 4,5
TOTAL RETA 46.735 47.218 483 1,0
TOTAL SISTEMA 257.648 262.664 5.016 1,9

Se exponen a continuacion las tablas que muestran la evolucion del trabajo autonomo

en la Comunidad Foral de Navarra, en cuanto a género, distribucion sectorial y edad:

EVOLUCION TRABAJO AUTONOMO SEPTIEMBRE 2015- SEPTIEMBRE 2016

SEGUN FORMA JURIDICA
AUTONOMOS AUTONOMOS
NAVARRA SEPTIEMBRE | % |SEPTIEMBRE| % | VARIACION INCR}(Z%ENTO
2015 2016 °

PERSONA

FiSICA 27.804 59,5 27.438 58,1 -366 -1,3
SOCIEDADES 18.931 40,5 19.780 41,9 849 4,5
TOTAL RETA 46.735 100,0 47.218 100,0 483 1,0

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

EVOLUCION COLECTIVO DE AUTONOMOS PERSONA FiSICA SEGUN ASALARIADOS

AUTONOMOS AUTONOMOS
NAVARRA SEPTIEMBRE | % SEPTIEMBRE % | VARIACION INCR}(Z;/I)ENTO
2015 2016
Sin asalariados 23.449 84,3 22.951 83,6 -498 -2,1
Con asalariados 4.355 15,7 4.487 16,4 132 3,0
Total Autonomos 27.804 100,0 27.438 100,0 -366 -1,3

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social



EVOLUCION EMPLEO GENERADO POR AUTONOMOS PERSONA FiSICA

CON EMPLEO CON EMPLEO
ASALARIADAS | GENERADO |ASALARIADAS | GENERADO ARIACIG "
SEPTIEMBRE | SEPTIEMBRE | SEPTIEMBRE | SEPTIEMBRE Vv ST ()
2015 2015 2016 2016
NAVARRA 4.355 8.659 4.487 9.065 406 4,7%
ESPANA 413.262 821.730 431.609 871.955 50.225 6,1%

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

PERSONAS DEL COLECTIVO AUTONOMOS PERSONA FiSICA
SEGUN ANTIGUEDAD, SEPTIEMBRE 2015- SEPTIEMBRE 2016

N° PERSONAS | PORCENTAJE
MENOS DE 6 MESES 1.563 57
DE 6 A 11 MESES 1.499 55
DE 1 A 3 ANOS 4.124 15,0
DE 3 A 5 ANOS 2.459 9,0
5 ANOS Y MAS 17.793 64,8
TOTAL 27.438 100,0

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

EVOLUCION PERSONAS COLECTIVO DE AUTONOMOS propiamente dichos
SEGUN GENERO SEPTIEMBRE 2015- SEPTIEMBRE 2016

P];?SSI(éiA SEP’I‘ZIEIII\;IBRE % SEP’I;I(fIll\;IBRE % | VARIACION INCRE;’I)ENTO
Varones 18.680 67,2 18.289 66,7 -391 -2.1
Mujeres 9.124 32,8 9.149 33,3 25 0,3
TOTAL 27.804 100,0 27.438 100,0 -366 -1,3

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

EMPLEO AUTONOMO SEGUN GENERO EN EL REGIMEN GENERAL — RETA

REGIMEN GENERAL SEPTIEMBRE 2016 | Peso sobre el total %

Varones 30.917 65,5
Mujeres 16.301 34,5
TOTAL 47.218 100,0

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social



EVOLUCION PERSONAS DEL COLECTIVO AUTONOMOS SEGUN EDAD

(PERSONAS FiSICAS)
N° AUTONOMOS | N° AUTONOMOS
SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE DIFERENCIA | PORCENTAJE
2015 2016
MENOR DE 25 ANOS 411 397 -14 -3,4
DE 25 A 39 ANOS 6.427 6.105 -322 -5,0
DE 40 A 54 ANOS 13.179 12.912 -267 -2,0
DE 55 ANOS O MAS 7.787 8.024 237 3,0
TOTAL 27.804 27.438 -366 -1,3

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

COLECTIVO AUTONOMOS PERSONA FISICA NAVARRA SEGUN BASE DE COTIZACION

SEPT;OEI%’IBRE PORCENTAJE
BASE MINIMA 20.873 76,1
ENTRE MINIMA Y 1,5 MINIMA 1.555 5,7
ENTRE 1,5 Y 2 MINIMA 1.377 5,0
ENTRE 2 Y 3 MINIMA 3.096 11,3
MAS DE 3 VECES MINIMA 537 2,0
TOTAL 27.438 100,0

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

EMPLEO AUTONOMO POR SECTOR DE ACTIVIDAD — PERSONAS FISICAS

Peso sobre el total

SEPTIEMBRE 2016 %
Servicios 18.251 66,5
Agricultura 4.562 16,6
Construcciéon 3.409 12,4
Industria 1.216 4,4
Total autonomos personas fisicas 27.438 100,0

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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PORCENTAJE DE PERSONAS DEL COLECTIVO AUTONOMOS
SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD

PESO
% SOBRE
DD P e T oy
5 125 NAVARRA
SEPT. 2016
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 10.692  5.557 5.346 -3,8 5.340 11,3
Industrias extractivas 26 22 15 -31,8 15 0,0
Industria manufacturera 4.203  3.665 3.828 4,4 4.061 8,6
S_umlmstrq (_ie energia eléctrica, gas, vapor y 6 23 25 8.7 28 0,1
aire acondicionado
Suministro de agua, actividades de 5 5 o1
saneamiento, gestion de residuos 37 34 4 35 39 ’
Construccion 8.564  6.620 6.599 -0,3 6.637 14,1
Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos de motor 11.835 10149 10506 3,5 10.496 22,2
Transporte y almacenamiento 3.752 3.331 3.349 0,5 3.384 7,2
Hosteleria 3.870  3.946 4.151 5,2 4.216 8,9
Informacion y comunicaciones 204 613 693 13,1 679 1,4
Actividades financieras y de seguros 602 600 646 7,7 638 1,4
Actividades inmobiliarias 512 239 297 24,3 326 0,7
Actividades profesionales, cientificas y o o L 5 8.0
. 4.037  3.303 3.775 4,3  3.79 )
Act{V}dades administrativas y servicios 8o 1.980 1.423 11,2 1.456 31
auxiliares
Adr'mmstyacmn' publica y defensa; seguridad 5 8 10 25,0 10 0,0
social obligatoria
Educacion 800 916 1.227 34,0 1.076 2,3
Actividades sanitarias y de servicios sociales 984 995 1.248 25,4 1.248 2,6
Actividades artisticas, recreativas y de o 6 o 1m0 16
entretenimiento 75 35 73 5 759 ’
Otros servicios 2.106 3.101 3.019 -2,6 3.013 6,4
Actividades de los hogares como
empleadores de personal doméstico 4-035 13 4 -69,2 4 0,0
Actividades de organizaciones y organismos
L 22 0 0] 1 0,0
extraterritoriales
TOTAL 57.224 45.050 46.933 4,2 47.218 100,0

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

En cuanto a las estadisticas en prevencion de riesgos laborales y salud laboral, se

recogen como anexo a este Plan las tablas AT-12 y AT-13 del informe de siniestralidad

laboral 2015 elaborado por el Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra:
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ACCIDENTES DE TRABAJO AT-12

INDICES DE INCIDENCIA ACUMULADOS DE ACCIDENTES TOTA LES (Divisién-Cnae2009)
REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS

NAVARRA 2015
ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA EN JORNADA DE TRABA JO GRADO DE LESION NGmero Indice de
SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA (CNAE 2009) (*) Leves Graves Mortales TOTAL| Trabaja- | Incidencia por
dores(1) mil trabajadores
01/ Agricultura, ganaderia, caza y serv. relacionados 76 1 7713484 22,1
02| Silvicultura y explotacion forestal 2 2| 30 67,0
03 Pescay acuicultura 1 1] 23 43,3
10 Industria de la alimentacion 8 1 9| 100 90,0
14 Confeccion de prendas de vestir 1 1| 18 54,3
16 Industria de la madera y del corcho, excepto muebles 1 1l 35 28,2
18 Artes gréficas y reproduccion de soportes grabados 1 1l 39 25,8
23 Fabric. de otros prod. minerales no metalicos 1 1| 20 49,8
25 Fabric. de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo 1 1| 101 9,9
26 Fabric. de productos informaticos, electrénicos y épticos 1 1 3 333,3
28 Fabric. de maquinaria y equipo n.c.o.p. 1 1| 48 20,9
31 Fabricacion de muebles 1 1] 13 76,9
33/Reparacion e instalaciéon de maquinaria y equipo 2 2| 59 33,9
41 Construccion de edificios 14 14| 178 78,7
43| Actividades de construccion especializada 31 1 32| 612 52,3
45 Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 7 7| 207 33,8
46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio 4 4] 303 13,2
47 Comercio al por menor, excep. vehic. motor y motocicletas 16 16] 975 16,4
49 Transporte terrestre y por tuberia 22 22| 424 51,8
56 Servicios de comidas y bebidas 8 1 9| 581 15,5
59 Actividades cinematograficas, de video y de television 1 1] 11 90,9
61 Telecomunicaciones 1 1| 15 68,2
66 Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros 1 1l 77 13,0
69 Actividades juridicas y de contabilidad 1 1| 203 49
71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; analisis técnicos| 1 1| 233 4,3
73 Publicidad y estudios de mercado 1 1| 46 21,8
74| Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 3 3 70 43,0
75 Actividades veterinarias 1 1l 25 39,3
77 Actividades de alquiler 1 1l 20 49,8
81/ Servicios a edificios y actividades de jardineria 3 3| 126 23,8
Act. administrativas de oficina y otras act. auxiliares a las
82 empresas 4 4] 92 43,7
85 /Educacion 1 1| 173 5,8
90 Actividades de creacion, artisticas y espectaculos 1 1| 41 24,2
95 Repar. ordenadores, efectos personales y artic. uso doméstico 1 1l 73 13,7
96 Otros servicios personales 1 1| 222 4,5

(*) Se muestran Unicamente las actividades que han registrados accidentes durante este periodo.

(1) Trabajadores Autbnomos gque han optado por la cobertura de las contingencias de AT. y E P. (9404 trabajadores)
Fuente: Datos cedidos por S.G. de Estadistica del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Fuente Datos Accidentes y Elaboracion: I.S.P.L.N. Se ccion de Medicina del Trabajo y Epidemiologia Labora  |.
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ACCIDENTES DE TRABAJO AT-13

ACCIDENTES DE TRABAJO SEGUN GRAVEDAD POR TIPO DE AC CIDENTE
REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS

NAVARRA 2015
TIPO DE ACCIDENTE GRADO DE LESION TOTAL
LEVES GRAVES MORTALES
Con baja- Jornada de Trabajo 220 5 225
In itinere 1 1
TOTAL 221 5 0 226
N.° trabajadores autbnomos con cobertura 9404
Indice de Incidencia de AT en J.T. por mil trabajad  ores 23,9

Fuente: Datos cedidos por S.G. de Estadistica del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
Poblacién con cobertura: Trabajadores auténomos que han optado para la cobertura de las contingencias de AT. y EP.

Fuente: I.S.P.L.N. Seccién de Medicina del Trabaj oy Epidemiologia Laboral

3.3. Conclusiones.

Cabe destacar que cada dia hay mas personas del colectivo autbnomos en Navarra que
consolidan su actividad: practicamente dos de cada tres autébnomos persona fisica o
“autonomos propiamente dichos” — el 64,8% — llevan al frente de su negocio mas de
cinco afios, porcentaje que asciende hasta el 73,8% si hablamos de los que llevan
dirigiendo su actividad como pertenecientes al colectivo autobnomos durante mas de

tres anos.

Frente a esto, inicamente el 11,2% de las personas emprendedoras navarras, unas

3.062, han iniciado su actividad por cuenta propia hace menos de un afo.

Cada dia hay mas personas afiliadas al RETA en Navarra que consolidan su actividad;
practicamente 2 de cada 3 autonomos persona fisica llevan al frente de su negocio mas

de 5 anos.

Género y edad: el estudio realizado analiza también la evolucion del colectivo de
autdénomos persona fisica desglosando los datos por género y edad. Asi, cabe destacar
que aunque los varones siguen representado el 66,7% del total de los “auténomos
propiamente dichos” (dados de alta sin ningan tipo de forma juridica) en Navarra, a lo
largo del ultimo afio las mujeres tienen una evolucién mas favorable. Concretamente,
mientras los auténomos varones persona fisica de Navarra descendieron en 391
personas (-2,1%), el nimero de autbnomas mujeres crecié un 0,3%, lo que supuso 25

nuevas emprendedoras.

13



En cuanto a la perspectiva de género, los hombres tienen un peso del 65,5% y las

mujeres del 34,5% sobre el total de la afiliacion R.E.T.A.

Por edad, se incrementa el nimero de personas con mas de 55 afios un 3,0%, en 237
personas. Por el contrario, el colectivo que tiene menos de 54 anos (el 70,8% del total)
ha descendido, especialmente el colectivo entre 25 y 39 afios que descendié un -5,0% y

un -3,4% los que tienen menos de 25 anos.

El informe elaborado muestra como el 76,1% de los autonomos persona fisica de
Navarra, (20.873 personas de los 27.438 auténomos persona fisica a septiembre de
2016) cotiza por la base minima y sé6lo el 2,0%, 537 autonomos, lo hace por una base

mas de tres veces superior a la minima.

Existen tres actividades econ6micas que aglutinan al 47,6% del total de este colectivo,
comercio, construccion y agricultura. Aunque con una menor participacion de la
afiliacion también destacan los sectores industriales, la hosteleria y los relacionados

con las actividades profesionales, cientificas y técnicas.

En resumen el perfil del colectivo autbnomo propiamente dicho en Navarra es un varéon
sin asalariados a su cargo, con una sola actividad, entre 40 y 54 anos (aunque con una
importante presencia de mayores de 55 afos), espanol, que lleva 5 afios 0 mas en su

negocio, y que cotiza por la base minima de cotizacion.

De la tabla por ramas de actividad, del afio 2008 al 2012 hay un descenso importante
en el nimero de personas auténomas por cambios en las clasificaciones: agrarios que

pasan al régimen general y un régimen de empleados domésticos que se extingue.

Hay que tener en cuenta que el cambio de CNAE del 1993 al 2009, complica la
comparativa 2008 y 2012 para algunas actividades. Por ello, lo mas homogéneo es
comparar a partir de 2012. Se destaca que en las actividades de comercio, construccion
y agricultura es donde se concentran méas autéonomos. En los dltimos tres afios crece
mucho la presencia de autébnomos en el sector de educacién y actividades sanitarias.
Entre las de mayor peso, destaca el aumento en el comercio y el descenso en la

construccidn.
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