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Nafarroako Gobernua Gobierno de Navarra Servicio de Trabajo
Garapen Ekonomikorako Departamento de Direccién General de Politica Econémica y Empresarial y Trabajo
Departamentua Desarrollo Econdmico Parque Tomas Caballero, 1 — 31005 Pamplona - 848 42 79 02

Servicio.trabajo@navarra.es

FICHA DE ACCION — | PLAN DE TRABAJO AUTONOMO DE NAVARRA

LINEA ESTRATEGICA

1. Fomento de las competencias de las personas trabajadoras pertenecientes al colectivo auténomos.

NOMBRE ACCION

1. Fomento del conocimiento de la red de recursos disponibles.

ENTIDAD/ES RESPONSABLE/S DE PONER EN MARCHA LA ACCION

DGPEET

OBJETIVO DE LA ACCION

Apoyo en la fase de creacidn, acompanamiento y consolidacion a través de la red de recursos publicos. Fomento del
conocimiento por la ciudadania de la red de recursos del Gobierno de Navarra para impulsar su utilizacion por las personas que

van a iniciar su actividad emprendedora como auténomos.

OBIJETIVOS
INDICADORES PROPUESTOS

2017 2018 2019

Incrementar el nimero de personas en el RETA | 47.218 + 1% +1% +2%

Incrementar el nimero de auténomos (persona fisica) de al~ta con ma.s Fie 3 73% + 1% 1% 1%
afios de actividad

Incrementar el nimero de auténomos en formacién 430 440 450

° - -

Aumentar el n2 de personas usuarias de Igs Fllferentes redes de 1.650 1.800 1.950

emprendimiento y autoempleo
PRESUPUESTO 2017 2018 2019 TOTAL
TOTAL *RPA *RPA *RPA *RPA

*Recursos propios de la Administracion

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Actividad de difusion de la red de recursos publicos disponibles en Gobierno de Navarra.
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Garapen Ekonomikorako Departamento de Direccién General de Politica Econémica y Empresarial y Trabajo
Departamentua Desarrollo Econdmico Parque Tomas Caballero, 1 — 31005 Pamplona - 848 42 79 02

Servicio.trabajo@navarra.es

FICHA DE ACCION — | PLAN DE TRABAJO AUTONOMO DE NAVARRA

LINEA ESTRATEGICA

1. Fomento de las competencias de las personas trabajadoras pertenecientes al colectivo auténomos.

NOMBRE ACCION

2. Disefio y elaboracién de una oferta formativa dirigida al colectivo de auténomos adecuada y suficiente.

ENTIDAD/ES RESPONSABLE/S DE PONER EN MARCHA LA ACCION

SNE - NL

OBJETIVO DE LA ACCION

Participacion de las asociaciones profesionales de trabajo auténomo en el disefio y la planificacidn de la formacién, en la
deteccion de necesidades y la difusion de la oferta formativa. Fomento del acceso a la formacion de los auténomos en igualdad

de condiciones con otras personas trabajadoras por cuenta ajena.

OBIJETIVOS
INDICADORES PROPUESTOS
2017 2018 2019
Disefio y elaboracién de una oferta formativa participada X X X
Incrementar el nimero de auténomos en formacién 430 440 450
PRESUPUESTO 2017 2018 2019 TOTAL
TOTAL 100.000 100.000 100.000 300.000

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Elaboracion de una oferta formativa especifica para auténomos con la participacion de las asociaciones profesionales de trabajo

auténomo.

ACTIVIDAD 2

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Adaptacién a las TIC como medio para generar oportunidades en los diferentes sectores con presencia predominante de

personas del colectivo auténomos.

ACTIVIDAD 3

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Disefio de formacién basica en gestiéon empresarial para auténomos (presupuestos, compras, comercial, marketing y ventas,

contratacion, etc).
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Nafarroako Gobernua % Gobierno de Navarra
Garapen Ekonomikorako Departamento de

Departamentua Desarrollo Econémico

ACTIVIDAD 4

Servicio de Trabajo

Direccion General de Politica Econdmica y Empresarial y Trabajo
Parque Tomas Caballero, 1 — 31005 Pamplona - 848 42 79 02
Servicio.trabajo@navarra.es

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Trabajo Auténomo.

Constitucion de foros colaborativos con expertos e informantes clave en areas de la S3 para identificar oportunidades en el

ACTIVIDAD 5

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

oportunidad, tematica y disponibilidad.

Organizacidén de mesas y talleres de encuentro y puesta en comun de necesidades y puntos de apoyo y colaboracidn. Learning
by doing y lanzaderas. Tutorias grupales y asesoramientos individuales sobre diferentes temas de interés. Fomentar la conexion

entre emprendedores. Se promovera tanto en Iturrondo, CENIFER, CEIN y en diferentes zonas de Navarra en funcién de la
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Garapen Ekonomikorako Departamento de Direccién General de Politica Econémica y Empresarial y Trabajo
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Servicio.trabajo@navarra.es

FICHA DE ACCION — | PLAN DE TRABAJO AUTONOMO DE NAVARRA

LINEA ESTRATEGICA

1. Fomento de las competencias de las personas trabajadoras pertenecientes al colectivo auténomos.

NOMBRE ACCION

3. Impulso de nuevas ideas y puesta en marcha de las mismas.

ENTIDAD/ES RESPONSABLE/S DE PONER EN MARCHA LA ACCION
CEIN

OBJETIVO DE LA ACCION

Creacidn de las condiciones favorables para la generacidon y maduracién de las ideas de nuevos negocios e iniciativas

econdmicas por parte de personas emprendedoras que eligen la figura de auténomo.

OBIJETIVOS
INDICADORES PROPUESTOS
2017 2018 2019
N2 de asesoramientos en la aceleradora de CEIN 480 480 480
N2 de empresas creadas en la aceleradora de CEIN 70 70 70
Jornadas formativas a emprendedores en la aceleradora CEIN y
COWORKING CENIFER 3+2 3+4 3+4
PRESUPUESTO 2017 2018 2019 TOTAL
TOTAL *RPA *RPA *RPA *RPA

*Recursos propios de la Administracion

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Impulso de los servicios técnicos cualificados al objeto de maduracion de ideas y puesta en marcha de nuevas actividades.
Creacién de espacios de puesta en marcha y seguimiento de actividad, asi como el fomento de la capacidad innovadora para el
inicio de nuevos proyectos empresariales en solitario o en colaboracidn con otros auténomos. Busqueda de sinergia entre
sectores econdmicos, especialmente en los definidos como prioritarios en la estrategia S3. Aceleradora de CEIN para que los
emprendedores puedan desarrollar su modelo de negocio y plantearse si la idea es viable o no lo es. Asimismo como puesta a
disposicion del nuevo Coworking de CENIFER para la ubicacion de personas emprendedoras en areas de renovables y eficiencia
energética. Dicho coworking promovera en coordinacidn con CEIN tanto jornadas de debate, reflexidn, etc., asi como una

sinergia entre las dos instalaciones para la mejor ubicacidn de las personas segun proyectos.
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FICHA DE ACCION — | PLAN DE TRABAJO AUTONOMO DE NAVARRA

LINEA ESTRATEGICA

2. Mejora en la prestacion de los servicios administrativos.

NOMBRE ACCION

1. Simplificacion administrativa.

ENTIDAD/ES RESPONSABLE/S DE PONER EN MARCHA LA ACCION

DGPEET / SNE-NL

OBJETIVO DE LA ACCION

Deteccion y eliminacion en la medida de lo posible de las trabas administrativas y obstaculos para la creacion de nuevas

iniciativas empresariales en el marco de los trabajadores dados de alta en el RETA.

OBIJETIVOS
INDICADORES PROPUESTOS
2017 2018 2019
(*)Creacion del grupo para el andlisis de trabajas y obstaculos X
(*)Elaboracion de un documento de conclusiones y medidas a adoptar X
Implementacion de las medidas X X X
Reuniones periddicas de seguimiento y mejoras X X X
Puesta en marcha de la ventanilla Unica digital X Impu}lsc? v mantenimiento
mantenimiento
Ne de solicitudes atendidas 800 850 900
Desarrollo de los puntos PAE con distribucion territorial X
N2 de puntos PAE habilitados 5 15 20

(*) En ejecucion desde 2016.

PRESUPUESTO 2017 2018 2019 TOTAL

TOTAL 300.000 320.000 340.000 960.000 (1)

(1) Se incluye el contrato de Iturrondo para asesoramiento, la encomienda a CEIN en materia de emprendimiento y el técnico que

asesora en lturrondo.

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Creacién de un equipo de trabajo, para la deteccién de trabas y obstaculos en la tramitacidn administrativa del alta como
auténomo, especialmente para ciertos grupos profesionales, disefio e implementacidn de acciones concretas en los tramites

administrativos.
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Nafarroako Gobernua % Gobierno de Navarra
Garapen Ekonomikorako Departamento de

Departamentua Desarrollo Econémico

ACTIVIDAD 2

Servicio de Trabajo

Direccion General de Politica Econémica y Empresarial y Trabajo
Parque Tomas Caballero, 1 — 31005 Pamplona - 848 42 79 02
jzubicol@navarra.es

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Desarrollo de los puntos PAE con distribucion territorial.

Establecimiento de una ventanilla Unica digital para la gestion de toda la tramitacidn durante la creacién del negocio.
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FICHA DE ACCION — | PLAN DE TRABAJO AUTONOMO DE NAVARRA

LINEA ESTRATEGICA

2. Mejora en la prestacidn de los servicios administrativos.

NOMBRE ACCION

2. Fomento de nuevas altas en RETA.

ENTIDAD/ES RESPONSABLE/S DE PONER EN MARCHA LA ACCION

DGPEET / SNE-NL / Hacienda

OBJETIVO DE LA ACCION

Fomentar las altas en el régimen especial de trabajadores auténomos RETA.

OBIJETIVOS
INDICADORES PROPUESTOS
2017 2018 2019
Incrementar el nimero de personas en el RETA 47.218 + 5% +5% +5%

Ne de solicitudes atendidas ayudas gastos iniciales | 60 (410 SNE) 70 (450 SNE) 80 (500 SNE)

Modificacién legislativa X
PRESUPUESTO 2017 2018 2019 TOTAL
TOTAL SNE: 1'000'002 SNE: 1.100.000 SNE: 1.200.000 SNE: 3.300.000

* DGPEET: 300.000 € para ayudas a nuevas empresas

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Convocatoria de ayudas para nuevas altas de hasta 2.000 euros, destinada a cubrir total o parcialmente gastos de lanzamiento

de la actividad que estime la persona durante dos afios, con la Unica condicién de que esté dado de alta en el RETA.

ACTIVIDAD 2

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Ayudas al establecimiento de empresas hasta 2.700 € (segun caracteristicas del proyecto) para gastos iniciales.

ACTIVIDAD 3

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Estudio sobre la posibilidad de modificacion de la normativa fiscal aplicable al IAE (LF 7/1996, de 28 de mayo, DA 92) para
aclarar que la bonificacién que establece dicha DA 92 debe aplicarse no sélo a los sujetos pasivos cuyo nimero de empleados

afectos a la actividad no exceda de 20, sino también a los sujetos pasivos cuando no tengan ningin empleado.
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Servicio de Trabajo

Direccion General de Politica Econémica y Empresarial y Trabajo
Parque Tomas Caballero, 1 — 31005 Pamplona - 848 42 79 02

jzubicol@navarra.es

FICHA DE ACCION — | PLAN DE TRABAJO AUTONOMO DE NAVARRA

LINEA ESTRATEGICA

2. Mejora en la prestacion de los servicios administrativos.

NOMBRE ACCION

auténomos.

3. Incentivacién de nuevas contrataciones de trabajadores y trabajadoras por cuenta ajena por parte del colectivo de

ENTIDAD/ES RESPONSABLE/S DE PONER EN MARCHA LA ACCION

Hacienda

OBJETIVO DE LA ACCION

Incentivos fiscales (Impuesto de Sociedades e IRPF) a la contratacion de trabajadores y trabajadoras por cuenta ajena.

OBIJETIVOS
INDICADORES PROPUESTOS

2017 2018 2019

(*)Analisis, disefio e implementacién de las medidas de apoyo fiscal X X X

(**)N2 de auténomos beneficiarios del incentivo 620 645 675
Ne de personas contratadas por auténomos 9500 10000 10500
(*) Ya esta en vigor. (**) Dato disponible deducciones en IRPF
PRESUPUESTO 2017 2018 2019 TOTAL
TOTAL *RPA *RPA *RPA *RPA

* Recursos propios de la Administracion

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Disefio de una politica fiscal incentivadora de la contratacién.
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Garapen Ekonomikorako Departamento de Direccién General de Politica Econémica y Empresarial y Trabajo
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FICHA DE ACCION — | PLAN DE TRABAJO AUTONOMO DE NAVARRA

LINEA ESTRATEGICA

2. Mejora en la prestacion de los servicios administrativos.

NOMBRE ACCION

4. Facilitar el acceso a alquileres de locales publicos a los auténomos.

ENTIDAD/ES RESPONSABLE/S DE PONER EN MARCHA LA ACCION

DGPEET - NASUVINSA

OBJETIVO DE LA ACCION

Crear las condiciones para facilitar el acceso a alquileres de locales publicos a precio tasado o la supervivencia de los auténomos

frente a la actualizacion de sus precios.

OBIJETIVOS
INDICADORES PROPUESTOS
2017 2018 2019
Creacion de la base de datos X
Puesta en marcha del procedimiento con locales NASUVINSA X
N2 de locales puestos a disposicion con actividad 10 10 10
PRESUPUESTO 2017 2018 2019 TOTAL
TOTAL *RPA *RPA *RPA *RPA

* Recursos propios de la Administracion

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Creacién de una base de datos de locales publicos vacios, permitiendo su consulta a los nuevos emprendedores.

ACTIVIDAD 2

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Puesta a disposicion de diez locales propiedad de NASUVINSA en diferentes zonas en condiciones beneficiosas para nuevos

emprendedores.
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Departamento de

Garapen Ekonomikorako
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Direccion General de Politica Econémica y Empresarial y Trabajo
Parque Tomas Caballero, 1 — 31005 Pamplona - 848 42 79 02

jzubicol@navarra.es

FICHA DE ACCION — | PLAN DE TRABAJO AUTONOMO DE NAVARRA

LINEA ESTRATEGICA

2. Mejora en la prestacion de los servicios administrativos.

NOMBRE ACCION

5. Politicas de mejora de acceso a la financiacién.

ENTIDAD/ES RESPONSABLE/S DE PONER EN MARCHA LA ACCION

DGPEET / SODENA

OBJETIVO DE LA ACCION

Medidas para la mejora del acceso a la financiacién y el acceso al crédito por los auténomos.

OBIJETIVOS
INDICADORES PROPUESTOS
2017 2018 2019
(**)Ne de solicitudes 15 17 20
PRESUPUESTO 2017 2018 2019 TOTAL
TOTAL 260.000* 260.000* 280.000* 800.000*

* contemplado en los Convenios firmados con SGR

** Iniciado en 2016

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

inversiones por parte de la persona perteneciente al colectivo auténomo.

Linea de avales para microcréditos no superiores a 50.000 euros, sin necesidad de garantias para la puesta en marcha o nuevas
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FICHA DE ACCION — | PLAN DE TRABAJO AUTONOMO DE NAVARRA

LINEA ESTRATEGICA

2. Mejora en la prestacion de los servicios administrativos.

NOMBRE ACCION

6. Acciones en pequefio comercio en nucleo urbano.

ENTIDAD/ES RESPONSABLE/S DE PONER EN MARCHA LA ACCION

GN / DG Turismo y Comercio

OBJETIVO DE LA ACCION

Actividades de apoyo al pequefio comercio en los nicleos urbanos.

OBIJETIVOS
INDICADORES PROPUESTOS
2017 2018 2019

Firma de convenios de colaboracién X X X

N2 comercios apoyados con ayuda especifica al comercio 25 25 25

PRESUPUESTO 2017 2018 2019 TOTAL

TOTAL 75.000 75.000 75.000 225.000
ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

por comercio, tantas como vehiculos afectos a la actividad existan.

A través de la firma de convenios de colaboracidn con ayuntamientos, tratamiento de auténomos como residentes a efectos de
zona de estacionamiento limitado, pensando en el pequefio comercio con domicilio localizado. Asimilacion de sus tarifas a las

de residentes. Se propone que el importe a pagar sea equivalente al de residente y que se pueda acceder a mas de una tarjeta

ACTIVIDAD 2

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Convocatoria de ayudas para el emprendedor comerciante minorista.
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FICHA DE ACCION — | PLAN DE TRABAJO AUTONOMO DE NAVARRA

LINEA ESTRATEGICA

2. Mejora en la prestacion de los servicios administrativos.

NOMBRE ACCION

7. Mejorar el punto de informacién virtual especifico para autbnomos.

ENTIDAD/ES RESPONSABLE/S DE PONER EN MARCHA LA ACCION

DGPEET — CEIN / SNE-NL

OBJETIVO DE LA ACCION

Recuperacién del antiguo portalautonomos.com o mejorar y dinamizar la informacion accesible para el auténomo desde el

portal navarraemprende.com.

OBIJETIVOS
INDICADORES PROPUESTOS
2017 2018 2019
Ne de péginas vistas en el area de auténomos de Navarraemprende.com 60.000 75.000 100.000
Porcentaje de consultas atendidas de las realizadas a través del portal 100% 100% 100%
PRESUPUESTO 2017 2018 2019 TOTAL
TOTAL 18.000 * 50.000 * 50.000 * 118.000

* Encargo a CEIN para programas de emprendimiento

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Mejorar y dinamizar el portal navarraemprende.com y, en su caso, recuperar portalautonomos.com
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LINEA ESTRATEGICA

3. Fomento de la cultura emprendedora.

NOMBRE ACCION

1. Establecimiento de medidas para el fomento de una cultura emprendedora.

ENTIDAD/ES RESPONSABLE/S DE PONER EN MARCHA LA ACCION

Educacién / SNE - NL

OBJETIVO DE LA ACCION

Potenciar la formacion y la orientacidn para personas que quieran establecerse como auténomos y mejorar la competitividad
profesional entre el colectivo de auténomos mediante medidas de fomento de una cultura emprendedora en el ambito

educativo, formacidn profesional y universitaria.

OBIJETIVOS
INDICADORES PROPUESTOS
2017 2018 2019
Medidas a desarrollar con Educacion X X X
Disefio de politicas activas de empleo e itinerarios de formacién y « « «
orientacién
Jornadas y charlas de sensibilizacion X X X
PRESUPUESTO 2017 2018 2019 TOTAL
TOTAL * * % N

* contemplado como acciones transversales dentro de las diferentes convocatorias de formacion, programas de
empleo y formacién y en las de orientacidn.

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Medidas para el fomento de una cultura emprendedora en el ambito educativo, formacién profesional y universitario.
Despliegue del marco de formacidn para el emprendimiento. Incorporacién de sesiones de divulgacién en Iturrondo, CENIFER,

en coordinacion con CEIN y con CEN.

ACTIVIDAD 2

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Orientacion al autoempleo en politicas activas de empleo e itinerarios de formacion y orientacién profesional. Incorporar como

talleres complementarios oportunidades y modalidades para el emprendimiento y autoempleo. Organizacidn de jornadas y
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charlas de sensibilizacion, presentando proyectos consolidados. Incorporar en los ciclos de jornadas del Coworking de CENIFER

con coordinacion con CEIN y CEN.

ACTIVIDAD 3

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Participacion de las Organizaciones Profesionales del Trabajo Auténomo en el disefio y planificacion de la formacion en los

distintos niveles educativos, en formacion profesional y universitaria.
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FICHA DE ACCION — | PLAN DE TRABAJO AUTONOMO DE NAVARRA

LINEA ESTRATEGICA

4. Consolidacion del Trabajo Auténomo.

NOMBRE ACCION

1. Conjunto de medidas para luchar contra la morosidad.

ENTIDAD/ES RESPONSABLE/S DE PONER EN MARCHA LA ACCION

DGPEET / Hacienda

OBJETIVO DE LA ACCION

Identificar situaciones concretas con necesidades especificas para dar respuesta a situaciones de relevo generacional, fomento

de la llamada “segunda oportunidad” y actuaciones en sectores especificos como comercio, turismo, construccién o transporte.

OBIJETIVOS
INDICADORES PROPUESTOS
2017 2018 2019
Estudio sobre un cuerpo de inspectores habilitados contra la morosidad X
Habilitacion de un buzdn publico contra malas practicas de pago a X

proveedores

Distincidn a empresas y organizaciones con el sello de calidad o distincién 10 15 20
por buenas practicas en el pago a proveedores

PRESUPUESTO 2017 2018 2019 TOTAL
TOTAL RPA* *RPA *RPA *RPA

*Recursos propios de la Administracidn

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Utilizacion de un buzdén publico y anédnimo de denuncia de malas practicas en plazos de pago a proveedores. Difusién publica.

ACTIVIDAD 2

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Realizacidn de estudios para la posible creacion de un cuerpo de inspectores para luchar contra la morosidad. Analizar la

posibilidad de aprobar un procedimiento sancionador contra entidades y empresas incumplidoras e incluirlas en un registro.

ACTIVIDAD 3

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Promocion del sello de calidad o distincién de instituciones, empresas o ayuntamientos por sus buenas practicas en el pago a

proveedores o vincularlo al Sello InnovaRSE del Gobierno de Navarra.
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FICHA DE ACCION — | PLAN DE TRABAJO AUTONOMO DE NAVARRA

LINEA ESTRATEGICA

4. Consolidacion del Trabajo Auténomo.

NOMBRE ACCION

2. Medidas para luchar contra la economia sumergida y el fraude fiscal.

ENTIDAD/ES RESPONSABLE/S DE PONER EN MARCHA LA ACCION

Hacienda / DGPEET / SNE-NL

OBJETIVO DE LA ACCION

Tras la creacion de la Comisidn de lucha contra el fraude fiscal y la economia sumergida, caen dentro de su ambito de actuacion
una serie de medidas que se contemplan en este plan en relacidn con los auténomos. Ademas, las campafias de sensibilizacion
resultan esenciales, porque en si mismas provocan un rechazo social rotundo hacia estas practicas, estableciendo vias de

notificacién y denuncia de éstas por parte de la ciudadania.

OBIJETIVOS
INDICADORES PROPUESTOS
2017 2018 2019
Campafiia de concienciacidn social y sensibilizacion X
Grupo especifico de deteccidn X
Buzdn de denuncia X
PRESUPUESTO 2017 2018 2019 TOTAL
TOTAL RPA* *RPA *RPA *RPA

*Recursos propios de la Administracidn

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Incluir a representantes de las Asociaciones Profesionales del Trabajo Auténomo en la Comision de lucha contra el fraude.

ACTIVIDAD 2

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Plan de sensibilizacién en las redes sociales y webs del Gobierno de Navarra y del SNE-NL a través de las diferentes medidas

contenidas en el Plan de Empleo.
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ACTIVIDAD 3

Servicio de Trabajo

Direccion General de Politica Econdmica y Empresarial y Trabajo
Parque Tomas Caballero, 1 — 31005 Pamplona - 848 42 79 02
Servicio.trabajo@navarra.es

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Creacion de un grupo especifico de deteccion, lucha y prevencion de las actividades irregulares, en colaboracion con la

ACTIVIDAD 4

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

fiscal y de competencia desleal.

Buzon de denuncia anénima (unificado con el de Morosidad en la Hacienda Foral), en el que se pueda denunciar casos de fraude
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LINEA ESTRATEGICA

4. Consolidacion del Trabajo Auténomo.

NOMBRE ACCION

3. Conjunto de medidas para evitar el cierre de negocios y fomento del relevo generacional.

ENTIDAD/ES RESPONSABLE/S DE PONER EN MARCHA LA ACCION

DGPEET / DG Turismo y Comercio

OBJETIVO DE LA ACCION

Con el fin de consolidar el trabajo generado y evitar cierres de negocios viables, se proponen medidas que fomenten el relevo

generacional, permitan tener una segunda oportunidad y potencien la informacion para crear un empleo de calidad.

OBJETIVOS
INDICADORES PROPUESTOS
2017 2018 2019
Creacion de una bolsa de negocios sin sucesion X
Puesta en practica de mecanismos de orientacion , amadrinamiento, etc. X
Andlisis de las medidas para el fomento de la segunda oportunidad X
Servicio publico de defensa de derechos del auténomo X
PRESUPUESTO 2017 2018 2019 TOTAL

TOTAL *RPA *RPA *RPA *RPA

* Recursos propios de la Administracion.

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Creacién de una bolsa de negocios sin sucesién empresarial, disponible para la consulta de aquellos desempleados en

disposicion de emprender. Registro de posibles negocios que vayan a cerrar por falta de relevo y de posibles emprendedores

que quieran hacerse cargo de un negocio ya en marcha, de forma que se pueda establecer una interaccion entre unos y otros.

ACTIVIDAD 2

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Orientacion y tutorizacién en el proceso de transmisidn; fomento de iniciativas de “amadrinamiento” de personas del colectivo

de auténomos en ambitos geograficos distintos que no generen competencia directa.
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ACTIVIDAD 3

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Desarrollo de medidas para el fomento de segunda oportunidad, dirigidas a aquellas personas que han demostrado su
capacidad para emprender en su trayectoria laboral, para que puedan tener la oportunidad de volver a poner en marcha otras

actividades que puedan generar empleo a corto y medio plazo.

ACTIVIDAD 4

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Incorporar como objeto subvencionable en las ayudas al nuevo establecimiento la renovacién y modernizacién de

establecimientos y locales.

ACTIVIDAD 5

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Acceso a medidas fiscales contenidas en el Plan de Emprendimiento. Los emprendedores podran reducir el 20% en IRPF o
Sociedades la base imponible cuando tengan resultados positivos durante los 5 primeros afos. Las empresas pertenecientes a
determinados sectores o definidos en la Especializacion Inteligente de Navarra S3 tendran un 10% adicional en deduccién por
activos fijos nuevos y por creacion de empleo. Ademas, se eliminara el limite del 25% a la deduccion por creacion de empleo. En
la deduccidn por activos fijos nuevos bastara que inviertan un minimo de 6.000 euros. Se eliminara el requisito de que la

inversion sea superior al 10% del inmovilizado material.

ACTIVIDAD 6

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Actuaciones para la renovacion de la licencia de actividad en situaciones de sucesién de negocios.

ACTIVIDAD 7

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Acciones para la mejora de la competitividad del pequefio comercio. Plan de Comercio.

ACTIVIDAD 8

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Analisis de las necesidades concretas de determinados sectores como comercio, turismo, construccion y transporte.

ACTIVIDAD 9

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Implantacion del servicio de defensa de derechos del auténomo.
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LINEA ESTRATEGICA

5. Plan de accién sobre mujeres emprendedoras y auténomas.

NOMBRE ACCION

1. Conjunto de medidas dirigidas a favorecer a mujeres emprendedoras y autdbnomas.

ENTIDAD/ES RESPONSABLE/S DE PONER EN MARCHA LA ACCION

DGPEET / SNE-NL

OBJETIVO DE LA ACCION

Se deben crear las condiciones para que la trabajadora autdonoma pueda ejercer su derecho a reducir su jornada por cuidado de

hijos o conciliar su vida laboral, personal y familiar.

OBIJETIVOS
INDICADORES PROPUESTOS
2017 2018 2019
N2 de ayudas a autéonomas para contratar sustituta por interinidad 15 X X
Creacién de un grupo estable de deteccion y prevencidn X
PRESUPUESTO 2017 2018 2019 TOTAL
TOTAL 20.000 20.000 20.000 60.000

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Analizar la eficacia del programa de ayuda para madres emprendedoras, mejora de las convocatorias de ayudas y adaptacion de
las mismas a las recomendaciones que surjan del estudio, con la colaboracion de las Entidades Representativas del Trabajo

Auténomo.

ACTIVIDAD 2

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Mejorar la efectividad de la ayuda para aquellas trabajadoras auténomas embarazadas que con cardcter previo al disfrute de la
baja maternal contraten a una persona, con el objetivo de darle la formacion necesaria para cuando tenga que sustituirla con

motivo de la baja maternal a través del contrato de interinidad.
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ACTIVIDAD 3

Servicio de Trabajo

Direccion General de Politica Econdmica y Empresarial y Trabajo
Parque Tomas Caballero, 1 — 31005 Pamplona - 848 42 79 02
Servicio.trabajo@navarra.es

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Igualdad.

Creacioén de un grupo de trabajo en el Consejo Navarro del Trabajo Autbnomo para detectar y prevenir situaciones de

desigualdad de género en el colectivo auténomo o falta de corresponsabilidad, en colaboracién con el Instituto Navarro de
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LINEA ESTRATEGICA

6. Prevencion de riesgos y salud laboral.

NOMBRE ACCION

1. Analizar la situacion de partida e identificar la poblacidn diana y sus riesgos: En base al nimero de informantes y el tipo de
riesgos se conoceran las necesidades preventivas y formativas.

Posteriormente y en base a la informacidn anterior se habilitarian o aportarian recursos formativos adecuados a las
necesidades.

Las anteriores acciones deberian ser progresivas en cuanto a cobertura del colectivo diana.

Estudio de la posibilidad de habilitar un Registro de este colectivo en el ISPLN, al objeto de poder establecer lineas de
comunicacion con este colectivo en materia de salud laboral.

ENTIDAD/ES RESPONSABLE/S DE PONER EN MARCHA LA ACCION
DGPEET / ISPLN

OBJETIVO DE LA ACCION

Identificar la poblacién diana y sus riesgos para poder desarrollar acciones posteriores.

OBIJETIVOS
INDICADORES PROPUESTOS
2017 2018 2019
Identificar al colectivo en base a informantes y riesgos. X
Estudiar la posibilidad de habilitar un Registro en el ISPLN X
PRESUPUESTO 2017 2018 2019 TOTAL
TOTAL *RPA *RPA *RPA *RPA

* Recursos propios de la Administracion

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Analizar la situacién de partida e identificar la poblacion diana y sus riesgos: En base al nimero de informantes y el tipo de

riesgos se conoceran las necesidades preventivas y formativas.

ACTIVIDAD 2

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Estudio de la posibilidad de habilitar un Registro de este colectivo en el ISPLN, al objeto de poder establecer lineas de

comunicacion con este colectivo en materia de salud laboral.
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LINEA ESTRATEGICA

6. Prevencion de riesgos y salud laboral.

NOMBRE ACCION

2. Sensibilizacién de las personas que trabajan en el sector de la importancia de la integracion de la prevencion en su actividad
diaria laboral al objeto de mejorar la prevencidn de riesgos laborales de los auténomos y reducir la siniestralidad.

ENTIDAD/ES RESPONSABLE/S DE PONER EN MARCHA LA ACCION
DGPEET / ISPLN

OBJETIVO DE LA ACCION

El Estatuto del Trabajador Autdbnomo establece la obligatoriedad de la cobertura de la prestacion por accidente de trabajo y
enfermedad profesional a los trabajadores auténomos econémicamente dependientes y a aquellos integrados en actividades de
mavyor riesgo. Por ello se deben desarrollar medidas para la concienciacion y sensibilizacién del trabajador auténomo para

integrar la prevencion de forma normalizada en la gestidn ordinaria de las tareas del trabajo de cada persona.

OBJETIVOS
INDICADORES PROPUESTOS
2017 2018 2019
Aumento del 10% en cotizacion por AT /ET 20%(1) 22%(1) 24%(1)
Realizacién de formacién a auténomos en materia de PRL X
Implantacién de herramientas de autodiagndstico X
Campaniias informativas en la subcontratacion X
Mejora en la implantacion de la PRL en los TRADES X
PRESUPUESTO 2017 2018 2019 TOTAL

TOTAL 5.000

(1) Porcentaje de cotizacién por AT/EP del colectivo de auténomos en Navarra.

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Fomento de la cotizacién por AT/EF actualmente por debajo del 20% en el colectivo de auténomos, a través de una campania de

sensibilizacién y concienciacion.

ACTIVIDAD 2

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Actuaciones de formacién especifica desde el ISPLN al colectivo de auténomos en materia de prevencion de riesgos laborales y

salud laboral, especialmente en sectores de construccién y metal para la obtencidn de sus tarjetas profesionales.
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ACTIVIDAD 3

Servicio de Trabajo

Direccion General de Politica Econémica y Empresarial y Trabajo
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ACTIVIDAD A DESARROLLAR

sin trabajadores.

Desarrollo e implantacidn desde el ISPLN de herramientas de autodiagndstico y autoprevencion para el colectivo de auténomos

ACTIVIDAD 4

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Promocion de campafias formativas e informativas en el ambito de la subcontratacidn, en la coordinacién de actividades

empresariales y sobre los nuevos riesgos emergentes como los psicosociales.

ACTIVIDAD 5

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Favorecer desde lo publico la implantacion de la prevencidn de riesgos laborales en los TRADES propiciando férmulas que

permitan compartir con el cliente principal los gastos derivados de la gestion de la prevencion.
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LINEA ESTRATEGICA

6. Prevencion de riesgos y salud laboral.

NOMBRE ACCION

3. Participacidn de las asociaciones profesionales de trabajadores auténomos, al objeto de mejorar la prevencion de riesgos
laborales de los auténomos y reducir la siniestralidad.

ENTIDAD/ES RESPONSABLE/S DE PONER EN MARCHA LA ACCION

DGPEET / ISPLN

OBJETIVO DE LA ACCION

Favorecer y consolidar el didlogo con las principales asociaciones profesionales de trabajadores auténomos en materia

preventiva.
OBIJETIVOS
INDICADORES PROPUESTOS
2017 2018 2019
Participacion efectiva en el Consejo Navarro de Salud Laboral X X X
PRESUPUESTO 2017 2018 2019 TOTAL
TOTAL RPA* RPA* RPA* RPA*

* Recursos propios de la Administracion

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Propiciar la participacion de las asociaciones profesionales de trabajadores auténomos en aquellos drganos institucionales
donde se debaten y proponen mejoras para la prevencién en el colectivo, asi como dar cumplimiento a lo previsto en la
disposicion adicional duodécima del LETA que insta a las asociaciones de auténomos a realizar programas de formacién e
informacién promovidos por las administraciones publicas, que persigan reducir los accidentes laborales y evitar enfermedades

profesionales.

ACTIVIDAD 2

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Creacién de un observatorio permanente de la siniestralidad laboral en los auténomos con la participacion de las asociaciones
profesionales de trabajadores auténomos, Administracidon Central y Mutuas, desde donde se analicen todas las variables y

causas de los accidentes laborales en el colectivo y proposicion de mejoras.
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LINEA ESTRATEGICA

7. Proteccidn social y ante el fracaso.

NOMBRE ACCION

1. Puesta en marcha de medidas de proteccion social para proteger al auténomo en caso de cese de actividad.

ENTIDAD/ES RESPONSABLE/S DE PONER EN MARCHA LA ACCION

SNE — NL / Dchos. Sociales / Hacienda / DGPEET

OBJETIVO DE LA ACCION

Las AAPP deben asegurar la igualdad entre las personas como derecho fundamental. No puede haber diferencias entre parados
segun el régimen en que coticen. En Navarra no llegan a un 10% los auténomos que cotizan por cese de actividad, y el 80% de

ellos, cuando han necesitado esta prestacion por cierre de su negocio, les ha sido negada.

OBIJETIVOS
INDICADORES PROPUESTOS
2017 2018 2019
N2 de auténomos que cesan su actividad N* N-2% N-4%
*N: numero de autdnomos que cesan su actividad
PRESUPUESTO 2017 2018 2019 TOTAL
TOTAL * ¥ . N

* contemplado en el presupuesto del Departamento de Derechos sociales

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Acceso a medidas de proteccion social incluidas en la LF de Renta Garantizada con cumplimiento de requisitos.

ACTIVIDAD 2

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Permitir el acceso a incentivos y medidas de apoyo a las personas que se hayan acogido a la segunda oportunidad y quieran

volver a emprender, en igualdad de condiciones que el resto de emprendedores.
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LINEA ESTRATEGICA

8. Mejora del posicionamiento del colectivo.

NOMBRE ACCION

1. Mejora de la visibilidad interna y externa del auténomo.

ENTIDAD/ES RESPONSABLE/S DE PONER EN MARCHA LA ACCION
DGPEET / GN

OBJETIVO DE LA ACCION

Procurar la mejora de la visibilidad del auténomo, el fomento de la cooperacion entre auténomos, el fortalecimiento del
asociacionismo, la dinamizacion del Consejo Navarro del Trabajo Auténomo, la interrelacién de sectores econdmicos en

busqueda de sinergias entre auténomos, todo ello buscando la excelencia y la calidad en la gestion empresarial del sector.

OBJETIVOS
INDICADORES PROPUESTOS
2017 2018 2019
Convocatoria de un premio a la excelencia del trabajo auténomo X
Accion de comunicacion en Navarraemprende.com X
Inclusién en convocatorias de ayudas como posibles beneficiarias a las
. . B X X X
Asociaciones del Trabajo Auténomo
Realizacidn de encuentros y mesas redondas X
PRESUPUESTO 2017 2018 2019 TOTAL
TOTAL RPA* RPA* RPA* RPA*

* Recursos propios de la Administracidn

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Reconocimiento a la excelencia del Trabajo Auténomo, como medio para distinguir la trayectoria profesional o determinados

méritos de un auténomo en la sociedad Navarra.

ACTIVIDAD 2

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Accion de comunicacion en navarraemprende.com u otros medios para destacar nuevos proyectos realizados por

emprendedores jovenes recién terminados sus estudios de formacion profesional o universitarios.
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ACTIVIDAD 3

Servicio de Trabajo

Direccion General de Politica Econémica y Empresarial y Trabajo
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ACTIVIDAD A DESARROLLAR

emprendedor.

Realizacidn de acciones para el mejor conocimiento y difusidn en la sociedad de los valores, caracteristicas y requerimientos del

ACTIVIDAD 4

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Fomento del asociacionismo. Inclusion de las asociaciones profesionales de trabajadores auténomos como posibles

beneficiarias en diferentes convocatorias de ayudas en materias de interés para el colectivo.

ACTIVIDAD 5

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

necesidades del colectivo.

Mejora de las relaciones de las asociaciones con la AGE, la Administracion Autondmica y la Local, fomentando encuentros,

mesas redondas y presencia en los érganos consultivos tripartitos donde se ponga de relevancia las preocupaciones y
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