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1.- INTRODUCCION

El Plan de Coeducacidén 2021-2023 para el sistema educativo
no universitario de la Comunidad Foral Navarra establece la
estrategia para garantizar una respuesta sistematizada,
eficaz y coherente con los fines planteados en el capitulo
I del Decreto Foral , por el que se regula la
Coeducacidén en los centros publicos y privados concertados

del sistema educativo de la Comunidad Foral de Navarra.

E1l Plan de Coeducacidn plantea un proceso de
implementacién, consolidacién y construccidén de identidad
coeducativa en todos los centros objeto del Decreto Foral
para garantizar el desarrollo integral igualitario de las
alumnas vy alumnos en coherencia «con las exigencias
expuestas en la diferente legislacién que atafie e implica

al sistema educativo.

El Plan de Coeducacién asume los principios que deben regir
las actuaciones vy quedan reflejados en los diferentes
elementos que lo componen. Se garantiza la transversalidad
de la igualdad entre hombres y mujeres como estrategia para
producir una transformacidén global al introducir este
enfoque en los diferentes niveles de gestién de los centros
educativos no universitarios sostenidos con fondos pUblicos

de la Comunidad Foral.

El Plan de Coeducacién estd avalado por la normativa
estatal y foral, y también se apoya en acuerdos
internacionales y estatales. Los objetivos 4 y 5 de 1la
Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible, adhesidén realizada
por acuerdo de gobierno en el 2019, y el Pacto de Estado
Contra la Violencia de Género del Ministerio de 1la

Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad (2019),
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se significan también por la demanda al sistema educativo
de actuaciones concretas para alcanzar objetivos vinculados
a la igualdad entre hombres y mujeres. El1 Plan de
Coeducacién ademds tiene en consideracidén 1los datos vy
conclusiones aportadas por diferentes investigaciones de
ambito estatal, foral y municipal como, entre otros, el
estudio “La situacidén de la violencia contra las mujeres en
la adolescencia en Espafia” editado por el Ministerio de
Igualdad 2021, el del Ministerio de Educacidén y Formacidn
Profesional ™“Igualdad en cifras MEFP 2021-Aulas por la
Igualdad” , el “Diagndéstico de las realidades LGTBI en
Pamplona” 2020 del Ayuntamiento Pamplona, y el “Estudio de
la transversalidad de género en los titulos de grado
implantados en la  UPNA” realizado por el Grupo
Investigador de Género de la Universidad Publica de Navarra

en el curso 2013/2014

2.- PLAN DE COEDUCACION 2021-2023

e E1 Plan persigue la transformacién coeducativa
permanente de 1los centros: Para que el alumnado
alcance la competencia social y ciudadana para vivir
en igualdad entre hombres y mujeres se establece la
obligacidén y necesidad de que el profesorado adquiera
la competencia profesional coeducativa para que ejerza

todas sus funciones desde y para la igualdad.

Se plantea la coeducacidén como sefia de identidad que
transversaliza todas las decisiones que se toman tanto
en la gestidén general del centro como del aula. E1
plan normaliza el curriculo coeducativo y crea cultura
coeducativa, formando parte del Proyecto Educativo del

Centro (PEC).
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e Entiende la coeducacién como indicador de calidad y
excelencia educativa, como elemento imprescindible
para la escuela inclusiva. Se amplia el concepto de
diversidad incluyendo la diversidad vinculada a la
socializacidén no igualitaria 'y Jjerarquizada. La
diversidad vy las diferencias no deben suponer
desigualdad ni discriminacién. Las desigualdades se
interrelacionan, por lo que el Plan de Coeducacién
propone que la inclusidén sea también coeducativa, que
tenga en cuenta las barreras sociales de género, las
barreras que limitan el desarrollo integral de las

alumnas y alumnos.

® Busca la integracién de los diferentes procesos de
transformacién que se plantean en los centros. Los
cambios que se proponen los centros desde algunos
programas para ser inclusivos y los que incorporan una
perspectiva de la convivencia desde 1la educacidén
emocional y el buen trato comparten propuestas con el
modelo coeducativo y las ideas organizadoras que 1lo
sustentan. El Departamento de Educacién quiere
favorecer la coordinacidén y complementariedad de 1los
diferentes programas con el Plan de Coeducacibén en

cada centro.

® FEstablece un proceso formativo y de acompafiamiento a
medio plazo, obligatorio, para que el profesorado
adquiera la competencia profesional coeducativa. E1
proceso formativo, en diferentes fases % con
asesoramiento persigue que el centro acuerde su Plan
de Identidad Coeducadora acorde con lo establecido en

el articulo 5 del Decreto Foral

La elaboracién y desarrollo del plan de Identidad

Coeducadora supone un trabajo en equipo del
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profesorado, y un liderazgo y acompafiamiento desde las

direcciones de los centros.

Para que el cambio coeducativo se consolide deben
participar en este proceso las estructuras de
coordinacidén del centro, aprender de su experiencia y
facilitar la incorporacidn del profesorado nuevo en la

dindmica coeducadora del centro.

Incorpora la evaluacién del proceso y de los cambios
producidos como actuacién continua. Los procedimientos
de evaluacién implican al profesorado que participa en
el proceso formativo, a los equipos que planifican vy
desarrollan la formacién y el asesoramiento, y al
alumnado como objetivo de todas las actuaciones. E1
desarrollo del Plan, en coherencia con lo planteado en
el Decreto Foral , mediante la creacidn del
Grupo Impulsor y la participacién en las redes de
coeducacidén , dispone de estructuras estables en 1los
centros para dinamizar, planificar vy realizar el
seguimiento % evaluacidn del proceso de

transformacidén coeducativa.

El Plan de Coeducacidn 2021-2023, en las
circunstancias actuales, tiene que estar en
consonancia con el calendario de aplicacidén de la Ley
Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidén (LOMLOE), puesto gque en su desarrollo se
puede necesitar introducir cambios en la planificacidn
de diferentes actuaciones, asli como en la evaluacidn.
El Plan de Coeducacidén supone un compromiso dinamico

que exige valoracidn y propuestas de mejoras.

El Plan de Coeducaciédn deberd estar alineado con el
futuro Plan de Igualdad del Departamento de Educacién

que inicia su proceso de concrecidén en el marco del
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Plan Estratégico de Igualdad 2022-2027.Para alcanzar
los objetivos coeducativos es imprescindible 1la
formacién del profesorado pero también es necesario
que las decisiones que se toman en el ambito del
Departamento de Educacidén se realicen en y para la
igualdad entre hombres y mujeres; por 1lo gue hace
también imprescindible la formacién de guienes
componen la administracidén educativa del Gobierno de

Navarra.

3.- PROGRAMA DE COEDUCACION: PROGRAMA SKOLAE

E1l Plan de Coeducacidén 2021-2023 se concreta en el Programa
SKOLAE como proceso de formacidédn y acompafiamiento a 1los

centros educativos en la mejora coeducativa.

El programa se vertebra teniendo en cuenta las ideas

organizadoras expuestas en el articulo 4 del Decreto Foral

3.1. Objetivos de aprendizaje

El programa coeducativo SKOLAE se dirige a la mejora de la
competencia coeducativa del profesorado para que logre que
el alumnado desarrolle la competencia social para vivir en
igualdad entre hombres y mujeres.

Para alcanzar los objetivos de aprendizaje el Programa
Coeducativo SKOLAE realiza propuestas planificadas vy
explicitas en el contexto amplio de ~centro: en la
programacidén curricular y en la gestidén coeducativa del
centro. Garantiza la creacidn de cultura coeducativa como

sefia de identidad del centro.
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Los objetivos de aprendizaje se plantean desde las ideas
organizadoras como vertebradoras de la formacidén y del
aprendizaje; es un Unico proceso que debe lograr la
competencia coeducativa del profesorado YV,

consecuentemente, también del alumnado.

Todas las ideas organizadoras estadn interrelacionadas,
establecen 1los objetivos de aprendizaje vinculando el
enfoque de los contenidos vy también 1la planificacidén vy
desarrollo de los diferentes planes y proyectos.

Los objetivos de aprendizaje tienen en cuenta las
aportaciones que se realizan desde las diferentes fuentes
del curriculo como ocurre en la adquisicidén de cualquier
otra competencia.

En la definicidén de los cuatro primeros objetivos de
aprendizaje es relevante considerar de forma especial las
dimensiones personal, relacional y contextual, que permiten
comprender el desarrollo de las personas en un contexto
sociocultural. E1 &mbito personal incide en contenidos
referentes a la construccidén de la identidad de cada alumna
y de cada alumno, a las decisiones sobre su proyecto vital,
y al proceso de autodescubrimiento: conocimiento del
cuerpo, de capacidades y limitaciones, deseos y emociones
propias.. E1l ambito de las relaciones incide en contenidos
referentes a los modos de relacidédn con las demds personas,
a los derechos y deberes de todas las personas en cualquier
escenario de interaccidn. El &mbito social en 1los
contenidos referentes al conocimiento tanto de la situacidn
existente en el entorno local y en la sociedad global, como

a los modelos y referentes que se ofrecen.
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l.-Conciencia «critica frente a 1la desigualdad de

género:

Identificar y analizar las desigualdades de género desde el
pensamiento y la reflexidén critica, y asumir el compromiso
para enfrentarlas, transformarlas vy avanzar hacia una

sociedad mas igualitaria.

- Ambito personal:

Fomentar un pensamiento critico en el alumnado acerca de
las desigualdades de género, aportando claves de analisis
para identificar las causas de la desigualdad.

Favorecer que alumnas y alumnos identifiquen los mandatos
de género que les limitan en el desarrollo de un proyecto
vital propio.

Tomar conciencia de gque cada persona puede ser autora de su
cambio personal y puede desarrollar una identidad propia
igualitaria, mas allada de las feminidades y masculinidades

hegeménicas discriminatorias.

- Ambito relacional:

Identificar las tareas a realizar para prestar los cuidados
recibidos y el papel que las distintas personas pueden
tomar en ellos.

Impulsar la corresponsabilidad en las relaciones, basadas
en cuidados mutuos y autonomia.

Analizar los sesgos de género en las relaciones entre el
alumnado -alumnas y alumnos, alumnas entre si y alumnos
entre si- fomentando modelos vy relaciones igualitarias,

libres de violencia.

- Ambito contextual:
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Hacer visible la presencia de las mujeres en todos 1los
ambitos y reconocer el valor de los cuidados prestados por
mujeres, visibilizar a mujeres presentes en diferentes
campos (cientificas, deportistas, inventoras, escritoras..)
asi como mujeres luchadoras 'y comprometidas con 1la
igualdad.

Conocer la historia del feminismo vy del movimiento
sufragista, los movimientos feministas actuales y su
repercusién en el impulso de las politicas de igualdad en
la actualidad. Valorar a hombres y mujeres que rompen con
los roles y estereotipos de género.

Tomar conciencia de la importancia de ser personas activas
ante situaciones de discriminacidén o violencia contra las

mujeres.

2.- Autonomia personal para la sostenibilidad de 1la

vida en todas sus dimensiones:

Asumir la autonomia personal de los trabajos del cuidado y
el trabajo orientado al empleo como condicidén esencial para

los proyectos de vida igualitarios.

- Ambito personal:

Aprender a valorar y realizar todo tipo de tareas de
cuidados, tanto de autocuidado, como de cuidado a las demés
personas sin olvidar la dimensidén social del cuidado y la
solucidén que debe pasar también por esa dimensidn.

Reconocer la importancia de equilibrar cuidados y empleo

para el desarrollo de un proyecto vital igualitario.
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Ofrecer al alumnado una orientacidén académica-profesional
sin sesgo de género a lo largo de todo el itinerario

educativo.

- Ambito relacional:

Reconocer el valor de los cuidados recibidos y las personas
que nos los han proporcionado.

Favorecer wuna cultura de 1la corresponsabilidad en las
relaciones, con un reparto equitativo de los tiempos y de
los trabajos.

Impulsar un reparto de tareas y roles entre el alumnado en

equipos de trabajo, sin sesgos de género.

- Ambito contextual:

Impulsar la reflexidn sobre el modelo econdmico actual y su
relacidén con la satisfaccidén de necesidades y cuidados de
todas las personas.

Aportar al alumnado referentes de hombres y mujeres que
manifiestan actitudes igualitarias.

Analizar las desigualdades de género en los cuidados y en
el ambito laboral, ampliando los conocimientos de género
del alumnado (divisidén sexual del trabajo, brecha salarial,
segregacidén horizontal y vertical, acoso sexual y por razdn

de sexo, etc..).

3.- Empoderamiento, liderazgo y capacidad para la toma

de decisiones:

Cuestionar la Jjerarquia establecida de los saberes y el
valor atribuido, visibilizar e integrar el saber de las
mujeres y su contribucidén social e histdrica al desarrollo

de la humanidad, vy reconocer la capacidad para decidir,
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coordinar e impulsar actuaciones Jjunto con otras personas

en la consecucidén de objetivos comunes igualitarios.

- Ambito personal:

Facilitar que alumnas y alumnos reconozcan su capacidad de
liderazgo para poder ejercerlo.

Fomentar la autoconfianza y el empoderamiento personal de
las nifias para asumir diversos desafios de liderazgo que
superados con éxito, fortalezcan, retroalimenten dicha
confianza y aumenten las posibilidades de asumir nuevos
retos.

Reconocer las situaciones de desigualdad y reparto desigual
del poder y activar la capacidad y el poder personal para

hacerlas visibles, cuestionarlas y cambiarlas.

- Ambito relacional:

Desarrollar la autoconciencia vy conocimiento suficiente
para comprender el impacto que cada persona tiene en las
demds; mostrando respeto, comprensién y tolerancia en el
trabajo colaborativo.

Trabajar con autonomia vy capacidad de adaptacidén en
diversos grupos, asumiendo diferentes roles segun las
necesidades del grupo y de los objetivos del trabajo.
Ejercer vy aceptar el liderazgo propio y de las demés
personas, evaluar y aprender de los diferentes estilos de
liderazgo.

Analizar la desigualdad en el ejercicio del 1liderazgo,
hablar abiertamente de ello, poniendo nombre a

desigualdades e injusticias vividas y vistas.
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- Ambito contextual:

Asumir y practicar un liderazgo adaptado/sintonizado a la
tarea, y sensible al contexto.

Desarrollar habilidades de investigacién participativa:
identificar temas e informacién relevante, recogida de
datos, andlisis, comunicacién de resultados, etc.

Poner en practica un trabajo de equipo equilibrado e
inclusivo en la ejecucidén de proyectos comunitarios de
investigacidén en accidn: ser capaz de establecer un equipo,
tomar decisiones, gestionar proyectos, servir de enlace con
la comunidad, realizar proyectos gque supongan aportaciones
significativas en el entorno, presentar 'y difundir

resultados, etc. y que lo pueda hacer todo el alumnado.

4.-Educacién afectiva y sexual positiva, saludable y

respetuosa con la diversidad:

Favorecer la construccién desde las ©primeras etapas
escolares de una sexualidad positiva, saludable, que
respete la diversidad y evite todo tipo de prejuicios por
razédn de orientacidén sexual e identidad sexual vy/o de
género, contribuyendo a consolidar relaciones afectivas

igualitarias y sin violencias basadas en el buen trato.

- Ambito personal:

Conocer su cuerpo y tomar conciencia del crecimiento del
mismo, reconociendo diferencias y desarrollando hédbitos de
bienestar corporal; asumiendo su cuerpo como fuente de
sensaciones, relacidn, comunicacidn, satisfaccidn y placer.
Reconocerse como nifila o nifio, asumiendo positivamente su
identidad sexual, libre de elementos de género

discriminatorios y favoreciendo la comprensidén de las
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diferentes formas de expresarnos como mujeres Yy COmo
hombres, en cuanto a gustos, pudiendo tener unas veces los
mismos gustos, preferencias, cualidades y otras diferentes,
sin perder nuestra identidad.

Conocer la dimensidén reproductiva de la sexualidad,
aportando herramientas vy habilidades para gestionarla vy
posibilitando la decisidén responsable de ser madre o ser

padre.

- Ambito relacional:

Establecer vinculos afectivos con personas significativas
de su entorno, caracterizados por la confianza, la
seguridad y la expresidén de sentimientos e ideas.

Favorecer y potenciar relaciones de pares, basadas en el
respeto y en el crecimiento personal.

Facilitar herramientas y habilidades para la identificacidn
de malos tratos en nuestras relaciones, para poner limites
en comportamientos abusivos en nuestras relaciones y dar
una respuesta adecuada ante una agresidén sexista o sexual.
Desarrollar capacidades que faciliten la expresidén de
ideas, sentimientos, afectos % deseos propios; la
comprensién, el respeto, la aceptacidén y el rechazo de las
demés personas; tener vivencias afectivo-sexuales

positivas, responsables y saludables.

- Ambito contextual

Conocer 'y utilizar criterios Dbésicos de convivencia,
basados en la igualdad, el respeto y la responsabilidad.
Aportar herramientas y habilidades para realizar analisis
criticos sobre los modelos de belleza, sobre las relaciones
que se establecen entre las personas del entorno cercano,
la comercializacidén del sexo y la violencia sexual.
Reconocer la gran diversidad de identidades masculinas vy

femeninas, los diferentes modelos de convivencia familiar,
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la gran diversidad existente en los procesos relacionados

con la maternidad y la paternidad.

5.- Lenguaje y comunicacién

- Adquirir elementos de reflexidén sobre la relacidn que
existe entre el lenguaje y comunicacién, y el desarrollo

igualitario de las personas.

- Capacitar para el uso del 1lenguaje inclusivo de la
diversidad de identidades de género atendiendo a las
recomendaciones realizadas desde diferentes organismos

nacionales e internacionales.

- Mostrar actitud de respeto hacia las diferentes
iniciativas que persiguen avanzar en la igualdad entre
hombres y mujeres vy mostrar actitudes de rechazo ante
gquienes muestran comportamientos e iniciativas que la

limitan.

6.- Procesos de orientacidén educativa

- Adquirir elementos de reflexidén sobre la relacidn qgue
existe entre los procesos de orientacidén y los procesos de
ensefianza aprendizaje diferenciando el proceso de
construccidn de expectativas y proyecciones futuras, que se
realiza a lo 1largo de la escolarizacién y de 1los
aprendizajes planteados en la programacidén curricular, de
las actuaciones que se planifican en momentos puntuales
previas a terminar la etapa secundaria obligatoria, el

bachillerato o un ciclo formativo.

- Desarrollar iniciativas que favorezcan que las alumnas y
los alumnos muestren actitud de curiosidad y aceptacidn de

futuros profesionales abiertos que superen las barreras que
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existen y que explican el déficit de participaciédn de unas
y otros en determinados estudios, universitarios o de
formacién profesional, wvinculados a las ciencias agrupadas
en las iniciativas STEAM (Science, Technology, Engineering,
Arts and Maths) o la participacién en los estudios

vinculados a lo humanistico y social.

- Incorporar en los procesos de orientacién denominados
habitualmente de orientacidén académica y profesional 1la
idea de autonomia personal como proyeccidén orientada al

empleo y a la corresponsabilidad en la vida y el cuidado.

7.- La convivencia y resolucién de conflictos

- Saber integrar métodos no violentos de resolucidén de
conflictos, de convivencia y buen trato, basados en la
diversidad y en el respeto a la igualdad de derechos vy
oportunidades de mujeres vy hombres en los diferentes

elementos que configuran el centro educativo.

- Introducir el principio de igualdad de trato evitando que
se produzcan discriminaciones % desigualdades por
comportamientos sexistas. Asumir que el protocolo que se
sigue en el centro para atender los conflictos negativos de
convivencia debe considerar en su fase de diagndstico y de
intervencidn la reflexidén sobre los comportamientos
estereotipados de género 'y evitar Jjustificaciones vy

explicaciones que los naturalizan.

- TIdentificar 1la necesidad de reaprender comportamientos
desde la igualdad y el bienestar emocional, ofreciendo
modelos igualitarios vy de resolucidén pacifica de 1los
conflictos a través del didlogo y de crear oportunidades

para cambiar los roles negativos.
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8- Prevencién de todas las violencias contra 1las

mujeres y las nifas.

Identificar la diversidad de mecanismos a través de los

que se ejerce la violencia contra las mujeres y las

nifias.

Adguirir recursos para oponerse a la violencia en general

y a la violencia ejercida desde la desigualdad de género.

Aprender a considerar especificamente la atencidén a
colectivos vulnerables como las hijas e hijos de mujeres
victimas de la violencia, y al alumnado con discapacidad
intelectual como respuesta a las necesidades derivadas de
la violencia ejercida directa e indirectamente sobre estas

personas.

9.Diversidad

- Aprender a identificar las necesidades derivadas de los
procesos de socializacidén no igualitarios entre hombres vy

mujeres.

- Planificar desde criterios igualitarios y respetuosos con
toda la diversidad, incluyendo la diversidad de identidades
de género, la respuesta a las necesidades identificadas e
incluirla en el Plan de Atencidén a la Diversidad de la PGA

del centro.

- Proponer como indicadores de calidad inclusiva en 1los
procesos de transformacidén global del centro los cambios
curriculares necesarios y coherentes con el logro de 1los

objetivos coeducativos.
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10.-Cultura coeducativa:

- Comprender dque el centro educativo es un sistema de
socializacidén en igualdad entre hombres vy mujeres si
planifica una intervencién planificada y sistemética con
criterios coeducativos sobre todas las decisiones referidas

a la gestidén del mismo.

- Establecer procedimientos de participacidén y compromiso
tanto del profesorado y del alumnado como de las familias y
del personal no docente del centro como imprescindible para

alcanzar las sefias de identidad coeducativa del centro.

- Asumir actitudes activas para la transformacidén y avance
hacia la igualdad entre hombres y mujeres contribuyendo en
el centro y en el entorno social mas cercano en diferentes
iniciativas que muestren nuevos comportamientos y modelos

de cultura igualitaria.

3.2. Caracteristicas del Plan de formacién del Programa

coeducativo SKOLAE:

El proceso formativo gque hace competente en coeducacidén al
profesorado es un proceso que exige esfuerzo porgque tiene
que cambiar la mirada, disponer de conocimiento, de
elementos de anadlisis y de recursos para transformar su
practica docente en el aula y en el desarrollo de otras

funciones en el centro.

Este proceso necesita tiempo y acompafiamiento porque es
necesario que el aprendizaje que realiza el profesorado en
la formacidén competencial individual sirva para realizar
propuestas de centro gue establezcan su identidad
coeducadora, y se elabore, con participacién, el Plan de

Identidad Coeducadora.
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El proceso formativo contempla tanto la formacidén tedbrica y
aplicacién practica acompafiadas a lo largo de varias fases,
en un periodo de cuatro cursos escolares consecutivos. La
formacién garantiza que los equipos docentes puedan
compartir reflexiones y propuestas tanto curriculares como
de gestidén de centro. Tiene en cuenta los diferentes
perfiles del profesorado y las etapas educativas, tanto en
el inicio del proceso con seminarios tedrico-practicos como

en el proceso de profundizacidn y consolidacidn.

El Grupo Impulsor de Coeducacidén (GRIMP) tiene funciones
especificas con respecto a la construccidén de la identidad
coeducadora del centro como se establece en el articulo 6

del Decreto Foral .

Para el desarrollo de estas funciones sus componentes
tienen que recibir una formacidédn especifica en el primer
curso escolar de incorporacidén al Programa Coeducativo que

tiene como objetivos de aprendizaje:

- Capacitar para la elaboracidén de un diagndstico
coeducativo de centro y elaborar el Plan de Identidad
Coeducadora consecuente. Se realiza un diagnéstico
coeducativo de centro y se elabora un “Plan de identidad
Coeducadora de centro” con una planificacidén de tres

cursos.

- Establecer estrategias ©para analizar, dinamizar vy
proponer actuaciones que doten de identidad coeducadora a

su centro educativo.

Toda la formacién se organiza en la modalidad
semipresencial, y es tutorizada por equipo de tutoras vy
tutores especialistas a través de plataforma digital del

Departamento de Educacidn.
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Fases Proceso formativo
1 Formacién Sensibilizacién | Seguimiento
tebrico-practica |coeducacidn GRIMP Redes
Formacioén de la accién
claustro coeducadora Compartir
minimo comin en
claustro
1 Grupo Impulsor. | Diagndéstico y | Seguimiento
Identidad PIC Redes
Formacion coeducadora.
GRIMP
2 Grupos de | Puesta en | Seguimiento
trabajo en | practica, GRIMP Redes
Formacidn centro: identificacién
claustro consolidacién vy |mejoras y
entorno planificacién
coeducativo
Intercambio
buenas
practicas
3 Formaciébn | Programar Profundizacidén | Seguimiento

claustro coeducativamente |en curriculo y|GRIMP Redes
coeducacidn
4 Grupos de [ Evaluacién Seguimiento
trabajo en | proceso cambio: |y evaluacidn
Formacion centro: profesorado vy | GRIMP Redes
claustro consolidacién vy |alumnado.
entorno Planificacidén a
coeducativo medio plazo
Revisidén PEC
Desde las unidades competentes del Departamento de
Educacidén se ofertarén cursos que permitan seguir
avanzando, profundizando y —consolidando los objetivos

coeducativos.
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4.- PLAN DE IDENTIDAD COEDUCADORA (PIC)

Queda recogido en el articulo 5 del Decreto Foral

que todos los centros deberédn elaborar su propio Plan de
Identidad Coeducadora ajustédndose a lo se establezca en el
Plan de Coeducacidn.

El Plan de Identidad Coeducadora debe ser un acuerdo que
refleje las decisiones que se toman en un centro sobre cémo
desarrollar 1los objetivos coeducativos que establece 1la

normativa en materia de igualdad entre hombres y mujeres.

El Plan de Identidad Coeducadora es una responsabilidad de
todo el centro educativo, el Grupo Impulsor tiene unas
funciones establecidas con respecto al desarrollo del
proceso que tienen que estar compartidas y facilitadas por
las diferentes estructuras de coordinacidén que tienen los
centros educativos como la Comisién de Coordinacidn
Pedagbgica (CCP), coordinaciones de ciclo o departamentos
didécticos, de mbédulos u otras denominaciones segun las
caracteristicas de los centros, asi como el Consejo Escolar
y las estructuras de representacidén del alumnado que haya

establecido cada centro.

Para elaborar el PIC es preciso realizar, previamente, un
diagndéstico de la realidad del centro desde la perspectiva
coeducadora. Este proceso de diagnéstico sirve ©para
sensibilizar al profesorado, al alumnado y al personal no
docente del centro y debe concretar el punto de partida
desde donde cada centro ©planificara sus actuaciones
coeducativas en el PIC.

Cada centro elabora su PIC como producto final de 1la
formacidén que realizan gquienes componen el grupo impulsor

del centro. Este PIC se consensua desde el inicio con todo
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el claustro del centro, es un proceso liderado planificado,
acompafiado por el GRIMP en el centro educativo y por el
equipo técnico de coeducacidn del Departamento de
Educacién.

Este primer Plan de Identidad Coeducadora se realiza para
un periodo de tiempo de tres cursos y se incorpora a la
programacién general anual (PGA). En el Plan de Identidad
Coeducadora se planifica también el seguimiento y

evaluacién del cumplimiento del mismo.

4.1. Objetivos

- Analizar la realidad y el compromiso del centro educativo
desde una perspectiva coeducadora para establecer lineas de
actuacién y mejora.

- Transversalizar la coeducacidén en los diferentes planes
que se incluyen en la Programacidén General Anual.

- Conseguir la corresponsabilidad de todo el claustro para,
tras un proceso planificado y dinamizado por el Grupo
Impulsor (GRIMP), asegurar la transformacién coeducativa
del centro.

- Integrar al alumnado en los procesos de anélisis,
dinamizacién y desarrollo de 1la cultura coeducativa del
centro escolar.

- 1Incorporar la coeducacién en el Proyecto Educativo de
Centro incidiendo en 1la organizacidén escolar y en el

curriculo.

4.2. Elementos del diagnéstico y del Plan de Identidad

Coeducadora:

4.2.1. Contexto del centro y del entorno.
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En la realizacién del diagndéstico se tienen que considerar
diferentes aspectos del contexto del propio centro y del

entorno:

® Descripcién de otros procesos formativos en los que
trabaja el centro: conocer estos procesos permite
comprender el centro en su globalidad y favorece propuestas
integradas mediante planes de actuacidn que aunen

esfuerzos.

® Descripcidén de quienes componen el GRIMP: conocer la
formacidén en coeducacidn, especialidad, area, etapa o ciclo
en el que desarrolla su trabajo permite identificar la
diversidad de perfiles profesionales y de representatividad
que aportan un conocimiento mas amplio de la realidad del
centro.

® Describir la diversidad del alumnado y sus familias
permite ajustar mejor las actuaciones a la realidad del
centro tanto desde el reconocimiento del valor positivo de
las diferencias Ccomo para la compensacidn de las
desigualdades.

® Describir el tejido social e institucional del entorno
local, si existen diferentes asociaciones que trabajan en
torno a la igualdad entre hombres y mujeres directa e
indirectamente, si existen proyectos en los diferentes
municipios, permite la coordinacidn, participacién,
realizaciédn de proyectos de aprendizaje de servicio vy

visibilizacidén del centro en el entorno.

4.2.2. items

El centro tiene que crear cultura coeducativa vy
dotarse de los instrumentos necesarios compartidos que
establezcan las actuaciones necesarias. El centro es un

entorno seguro que construye esta cultura igualitaria entre
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hombres y mujeres mediante las decisiones que se toman
referidas tanto a la programacidén curricular como a la
gestidén de otros elementos que lo configuran.

Un centro estd configurado por muchos elementos que se
interrelacionan vy que deben mostrar coherencia en su
gestién. En el proceso de transformacidén coeducativa es
necesario contemplar esta complejidad si bien para
organizar el diagndéstico vy su correspondiente Plan de
Identidad Coeducadora se establecen unos 1items como
prioritarios que componen una base imprescindible sobre la
que incidir coeducativamente.

Los 10 items prioritarios que se tienen que tener en
cuenta en el Diagndstico vy en consecuencia plantearse

actuaciones en el Plan de Identidad Coeducadora son:

l1.-Aula:

Revisar las programaciones de aula para garantizar que
incorporan y trabajan las 1ideas organizadoras de manera
coherente y coordinada, tanto en lo que se plantea en los
objetivos y contenidos como en la metodologia, recursos,
incluidos los libros de texto y recursos digitales, y en la

evaluacidn.

2.-Espacios comunes:

Conocer si en los espacios comunes como el patio escolar,
pasillos, polideportivo, aseos, biblioteca, laboratorios,
espacios de estudio, se establecen relaciones de igualdad
en las interacciones, y si son espacios que facilitan la
convivencia y permiten la participacidén, el protagonismo vy
desarrollo de comportamientos, roles o funciones que

contribuyen a la igualdad entre alumnas y alumnos.

3.-Lenguaje visual, escrito y oral:
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Conocer si se utiliza 1lenguaje e 1imédgenes inclusivas no
sexistas, si se da visibilidad a todas las diversidades que
conviven en el centro y si se comunican modelos
igualitarios de familias y de masculinidad vy feminidad
diversos en los diferentes documentos vy formatos de

comunicacién que utiliza el centro.

4.- Planes, programas de actuacidén y protocolos.

Analizar si cumplen con los objetivos coeducativos
expuestos en la orden foral los diferentes aspectos
recogidos en la Programacidén General Anual priorizando los
Planes de los departamentos, ciclos u otros equipos, de la
Comisidén de Convivencia, de la Comisién de Coordinacidn
pedagdbgica y de grupos motores de otros programas; los
recogidos también en el Plan de Atencidédn a la Diversidad,
del plan de convivencia y del plan de accidédn tutorial y de
Orientacidén Académica.

Analizar la transversalidad de ©propuestas contra 1la
violencia de género asi como el conocimiento, difusidén vy

aplicacién de los protocolos especificos.

5.-Biblioteca de aula o del centro:

Realizar wun anédlisis de los 1libros, cuentos, material
audiovisual, etc. de la biblioteca de aula o del centro
para identificar la visibilizacidén % representacidn
paritaria de autoria, diversidad de modelos de vida
igualitarios y propuestas de dinamizacién de 1la lectura

critica y dialdégica de los materiales.

6.-Familias y Personal no docente:
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Identificar qué actuaciones se realizan para informar,
compartir y comprometer a las familias en el proceso de
transformacién coeducativa, y cédmo se plantea la
coordinacién e iniciativas necesarias para gque puedan
conocer y aprender las habilidades necesarias para vivir en
igualdad.

Identificar qué se propone al personal no docente para que
sumen esfuerzos en la construccién de la cultura

coeducativa.

7.- Participacidn:

Analizar cbmo se garantiza la participacidén de 1las
diferentes personas, que, desde diferentes roles o
funciones, se relacionan con los procesos educativos;
identificando la planificacidén de tiempos, los estilos de
comunicacién y resolucién de los conflictos, la

participacidébn equitativa, y el trabajo cooperativo.

8.-Efemérides:

Analizar qué aporta a la consecucién de los objetivos
coeducativos la celebracién de efemérides; si son una
oportunidad para que tanto el profesorado como el alumnado,
las familias y el personal no docente compartan reflexiones
y planteen propuestas conjuntas; si favorecen que se
proyecte en la comunidad el trabajo coeducativo que se
realiza en el centro, asi como si facilita que el centro
conozca iniciativas de la comunidad referidas a la igualdad

entre hombres y mujeres.
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9.- Datos:

Identificar si se dispone de datos desagregados por sexo en
todas las actuaciones de recogida de informacidén respecto a
cualquiera de las actividades o hechos que sucedan en el
centro: convivencia, resultados académicos, eleccidén de
itinerarios, participacidén, desarrollo de las tutorias,
carga de trabajos en la familia, absentismo, estructuras
familiares, personas de servicios sociales, otras entidades

u organismos que apoyan y colaboran con el centro.

10.- Seguimiento y evaluacidn

Analizar si estdn establecidos los instrumentos, el
calendario y responsabilidades para realizar el seguimiento
y la evaluacidén; también a quiénes se 1implica en este
proceso y cbémo se implican las diferentes estructuras de
coordinacidén del centro; igualmente si se han acordado
indicadores de evaluacidn que aporten informacidn
cuantitativa y cualitativa.

Por otro lado, si se establecen tiempos para compartir
resultado y experiencias, y si se promueven actitudes de
reflexidén y de motivacidédn para alcanzar mayor satisfaccioén
y compromiso con las exigencias de un proceso de

transformaciédn.

4.3. Estructura del documento de diagnéstico y del Plan de

Identidad Coeducadora.

- El1 diagnéstico incluirad para cada item prioritario:
Qué se ha analizado, dbénde se han buscado las evidencias,
qué datos se han obtenido y a qué conclusiones se ha

llegado.

- E1 Plan de Identidad Coeducadora tiene que concretar:
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objetivos, acciones, recursos, responsables,

temporalizacidén, cronograma e indicadores.

El equipo técnico de coeducacidn del Departamento
facilitard la formacidén y los recursos necesarios a 1los
grupos impulsores de los centros que inician la
implementacién del Programa de Coeducacidén. Ademas, a
través del sistema de redes coeducativas, en el que 1los
centros estan representados por las personas coordinadoras
de coeducacidén, el mismo equipo técnico asegurara el
seguimiento, asesoramiento, formacidédn e intercambio de

experiencias y evaluacién.

4.4, Fases:

1. Elaboracidén y redaccidén del diagndstico

Elaboracién del Plan de Identidad Coeducadora con respecto
a los items gue se establezcan para el primer curso o

primera fase.

2. Puesta en préactica del Plan de Identidad Coeducadora

durante los 3 cursos siguientes.

Revisién del diagndéstico, incorporacién de items hasta
completar el listado de los que se consideran prioritarios

y planteamiento de aspectos de mejora.

3. Cierre del proceso:

Evaluacién del grado de realizacidén y del impacto del Plan
de Identidad Coeducadora, consolidacién de logros, %
revisién del PEC para dotarle de coherencia con 1los

objetivos coeducativos.
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Planteamiento de nuevos retos para los siguientes cursos e

incorporacién en la PGA.

4.5. Evaluacién del PIC:

El Plan de Identidad Coeducadora de cada centro debe
incorporar como altimo item de diagnéstico y de
planificacidén, los procedimientos que va a utilizar para
realizar la evaluacidédn anual, asi como las estructuras

responsables, el calendario y los indicadores necesarios.

5.-COORDINACION Y COLABORACIONES

5.1. Coordinaciones

En los articulos 6 y 7 del Decreto Foral se

establecen las funciones de coordinacidn que son
responsabilidad de la persona coordinadora designada a tal

efecto y del GRIMP.

La designacidén de la persona coordinadora se realizara
atendiendo a los criterios de formacidén en coeducacidn vy

estabilidad en el centro.

Las funciones de coordinacién tanto del GRIMP como las
especificas de la persona coordinadora deben disponer de
tiempo en sus respectivos horarios para poder ejercer sus
responsabilidades de coordinacién dentro y en las redes de

coeducacidn.

5.2. Colaboraciones
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Se buscaréa establecer colaboraciones con diferentes
instituciones de la Comunidad Foral de Navarra, estatales e

internacionales.

Destacando la Universidad como institucién que realiza la
formacién inicial del profesorado, la formacién del master
de docencia en secundaria y los equipos de investigacidn

especializados en evaluacidén y andlisis de género.

En el marco del Plan de Igualdad del Gobierno de Navarra y
del Plan de Igualdad del Departamento de Educacidén se

estableceran las colaboraciones que sean oportunas.

Igualmente merece una referencia especifica la busqueda de
la colaboracién con el Instituto Navarro de Igualdad

(INAI) .

6.- EVALUACION DEL PLAN DE COEDUCACION

Se deben evaluar las diferentes actuaciones del proceso
formativo, asi como el grado de consecucidén de 1las
competencias coeducativas en el profesorado y el alumnado.
Para ello se contard con la participacidén del profesorado,
el equipo de tutorizacidén y el equipo técnico que coordina

el Plan de Coeducacidén del Departamento de Educacidn.

E1l Departamento de Educacién elaborard wuna guia vy

procedimiento de evaluacidén del Plan de Coeducacién.

7.- MATERIALES

Con el fin de facilitar el desarrollo del Plan de
Coeducacidn, el Departamento de Educacidn aportaré

materiales de apoyo para la transformacidén coeducativa del
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centro tanto del curriculo como de la gestidén de otros

elementos que lo estructuran.

El Departamento de Educacidén desarrollara vy mantendra

actualizada la Web de Coeducaciédn.

8.- Difusiébn:

El Departamento de Educacidén trabajard por la difusidén de
sus propuestas coeducativas. Impulsard actuaciones de
divulgacidén entre la Comunidad Educativa y la sociedad en

general.



