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1. Un plan para la Direcciébn General de Cultura-Ins titucién Principe de Viana

(2016-2019): nuevas visiones en la politica cultura |

El dmbito cultural estda conformado por multiples sectores y disciplinas, con sus
perspectivas légicas en la cadena de valor (creacion, produccién, distribucién, etc.), y
que la orientacion fundamental en las politicas culturales publicas ha sido la oferta,
enfocada fundamentalmente hacia los habitos culturales, es importante generar un
plan para los préximos afios basado en unos cimientos sélidos desde la participacion

ciudadana, que generen la coparticipacion en el &mbito cultural.

Es por ello que, en el contexto de las nuevas dinamicas del Gobierno de Navarra, la
Direccion General de Cultura-Institucion Principe de Viana dio inicio al plan de
participacion de la cultura 2016-2019 (Resolucion 139/2016, de 12 de mayo, del

Director General de Cultura).

Los objetivos del proceso fueron los siguientes:

-Cumplir la Ley 11/2012 de la Transparencia y del Gobierno Abierto.
-Informar a la ciudadania sobre la planificacion cultural publica en Navarra.
-Implicar a la ciudadania en la construccién del discurso cultural.

-Fomentar una Politica Cultural con un alto componente participativo y teniendo en

cuenta la pluralidad en todos sus ambitos.

-Materializar el desarrollo comunitario a través de la transparencia y participacion para

una mejor adecuacion a las necesidades demandantes de la ciudadania.

-Mejorar la calidad de los servicios publicos y la ajustar la planificacion del GN a través

de las propuestas de interés publico que realicen las entidades participantes.

El proceso ha cumplido los objetivos y las fases previstas en el Plan de Participacion
de la Direccion General de Cultura-Institucion Principe de Viana: fase de informacién y
consulta, fase deliberativa, exposicion publica y sesién de retorno. En la fase de

informacién y consulta se abordaron las sesiones sectoriales y territoriales:
-16 de mayo: Museos (Sala Pio Baroja del INAP).
-17 de mayo: Archivos (Archivo General de Navarra).

-18 de mayo: Patrimonio Histérico (Sala Pio Baroja del INAP).



-23 de mayo: Bibliotecas (Sala Pio Baroja del INAP).

-24 de mayo: Accién Cultural: Sector audiovisual y cinematografico (Sala Pio Baroja
del INAP).

-1 de junio: Accion cultural: Muasica (Sala Pio Baroja del INAP).

-2 de junio: Accion cultural: Artes escénicas (teatro y danza) (Sala Pio Baroja del
INAP).

La segunda subfase del proceso (dentro de la fase de Informacién y Consulta) se
desarrollo a través de la celebracion de 7 foros territoriales. Dichos foros se
celebraron durante el mes de septiembre y octubre, y tuvieron lugar en los siguientes

municipios:

-19 de Septiembre: Tudela (Casa del Almirante-Castel Ruiz).

-20 de Septiembre: Tafalla (Centro Cultural Tafalla - Kulturgunea).
-21 de Septiembre: Estella (Museo del Carlismo).

-26 de Septiembre: Pamplona (INAP).

-27 de Septiembre: Doneztebe (Antiguo Hogar del Jubilado).

-28 de Septiembre: Altsasu: (Casa de Cultura).

-3 de Octubre Sanguesa (Palacio de Vallesantoro-Casa de Cultura).

La segunda fase del proceso de Participacion vinculado a las lineas Estratégicas y
Plan 2016- 2019 de la Direccién General de Cultura — Institucion Principe de Viana de
Gobierno de Navarra fue la fase deliberativa. Esta fase se caracterizd por ser una fase
de una participacion mas concreta, centrada en una serie de temas de especial

relevancia para la politica cultural de Navarra.
Los temas tratados en las sesiones deliberativas fueron los siguientes:

-Sesién Deliberativa de Accesibilidad y Visibilidad de la Cultura: 25 de Octubre (centro

de Arte Contemporaneo de Huarte).

-Sesion Deliberativa sobre Normativa: Ley de Mecenazgo y Ley de Derecho a la
Cultura: 28 de Octubre (Edificio INAP, sala Blanca de Navarra).

-Sesion Deliberativa de Planificacion y Gestion: 2 de Noviembre (Archivo General de



Navarra).

-Sesidon Deliberativa Normativa: Leyes Sectoriales: 3 de Noviembre (Edificio INAP,

sala Pio Baroja).

Una vez finalizada la fase deliberativa, el borrador del Plan entré6 en la fase de
exposicion publica, en la cual, y mediante la pagina Web de Gobierno Abierto, se pudo
seguir haciendo aportaciones al documento que han sido incluidas en el informe final
del proceso de Participacion vinculado a las lineas Estratégicas y Plan 2016-2019 de
la Direccién General de Cultura — Institucion Principe de Viana de Gobierno de

Navarra.

Y una vez finalizado el proceso de exposicion puablica, y tras un arduo andlisis de las
mas de 600 aportaciones realizadas en las diferentes fases del proceso, se realizé la
sesion de retorno el dia 17 de enero de 2017 de 9:00 a 11:30 en el Museo de Navarra.
Fueron convocadas todas las personas y entidades participantes en cualquiera de las
fases del proceso. El proceso ha recibido 601 aportaciones y toda la documentacién
generada se ha ido colgando en Gobierno Abierto, inclusive las respuestas a las

aportaciones recibidas, en castellano y euskera:

http://www.gobiernoabierto.navarra.es/es/participacion/1611/proceso-participativo-

accion-cultural

El Plan de participacion de la Direccion General de Cultura ya finalizado formaréa parte
del Plan Estratégico de Cultura de Navarra (PECN).

Navarra, un territorio creativo y para la creatividad es el lema sobre el que versa la
politica cultural de la Direccion General de Cultura-Institucion Principe de Viana del
Departamento de Cultura, Deporte y Juventud del Gobierno de Navarra para los
préximos afos. Quiere ser el motor y referente de una nueva politica cultural
favoreciendo los marcos adecuados, directos e indirectos, que permitan crear una
oferta cultural y artistica de calidad, la atencién y la viabilidad de los proyectos en
todas las disciplinas, asi como la participacion activa de los sectores y de la

ciudadania en el mundo cultural.

Partimos de la premisa de que la cultura debe jugar un papel fundamental para
Navarra en los proximos afios. Pensamos en la cultura como servicio publico; como
promotora de valores plurales, justos y democréaticos, que permitan desarrollar la
capacidad creadora de la ciudadania de esta comunidad en relacién a su tiempo y al

territorio, sin ningun limite preestablecido y con una dimensién social permanente,



basada en el derecho de todos y todas a ser emisores y receptores de las ideas y de

su desarrollo.

Desde el Gobierno entendemos la cultura desde un nuevo prisma, con una vision
plural desde una posicion de liderazgo y con una visidn mediadora y compartida con
las instituciones publicas y las entidades culturales, dirigida a cohesionar y a hacer
crecer a la sociedad como comunidad, enriqueciendo su identidad y posicionandola en
una sociedad contemporanea en cuyo contexto confluyen aspectos multiples, como los
procesos de creacion, las dinadmicas territoriales, los equilibrios sociales, los aspectos

educativos, los flujos econémicos, etc.

La politica cultural del Gobierno de Navarra debe estar diseflada para garantizar un
acceso abierto a todos y cada uno de los individuos que conforman la ciudadania
navarra, asi como a las entidades colectivas en las que se organiza, atendiendo a la
idiosincrasia del territorio y de sus habitantes, y a la diversidad de la cultura que la ha
forjado en materia de creacidn artistica, manifestaciones culturales y lenguas, para de
esa forma adaptarse y evolucionar a un posicionamiento de relacion permanente

dentro y fuera del territorio, entre nosotros y nosotros con el resto.

El proceso participativo ha ayudado a establecer un nuevo discurso de politicas
culturales desde la Direccion General de Cultura-Institucién Principe de Viana. Navarra
es una comunidad que posee una gran identidad, con una historia propia enraizada en
sus propios modelos de gobernanza, pero que evoluciona y mira al futuro, un futuro
gue cambia dia a dia. Los cambios tecnolégicos, los nuevos modelos de relacion entre
las sociedades no nos permiten quedarnos en un sustrato inamovible; por eso es
importante trabajar sobre una evolucion permanente y equilibrada que respete
nuestros valores histéricos - que sin duda son una gran riqueza que hay que preservar
y poner en valor -, pero que nos permita avanzar. En ese sentido, una politica cultural
hoy debe innovar en las formas y en los contenidos. La sociedad intuye que sus
instituciones deben avanzar de forma paralela al ritmo que avanza la sociedad y crear
nuevos modelos de gestion mas abiertos que permitan, no sélo una agilidad mayor,
sino un planteamiento mas ético y unas practicas que hagan de la accion cultural algo
cotidiano, normalizado, independiente, comun, digno, innovador y asentado como

valor inherente e inalienable en nuestra sociedad.

La cultura no son sélo las artes, es una forma de establecerse y desarrollarse como
sociedad; por eso, nuestra idea de politica cultural debe ser considerada como la raiz,
de forma transversal y participada de todos los ambitos. La cultura aporta a una

sociedad un valor, un sentido de pertenencia, implementa valores criticos, hace
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evolucionar modelos econdmicos, mejorar en la sostenibilidad, influye en la
conformacion de sus estructuras territoriales y es el elemento diferenciador entre

aquellos lugares que apuestan por ella y los que no lo hacen.

Sefialamos la importancia de establecer bases y dinamicas permanentes sobre las
gque se pudieran asentar en el futuro los sectores artisticos y culturales de nuestra
comunidad. Hablamos también de la necesidad de que la Direccion General de Cultura
trabajara con una clara visibn de su importante papel de asesoramiento y
acompafamiento de los agentes culturales, en la que la cercania, los modos y los

métodos cercanos a la ciudadania crearan dindmicas de horizontalidad y colaboracion.

Hicimos referencia a la necesaria transversalidad, ya que la cultura, como articuladora
de la cohesidn social y también como dinamizadora de recursos econémicas, necesita
de trabajo en comun con otros dmbitos, como el social o el econédmico. Sefialamos
que debe ser prioritario el necesario respeto a la diversidad, la necesidad de buscar
equilibrios (territorial, por sectores, linguistico y presupuestario). Y manifestamos la
voluntad de generar un verdadero ecosistema cultural en nuestra comunidad; de
nuestra ambicion de pensar en lo global sin perder de vista lo local, de nuestro
proposito permanente de trabajar en red, de trabajar conectados con otras

comunidades autbnomas y otros territorios.

Desde esta perspectiva de una reformulacién de la cultura en Navarra, comentamos,
pretendemos avanzar en la construccion de esas bases donde se puedan apoyar las
dinamicas de la politica cultural a largo plazo, sin perder de vista esos criterios. En la
creencia de que ésta es una forma de avanzar firmemente en la apertura, en la
innovacion, en la cercania, en la renovacion y en los equilibrios, manifestamos también
gue las politicas culturales no son sélo asunto de la administracioén y que, sin dejar de
lado el necesario liderazgo y coordinacién, es importante dirigirse hacia un

protagonismo compartido.

En cuanto al papel de la cultura en el desarrollo econémico de nuestra comunidad,
destacamos que 2016 ha sido un afio clave: podemos decir que las industrias
creativas y digitales se encuentran en un momento clave en Navarra, situadas en un
punto de partida que las debe llevar a un desarrollo como nunca antes habian
conocido, tras la inclusion en la Estrategia de Especializacion Inteligente (S3) de las
industrias creativas y digitales como una de las lineas estratégicas prioritarias de la
Comunidad, al lado de ambitos tan importantes como el del automovil, la industria

agroalimentaria o el sector de la salud.



Finalmente, en cuanto al necesario reconocimiento de la cultura como un derecho
fundamental, dimos a conocer que estamos dando los primeros pasos para la

elaboracion de un proyecto de ley foral de derechos culturales.
1.1. La cultura como elemento estructural

Navarra es un territorio con unos derechos histéricos propios, los fueros; conforma una
sociedad con una identidad definida, una historia, basada en la especificidad de
nuestro legado historico, un sistema econdmico singular y propio. La cultura es parte

intrinseca y ha formado parte del desarrollo de la idiosincrasia individual y colectiva.

Existe una cultura que debe ser protegida y divulgada, en sus singularidades y en sus
capacidades de desarrollo; es ahi donde radica no sélo el proceso intrinseco de la
misma sino el desarrollo de muditiples factores que se encuentran asociados a ella.
Aspectos tan importantes como la educacién, el bienestar como sociedad, el
posicionamiento de la misma respecto a otras culturas, la economia y la forma de

relacionarse con su entorno que tiene en el presente y que tendra en el futuro.

No podemos pensar en nuestra cultura como un departamento del Gobierno o como
un compendio de artes o ambitos, sino como algo fundamental que fluye en todos los
estratos de la realidad cotidiana. La cultura es un paisaje donde se enmarca todo un
ecosistema de elementos propios y que tiene que ver con todos los aspectos

colaterales de nuestro desarrollo.

Las capacidades creativas de un territorio van a la par que las capacidades de
desarrollo de la economia, de la convivencia o de la salud, y todas ellas decrecen
exponencialmente en la medida que la cultura es considerada un bien menor. No deja
de ser pues el bien comun que dota al resto de los ambitos de la argamasa que
cohesiona, a veces tan sutil que podriamos olvidarnos de que es precisamente el

sustento no perceptible de los pilares de nuestro sistema.

Podriamos decir, por tanto, que la dotacion de recursos a la cultura no 6olo dignifica a
sus trabajadores, conserva su historia, divulga sus artes o enriquece a su sociedad,
sino que cohesiona a una comunidad de individuos creando un concepto de sociedad

comun.

El valor de la cultura es el valor de la ciencia, que permite a la sociedad innovar y
apoyar a sus talentos; el de la educacién, que aporta conocimientos de desarrollo; de
la salud, que facilita la calidad de vida a todos sus ciudadanos, creando una sociedad

sana y critica; el de la economia, que toma de los discursos de la cultura y la ciencia la



base de sus prototipos e ideas para su aplicaciéon. La cultura pone de manifiesto por
tanto valores de sostenibilidad, de accesibilidad, de interculturalidad y de solidaridad,

gue hacen de las sociedades sistemas mas justos.

La vitalidad cultural de una sociedad, la diversidad y la accesibilidad a la cultura no
s6lo se mide en miles de millones, sino que puede medirse en ratios de inclusion,
identidad, convivencia, participacion, creacion, pertinencia, satisfaccion, ilusion,
felicidad. Seguramente, si pudiéramos dotar de indicadores econémicos a todos estos
aspectos, nos ofrecerian los mas altos ratios de rentabilidad no sélo social sino

también econdmica.

1.2. La cultura como liderazgo compartido

La responsabilidad del Gobierno respecto a la cultura es prioritaria y fundamental, pero

no debe ser Unica ni vertical en toda su dimension.

La forma de gestionar la cultura debe acercarse méas a la realidad de la ciudadania. El
liderazgo generoso es més eficaz a la hora de hablar de cultura puesto que promueve
redes mas 4giles, genera mejores resultados y dinamiza el sector creando estratos

mas ricos que permiten un mejor flujo de sus ideas y la gestion de las mismas.

El Gobierno de Navarra, en materia de cultura, quiere establecer dinamicas mas
horizontales basadas en discursos mas comunes y mas expandidos, permitiendo una
permeabilidad en la administracion por medio de la generacion de equipos y redes que

agilicen la préctica de la cultura en sus mdltiples dimensiones.

La escucha activa, la capacidad de una gestion responsable de los recursos y la
actividad subsidiaria a la autonomia de individuos y organizaciones genera procesos
de rigueza y desarrollo cultural mas amplios que en los sistemas verticales y de
liderazgo Unico y hace protagonistas a los artistas, a los agentes culturales y a los

ciudadanos.

En ese sentido, la facilitacion de informacion, los procesos de participacion, la creacion
de equipos y de nuevos modelos de gestion, asi como un desarrollo de las estructuras

de participacion en organismos mas diversos es una accion positiva y prioritaria.



1.3. La cultura como una nueva realidad: mas comple ja, mas hibrida y en

transformacion

La sociedad contemporanea cambia sus cdodigos de una forma muy rapida. Estos
cambios son sélo perceptibles con el tiempo, nuestra cotidianeidad no nos deja ver la
mayoria de las veces esa evolucibn permanente y ese tiempo nos aparece
distorsionado por el efecto de las nuevas tecnologias y la velocidad vertiginosa de los
cambios. Debemos por tanto pensar en que nuestras formas de actuar deben avanzar

de forma paralela a los inputs y las formas que la sociedad actual necesita.

La Administracién debiera adaptarse a los nuevos tiempos y evolucionar a la medida
gque sus ciudadanos lo demandan. Desde nuestra perspectiva, creemos que deben
existir nuevos modelos de gestidbn que trasciendan el modelo establecido y que
permitan la creacidon paulatina de nuevas férmulas de gestion mas compartidas, la
participacion de nuevos agentes de la cultura, y la creacién de otras formas y flujos de
relacion entre el administrador y el administrado. Creemos que el modelo de la
administracion 'y la participacion de entidades, profesionales y personas
especializadas en los diferentes sectores del arte y la cultura pueden enriquecer y

hacer creer las dindmicas culturales en Navarra.

Los nuevos modelos de gestidén de la cultura (los concursos publicos, los contratos-
programa, la creacion de los diferentes estratos y substratos de gestion de las politicas
culturales, los comisariados, las direcciones artisticas, los artistas asociados, los
mediadores, etc) son imprescindibles en esta etapa y deben enmarcarse en la
cotidianeidad de poner a disposicién la posibilidad de los especialistas de aportar
como sociedad civil, artistica y profesional al desarrollo de las politicas publicas en

materia de cultura.

El valor de la cultura hoy en dia debe poner en valor la singularidad y la capacidad de
enriquecer todos los aspectos de la sociedad y de la vida cotidiana de su ciudadania.
La politica cultural debe tener en cuenta a todos los ciudadanos sin excepcién, pero
debe ahondar en sus politicas de proteccion de aquella parte de la ciudadania mas
débil, con menos recursos o con mayores dificultades, promoviendo de forma continua
y permanente medidas de accesibilidad integradas en el desarrollo de los procesos
culturales e implementando medidas de mejora y apoyo de aquellas partes de la

sociedad que tiene mas dificil ese acceso.

La sostenibilidad en materia de cultura y la busqueda de equilibrio en las politicas

publicas debe ser objetivo prioritario de la politica cultural, creando discursos
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integradores, comunes y colaborativos de tal forma que los ritmos de desarrollo de la
cultura no fluyan con velocidades diferentes dependiendo de factores externos al
hecho de ser ciudadano o ciudadana de Navarra. En ese sentido es importante
promover acciones que permitan a los trabajadores de la cultura salir de la precariedad

y a los ciudadanos alcanzar una dignidad como integrantes activos del hecho cultural.

Finalmente, hay que arbitrar sistemas de proteccién de la propiedad intelectual, y
llevar a cabo acciones de sensibilizacion sobre la importancia de la preservacion del

derecho de autor.
1.4. La cultura como préactica

La politica cultural no debe ser sélo un hecho en si, sino un instrumento de
planificacion y de gestion de recursos conocido por toda la ciudadania. Es importante,
por tanto, trabajar sobre la misma con elementos de planificacibn que permitan
gestionar de una forma optima y equilibrada los presupuestos y las metodologias, con
un sentido democrético de la devolucién de los recursos a los ciudadanos y pensando

en el mejor desarrollo de los sectores artisticos y culturales.

Las politicas publicas deben servir para establecer practicas eficaces, transparentes,
gue sean capaces de modelar el hecho cultural de una forma sostenible, diversificada

y universal.

La transparencia debe ser una préctica continuada. El hecho de compartir en abierto
las politicas culturales enriquece los procesos, ofrece informacién sobre los proyectos

y los servicios, democratiza la relacion entre la administracion y la ciudadania.

La planificacion estratégica a largo plazo no solo es necesaria en aras de una mayor
responsabilidad y transparencia en la gestion publica, sino que habilita y posibilita la
evaluacion y por consiguiente la rendicién de cuentas de la gestion politica. Planificar

permite establecer prioridades y equilibrios.

Una politica cultural basada en las buenas practicas a todos los niveles, practicas
entendidas como un hecho cotidiano, concreto y expandido a todos los &mbitos, como
un compendio de acciones que exigen una responsabilidad por parte de la
administracion publica que tiene en cuenta los procesos colaborativos, las politicas de
igualdad de genero, la participacion, la accesibilidad, la sostenibilidad, la informacion.
La politica de buenas practicas debe establecerse en todos los niveles de la
administracion, especialmente en lo que se refiere a la accién permanente de la

administracion hacia la ciudadania y hacia los sectores creativos y culturales,
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permitiendo siempre una accesibilidad multidimensional tanto a nivel practico como a

nivel normativo.
1.5. La cultura como proceso

La cultura en si es algo dindmico, creativo, en construccién. Incluso cuando hablamos
de patrimonio o de conservacidn, siempre lo hacemos con un fin determinado, con una
utilidad o finalidad creativa. No nos planteamos guardar libros por el mero hecho de
guardarlos, sino para que alguien posteriormente los pueda usar. No conservamos el
patrimonio por el simple hecho de que no se destruya, sino para que otros luego
puedan también disfrutar de él, conocerlo, respetarlo y sentirlo parte de su identidad
colectiva. Asi, incluso en su acepcidon mas conservadora, la cultura siempre debe
comportar dindmicas de accidbn y procesos. Los resultados no dejan de ser
importantes, pero los procesos culturales y artisticos son los que crean dindmica y

hace una cultura de la cultura.

Cuando entendemos la cultura como proceso, lo que hacemos es también contemplar
el hecho de que “hacer cultura” no es lo mismo que “consumir cultura”. No
consideramos el hecho cultural como un fin sino como una practica en proceso. La
participacion en la creacién debe ser desde la Optica de la politica cultural una
prioridad compartida con el propio consumo, una perspectiva doble desde el hecho
creativo al hecho de ser espectador. El equilibrio de este binomio debe ofertar unas
sinergias compatibles entre la parte social de la cultura, la creativa y la econdmica, y
que todas ellas puedan convivir y complementarse. Esto comporta unos valores y unas
practicas que van en consonancia con la idea colectiva de cultura. Pertenecer a una

cultura es compartir esos valores y esas practicas.
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2. Planes de los servicios
2.1. Plan de Accién del Servicio de Museos.
1. Vision

El Servicio de Museos pretende que los tres museos de titularidad foral (Museo de
Navarra, Museo del Carlismo y Museo Etnolégico “Julio Caro Baroja” sean un

referente indispensable y consolidado de la oferta cultural y turistica de Navarra.

Pretende también contar en Navarra con un sector museistico fuerte y cohesionado,

que integre en la Ley Foral de Museos a la mayor cantidad posible de entidades.
2. Objetivos

2.1. Garantizar la accesibilidad y visibilidad a la ciudadania a los edificios, a los fondos

y a los contenidos de los museos y colecciones museograficas permanentes.

2.2. Dar respuesta rgpida y eficaz a las demandas de la ciudadania respecto a los

servicios que reclama de los museos.

2.3. Enfocar el programa publico de los museos en el ciudadano, en sus inquietudes e
intereses, abriendo vias de participacion y procurando un mejor conocimiento mutuo y

una mayor conexion.

2.4. Dar una solucion definitiva al Museo Etnologico de Navarra “Julio Caro Baroja”,

gque suponga su apertura al publico tras 20 afios de existencia.

2.5. Planificar el sector museistico de Navarra a medio plazo, dando cabida a la

participacion del sector en la elaboracién de estrategias.

2.6. Conocer y gestionar el Patrimonio Cultural Inmaterial de Navarra.

3. Estrategias/ejes

3.1. Dar acceso a la ciudadania a los fondos que componen las colecciones de los
museos y colecciones museogréficas permanentes de Navarra mediante el

inventario DOMUS vy el catalogo colectivo en linea CER.ES

3.2. Mejorar los procesos y procedimientos internos en los museos mediante la

normalizacion, la simplificacion y el trabajo en equipo.
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3.3. Actualizar las colecciones, los contenidos, las formas de transmision, la

actividad y la imagen de los museos.

3.4. Definir el tipo de museo y determinar la ubicacion idonea para instalar el

Museo Etnoldgico de Navarra.

3.5. Diagnosticar la Ley de Museos Yy planificar el sector museistico, revisando vy, si
es necesario, reorientando los textos normativos, convenios y subvenciones,

ademas de abriendo vias de participacion de los agentes del sector.

3.6. Poner en marcha el Inventario del Patrimonio Cultural Inmaterial de Navarra.

4. Acciones/hitos

4.1. Digitalizacion de colecciones de los tres museos en DOMUS vy visibilidad on line

de los inventarios a través de la plataforma CER.ES

4.2. Actualizacion de la exposicion permanente de las colecciones de Arqueologia, de

Numismética y de Arte Contemporaneo en el Museo de Navarra.

4.3 Transformacion del espacio de acogida del Museo de Navarra para responder a
las necesidades de los publicos e incluyendo el trilinglismo: castellano, euskera e

inglés.

4.4. Nuevos enfoques didacticos de los museos y la relacion museo-escuela. Disefio

de nuevos materiales y actividades.

4.5. Programacion anual de una exposicién de arte contemporaneo navarro conjunta

entre museos.
4.6. Definicion y desarrollo del Centro de Documentacion del Museo del Carlismo.
4.7. Nuevo proyecto del Museo Etnolégico de Navarra “Julio Caro Baroja”.

4.8. Desarrollo del Inventario del Patrimonio Cultural Inmaterial de Navarra: plan

director, preinventario y fases de inventario, incluyendo su publicacién online.

4.9. Ayudas econb6micas y acompafamiento museolégico a otros museos Yy

colecciones museogréficas permanentes de Navarra.

4.10. Diagnastico y revision de la Ley Foral de Museos y Colecciones Museograficas

Permanentes.

14



2.2. Plan de Accion del Servicio de Archivos y Pat  rimonio Documental.

1. Vision

Definir un marco sélido para el impulso del Sistema Archivistico de Navarra y que sirva
asimismo para la consolidacion del Sistema Archivistico de la Administracién de la
Comunidad Foral, especialmente en su orientacidon a la ciudadania y al uso de las
nuevas tecnologias en la generacion y acceso al patrimonio documental, sobre las
actividades desarrolladas desde el Archivo Real y General de Navarra y del Archivo

Contemporaneo de Navarra.

2. Objetivos
2.1. Poner en valor el patrimonio documental de Navarra.

2.2. Consolidar el Sistema Archivistico de Navarra, especialmente en cuanto a la

conservacion y difusion del patrimonio documental de las entidades locales

2.3. Incorporacion de la funcién pedagogica y difusién del patrimonio documental en la
actividad del Servicio, en convenio con el Departamento de Educacion, por el Archivo

Real y General de Navarra y el Archivo Contemporaneo de Navarra.

2.4. Poner en marcha un archivo electrénico seguro, al servicio de la administracion de
la Comunidad Foral, que garantice la conservacion y el acceso a un patrimonio digital

representativo.

3. Estrategias/ejes:
3.1. Conservacion y difusién del patrimonio documental de Navarra

3.2. Desarrollo efectivo de las funciones asignadas por la legislacién a la cabecera del

Sistema Archivistico de Navarra
3.3. Desarrollo y promocioén del Archivo Digital y el Archivo Abierto

4. Ambitos de actuacion:
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4.1. Actuaciones como “Ente rector” del Sistema Archivistico del Gobierno de Navarra

4.2. Actuaciones como “Cabecera” del Sistema Archivistico de Navarra

4.3. Actuaciones para la ciudadania

5. Acciones/hitos a conseguir:

B Ambito del Sistema Archivistico del Gobierno de Navarra

Elaboracion de un Plan frente a desastres

Elaboracion de un Plan director del Archivo de la Administraciéon —

Archivo Contemporaneo de Navarra
Impulso del Archivo Digital en la Administracion de la Comunidad Foral

Impulso a una herramienta de archivo digital seguro disponible para las

administraciones de Navarra

Elaboracion de un Plan de actuacion sobre los archivos de las

entidades locales de Navarra
Definicion de planes de formacién
Creacion del Registro, Mapa y Censo de Archivos de Navarra
Definicion de un programa de difusiéon
B EXxposiciones temporales

B Talleres, conferencias y otras actividades vinculadas a las

exposiciones temporales
B Microexposiciones

B Otros: iniciativas de colaboracién ciudadana, jornadas de
puertas abiertas, conferencias, encuentros con investigadores,

difusion en redes sociales...

B Elaboraciéon de un programa pedagdégico/didactico

B Impulso a la catalogacion y difusion a través de internet (Archivo Abierto)

B Colaboracién con archivos de Euskadi y Pau-Bayona en temas de mutuo

interés
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B Elaboraciéon de un Plan de descripciébn orientado a tener presencia en

Europeana
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2.3. Plan de Accién del Servicio de Patrimonio His  térico

1. VISION:

Acercar a la sociedad nuestro patrimonio histérico e implicar a la misma en su
conservacion, uso y gestion. Reconocer y desarrollar el derecho al conocimiento,

acceso Y uso del patrimonio histérico a la ciudadania.
Dos son las premisas que soportan y garantizan la realizacion de esta vision:

1. El previo conocimiento, inventario y estudio de los elementos que integran

el patrimonio historico.

2. La proteccidn, conservacién y restauracion del patrimonio histdrico.

2. OBJETIVOS:
1. identificacion de los elementos que lo integran.

2. Proteccién Incrementar el conocimiento del patrimonio histérico, mediante la

legal del patrimonio histérico
3. Conservacion y restauracion del patrimonio historico.

4. Gestion, difusién y divulgacion del patrimonio historico.

3. ESTRATEGIAS/EJES:
B Inventario del patrimonio arquitecténico (12.000 elementos inventariados):
B Accesibilidad web.
B [ncorporar bienes del siglo XX.
B [nventario del patrimonio arqueolégico (7.982 elementos inventariados):

B Inventariar el patrimonio arqueolégico de Sakana y las sierras de

Urbasa y Andia.
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Catalogo de bienes muebles (6.805 declarados bienes de interés cultural o

inventariados):
B Catalogar 1.000 bienes anuales.

Declaraciones de bienes de Interés Cultural e Inventariados (18.619 declarados

administrativamente. Se estiman en 80.207 los declarados por ministerio de la

ley).

Declarar, previo expediente administrativo, 400 bienes al afio.

Incrementar el nimero de bienes inscritos en el Registro de Bienes Culturales
(3.942 inscritos).

Emision de informes y autorizaciones:

Informes sobre instrumentos de ordenacion territorial, y planes, programas y

proyectos sometidos a evaluacion ambiental.
Informes sobre planeamiento urbanistico municipal.

Informes sobre actuaciones e intervenciones en bienes inmuebles del

patrimonio histdérico.

Tramitacion y gestion del Plan Anual de Excavaciones y de las autorizaciones

de intervenciones arqueoldgicas.

Informes sobre actuaciones e intervenciones en bienes muebles del patrimonio

historico.
Actualizar la informacion sobre patrimonio historico en SITNA.
Incorporar a open data Navarra datos de Bienes de Interés Cultural.

Actualizar la pagina Web de la Fundacién para la Conservacion del Patrimonio

Histoérico de Navarra.

Incrementar los Bienes de Interés Cultural accesibles en la pg. Web de turismo

con la informacion sobre horarios de visita.

Incorporar a paginas web del Gobierno de Navarra, o intranet, la informacion
sobre inventarios de patrimonio historico y sobre patrimonio histérico en

general.
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Disefio de una App de patrimonio histdérico.
Elaboracion de un plan de educacién en patrimonio histérico.

Colaborar y asesorar a las entidades locales y otras entidades para definir el

contenido en patrimonio de sus paginas Web.

Colaborar con los dérganos competentes en materia de Turismo en la

elaboracion de rutas o itinerarios que afectan al patrimonio historico.
Programacion anual de visitas y usos para los bienes de interés cultural.

Actos de divulgacion de las intervenciones que se realicen y de otras materias

de interés.
Celebracién anual de las jornadas de patrimonio.

Colaborar y asesorar a las entidades locales y otras entidades para definir el

contenido en patrimonio de sus paginas Web.

Colaborar con los érganos competentes en materia de Turismo en la

elaboracion de rutas o itinerarios que afectan al patrimonio historico.
Programacion anual de visitas y usos para los bienes de interés cultural.

Actos de divulgacion de las intervenciones que se realicen y de otras materias

de interés.
Celebracién anual de las jornadas de patrimonio.
Actos locales de conocimiento y difusion del patrimonio histérico local.

Actos locales de conocimiento y difusion del patrimonio histérico local.
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2.4. Plan de Accién del Servicio de Bibliotecas

1. Vision:

Articular, estructurar y cohesionar el Sistema Bibliotecario de Navarra como una
organizacion de centros, recursos y servicios que constituyan para la comunidad

espacios de integracion social, cultural y ciudadana.

Conformar un sistema bibliotecario solido, cohesionado y coordinado que se ajuste
a la territorialidad de Navarra y a caracteristicas demograficas, sociales y

lingUisticas.

Un Sistema Bibliotecario para Navarra que habra de convenirse adecuadamente
con las entidades locales para conformar una servicio publico sélido, compacto y
cohesionado desde la corresponsabilidad en la gestion por parte de las

Administraciones.

Un Sistema Bibliotecario de Navarra sostenido en dos pilares basicos,
diferenciados pero complementarios: la Biblioteca de Navarra y las 92 Bibliotecas
Publicas. La Biblioteca de Navarra debera construirse en un referente bibliotecario
de primer orden, continuando con su papel de Biblioteca Nacional de Navarra y
trabajando en la mejora de sus servicios como la mayor biblioteca publica. La Red
de Bibliotecas Publicas deben convertirse en centros de proximidad para la
ciudadania y en espacios sociales de integracién e interaccién, con una adecuada

oferta de recursos y servicios de informacién, formacién y ocio.

2. Objetivos:

2.1. Fortalecer el Sistema de Bibliotecas Publicas de Navarra con instrumentos

legales y organizativos de consenso.

2.2. Consolidar y cohesionar, asentar y aumentar la estructura organizativa y la

plantilla organica.

2.3. Incrementar, diversificar y adecuar los recursos de informacién a las

necesidades de la ciudadania.
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2.4. Incrementar y consolidar el uso de las tecnologias de la informacién y la

comunicacion en las bibliotecas
2.5. Proyectar y visibilizar la accion de las bibliotecas en la sociedad.

2.6. Incrementar, preservar, difundir y visibilizar el patrimonio bibliografico y

filmogréfico.

2.7. Constituir la Biblioteca de Navarra como un referente bibliotecario de primer

orden.

2.8. Conseguir un funcionamiento sostenible de los equipamientos: Biblioteca de

Navarra

2.9. Finalizar y normalizar el proceso de tratamiento y automatizacion de los fondos

documentales en las bibliotecas publicas.

3. Estrategias/ejes:

= Destacar el valor social y econémico las bibliotecas como servicio publico de

proximidad a la ciudadania.

= Conocer la realidad de las bibliotecas y su marco territorial para, de manera
progresiva, descentralizar la gestién y ajustarla a las particularidades de cada

zona.
= Analizar y estudiar la composicién y caracteristicas de los recursos humanos.

= Establecer alianzas y estrategias con agentes y entidades sociales y culturales

y, de manera especifica, con el denominado Tercer Sector.

= Establecer alianzas y lineas estratégicas con los responsables de la

administracion foral y municipal en materia de servicios sociales.
= Trabajar desde la cooperacion y la colaboracion dentro y fuera de Navarra.
= Trabajar desde la perspectiva de la igualdad de género

= Integrar en toda actuacion y/o accion el euskera, en particular en aquellas

zonas que constituya la lengua primordial de la comunidad.
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4. Acciones:

Acciones concretas desde el Servicio de Bibliotecas

@ Relativas a la cohesion, coordinacion y fortalecimi ento del Sistema

Bibliotecario

= Actualizar el mapa bibliotecario de centros, recursos y servicios de las
bibliotecas de Navarra (2016)

= Formacion de grupos de trabajo comarcales para, desde la descentralizacion
de la gestion, trabajar en una cultura colaborativa compartiendo proyectos e

ideas.
= Llevar a cabo el amueblamiento de la Biblioteca de Lesaka (2016)
= Finalizar el amueblamiento de la Biblioteca de San Adrian (2016)

= Realizar estudios, plantear medidas y realizar actuaciones para lograr un

funcionamiento mas econdémico y sostenible de la Biblioteca de Navarra (2016)
& Relativas a la normativa e instrumentos de gestion

= Elaborar un convenio actualizado tipo, basado en la gestién compartida de

las bibliotecas con las Administraciones locales. (Implicacion de la FNMC)

= Revisar y adecuar las Instrucciones de Funcionamiento en la prestacion de

las bibliotecas publicas (2016)
= Revisar y actualizar el Mapa de Lectura de Navarra (2017-2019)
= Actualizar la Carta de Servicios (2016)
= Proponer una nueva Ley de Bibliotecas (2018-2019)
@ Relativas a recursos humanos
= Elaborar un Manual de acogida para el personal bibliotecario (2016).

= Realizar pruebas selectivas para dotar de personal las vacantes disponibles

y las situaciones de sustitucion que puedan surgir.(2016).
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Elaborar comunicaciones para el personal bibliotecario todas las
actuaciones que lleva a cabo el Servicio de Bibliotecas. Comunicaciones

normalizadas y periddicas.

Realizar jornadas formativas, informativas y participativas.

Relativas a la colaboracién y cooperacién con otras de bibliotecas y

centros de documentacion

Concretar de manera prioritaria acciones conjuntas con las bibliotecas
especializadas del Servicio de Museos (Museo de Navarra, Museo del
Carlismo y Museo Etnolégico de Navarra) y del Servicio de Archivos
(Archivo Real y General de Navarra y Archivo de la Administracion de la

Comunidad Foral de Navarra)

Establecer relaciones con bibliotecas escolares, especializadas,

universitarias y centros de documentacion.

Participar en grupos de trabajo e iniciativas profesionales dentro y fuera de

Navarra, a nivel estatal y europeo.

Participar y colaborar de manera activa en los 6rganos de cooperacion del
Consejo de Coordinacién Bibliotecaria de la Subdirecciébn General de
Coordinacién Bibliotecaria del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte:

Pleno, Comisiones Técnicas y Grupos de Trabajo.

Acciones concretas sobre Patrimonio  Bibliografico, Filmografico

y Depésito Legal

Firma de un convenio con el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte para

formar parte del Catalogo Colectivo del Patrimonio Bibliografico (CCPB)

Participar en la convocatoria de ayudas para la digitalizacion del patrimonio

bibliogréafico del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte

Incrementar la capacidad del repositorio digital para integrar el patrimonio

bibliografico, audiovisual y documental.
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= Estudiar y adquirir un sistema de gestion de plataformas digitales para difundir

y visibilizar la Biblioteca Navarra Digital (BiNaDi)
= Digitalizar los fondos patrimoniales.

= Organizar actividades y exposiciones para visibilizar el patrimonio bibliografico

y audiovisual.
= Inventariar, identificar y organizar el archivo filmografico.
= Digitalizar los materiales depositados en el archivo filmografico
= Normalizar la reclamacion de ejemplares pendientes de depdsito legal

= Realizar una campafa de difusion del Depdésito Legal

Acciones concretas sobre Recursos de Informacion

= Elaborar una Politica de desarrollo de colecciones para la Biblioteca de
Navarra y las Bibliotecas Publicas que tenga en cuenta las caracteristicas e la
poblacion y procure la diversidad en soportes y formatos y contemple la

realidad linglistica de Navarra.
= Elaborar una politica de expurgo y unas instrucciones para su realizacién
= Formacién de un fondo de duplicados para ofrecer a las bibliotecas

= Ampliar la politica de préstamo de manera que contemple mas documentos y

mas tiempo de préstamos
= Realizar el préstamo interbibliotecario entre todas las bibliotecas de Navarra
= Finalizar la catalogacion retrospectiva en todas las bibliotecas (2016-2019)

= Revisar el proceso de adquisicion centralizada y plantear nuevas férmulas de
gestion (2016).

= Disefiar y elaborar instrumentos para facilitar la seleccion del fondo documental

desde las bibliotecas publicas
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Acciones concretas en la Biblioteca de Navarra ( Servicios al publico )

= Redefinir el uso de los espacios para acoger un mayor numero de actividades

orientadas a la ciudadania: adecuacion de la primera planta

= Potenciar la colaboracion con la Filmoteca de Navarra y coordinar sus

proyectos y actividades.
= Definir un plan de promocién y proyeccion de la Biblioteca de Navarra
= Realizar un proyecto de programacion cultural

= Disefiar una pagina Web propia e incrementar la presencia en las redes

sociales

Acciones concretas en Tecnologias de la Informacion y comunicacion

= Desarrollar una Intranet como herramienta de colaboracién y comunicacion

entre las bibliotecas.

= Realizar la migracion a absysNET 2.1 e incorporar el modulo multimedia
(2016).

= Revisar las funcionalidades del OPAC de absysNET vy utilizar al maximo sus

posibilidades.

= Elaborar un Manual de uso de AbsysNET —tanto de de las funcionalidades el

programa como de las posibilidades del catélogo- para el personal bibliotecario.

= Evaluar DataBib y otras herramientas de recopilacion de informacion y datos

estadisticos.

= |mplantar de manera progresiva el software MyPC en todas las bibliotecas
(2016-2017)

= Remodelar y reorganizar el sitio web del Servicio de Bibliotecas como vehiculo

institucional de difusion

= Colaborar y elaborar contenidos para la pagina web de bibliotecas en el sitio

Cultura Navarra.
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= Coordinar y potenciar la presencia de las bibliotecas en Internet. Lograr una

proyeccion conjunta de webs, bitacoras y redes sociales
= Extender la conexion WIFI a todas las bibliotecas
= Aumentar la dotacién informética de equipos y periféricos en las bibliotecas

= Mantener actualizada la aplicacion de bibliotecas publicas para dispositivos

moviles.

= Crear y mantener un sitio Web (elvalordelasbibliotecas.com) con los datos,
informes y trabajos del Proyecto “Estudio sobre el valor socioeconémico de las

bibliotecas”

= Elaborar los datos estadisticos e indicadores

Acciones concretas en formacién, fomento y difusion

= Llevar a cabo el Plan de difusiéon del Estudio sobre el valor socioeconémico de
las bibliotecas (2016)

= Plan de formacion para el personal bibliotecario (2016-2019).
= Plan de formacién dirigido a los ciudadanos (2016-2019).

= Elaborar un plan para conocer, coordinar y proyectar las actividades de las

bibliotecas
= Elaborar un catélogo de recursos de fomento y difusiéon
= Crear un banco de recursos de las actividades de las bibliotecas

= Disefiar y desarrollar un Plan de Accién para incardinar la actividad de la

biblioteca en la politica cultural del municipio

= |ntegrar la oferta cultural de las bibliotecas en los instrumentos de difusién de la

Direccion General de Cultura-Institucion Principe de Viana
= Integrar las bibliotecas dentro de la red de espacios culturales

= Crear herramientas de difusién de las bibliotecas y sus actividades
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Realizar campafias concretas de promocion de la biblioteca: Dia del libro, Dia

de la biblioteca, Bibliopiscina, Encuentro de clubes de lectura
Realizar intercambios de experiencias mediante encuentros

Diseflas publicaciones para la difusion de las actividades: Boletin de las

bibliotecas
Dirigir y gestionar la actividad de los Clubes de lectura.

Realizar campafias de publicidad y visibilizacién de los servicios y actividades

de la biblioteca
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2.5. Plan de Accién del Servicio de Accién Cultura .

1. Vision

La vision del Servicio para los proximos cuatro afios se estructura en torno a las
convocatorias de concurrencia competitiva, a los programas propios y a la

transversalidad de las acciones a llevar a cabo.

Queremos establecer lineas de trabajo concretas para la puesta en valor y el
enriquecimiento de la cultura tradicional y popular. Y al mismo tiempo potenciar la
innovacion, la industria creativa y las nuevas formas de arte y de gestion para el

fortalecimiento econémico, social, cultural y artistico.

Potenciaremos el posicionamiento y la interrelacion de los sectores culturales
navarros, promoveremos la participacion en redes dentro y fuera de la Comunidad

Foral con el objetivo de difundir el patrimonio, el teatro, la danza y la masica navarra.

Euskara: Trabajaremos en una doble direccion: Por un lado, en la inclusién transversal
de la lengua en los programas y proyectos; y, por otro, en la promocion de la creacién

natural realizada en euskera en distintos ambitos.

La idea es que este Servicio sea una entidad proactiva, en constante contacto con los

sectores culturales.

Las dos secciones tienen funciones similares, areas de trabajo compartidas pero una
seccion esta volcada en el sector de la creacion (relaciones con creadores) y en las
artes escénicas, y la otra esta volcada en el &rea de la cultura popular y la innovacion
en la que se incluird la creacion de un nuevo negociado de Cultura Popular que
potencie la difusién, y el impulso de la cultura popular a través de programas,
convocatorias y acciones especificas para la puesta en valor de la cultura popular.

Cronograma: a lo largo del 2016.

2. Objetivos

Los objetivos del Servicio de Accion Cultural se centran en varios puntos:
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e Por un lado, una profunda revisién y analisis de las convocatorias de ayudas.
Este proceso ha concluido con una simplificacion de las bases, que facilitard a
la ciudadania la libre concurrencia a las ayudas y un equilibrio entre sectores
artisticos. Se ha estudiado el caracter plurianual de algunas convocatorias.

Esto facilitara la gestion de programas y dinamizaré la labor creadora.

e Programas propios, son los festivales y ciclos que se organizan directamente
desde este Servicio. Al igual que con las subvenciones, se ha procedido a la

revision y evaluacion de todos ellos.

3. Acciones

Desde el Servicio de Acciéon Cultural, las nuevas acciones concretas a llevar a cabo,

algunas de las cuales ya se han iniciado, son las siguientes:

» Trabajo con las entidades locales, en torno a la programacién y a las lineas de

accion cultural que se llevan a cabo en los municipios.

» Colaboracion con las redes, las federaciones y las entidades profesionales
(Red de Teatros de Navarra, Asociacion de Gestores culturales, asociaciones

artisticas).

« Promocién de la busqueda de recursos externos: financiacion nacional y
europea, colaboraciones con Institutos Internacionales, colaboracion con la

Fundacion CAN y otras entidades financieras.

« Programa de fidelizacién y creacién de nuevos publicos en colaboracion con la

Red de Teatros, las Casas de Cultura, y otros servicios del Departamento.

« Promocién de lineas de informacion y apoyo para la presencia de artistas

navarros en ferias y festivales.

« Redisefo de los programas artisticos propios mas veteranos del Gobierno de
Navarra tales como Semana de Musica Antigua de Estella, Festival de Teatro
Clasico y Ciclo de Mdusica para o6rgano con el fin de actualizar sus
denominaciones y contenidos y adaptarlos al acuerdo programatico en materia
de cultura, especialmente en lo relativo a la innovacion y apertura a nuevos

lenguajes escénicos.
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* Puesta en marcha de nuevos programas: danza y localidades pequefias.

En el conjunto del proceso del plan de participacién de la Direccién General de
Cultura-Institucion Principe, las aportaciones han sido numerosas, superando las 600
por lo que se ha establecido, en orden a dar respuesta a cada una de ellas, una
division: las acciones a implementar, las que se toman en consideracién, asi como las
admitidas y denegadas, que sustentan las acciones de la Direccibn General de
Cultura-Institucion Principe de Viana, y seran tenidas en cuenta en el marco del Plan

Estratégico de Cultura de Navarra (PECN).

31



PROPUESTAS ADMITIDAS

A continuacion se exponen aquellas propuestas que, tras su analisis exhaustivo, se admiten como propuestas que van a ser tenidas en cuenta en los Planes
de de Accidn de los Servicios de la Direccion General de Cultura y/o en el Plan Estratégico de Cultura.

SERVICIO/SECCION RESPONSABLE DE RESPUESTA: SERVICIO DE MUSEOS / SERVICIO DE PATRIMONIO HISTORICO

TEMATICA

Conocimiento y Difusion del
Patrimonio

‘ ORIGEN

Criterios de Intervencion

Reunidn Sectorial
Patrimonio

Identificacion grupos que
trabajan en Patrimonio

‘ PROPUESTA

Hasta el momento, y sobre todo en lo referente a lo inmaterial, apenas se
ha tenido en cuenta al dmbito local en cuanto a la difusién, algo que deberia
cambiar, ya que hay muchas iniciativas con las que contar.

‘ MOTIVACION

Los proyectos audiovisuales se suelen presentar en las
localidades implicadas, pero es cierto que habria que hacer un
esfuerzo de difusion mucho mayor.

Se reivindican acciones de discriminaciéon positiva para el Patrimonio
Inmaterial. Se deberia dedicar un mayor presupuesto y gestionarlo en base
a las multiples iniciativas que existen de recuperacion y mantenimiento de
dicho Patrimonio.

En 2017 va a comenzar el inventario del PCI. Ya se han
dedicado recursos a la redaccién del Plan Director y del
Preinventario, asi como a la documentacion en formato
audiovisual.

Deberia tenerse en cuenta a muchas de las asociaciones, grupos, etc. que
ya hay trabajando en Navarra en temas de Patrimonio Inmaterial.

El Plan Director del Inventario y el Preinventario del PCI
recogen de manera exhaustiva este punto.

Demandas Ciudadanas

Reunidn Sectorial
Museos

El Plan deberia contener herramientas y mecanismos de consulta para
conocer periddicamente la opinion de la ciudadania, usuarios/as sobre los
Museos, su conocimiento, etc.

Para la fase de evaluacion de todo plan tiene que haber un
proceso de consulta.

En general se demanda mas actividad, exposiciones, es decir, mayor
accesibilidad oferta de guias, materiales, en conclusion una oferta mas
atractiva, didactica y de disfrute. Para ello debe darse una adecuacion de
presupuesto.

El Servicio quiere dar un gran impulso a su plan de
comunicacién, mediante su profesionalizacion y dedicacion de

Los Museos deben establecer una politica de comunicacién mucho mas
adaptada a la realidad social actual, utilizando internet, redes sociales, apps,
etc.

mayor recurso econdmico.

Todos los museos deberian establecer un fuerte vinculo con la Comunidad,
para darles mayor sentido y arraigo.

Los museos deben trabajar con las comunidades que los
sostienen.

32




TEMATICA

Museo Etnolégico

Patrimonio Inmaterial

ORIGEN

PROPUESTA

El Museo actual se centra en una parte muy especifica del Patrimonio
Inmaterial. La politica respecto al Patrimonio Inmaterial Cultural y al Museo
deberia establecer unos criterios mas claros y tener en cuenta lo
contemporaneo, no refiriéndose solamente a un pasado lejano.

MOTIVACION

El proyecto de Museo Etnolégico deberd recoger las ultimas
definiciones y criterios acordados para el tratamiento del PCI. Y
eso incluye su consideracion de patrimonio  vivo,
contemporaneo.

Al Museo Etnoldgico le falta una linea clara que le de sentido, ya que
contiene mucho material pero no una linea clara.

Estéd por elaborar el nuevo y definitivo programa museoldgico
del MEN-JCB, donde se definird su misién. El que existe data de
1997 y hay que reformularlo, pero dependera de la decision
que se tome sobre su futura ubicacion y modelo.

A la hora de establecer la definicion del Patrimonio Inmaterial y de realizar
una necesaria catalogacion se debe tener en cuenta las multiples
experiencias existentes en Navarra por diferentes investigadores.

El Plan Director del Inventario y el Preinventario del PCI
recogen de manera exhaustiva este punto.

El Patrimonio Inmaterial debe estar ligado al Patrimonio Material para darle
mayor sentido. El patrimonio inmaterial contextualiza el material y lo dota de
sentido.

Se trabajara con el Servicio de Patrimonio Historico en la
obligatoriedad de incluir el PI en los estudios y proyectos sobre
el material. También esto se tendra en cuenta en el proyecto
de plataforma digital comln para la consulta de inventarios de
Patrimonio Cultural.

Patrimonio Inmaterial

Reunién Sectorial
Museos

En todo lo relativo al Patrimonio Inmaterial se deberia trabajar
conjuntamente con el ambito local, la pequefa escala, que es donde se
estan manteniendo y recuperando expresiones de dicho patrimonio.

El Plan Director del Inventario del PCI ya recoge como pasos
del proceso la validacién por parte de los entes locales y de las
comunidades portadoras.

Recursos e Infraestructuras

Sesion Territorial
Sangliesa

Mejora de la Casa-Mueso de Ramon y Cajal (nuevos equipamientos
audiovisuales, etc.).

Es necesario mejorar la situacion de la Casa-Museo e implicar a
Turismo para entrar con Aragdn en el itinerario Ramon y Cajal.

Foro Territorial
Tudela

Incorporacion del Museo de Castejon a la Red de Museos de Navarra.

La incorporacién al Registro de Museos y CMP de Navarra pasa
por la solicitud del titular del equipamiento, no se hace de
oficio. Esperamos la solicitud del Ayuntamiento de Castejon.

Listado de Recursos
Patrimoniales

Sesion Deliberativa
Accesibilidad y
Visibilidad

Uno de los objetivos fundamentales del Listado de Recursos Patrimoniales es
el de ofrecer informacién a la poblacién navarra para poder conocer y
acceder al Patrimonio de la Comunidad.

La labor de registro es una de las basicas del Servicio. Se va a
continuar en varios planes de actuacion: arqueologia, escudos,
estelas, arquitectura industrial, etc. Ademas, uno de los planes
esta dedicado al volcado de los inventarios en la red. Pero es
necesario analizar como realizarlo a través de un estudio de
viabilidad.

Otro objetivo seria el de poner en valor y ofrecer informacion sobre la
historia y la memoria histdrica de Navarra, independientemente de
ideologias.

Para ese fin se van a potenciar las actividades de difusion del
patrimonio histdrico en varios planes de actuacion.
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TEMATICA

ORIGEN

PROPUESTA

Al igual que en el caso del Mapa de Infraestructuras, la creacién del Listado
del Patrimonio deberia hacerse a partir de la elaboracién de un diagndstico-
censo del Patrimonio.

MOTIVACION

La labor se estd desarrollando en el Servicio de Patrimonio
Histdrico.

El Listado del Patrimonio deberia ir dirigido a dos publicos diferentes, por un
lado un publico mas especialista y técnico y por otro al publico en general
que pueda estar interesado en el tema.

Los inventarios van dirigidos a toda la ciudadania. Pero a la
hora de hacerlos visibles hay que valorar si algunas
informaciones se filtran en funcién del caracter del usuario.

Deberia aprovecharse la oportunidad de la creacion del listado para
introducir el Patrimonio Inmaterial y otros tipos de patrimonio como el
paisajistico.

A dia de hoy, ni el patrimonio inmaterial, ni el patrimonio
paisajistico estan integrados de forma completa en el Servicio
de Patrimonio Historico.

En lo referente a los contenidos, el Listado deberia poder consultarse por
municipios / comarcas, temas y tipos de patrimonio. Para ello la parte de
caracterizacion de los mismos deberia ser muy completa y contener una
informacion con un caracter bastante didactico.

Se trata de un horizonte final al que habra que llegar paso a
paso, con una metodologia previa de trabajo, un estudio de
viabilidad y por fases.

Listado de Recursos
Patrimoniales

Sesion Deliberativa
Accesibilidad y
Visibilidad

Al igual que ocurre con el tema de las infraestructuras, la difusion y
comunicacién de la creacién y usabilidad del Listado de Patrimonio es
fundamental, casi tan importante como su propia creacion.

Esta incluido en el plan de difusion de la DGC-IVP.

Deberia tener en cuenta también los recursos humanos existentes y
fomentar la creacion de una red permita una coordinacién entre ellos.

Se potenciard via plan/censo de entidades interesadas en el
patrimonio histdrico.

Revision Ley de Patrimonio

Sesion Deliberativa

Se considera que la ley debe garantizar el patrimonio comun, sea de quien
sea la propiedad del mismo.

En consonancia con el objeto de la ley.

Se considera que hace falta tener una dimension integral de patrimonio, que
recoja otros tipos que no se encuentran protegidos por la Ley, como por
ejemplo el patrimonio Industrial, los paisajes patrimoniales o el patrimonio
oscuro (bunkers, fosas, restos de esclavitud...). Para ello se considera
fundamental que la Ley esté revisada desde la perspectiva de la proteccion
del patrimonio integral y holistico.

Es importante tener en cuenta este asunto en futuras
redacciones de la ley.

Se reivindica un reglamento de arqueologia que desarrolle mas lo recogido
en la Ley.

Seria interesante un desarrollo reglamentario, en ésta y en
otras materias.

Se considera que los inventarios y la informacion se ha parcelado mucho y
que se encuentra muy estancada en determinados lugares que no permite
que haya interrelacion entre los diferentes tipos de patrimonio. Seria
necesario, cambiar esta estructura e incluso que esto tuviera un reflejo en el
sistema de organizacion administrativa a este respecto.

En un futuro se tratard la posibilidad de plataforma Web que
ponga a disposicion publica en la red los inventarios realizados.
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TEMATICA

ORIGEN

PROPUESTA

En este sentido seria interesante que dentro de los inventarios, los bienes
recogieran tanto la dimensién material de los mismos como la dimension
inmaterial que conservan, de forma que se proteja no solo los espacios sino
también su uso y su contexto.

MOTIVACION

Es un asunto a desarrollar a futuro. Pero no como algo
normativo, sino como enlace de bases de datos y registros.

Asi mismo se considera importante contar con un catalogo unificado de
patrimonio.

Es un asunto a desarrollar a futuro.

Se considera que deberia revisarse el sistema de declaracién de bienes de
interés, que en ocasiones han supuesto declaraciones de conjuntos en
bloque aunque su valor no sea especialmente elevado. Se deberia declarar
aquellos que tiene un interés real y especial.

En ocasiones las declaraciones en bloque provienen de la Ley
del Ministerio

La Ley deberia reforzar también los aspectos de difusion, promocion y
didactica del patrimonio en todas sus dimensiones.

Se hace, pero debiera contar con un desarrollo reglamentario.

Se deberia fomentar el que la poblacion un sentimiento de
patrimonializacion de los elementos protegidos y que estos no solo sean
entendidos como unas figuras declaradas por su valor a nivel técnico. Para
ello es muy necesario el que la ciudadania sea conocedora del valor que
estos bienes tienen.

Forma parte de los planes de accién mas que de la posibilidad
de un desarrollo normativo.

Revision Ley de Patrimonio

Sesion Deliberativa

En cuanto a temas de Investigacion y Formacion, recogidos en el articulo 94
de la Ley, se tratan de generalidades que no concretan medidas y ademas
han tenido muy poco desarrollo, ya que no han supuesto acciones
orientadas a incorporar el patrimonio en el curriculo escolar sobre todo en
educacion primaria. Se considera muy necesario crear materias que
permitan trabajar el patrimonio en la escuela, sobre todo el patrimonio
Navarro en todas sus dimensiones.

Se aplicard una mayor concrecién en el futuro desarrollo de la
Ley. De acuerdo. Seria interesante una mayor concrecién y
quiza un desarrollo normativo.
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SERVICIO/SECCION RESPONSABLE DE RESPUESTA: MUSEOS - SERVICIOS NORMATIVOS

TEMATICA

Normativa

Patrimonio Inmaterial

ORIGEN

Reunidn Sectorial
Museos

PROPUESTA

Se propone que la Ley se adapte a la realidad de Navarra y no se base en modelos
idealizados.

MOTIVACION

La Ley de Museos se analizard desde la perspectiva de la
situacion que ha generado su aplicacion.

La Ley de Museos y colecciones Museograficas permanentes y su posible
modificacion tendria que establecer un acompafamiento de presupuesto que
permita que la misma tenga sentido.

Uno de los mayores problemas en el desarrollo de la Ley de
Museos ha estado en la falta de un recurso adecuado que
acompafiase a su implantacion.

La Ley deberia definir cual es la finalidad del Patrimonio Museistico y dotar de
herramientas para una buena catalogacion de todo el patrimonio, para poder,
ademas, definir qué elementos deben estar en los Museos.

El objetivo del Servicio es la implantacion progresiva del
programa DOMUS para los inventarios digitales de todos los
museos Yy colecciones museograficas permanentes de
Navarra.

Se debe establecer una definicion clara del Patrimonio Inmaterial y cual es su
lugar en los Museos. Se debe tener en cuenta que es algo vivo y que esta en
continua generacion.

La definicion del PCI estd dada por UNESCO y por el Plan
Nacional de salvaguarda del PCI. En los museos debe tenerse
en cuenta y especialmente en el programa museolégico que
se redacte para el Museo Etnoldgico.

Ley de Museos

Sesion Deliberativa

Deberia haber unas directrices legales —reglamento, etc.- que guiaran y fueran
apoyo para todos esos Museos y Centros Expositivos que no estan reconocidos
como oficiales. Esto permitiria mantener una oferta de calidad, con unos patrones
comunes, etc.

Esto es muy necesario, ya que hay Museos o centros expositivos fuera del sistema
con gran valor cultural y patrimonial que no estan haciendo bien las cosas por
diferentes razones y esto tiene efectos negativos sobre el propio patrimonio y
sobre la sociedad navarra.

Es necesario, ademas, que exista un reconocimiento a la labor de muchos Museos
y Centros Expositivos que, aunque no estan en el sistema, cumplen una labor muy
importante como complemento turistico-econdmico, ademas de cultural.

La revision de la Ley analizard los casos de otras leyes de
museos que contemplan otros tipos de centros expositivos. Es
clara la demanda de acompafamiento por parte de los
centros no reconocidos. Por otro lado, seria aconsejable dada
la variedad de centros expositivos, que estos estuvieran
agrupados de alguna manera, asi la Administracion tendria
una posibilidad mas realista de interlocucion y gestion.

A nivel general se cree que la Ley deberia ser mucho mds concreta en lo referente
a la distincién entre Museos y colecciones permanentes. Deberia concretarse los
requisitos para estar en uno o en otro.

La Ley ya define cada una de estas categorias, pero
seguramente hay que mejorarla, concretando cada una de
ellas.

Deberia haber una distincion entre los Museos de titularidad publica y privada, y
especificar las diferencias (en muchos aspectos) de cada uno.

Se abordara una reflexion al respecto.

Existe un aspecto bastante paraddjico. A los Museos del sistema se les exige que,

Es un tema a abordar en la revision de ambas leyes, ya que la
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TEMATICA

ORIGEN

PROPUESTA

a la hora de préstamo de obra, que lo comuniquen (esto por la Ley de Museos) y
que ademas estén autorizados para ello (mediante la Ley de Patrimonio). Se
considera que esto tendria que ser revisado, ya que en la actualidad no se esta
cumpliendo por diferentes motivos (no se notifica, no hay recursos humanos para
controlarlo, etc.).

MOTIVACION

realidad es que no existen recursos para llevar a cabo tanta
labor de control. Es un asunto a racionalizar.

Respecto al articulo 9 de la citada Ley, titulado “Principios de fomento y
colaboracion”, se comenta que las intenciones expresadas en el mismo son muy
buenas pero que no se cumple y que antes que revisar la propia Ley seria
necesario hacer que se cumpliera, o por lo menos que no se incumpliera.

El fomento pasa por una dotacion econdmica mas acorde con
las necesidades del sector.

En lo referente al articulo 11, se expone que en el mismo se expresa el caracter
de maximos que tenia este articulo, siendo conveniente que deberia ser de
minimos, abriendo la puerta a otras opciones. Eso mismo se evidencia en el hecho
de que solamente hay 11 Museos reconocidos por esta Ley.

Se estudiara la conveniencia de incorporar a otros centros
expositivos, pero siempre tendra que haber unas definiciones
y requisitos porque si no la Ley no sirve para el sector.

En lo relativo a los articulos 22 y 23, se tendrian que tener en cuenta las Nuevas
Tecnologias para modernizar y hacer mucho mas eficiente el tema de los
inventarios.

El objetivo es llegar a tener todos los inventarios de museos y
colecciones en DOMUS pero es necesario estudiar la manera y
dotar de recursos a este proyecto. Seguramente no es tanto
un tema para abordar en la Ley sino en la practica de gestion.

En el contexto del articulo 13 (efectos de la integracion en el Sistema de Museos
de Navarra), deberia plantearse una serie de aspectos comunes (ademas de los
expuestos) para el sistema de Museos:

O politica de proveedores comun para todo el sistema, buscando mayor eficiencia
en todos los aspectos (precio, calidad, homologacién etc.).

O el sistema de museos deberia tener operatividad apoyada en un presupuesto
adecuado. Esto permitiria una planificacion estratégica comun (de recursos
humanos, difusion —pagina web comun-, politica de calidad, etc.).

Aunque se entiende como un tema de mucho interés, se ve
muy complicado de llevar a la practica y quizd no es un
asunto a reflejar en una Ley, sino generar una estrategia de
gestion del Sistema.

Se debe tener en cuenta, y esta ley no lo ampara, de la numerosa cantidad de
centros expositivos y museos que existen en Navarra y que estan al margen de
todo (politicas culturales, acceso a subvenciones, etc.). Al no poder cumplir los
requisitos para ser “oficiales” entran en una dindmica muy diferente que no se
controla desde ningun sitio.

La revision de la Ley analizard los casos de otras leyes de
museos que contemplan otros tipos de centros expositivos. Es
clara la demanda de acompafiamiento por parte de los
centros no reconocidos. Por otro lado, seria aconsejable dada
la variedad de centros expositivos, que estos estuvieran
agrupados de alguna manera, asi la Administracion tendria
una posibilidad mas realista de interlocucion y gestion.
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SERVICIO/SECCION RESPONSABLE DE RESPUESTA: SERVICIO DE BIBLIOTECAS

TEMATICA

Adecuacion de los
servicios actuales y
nuevos

Apoyo Ciudadano y
Voluntariado en
actividades de las
Bibliotecas

ORIGEN

Reunidn Sectorial
Bibliotecas

PROPUESTA

Las bibliotecas deberian tener mayor autonomia, ya que solamente de
esta manera se pueden adaptar a la realidad socioecondmica y cultural
de cada lugar, algo muy importante.

MOTIVACION

Las bibliotecas tienen total autonomia en la gestién de sus colecciones y en
el disefio de sus actividades. Pero si mantienen unas pautas comunes de
funcionamiento en cuanto que pertenecen a una red bibliotecaria y se
proyectan a la ciudadania como una organizacion conjunta, coordinada y
complementaria.

Las bibliotecas navarras deberian hacer promocion del euskera con, por
ejemplo, clubs de conversacion y de lectura.

El euskera es un eje estratégico en la gestion y actividad de las bibliotecas.
A tenor de ello, se adquieren fondos en dicha lengua, se organizan
actividades en exclusiva y existen varios clubes de lectura que van en
aumento.

La incorporacion de catadlogo novedoso es importante, teniendo en
cuenta las nuevas tendencias y formatos.

La incorporacién de nuevos documentos a las colecciones en las bibliotecas
es fundamental, la actualizacion de los fondos, la actualidad de los temas y
la diversidad de formatos es un objetivo que vamos a lograr con el
paulatino crecimiento de los recursos econémicos.

Es muy bueno que se organicen clubes de lectura de diferentes edades.

Las Bibliotecas Publicas de Navarra acogen a unos 150 clubes de lectura
donde participa gentes de todas las edades. Si seria adecuado pensar en
disefiar clubes de lectura para franjas de edad tan concretas como los
jévenes.

Las bibliotecas escolares existentes deberian dar respuesta a las
necesidades de estudios que existen, y no que estas recaigan en las
bibliotecas municipales.

El Departamento de Educacion es la institucidon competente para las
bibliotecas escolares.

Se deberia destinar un presupuesto en la red de bibliotecas para
adquisicién de obras de autores locales.

Cada biblioteca dispone de un presupuesto propio para la adquisicion de
documentos. Ellas procuran la formacién de una coleccién local en la
medida que sus recursos lo permiten.

En segin qué zonas de Navarra con mucha dispersién de nucleos se
tendria que dar una extension bibliotecaria que permitiera ofrecer
algunos servicios (bibliopiscina, reparto domiciliario, etc.).

Es un objetivo del Servicio de Bibliotecas extender la accion bibliotecas en
el territorio. Se estudian férmulas a medio y largo plazo (reparto a
domicilio, maletas viajeras, bibliobus...) y, a corto plazo, se pretende poner
en marcha el préstamo interbibliotecario.

Es bueno que la biblioteca sea un espacio donde grupos o asociaciones
puedan desarrollar actividades, siempre vinculadas a los usos ldgicos de
las bibliotecas, no solamente como mero lugar de entretenimiento. En
este caso todo debe tener su coordinacion desde la propia biblioteca.

La biblioteca es, sobre todo, un lugar de encuentro entre las personas y la
cultura. Las bibliotecas fomenten las relaciones humanas y tienen que
disponer de espacios para el desarrollo de actividades e intercambio de
ideas.
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TEMATICA

ORIGEN

PROPUESTA

Se considera muy importante el asegurar que el fomento del
voluntariado no suponga una menor dotaciéon de personal y recursos
para las bibliotecas.

La participacion activa de la ciudadania en las bibliotecas se plantea
desde el ambito de la colaboracion en actividades, asi como en apoyo a
la gestién de las mismas y su posible evaluacion y aportaciéon de
opiniones.

MOTIVACION

Aunqgue ya existen personas que colaboran de manera voluntaria en las
bibliotecas, seria deseable contemplar un marco mas amplio de
voluntariado y regular normativamente las formas de colaboracion.

Biblioteca General

Reunidn Sectorial

Bibliotecas

La Biblioteca General deberia tener una linea de actividades de la que se
pudieran aprovechar el resto de bibliotecas.

La Biblioteca de Navarra dispone y desarrolla un plan de actividades.
Algunas las comparte con el resto de bibliotecas.

La presencia de la Biblioteca General en la feria del libro deberia ir
acompafiada de una exposicion de los materiales que no se distribuyen.

La proyeccion de las colecciones de la Biblioteca de Navarra contribuir a su
visibilidad pero no es fécil garantizar en estaciones tan abiertos la
conservacion de ciertos materiales.

Bibliotecas

Sesion Territorial

Estella

Se demanda que haya apertura de horarios en las Bibliotecas para usos
como el estudio.

Es necesario reforzar los materiales y recursos destinados a las
Bibliotecas municipales (personal, horario, fondo documental).

Mejora de las bibliotecas especialmente en las localidades mas
pequeiias, cubriendo las bajas y vacaciones de los bibliotecarios.

Sesion Territorial

Pamplona

Dotar con medios adecuados a las bibliotecas publicas municipales,
habilitando los recursos presupuestarios necesarios para ello.

La ampliacion de horarios podra llevarse a cabo en la medida del aumento
de los recursos. Para ello es imprescindible una mayor implicacion de los
ayuntamientos con los que se quiero consensuar nuevos convenios de
colaboracién basados en la corresponsablididad.

Conocimiento de las
Bibliotecas y mejora de
su imagen

Reunidn Sectorial

Bibliotecas

En general no se conocen las posibilidades que tiene una biblioteca, eso
unido a otros factores, ha conllevado que poco a poco se hayan dejado
de hacer cosas.

Las bibliotecas van a disponer de un plan de actividades, propias y
compartidas, que sera comunicado con efectividad. Los recursos destinados
para llevar a cabo estas actividades han crecido de manera notable.

Seria bueno que se fomentara el uso de las bibliotecas desde el ambito
educativo, pero ensefiando a utilizarlas correctamente, hacer visitas a las
mismas, conociendo sus posibilidades, etc.

La relacion de bibliotecas y centros de ensefanzas, plasmada entre
actividades como las visitas escolares, es habitual. El Catalogo de Acciones
Pedagdgicas que, de manera conjunta llevan a cabo los Servicios de la
Direccion General de Cultura, supone un reforzamiento de esta propuesta.

Para mejorar la imagen actual de las bibliotecas habria que adaptarlas a
las nuevas posibilidades que ofrece Internet, paginas web y las redes
sociales, a través de mayor presencia en las mismas, estableciendo
canales de comunicacién bidireccionales y estableciendo servicios online.

Internet y las redes sociales son excelentes herramientas para difundir los
recursos, servicios y actividades de las bibliotecas. Una presencia que
muchas bibliotecas llevan a cabo con dedicacion y esmero.
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TEMATICA

Demandas Ciudadanas

ORIGEN

PROPUESTA

Se propone la realizacién de un mayor nimero de actividades culturales
para la poblacién por parte de las Bibliotecas y que estas se difundan de
una forma adecuada.

MOTIVACION

El nimero de actividades realizadas por las bibliotecas es muy amplio y
siempre susceptible de ser ampliado.

Actualmente una de las demandas ciudadanas mas importantes es la del
uso de la Biblioteca como aula de estudio. Este hecho esta conllevando
diferentes problematicas a las bibliotecas, como es la demanda de
horarios muy amplios en épocas de examenes, exigencias que interfieren
con la funcidén de biblioteca, etc. Se deberia dar una solucion con la
apertura de aulas de estudio en otros lugares.

Entre las funciones de la biblioteca publica se contempla el apoyo a la
formacion y estudio a lo largo de toda la vida. Una funcion que ha de
convivir con otras que le son propias. Es cierta la necesidad de zonas de
estudio en las bibliotecas que se procuran habilitar en la medida que los
equipamientos lo permiten. Debemos disponer de zonas de estudio en las
bibliotecas publicas, pero esta funcion no puede constrefiir otras que le son
propias.

Una de las demandas que siguen siendo muy importantes en las
Bibliotecas es la de préstamos de libros. No obstante en este punto y en
el de consulta se demanda una mayor accesibilidad y universalidad, asi
como la adaptacién a los formatos contemporaneos.

En los criterios de adquisicion y las politicas de formacion de las
colecciones de las bibliotecas tenemos en cuenta la diversidad de formatos
y soportes en los que se presenta la informacion. En la medida que los
recursos econdmicos crezcan, lo hard la riqueza tipoldgica de las
colecciones.

Demandas Ciudadanas

Reunidn Sectorial

Bibliotecas

Las Bibliotecas deberian ser espacios de ocio de calidad y lugares de
intercambio de personas para una mejor integracion de minorias.

La biblioteca publica se define por ser un espacio para todos los publicos
también, y de manera especial, las minorias poblaciones del tipo fueren
maxime en una sociedad multicultural y con diversas lenguas como la
nuestra.

Se demanda una amplitud de horarios. No obstante esto tiene que ser
coherente con los usos de la Biblioteca, ya que por ejemplo se demanda
horarios para estudio y la Biblioteca no debe ser un mero estudiadero.

El horario es el primer servicio que presta una biblioteca. Su incremento
sera posible en la medida que lo hagan los recursos humanos que disponen
las bibliotecas. Se esta trabajando en un nuevo marco de gestién para las
bibliotecas que posibilite la firma de nuevos convenios con los
ayuntamientos para lograr una corresponsabilidad en la gestion de las
bibliotecas que permita incrementar sus recursos y, por ende, sus Servicios.

No se debe confundir la labor de las bibliotecas con las de las ludotecas.

La biblioteca no es una ludoteca, en efecto. Pero si un lugar donde
disfrutar de sus espacios, recursos y servicios, también de una manera
ludica.

En general se demandan muchas actividades que sobrepasan las
posibilidades de los profesionales, ya que no estdn formados, hay falta
de recursos, etc.

La formacion de los profesionales es una tarea prioritaria y se dispone de
un plan de formacién para el personal. Aquellas actividades que no pueden
abordase con el personal bibliotecario se encomienda a profesionales
conocedores de la tematica correspondiente.

Una de las demandas mas extendidas es la de acceso a internet y mejor
conectividad. Este es un tema que hay que tratar con cuidado, ya que la
consulta por internet mera no debe ser un servicio de las Bibliotecas.

La conectividad y el acceso a Internet en las bibliotecas ha de ser un
servicio minimo. En primer lugar, porque el acceso a Internet posibilita la
disposicién de una cantidad ingente de informacién que la sociedad
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demanda. Y, ademas, porque la biblioteca puede y debe contribuir, en este
sentido, a disminuir la brecha digital en nuestras sociedades y a aminorar
el analfabetismo informacional, una moderna desigualdad en el acceso al
conocimiento.

Se demanda que hubiese mayor espacio en las Bibliotecas para autores
navarros, que hubiese apartados especificos para estos/as autores.

El fondo local de las bibliotecas procura ser una de las secciones mas
cuidadas en la que tratan de incluirse, en la medida de las posibilidades, la
produccion de autores locales.

Las Bibliotecas deberian tener mayor presencia en internet y en las redes
sociales.

Internet y las redes sociales son excelentes herramientas para difundir los
recursos, servicios y actividades de las bibliotecas. Una presencia que
muchas bibliotecas llevan a cabo con dedicacién y esmero:
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Turismo+ocio+y+cultura/Bibliotec
as/Bibliotecas+publicas/BibliotecasInternet/

Reunion Sectorial Y
Aportacion
Posterior

Bibliotecas

Hay una gran preocupacion por el estado de la Filmoteca y de los
archivos filmicos, especialmente los relacionados con la cinematografia y
el audiovisual navarro.

La conservacion de los archivos filmicos siempre ha estado garantizada en
un equipamiento con dptimas condiciones de conservacion. Conservacion
que va a garantizarse con su catalogacion y organizacion mas acordes con
recursos humanos y materiales especificamente dedicados a ello.

Otros Aspectos

Reunidn Sectorial

Bibliotecas

Se podria buscar la colaboraciéon entre las bibliotecas privadas,
sectoriales y especificas y la red de bibliotecas publicas.

La colaboracién y la cooperacién entre bibliotecas es fundamental. Esta
contemplada en convenios y acuerdos y debera reflejarse en la normativa
bibliotecaria.

Es necesario llevar un control del sistema por el cual se desechan los
fondos, intentando que la falta de espacio no suponga la desaparicion de
libros de interés.

La realizacion de expurgo es habitual en las bibliotecas y existen pautas
para llevarlo a cabo.

Recursos e
Infraestructuras

Foro Territorial
Tudela

Construccién de una Biblioteca nueva o la Ampliacién de la existente,
modernizando y actualizando su infraestructura y equipamiento, asi
como sus funciones, en Tudela.

El Ayuntamiento de Tudela es el responsable de llevar a cabo la iniciativa
porque es el propietario del edificio y su competencia el gestionarlo.

Sesion Territorial

Tafalla

Ampliacién de la capacidad de la biblioteca de Olite y mejora de sus
accesos.

El Ayuntamiento de Olite es el responsable de llevar a cabo la iniciativa
porque es el propietario del edificio y su competencia el gestionarlo.

Ampliacion del horario de las Bibliotecas para satisfacer las demandas
ciudadanas, como por ejemplo, el estudio.

La ampliacion de horarios podra llevarse a cabo en la medida del aumento
de los recursos. Para ello es imprescindible una mayor implicacion de los
ayuntamientos con los que se quiero consensuar nuevos convenios de
colaboracién basados en la corresponsabilidad.

Programa de llegada de las Bibliotecas a los pueblos mas pequefios,
utilizando las nuevas tecnologias.

Es un objetivo del Servicio de Bibliotecas extender la accion bibliotecas en
el territorio. Se estudian formulas a medio y largo plazo (reparto a
domicilio, maletas viajeras, bibliobus...) y, a corto plazo, se pretende poner
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en marcha el préstamo interbibliotecario.
Sesion Territorial . Para la articulacion del sistema bibliotecario seria importante reforzar la
Crear una Biblioteca comarcal mancomunada. AR ) , .
Sangiiesa comarcalizacion bibliotecaria. Esto deberia contemplarse en la normativa.
La ampliacion de horarios podra llevarse a cabo en la medida del aumento
Sesion Territorial Ampliacién de los recursos y del servicio de bibliotecas, especialmente en | de los recursos. Para ello es imprescindible una mayor implicacion de los
Alsasua Altsasu, con una proyecciéon comarcal. ayuntamientos con los que se quiero consensuar nuevos convenios de
colaboracién basados en la corresponsabilidad.
Recursos e
Infraestructuras Contar con bibliotecas especializadas con tematicas especificas en los
Biblioteca museos que puedan actuar a modo de archivo. Como ejemplo se pone la | Existen convenios de colaboracién con las bibliotecas especializadas.

Sesion Territorial

Doneztebe

biblioteca de la brujeria en Zugarramurdi.

Informatizar los servicios de la Biblioteca de Doneztebe.

La automatizacion de las bibliotecas es una tarea prioritaria. Parra llevarla a
cabo se necesita la implicacion econdmica del ayuntamiento.

Recursos Humanos

Reunidn Sectorial

Bibliotecas

Los profesionales de las bibliotecas no tienen la consideracion de
técnicos, ya que tienen la de administrativos. Esto conlleva que la mejora
en el trabajo dependa de aspectos motivacionales y personales que no
van acompafiados de una coherencia profesional de su labor.

Las mejoras laborales y las consideraciones profesionales son competencia
de la Direccion General de la Funcién Publica a quienes, en todo momento,
planteamos la realidad que se apunta.

Los ayuntamientos deberian apoyar a las bibliotecas con la colaboracion
de otros profesionales y técnicos a la hora de preparar actividades.

Las bibliotecas publicas son también competencia de los ayuntamientos y
sus técnicos pueden ser parte activa para el mejor funcionamiento del
servicio de la biblioteca. La colaboracién y sinergia entre profesionales de la
cultura es enormemente enriquecedora y se procura desde todas las
bibliotecas.

Ley de Bibliotecas

Sesion Deliberativa

Capitulo II. Sistema bibliotecario de Navarra.
En el articulo 5. se alude a las bibliotecas escolares.

Se comenta que las bibliotecas escolares estan abandonadas, no se
utilizan porque no se difunde su uso entre los estudiantes.

No hay técnicos especializados para gestionarlas.
Deberian organizar formacion y actividades para fomentar la lectura.

Gobierno de Navarra debe ofrecer programas para potenciar la actividad
de las bibliotecas escolares y esta obligacién deberia estar reflejada en la
propia Ley.

Se deben aprovecharse los recursos.

Se hace imprescindible la redaccion de una nueva ley de bibliotecas que se
ajuate a la realidad bibliotecaria de Navarra y se incluyan estos aspectos.
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Capitulo II. Sistema bibliotecario de Navarra.

En el articulo 7. Servicios de extension universitaria. Peticion de incluir
las bibliotecas privadas, que desde Gobierno de Navarra se cuente con
ellas.

Quieren constar con el término de PRIVADAS.

Tienen muchos recursos que ofrecer a los ciudadanos y estos deben de
conocer su existencia al lado de las publicas. Gobierno de Navarra debe
de publicitarlas. Tienen el sentimiento de no existir en el ambito navarro.

Se pone de ejemplo la Ley de 2005 que rige la Comunidad de Aragon.
En esta Ley se definen la tipologia de las bibliotecas, se recogen todas
las existentes en la Comunidad por tipo.

Se comenta que seria bueno que la Ley recoja tanto los derechos como
los deberes de los ciudadanos respecto al sistema bibliotecario y el uso
del mismo.

Este aspecto aparece en el Reglamento (reglamento que no se ha
desarrollado), pero opinan que seria un paso importante que los
recogiera la propia Ley.

Se pone de ejemplo la Ley aragonesa de 2005.

Capitulo III. El sistema de bibliotecas publicas de Navarra.
Articulo 12. Definicion de servicios de biblioteca.

El acceso a internet y a los servicios de informacién en linea, se
consideran servicios basicos de la biblioteca.

Se pide que este servicio se integre también dentro de los servicios
minimos.

Hoy en dia no se concibe una biblioteca sin este servicio.

MOTIVACION
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SERVICIO/SECCION RESPONSABLE DE RESPUESTA: SERVICIO DE ARCHIVOS Y PATRIMONIO DOCUMENTAL

TEMATICA ‘ ORIGEN ‘

Archivos y
Ciudadania

Sesion
Territorial
Estella

PROPUESTA

Se propone la existencia de asesoramiento desde el la Seccidén de Archivos
para que los archivos puedan ser empleados de forma adecuada por los
usuarios. Se propone como una accion la digitalizacién de los archivos.

MOTIVACION

Es importante que el Servicio de Archivos y Patrimonio Documental sea tenido como
referente para un asesoramiento respecto a la utilizacién de los documentos y los
archivos por parte de todo tipo de usuarios. La digitalizacién no es un objetivo en si
misma, sino un instrumento para conseguir unos objetivos que cada administracion
deberd definir, de acuerdo con la legislacién de procedimiento administrativo y régimen
juridico de las administraciones publicas, junto con lo definido en el Esquema Nacional
de Interoperabilidad y sus Normas Técnicas.

Reunién
Sectorial

Archivos

En general el desconocimiento de los Archivos y sus posibilidades por parte
de la ciudadania en general es bastante elevado. Deberia darse a conocer
desde la escuela como manera de inculcar su valor social.

La elaboracién y puesta en marcha de un programa pedagdgico es contemplado como
una prioridad entre las lineas de accion del Servicio de Archivos y Patrimonio
Documental. En mayo de 2017 existiran 3 iniciativas pedagdgicas elaboradas por la
UPNA.

Es necesaria una mayor difusién de los Archivos, a través de la mediacion
de asociaciones, centros civicos, etc. Y utilizando medios actuales para
dicha difusion (internet, redes sociales, etc.). Cuanto mas se conozca y
valore a los Archivos mas demanda habra y se garantizara su cuidado.

Las actividades de difusién a través de redes sociales son actualmente atendidas desde
el Servicio de Archivos y Patrimonio Documental. También existe una colaboracion con
la Asociacion de Archiveros de Navarra.

Las condiciones de accesibilidad a los Archivos tienen que adaptarse a la
ciudadania, como por ejemplo los horarios.

En septiembre de 2016 se abrid el Archivo Real y General de Navarra una tarde, y en
2017 se incrementara el servicio a una segunda tarde.

Dentro de los Archivos deberia trabajarse una linea pedagdgica que
muestre el valor el archivo, posibilidades de uso, importancia, etc.

En el plan de accién del Servicio de Archivos y Patrimonio Documental existe una accién
dirigida a disponer de 3 actividades pedagdgicas para mayo de 2017, en colaboracion
con la UPNA.

Se tendria que dar a conocer en mayor medida a los archivos, la funcién y
utilidad de los mismos para la ciudadania y fomentar una estrategia
proactiva con la sociedad.

En el plan de accidn del Servicio de Archivos y Patrimonio Documental existe una accion
dirigida a colaborar con Archivo Histdrico de Euskadi en buscar una mayor
comunicacién con la ciudadania. Las actividades de difusién del Servicio (exposiciones,
micro exposiciones y otras actividades) buscan precisamente esa proyeccion del Archivo
hacia la ciudadania.

Se debe hacer hincapiés en que los Archivos son instrumentos politicamente
independientes. No deben utilizarse de manera politica.

Ese es el principal valor de los Archivos: la objetividad.

Cabecera del
Sistema
Archivistico

Reunién
Sectorial

Archivos

La cabecera del sistema archivistico deberia ser el motor de funcionamiento
e impulso de todo el sistema, estableciendo, ademas, criterios para el
funcionamiento de todos los Archivos. Ademas deberia garantizar la
consultabilidad de todos los Archivos.

La cabecera del Sistema Archivistico de Navarra tiene encomendada por Ley el impulso
del Sistema, asi como la capacidad para establecer criterios para el funcionamiento de
todos los archivos en los ambitos de su competencia. Se ha dado prioridad a las
instituciones que por reducido tamafio no cuentan con personal técnico cualificado al
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frente de sus archivos, concretamente las Entidades Locales. Es cierto que la cabecera
deberia impulsar iniciativas para hacer posible el acceso a todos los archivos, para lo
que esta definiendo los pasos para informar de sus recursos archivisticos en las redes
europeas. Por otra parte, la puesta al dia del Registro de Archivos, el Censo de Archivos
y el Mapa de Archivos una vez delimitadas sus funciones a nivel reglamentario seran
instrumentos basicos para el acceso de la ciudadania a los archivos y los documentos.

Seria muy importante que orgénicamente esté por encima de la funcién de
Servicio, asumiendo una funcién mucho mas transversal en organizacion de
los departamentos de Gobierno de Navarra. Seria muy adecuado que
estuviese ubicada en Presidencia.

Podria iniciarse un debate sobre el lugar en que deberian ubicarse los archivos en la
estructura del Gobierno de Navarra y su organigrama, si bien en ningln caso deberia
romperse la unicidad del Sistema Archivistico de la Administracion de la Comunidad
Foral. Actualmente esta en el Departamento de Cultura, y podria estar en Presidencia o
en otro Departamento desde el que se viera facilitada su orientacion al servicio de la
gestién de documentos y la conservacion y difusion del patrimonio documental.

La cabecera deberia garantizar la dotacion de recursos a todos los Archivos
para garantizar el buen estado de los mismos. Existe un gran problema con
los Archivos de los municipios menores de 15.000 habitantes, ya que no
tienen amparo legal y una gran escasez de recursos (humanos, formativos,

La cabecera del Sistema Archivistico de Navarra tiene encomendada por Ley el apoyo a
los archivos de las Entidades Locales con menos de 15.000 habitantes, si bien el
econdmico no es el Unico apoyo que se les puede prestar. En junio de 2016 el
Departamento competente en materia de archivos ha lanzado dos érdenes forales con
sendas instrucciones para la organizacion y gestidén de archivos y para la evaluacion de

Cabecera del Reunién materiales..). documentos. En 2017 destinard un presupuesto de gasto de 60.000 euros para
Sistema Sectorial subvenciones a archivos de las Entidades Locales.
Archivistico Archivos El control de los archivos privados debe llevarse a través del Registro de Archivos, el
Censo de Archivos y el Mapa de Archivos de Navarra. Hay que tener en cuenta que la
La cabecera tendria que tener cierto control sobre los Archivos privados, ya | legislacion tanto estatal como autondmica es muy escueta cuando habla de la
que la responsabilidad de garantizar la conservacion es suya. obligacion de los poseedores de archivos de facilitar la investigacion. En cualquier caso,
no esta claro que la obligacion de facilitar el acceso abarque a la ciudadania. Este tema
podria abordarse en el proceso de revision de la Ley Foral de archivos y documentos.
Seria muy adecuado que se plantease un sistema de Archivo Multimodal,
donde se tengan en cuenta la multitud de formatos actuales (digitales, - . . .
Lo . . . .. Los documentos en soporte distinto al papel deben ser objeto, sin duda, de tratamiento
audiovisuales, etc.), ademas de tradicional documentacién fisica. o . . .
- , . L archivistico. Existe efectivamente una frontera que es preciso establecer en el entorno
Previamente seria bueno que se estableciese una definicion clara de| | ) -
" . . A . . digital entre los conceptos de documento/fichero y archivo.
documento" y "archivo", teniendo en cuenta la evolucion de los mismos en
lo referente a formatos, etc.
Reunion Efectivamente deben existir recursos humanos destinados a los archivos en numero
Cabecera del ; ) . i - . . .
Sistema Sectorial y | Existe la necesidad de que haya recursos humanos que se dediquen a la | suficiente, con las competencias y habilidades necesarias para desarrollar su labor.
Archivistico envio conservacion del Patrimonio documental de Navarra. Desde el Departamento se estan tomando medidas para fomentar la adquisicion de

posterior de

competencias y habilidades profesionales, singularmente mediante seminarios y una
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sugerencia

Archivos

PROPUESTA

MOTIVACION

estrecha colaboracion con la Asociacién de Archiveros de Navarra. Por su parte, el
Servicio de Archivos y Patrimonio Documental ha incluido en su presupuesto de gastos
de 2017 una partida destinada a becas de formacion. Las necesidades no cubiertas
mediante personal de plantilla, tanto en archivos publicos como en privados, deben
satisfacerse a través de empresas especializadas.

Formacion en
competencias
profesionales

Reunién
Sectorial

Archivos

Es muy importante que se definan unas competencias de las personas que
trabajan con Archivos, y a partir de ahi se establezca un minimo de
formacion.

Las competencias profesionales han sido estudiadas por las asociaciones profesionales,
por lo que desde el Departamento se han abierto vias de colaboracion con la Asociacion
de Archiveros de Navarra. No existe en el Estado una titulacion universitaria ajustada
100% a los requisitos del trabajo archivistico, salvo en un caso (universidad Auténoma
de Barcelona), si bien actualmente los puestos de archivero/a de perfil técnico (niveles
A y B) en las administraciones publicas estan abiertas a personas procedentes de
cualquier titulacién universitaria.

Existe muchos temas sobre los que hay necesidad de formacion por parte
del personal de Archivos, como la normativa, temas informaticos y de
gestion documental.

Desde el Servicio de Archivos y Patrimonio Documental se desarrolla una linea de
accion de seminarios profesionales para abordar las cuestiones profesionales mas
novedosas. Asimismo, se ha trazado una alianza con la Asociacién de Archiveros de
Navarra.

Es necesario que los cursos referidos a estos temas que actualmente
imparte el INAP sean adaptados a las necesidades actuales.

Los cursos organizados por el INAP estan dirigidos al personal de las administraciones
publicas de Navarra, y son muy importantes para el correcto funcionamiento del
Sistema Archivistico de Navarra. El programa se adapta constantemente a las
necesidades actuales de formacion.

Seria bueno que las personas que gestionan Archivos recibieran formacion
variada por parte de empresas especialistas y consultoras que tienen
experiencia y bagaje en este tema. Esto es fundamental para garantizar la
conservacion, buen estado y buena gestién de los Archivos de Navarra.

Ciertamente hay que trazar lineas de colaboracién con aquellas entidades que puedan
colaborar en mayor medida en colmar las necesidades de formacion de los
profesionales de archivos en Navarra. Sin embargo, es importante identificar tanto las
necesidades de formacién como las empresas que puedan aportar valor en la
transmision de conocimientos que incrementen las competencias y las habilidades de
los profesionales del sector.

Revision Ley de
Archivos

Sesion
Deliberativa

Revision general de la ley, empezando por su titulacion (se menciona el
ejemplo de Catalufia: Ley de Archivos y Gestién de Documentos).

Es una propuesta general que recomienda el contraste con las revisiones llevadas a
cabo por otras comunidades autdnomas. Debe hacerse como contempla la propuesta.

Revisién del ciclo documental. Con el potenciamiento de la administracion
electrénica y necesidad de revisién.

Es importante revisar la Ley teniendo en cuenta el impacto de la administracion
electrénica.

Titulo 4 Capitulo 2 Articulos 28-30: La division de poblacion se establece en
15.000 habitantes para decidir si una poblacion tiene archivo o no, cifra que
habria que revisar.

Necesidad de sistemas que garanticen la actuaciéon en el momento que

El nimero de habitantes que establece la Ley para que las Entidades Locales se doten
de servicio de archivo es demasiado elevado. La actuacion de la cabecera del sistema
debe tener en cuenta especialmente las necesidades de creacion de sistemas de
archivos en Entidades Locales pequefias.
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PROPUESTA
exista riesgo para conservar el patrimonio.

Dentro del contexto rural, se necesitan sistemas para explicar a la poblacion
local que el traslado de archivos no es un robo o expolio.

MOTIVACION

Titulo 4 Capitulo 2 Articulo 30: Es necesario una revisién del minimo de
habitantes para la existencia de un archivo.

Se aprecian carencias a la hora de aplicar la ley, por ejemplo nlcleos
urbanos de menos de 15.000 habitantes que no cuentan con un técnico de
archivos.

El nimero de habitantes que establece la Ley para que las Entidades Locales se doten
de servicio de archivo es demasiado elevado.

Capitulo 2 Articulos 29-30: Reducir el nimero de habitantes necesario para
formar un archivo.

Establecer figuras para la coordinacion para el uso de recursos.

El nimero de habitantes que establece la Ley para que las Entidades Locales se doten
de servicio de archivo es demasiado elevado. Seria conveniente detallar el modo en que
la cabecera del sistema apoya y coordina las necesidades de gestion de documentos y
archivos de las Entidades Locales. De hecho, en 2016 se han lanzado drdenes forales
que abarcan la organizacién y gestién de los archivos municipales, asi como para la
evaluacion de documentos eficiente por parte de las Entidades Locales.

Titulo 3 Capitulo 1 y 2: Respecto a las facultades de inspeccion. Esto no
estd lo suficientemente detallado, lo que conlleva un cierto desconocimiento
sobre las consecuencias que existen si se registra en el convenio.

Habria que analizar la conveniencia y modo de detallar las competencias de inspeccion,
también en referencia a su aplicacién en los archivos adheridos al Sistema Archivistico
de Navarra mediante convenio (archivos privados).

Titulo 3 Capitulo 1 Apartado 3: Es necesario hacer referencia a los archivos
privados en los convenios. Habria que integrarlo en el Titulo 3 Capitulo 1
Apartado 4.

Habria que detallar las implicaciones que tiene para los archivos privados su adhesion al
Sistema Archivistico de Navarra mediante convenio.

Titulo 3 Capitulo 2 Articulo 8 Punto 2: Existe una gran duda sobre qué
archivos contempla el Registro General de Navarra.

Se plantea la cuestion de que a partir de los 40 afios la documentacion
guardada por parte de asociaciones deberia formar parte del patrimonio
archivistico. Seria una cuestion a debatir.

La documentaciéon de empresa es la gran olvidada que no puede ser
documentada entre los 40-100 afios. Al respecto habria que apoyar a las
empresas para que se puedan tratar sus archivos.

La Ley sefiala la existencia de tres instrumentos de control y gestion del patrimonio
documental de Navarra, que habria que caracterizar y delimitar: Registro de Archivos,
Censo de Archivos y Mapa de Archivos. Por otra parte, la Ley podria delimitar de
manera mas clara su aplicacién en archivos de asociaciones y empresas, para evitar su
pérdida antes de constituirse, por su antigiiedad, en patrimonio documental.

Revision Ley de
Archivos

Sesion
Deliberativa

Articulo 2 (respecto a las definiciones): Ampliar y ajustar el esquema
nacional de interoperabilidad y el de seguridad.

El término evaluacion; ¢se mantiene o hay que corregirlo?.

Revision de la terminologia.

La adaptacion de la Ley a la administracion electronica puede requerir una revision y
puesta al dia de sus conceptos y definiciones. También hay que tratar en la Ley o en su
normativa de desarrollo las obligaciones de las empresas publicas respecto a la gestién
y conservacion de su patrimonio documental.

48




TEMATICA ‘ ORIGEN ‘

PROPUESTA

Titulo 2 Articulos 3 y 4: Documentacién de la titularidad publica, etc.
intentar ajustar el sector de la empresa publica.

MOTIVACION

Articulo 5: Respecto a la titularidad privada, habria que introducir
instrucciones para que la ciudadania acceda a esa proteccion.

La Ley deberia concretar las formas en que seria posible el acceso de la ciudadania a
los archivos privados.

Articulo 10: Hay que remarcar qué es lo que dice que establece el régimen
de acceso a documentos y relacionarlo con la ley de transparencia.

Es necesario aproximar la Ley a los preceptos de acceso que regulan las Leyes de
Transparencia.

Capitulo 3 Articulo 11 Punto 1 b: Establecer las figuras de colaboracion con
los integrantes del sistema.

Es preciso que la Ley concrete las condiciones de la adhesion de los archivos privados
al Sistema Archivistico de Navarra.

El tema del censo de archivos estd contemplado en la ley pero no se
cumple. El dltimo censo es de los 80-90 y su renovacién es totalmente
necesaria.

La competencia en el Censo de Archivos es del Estado, si bien la Ley debe hallar
mecanismos de colaboracién con el Estado para facilitar su existencia y su
compatibilidad con el Registro de Archivos y el Mapa de Archivos de Navarra, que son
los instrumentos de control y gestion del patrimonio documental de Navarra
establecidos en la Ley.

Hay una clara falta de definicién en lo referente al registro del censo, mapa
de archivos, registro, etc.

La Ley sefala la existencia de tres instrumentos de control y gestién del patrimonio
documental de Navarra, que habria que caracterizar y delimitar: Registro de Archivos,
Censo de Archivos y Mapa de Archivos.

En lo referente a la Comision de Evaluacion, hay que revisar los plazos de
archivos de unos a otros, asi como la gestion electronica. Ademas, hay
dudas respecto al funcionamiento de la misma. Es necesaria una mayor
agilidad en el proceso.

Cabe la posibilidad de revisar las funciones de la Comision de Evaluacion Documental
para mejorar su funcionamiento y su agilidad, tal como se propone, bien en la propia
Ley, bien en su normativa de desarrollo.

Respecto a la Comision de Evaluacion, es necesaria una revision y
actualizacion ya que es anterior a la ley de Archivos. Ha de ser objeto de
revision, sobre todo con las nuevas normativas (ley de proteccién de
documentos, etc.). Tiene que ser por ley para entidades publicas y no solo
para Gobierno de Navarra, generando como hasta ahora que cada
administracion necesite su comision propia. Por Ultimo habria que incluir las
Ultimas normativas.

Cabe la posibilidad de revisar las funciones de la Comision de Evaluacion Documental
para adaptar su funcionamiento a la legislacion posterior que le afecta, tal como se
propone, bien en la propia Ley, bien en su normativa de desarrollo. EI Departamento de
Cultura, Deporte y Juventud, como competente en materia de Archivos, ha lanzado en
junio de 2016 una Orden Foral relativa a la evaluacion de documentos en las Entidades
Locales para simplificar y agilizar el procedimiento de solicitudes de valoracion
establecido por la normativa.

En cuanto a la gestion de documentos se refiere, es necesaria la revision
del concepto de Archivo Unico.

Es preciso adaptar la Ley a la regulacion del procedimiento administrativo y régimen
juridico de las administraciones publicas, en los que se aborda la obligacion de un
Archivo Unico Electronico.

Respecto a los Recursos Humanos, es necesario regular las necesidades de
técnicas en empresas de gestion archivistica. Habria que establecer cursos
de reciclaje para trabajadores. Junto a esto habria que impulsar la
formacion practica mas alla del academicismo de los titulos universitarios. El

Valorar la posibilidad de incluir en la Ley o en sus normas de desarrollo la delimitacion
de las competencias profesionales minimas que deben aportar las empresas para poder
contratar con la administracion.
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TEMATICA ‘ ORIGEN ‘ PROPUESTA MOTIVACION

Gobierno deberia de tener un mayor peso en la contratacién mas allé de las
empresas. El baremo para diferentes concursos, oposiciones, etc. deberia
estar compuesto por estudios y por experiencia laboral. A esto se le
deberian de afadir cursos especificos que serian complementarios.
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SERVICIO/SECCION RESPONSABLE DE RESPUESTA: SERVICIO DE ACCION CULTURAL

TEMATICA

Convocatorias Subvenciones
Sector

‘ ORIGEN ‘

PROPUESTA

Se propone que las convocatorias no salgan tan tarde, ya que ello conlleva
muchos impedimentos. Ademas esto agrava el hecho de que los proyectos
se puedan adaptar a los tiempos exigidos en las subvenciones.

MOTIVACION

Se intenta que la tramitaciéon administrativa sea lo mas
rapida posible.

La cuantia dedicada en las subvenciones al sector es escasa, debiéndose
equilibrarse a las necesidades actuales del propio sector.

Este afo la cuantia de varias convocatorias se ha visto
aumentada notablemente. La revisién presupuestaria
depende de la asignacion que el Parlamento de Navarra
asigna a cada Departamento.

Las subvenciones deberian tener una linea dedicada a la promocién de los
proyectos.

Estos conceptos se contemplan en las convocatorias de
manera general.

Reunién

Seria bueno que las subvenciones apoyaran la distribucién y exhibicién,
parte clave.

En las convocatorias de 2017 se contemplan estos aspectos.

Sectorial

Cinematografia y

Festival Punto de Vista

Seria necesario que los proyectos que se subvencionan estuvieran
acompanados de un programa de exhibicion, al menos en Navarra.

Se contempla Plan exhibicion en la nueva convocatoria de
promocion.

Artes
Audiovisuales

Teniendo en cuenta el gran interés artistico y calidad del festival, se echa
en falta una mayor promocién y difusion del mismo.

El festival de cine cuenta con un plan de comunicacién que
se vera implementado en la edicién de 2017.

Se deberia aprovechar el Festival para generar una actividad paralela
(encuentros de networking, talleres, etc.) que le diese mayor dinamismo.

En la edicidén 2017 se incorporan novedades en este sentido.

Seria muy adecuado que el Festival evolucionase y ofreciese diferentes
escalas, una dirigida a publico general, otra a publicos mas especificos,
autores locales, etc.

El festival cuenta con diferentes secciones que dan cabida a
propuestas diversas.

Iniciativas Cinematograficas

Se debe trabajar mucho mas en temas muy importantes como el
tratamiento de los artistas invitados y la gestién del publico.

Esta es una labor permanente del equipo de gestion del
festival.

Deberian promocionarse iniciativas de networking colaborativo, talleres y
encuentros de profesionales del sector.

El festival da cabida a propuestas diversas en este sentido.

Programacion

Sesion Territorial

Tafalla

Deberia haber una mayor participacion de las entidades locales a la hora de
elegir las actividades culturales que ofrece GN en sus diferentes programas,
y también participacién en el disefio de dichos programas, a la vez que una
coordinacion en su seguimiento.

Hay una fluida relacion con entidades como la Red de
Teatros de Navarra o la Asociacion de Gestores Culturales y
se colabora con las entidades locales de manera fluida. De
todas formas, se intentara implementar estas relaciones.

Sesion Territorial

Reforzar el programa 400/1000.

El programa esta siendo revisado y configurado como una
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TEMATICA

‘ ORIGEN ‘

Doneztebe

PROPUESTA

Se deberia crear un programa cultural dirigido a los pueblos pequefios, mas
pequerios de 400, o bien modificar el programa 400/1.000.

MOTIVACION
propuesta innovadora para el medio rural.

Sesion Territorial

Sangliesa

Los Organismos Culturales mas importantes, como la Orquesta Sinfonica de
Navarra, deberian tener muchas mas presencia, con actuaciones, ensayos
con publico, etc., en el territorio, para que toda la poblacién tenga mas
accesibilidad a estos recursos.

La OSN tiene establecidos sus ciclos en Pamplona y Tudela.
Ademas programa conciertos en otras localidades con cierta
frecuencia.

Sesion Territorial

Tafalla

De una manera clara y eficaz, se deberia premiar la programacion de
actividades que se den en red.

En la convocatoria de programaciones se ha modificado el
baremo para garantizar el apoyo al trabajo en red.

Recursos e Infraestructuras

Sesion Territorial

Incrementar los presupuestos destinados a la creacion y difusion artistica.

Esta recogido en presupuestos de 2017.

Pamplona
o L . . La Ley de Subvenciones establece las condiciones de abono
La tramitacion administrativa en el pago de las subvenciones conlleva que . o e,
. de las subvenciones, que conlleva tramitacién y justificacion
muchas asociaciones tengan que adelantar pagos que tardan en cobrar. .
por parte de las entidades.
Las compafiias navarras tienen muy dificil competir con otras fordneas ya | La convocatoria de Giras pretende mejorar esta situacién en
que las ayudas que se dan para las giras son muy escasas. 2017.
i . o S Las bases se revisan anualmente y se cuenta con la asesoria
Es necesario hacer una revision de los criterios de adjudicacion de las . ,
. del Consejo Navarro de Cultura, asi como de otros agentes
subvenciones. : .
culturales que aportan sugerencias de mejora.
-y . Reunion Se deberian reforzar los esfuerzos para que las compafiias navarras ) -
Valoracion de convocatorias de Sectorial Los espacios escénicos de la ARTN programan

subvencion

Artes Escénicas

tuvieran una mayor presencia en los espacios escénicos de la Comunidad
Foral.

habitualmente compafiias navarras.

La planificacién cultural debe hacerse a medio-largo plazo y hacerla de
forma que se apueste por este sector, potenciando la profesionalidad de
sus compaiiias de forma que puedan competir fuera de Navarra.

Se estd elaborando el plan estratégico de la Cultura.
También se revisan programas y convocatorias anualmente
para implementarlos.

Existen disciplinas artisticas populares que tienen poco apoyo como los
grupos de dantzas o que ni siquiera estan reconocidos como arte escénica
como los bertsolaris, y que deberian ser tenidos en cuenta.

En 2016 se puso en marcha la Convocatoria de Cultura
popular, que tendra continuidad en 2017 y a la que pueden
acogerse estas entidades.

Se deberia contar con una subvencién que fuera orientada a formar a los
técnicos de las casas de cultura que son los que programan las actividades.

El Convenio con la asociacion de

especificamente para la formacion.

gestores es

52



‘ ORIGEN ‘

TEMATICA PROPUESTA MOTIVACION
Aunque el mayor nimero de poblacién se concentra en la
Se deberian corregir los desequilibrios territoriales que pueden producirse | comarca de Pamplona, el Gobierno de Navarra, a través de
entre la Comarca de Pamplona y el resto de zonas de Navarra. los programas propios, busca descentralizar y realiza
programas en Estella-Lizarra, Olite y otras localidades.
Se destacan como factores positivos (1) la consulta realizada por la
administracién a los agentes del sector, (2) el incremento de la cuantia | Se agradecen estas muestras de consideracion por parte de
econdmica de las subvenciones y (3) la posibilidad de concurrencia con un | la ciudadania.
proyecto Unico.
Como aspectos problematicos se destacan entre otros (1) el retraso en la
publicacion de las subvenciones, (2) el hecho de que estén destinadas a ) .
Reunién o e o Anualmente se revisan las convocatorias para adecuarlas a
disciplinas muy especificas, (3) la dificultad de las bases a la hora de .
Sectorial - ” las necesidades detectadas.
presentar los proyectos y (4) los criterios de baremacion de las
MUsica subvenciones.
Con respecto a los criterios de baremacion, se considera dificil conseguir
que estos puedan medir la calidad artistica. Algunos de ellos no se o . . . L
. -, Los criterios de valoracion estan sujetos a revision interna y
consideran muy adecuados, como la puntuacion de los aspectos . . .
L. . . - también por parte de los miembros de las comisiones de
pedagdgicos o el trabajo en red, mientras que algunos participantes L -
. - ) o . o valoracion que participan en el proceso.
consideran positivo el que existan criterios que puntien positivamente el
fomento de la promocion del patrimonio navarro.
Se considera necesario que la administracion se involucre mas en la gestién
cultural, apuntandose como importante (1) el que pueda actuar como
- . Reunion agente patrocinador y mecenas, (2) el que realice un seguimiento de los
Valoracion de convocatorias de Sectorial . A . - .
subvencién programas que subvenciona, de forma que se justifique no solo el gasto | Estas cuestiones se tienen en cuenta en las convocatorias.
MUsica sino el cumplimiento de los objetivos artisticos, estableciendo para ello un
sistema de indicadores y (3) y el que busque ayudas europeas que puedan
complementar las existentes.
. - ) Para este fin existe una Convocatoria que ayuda a las
Se demanda una mayor involucracion del Gobierno de Navarra en torno a o o .
i -, - ) compafiias navarra tanto a la realizacion de giras como a la
» Reunion la promocion de la cultura y de las companiias navarras en ferias. N
Valoracion de los programas Sectorial participacion en eventos.
propios de Artes Escénicas _ . . . ,
Artes Escenicas | Se debe trabajar en la politica de creacién de publicos que es la via de | Es un objetivo que se enmarca en todos los programas y
asegurar la sostenibilidad y la calidad de la actividad cultural. convenios con entidades.
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TEMATICA

Valoracion de los programas
propios de musica

‘ ORIGEN ‘

Reunién
Sectorial

Musica

PROPUESTA

Estos festivales deberian contar con la participacién de entidades musicales
navarras. Una propuesta orientada a paliar este aspecto es que se realice
un programa musical de entidades navarras, independientemente del estilo
que promuevan.

MOTIVACION

Se va a poner en marcha un circuito de artes escénicas y
musicales, ademas de los programas que atienden ya al
sector musical.

Vision del futuro

Se hace una valoracién positiva del estado del sector de la musica
comparandose con otras disciplinas artisticas. Sin embargo, se considera
necesario que se de un salto hacia la industria musical dentro de la
comunidad foral.

Se va a llevar a cabo un circuito que atendera al sector de la
musica. Ademas de esta iniciativa, existen convocatorias de
ayudas especificas para apoyo al sector profesional de la
musica.

Reunion
Sectorial

Musica

Se considera necesario y fundamental el que se promocione a las entidades
musicales navarras fuera de nuestro territorio.

Se ha modificado la convocatoria de movilidad y
participacion en eventos profesionales para adecuarse a las
necesidades del sector. También se estd poniendo en
marcha otra iniciativa: Merkatua, jornadas de encuentros y
comercializacion de los diferentes sectores culturales al
exterior. Por otra parte, gracias a convenios nominativos del
Gobierno de Navarra, como el suscrito con el Orfedn
Pamplonés, la musica navarra se promociona en el exterior.

Se debe fomentar la cooperacién entre los agentes del sector, con la
administracidn foral y con otras comunidades auténomas.

A lo largo de 2016 se ha llevado a cabo un intenso plan de
participacion con una respuesta ciudadana positiva. Estos
planes van a tener continuidad.

Reunién
Sectorial

En lo relativo al teatro comercial, y sin que este tipo de teatro monopolice
la oferta cultural, se considera que seria interesante potenciar algunas
producciones con compafiias o profesionales de Navarra.

Como resultado del Premio Gayarre, la compaiia ganadora
realiza una gira por diferentes localidades navarras,
financiada por el Gobierno de Navarra. También se pueden
acoger las compafiias a las Convocatorias.

Artes Escénicas

Se considera que el premio Gayarre no ha funcionado, debido a como se
planted la convocatoria del mismo. Sin embargo, se considera deberia
retomarse y buscar una férmula que de un buen resultado.

Ya se ha fallado el premio. La obra se ha estrenado, y se ha
dado inicio a una gira por localidades navarras.

Es necesaria una coordinacion de la Red de Teatros de Navarra con la
produccion del Gobierno de Navarra y las compaiiias. Asi mismo, se apunta
la posibilidad de la vinculaciéon de espacios con compafias a modo de
"companiias residentes".

La relacién con la ARTN se articula a través de un convenio
de colaboracion. Se valora muy positivamente que los
espacios escénicos acojan compaiiias en residencia.

Vision del futuro

Reunion
Sectorial

Es fundamental dar apoyo a las giras de forma que se ponga en valor las
producciones que estan funcionando.

La Convocatoria de Giras atiende a las compafiias que las
realizan.

Artes Escénicas

Se pide un marco normativo que regule el sector y una planificacién que

Se estd trabajando en la redaccion del Plan Estratégico.
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TEMATICA ORIGEN PROPUESTA MOTIVACION

establezca los objetivos que en esta materia se marcan.

Reunion Se considera oportuno y necesario que se trabaje conjuntamente entre . ) L .
Sectorial . . L , . | Los dos servicios trabajan en colaboracién, ademas del resto
accion cultural y patrimonio histérico, en la linea de lo que se esta - L
. ! . B de servicios de la Direccién General.
MUsica realizando con el Ciclo de Musica para Organo.

55



SERVICIO[SECCI(')N RESPONSABLE DE RESPUESTA: DIRECCIéN GENERAL / SECCIéN DE RECURSOS Y DESARROLLO
ESTRATEGICO

TEMATICA

Accesibilidad y
Visibilidad

e |

Sesion Territorial

Doneztebe

PROPUESTA

Apoyo a eventos y actos culturales en Euskera como sistema de fomento del
mismo y de la cultura euskaldun.

MOTIVACION

Respecto a la diversidad linguistica y al uso de las dos lenguas oficiales se
estan implementando acciones de apoyo transversales y generalizadas en
todas las lineas de subvencion, en los programas propios, en la sefialética,
en las comunicaciones y soportes comunicativos, al igual que los trabajos
que de forma especifica se llevan a cabo desde el Negociado de Cultura
popular, siempre en colaboracion con las lineas marcadas por el
departamento de Presidencia y relaciones institucionales y euskarabidea.

Sesion Territorial

Extension de la Agenda Cultural de Navarra en su conjunto a todos los
ambitos territoriales de Navarra, dando a conocer la programacion cultural,
su calendario, etc. Y coordinada con todas las comarcas de Navarra.

Alsasua

Integrar la actividad cultural de la comarca en la Agenda Cultural de Navarra
para tener visibilidad fuera del Valle y llegar a otros ambitos.

Es un objetivo de la Direccion General la creacién de una Agenda Cultural.

Arte Contemporaneo

Reunidn Sectorial

Museos

Existe una gran problematica con toda la obra de arte contemporaneo a
nivel de espacios y criterios. Hay que darle una solucién en lo relativo a
espacios. Deberia existir un espacio para albergarla.

Es cierto que es un tema sectorial que se esta abordando, la coleccion del
Museo de Navarra se estd actualizando y para ello se ha iniciado un
programa de puesta en valor de la creacidon contemporanea iniciandose
con la exposicion temporal dedicada al arte contemporaneo realizado en
Navarra por mujeres artistas, asi como la adquisicion de bibliografia al
respecto. La coleccion se esta repensando, en esos resultados se daran
dindmicas de mejor conservacion y mayor difusién del arte contemporaneo
Navarro. La direccion general de cultura ha aportada una subida de
presupuestos al CACH abriendo una partida para adecuacion e inversiones
y colaborando en la coordinacion de las subvenciones y ayudas a los
artistas de arte contemporaneo de Navarra. Cada afo se realizara un
catdlogo de puesta en valor de las obras de arte contemporaneo en
Navarra.

Convocatoria de
subvenciones

Sesion Territorial

Pamplona

Corregir el actual sistema de concesién de ayudas del Gobierno de Navarra
diferenciando a la hora de realizar la concesidn entre las entidades y grupos
que cuentan con un respaldo econdmico de aquellos otros que no cuentan
con ello, si bien se pone de manifiesto cierta discrepancia en torno a la
oportunidad o no de diferenciar entre grupos profesionales y grupos
amateurs.

Las convocatorias del departamento de cultura tienen el objetivo de
facilitar y aumentar tanto la calidad como la cantidad de la cultura en
Navarra. Las convocatorias buscan tener un equilibrio entre sectores
culturales, la extension en el territorio y el apoyo al desarrollo de las
entidades, empresariales y asociativas, cada una en la medida que
corresponden.
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TEMATICA

Coordinacion

‘ ORIGEN ‘

Sesion Territorial

Tudela

PROPUESTA

Mayor presencia del Departamento en la Ribera, como apoyo técnico para
afrontar algunos programas.

MOTIVACION

El Departamento de cultura trabaja de forma transversal y conjunta de
forma permanente con Tudela y con los municipios de la Ribera en una
doble direccion tanto de informar como de recibir informacion en reuniones
de trabajo permanentes. Esto ha dado como resultado un fluido canal de
comunicacién, mejora en las ayudas dirigidas a los municipios, un proceso
de participacién muy rico con los municipios de la Ribera y atencion a las
caracteristicas especiales de la zona.

Coordinacion

Sesion Territorial

Falta de objetivos locales y comarcales de cultura alineados con los de la
Direccion.

No es tan cierto que exista una falta de objetivos, en el Plan de
Participacion, en su version territorial, celebrada en 9 localidades a lo largo
de toda Navarra, se recogen las iniciativas presentadas por las entidades
locales, por la ciudadania y por las entidades culturales, gran parte de esas
lineas de trabajo tanto en el ambito de bibliotecas, accion cultural,
archivos, patrimonio y museos estan recogidos tanto en los presupuestos
como en los planes de accién. Es una constante del departamento el
trabajo de homogeneizar y difundir en todo el territorio su politica cultural
tanto con la accion directa como con las convocatorias y el trabajo diario.

Estella

Deberian establecerse directrices por parte de la Direccién General de
Cultura dirigidas a la politica cultural municipal.

fdem planteamiento propuesta anterior.

Coordinacién en la zona para las actividades culturales a través de un plan
de actuacién. En esta planificacion deberia tenerse en cuenta los nicleos
pequefos.

Se llevan a cabo desde la direccion general programas propios de difusién
cultural, acciones de acercamiento de las bibliotecas en municipios de
tamafio mas pequefio, desarrollo de leyes respecto a los archivos dirigidos
a las entidades locales, actuaciones en municipios para la conservacion de
su patrimonio.

Sesion Territorial

Promover la coordinacion entre los Departamentos de Cultura y Educacion
del Gobierno de Navarra.

Muy necesario, se han hecho varias reuniones y grupos de trabajo pero
necesita aumentarse y establecerse de forma permanente. Asi se lo
haremos llegar a Educacion y asi lo haremos. Los resultados se incluiran en
la memoria anual.

Alsasua

Establecer mecanismos para compartir la informacién entre los agentes
culturales locales vy facilitar la programacion cultural coordinada.

Estd prevista la creacién de una Agenda Cultural dénde se podra compartir
la informacion.

Sesion Territorial

Doneztebe

Conocer y valora el grado de aplicacion de la dinamica cultural en Iparralde
y ver como poder aprovechar su dinamica cultural también para la zona.

El trabajo en la euroregion, recientemente firmada por el Gobierno de
Navarra para la colaboracion con el Pais Vasco y Aquitania permitira
mejorar estos procesos.
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TEMATICA

‘ ORIGEN ‘

Sesion Territorial
Tafalla

PROPUESTA

Fomentar foros de participacion juvenil relacionados con la cultura de cada
zona.

MOTIVACION

Trasladaremos esta iniciativa al Instituto Navarro de la Juventud.

Sesion Territorial

Pamplona

Puesta en marcha de un instrumento de coordinacién cultural en el que
participen todos los técnicos de cultura de la Comarca con respaldo
institucional.

Ya se ha iniciado este trabajo comarcal en algunas merindades y se ira
intensificando a lo largo del tiempo.

Mejorar la coordinacion dentro de la DG de Cultura de las distintas
convocatorias de ayudas y subvenciones facilitando su publicaciéon en el
mismo periodo y armonizarlas y coordinarlas con los presupuestos
municipales de los Ayuntamientos.

Las convocatorias y subvenciones estan trabajandose con un doble
objetivo, adecuar los plazos y tiempos a la realidad cultural de las
entidades y posibilitar diferentes formas adecuadas a la realidad en
relacion con el tiempo de la administracion y la realidad de las necesidades
de las personas usuarias.

Coordinacién entre la oferta cultural publica y la privada.

En la Agenda Cultural se incluird todo tipo de programacion.

Difusién, Formacion e
Informacion

Sesion Territorial

Estella

Hacer una mayor promocién de la actividad cultural entre la poblacion.

A pesar de que la difusién en comunicacién es compartida con los agentes
culturales que las organizan, es también responsabilidad del Departamento
de Cultura y se encuentra en sus funciones, durante el Gltimo afio y en los
presupuestos de este afio se han incluido recursos para mejorar las
paginas web, actualizar las imégenes de los programas y se han creado
grupo de trabajo en el servicio de Museos y Bibliotecas. Esta en estudio la
creacion de una agenda comun para todo Navarra.

Difusion, Formacion e
Informacion

Sesion Territorial

Estella

Realizar cursos y charlas en los municipios orientados a la formacién cultural
de la poblacién. Fomentar que estos cursos se puedan hacer de forma
coordinada con otras localidades.

Esta labor debe sobre todo partir de los municipios, sin embargo se instara
a los municipios a hacerlo y la Direccién General de Cultura lo tendrd en
cuenta a la hora de estudiar las medidas para potenciarlo.

Sesion Territorial
Tafalla

Desarrollo de una herramienta tecnoldgica de informacién cultural navarra,
dindmica y que tenga en cuenta todo el territorio.

Esta en estudio la creacion de una agenda comun para todo Navarra.

Gestion de Publico

Sesion Territorial
Tudela

Deberia haber programas de creacion de publico desde pequefios. Para ello
deberia existir una gran coordinacion entre el Departamento de Educacion y
el de Cultura.

Entre otras cosas se ha incluido como novedad la valoracién cualitativa del
trabajo de y con los publicos y mediacién en las convocatorias dirigidas a
teatros y programaciones escénicas, asi como en la convocatoria de arte y
cultura, etc. Los programas propios también tienen una linea preferencial
del trabajo con nuevos publicos.

Sesion Territorial
Tafalla

Programas educativos que fomenten la ensefianza, en la Escuela e
Institutos, del Patrimonio Cultural Material e Inmaterial Navarro, con
especial hincapié al Patrimonio local.

Inclusion de fichas didacticas sobre el patrimonio Navarro en la guia de
servicios Navarra. Territorio Creativo, territorio educativo a partir de su
publicacion en mayo.
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Sesion Territorial

Sangliesa

PROPUESTA

Programa de Cultura para Jévenes, que acerque la cultura a la poblacion
joven, contando con su participacion, vision, etc.

MOTIVACION

No nos compete directamente, pero todas las actividades organizadas por
el Departamento de Cultura tienen en cuenta todas las franjas de edad y
los diferentes publicos, especialmente los jovenes. Trasladaremos estas
iniciativas al Instituto Navarro de la Juventud.

Realizar actividades culturales donde haya publico potencial. Llevar la
cultura a la gente ademas de llevar la gente a la cultura.

Esa es la funcién, buscar equilibrios entre la oferta y la demanda y llegar a
incidir de forma positiva en toda la ciudadania.

Sesion Territorial

Doneztebe

Gestionar la dindmica cultura para los jovenes como un espacio de
encuentro y no solo como una oferta de actividades a las que asistir como
meros espectadores.

Trasladaremos al Instituto Navarro de la Juventud.

Sesion Territorial
Pamplona

Prospectar la demanda cultural del publico en torno a distintas propuestas
culturales, facilitando y haciendo mas eficiente la programacion cultural.

Estd previsto en el plan estratégico de cultura

Gestion de Publico
Difusion

Impulsar el conocimiento de la cultura local desde un punto de vista
innovador.

En colaboracion con los municipios.

Sesion Territorial

Crear programas escolares de difusion y formacion cultural en cada una de
las localidades.

Presentar a las entidades locales el proyecto Navarra. Territorio educativo
territorio creativo y proponerles formulas de participar.

Doneztebe

Trabajar la interculturalidad desde la infancia, de forma que se aproveche la
diversidad cultural de la poblacion.

En la medida que nuestros centros y programas se aplican en los
municipios se intensificara las lineas de trabajo sobre diversidad y
accesibilidad, desde el principio ha sido una de las lineas estratégicas del
Departamento.

Participacion

Foro Territorial

Tudela

Hay que seguir convocando Foros participativos con ciudadanos, técnicos y
profesionales del sector.

El inicio del trabajo participativo iniciado en este proceso continuara los
siguientes afios poniendo especial atencion al trabajo sectorial y al
territorial.

Patrimonio Inmaterial /

Transversalidad

Reunidn Sectorial

Museos

El fomento del Patrimonio inmaterial debe trabajarse de manera transversal
con otros departamentos como por ejemplo Turismo.

Ya se esta trabajando no solo de forma transversal donde ya hay un grupo
de trabajo entre diferentes servicios liderado por los Museos sino también
con otros departamentos. El patrimonio inmaterial tiene un plan director y
se esta colaborando también con la UPNA.

Sesion Territorial

El plan estratégico al igual que lo ha hecho el plan de participacion
recogerd situaciones especificas de desarrollo, descentralizacion vy

Planificacion Plan Estratégico de Cultura de La Ribera (Dentro del Plan de la Direccion). -, e . .
Tudela desconcentracion de programas y especificas para la diversidad de las
zonas.
Planificacion Sesion Territorial | Planificacion Cultural a largo plazo, independiente de legislaturas. Plan de participacion, planes de accion, ley de derechos culturales y plan

estratégico. Esos son los cuatro pilares del desarrollo de la politica cultural

59




TEMATICA

‘ ORIGEN ‘

PROPUESTA

MOTIVACION
a corto, medio y largo plazo.

Tudela

El Gobierno de Navarra debe de hacer un Plan de ruta global a largo plazo, y
a partir de ese Plan otorgar las subvenciones.

Existe un plan de subvenciones del Gobierno y ademas hay una
preocupacion especial de la linea de subvenciones tanto en su mejora
como en su aumento, eso forma parte de la politica cultural y de las lineas
estratégicas dedicadas al impulso especifico de forma prioritaria a los
sectores mas precarizados o con mayores dificultades.

Redaccién de un Plan Director de Recuperacién de los Castillos de defensa
en Navarra.

El Servicio de Patrimonio tiene diferentes planes.

Sesion Territorial

Sangliesa

La Planificacion Cultural tendria que tener un eje transversal de ruralidad.

Es un compromiso del Gobierno de Navarra cubrir toda la Comunidad con
especial atencidn a las zonas rurales. El programa 400/1000 en su nueva
edicién ha reconvertido para dar cabida a las poblaciones de menos de 400
habitantes.

Reunién Sectorial
Museos

Toda la Planificacion deberia tener en cuenta que es el Gobierno de Navarra
quien tiene la responsabilidad de y el cuidado del Patrimonio Historico y
Artistico, por encima de particulares y propietarios.

La prioridad del Gobierno de Navarra es mantener el patrimonio, a través
del establecimiento de planes de investigacion, proteccion y conservacion.

Planificacion y
Coordinacion

Sesion Territorial

Tudela

Plan de Accién para la coordinacion entre los Departamentos de Educacion y
la DG de Cultura de Gobierno de Navarra que extienda la formacion cultural
a los centros educativos.

Ya se esta trabajando en conjunto entre los dos departamentos, no solo en
el intercambio de informacién y colaboraciones generales, sino en un
programa NAVARRA TERRITORIO EDUCATIVO TERRITORIO CREATIVO.
Ademads se estd estableciendo con ellos una dindmica de trabajo comin
entre los dos departamentos.

Programacion

Sesion Territorial

Sangliesa

Impulso a la programacion de actividades en euskara.

Respecto a la diversidad linglistica y al uso de las dos lenguas oficiales se
estan implementando acciones de apoyo transversales y generalizadas en
todas las lineas de subvencion, en los programas propios, en la sefialética,
en las comunicaciones y soportes comunicativos, al igual que los trabajos
que de forma especifica se llevan a cabo desde el Negociado de Cultura
popular, siempre en colaboracion con las lineas marcadas por el
departamento de Presidencia y relaciones institucionales y euskarabidea.

Sesion Territorial

Pamplona

Realizacion de informes y valoraciones para la seleccién de proyectos, becas
y subvenciones, por parte técnicos y expertos externos al ambito navarro.

Los jurados han ido cambiando y se van renovando cada afio,
especialmente en las convocatorias de Accion Cultural, Los jurados durante
esta Ultima edicion y durante las siguientes seran elegidos precisamente
por su experiencia, por su objetividad y por su conocimiento especifico del
ambito al que son convocados. De la misma forma los jurados también
asesoran para la mejora permanente de las convocatorias de subvencion.

Tener en cuenta criterios de calidad a la hora de la seleccién de los

Aumentaremos la incidencia en los criterios de calidad de los proyectos, asi
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PROPUESTA
proyectos, reduciendo o eliminando los criterios econémicos o mercantiles.

MOTIVACION
como otros criterios mas comunitarios, sociales vy artisticos.

Recursos e
Infraestructuras

Sesion Territorial
Tudela

Habilitacién de dotacion presupuestaria para inversiones en patrimonio y
espacios culturales de la Ribera de Navarra.

Ya existen partidas para estas lineas, entre otras la puerta del Juicio de
Tudela, la Muralla del Castillo de Cortes, Castillo de Ablitas, yacimientos,
etc. etc.

Sesion Territorial

Habilitacion de locales de usos multiples en todos los municipios para dotar
de espacios para el desarrollo de actividades de los grupos culturales locales
y actuaciones.

Existe una amplisima red de Casas de Cultura, de teatros, de espacios
multiples en todos los municipios. En breve se hard un diagnostico
georreferencial donde se incluirdn otros indicadores que probablemente
demostraran el alto nivel de las infraestructuras. Creo que el trabajo
deberia centrarnos sobre todo mdas en los contenidos que en los
continentes sin olvidarnos de ellos.

Tafalla

Habilitacién de apoyo logistico para el disefio, programacién y desarrollo de
la actividad cultural a los municipios pequefios.

El Gobierno de Navarra y su Departamento de Cultura tiene técnicos
especialistas en todas las materias y esta dispuesto y preparado para
acompafar a aquellos municipios en su camino en el desarrollo de la
cultura de sus ciudadanos. Por lo tanto se informara a los municipios y a
sus responsables de los correos electronicos y los contactos de todos ellos
asi como su especializacion de tal forma que sea cada vez mas cercana la
gestion.

Establecer una linea de ayudas culturales especificas para los concejos y
pequefios municipios.

Ya existen convocatorias para todos los municipios en diferentes vertientes,
entre otras, las de arte y cultura.

Sesion Territorial

Pamplona

Potenciar el museo de Oteiza y la construccién de una casa de cultura en el
Valle de Egliés-Eguesibar.

El gobierno de Navarra tiene sus representantes en el Patronato del Museo
Oteiza, durante este Ultimo afio ha realizado un plan de accion para
positivizar sus acciones y su desarrollo en colaboracion con el equipo
técnico del museo, y en los dos ultimos ejercicios presupuestarios ha
aumentado las partidas para ello. Los resultados empiezan a ser evidentes
tanto en su presencia en prensa, en el desarrollo de sus actividades y en el
nimero de visitantes. Esta labor continuara de forma fehaciente en el
futuro.

Elaborar un plan estratégico de apoyo a los grupos dotado de recursos.

Ya se ha iniciado el Plan estratégico y recogera tanto un diagnostico, como
acciones concretas y presupuestos ad hoc.

Sesion Territorial

Hacer extensivos los recursos materiales y econdmicos (ayudas) a todos los
municipios que quieran desarrollar actividades culturales o preservar su
patrimonio material e inmaterial.

Ya existen estas ayudas, este Ultimo afio se han extendido también nuevas
ayudas en materia de patrimonio que anteriormente no existian.

Alsasua

Simplificacion de la tramitacion administrativa a la hora de gestionar ayudas
a la actividad y grupos culturales.

Se procedera a simplificar lo maximo posible tanto la cantidad de
documentos a presentar en las convocatorias como en la justificacion de
las mismas.
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Recursos e
Infraestructuras
Coordinacion

‘ ORIGEN ‘

Sesion Territorial

Pamplona

PROPUESTA

Dotar a los pueblos de personal técnico mancomunado que permitan ampliar
y mejorar la oferta realizada.

MOTIVACION

Es labor de las administraciones la contratacién de personal relacionado
con la gestidén cultural, sin embargo el Departamento de Cultura tiene
firmados diversos convenios con la Asociacion de Gestores culturales, la
red de Teatros, y trabaja de forma conjunta con los municipios para el
desarrollo, el conocimiento y la mejora del trabajo de coordinacién dentro
de los municipios y sus comarcas.

Agenda Cultural de
Navarra

Es una iniciativa totalmente necesaria, ya que actualmente no existe
informacion unificada y fiable de las actividades culturales que se celebran
en Navarra. Esto mejoraria muchos aspectos de accesibilidad, coordinacién y
eficiencia de recursos.

El objetivo principal seria el poder conocer toda la agenda cultural de
Navarra, hacerla visible y mas accesible para toda la poblacion. Pero
también deberia perseguir el objetivo de mejorar la coordinacién cultural en
los diferentes territorios de Navarra.

Sesion

La Agenda deberia contener todas las actividades, con una descripcién (tipo,
horario, lugar, etc.) y deberia poder tener filtros para la consulta (por temas,
por municipio, por comarca, por infraestructura, etc.).

Deliberativa
Accesibilidad Y
Visibilidad

La Agenda deberia estar alojada en un sitio Web y deberia tener un caracter
colaborativo y participativo. De esta manera la Agenda podria estar
alimentada por los Coordinadores/as y Gestores/as Culturales pero también
por los grupos y asociaciones que promuevan las actividades. Para ello
deberia establecerse un protocolo sencillo de cémo subir la informacién y un
compromiso de buen uso.

Seria muy interesante que la Agenda fuera dindmica, en el sentido de que
las actividades pudieran ser valoradas por el publico asistente, tal y como se
hace en otro dmbitos (hoteles, etc.).

Para la elaboracién de la Agenda deberia hacerse un estudio de las
iniciativas que ya existen y que, a otros niveles, persiguen un objetivo
parecido.

Se analizara dentro del plan estratégico de cultura de Navarra.
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PROPUESTA

Seria muy interesante que la Agenda Cultural estuviese interrelacionada con
el Mapa de Infraestructuras y el Listado de Recursos Patrimoniales,
conformando un pack de herramientas para mejorar la accesibilidad a la
cultura, asi como un importante instrumento al servicio del personal
profesional de la cultura.

MOTIVACION

Al igual que el resto de instrumentos, la Agenda Cultural Navarra deberia
estar coordinada por la Direccion General de Cultura, y deberia cumplir con
requisitos de accesibilidad universal. Logicamente tendria que ser bilinge.

Se analizaran sus posibilidades dentro del plan estratégico de cultura de
Navarra. Todas las actuaciones de la Direccién General son bilingties.

Coordinacion entre la
Direccion General de
Cultura y los
Ayuntamientos

Foro de
Coordinacion

Los principales ambitos donde deberia incidir el Foro de Coordinacion seria:

Programacion: Para coordinar la programacion, darle sentido de manera
global, hacerla mas eficiente, informar de subvenciones, etc.

Formacion: Fundamentalmente formacion dirigida al tejido asociativo,
coordinar y establecer qué formacién seria necesario y cémo.

Difusion: Coordinar la difusion conjunta, dandole coherencia a través de las
herramientas que se creen (Agenda Cultural Navarra).

Deberia ser un Foro en el que se establecieran intercambios de experiencias,
con el objetivo de conocer los proyectos mas exitosos, los menos, los pros,
contras, etc.

Es de gran interés para la Direccion General este Foro de coordinacion. Se
analizara dentro del plan de accion.

Sesion
Deliberativa
Planificacion vy
Gestion

Un ambito fundamental que deberia tratar seria la de dotar de una politica
cultural al territorio, en base a la planteada por la Direccion General y
teniendo en cuenta las particularidades y necesidades de cada uno de los
mismos.

El Foro deberia tratar el ambito del territorio, dando a conocer las
necesidades y peculiaridades de los diferentes territorios de Navarra, en
base a los cuales se estableceria la politica cultural.

En general se opina que el Foro deberia tener un caracter técnico.

El Foro debe ejercer una funcion colaborativa y de coordinacion entre los
vocales.

La funciéon de coordinacion se ha hecho durante muchos afios desde el
Gobierno de Navarra y se considera que es el Gobierno quien deberia
recuperar ese liderazgo.

Es una de las lineas de trabajo de la Direccién General de Cultura.
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PROPUESTA

Otro de los ambitos de coordinaciéon que se considera fundamental es el
informativo, se debe conseguir mejorar el acceso a la informacién de cara a
las programaciones conociendo las actividades que van a realizar las
diferentes casas de cultura, y asi evitando solapamientos.

En este sentido se reclama una mayor coordinacion e informacion sobre
subvenciones y programas ya que estan muy centralizados.

No obstante se considera que las coordinaciones de cardcter informal
aunque pueden estar funcionando en determinados ambitos, en otros son
inexistentes y se considera fundamental que estén mas definidas y
estructuradas.

Se considera que la coordinacién es especialmente necesaria en el dmbito
rural y local.

Coordinacion entre la
Direccion General de
Cultura y los
Ayuntamientos

Foro de
Coordinacion

Se considera que a nivel cultural actualmente se trabaja en exceso el
espectaculo y el entretenimiento y se han descuidado otros ambitos
culturales que son menos llamativos y demandados pero de gran
importancia.

MOTIVACION

Otro ambito que deberia trabajar el Foro seria el de la Accion Cultural.

Sesion

El ambito de las Bibliotecas deberia ser una de las tematicas a tratar, puesto
que es un servicio de la Direccidén General que tiene una gran repercusién en
el territorio pero que no se encuentra (en muchas ocasiones) coordinado por
los técnicos municipales.

Deliberativa
Planificacion vy

El Foro deberia de tratar todos los ambitos en los que se tenga
competencias conjuntas.

Gestion

Otros ambitos en los que se considera fundamental la coordinacion son el de
asesoria para las diferentes entidades culturales y de innovacion y mejora de
programas.

Quizas el foro debiera tener un vision transversal dadas las tematicas a
abordar.

El Foro debe de ser un érgano estable, y debe estar dotado de una persona
responsable de su coordinacién.

Se analizaran sus posibilidades.

Se considera que hay disciplinas muy abandonadas, como las artes visuales,
la literatura y también el patrimonio local.

Se analizara también en el diagnodstico del plan estratégico de cultura de
Navarra.

También se considera que la coordinacién deberia contemplar la dimensién
territorial y tener dentro del mismo sistema de coordinaciéon de ambito

Es una de las lineas de trabajo de la Direccién General de Cultura, se
comenzd a trabajar con el plan de participacién.
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comarcal que permitan coordinar la dinamica cultural de las localidades que
se incluyen en esa zona.

MOTIVACION

Hay personas que consideran que esta coordinacion en algunos ambitos ya
se estd realizando de forma adecuada y que no seria necesario
institucionalizarla ya que supondria una mayor carga de tareas

Existen grupos de trabajo, tematicos y transversales, pero habria que
analizarlo en el conjunto del Foro.

Se considera que otro de los dmbitos de coordinacién seria la planificacion
de infraestructuras, que genera competitividad a nivel territorial, asi mismo
esa coordinacion permitird establecer y hacer un seguimiento de los
requisitos de las casas de cultura y el disefio de los centros culturales de
proximidad.

Por un lado se opina que el Foro deberia tener un caracter técnico, y estar,
en el lado de los municipios, compuesto por los Coordinadores/as Culturales
y otros representantes de los municipios, en el caso de que no exista la
figura del/la Coordinador/a. En este caso podrian participar representantes
politicos, pero solamente en el caso de que no tengan técnicos de la materia
y, siempre respetando el caracter técnico del Foro.

Por el lado de la Direccion General de Cultura también tendria que estar
conformado por personal técnico. Por un lado tendria que haber personal
fijo para coordinar ese foro y por otro podria participar personal técnico de
las diferentes secciones teniendo en cuenta los temas a tratar.

Algo muy importante, aunque el caracter del foro fuera mas técnico, seria el
compromiso politico con el mismo. Esto es fundamental, ya que es lo que le
dard cierta viabilidad. El compromiso politico tendria que estar presente en
ambas partes del Foro (la parte municipal / comarcal y la parte de
Gobierno).

Los interlocutores en el Foro deben de ser técnicos y politicos.

El Departamento debe de asumir el asesoramiento a los pequefios
municipios.

Otras aportaciones consideran que los interlocutores deberian ser los
municipios y la direccion general de cultura. En el caso de los municipios
deberian gormar parte del mismo tanto los politicos como los técnicos. En
cuanto a la direccion General de Cultura, se considera que el interlocutor
mas adecuado dentro de la misma seria la seccidon de recursos y desarrollo
estratégico.

Se analizara en el diagnostico del plan estratégico de cultura.
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Se deberia conseguir integrar y generar cauces de coordinacién con las
asociaciones y ambitos de generacién cultural.
En general se opina que no deberian participar otros agentes de una manera
continua, si bien se podrian plantear grupos de trabajo especificos en los o, . . .
! P p., grup . ) p’ . , La Direccién General de Cultura ya esta trabajando en grupos de trabajo
que puntualmente, y en relacion a las necesidades y tematicas, podrian ) - ;
. . . sectoriales para tematicas determinadas.
participar representantes del mundo cultural (asociaciones, artistas,
empresas, etc.).
Se plantea que dependiendo de la funcion final del foro, en el seno del o . .
. - Se analizara en el conjunto de las funciones y estructuras del Foro.
mismo se pueda decidir este tema.
Los técnicos de los Ayuntamientos deberian estar en contacto con las . . ) A
. - P ) Es importante el trabajo de las entidades locales y sus técnicos, ya que son
Asociaciones de en los municipios y ser el personal técnico quien presente . o .
ellos y ellas los mas cercanos al territorio y su realidad.
sus propuestas en el Foro.
, . Las escuelas de musica no dependen de cultura, pero en la creacién del
Se comenta que podrian estar la Red de Teatros y las Escuelas de Musica. . p. o L p. .
foro se tendran en cuenta la posibilidad de participacion de otros agentes.
CF)OFdI-I’EaCIOI’l entre la Se deben denerar cauces de encuentro con asociaciones v colectivos Es fundamental que asi lo desarrollen las localidades, que son las mas
Direccion General de Sesion 9 y ) cercanas a su tejido asociativo
Culturay los Deliberativa

Ayuntamientos

Foro de
Coordinacion

Planificacion vy
Gestion

El canal principal del Foro tiene que ser el presencial, reuniones cara a cara
en las que se puedan tratar temas en profundidad.

El Foro tendria que tener un complemento online, tipo intranet, como
herramienta de trabajo y apoyo.

El Foro puede contemplar una doble vision: presencial y telematica

Un calendario consensuado de trabajo para planificar las reuniones y los
temas a tratar.

Se considera que la periodicidad del foro podria ser semestral, realizando
dos reuniones, una de planificacion y la otra de seguimiento de los acuerdos
adoptaos en la primera.

Ademas del foro general se deberia tener un sistema de coordinacién a nivel
territorial por comarcas que luego se articule con el primero. se deberia
evitar que la coordinacién general sustituya a la coordinacién general.

Se analizara en el conjunto de las funciones y estructuras del Foro

Seria interesante contar como herramienta con la figura de un técnico que
ayude a las localidades que no cuentan con él, en este sentido este técnico
se podria mancomunar.

Se analizara dentro del plan estratégico de cultura de Navarra
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En cuanto a los contenidos, el Mapa de Infraestructuras deberia contener al
menos la siguiente informacion:
» Descripcion y caracterizacion de las infraestructuras. N -
Este mapa se incluira en el plan estratégico de cultura de Navarra,
 Geolocalizacion. comenzara siendo un mapa de recursos culturales.
e Vinculos a la Agenda Cultural (ver parte C).
« Principales grupos y asociaciones que realizan alli su labor.
Como minimo deberia ser bilingiie, pudiéndose estudiar la posibilidad de C . -
N , . . Todas las comunicaciones del Gobierno de Navarra son bilingles.
incluir algiin otro idioma ademas del euskera y castellano.
Se deberia aprovechar el trabajo que se realice, y en base al trabajo del
diagndstico, establecer acciones de mejora relacionadas con la accesibilidad | Se tendra en cuenta dentro del plan estratégico de cultura.
Sesign universal en sus 4 angulos (fisica, visual, cognitiva y auditiva).
Mapa de . :
T EESE RS Deliberativa El canal del Mapa deberia ser Internet a través de una herramienta Web o
Accesibilidad Y | similar, incluso también poder complementarlo con una app para dispositivos | Estara alojado en culturanavarra.es
Culturales de Navarra o
Visibilidad moviles.
Para ello se deberian aprovechar las herramientas existentes actualmente de , . oy, . .
. o Una de las lineas de trabajo es la optimizacion de la informacion.
forma que se evite la duplicacion de esfuerzos.
La creacion del Mapa deberia ir acompafado de una potente estrategia de | Se incorporara al plan de comunicacién del plan estratégico de cultura de
comunicacion y difusion del mismo. Navarra.
El mapa deberia también contar con informacion del grado de disponibilidad o, . .
. . . . Se analizaran sus posibilidades. EI mapa debera ser escalable.
de esos espacios, teniendo en cuenta las franjas de usos de los mismos.
Deberia contemplar las infraestructuras publicas y privadas. Se hara en diferentes fases y de forma escalable.
Seria muy necesario que se introdujera el criterio de la lectura facil en todos o .
. . Se analizara dentro del plan estratégico de cultura de Navarra.
las infraestructuras que contengan exposiciones, etc.-
La web deberia ser totalmente accesible (ciegos, etc.). Se analizara las posibilidades en culturanavarra.es
Seria bueno la continuidad porque permite mayor visibilidad y aportacién de . . L
A porque p L Y yap Se considera esencial desde la Direccién General de Cultura.
o2 las iniciativas que se van dando en el territorio.
Sesion
PR Deliberativa Dar continuidad a las reuniones territoriales, pero "controlando" los temas
Planificacion  y | que se tratan para no dar falsas expectativas a los participantes en las | Est3 previsto en el documento plan de participacién 2017 dar continuidad a
Gestion mismas. las sesiones territoriales.
En las mesas de participacion deben de tratarse proyectos concretos y
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TEMATICA

‘ ORIGEN ‘

PROPUESTA
realizables.

El foro deberia convertirse en un instrumento de gestiéon de resultados.
Gestionar y evaluar la viabilidad de las diferentes propuestas y proyectos.

Se considera necesaria porque mejora la actividad tanto a nivel politico
como técnico.

MOTIVACION

Participacion

Sesion
Deliberativa
Planificacion
Gestion

y

Es fundamental que la participacién evidencie la utilidad de estos procesos
de forma que los ciudadanos conozcan para que han servido sus
aportaciones, por eso es muy importante cuidar y darle mucha relevancia a
la fase de retorno.

Se colgard mas informacién en Gobierno Abierto, siendo un cauce que se
utilizara para otros procesos.

Es muy importante que se vaya trabajando y fomentando la cultura de la
participacion entre la poblacion avanzando hacia modelos de cogestion.

Hay que ser cuidadosos con las expectativas y deseos que se pueden
generar y por ese motivo hay que informar bien a los ciudadanos del
alcance de la participacion.

El tema de la Participacion en Foros Comarcales es una buena metodologia,
ya que permite que sea viable y da voz a las diferentes comarcas y sus
necesidades.

Debe haber una coordinacion por parte de la Direccion General de Cultura
con los Coordinadores Culturales, ya que el conocimiento del territorio lo
tienen ellos y ellas.

Se considera fundamental la contrataciéon de profesionales en materia de
procesos de participacion publica

Es una linea de trabajo de la Direccién General de Cultura.

Recepcion de propuestas a través de la Web, por parte de la persona
nombrada coordinadora del Foro. Esta persona sera la encargada de dirigir
las sugerencias y peticiones a los Departamentos oportunos y contestar los
correos que lo precisaran.

Gestion de propuestas segun el calendario pactado.

Se deberian ajustar los instrumentos al tipo de tema a abordar, de forma
que puedan ser mas 0 menos abiertas y/o mas o menos especificas.

Se plantea la realizacidén de foros sectoriales y territoriales.

El Coordinador del Foro trasladard al mismo las sugerencias o peticiones

Se analizara en el conjunto de las funciones y estructuras del Foro.
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TEMATICA

‘ ORIGEN ‘

PROPUESTA
recibidas en dicho organismo.

Se considera que a nivel regional esta funcion de coordinacion la debe
desempefiar la Direccion General de Cultura y que a nivel local esta funcion
la ha de realizar los ayuntamientos.

MOTIVACION

En los Municipios donde no hubiera técnico o coordinador cultural deberd ser
el concejal de cultura quien realice la funcion de coordinacién con la
Direccién General de Cultura.

La coordinacion es clave entre los agentes que intervienen en cultura.

En general se apuesta por una continuidad de los procesos de participacion
en lo relativo a cultura, especialmente haciendo hincapié en la participacién
territorial, que de alguna manera, ha sido valorada como una experiencia
positiva.

Se van a mantener reuniones comarcales periddicas.
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PROPUESTAS EN CONSIDERACION

A continuacidn se exponen aquellas propuestas cuyo contenido se va a tener en cuenta como recurso para mejorar las diferentes acciones, proyectos e iniciativas que

tratan.

SERVICIO/SECCION RESPONSABLE DE RESPUESTA: SERVICIO DE ACCION CULTURAL

TEMATICA

Festival Punto de Vista

’ ORIGEN ’

Reunidén Sectorial

Cinematografia Y
Artes
Audiovisuales

PROPUESTA

Se deberia debatir si la formula de financiacién 100% por parte de
la Administracion es la mas adecuada, sobre todo sabiendo la
carencia de recursos que tienen otros proyectos.

Reunidn Sectorial

Seria bueno que el Festival contase con financiacion privada.

MOTIVACION

Es un programa de iniciativa del Gobierno de Navarra, dentro de su
politica cultural, en la linea de impulso al sector cinematografico y
audiovisual por lo que se considera importante su financiacion desde
la administracién publica. Estd abierta a financiacion externa.

Valoracion de los programas propios
de artes escénicas

Reunidn Sectorial

Artes Escénicas

Se considera que el festival de teatro clasico de Olite, a pesar de
las mejoras que se han ido haciendo, necesita una reflexion seria
en cuanto a su proyeccion, su interés cultural, sus infraestructuras
y la involucracién de la poblacion local. Se deberia valorar si con el
presupuesto destinado se podria conseguir unos resultados de
mayor relevancia a nivel cultural y teatral.

Se ha abierto la convocatoria de Direccién artistica. Esto permitira
una mejora en el programa.

Existe cierta confusion entre los festivales Kultur y 400/1000, y se
considera que este Ultimo deberia contar con mayor divulgacion.

Son diferentes programas y estrategias. Kultur es un programa de
actuaciones en verano con un criterio de territorialidad y acogida de
visitantes. El otro programa que atiende a pequeias localidades,
esta focalizado en proyectos innovadores de creacion en medio
rural.
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SERVICIO/SECCION RESPONSABLE DE RESPUESTA: DIRECCION GENERAL

TEMATICA

Accesibilidad y visibilidad

ORIGEN

Sesion Territorial
Doneztebe

PROPUESTA

Facilitar vias de informacion para conocer mejor la estructura
y la organizacion de la administracion a nivel cultural de forma
que sea mas accesible a la hora de realizar consultas. Se
propone crear una aplicacién para dispositivos informaticos
que permita conocer la oferta cultural no solo de la zona sino
también del resto de Navarra.

MOTIVACION

Todo el personal de la DGC-IPV es accesible y puede ser consultado en
cualquier momento via telefdnica o correo electrénico.

Se esta estudiando la creacion de una APP.

Sesion Territorial
Pamplona

Estudio de la demanda cultural de los espacios y de las
infraestructuras culturales de cada una de las localidades y
crear una nueva partida para apoyar la adaptacion y
renovacion de aquellos que lo necesiten y la creacion de
nuevos espacios en aquellos lugares en los que se detecte que
existe demanda real.

Las necesidades de creacion de infraestructuras y/o de adaptacion se
analizaran cada afio.

Coordinacion

Foro Territorial
Tudela

Hacer un "Mapa Local" a nivel cultural en Navarra.

Dada la complejidad y agentes implicados la creacion del “Mapa local” no
puede acometerse este afo.

Sesion Territorial
Tafalla

El Plan deberia establecer un programa de coordinacién
intercomarcal, en el que se ofrezcan herramientas y asesoria a
las diferentes zonas de Navarra para conseguir de una manera
progresiva una coordinacion entre los diferentes municipios de
las “Comarcas”.

Las actuaciones comarcales parten de la iniciativa de las entidades locales.
El Plan Estratégico de Cultura de Navarra intentaré establecer las
necesidades que permitan dicha coordinacion.

Sesion Territorial
Alsasua

Creacion de un instrumento o espacio de comunicacion directa
con el Gobierno de Navarra que sirva de base para la
informacion, la coordinacién y las aportaciones culturales
entre la Comarca y el Gobierno.

Ademas de los cauces actuales esta previsto crear un foro de coordinacion.

Difusion e informacion

Sesion Territorial

Sangliesa

Creacion de un portal de informacion cultural navarra, con
especial importancia de las programaciones comarcales.

La implementacion de la Web de Cultura navarra es una tarea constante, y
la presencia en redes sociales es un hecho. La informacion sobre las
programaciones comarcales y/o locales es competencia municipal, pero en el
marco de las sesiones deliberativas se plantea la creacién de una agenda
cultural que se estudiara.

Difusion, formacion e
informacion

Foro Territorial
Tudela

Se necesita un listado actualizado de todas las Asociaciones
Culturales y Colectivos a nivel de la Comunidad Foral, donde

El diagndstico de las asociaciones culturales y de los colectivos es un trabajo
compartido que debiera ser iniciativa de las entidades locales.
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’ ORIGEN ’ PROPUESTA ’

TEMATICA MOTIVACION
se pueda consultar por lo menos, la actividad a la que se
dedican, la direccion de contacto y su localizacion.
Sesion Territorial Asesoramiento y apoyo técnico para la puesta en marcha de | Se tendrd en cuenta en un futuro, dentro de las lineas de trabajo de la
Estella procesos de participacion culturales. Direccién General de Cultura.
Fomentar la cultura participativa, para que los ciudadanos y
Sesién Territorial colectivos puedan aportar. Para ello es necesario realizar una | | delarf lev de derech tural
o e i i Se analizara en el marco de la futura ley de derechos culturales.
Participacién Pamplona formacidn especifica en participacion.
La Planificacion de la Direccion General deberia tener en
Sesion Territorial cuenta la diferencia de zonas, y establecer criterios diferentes | Se tendra en cuenta para futuros procesos y en las mesas de trabajo
Sangliesa para cada una de ellas en base a la situacion de accesibilidad | territoriales del Plan Estratégico de Cultura de Navarra (PECN).
y necesidad de desarrollo cultural.
Creacion de una plataforma digital de encuentro cultural . . i
reacion de una plataforma digital d uentro . utural, Se esta estudiando la creacion de una APP.
tanto para programadores culturales como para colectivos.
-, Sesidn Territorial
Programacion Contar con un registro y control de la oferta de los grupos

Pamplona

locales que pueda ser tenida en cuenta en las programaciones
culturales.

El diagndstico de la oferta de los grupos locales es un trabajo compartido
que debiera iniciarse desde las entidades locales.

SERVICIO/SECCION RESPONSABLE DE RESPUESTA: SERVICIOS NORMATIVOS

TEMATICA

Ley de Mecenazgo /
Subsector Econdémico de
Patrimonio

’ ORIGEN ’

Reunidn Sectorial
Patrimonio

PROPUESTA

La ley de Mecenazgo deberia apoyar fundamentalmente a Pymes y
Micropymes, que actualmente no pueden acceder.

Normativa

Reunién Sectorial
Archivos

El cumplimiento de la normativa es algo fundamental. El régimen
sancionador tiene que existir y cumplirse.

Un aspecto muy importante que deberia estar reflejado en la normativa
relativa a Archivos en Navarra es la de establecer herramientas de apoyo

MOTIVACION

Se incluird la propuesta en la futura revision de la Ley.




para aquellos municipios con menos recursos.

La normativa deberia establecer una definicion clara de qué es un archivo,
teniendo en cuenta los cambios que se han producido y la multitud de
formatos existentes en la actualidad, y de canales.

Es necesario unificar la normativa referente al derecho de accesos a
documentos.

Reunidn Sectorial
Museos

La Ley de Museos y colecciones Museograficas permanentes no deberia
dejar fuera a ningiin Museo de Navarra, por pequefios que fueran.

Aunque la revisién de la Ley tendra en cuenta la mayor inclusividad
posible, es necesario establecer definiciones y requisitos.

La Ley deberia incluir el concepto de Ciudad como Museo y permitir que las
obras sean tratadas como se merecen.

Es necesario definir mejor el equipamiento museo y su relacion con el
resto de realidades patrimoniales.
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SERVICIO/SECCION RESPONSABLE DE RESPUESTA: SERVICIO DE PATRIMONIO HISTORICO

TEMATICA

Revision Ley de Patrimonio

ORIGEN

Sesion Deliberativa

PROPUESTA

Se comenta por parte de un asistente el hecho de la venta de
iglesias de determinadas localidades a particulares debido a
que la institucion eclesiastica no puede mantenerlas todas. Se
considera que antes de venderlas a los particulares deberia
recogerse en la ley el derecho de la comunidad local a adquirir
ese bien.

MOTIVACION

No es facil, ni posiblemente constitucional, impedir con caracter general la
enajenacion de los bienes por sus propietarios, sin perjuicio de aplicar
con efectividad todas las medidas previstas para la proteccion de los
bienes culturales, con independencia de quién sea su propietario.

La vigente Ley Foral (art. 33) reconoce ya el derecho de tanteo y retracto
de las Administraciones publicas sobre la transmisiéon de Bienes de
Interés Cultural y muebles Inventariados, y la imposibilidad de transmitir
determinados bienes muebles de las instituciones eclesiasticas a
particulares o entidades mercantiles.

La extension de estas previsiones a otros supuestos, se estudiara en la
futura revision de la Ley.

Revision Ley de Patrimonio

Sesion Deliberativa

A este respecto, se hace otra aportacion a esta propuesta en
cuanto a que si el patrimonio a conservar fuera no solo el
material sino también el inmaterial, muchos de estos bienes
solo podrian ser trasmitidos a las comunidades locales que son
principalmente las que mantienen este patrimonio.

Se estudiara en la futura revision de la Ley.
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A continuacidn se exponen propuestas cuyo contenido ya se estd implementando en relacion a los contenidos y tematicas que se muestran.

SERVICIO/SECCION RESPONSABLE DE RESPUESTA: SERVICIO DE PATRIMONIO

TEMATICA

Formacion

Transversalidad

ORIGEN

Reunion Sectorial
Patrimonio

PROPUESTA

Es importante que en los planes de estudio se incluya el Patrimonio como un
valor fundamental.

MOTIVACION

Existe un programa en colaboracion con el Departamento de
Educacion “Navarra. Territorio creativo, territorio educativo”.

Hay que fomentar la formaciéon en Patrimonio a través de la Educacion
Formal y también en la Educacién No Formal, de manera atractiva, curiosa,
etc.

La parte de educacién formal no compete a Cultura, pero en la
formal ya se realiza una programacion de difusién para llegar a la
ciudadania en su conjunta.

El Patrimonio debe tener un caracter transversal, debiéndose tener en cuenta
Educacion, Ordenacién del Territorio, Medio Ambiente, etc...

Se estd trabajando con otros Departamentos de una forma
transversal.

Revision Ley de
Patrimonio

Sesion Deliberativa

Seria necesario que existiera un sistema que informara de las cargas
patrimoniales que tiene una parcela antes de ser adquirida por los
compradores. Para ello se podria incluir en el articulo 59 de la Ley "Medidas
cautelares" que las células parcelarias incluyeran las cargas y servidumbres
de la parcela.

Revision Ley de
Patrimonio

Sesion Deliberativa

Se comenta que esta informacion deberia estar recogida en los
planeamientos municipales y en los instrumentos de ordenacién del territorio,
aunque muchos de ellos no estan actualizados y no cuentan con esa
informacion. Se incide en que esta informacion deberia hacer alusion a todo
el patrimonio, no solo al cultural y material, sino a todos los tipos de
patrimonio sea material o inmaterial.

Esta informacion ya se contiene en los planes urbanisticos a través
de los catélogos, en los que se define el régimen de proteccion de
todos los inmuebles declarados Bienes de Interés Cultural,
Inventariados, de relevancia local y catalogados. (disponible en la
web del Gobierno de Navarra / Sistema de Informacion Urbanistica
de Navarra). A ello hay que afadir la informacion contenida en el
Inventario de patrimonio arquitecténico, arqueoldgico, etnoldgico, y
catalogo de bienes muebles, y en el Registro de Bienes Culturales.
Ademéas hay que afiadir el Registro de la propiedad para los
inmuebles declarados BIC. (art. 19) No se precisa pues modificar la
Ley, sin perjuicio, como propone el plan de accién, de desarrollar y
mejorar los instrumentos ya previstos en la misma y su difusion y
divulgacion.

Revision Ley de
Patrimonio

Sesion Deliberativa

Muchas veces se ha pecado de cierto elitismo técnico a la hora de catalogar y
registrar, pero luego es muy dificil conservarlo ya que no hay suficientes
medidas. En este sentido, se deberia hacer mucho mas esfuerzo en que la
poblacién conozca y valore ese patrimonio, para que lo entienda como suyo y
que actiie como un agente que lo mantenga y lo conserve.

La ley no peca de elitismo técnico a la hora de proteger los bienes
culturales. Y si que se debiera hacer mas esfuerzo, pero no tanto en
la ley como en los planes de actuacion Se realizan actuaciones para
dar a conocer el patrimonio, como las jornadas europeas del
patrimonio.
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SERVICIO/SECCION RESPONSABLE DE RESPUESTA: SERVICIO DE ACCION CULTURAL

TEMATICA

Convocatorias
subvenciones sector

Festival Punto de Vista

Iniciativas
cinematograficas

Patrimonio filmico

ORIGEN

Reunion Sectorial

Cinematografia Y Artes
Audiovisuales

PROPUESTA

No se entiende que las subvenciones no cubran algunos gastos totalmente
necesarios, como, por ejemplo, la Direccidn.

MOTIVACION

Las convocatorias se rigen por la Ley de Subvenciones y los
criterios de Intervencion.

Es un gran problema que se trate de la misma manera al sector profesional
que al voluntario o no profesional, ya que es muy diferente a todos los
niveles.

Los dos sectores concurren a convocatorias diferenciadas.

Falta una reflexién clara de objetivos, en los que se establezca qué se
quiere conseguir con las subvenciones teniendo en cuenta el sector y los
proyectos que se generan en Navarra.

El objeto de las convocatorias estd muy claramente expresado
en sus bases.

Las convocatorias de subvenciones deberian adaptarse al continuo cambio
que afecta al mundo del cine.

Se revisan anualmente incorporando mejoras.

El Festival necesita de una mayor participacion del mundo del cine y del
publico.

Los datos de participacion de las Ultimas ediciones son muy
buenos. De todas formas es constante la implicacion del equipo
en la mejora de la asistencia y la gestion de publicos.

Deberia cuidarse mucho mas al Festival Opera Prima de Tudela, ya que es
una de las iniciativas mas interesantes que actualmente hay en Navarra.

El Gobierno de Navarra firma anualmente un convenio de
colaboracion con el festival.

Deberia haber un apoyo mucho mayor a la conservacion del Fondo Filmico.

El apoyo al fondo filmico se realiza por el Servicio de
Bibliotecas. Se trabajara en la difusion de este archivo.

Planificacion

Sesion Territorial

Tudela

Plan/Proyecto de desarrollo del sector audiovisual de Navarra en Tudela y
la Comarca, que aproveche e impulse los recursos humanos y materiales,
experiencia, tejido asociativo y desarrollo en las Ultimas décadas
disponibles.

Existe un cluster que atiende al sector cinematografico,
también estd la Film Commission, que atiende al sector de
Navarra en general. El Gobierno de Navarra suscribe un
convenio anual con el festival de cine "Opera Prima de Tudela".

Programacion. Accion
Cultural

Sesion Territorial

Estella

Establecer un calendario de actuaciones de la orquesta sinfonica de
Navarra fuera de Pamplona.

La OSN tiene establecidos sus ciclos en Pamplona y Tudela.
Ademads programa conciertos en otras localidades con cierta
frecuencia.

Relacion
Administracion-Sector

Reunidn Sectorial

Cinematografia Y Artes
Audiovisuales

La relacién entre la Administracién y los profesionales debe ser fluida,
participativa, para que pueda mejorarse los aspectos mas necesarios.

Las relaciones con los profesionales son frecuentes y fluidas.
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TEMATICA

Valoracion de
convocatorias de
subvencion

‘ ORIGEN

Reunidn Sectorial

Artes Escénicas

‘ PROPUESTA

Existe un debate importante entre la competencia que se realizan los
grupos amateurs y los grupos profesionales, tanto en el acceso a las
subvenciones, como en el acceso a los espacios escénicos.

MOTIVACION

Son diferentes convocatorias para sector profesional y
amateur. Cada sector se acoge a las que les corresponde.

Reunidn Sectorial

Musica

Existe la necesidad de acotar las diferencias entre las entidades amateur y
las profesionales a la hora de acceder a las subvenciones. Asi mismo se
considera que se debe apoyar al sector profesional navarro para que sea
un sector relevante para la economia de Navarra.

Las convocatorias establecen requisitos diferenciados para los
dos sectores. Se han incrementado notablemente las ayudas al
sector profesional.

Valoracion de los
programas propios de
artes escénicas

Reunidn Sectorial

Vision del futuro

Artes Escénicas

En general se considera que la eleccion de los grupos en los diferentes
festivales deberia ser mucho mas abierta y plural, de forma que los grupos
pudieran optar a participar aportando sus propuestas.

Para los principales programas se ha iniciado un proceso de
seleccion de direccion artistica, como se hace en la mayoria de
los festivales y programas culturales europeos.

Se considera que los programas deberian llegar a mas localidades y que
estos se ajusten a la realidad social y cultural de las mismas.

La amplia oferta de programas intenta llegar a muchas
localidades.

Se considera que mas alld de los procesos de participacion (que se pide
estén presentes de manera continua en la gestion), se deberia notar la
mejora del sector derivada de la acciéon del Gobierno de Navarra. Se
considera asi mismo, que esta gestion deberia estar lo mas pactada posible
para evitar los vaivenes que pudieran ocasionarse por los posibles cambios
de gobierno.

Se pretende que con la consolidacion de los programas
artisticos, los planes de impulso (danza y teatro), los convenios
con entidades artisticas y las diferentes convocatorias, los
sectores culturales vayan percibiendo mejoras.

SERVICIO/SECCION RESPONSABLE DE RESPUESTA: DIRECCION GENERAL

TEMATICA ‘

Difusion,
accesibilidad y
visibilizacion de la
cultura

ORIGEN

Sesion Territorial Estella

PROPUESTA

Plan de accesibilidad y correccién de las barreras arquitectdnicas en los edificios
culturales.

MOTIVACION

Es un compromiso del Gobierno la eliminacién de las barreras,
ya se han realizado medidas al respecto y se seguiran
corrigiendo las actuales barreras.

Participacion

Sesion Territorial
Pamplona

Mejorar y potenciar mas el empleo de nuevas tecnologias para la difusién y
participacion cultural.

Se ha creado la pagina culturanavarra.es y las redes sociales
tienen una gran actividad, ademas se estudiara la creacién de
una APP.




Participacion
planificacion

Sesion Territorial
Sangliesa

La Planificacion Cultural en zonas rurales deberia ir siempre acompariada de
Procesos de Participacion Ciudadana, para darle mayor sentido, motivacion, etc.

El Gobierno de Navarra ha puesto en marcha numerosos
procesos de participacion, estas aportaciones son tenidas en
cuenta a la hora de realizar la programacion.

Transparencia

Reunion Sectorial
Patrimonio

Es necesario conocer la cantidad de dinero invertido en las restauraciones con
informacién detallada sobre las mismas. Se han gastado unos 18 millones en
restauracion de Bienes Inmatriculados, como la Catedral de Pamplona o Tudela y
estas siguen cobrando entrada.

Los presupuestos del Gobierno de Navarra son publicos y
pueden ser consultados.
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PROPUESTAS QUE NO SE VAN A IMPLEMENTAR

A continuacidn se recogen las propuestas que no se admiten, explicandose el motivo de dicha respuesta.

SERVICIO/SECCION RESPONSABLE DE RESPUESTA: SERVICIO DE BIBLIOTECAS

TEMATICA

Adecuacion de los servicios
actuales y nuevos

‘ ORIGEN

Demandas ciudadanas

Reunidn Sectorial
Bibliotecas

PROPUESTA

La Red de Bibliotecas deberia hacerse cargo de las bibliotecas particulares
que los propietarios no pueden mantener.

MOTIVACION

Se pueden realizar donaciones de fondos privados a las
bibliotecas publicas.

Actualmente hay una cierta confusién en el concepto de la Biblioteca que
ha venido generado por la intencién de abrirse a la sociedad mediante
actividades como temas ludicos, estudios, cuasi-guarderias, etc. Esto ha
conllevado que los usos verdaderos (lectura, promocion, asesoramiento..)
se hayan olvidado un poco, algo que habria que solucionar.

La biblioteca es una institucion viva y dindmica que ha
evolucionado y se estd adaptando a un entorno social y cultural
en transformacion. La biblioteca ya no es soélo un lugar de
consulta y estudio sino de informacion, aprendizaje, disfrute
lidico de la cultura y encuentro de personas y pensamientos
que han de convivir en armonia y respeto, eso si.

SERVICIO/SECCION RESPONSABLE DE RESPUESTA: SERVICIO DE MUSEOS

TEMATICA ‘

Recursos e Infraestructuras

ORIGEN

Sesion Territorial
Sangliesa

PROPUESTA

Seria muy necesario que existiera un Museo en la comarca que fuera el
motor cultural que dinamizase la zona.

MOTIVACION

Hay que definir la politica territorial de equipamientos en
materia de Cultura. La dispersién de equipamientos es necesaria
pero eso supone mayores dificultades de viabilidad. El Plan si
deberia recoger propuestas alternativas  (exposiciones
itinerantes y otras}:

Se propone que el Museo Etnografico se ubique en una zona de Navarra
como la de Sangliesa, ya que de esta manera se repartirian los recursos
de manera algo mas equitativa. Ademas existe la posibilidad de adecuar
espacios importantes para que el Museo Etnogréfico pudiera ubicarse en
Sanguesa.

Para que el proyecto de Museo Etnoldgico se planteara en
Sangliesa deberia haber una propuesta de local suficiente. Es
una posible linea en la que trabajar.
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Ley de Museos

Sesion Deliberativa

En el articulo 23 se deberia especificar cdmo se van a divulgar los Museos,
con qué herramientas, etc.

Consideramos que la Ley no es el medio de especificar las
herramientas concretas de difusién.
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SERVICIO/SECCION RESPONSABLE DE RESPUESTA: SERVICIO DE PATRIMONIO HISTORICO

TEMATICA

Formacion

ORIGEN

Reunion Sectorial
Patrimonio

PROPUESTA

En los Centros Educativos falta presencia del Patrimonio, tanto material como
inmaterial, déndole valor e importancia.

MOTIVACION

Los centros educativos son competencia del Departamento de
Educacion.

Listado de Recursos
Patrimoniales

Visibilidad y puesta en
valor de la cultura
popular

Sesion Deliberativa
Accesibilidad y
Visibilidad

Se considera que los procesos también deberian ir vinculados a los recursos
culturales, de forma que se conozcan técnicas, materiales y profesionales que
permitan apoyar otros procesos o actividades culturales.

No es aplicable al listado de recursos patrimoniales.

Una de las funciones mas importantes que deberia cumplir ese listado seria la
de ser una importante herramienta para el sistema educativo, que permita
utilizarse para conocer y aprender sobre el Patrimonio navarro desde la
escuela.

Entendemos que la funcién de los inventarios es servir de
soporte para estudios. Y estos si que seran la base de su uso
como activo educativo. Hay que tener en cuenta que el
inventario de bienes muebles cuenta con mas de 5.000 fichas,
con multiples categorizaciones.

Seria necesario que, fundamentalmente, en lo relativo a Patrimonio Inmaterial
se aprovechase todo el trabajo realizado en Navarra, en diferentes iniciativas
locales. Esto serviria como recurso y como manera de poner en valor y
reconocer esas iniciativas.

El patrimonio inmaterial no forma parte central de nuestra
mision como Servicio. Pero es muy interesante el contacto con
las entidades locales y los colectivos. Y esa relacién la
potenciaremos, en cuanto al Patrimonio Histdrico, siguiendo con
actividades del tipo de las Jornadas de Patrimonio Europeo

El listado deberia tener criterios de discriminacion positiva hacia la cultura
popular que ha estado mas marginada en los Ultimos afnos. Para que se pueda
visibilizar y poner en valor a partir de la labor de muchos grupos que han
estado y estan trabajando.

Los inventarios deben ser completos y rigurosos.

Se considera fundamental respaldar técnica y econdmicamente a quien
conserva y vive la cultura popular.

Para ello se plantea la necesidad de profesionalizar a los agentes encargados
de fomentar la cultura popular y que en la actualidad muchos de ellos son
amateur.

La ley de patrimonio conserva muy bien los bienes materiales pero no lo hace
al mismo nivel con los inmateriales, dotandolos de muchos menos medios
econdmicos para su conservacion.

Si que se tiene la intencién de avanzar hacia una concepcion
integrada de los bienes patrimoniales y a organizar la gestion
del patrimonio inmaterial de manera unitaria, protocolizada y
reglada, pero a dia de hoy, la cultura popular no forma parte de
las misiones centrales del servicio de patrimonio historico. En
este sentido, es el Servicio de Accién Cultural el que tiene en la
actualidad un negociado de cultura popular.

En cuanto a la declaracion de los Bienes de Interés Cultural inmateriales, se
considera que el sistema para hacerlo es muy arbitrario y que suele venir
acompanado de un estudio "ad hoc" que no tiene que ver mucho con el valor
cultural en si.

Aunqgue se dan las mismas circunstancias que en los apartados
anteriores, en esta caso, si que compete la declaracion como
bien de interés cultural a elementos del Patrimonio Inmaterial.
Pero no consideramos que el sistema sea arbitrario. Ademas es
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TEMATICA

ORIGEN

PROPUESTA

MOTIVACION

fundamental para ser transparentes y no arbitrarios que la
declaracion se sustente sobre un estudio "ad hoc" riguroso y
completo.

Hay elementos de la artesania que forman parte de elementos de la cultura
popular que se estdn perdiendo precisamente por la desaparicion de los
artesanos y de la falta de renovacién de esas préacticas.

Actualmente la artesania es competencia de la Direccion
General de Turismo, por lo que no es competencia del Servicio
de Patrimonio.

Revision Ley de
Patrimonio

Sesion Deliberativa

Se considera que la Ley de Patrimonio es positiva, de cara a la proteccion del
patrimonio, pero que en lo practico seria necesario distinguir qué se considera
patrimonio de toda la ciudadania y que se considera patrimonio particular. En
este sentido se considera que se deberia reclamar la devolucién o que sean
declarados comunitarios, determinados bienes que estan en manos
particulares.

No parece adecuado que la ley legisle diferenciar la atencién al
patrimonio en funcién de su titularidad.

Se considera necesario que la ley tenga en cuenta los derechos de autor del
patrimonio inmaterial, de forma que este no se utilice de forma expurea.

Es muy importante velar por la correcta conservacion y difusion
del patrimonio inmaterial y por ende, tener en cuenta la
normativa de la propiedad intelectual pero en la actualidad la
Ley no lo contempla.

En cuanto a la responsabilidad que los propietarios tienen con respecto al
patrimonio que puedan tener en sus propiedades, se considera que las cargas
y costes del mantenimiento o restauracion que la ley obliga a costear, son
adecuadas para grandes obras y grandes propietarios, pero son excesivas
para pequefios propietarios ya que las actividades que puedan plantear en sus
propiedades tienen unos sobrecostes muy amplios, y eso fomenta que el
propietario vea mas ese bien como una carga y que tienda a engafiar o a
ocultar su presencia en caso de encontrarlo.

Se trata de una cuestién compleja desde el punto de vista
juridico.

Revision Ley de
Patrimonio

Sesion Deliberativa

Los profesionales del @mbito del estudio y conservacion del patrimonio no
estan suficientemente reconocidos desde un punto de vista econdmico y se
deberia contar con un sistema que permitiera remunerar las actividades de
divulgacién que también realizan estos profesionales.

Revision Ley de
Patrimonio

Sesion Deliberativa

En lo relativo a las medidas de derribo y expediente de ruina (art®s 30 y 31 de
la Ley) se plantea la posibilidad de aplicar un mayor abanico de soluciones que
permitan ajustar el gasto al valor del elemento y a su estado, mas alla del
cubrimiento de los edificios que supone un elevado coste cuando no siembre
es la mejor solucion.

No es objeto de la ley, sin perjuicio de las medidas que puedan
adoptarse para el fomento y la profesionalizacién de este
sector.

La regulacién contenida en la Ley Foral complementa la de la
Ley Foral de Ordenacién del Territorio y Urbanismo que no
permite la demolicién de los edificios declarados en ruina (en
ocasiones buscada por los propios propietarios) y la
construccion de nuevos en el solar, cuando el edificio esta
protegido. Prevision extendida en todas las normativas
urbanisticas. No obstante existen mecanismos para modular o
excepcionar la obligacion de restauracion.
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PROPUESTA MOTIVACION

TEMATICA ORIGEN

La Ley Foral no determina los bienes que tienen valor cultural

Hay muchos bienes que tienen un valor patrimonial y etnografico que se estan | (salvo los declarados ex lege), sino que regula los
procedimientos y medios para declarar y proteger los bienes

culturales.

Rew_s on L S Sesion Deliberativa .
Patrimonio perdiendo.
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SERVICIO/SECCION RESPONSABLE DE RESPUESTA: SERVICIO DE ARCHIVOS Y PATRIMONIO DOCUMENTAL

TEMATICA

Formacion en competencias
profesionales

ORIGEN

Reunidn Sectorial
Archivos

PROPUESTA

Una forma muy dptima de ofrecer una formacion completa, de manera
eficaz y agil, seria la de disefiar cursos lectivos desde la Universidad, ya
que estos son mucho mas viables burocraticamente que los master.
Ademas se pueden dotar de un potente componente practico.

MOTIVACION

Pese a ser una propuesta idénea, en Navarra no existe formacion
universitaria capaz de formar en competencias a los profesionales de
los archivos. De hecho, la experiencia hasta el momento es la
contraria: profesionales de los archivos que participan en actividades
de formacion universitaria (por ejemplo, antiguo titulo propio de
patrimonio cultural en la UPNA).

Recursos e infraestructuras

Sesion Territorial
Tafalla

Creacion de una subsede del Archivo General de Navarra en el
Convento de las Oblatas de Tafalla, con prestaciones de ambito
comarcal.

La organizacion de los servicios prestados desde el Archivo Real y
General de Navarra exige la centralizacion para ser eficientes. Sin
embargo, el Archivo Municipal de Tafalla podria tener una sede
adecuada en el edificio de las Recoletas, al servicio de la ciudadania.

Recursos e infraestructuras
patrimonio inmaterial

Sesion Territorial
Estella

Localizacion definitiva del museo Etnografico de Navarra en Estella,
proponiendo como posibles ubicaciones los edificios de Santo Domingo
y Santa Clara.

Esta accion no corresponde que sea valorada por el Servicio de
Archivos y Patrimonio Documental, sino por el Servicio de Museos.

Revision Ley de Archivos

Sesion Deliberativa

Titulo 2 Articulo 5 Punto 6: Respecto al valor que tienen los archivos
privados en manos de la ciudadania. Es necesario comunicar y difundir
entre la poblacion que se pueden poner dichos archivos a disposicion
publica donde puedan ser tratados debidamente.

No es una propuesta de revision, sino una propuesta de actuacion
para difundir el mensaje del valor de los archivos privados a sus
propietarios y animarles a depositarlos en archivos publicos.

Articulo 2 Capitulo 8: Respecto al calendario de conservacién, es
necesario ponerlo en marcha y que cuente con mayor visibilidad y
relevancia.

Es una propuesta de actuacion para aplicar correctamente la
evaluacion de los documentos.

Titulo 4 Capitulo 1. Estructura de Archivos: Necesidad de una mayor
implementacion. Estan dentro de la ley pero la mayoria NO funcionan.

Es una propuesta de actuacion para aplicar correctamente lo que la
Ley establece para el Sistema Archivistico de la Administracién de la
Comunidad Foral, concretamente en cuanto a la escasez de archivos
centrales establecidos por los Departamentos. Esta propuesta, pese
a no centrarse en la mejora de la Ley, identifica una linea de accién
importante para aproximarse a la solucién del problema.

Titulo 15: Hacer el régimen sancionador mas efectivo con una mayor
accion.

Es una propuesta de actuacion para que se aplique el régimen
sancionador previsto en la Ley.

Es necesario recalcar las responsabilidades que tiene el Gobierno de
Navarra, ya que muchas administraciones no tienen capacidad para
gestionar ni fisica ni electronicamente sus Archivos.

Es una propuesta de actuacién que es importante para tomar en
consideraciéon la puesta en marcha de iniciativas de apoyo a las
necesidades de gestion de documentos y archivos de las
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administraciones navarras por las dificultades inherentes a
organizaciones pequefias, especialmente en el marco de la
documentacion producida digitalmente y sus consecuencias.
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SERVICIO/SECCION RESPONSABLE DE RESPUESTA: SERVICIO DE ACCION CULTURAL

TEMATICA

Accesibilidad y visibilidad

ORIGEN

Sesion Territorial

Alsasua

PROPUESTA

Dar a conocer los grupos amateurs del Valle, mediante un apoyo
que les permita actuar en las otras localidades.

MOTIVACION

Los grupos amateurs, como entidad cultural sin animo de lucro,
pueden presentar sus proyectos a las convocatorias habilitadas
para ello. Es interesante que las entidades locales recojan la
informacién de sus grupos amateurs y los den a conocer.

Convocatorias subvenciones

Festival Punto de Vista

Iniciativas cinematograficas

Reunidn Sectorial

Cinematografia Y
Artes Audiovisuales

La excesiva burocracia es un gran impedimento, ya que muchos
artistas se tienen que preocupar mas de los tramites y papeleos
que de los propios proyectos. Esta falta de entendimiento entre el
sector y la burocracia hace que no se adecuan los tiempos de los
ejercicios econdmicos, etc. a los de creacion de un proyecto.

La Administracion requiere unos procesos del gasto publico que
deben ser debidamente justificados, en aras de la transparencia.

Tiene mucho mas sentido que las ayudas se dedicasen a cortos y
mediometrajes, ya que el impacto en los largos es poco intenso.

Las convocatorias de cine atienden a largometrajes vy
cortometrajes ya que asi se considera dentro de las politicas al
mundo cinematogréfico y audiovisual, teniendo cada uno su
recorrido.

El Baluarte no es el mejor lugar para celebrar el festival. Una
solucion muy buena seria adecuar las salas de cine que
Ultimamente se han ido cerrando en el centro de la ciudad.

Baluarte se ha consolidado como un buen espacio para el festival.

Seria muy adecuado el traslado de la Filmoteca al centro de
Pamplona.

La Filmoteca ya cuenta con un buen espacio en Pamplona, en el
marco de la Biblioteca y Filmoteca de Navarra.

La Administraciéon deberia garantizar que hubiese salas de
exhibicién en la ciudad, ya que se han ido cerrando todas y es una
gran pérdida para el sector.

Las salas de cine son de iniciativa privada. El Gobierno de Navarra
dispone de la Filmoteca para sus proyecciones, ciclos...

Sesion Territorial

Creacion de una “becas” destinadas a estudiantes dedicados a la

Si se trata de ayudas o becas "para el Valle" deberan ser de

Patrimonio recuperacion y conservacion del patrimonio inmaterial del Valle, | .~ . .
Alsasua . ) ) : . ) iniciativa municipal-comarcal.
mediante grabaciones, filmaciones, inventarios, etc.
Sesion Territorial . L. N Kultur es un programa que nace con el objetivo de realizar
Ampliar el programa Kultur a mas épocas del afio. . o oo
Sangiiesa actividades a lo largo del verano, principalmente al aire libre.
Programacion

Sesion Territorial

Pamplona

Creacion de un certamen literario —cuentos, novela, poesia, etc.- a
nivel de Navarra de proyeccion internacional con tematicas
diferentes cada afio.

Se estudiara esta iniciativa en cuanto exista disponibilidad
presupuestaria para ello.

87




TEMATICA

ORIGEN

PROPUESTA

Creacion de un concurso de arte en la naturaleza.

MOTIVACION

Se entiende esta iniciativa como de competencia local.

Programacion y actividades

Sesion Territorial

Alsasua

Creacion de un circuito de actos culturales destinado a los grupos
amateurs.

El teatro amateur es un elemento fundamental en la creacion del
tejido social y cultural de Navarra. Los proyectos de la Federacion
de Teatro Amateur tienen cabida en las convocatorias de Accién
Cultural por lo que no se considera necesario generar un circuito.

Programacion. Accion Cultural

Sesion Territorial

Estella

Crear dos tipos de circuitos de programacion diferenciados para los
grupos amateur y los profesionales.

Dentro del Plan de Impulso al Teatro, estan previstas diferentes
acciones como la creacion de un circuito de profesionales y la
ordenacion del sector.

Recursos e Infraestructuras

Sesion Territorial

Tudela

Construccién/habilitacion de un Espacio de Produccion y Creacién
Artistica de rango comarcal.

Existe un centro de produccion artistica en Huarte de caracter
regional (CACH) que ademas de las artes plasticas, acoge otros
proyectos de artes escénicas y musicales, con el objeto de
implementar propuestas transversales. En la actual coyuntura
economica, la puesta en marcha de la construccion de un centro
de produccion escénica es inviable.

Sesion Territorial

Pamplona

Dotar de espacios de creacion y canales o circuitos culturales.

A través de la convocatoria de programaciones artisticas se
favorece el uso de espacios escénicos como centros de creacion.
Existe un centro de produccion artistica en Huarte de caracter
regional (CACH) que ademas de las artes plasticas, acoge otros
proyectos de artes escénicas y musicales, con el objeto de
implementar propuestas transversales.

Considerar patrimonio de interés cultural y social al teatro amateur,
a la vez que incluirlo dentro de la red de Teatro.

El teatro amateur es un elemento fundamental en la creacion del
tejido social y cultural de Navarra. Los proyectos de la Federacion
de Teatro Amateur tienen cabida en las convocatorias de Accion
Cultural.

Mejorar la utilizacion de los espacios y dotaciones culturales
facilitando su uso y acceso a los colectivos de creacidén y
produccion cultural.

Los espacios y dotaciones culturales no son de titularidad del
Gobierno de Navarra. Son, en su mayor parte, las entidades
locales las titulares de los mismos, y las que establecen las
condiciones de su uso. En cualquier caso, el Gobierno de Navarra
fomenta, a través de las convocatorias, el uso de los espacios
para la creacion.

Sesion Territorial

Alsasua

Extender las ayudas a la creacién y produccion artistica al cine y las
artes plasticas en la Comarca.

Las ayudas del Gobierno de Navarra tienen un ambito de
competencia para toda la Comunidad.

88




TEMATICA

ORIGEN

Sesion Territorial

Sangliesa

PROPUESTA

Recuperacién del cine en Sangiiesa y programar peliculas.

MOTIVACION

Es una cuestion de dmbito municipal.

Valoracion de convocatorias de
subvencion

Reunidn Sectorial

Artes Escénicas

La articulacién de la programacion de actividades con la
convocatoria de subvenciones es fundamental y no se esta
consiguiendo de forma adecuada.

No hay una aportacion concreta, el comentario corresponde a una
opinion o critica. Las empresas, profesionales y/o entidades
presentan a convocatoria su programacion de actividades que se
valora segun baremo.

Se considera necesario buscar otros sistemas de financiacion
alternativos a la subvencidon directa, como ayudas fiscales, a la
coproducciodn, facilidad de acceso a salas...

Las ayudas fiscales ya existen a través de MECNA, y directas en el
caso de actividad cinematografica.

Reunidn Sectorial

Musica

Algunas asociaciones sin animo de lucro consideran complicado
establecer una programacion para un afo y medio y consideran
que es muy complicado realizar sus actividades sin subvencion, lo
que conlleva el solape en el tiempo de un gran nimero de
actividades cuando la subvencion se resuelve.

Hay dos convocatorias, una anual para proyectos de menos de
50.000 euros y otra plurianual para proyectos de mas de 50.000
euros. La dependencia de las entidades de las ayudas econdmicas
hace que las actividades no se inicien hasta la resolucién de la
convocatoria.

Se plantea la necesidad de establecer un sistema de reparto de las
subvenciones que permita la entrada de asociaciones nuevas 0 mas
pequeas y evitar que se concentren en determinadas entidades.

La antigliedad minima para participar en las convocatorias es de
un afo. A partir de ahi, no hay diferencias en este aspecto.

Valoracion de los programas
propios de artes escénicas

Reunidn Sectorial

Artes Escénicas

Con respecto al festival de danza se considera que se podria abrir a
otras modalidades de danza.

El festival es de danza contemporanea.

El hecho que algunos festivales, como el Kultur, tengan una
limitacién de espacios escénicos conlleva también una especificidad
de espectaculos y compaiiias que se puedan adaptar a los mismos.

Los espacios son clave en Kultur, tanto en exterior como en
interior, ya que va dirigido, entre otros, al sector turistico.

Valoracion de los programas
propios de musica

Reunidn Sectorial

Musica

Se considera importante que la cultura puede llegar al mayor
numero posible de localidades de la comunidad. En el caso del
Ciclo de Musica para Organo se considera que deberia buscarse
que este se pueda extender a mas localidades de Navarra.

El programa se lleva a cabo, entre otros factores, teniendo en
cuenta el estado de los érganos. No el nimero de localidades que
cuentan con érgano. En la medida en que se recuperen mas
instrumentos se podra estudiar la ampliacion del programa.

Existe la sensacién de que los programas se solapan. En este
sentido algunas personas plantean la posibilidad de contar con un
espacio cultural Unico que evite la dispersion.

Los programas del Gobierno de Navarra se programan a lo largo
de todo el afo. Se incrementara la colaboraciéon con otras
entidades.

Se apuntan como interesante la recuperacion de algunos de los
programas que se suspendieron como el de violin o el de
conciertos escolares y por otro lado, la necesidad de crear otros

La Orquesta Sinfonica de Navarra ya realiza un programa
educativo, como ya lo hacen otras orquestas. Los concursos
internacionales musicales se podran recuperar si existe

89




TEMATICA

ORIGEN

PROPUESTA

que vayan orientados a promocionar la musica contemporanea
como el Jazz.

MOTIVACION
disponibilidad presupuestaria. Ademas se va a establecer un
circuito de artes escénicas y musicales que atendera también a la
musica contemporanea.

La gratuidad de las actividades musicales en particular y de las
culturales en general, puede conllevar una falta de valoracion de la
cultura por parte del publico.

Entendemos esta aportacion como una opinién personal pero sin
correccion de accion.

Hay cabida para todo tipo de espectaculos gratuitos o no. El
criterio de la Direccion General es que los espectaculos
profesionales en espacios escénicos cerrados sean siempre de
pago. Las actividades de calle, bien sean de profesionales o no,
suelen ser gratuitas.

Los festivales estdn muy ceflidos a musica antigua y clésica y es
muy dificil la entrada en los mismos de agrupaciones musicales
nuevas. Asi mismo, se considera que son festivales que atraen a
numero de publico reducido. Se considera que deberia mejorar la
forma en la que se promocionan estos festivales, para atraer a otro
tipo de artistas y publico.

El Gobierno de Navarra dedica atencién preferente a disciplinas
artisticas que no se atienden habitualmente en otras
programaciones artisticas. La incorporacion de direcciones
artisticas nuevas va a suponer un cambio importante en nuevos
modelos artisticos y de captacién de publicos.

Vision del futuro

Reunidn Sectorial

Musica

Se considera que la competencia interna en Navarra, hace dificil
contar con una articulacion del sector y establecer unas lineas de
trabajo conjuntas. Se considera en este sentido necesario fomentar
la colaboracion entre los diferentes agentes relacionados con la
promocion musical.

El Gobierno de Navarra puede apoyar iniciativas de este tipo, pero
deberan surgir del propio sector.

Es necesario vincular el hecho artistico musical con el educativo,
trabajando la gestién de publicos y aprovechando la red de
escuelas de musica de Navarra, de forma que actlen como
generadoras de aficion y publico.

Estd previsto un encuentro con el Departamento de Educacion
para implementar estas cuestiones. Los programas musicales
también consideran el factor educativo y la creaciéon de nuevos
publicos.

Reunidn Sectorial

Artes Escénicas

Se propone la creacion de una estrategia de promocion de las
companiias navarras a través del desarrollo del turismo cultural.

La promocion de las compariias navarras se lleva a cabo a través
de convocatorias, de participacion en ferias proximas (Donosti...)
y la inclusién de algunas de ellas en los programas del Gobierno.

En lo relativo a la formacién y en concreto a la Escuela Navarra de
Teatro, se considera que deberian oficializarse los estudios
consiguiendo que exista posibilidad de cursar estudios superiores
en materia cultural en Navarra.

La ordenacion de los estudios es competencia del departamento
de Educacidn, a quien ya se le ha transmitido esta cuestion.
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SERVICIO/SECCION RESPONSABLE DE RESPUESTA: DIRECCION GENERAL

TEMATICA ‘

Accesibilidad y

ORIGEN

Sesion Territorial

Estella

PROPUESTA

Creacion de bonos culturales entre los jévenes, para gastar en actividades
culturales.

MOTIVACION

No estd pensado crear abonos culturales de forma especial para los
jévenes, estd previsto crear programas que faciliten la accesibilidad de
los diferentes publicos a los centros culturales y a los programas
culturales. Existen descuentos importantes en el Museo de Navarra, del
Carlismo, Baluarte y los programas propios del Gobierno de Navarra.

visibilizacion

Sesion Territorial
Alsasua

Mejorar el sistema de informacion sobre dotaciones, actividades, eventos
culturales, etc. de la Comarca.

Sesion Territorial
Doneztebe

Contar con un sistema de informacion de las actividades culturales de la zona de
forma que se conozca la oferta cultural de toda ella.

Uno de los objetivos de la Direccion General es la creacién de una
Agenda Cultural para toda la Comunidad. Las actuaciones de ambito
comarcal son competencia de los ayuntamientos.

Sesion Territorial

Alsasua

Creacion de la figura del Agente Cultural o Delegado Comarcal de la Sakana, con
base en la Mancomunidad de Sakana, con la finalidad de coordinar con el
Gobierno de Navarra e impulsar el acercamiento de la cultura desde Pamplona a
la Sakana y a la inversa.

No estd previsto crear nuevas figuras para la coordinacién de estas
actividades de forma mancomunada, aun asi, trasladaremos a la
mancomunidad esta necesidad que ha sido solicitada en varias
comarcas.

Creacion de la figura del Delegado del Gobierno en materia cultural, unido y
asentado en el Valle, que debe capitalizar el conocimiento cultural existente y
que sea el nexo y permita la interlocucién directa entre la ciudadania y la DG de
Cultura del Gobierno de Navarra.

No es necesario crear nuevas figuras. Existen interlocutores validos en
los municipios para poder hacerlo.

Coordinacion

Sesion Territorial

Estella

Contar con técnicos culturales comunes en algunas localidades.

Es competencia municipal la contratacion de técnicos. Nosotros si
estamos trabajando con la asociaciéon de técnicos culturales con una
ayuda nominativa anual y planteando un plan de formacién y un anexo
de convenio para tres afios.

Sesion Territorial
Pamplona

Promover la organizacion y coordinacion entre las diferentes Casas de Cultura
de la Comarca.

Potenciar desde el Gobierno de Navarra el trabajo cultural mancomunado, de
forma que los gestores y las infraestructuras sean compartidos y empleados de
forma eficiente.

Las actuaciones a nivel comarcal tienen el apoyo del Gobierno de
Navarra pero han de ser iniciativas comarcales. Esta prevista la
creacién de un foro de coordinacién con el objetivo de promover la
coordinacion entre Gobierno y entidades locales, en materia de cultura.

Sesion Territorial
Doneztebe

Establecer un sistema de coordinacion de los servicios culturales de los
ayuntamientos de la zona.

Las actuaciones a nivel comarcal tienen el apoyo del Gobierno de
Navarra pero han de ser iniciativas comarcales. Esta prevista la
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TEMATICA ‘

ORIGEN

PROPUESTA

Contar con una base de datos de recursos culturales de los municipios de la
zona de forma que se facilite el préstamo y la colaboracion entre los mismos.

Realizar convenios de colaboracion entre diferentes ayuntamientos, tanto de la
zona como de fuera de ella que permita mover espectéculos por las localidades
de forma mas econdémica, o que permita llevar a la poblacién a determinados
espectaculos a otros lugares en los que se realizan.

MOTIVACION

creacién de un foro de coordinacién con el objetivo de promover la
coordinacién entre Gobierno y entidades locales, en materia de cultura

Difusion,
accesibilidad y
visibilizacion de la
cultura

Sesion Territorial
Estella

Hacer estudios y un plan de mejora y creacion de infraestructuras culturales,
buscando que las asociaciones cuenten con una mejor dotacion de espacios.
Estos estudios deberian evaluar cdmo mejorar la eficiencia de las instalaciones
culturales en cada localidad.

Disefiar una estrategia de divulgacién cultural a nivel comarcal, creando una
agenda cultural aprovechando las nuevas tecnologias que actie como
plataforma cultural de la zona.

Disefiar un sistema de informacion sobre los colectivos culturales de la zona que
permita poder aprovecharlos dentro de la oferta cultural que se plantee. Asi
mismo que estos colectivos tengan un mejor acceso a las instalaciones
culturales tanto para actuaciones como para ensayos.

Las actuaciones a nivel comarcal tienen el apoyo del Gobierno de
Navarra pero han de ser iniciativas comarcales. Esta prevista la
creacién de un foro de coordinacién con el objetivo de promover la
coordinacién entre Gobierno y entidades locales, en materia de cultura.

Difusion, formacion
e informacion
coordinacion

Sesion Territorial
Pamplona

Elaboracién de un proyecto comarcal de difusion cultural.

Las actuaciones a nivel comarcal tienen el apoyo del Gobierno de
Navarra pero han de ser iniciativas comarcales.

Difusion, formacion
e informacion

Foro Territorial
Tudela

Elaboracion de la Agenda Cultural de la Ribera de Navarra.

Las actuaciones a nivel comarcal tienen el apoyo del Gobierno de
Navarra pero han de ser iniciativas comarcales. La informacion se
incluird en la agenda general.

Sesion Territorial
Tafalla

Desarrollo de un programa interdepartamental de gestion de publico.

A pesar de que estan previstas varias acciones en cuanto al trabajo con
publicos no esta previsto realizar un trabajo interdepartamental.

Gestion de publico

Sesion Territorial
Sangliesa

Deberia existir una asignatura sobre educacién para la cultura y concretamente
sobre la cultura navarra.

No es competencia del Departamento de Cultura.

Gestion de publico

formacion

Sesion Territorial
Doneztebe

Recuperar la subvencion de los cursos de formacion sociocultural que se
realizaban antiguamente para la formacion cultural de la poblacion.

No hay destinada ninguna partida para este fin.

Otros

Sesion Territorial

Establecer Viana como sede de la entrega del premio Principe de Viana.

La entrega del premio Principe de Viana se hard en los siguientes afios
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TEMATICA ‘

ORIGEN

Estella

PROPUESTA

MOTIVACION
en el Palacio de Olite.

Programacion

Sesion Territorial

Pamplona

Crear circuitos especificos para jovenes y escolares.

Es el departamento de educacién el que tiene las competencias para
ello, de cualquier forma trabajamos para la difusién de todas las
actividades entre escolares y jovenes teniendo en cuanta los factores
Optimos para ello en todas las actividades organizadas por el
Departamento de cultura que estan destinadas también para ellos.

Sesion Territorial
Sangliesa

Habria que crear una agenda cultural comarcal, a medio plazo, que intente
movilizar a la propia poblacion de la zona.

Las actuaciones a nivel comarcal tienen el apoyo del Gobierno de
Navarra pero han de ser iniciativas comarcales. La informacion se
incluird en la agenda general.

Programacion y
actividades
coordinacion

Sesion Territorial
Pamplona

Programacion de una oferta cultural de ambito comarcal.

Las actuaciones a nivel comarcal tienen el apoyo del Gobierno de
Navarra pero han de ser iniciativas comarcales.

Recursos e
Infraestructuras

Sesion Territorial

Tudela

Dotacién de un espacio para la realizacién de actuaciones relacionadas con las
artes escénicas en Arguedas.

No estd previsto.

Inventario y caracterizacion de los espacios expositivos existentes en los
municipios, deteccion de déficits y plan de ampliacion y creacion de nuevos
espacios.

Las actuaciones a nivel comarcal tienen el apoyo del Gobierno de
Navarra pero han de ser iniciativas comarcales.

Sesion Territorial
Estella

Mejorar el equipamiento de la casa de cultura de Viana.

Las necesidades de creacion de infraestructuras y/o de adaptacion se
analizaran cada afio.

Sesion Territorial
Sangliesa

Creacién de un puesto de Coordinador Cultural para el Prepirineo y Comarca de
Sanguiesa.

Las actuaciones a nivel comarcal tienen el apoyo del Gobierno de
Navarra pero han de ser iniciativas comarcales.

Creacion de una bolsa de agentes culturales que puedan asesorar a los
programadores de los Ayuntamientos.

Es una actuacion de competencia local. Se estudiard la posibilidad de
realizar una formacion de gestion cultural basica. Se puede contactar
con el personal de la DGC-IPV en cualquier momento para cualquier
duda o cuestién.
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