





INDICE

0.PRESENTACION.

1.NTRODUCCION.
2.GESTION DEL PLAN

2.1 COMISION INTERDEPARTAMENTAL DE IGUALDAD
2.2 COMISION TECNICA
3. PLAN DE ACCION 2021

A. PLAN SECTORIAL DE IGUALDAD.

@

PLAN SECTORIAL DE INCLUSION SOCIAL, EMPLEO Y VIVIENDA

C. C. PLAN SECTORIAL DE JUSTICIA E INTERIOR.
D. D.PLAN SECTORIAL DE SALUD.

PLAN SECTORIAL DE EDUCACION.

m

16

21
27

32



0. PRESENTACION

Este documento recoge el Plan de Accidn para actuar contra la violencia hacia las mujeres para
el afio 2022 y los drganos de gestién.

El Plan de Accién de la ley foral de 2015 tenia una duracion prevista de 2016 a 2021. Con los
agentes implicados, se ha acordado prorrogar la metodologia de trabajo seguida a 2022, ya
que, durante este afio, estd previsto la realizacién de una evaluacién del Plan de Accion que
aportara mejoras y recomendaciones para integrarlas en un nuevo plan estratégico. Ademas,
cabe sefalar, que en este aifio 2022 se va aprobar el Plan Estratégico para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres en Navarra, cuya linea estratégica Ill aborda las diversas actuaciones en
materia de violencia contra las mujeres.

1. INTRODUCCION

La Ley Foral 14/2015 para actuar contra la violencia hacia las mujeres establece como garantia
de aplicacién la elaboracién y aprobacion de un plan de accion de desarrollo general de la ley
y de planes sectoriales que profundicen en la previsién de acciones en los principales ambitos
de actuacion previstos en la misma.

El Gobierno de Navarra, aprobd el 23 de noviembre de 2016 el Plan de Accién para actuar
contra la violencia hacia las mujeres, que redne y planifica el conjunto de actuaciones que va
a desarrollar en esta materia en un horizonte de 6 afios.

2. GESTION DEL PLAN

Los agentes internos responsables del Seguimiento del Plan son: el Instituto Navarro para la
lgualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua como maximo responsable e impulsor del
Plan, una Comision Interdepartamental de Igualdad para el Seguimiento del Plan de Accion,
como el drgano encargado de la toma de decisiones sobre la implantacion y desarrollo del
mismo y una Comisién Técnica, como érgano de decisidon y coordinacién técnica.

2.1. Comisidn Interdepartamental de Igualdad

Es el 6rgano de colaboracién, cooperacidn y coordinacion de caracter intersectorial para la
integracion del principio de igualdad de mujeres y hombres y la erradicacién de la violencia
hacia las mujeres en todas las politicas de la Administracién de la Comunidad Foral. Fue
creada por acuerdo de Gobierno de 12 de abril de 2017, y entre sus funciones esta impulsar
los planes, programas y lineas de actuacidn interdepartamentales para la consecucion de la
igualdad entre mujeres y hombres y la erradicacidn de la violencia hacia las mujeres, ademas
de hacer la evaluacién y el seguimiento de los mismos. Por tanto, a esta comisién le
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corresponde la aprobacion de los informes de seguimiento y evaluacion del Plan, asi como la
aprobaciéon de la planificacion anual. Estd integrada por las personas titulares de las
Direcciones Generales o Gerencias cuyo ambito de trabajo es estratégico para incorporar el
principio de igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y tiene la siguiente composicion:

a) Presidencia: la persona que ejerce la presidencia del Gobierno de Navarra.
b) Vicepresidencia: la persona titular del Departamento que tenga atribuidas
las competencias en materia de igualdad de género.

c) Vocalias: las personas titulares de las Direcciones-Gerencias de los diferentes
Departamento de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra
imprescindibles para incorporar de manera transversal el principio de igualdad
y que estan relacionados con la actuacién integral en materia de violencia
contra las mujeres.

d) Secretaria: la persona titular de la Subdireccion de Gobernanza para la
Igualdad del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako
Institutua.

2.2, Comision Técnica

Es el 6rgano de decisidn y coordinacidn técnica, con funciones de impulso y ejecucién del Plan.
Para su constitucion cada Departamento designd a las personas responsables siguiendo las
recomendaciones del INAI/NABI, de tal forma que se incorporaran a la misma persona que ya
formaban parte de comisiones de seguimiento y grupos de trabajo establecidos en materia de
violencia contra las mujeres, asi como de las Unidades de Igualdad, que han incluido como
objetivo de trabajo el seguimiento de este plan, asegurando de este modo, una trabajo mas
eficiente y coordinado.

Esta compuesta por las personas responsables de los Departamentos que cuentan con Plan
Sectorial:

e la persona titular de la Jefatura de Seccidn de Atencidn a Victimas del delito del
Servicio Social de Justicia.

e |a persona titular de la Jefatura de Seccidn de Igualdad y Convivencia del
Departamento de Educacién.

e la persona titular de la Jefatura de la Seccién de Inclusién Social y Atencién a
las Minorias del Departamento de Derechos Sociales.

e la persona titular de la Jefatura del Area de Investigacién Criminal de Policia
Foral.

e |a persona técnica del Servicio de Planificacién, Evaluacién y Gestion del
Conocimiento de la Direccidon General de Salud.



e |a persona titular de la Subdireccion de Gobernanza para la Igualdad del
INAI/NABI.
e |a persona titular de la Jefatura de Seccion de Violencia contra las mujeres del

INAI/NABI.
e la persona técnica de la Seccién de Violencia contra las mujeres del INAI/NABI.

3. PLAN DE ACCION 2022.

A continuacién, se detallan el presupuesto previsto por ejes ademas de la planificacién para
el aiio 2022 por cada uno de los cinco Planes Sectoriales:

PRESUPUESTO PREVISTO
IGUALDAD DERECHOS SOCIALES EDUCACION JUSTICIA E SALUD
INTERIOR
EJE 622.703 110.000 500
BJE N 1.658.425 952.832,86 490.000
BE N 39.000 5.600
EIEIV 54.000
TOTAL 2.374.128, 952.832,86 110.000 490.000 6.100

A- Plan Sectorial de Igualdad.
B- Plan Sectorial de Inclusién Social, Empleo y Vivienda.
C- Plan Sectorial de Justicia e Interior.

D- Plan Sectorial de Salud.
Plan Sectorial de Educacion.
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EJE ESTRATEGICO I: CAMBIO DE VALORES Y GENERACION DE CONDICIONES PARA UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. AMBITO: INVESTIGACION.

MEDIDAS Y ACCIONES CONCRECION DE ACCIONES INDICADORES PRESUPUESTO
PREVISTO
M1. Impulso y apoyo a la investigacidon y a su difusion.
A.1.1. Transferencia de la investigacion proyecto Transferencia de
europeo de programa de ocio en recursos de acogida. | la investigacion
A.1.2. Presentacion de resultados de investigaciones .,
. . Presentacion
realizadas en Navarra a través de los Programas de . L
- investigacion
reflexion
A.1.3.Proyecto europeo red de comunidades
L auténomas por una vida libre de violencia para las S
A.1. Realizacién de ; o .. | Finalizacion
. . mujeres en contextos de prostitucién y la eliminacién | . L
estudios y trabajos de - . . investigacion
) o de la trata y la explotacion sexual infantil y
investigacion en
) : adolescente.
materia de igualdad =
tre mujeres y Presentacion
en A.1.7.Estudio” Mujeres inmigrantes en la Ribera” investigacion
hombres.
A.1.8. Proyecto de investigacion "Genero ,dinamicas
de poder y violencias naturalizadas en parejas Difusién de la 10.000,00
heterosexuales en proceso de separacién o divorcio" | investigacion
A.1.9. NUEVA: Diagnostico de prostitucion y Trata en | Diagndstico
Navarra. realizado
A.1.10. NUEVA: Diagndstico de acompafiamiento
o . - A . jagnodsti 17.303,00
comunitario a mujeres victimas de violencia Dlagnostlco
realizado

A.2. Comunicacion de
la informacion sobre
violencia contra las
mujeres.

A.2.1. Revision y actualizacion periddica de la
informacion que en materia de violencia contra las
mujeres recoge la web de Gobierno de Navarra
(www.navarra.es).

Evidencias de
revision y
actualizacion.

A.2.2. Difusion mensual a través de la web del
Instituto Navarro para la Igualdad, de las denuncias
por violencia contra las mujeres que se recogen
desde los Cuerpos Policiales.

N¢ de difusiones

A.3. Establecimiento
de criterios para la
comunicacion de la
informacion.

A.3.1. Identificacidn de los canales mas adecuados
para que la informacién sobre violencia contra las
mujeres llegue a los diferentes grupos diana (mujeres
mayores, mujeres jévenes, mujeres sordas, mujeres
procedentes de otras culturas, ciudadania, etc.)

- Trabajo con asociaciones de discapacidad.
Establecer cauces de coordinacidn y comunicacion.
Utilizar en campafiias de sensibilizacidn prensa escrita,
radio, cine, redes sociales,...

N2 de
actuacionesy
campafas
realizadas

M2. Adecuacidondelar

ecogida de informacion a la realidad de la violencia contra las mujeres para su sistematizacion.

A.1. Elaboracion de
los criterios para la
recogida homogénea
de informacion.

A.1.1.Adaptacion de las herramientas de recogida de
informacion al nuevo marco normativo, con el objeto
de adaptar el informe anual de seguimiento del
Acuerdo Interinstitucional a la Ley Foral 14/2015.

Adaptacion de la
herramienta
conjuntamente
con EELL, EAIVs
y Vivienda
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A.1.2. Mejorar los sistemas de recogida de
informacion en los cuerpos policiales, procesamiento
y analisis de informacion.

N2 mejoras
realizadas

A.2. Incorporacion del
enfoque
interseccional en el
analisis de la violencia
contra las mujeres.

A.2.1. Revision y actualizacion de las herramientas de
recogida de informacion para que el informe anual de
seguimiento del Acuerdo Interinstitucional con
enfoque intersectorial.

Herramientas
actualizadas
Variable
incorporada

A.3.1. Actualizar el procedimiento de almacenaje/

Procedimiento

A.3. Registro de los conservacion de datos personales adecudndolo a la actualizado
casos de violencia nueva ley de Proteccion de Datos. Puesta en marcha | Expediente
contra las mujeres. del expediente electrdénico para usuarias de recursos | electronico
de acogida. implantado
A.5.1. Continuar actualizando el mapa de recursos y Mapa
ayudas en materia de violencia contra las mujeres en .
actualizado

la web.

A.5. Elaboracién del
mapa de recursos y
servicios sobre la
violencia contra las
mujeres en Navarra.

A.5.2. Implantacion de los cuestionarios que miden la
satisfaccion de las usuarias de los recursos
gestionados y/o conveniados con el INAl y/o
Gobierno de Navarra. (EAIV, OAVD y Policia Foral).

Cuestionarios
implantados

N¢ cuestionarios
cumplimentados

A.5.3. Difundir informacidn por distintos canales sobre
ayudas econdmicas y recursos a los EAIVs, RRAAy S.S.
Base.

N2 acciones
realizadas  por
recursos

M3. Evaluacion de la eficacia e impacto de las medidas aplicadas para la prevencion y erradicacion de la violencia

contra las mujeres.

A.1.1. Control de la satisfaccion de las usuarias de los
RRAA

Cuestionarios
analizados

A.1. Evaluacién de los
recursos y servicios, y

A.1.2. Implantacién cuestionarios de satisfaccion de
las perceptoras ayudas econdmicas gestionadas

Implantacidn

seguimiento de
satisfaccion de las
usuarias.

realizada
desde INAl y la RAL (
A.1.3. Actualizacion de las necesidades de las mujeres
en contextos de prostitucion y/o de trata con fines de .,
-, Valoracion
explotacion sexual para adecuar los recursos de .
realizada

prevencién y atencion integral.

A.1.6. Impulso y seguimiento a la OAVD, SAM, PFy
Fundacion (EAIVs) de las areas de mejora detectadas
en la evaluacién (EVALUACION)

Grupo creado
Propuesta
elaborada

EJE ESTRATEGICO I:

CAMBIO DE VALORES Y GENERACION DE CONDICIONES PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES. AMBITO: PREVENCION Y SENSIBILIZACION.

MEDIDAS Y ACCIONES

CONCRECION DE ACCIONES

INDICADORES

PRESUPUESTO
PREVISTO

M2. Apoyo al empoderamiento personal de las mujeres, desde nifas.




A.1.1. Apoyo a los programas para el
Empoderamiento de las mujeres desde las Entidades

Ne de
programas, con

Locales de Navarra, en el marco de las convocatorias | financiacion y/o 201.600,00
de subvenciones publicas. (incluye apoyo a creacion asesoramiento
de Escuelas) del INAI
Ne de
programas
subvencionados
desde el INAI
A.1.2. Apoyo a los programas de empoderamiento de N2 de
las mujeres y prevencion de la violencia a las asociaciones 45.000,00
asociaciones de mujeres que han
presentado
proyectos a la
convocatoria de
subvenciones
A.1.3. Impulso y desarrollo del programa "Prevencion | N2 actuaciones 15.000.00
A.1. Visibilizacién de | para violencia en juventud" realizadas. R
las mujeres y A.1.4. Impulso y desarrollo de la estrategia para la
eliminacion de participacion social y politica de las mujeres. Impulsar Ne de
estereotipos. las tres lineas de actuacién de la Estrategia, que tiene actuaciones
cc?mo ObjetIV(? principal superar los cor-1d|C|onarjt.es de realizadas. 45.000,00
género que aun perduran: Foro de Mujeres politicas, No
Programa Nosotras-EmakumeON y Formacién del .
. . participantes.
Consejo Navarro de igualdad.
A.1.5. Seguimiento de una linea de trabajo con
juventud en colaboracién con la Subdireccién de N© de
Juventud y el Consejo de la juventud para el .
B . ) J ., P ., actuaciones 15.000,00
empoderamiento de las mujeres jovenes, promocion .
., . . realizadas.
del buen trato y prevencion de la violencia contra las
mujeres jovenes.
N2 de
A.1.6. Apoyo a los programas para el programas, con
Empoderamiento de las mujeres desde los Grupos de | financiacién y/o 9.800,00
A.1.Visibilizacion de | Accién Local. asesoramiento
las mujeres y del INAI
eliminacion de N de
i A.1.7. Programa ADIN-EDERRA: Empoderamiento de .
estereotipos. . & P actuaciones 15.000,00
mujeres mayores. .
realizadas
N2 de
A.1.8. Formacion lideresas. Foro de mujeres actuaciones 15.000,00
migrantes" realizadas
M3. Sensibilizacion social, informacion y comunicacion de la violencia contra las mujeres y
eliminacion del sexismo en los medios de comunicacién y en la publicidad.
L A.1.1. Realizacion de la campafia institucional de
A.l. Realizacién de . .
o Gobierno de Navarra con motivo de la
campafias ) , . , o
e conmemoracion del dia 25 de noviembre, Dia Realizacién
institucionales y . . . . . N 125.000,00
. Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres, campafia
acciones de

informacién

haciendo hincapié en las diferentes manifestaciones
que de esta violencia recoge la Ley 14/2015.
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A.1.3. Impulso de campanfas de sensibilizacién para la
prevencién de todas las formas de violencia que se

recogen en la Ley 14/2015, asi como para la Reallzaflon 10.000,00
promocidn y la pedagogia de la igualdad entre campana
mujeres y hombres.
A.1.4. Realizaciéon de acciones para impulsar la
prevencién del acoso sexual y el acoso por razén de
sexo en las empresas de Navarra, asi como difusidn 98.000,00
del protocolo de Gobierno de Navarra para su N2 de acciones
prevencidn y actuacion. realizadas
A.1.5. Difusion del procedimiento de actuacién ante .
. ) e . N2 de acciones
denuncias o quejas por discriminacidn por razén de 1000,00

sexo via web.

realizadas

A.1.6. Registro de denuncias de practicas sexistas y
discriminatorias.

N2 de denuncias
registradas

EJE ESTRATEGICO II: ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES Y A SUS HIJAS E HIJOS. AMBITO: ATENCION Y

RECUPERACION.

MEDIDAS Y ACCIONES

CONCRECION DE ACCIONES

INDICADORES

PRESUPUESTO
PREVISTO

M1. Atencidn integral a las mujeres desde la red publica de servicios y recursos, asi como a otras victimas directas.

A.2. Puesta en
marcha, adecuacién
y/o consolidacién de
los recursos y
servicios de la red
publica de atencién y
recuperacion

e . ., Difusion
A.2.2. Difusion e implantacion del Protocolo de .
N . . . realizada
coordinacién entre las entidades de discapacidad y
. . . Protocolo
los recursos de violencia de género. .
implantado
Gestiony

A.2.3. Recursos de atencion del Gobierno de Navarra
en materia de violencia gestionados por el INAI.

seguimiento de
los recursos

realizado 1370.567,00

A.2.4. Convenio de colaboracién con Itxaropen Gune
para recurso de alojamiento de mujeres en contextos Convenio 141.900,00
de prostitucion y / o trata con fines de explotacion firmado
sexual.
A.2.5. Seguimiento del impulso para la puesta en N2 acciones
marcha del nuevo modelo de RRAA. realizadas
A.2. 6. Incorporar a las mujeres supervivientes de los
recursos RRAA en formaciones de empoderamiento .

. N2 acciones
que se impartan en otros recursos o .

. . realizadas
servicios.(Programa deporte Empoderamiento, 2.948,22
Mujeres RRAA)

A-2-7 Consolidacion perfiles profesionales de EAIV Plazas

Comarca.

consolidadas

A.2.9. COVID: Gestiones para atender las necesidades
de nuevos recursos de RRAA.

Mantenido el
refuerzo

A.2.10. Consolidacion perfiles profesionales en RRAA.

Plazas
consolidadas

A.2.12. Grupo de trabajo para la atencidn en salud
mental de mujeres en situacion de prostitucién y

N@ de acciones
realizadas
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trata en Navarra, en el marco del Foro Navarro de
Lucha Contra la Trata. 2022.

A.2.13. Revisidon de las herramientas de

Herramienta

comunicacion para victimas de trata. revisada

A.2.14: Convenio con Accién contra la Trata. 86.010,00
Proyecto “Mujeres supervivientes : del proceso Convenio

personal la transformacidn social firmado

A. 2.16 .Elaboracién de un documento que recoja

informacion para enviar a las profesionales de los S.S. | Documento

Base sobre derechos de victimas de trata elaborado

A.2.18. Programa de ocio en familia para mujeres
victimas de violencia contra las mujeres, residentes
en el centro de urgencia, sus hijas e hijos como
método de fomentar el vinculo familiar.

N2 de acciones
realizadas

A.1.19. Colaboracién con Médicos del Mundo en el
proyecto de intervencion de la comunidad Roma.

Presentacion
investigacion

A.2.20. Actuaciones para la puesta en marcha del
CENTRO DE CRISIS 24 horas para la atencidn integral

N2 de acciones

de la violencia sexual. realizadas
.. . . N¢ de acciones
A.2.21. NUEVA: Taller de Musica. Ocio activo. .
realizadas

A.2.22. NUEVA: Taller de salud reproductiva y sexual
dirigido a mujeres usuarias de los RRAA.

N2 de acciones
realizadas

EJE ESTRATEGICO II: ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES Y A SUS HIJAS E HIJOS. AMBITO: ACTUACION POLICIAL Y

PROTECCION EFECTIVA.

MEDIDAS Y ACCIONES CONCRECION DE ACCIONES INDICADORES PRESUPUESTO
PREVISTO

M2. Investigacion policial.

A.1.1. Colaboracidn para informar y comunicar

cuando ocurre un ilicito penal, tal y como recoge la N© acciones
Al. Impulsoy Ley 14/2015. )

. realizadas.

consolidacién de - Seguimiento grupo creado en el marco del lll
mecanismos de Acuerdo (comision de la Audiencia).
!n:ercampllo de A.1.2. Mantenimiento de los cauces de comunicacion | Existencia de
informacion y coordinacién acordados en G.N ante ilicitos penales, | cauce de

para que la interlocucion institucional sea Unicay comunicacion

homogénea acordado GN
EJE ESTRATEGICO II: ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES Y A SUS HIJAS E HIJOS. AMBITO: JUSTICIA.
MEDIDAS Y ACCIONES CONCRECION DE ACCIONES INDICADORES PR:::EJ\'::;:(S)TO

M1. Atenciodn juridica especializada y de calidad.

A.1. Incorporacién de
elementos de mejora
al asesoramiento
juridico e intervencién
de dmbito judicial

A.1.1. Seguimiento del servicio de orientacion juridica
de SAM en los equipos y recursos de Gobierno de
Navarra.

N¢ Incidencias
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A.1.2. Asesoramiento en materia de violencia contra
las mujeres en la formacién obligatoria del SAM

N2 Contactos
SAM-INAI

EJE ESTRATEGICO II: ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES Y A SUS HIJAS E HIJO

S. AMBITO: REPARACION DEL DANO.

MEDIDAS Y ACCIONES CONCRECION DE ACCIONES INDICADORES PRESUPUESTO
PREVISTO
M1. Reparacidn y recuperacion de las mujeres y no repeticidn de la violencia.
A.2.1. Establecer criterios comunes de atencion a Criterios
menores en los recursos especificos establecidos.
A.2. Hacer efectivala |A.2.2. Implantar nueva ayuda econdmica de
. L. . L. o . . Propuesta
dimensidn colectiva reparaciéon del dafio para mujeres supervivientes. realizada 50.000,00

del derecho a la

reparacion

A.2.3. Establecer procedimientos preferentes para
acceso a recursos econdmicos, empleo y vivienda de
las mujeres usuarias RRAA

Procedimientos
establecidos

EJE ESTRATEGICO Ill: FORMACION PROFESIONAL PARA LA IDENTIFICACION Y ABORDAJE DE LAS VIOLENCIAS. AMBITO:
FORMACION DE PROFESIONALES.

MEDIDAS Y ACCIONES

CONCRECION DE ACCIONES

INDICADORES

PRESUPUESTO
PREVISTO

ML1. Disefio de requisitos e itinerarios de formacion y aprendizaje que permitan pasar de la sensibilidad personal, a la
competencia profesional, generando los convenios y acuerdos necesarios en base a la normativa especifica de cada

grupo de profesionales.

A.1. Elaboracién de un
mapa de recursos de
formacién en materia
de violencia contra las
mujeres en Navarra.

A.1.1. Seguir con la revision y actualizacién de las
herramientas que existen para recoger informacion
sobre la formacién que realizan los distintos ambitos,
en el marco del Informe Anual.

- Incorporar las actuaciones del itinerario formativo.

Herramientas
actualizadas
Actuaciones
incorporadas

A.2.1. Colaboracién en el pilotaje del "ltinerario
Formativo para la aplicacion de la igualdad de género
en las politicas publicas" en materia de intervencién en
violencia por dmbitos de actuacién con los distintos
departamentos.

Ne acciones
realizadas,.N¢
de personas
formadas

A.2. Disefioy
elaboracién de planes

A.2.2. Establecer objetivos de formacién en materia de
violencia en los distintos departamentos que tienen
Plan de Accidn.

Objetivos
establecidos

de formacion.

A.2.3. Reforzar el seguimiento de la formacion exigida
como criterio de solvencia técnica para la contratacion
del recurso.

Ne de
actuaciones
realizadas

A.2.4. Continuar participando y ofertando formacidn
organizada para profesionales desde el INAI/NABI con
enfoque de género.

N2 actuaciones
realizadas

N2 participantes
en las
formaciones

M2. Reforzar la formacion en género e igualdad entre mujeres y hombres y el conocimiento de las implicaciones de la
Ley 14/2015 al conjunto de profesionales.

A.1. Aumento
progresivo de la
competencia
profesional en
materia de igualdad

A.1.1. Apoyo a la planificacion, en cada
Departamento u Organismo Auténomo, el numero de
personas que se formaran anualmente y sus perfiles.

N2 actuaciones
realizadas

N¢ participantes
en las
formaciones
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entre mujeresy
hombres y violencia
contra las mujeres,
fomentando la
formacion
permanente y
adaptada.

A.1.2. Seguimiento del nimero de profesionales
formados en cada uno de los niveles que recoge el
Itinerario.

N2 actuaciones
realizadas

A2. La formacidn en
materia de igualdad y
violencia contra las
mujeres en entidades
y organizaciones que
reciben financiacién
publica

A.2.1. Inclusidn en los pliegos de contratacion de los
requisitos de formacién minima obligatoria que tiene
que tener cualquier profesional que vaya a intervenir
profesionalmente en materia de violencia contra las

N2 de pliegos
elaborados que
la incluyen y %
sobre el N2 de

. pliegos
mujeres. elaborados
A.2.2. Seguir ofertando acciones formativas a Accion
profesionales en VVG dirigida a personal de RRAA. formativa 7.000,00
(EVALUACION) realizada
Informacion
A.2.3. Promover la inclusidn de informacidn relativa a | implantada en
los recursos de acogida en Planes de Acogida del planes de
personal de nueva incorporacién. (EVALUACION) acogida
A.2.4. Formacion en materia de trata con las .
entidades participantes en el Foro Navarro contra la N a(fuones 4.000,00
realizadas
trata.
A.2.5. Formacion en Igualdad y en violencia contra las | N acciones 3.000.00
mujeres DIRIGIDO al colectivo de taxistas realizadas I
N acciones
A.2.6 Formacion en Ciberviolencia . realizadas >-000,00
A.2.7. Formacion en "Intervencidn con violencia en
menores" dirigida a profesionales de (RRAAYy N acciones 5.000,00
EAIVs) realizadas
A.2.8 Formacién en" Discapacidad y Violencia de
Genero" dirigida a profesionales de (RRAA 'y EAIVs) N acciones
realizadas
A.2.9 Formacién a medios de comunicacién N acciones
"Comunicacidn con perspectiva de género para una realizadas 15.000,00
sociedad igualitaria"
A.2.11 Formacion "Procedimiento judiciales " dirigido | N acciones
a las profesionales de RRAA y RAIV. realizadas

EJE ESTRATEGICO IV: COORDINACION ENTRE LAS DISTINTAS INSTITUCIONES CON COMPETENCIAS EN LAS MATERIAS

PREVISTAS EN LA LF 14/2015. AMBITO: COORDINACION INSTITUCIONAL.

MEDIDAS Y ACCIONES

CONCRECION DE ACCIONES

INDICADORES

PRESUPUESTO
PREVISTO

M1. Promover una intervencion coordinada entre Gobierno de Navarra y otras instituciones que intervienen en
materia de violencia contra las mujeres en la Comunidad foral en el marco del Acuerdo Interinstitucional.

A.3. Impulsoy
coordinacidn del
trabajo de la Comisidn
Permanente, de
Seguimiento y de los
Grupos técnicos ad
hoc.

A.1.1. Continuacion del trabajo en materia de
violencia a partir de la Comisién Permanente,
Comision de Seguimiento y de los Grupos de trabajo e
incorporacion de mejoras.

Ne de
reuniones,
trabajo
realizado vy
analisis del valor
afiadido
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A.4.1. Difusién de informacién sobre violencia contra

A.4. Elaboracién y las mujeres a los grupos técnicos del Acuerdo, al Foro | N2y tipo de
difusion de informes | Navarro contra la Trata, asi como a otros grupos de acciones de
anuales trabajo cuyo objetivo sea la mejora de la intervencién | difusién
en esta materia.
A.5. Impulso y
seguimiento del .
. L. 1 Convenio
Protocolo para la A.5.1. Convenio de colaboracién con Médicos del firmado
prevenciéony Mundo en materia de MGF. Impulso y seguimiento N© acciones 35.000,00
actuacion ante la del mismo. .
S . realizadas
mutilacion genital
femenina en Navarra.
., I ., N2y tipo de
A.6. Elaboraciény A.6.1. Impulso y difusion del Protocolo de actuacion .
o S acciones de
seguimiento de en el marco del lll Acuerdo Interinstitucional. difusion
rotocolos concretos
P ., A.6.2. Seguimiento y resolucion de las incidencias - .
de colaboracién N2 incidencias
. L detectadas en el marco del lll Acuerdo
interinstitucional . resueltas
Interinstitucional.
A.9. Creacién de un . . . -,
. A.9.1. Mejoras en la recogida de informacion, Grupo creado
grupo de trabajo L e - .
. disminucidn de la revictimizacion, impulso politicas N2y tipo de
(Derechos Sociales, . . .
activas de empleo para mujeres de RRAA acciones
SEPE y SNE) en el . o L .
identificadas en la evaluacién realizadas
marco del acuerdo.
A.10. Creacion de un Grupo creado
Grupo Técnico de A.10.1. Abordaje de las Mejoras en las ayudas P .
.. .. . p . N2y tipo de
Ayudas Econémicas econdmicas identificadas en la evaluacién .
acciones
en el marco del .
realizadas
acuerdo.
. L ., Seguimiento
A.11.Plan estratégico | A.11.1. A.11.1. Seguimiento y evaluacidn del Plan & ., y
. . evaluacion
de igualdad Estratégico de Igualdad. .
realizadas
L. A.12. Colaboracién con los departamentos de .
A.12. Plan Estratégico s . . P . Actuaciones
de Ciberviolencia Juventud y Politicas Migratorias para actuaciones en realizadas
materia de CIBERVIOLENCIA.
A.13 Plan de Accién A.13. NUEVA: Evaluacién del Plan de Accidn de Evaluacién
de Violencia Violencia (2016-2021) realizada 18.000,00

M2. Promover una intervencion coordinada entre Gobierno de Navarra y otra
materia de Trata de mujeres con fines de explotacion sexual en la Comunidad

s instituciones que intervienen en

Foral.

A.1 Adecuacién y/o
elaboracién de los
sistemas de
coordinacion
necesarios para hacer
efectiva la Ley
14/2015

A.1.1. Impulso y coordinacidon del trabajo del Foro y
del Grupo Técnico contra la trata de mujeres con
fines de explotacidn sexual.

A.1.2. Seguimiento del protocolo de coordinacion y

N2 Reuniones

actuacidn con mujeres victimas de trata con fines de | Foro y Grupo
explotacion sexual. Técnico
N2 de
A.1.4. Elaboracidn y seguimiento del protocolo de incidencias en el
coordinacidén y actuacién con mujeres victimas de protocolo
trata con fines de explotacién sexual. Informe anual
elaborado

15




M3. Colaboracién con el Gobierno Estatal en la mejora de la prevencion, deteccidon y atencién integral a la violencia
contra las mujeres.

A.1.1. Participacidn en cuantas reuniones y foros
relacionados con la prevencion, deteccidn, atencion N2 de reuniones

integral y mejor coordinacién de la violencia contra y foros a los que 500,00
las mujeres se convoquen por parte del Gobierno se asiste
Estatal.

A.1. Facilitar la
colaboracion con el
Gobierno Estatal a

Ne convenios
A.1.2. Renovacion, actualizacién y seguimiento de los | realizados

. convenios con el Estado. N2 y tipo de
través de la o
S seguimiento
coordinaciény — - — —
elaboracién de A.1.3. Elaboracién de cuanta informacion solicite el

N2 vy tipo de
documentos
elaborados

cuantas herramientas Gobierno Estatal al Gobierno de Navarra, de cara a
sean necesarias para mejorar la intervencién en materia de violencia contra

que la atencién a las | 185 mujeres.

mujeres sea integral, | A.1.4. Actualizacién anual de las herramientas de
efectivay recogida de informacidn sobre recursos para la Web
homogénea. del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, asi como para la prestacion del servicio de
asesoramiento telefénico a través del 016.

Herramientas
actualizadas

A.1.5 Participacion en los Grupos de Trabajo
relacionados con el impulso del Pacto de Estado N2 reuniones 500,00
contra la violencia hacia las mujeres
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PLAN
SECTORIAL
INCLUSION
SOCIAL,
EMPLEQ Y
VIVIENDA




EJE ESTRATEGICO I: CAMBIO DE VALORES Y GENERACION DE CONDICIONES PARA UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. AMBITO: INVESTIGACION.

MEDIDAS Y ACCIONES

CONCRECION DE ACCIONES

INDICADORES

PPTO INICIAL

M1. Impulso y apoyo a la investigacion y a su difusion.

A.5. Elaboracién del mapa
de recursos y servicios
sobre la violencia contra las
mujeres en Navarra.

A.5.1. Colaboracién con el INAI para
asegurar el conocimiento de las nuevas
manifestaciones de violencia que
recoge la Ley 14/2015, asi como de los
recursos y servicios que existen en
materia de violencia por parte del
conjunto de profesionales del sector.
Esta estrategia también incluiria la
informacion de los recursos
relacionados con la formacién de
profesionales del sector.

-Existencia de una
estrategia de
comunicacion para
el conocimiento de
las nuevas
manifestaciones
de violencia

A.5.3. Difusién, entre el conjunto de
profesionales del sector, del mapa de
recursos y servicios en materia de
violencia.

-NUmero y tipo de
acciones que se
han realizado para
que las vy los
profesionales

conozcan el mapa

de recursos vy
servicios en
materia de
violencia

M3. Evaluacion de la eficacia e impacto de las medidas aplicadas para la prevencion y erradicacion de la

violencia contra las mujeres.

A.1. Evaluacién de los
recursos y servicios

A.1.1 Control de la satisfaccidn de las
usuarias de los EAIVs.

N2 cuestionarios
cumplimentados.

EJE ESTRATEGICO I: CAMBIO DE VALORES Y GENERACION DE CONDICIONES PARA UNA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. AMBITO: PREVENCI

VIDA LIBRE DE

ON Y SENSIBILIZACION.

MEDIDAS Y ACCIONES

CONCRECION DE ACCIONES

INDICADORES

PPTO
ASIGNADO

M3. Sensibilizacién social, informacion y comunicacién de la violencia

sexismo en los medios de comunicacion y en la publicidad.

contra las mujeres y eliminacién del

A.1. Realizacién de
campafias institucionales y
acciones de informacidn

A.1.1. Colaboracién en la difusidn de
campafiias institucionales y acciones de
sensibilizacién e informacion disefiadas
desde el INAI

-NUmero y tipo de
campafasy
acciones de
sensibilizacién e
informacion en las
qgue se ha
colaborado con el

INAI

EJE ESTRATEGICO II: ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES Y A SUS HIJAS E HIJOS.
AMBITO: DETECCION DE LA VIOLENCIA

MEDIDAS Y ACCIONES

CONCRECION DE ACCIONES

INDICADORES

PPTO
ASIGNADO

M2. Apoyo a la deteccidn y atencidn a casos de violencia desde el ambito de los servicios sociales.
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A.2. Inclusion y
consolidacion de la
violencia contra las

mujeres como materia de
proteccidn social.

A.2.3. Mantenimiento de los canales
eficaces de comunicacién entre los
Servicios Sociales de Base municipales
y los EAIV, para que éstos ultimos
puedan asesorar y apoyar
técnicamente a las y los profesionales
de los SSB, evitando duplicidades y
generando una coordinacion eficaz.

-Tipo de canales
de comunicacion
establecidos

EJE ESTRATEGICO II: ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES Y A SUS HIJAS E HIJOS. AMBITO: ATENCION Y

RECUPERACION.

MEDIDAS Y ACCIONES

CONCRECION DE ACCIONES

INDICADORES

PPTO
ASIGNADO

M1. Atencion integral a las mujeres desde la red publica de servicios y recursos, asi como

directas.

a otras victimas

A.3. Trabajo en red

A.3.1. Promover y facilitar el trabajo en
red desde lo local, a través de la
participacion de los SSB en los
protocolos locales para la prevencién y
atencidn a las mujeres en situacion de
violencia.

-Tipo de acciones

realizadas para
promover y
facilitar el trabajo
en red desde lo
local

-Porcentaje de

protocolos locales
con participacion
de los SSB.

M2. Apoyo al empoderamie

laboral, autonomia econdmica y garantizando su derecho a una vivienda.

nto personal de las mujeres y a su incorporacion social a través de su insercion

Numero de
Al1.11. Puesta en marcha | supervivientes
transferibilidad ERSISI: AUNA. atendidas en el
L. Proyecto AUNA.
A.1. Insercidn laboral de las ¥
mujeres en situacién de A.1.12. Proyecto de atencién ,
. . L . . . .. | Nimero de
violencia individualizada, mediante la ejecucién | . -
. . - . diagndsticos
de diagndsticos e itinerarios .
. . realizados
personalizados a las mujeres en| . .
. ., . . Numero itinerarios
situacidon de violencia, desde el Centro realizados
Iturrondo 59.692,00
Numero de
mujeres que
reciben ayudas por
. . ano.
A.2.1. Mantener los incentivos a la .
- Porcentaje de
contratacion que se conceden desde .
. . convocatorias
Gobierno de Navarra a los distintos .
. . destinadas al
grupos con especiales dificultades
. . . . . fomento de Ia
A.2. Incentivos a la (discapacidad, exclusion, violencia de .
., , . contratacion
contratacion género,...), generando las herramientas ,
. donde la cuantia
necesarias para ello. .
que reciben los
distintos colectivos
con dificultades es
similar 20.000,00
A.2.2. Subvenciones a victimas de Numero de
violencia de género para la creacién de | subvenciones
empleo auténomo. concedidas. 20.000,00
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A.3. Ayudas econdémicas

A.3.1.Conceder ayudas econdmicas
para mujeres mayores de 65 afios de
edad, ante su imposibilidad de acceso al
mercado de trabajo y carencia de
ingresos suficientes.

-Existencia de
partida
presupuestaria
para financiar las

ayudas

207.140,86 (el
2,5%

de 8,285.634,54

)

A.4. Acceso a la Vivienda

A.4.1. Incorporar en la nueva Ley Foral
de Vivienda criterios de acceso que
garanticen la vivienda a las mujeres que
enfrentan violencia.

-Cumplimiento de
la Reserva en
adjudicaciones de
alquiler y compara
que marca la Ley

Foral de Vivienda.

525.000,00

A.4.4. Mantener las campaifias de |-NUumero de

sensibilizacidn a particulares que tengan | campanias

en propiedad viviendas en alquiler. realizadas por afio

A.4.6 Acceso de victimas de trata a | Niumero de

viviendas del Fondo Foral de Vivienda | viviendas cedidas

Social para tal fin
Ne mujeres
beneficiarias  del

I programa
A4.7.R h
sub'etiv?)C:Tao\C/:\r/Ti]:;r:jt:"derec ° EMANZIPA 'y N2 de
) mujeres David 96.000

beneficiarias  del | Emanzipa:
programa DAVID 25.000

EJE ESTRATEGICO I1ll: FORMACION PROFESIONAL PARA LA IDENTIFICACION Y ABORDAJE DE LAS
VIOLENCIAS. AMBITO: FORMACION DE PROFESIONALES.

MEDIDAS Y ACCIONES

CONCRECION DE ACCIONES

INDICADORES

PPTO
ASIGNADO

M1. Disefio de requisitos e itinerarios de formacion y aprendizaje que permitan pasar de la sensibilidad
personal, a la competencia profesional, generando los convenios y acuerdos necesarios en base a la
normativa especifica de cada grupo de profesionales.

A.2.1. Colaboracién con el INAl en el
disefio y la imparticidn de acciones
formativas para profesionales de los

N2 de Sesiones con
la participacién

A.2. Disefio y elaboracién . . . docente de
. Servicios Sociales en materia de .
de planes de formacion. ., . - profesionales de
prevencién, deteccion, actuacién y L
e e s los Servicios
sensibilizacion contra la mutilacién )
. . Sociales
genital femenina.
Curso realizado

A.2. Desarrollo de planes
de formacién y de
contenidos de igualdad

A.2.2. Puesta en marcha del itinerario
formativo para profesionales del
Departamento de DD.SS.

si/no. Numero de
personas formadas
por sexo y por
tematica
(inclusién,
atencién primaria,
cooperacion,
Empleo,
Vivienda...)

EJE ESTRATEGICO IV: COORDINACION ENTRE LAS DISTINTAS INSTITUCIONES CON COMPETENCIAS EN LAS
MATERIAS PREVISTAS EN LA LF 14/2015. AMBITO: COORDINACION INSTITUCIONAL.
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M1. Promover una intervencidn coordinada entre Gobierno de Navarra y otras instituciones que
intervienen en materia de violencia contra las mujeres en la Comunidad foral en el marco del Acuerdo
Interinstitucional.

MEDIDAS Y ACCIONES CONCRECION DE ACCIONES INDICADORES

A.1.1. Participacién y coordinacién con
el INAl en el grupo motor para el andlisis
de ayudas econdmicas , en el que
colaboren tanto el conjunto de las y los
profesionales implicados en los mismos,
como las supervivientes.

A.1l. Impulsar la
coordinacién entre las
instituciones con
competencias en la Ley
Foral 14/2015

* Numero de
reuniones del
grupoy
documentos
elaborados para el
fin previsto.




PLAN
SECTORIAL
JUSTICIA E

INTERIOR




EJE ESTRATEGICO I: CAMBIO DE VALORES Y GENERACION DE CONDICIONES PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

CONTRA LAS MUJERES
AMBITO: INVESTIGACION

MEDIDAS Y ACCIONES

CONCRECCION DE ACCIONES

INDICADORES

PPTO INICIAL

M2. Adecuacion de la recogida de informacion a la realidad de la violencia contra las mujeres, para su

sistematizacion.

A.3. Registro de los casos
de violencia contra las
mujeres.

A.3. Implantacién aplicacidon web de
uso interno para control de casos.

Implantacion
realizada.

M3. Evaluacidn de la eficacia e impacto de las medidas aplicadas para la prevencion y erradicacién de la

violencia contra las mujeres.

Al. Evaluacién de los
recursos y servicios.

A.1.1. Asegurar el conocimiento de los
recursos y servicios en materia de
violencia por parte del conjunto de
profesionales del sector (fiscalia,
audiencia provincial, abogacia general y

de oficio...)

Disefio estrategia
de comunicacidn

EJE ESTRATEGICO II: ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES Y A SUS HIJAS E HIJOS
AMBITO: ATENCION Y RECUPERACION

MEDIDAS Y ACCIONES

CONCRECCION DE ACCIONES

INDICADORES

PPTO INICIAL

M1. Atencidn integral a las mujeres desde la red publica de servicios y recursos, asi como a otras victimas

directas.

A.1. Elaboracion de la
cartera de recursos y

servicios de la red de
atencién y recuperacion
publica especializada.

P
A.1.1. Programas dirigidos a victimas rgzlgizrznr:lno? 275 000
A.1.2. Curso de autodefensa a mujeres | N2 de

victimas de agresiones sexuales

participantes

A.2.1. Implantacidn de los cuestionarios
gue miden la satisfaccién de las

Cuestionarios

usuarias de los recursos gestionados implantados
A2 Elab i6n del y/o conveniados con el INAl y/o N¢ cuestionarios
.2. Elaboracién del mapa . .
q o P Gobierno de Navarra. (OAVD). recogidos
€ recursos y servicios p
oSy se (EVALUACION)
sobre la violencia contra las
mujeres en Navarra. .
A.2.2. Asegurar que las victimas 0
.. N2 acciones
conozcan los recursos y servicios que .
. . . . realizadas
existen en materia de violencia.
A.3. Trabajo en Red entre
los diferentes recursos y
servicios de atencion N
- y A1.3 1 Actualizacién Protocolo de
recuperaciéon generando ., (s Protocolo
. atencidn a victimas menores y .
mecanismos adecuados actualizado

presenciales y telematicos
para garantizar una
intervencion coordinada.

vulnerables.
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EJE ESTRATEGICO II: ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES Y A SUS HIJAS E HIJOS
AMBITO: ACTUACION POLICIAL Y PROTECCION EFECTIVA

MEDIDAS Y ACCIONES

CONCRECCION DE ACCIONES

INDICADORES

PPTO INICIAL

M1. Proteccidn policial efectiva para las mujeres, sus hijas e hijos y otras personas victimas directas de la misma

situacion de violencia

A.5. Incorporacién de
recursos y procedimientos
de asistencia y proteccién
de mayor calidad y
seguridad para las mujeres

A.5.5. SEGUIMIENTO .Carta de servicios
en materia de violencia hacia las
mujeres

A.5. 8 Descentralizacion de la atencidn
a la mujer victima de violencia en
Estella y Tafalla.

Si/No

A.5.9 Actualizacion de los
procedimientos sobre Violencia hacia la
mujer y agresiones sexuales.

Actualizacion
realizada

A.5.15. Cuestionario de satisfaccion a
las mujeres victimas de violencia.

A.5.18. Atencidn a victimas de violencia
que no desean interponer denuncia

M3. Coordinacién de la actu

acién policial y colaboracién con otros recursos.

A.2. Colaboracion policial
con otros recursos.

A.2.1. Promover y facilitar el trabajo en
red desde lo local, a través de la
participacion de Policia Foral en los
protocolos locales para la prevencion y
atencidn a las mujeres en situacion de
violencia. Mesas Locales

-Tipo de acciones
realizadas para
promover y
facilitar el trabajo
en red desde lo
local
-Porcentaje  de
protocolos
locales con
participacion de
PF.

A.2.3 EVALUACION Acciones de
coordinacién con el SAM para
asistencia previa a la denuncia.

Numero de
coordinaciones
realizadas

EJE ESTRATEGICO II: ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES Y A SUS HIJAS E HIJOS

AMBITO: JUSTICIA

MEDIDAS Y ACCIONES

CONCRECCION DE ACCIONES

INDICADORES

PPTO INICIAL

M1. Atenciodn juridica especializada y de calidad.

A.1. Incorporacién de
elementos de mejora al
asesoramiento juridico e
intervencion de ambito
judicial.

A.1.5. Dotar de recursos a la Unidad
Forense de Valoracién Integral, para
agilizar la respuesta que requieren estos
procesos. (Externalizacién de periciales
psicoldgicas de victimas para reducir los
tiempos de espera. )

Externalizacion
realizada
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A.1.6. Adecuar los espacios en las
dependencias judiciales, de forma que

Adecuacién de

. espacios en
las supervivientes y los agresores no se )
S dependencias
encuentren en ningun momento del R
o judiciales
proceso judicial.
Planificacion

A.1.7. Planificacion para adecuar los
espacios en las dependencias de la

inclusion OAVD
nuevo edificio

A.2. Garantia y calidad de la
prestacién de la asistencia
letrada

OAVD. (ampliacion
juzgados)

A.2 1. Gestionar el Servicio de Atencion Seguimiento

Juridica realizado

A.2.2. Evaluar la calidad de la asistencia

letrada, recabando la opinion de las | N¢ de

supervivientes a través de los

cuestionarios

cuestionarios elaborados al efecto | cumplimentados
EVALUACION
A23 EVALUACION Implantacion | N2 de

encuesta satisfaccion mujeres usuarias
OAVD.

cuestionarios
cumplimentados

A.24. Elaboracion documento servicios | Documento
OAVD elaborado
A.2. 5 Iniciacién actualizacién Protocolo e
. - Planificacion
de atencidn a victimas menores y -
iniciada.

vulnerables.

M2. Tutela judicial

A.2. Acompafiamiento a las
victimas de la violencia
contra las mujeres

A2.1. Acompafiamiento a las
supervivientes de la violencia en todos
los partidos judiciales de Navarra.(
acompafamiento a victimas de toda la
comunidad, especialmente a las que
presentan  vulnerabilidad por su
juventud o falta de apoyo socio familiar
en juicios en la audiencia provincial, en
el acto de ratificacion de la denuncia y
vista oral)

-Existencia de
evidencias de
que se realiza el
acompafiamient
oalas
supervivientes

M3. Equipos técnicos y profesionales especializados en el Procedimie

nto Judicial.

A.1. Dotacién de equipos
técnicos especializados.

A. 1.1 Garantizar la valoracion de la
formacién en materia de género en los
pliegos de licitacidn de los programas
terapéuticos a victimas y agresores.

Inclusién en los
pliegos.

A.1.2. Poner en valor la necesidad de
extender equipos técnicos
especializados y analizar su coste.

Ne plazas
incorporadas

EJE ESTRATEGICO II: ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES Y A SUS HIJAS E HIJOS. AMBITO: REPARACION DEL

DANO.

MEDIDAS Y ACCIONES

CONCRECCION DE ACCIONES

INDICADORRES

PPTO INICIAL

M2. Intervencion con agresores
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A.1.1 Dotacion presupuestaria y de
recursos para garantizar la atencion
psicoldgica a hombres agresores

N2 atenciones
realizadas

215.000

Al. Adecuacion de la
intervencion con agresores

A.1.2. Realizar programas especificos
dirigidos a agresores sexuales.

-Existencia de un
programa
especifico para
agresores
sexuales de
menores

EJE ESTRATEGICO Ill: FORMACION PROFESIONAL PARA LA IDENTIFICACION Y ABORDAJE DE LAS VIOLENCIAS
FORMACION DE PROFESIONALES

MEDIDAS Y ACCIONES

CONCRECCION DE ACCIONES

INDICADORES

PPTO INICIAL

M1. Disefio de requisitos e itinerarios de formacion y aprendizaje que permitan pasar de la sensibilidad
personal, a la competencia profesional, generando los convenios y acuerdos necesarios en base a la normativa
especifica de cada grupo de profesionales.

A.2. Disefio y elaboracién
de planes de formaciény
de contenidos de igualdad

A.2.1. Colaboracién con el INAI en el
pilotaje del itinerario formativo que
garantice el conocimiento progresivo
para el nivel lll, que se relacionara con la
formacion especializada en la materia
de interior y justicia especificamente.

-Itinerario
definido

-N2 de cursos
realizados  por
nivel.

M2. Reforzar la formacion en género e igualdad entre mujeres y hom
o de profesionales.

de la Ley 14/2015 al conjunt

bres y el conocimiento de las implicaciones

A.1l. Aumento progresivo
de la competencia
profesional en materia de
igualdad entre mujeres y
hombres y violencia contra
las mujeres, fomentando la
formacién permanente y
adaptada

A.1.3 Aprobacién de mecanismos o
criterios generales de incentivacién de
la formacion de modo que suponga un
elemento de motivacién para la
participacion en estos contenidos
formativos. (Facilitar formacion
especializada al personal de los
servicios psicosociales costeando
determinados cursos y viajes
necesarios)

N2 de
profesionales
formados
Tipo de
formacién
costeada

A.1.4. Celebracién de una Jornada de
interés policial relacionada con la
violencia hacia la mujer, CNP, GCy
Policias Locales.

Si/No

A.1.5. Formacion en violencia de género
e igualdad a los 54 alumnos aspirantes
a Policia Foral en el curso basico

Si/No

EJE ESTRATEGICO IV: COORDINACION ENTRE LAS DISTINTAS INSTITUCINES CON COMPETENCIAS EN LAS
MATERIAS PREVISTAS EN LA LF 14/2015
COORDINACION INSTITUCIONAL

MEDIDAS Y ACCIONES

CONCRECCION DE ACCIONES

INDICADORES

PPTO INICIAL
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M3. Colaboracion con el Gobierno Estatal en la mejora de la prevencion, deteccién y atencidn integral a la

violencia contra las mujeres.

Al Participacion en
cuantas reuniones y foros
relacionados con la
prevencion, deteccion,
atencién integral y mejor
coordinacién de la violencia
contra las mujeres se
convoquen por parte del
Gobierno Estatal.

A.1.1 Facilitar la colaboracion con el
Gobierno Estatal a través de la
coordinacién y elaboracién de cuantas
herramientas sean necesarias para que
la atencidn a las mujeres sea integral,
efectiva y homogénea.

Ne acciones
realizadas
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EJE ESTRATEGICO I: CAMBIO DE VALORES Y GENERACION DE CONDICIONES PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

CONTRA LAS MUJERES
AMBITO: INVESTIGACION

< PPTO
MEDIDAS Y ACCIONES CONCRECION DE ACCIONES INDICADORES ASIGNADO
M1. Impulso y apoyo a la investigacion y a su difusion.
A.1.1.Difusién de los resultados de la beca
comisionada sobre el abordaje de Ila
violencia de género en el sistema sanitario
publico de Navarra. N9 acciones realizadas 500,00

Al. Realizacion de estudios y
trabajos de investigacion,

incluyendo analisis de
situacion, sintomatologia que
presentan las mujeres en
situacién de Violencia de
género, asi como de recursos
y servicios.

A.1.2. Mantener/Incluir como drea
prioritaria de investigacion las violencias
que sufren las mujeres, incorporandolo
como criterio a las bases de convocatoria de
las investigaciones y sefalando algunas
temdticas preferentes, como consumos,
menores, repunte en adolescentes,
diversidad funcional, mujeres en
situaciones de mayor vulnerabilidad, etc.

Area incluida en las
bases
N2 de proyectos de

investigacion cuyo
tema es Salud vy
Género.

M2. Adecuacion de la recogida de informacion a la realidad de la violencia contra las mujeres, para su

sistematizacion.

A.2.1. Adaptacion de los sistemas de
recogida de informacién y de las bases de
datos e incorporacion de la valoracién del
riesgo de manera que se pueda obtener con
facilidad los datos de violencia y se puedan
analizar.

- En Atencion
Primaria, N2 de
Escalas registradas en
Atenea.

- Incorporada de la
codificacion en
Atencion
Especializada

A2. Registro de los casos de
violencia contra las mujeres

A.2.2. Analizar y verificar el conocimiento y
buen uso de los cddigos existentes para
registrar los distintos tipos de violencias
contra las mujeres (fisica, sexual,
psicoldgica) y en los distintos servicios
(Atencion primaria, urgencias, salud mental,
CASSYR, prevencidon de riesgos laborales,
etc.).1) Avanzar en la codificacion de
urgencias y CASSyR. 2) Necesidad de una
guia para profesionales para declarar. 3)
Marca de aviso en urgencias para que
profesionales de medicina de familia lo
conozcan distintos tipos de violencias

contra las mujeres (fisica, sexual,
psicoldgica) y en los distintos servicios
(Atencion primaria, urgencias, salud

mental, CASSYR, prevencién de riesgos
laborales, etc.).

Revisada la
codificacion en
urgencias, CASSYR
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EJE ESTRATEGICO II: ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES Y A SUS HIJAS E HIJOS

AMBITO: DETECCION DE LA VIOLENCIA

MEDIDAS Y ACCIONES

CONCRECION DE ACCIONES

INDICADORES

PPTO
ASIGNADO

M1. Apoyo a la deteccidn, valor

acion y atencion a los casos de violencia desde el ambito de la salud.

1. Asignacién de funciones de coordinacion
del abordaje integral e integrado de la
violencia contra las mujeres en el ambito
de la estructura departamental.

Modificacién del DF
del Departamento de
Salud para asignacion
de funciones

2. Creacion de una Comision Asesora
Técnica para el abordaje efectivo vy

continuista en materia de Violencia contra Se crea
las mujeres en el SNS-O

3. Disefo de un proceso de abordaje

integral de la violencia contra las mujeres | Se hace

en el SNS-O

Al. Definicion y puesta en

4. Participacion en la elaboracion en el
nivel nacional de un protocolo Unico de
violencia sexual en el ambito sanitario.

N2 de Reuniones del
grupo técnico de
trabajo interterritorial
del Ministerio de
Sanidad

marcha de la estrategia para la
deteccion, valoracion de
riesgo, intervencién y apoyo de

5. Elaboracién de un protocolo unificado
de violencia sexual, alineado con el
protocolo nacional, para el SNS-O,

Se hace

situaciones de violencia.

6. Continuar utilizando el Protocolo de
Sumisiéon Quimica unico en todas las areas
de Salud

Utilizacion del
protocolo sumision
quimica Unico

A.1.4. Implantacién eficaz y seguimiento
del Parte Unico de Lesiones y su
obligatoriedad, mejorando su registro y
extendiendo su uso en atencidn primaria y
especializada.

-N@ de partes
realizados v
registrados en
hospital.

'-N¢ de partes

realizados en atencién
primaria.

A2. Incorporacién de la

A.2.1.Especificaciéon de la violencia contra
las mujeres, como una prioridad para el
sistema de salud publica, incorporandola en

N2 de
especificos-

planes-no
que
incorporan la violencia

violencia contra las mujeres
como un problema de salud
publica

los planes navarros de salud, en sus .

. . . contra las mujeres
diferentes manifestaciones.

A.2.2. Incorporacion de indicadores,

relacionados con cada una de estas|Numero de
manifestaciones, en las encuestas de salud, | indicadores sobre

de forma que se ponga de manifiesto las
graves consecuencias que sobre la salud y el
sistema sanitario tiene la violencia de
género

violencia de género
incluidos en planes y
programas
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A.3. Trabajo en red

A.3.1. Promover y facilitar el trabajo en red
desde lo local, a través de la participacion de
los Centros de Salud en los protocolos
locales para la prevencion y atencién a las
mujeres en situacion de violencia.
Continuar con la firma del resto de
protocolos locales. Impulsar desde Atencidn
Primaria la  participacion en estos
protocolos. Los ayuntamientos llaman al
centro de salud y centros de salud mental

-Tipo de acciones
realizadas para
promover y facilitar el
trabajo en red desde lo
local

'-Porcentaje de
protocolos locales con
participacion de los
Centros de Salud.

EJE ESTRATEGICO I1Il: FORMACION PROFESIONAL PARA LA IDENTIFICACION Y ABORDAJE DE LAS VIOLENCIAS
AMBITO: FORMACION DE PROFESIONALES

MEDIDAS Y ACCIONES

CONCRECION DE ACCIONES

INDICADORES

PPTO
ASIGNADO

M1. Disefio de requisitos e itinerarios de formacion y aprendizaje que permitan pasar de la sensibilidad personal,
a la competencia profesional, generando los convenios y acuerdos necesarios en base a la normativa especifica de
cada grupo de profesionales interviniente

A.2. Diseno y elaboracién de
planes de formacién y de
contenidos de igualdad

A.2.1. Colaboracién con el INAl en el
pilotaje de un itinerario formativo que
garantice el conocimiento progresivo
desde el nivel | hasta el nivel lll, que se
relacionara con la formacion especializada
en la materia de SALUD especificamente.

'- Diseno de un itinerario formativo
especifico de formacion para integrantes
del al Comision Asesora ‘Técnica de
Violencia

'- Coordinar la formacién de VG en el
ambito sanitario e impulsarlo desde la
Comisién Asesora Técnica

Reuniones entre el
INAIl'y la Comision
Asesora Técnica de
Violencia de Genero
para la coordinacion
del itinerario
formativo

M.2. Reforzar la formacion en g

énero e igualdad entre mujeres y hombres y

de la Ley Foral 14/2015 al conjunto de profesionales

el conocimiento de las implicaciones

A.1. Aumento progresivo de la
competencia profesional en
materia de igualdad entre
mujeres y hombres y violencia
contra las mujeres,
fomentando la formacién
permanente y adaptada

A.1.1. Disefiar un curso especifico en
materia de igualdad de género,
transversalidad y violencia contra las
mujeres destinado a la formacion de los
profesionales y de los futuros y futuras
profesionales de la salud (residentes de
medicina familiar y comunitaria,
ginecologia, psiquiatria, psicologia clinica,
enfermeria de salud mental, obstétrico-
ginecoldgica, familiar y comunitaria).

-Disefio  del curso
-N¢ de cursos
impartidos

-N2 de mujeres vy

hombres formados

A.1.2. Formacién en Mutilacién Genital
Femenina al personal de ginecologia.
(CASSYR y Centros Hospitalarios)

Ne de cursos
realizados por niveles
(basico, medio o
especializado en VG)
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-N@ de participantes
por sexo y perfil
profesional.

A.1.3. Formacién en materia de violencia
contra las mujeres al conjunto de
profesionales

N de cursos
realizados por nivel
(basico, medio o
especializado en VG)
-N2 de participantes
por sexo y nivel
asistencial.

5.600
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EJE ESTRATEGICO I: CAMBIO DE VALORES Y GENERACION DE CONDICIONES PARA UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

AMBITO: INVESTIGACION.

MEDIDAS Y ACCIONES

CONCRECION DE ACCIONES

INDICADORES

PRESUPUESTO

INICIAL

M1. Adecuacion de la recogida de informacion a la realidad de la violencia contra las mujeres para su

sistematizacion

A.1. Registro de los casos de
violencia contra las mujeres.

A.1.1. Registro de los casos de
violencia contra las
mujeres_alumnas de centros
educativos.

Excel activay
actualizada

A.1.2 Elaborar acuerdo con
Inspeccion sobre registro de casos

Procedimiento y
Documento
acordado

A.2. Difundiry asesorar
siguiendo Protocolo educativo
de actuaciones en caso de
violencia de género

A.2.1.Revisar protocolo

Comisidn
interdepartamental
creada con INAI

A.2.2.Coordinar con inspeccion

Criterios y
procedimiento
aprobado

A.2.3. Coordinar con equipo de
convivencia del departamento de
educacién

N2 Actuaciones
compartidas

EJE ESTRATEGICO I: CAMBIO DE VALORES Y GENERACION DE CONDICIONES PARA UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.
AMBITO: PREVENCION Y SENSIBILIZACION.

MEDIDAS Y ACCIONES

CONCRECION DE ACCIONES

INDICADORES

PRESUPUESTO

INICIAL

M1. Prevencion de la violencia

contra las mujeres desde el ambito educativo.

A.1.1. Planificar el desarrollo del
programa de coeducacién SKOLAE

Documento
elaborado y
editado

A.1.2. Aportar ala normativa que
regula la organizacién y desarrollo
de los planes de coeducacion

- Instrucciones de
principio de curso.

identidad coeducadora en los
centros.

ajustados al DF sobre coeducaciony |- Resolucion de
a la OF sobre el Plan de participacion en
coeducacion, y la participacion en el | SKOLAE.

programa SKOLAE

A.1.3. Ampliar los seminarios de

profundizaciéon para apoyar la N2 de acciones
consolidacion de los planes de realizadas

N2 de participantes

A.1.4. Establecer para las paginas
webs de los centros una
identificacion como centro
coeducativo.

Procedimiento
aprobado
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A.l. Integrar la igualdad entre
mujeres y hombres, y la no

discriminacién de género en el
sistema educativo de Navarra.

A.1.6. Aprobar procedimiento para
la designacién de las "Mujeres que
abren caminos en educacién y otros
sectores de la sociedad.

Procedimiento
aprobado

A.1.8. Establecer el plan de
evaluacién del programa
coeducativo SKOLAE.

Procedimiento
establecido

A.1.9. Difundir los resultados del
estudio sobre menores y violencia

N2 actuaciones

de coeducacion.

. realizadas
de género en Navarra
A.1.10. Realizar difusién sobre el N2 de acciones
Programa coeducativo Skolae. realizadas
A.1. é? Creacion de web especifica
N P Web creada

A.1.11. Actualizar la WEB del
departamento de educacién.

Web actualizada

A.1.12. Participacion del alumnado
como agente de igualdad

Ne actuaciones
incorporadas en los
PIC de centros

A.1. 13 Participacidn de las familias

Ne actuaciones
incorporadas en los
PIC de centros

A.1.14 Planificar el desarrollo del
Programa de Educacién socio
emocional Laguntza

Actuaciones
realizadas

110.000
(Todo el eje I)

EJE ESTRATEGICO Ill: FORMACION PROFESIONAL PARA LA IDENTIFICACION Y ABORDAJE DE LAS

VIOLENCIAS.

AMBITO: FORMACION DE PROFESIONALES.

MEDIDAS Y ACCIONES

CONCRECION DE ACCIONES

INDICADORES

PRESUPUESTO

INICIAL

M1. Disefio de requisitos e itinerarios de formacion y aprendizaje que permitan pasar de la sensibilidad
personal, a la competencia profesional, generando los convenios y acuerdos necesarios en base a la

normativa especifica de cada grupo de profesionales intervinientes.

A.2. Disefo y elaboracién de
planes de formacion.

A.2.1. Planificar la incorporacién del
personal no decente de los centros
educativos a la formacion
coeducativa.

Planificacion
realizada

EJE ESTRATEGICO IV: COORDINACION ENTRE LAS DISTINTAS INSTITUCIONES CON COMPETENCIAS EN
LAS MATERIAS PREVISTAS EN LA LEY FORAL 14/2015.
AMBITO: COORDINACION INSTITUCIONAL

MEDIDAS Y ACCIONES

CONCRECION DE ACCIONES

INDICADORES

PRESUPUESTO

INICIAL

M.1. Promover una intervencion coordinada con otras instituciones que intervienen en materia de
violencia contra las mujeres en la Comunidad foral en el marco del Acuerdo Interinstitucional.

A.1. Impulsar la coordinacion
con otras instituciones.

A.1.1. Coordinacion y colaboracion
con entidades locales.

- Reuniones
realizadas.

- Criterios de
intervencion en
centros
establecidos.
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