Proyecto de Ley Foral de las Policias de Navarra
AGN miércoles 12 de abril de 2017

LEY FORAL /2017, DE LAS POLICIAS DE NAVARRA

EXPOSICION DE MOTIVOS

En virtud del articulo 51 de la Ley Orgénica de Reintegracidén vy
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, la Ley 1/1987, de 13 de
febrero, de Cuerpos de Policia de Navarra, establecidé el primer
marco regulador del régimen de los Cuerpos de Policia dependientes

de las Administracidn Publicas de Navarra.

Posteriores modificaciones normativas con rango de ley de dicho
marco normativo, generaron la necesidad de aprobar el Decreto Foral
Legislativo 213/2002, de 14 de octubre, por el que se aprobd el

Texto Refundido de la Ley Foral de Cuerpos de Policia de Navarra.

Persiguiendo el mUltiple objetivo de actualizar y regular el
régimen de la Policia Foral de Navarra, coordinar normativa vy
administrativamente las Policias Locales vy regular el especial
estatuto del personal de los Cuerpos de Policia de Navarra, tal vy
como se exponia en su Predmbulo, se aprobd la Ley Foral 8/2007, de
23 de marzo, de las Policias de Navarra. Esta norma fue
posteriormente modificada, con caracter parcial, por la Ley Foral
15/2010, de 25 de octubre. Con dicha modificacién se pretendid, como
reza su exposicidédn de motivos, afianzar aspectos que permitieran
conseguir un modelo de policia que ofreciera una respuesta integral
a las necesidades de los ciudadanos, avanzando en la especializacién
de los equipos de trabajo, y fomentando una policia de proximidad
que tuviera clara su condicién de servicio publico y su funcidn
permanente de ser instrumento de servicio a la sociedad. De igual

modo, pretendidé plasmar vy avanzar en la planificacidén de la
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complementariedad, cooperacidédn y colaboracidén que en nuestra
Comunidad Foral existe entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado vy las Policias de Navarra, siempre desde la lealtad

institucional y el respeto reciproco.

La aprobacién, hace casi dos afios, de la Ley Foral 15/2015, de
10 de abril, por la que de nuevo se reformd parcialmente la Ley
Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de Navarra, pretendid
resolver mediante un nuevo impulso legislativo la considerada, en su
exposicién de motivos, ausencia de ejecucidén de las modificaciones
efectuadas en la Ley 15/2010. Ello supuso una modificacién
sustancial de determinados aspectos del régimen de las Policias de
Navarra, manteniendo la estructura bésica de la Ley Foral 8/2007, de
23 de marzo, y abordando materias tales como las Jjornadas y horarios
de trabajo, las retribuciones vy el régimen disciplinario del
personal policial, la creacién de Policias en Navarra o el ingreso y

el ascenso en ellas.

El tiempo transcurrido desde la aprobacién de la Ley Foral
8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de Navarra, junto a los
problemas surgidos en la aplicacién de las modificaciones
incorporadas por la Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, ha suscitado
la necesidad de aprobar una nueva Ley Foral de las Policias de
Navarra que, por una parte, organice una Policia mé&s moderna vy
adaptada a las necesidades de nuestros tiempos vy, por otra, sea
reflejo de la sociedad en la que vivimos, sociedad gue ha

experimentado notables transformaciones durante los uUltimos afios.

Por lo que se refiere al modelo policial gque se desea alcanzar
en la Comunidad Foral de Navarra, la tan ansiada meta de lograr una
Policia integral vy de referencia requiere de una regulacidén lo

suficientemente flexible como para garantizar la plena operatividad
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de las Policias de Navarra. S6lo asi se podré lograr el objetivo de
asumir progresivamente méds competencias, muchas de ellas con
caracter exclusivo, sin que ello suponga una merma en la prestacioén

del servicio policial a la ciudadania de Navarra.

Todo ello debe ser entendido sin perjuicio de la imprescindible
colaboracidén, no sdélo entre las distintas Policias de Navarra sino
entre estas y las demds Fuerzas y Cuerpos de Seguridad presentes en
nuestra Comunidad. Vivimos en un mundo sujeto a amenazas globales vy
a fendmenos de delincuencia que no conocen fronteras nacionales ni
internacionales. S6lo mediante la estrecha colaboracién de todas las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad se puede alcanzar el objetivo de
garantizar la seguridad y la tranquilidad de 1la ciudadania, cuya

proteccidén tienen encomendada las Policias de Navarra.

Las Policias de Navarra, en definitiva, deben responder a un
modelo policial moderno, abierto a la mejora permanente, que atienda
a la proporcionalidad y adecuacién de sus medios y actividad y evite
cualquier tipo de disfuncidén con el resto de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. La organizacién de las Policias de Navarra debe ser
eficiente y sostenible, capaz de ofrecer a la sociedad Navarra un

servicio de seguridad digno de ella.

A nivel interno, resulta indispensable establecer un estatuto
funcionarial para el personal de la Policia Foral de Navarra, dgue
sea propio y diferenciado respecto del que ostenta el resto del
personal funcionario. Los miembros de 1la Policia Foral han sido
excluidos del admbito de aplicacidén directa del Estatuto del Personal
al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, tanto en el
Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, como

anteriormente en la Ley Foral 13/1983, de 30 de marzo.
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La peculiaridad de 1la funcién policial exige de unas
condiciones laborales (jornadas, horarios, retribuciones, derechos y

deberes) exclusivas de dicho personal policial.

Igualmente, la organizacidén de las Policias de Navarra no puede
desarrollarse dando la espalda a la realidad social de nuestra
Comunidad. Vivimos en una sociedad plural y bilingiie, y el modelo
policial debe ir encaminado a la prestacién del servicio en los dos
idiomas oficiales de Navarra, garantizando asi que la ciudadania

pueda ser atendida en el idioma oficial de su elecciédn.

Nuestras Policias tienen la obligacién de situarse en la
vanguardia de la proteccidén y defensa de los Derechos Fundamentales
de las ©personas, teniendo como auténtica referencia de @ su
organizacién y funcionamiento las Recomendaciones del Consejo de

Europa relativas al Cédigo Europeo de Etica de la Policia.

Por ultimo, una Policia del siglo XXI no puede ignorar la
denominada perspectiva de género. Es imprescindible adoptar medidas
eficaces para garantizar el ejercicio efectivo por parte de mujeres
y hombres de la labor policial, con igualdad de oportunidades vy
dando los pasos necesarios para que la presencia de la mujer sea
cada vez més numerosa en las Policias de Navarra, no sdélo en cuanto
al porcentaje del numero total de sus integrantes, sino también en

los puestos de mando y responsabilidad.
IT
Si bien la Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, tenia una
finalidad encomiable, su aplicacién concreta ha resultado

tremendamente problemédtica. Las dificultades que ha planteado esa

aplicacidédn podrian resumirse como se expresa a continuacidn.
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En materia de Jjornadas y horarios de trabajo, la modificacién
efectuada en el articulo 49 e) de la Ley Foral 8/2007, de 23 de
marzo, tuvo como consecuencia el establecimiento de un régimen
excesivamente rigido, cuando no directamente inamovible, para la
modificacién de los calendarios de trabajo, gque en la practica
implicaba la imposibilidad de adaptar esos calendarios a las

necesidades operativas del trabajo policial.

No en vano, la finalidad de la Ley Foral 15/2015, de 10 de
abril, era la de equiparar las condiciones de trabajo del personal
policial, especialmente en materia de Jjornadas y horarios, al resto
de personal funcionario de la Administracién. Como se ha indicado,
esa pretensidén ha resultado en parte inoperativa generando serias
dificultades en la organizacién de algunos de los servicios, con el
consiguiente ©perjuicio en la prestacidén efectiva del servicio

policial de seguridad.

Si algo ha quedado acreditado tras la modificacidén de la Ley
Foral 8/2007, de 23 de marzo, por la Ley Foral 15/2015, de 10 de
abril, es la dificultad de aplicar, en parte del ambito policial, el
sistema de jornadas y horarios del resto del personal funcionario.
La labor policial es wuna labor completamente diferente a la del
resto del personal funcionario. El régimen estatutario de 1los
policias debe ser, pues, diferente al del resto del personal
funcionario. La labor policial exige de inmediatez, flexibilidad,
disponibilidad del personal, pues sbélo asi puede asegurarse la
prestacién de los servicios de seguridad publica que garanticen el
bienestar y la tranquilidad de la ciudadania. El régimen de jornadas
y horarios del ©personal policial debe dar respuesta a esas
necesidades, al tiempo que permita asegurar los derechos que

corresponden a ese personal en tanto que personal funcionario.
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En definitiva, esta nueva Ley Foral de las Policias de Navarra
se presenta como un proyecto ambicioso que, sin dejar de lado los
derechos estatutarios que corresponden al personal policial en tanto
que personal funcionario, disefia un nuevo y diferenciado marco
juridico que permitird, a buen seguro, organizar unas Policias de
Navarra plenamente integradas en las exigencias de la sociedad de

nuestro tiempo.

En materia de retribuciones, la finalidad de 1la Ley Foral
15/2015, de 10 de abril, era la de llevar a cabo una redistribucidn
del presupuesto total destinado al personal de la Policia Foral de
Navarra, disminuyendo las diferencias salariales entre puestos de
trabajo de un mismo empleo pero sin que ello supusiese un aumento de

la masa salarial total.

Para 1llevar a cabo tal previsién, se elabord un ambicioso
estudio de puestos de trabajo que permitiese valorar en su Jjusta
medida las peculiaridades de los distintos destinos existentes
dentro de la Policia Foral: la dificultad, la dedicacidén, la
responsabilidad y 1la preparacién técnica. E1 hecho de no poder
aumentar la masa salarial, unido al caracter excesivamente
detallista o reglamentista de aquella Ley Foral, ha ocasionado que
en la practica pocos Policias Forales hayan visto mejorada su
situacidén salarial y, lo que es mads importante, que el porcentaje
destinado al complemento de puesto de trabajo (complemento que
verdaderamente retribuye las peculiaridades de cada puesto), haya

quedado reducido a cifras en muchos casos insignificantes.

La Ley Foral que aqui se propone remodela el sistema
retributivo de las Policias de Navarra. Para empezar, en el nuevo
texto legal se evita introducir cifras o porcentajes demasiado
rigidos. La determinaciédn de esas cuantias serd llevada a cabo

reglamentariamente, previa la oportuna negociacién con las
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organizaciones sindicales. A lo sumo se establecen algunos margenes
o limites a la determinacidén de esas cuantias, pero sin caer en la
rigidez de la Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, que en materia de

retribuciones préacticamente no dejaba lugar al desarrollo posterior.

Del mismo modo, se pretende que las retribuciones
complementarias se correspondan realmente con las peculiaridades vy
especialidades de cada puesto de trabajo y que se respete la debida
proporcionalidad entre las retribuciones gque corresponden a 1los
distintos empleos. También se evita que un mismo concepto sea

retribuido por diferentes vias.

Se ha 1llevado a cabo, igualmente, una redefinicidén de los
conceptos retributivos, limitadndolos a aquellos que realmente
reflejan las caracteristicas de la actividad policial. Asi, el
denominado complemento especifico, que se paga a todo el personal
policial, se destinaréa a retribuir aquellas circunstancias
verdaderamente inherentes a la funcidén policial; el complemento de
puesto de trabajo serd el encargado de retribuir las peculiaridades
propias de los distintos destinos existentes en las Policias de
Navarra; el complemento de jefatura retribuird aquellos puestos que
corresponden a los mandos de unidad orgédnica; el denominado
complemento de especial disponibilidad (complemento de nueva
creacién en esta Ley Foral) estard asignado a aquellos empleos vy
puestos de trabajo que realmente exigen de una dedicacidén absoluta y
una localizacidn permanente; el complemento compensatorio por
realizacidén de funciones propias de un empleo superior retribuira
aquellas situaciones en las que, por ausencia o falta de personal
durante un tiempo determinado, el personal deba realizar funciones
propias de un empleo superior al gque ostenta; y el complemento
personal transitorio por situacién administrativa de @ segunda
actividad compensard el pase a esa situacién administrativa en

aquellos casos en que el desempefio profesional sea la causa de la
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disminucién de las condiciones fisicas o psiquicas del personal
afectado por esta medida. En suma, el nuevo marco retributivo
disefiado en esta Ley Foral pretende dignificar la actividad policial
y fijar un sistema de salarios presidido por los principios de

proporcionalidad, jerarquia y especialidad.

Mencién especial merece la solucidén de un viejo problema
existente en la Policia Foral de Navarra: el de las compensaciones
horarias por trabajo en régimen de turnos. Hasta ahora, todo el
personal de la Policia Foral tenia derecho a disfrutar de una
compensacién horaria (idéntica a la -establecida en el régimen
general de los funcionarios puUblicos de Navarra) por el simple hecho
de trabajar a turnos. Esto daba lugar a dos agravios comparativos.
Para empezar, poco importaba que un Policia realizase pocos o muchos
turnos a lo largo del afio, pues la compensacidén horaria era la misma
para todo el personal que trabajaba en ese turno. Ademds, el sistema
de retribuciones preveia una compensacidén econdédmica por trabajo a
turnos (el llamado complemento de turnicidad) y otras retribuciones
para las horas nocturnas, festivas, etc., lo que en la préactica
significaba gque una misma hora de trabajo daba lugar a distintos
tipos de retribuciones complementarias, retribuciones variables vy
compensaciones horarias. Con el sistema diseflado en esta Ley Foral,
s6élo el personal gque realice horas nocturnas tendrd derecho a su
compensacién horaria y econdémica, y lo serd por cada hora

efectivamente trabajada.

Se pondrad fin, de este modo, a una situacidén totalmente
desproporcionada que se ha mantenido en la Policia Foral durante
varios afilos. En este sentido, la presente Ley Foral suprime el
denominado complemento de turnicidad, por resultar incompatible con

la finalidad expresada en este parrafo.
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Por ultimo, la Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, 1llevd a cabo
una modificacidén del régimen disciplinario que, una vez méas, ha
resultado poco acertada. Resulta evidente que la actividad que
desarrolla el personal policial no puede asimilarse a la que
desarrolla el resto del personal funcionario. La especial
responsabilidad que las Policias de Navarra tienen asignada, la
necesidad de garantizar una prestacidén eficaz del servicio y 1la
obligacién del personal policial de cumplir y hacer cumplir la ley
hacen indispensable el establecimiento de un régimen disciplinario
que garantice la intachable conducta de dicho personal. No hay que
olvidar que la Policia lo es durante las veinticuatro horas del dia,
todos los dias del afio. Ese grado de responsabilidad, que las
Policias de Navarra cumplen de forma encomiable, requiere de los
adecuados mecanismos para evitar excesos en su actuacién o
situaciones de dificil o imposible reparaciédn que podrian dafiar al
propio personal implicado, a la imagen social de la Policia y a la
sociedad Navarra en su conjunto. Se ha optado por equiparar el
régimen disciplinario con el que se encuentra en vigor en otras
Policias Autondémicas (Ertzaintza y Mossos d’Esquadra), conscientes
de que la experiencia acumulada por ellas serd plenamente eficaz en
nuestra Comunidad. Asi, Jjunto a la nueva tipificacidén de algunas
conductas (por ejemplo, la simulacidén de situaciones de incapacidad
temporal) y la redefinicién o concreciédn de algunas ya tipificadas,
se han aumentado los plazos de prescripciédn tanto de las
infracciones como de las sanciones, en consonancia con las dos

Policias Autondémicas antedichas.

Por otra parte, el tiempo transcurrido desde la aprobacidn de
la Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, Jjunto con las numerosas
modificaciones de las qgque ha sido objeto, han hecho aconsejable
elaborar una Ley Foral de las Policias de Navarra nueva y mas
ambiciosa, en lugar de limitarse a 1llevar a cabo una mera

modificacién puntual de la Ley Foral existente.
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Si bien algunos aspectos mantienen su contenido respecto de la
Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, en general se ha intentado dotar
al nuevo texto de una estructura més dindmica y racional, se han
eliminado incoherencias internas fruto de las numerosas
modificaciones sufridas a lo largo de los afios y se ha intentado que
el conjunto del texto (tanto las partes que mantienen su contenido
como las qgue representan una novedad) presente una mayor unidad,
coherencia y correccidén. Teniendo siempre en cuenta los principios
que inspiran esta nueva Ley Foral, se ha hecho un esfuerzo especial
por eliminar reminiscencias de épocas anteriores, muy presentes en
el vocabulario de la Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo. Sirva a
titulo de ejemplo la supresidén de la expresién “Cuerpo” para
referirse a las distintas Policias de Navarra, o la modificacidédn de
la denominacién de dos de los empleos existentes en las Policias de
Navarra, el Policia y el Cabo, que pasan a llamarse Agente y Agente
Primero respectivamente, evitando de este modo cualquier wvinculacidén
con la nomenclatura militar, ya que las Policias de Navarra tienen

caracter civil.

Junto a esto, la Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, contenia en
su disposicidén final primera un mandato segun el cual en el plazo de
dos afios desde su entrada en vigor, el Gobierno de Navarra debia
remitir al Parlamento un proyecto de Ley Foral de las Policias
Locales de Navarra. Tras diversas consideraciones, en las que
tomaron parte representantes de las Policias Locales de Navarra, se
valord la conveniencia de elaborar un uUnico texto de Ley Foral para
todas las Policias de Navarra, dando asi cumplimiento tanto al
mandato parlamentario de la Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, como
a la necesidad antes explicada de acometer la modificacidédn integra

de la Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo.

IIT
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De este modo, la presente Ley Foral se estructura en cuatro
Titulos, con el siguiente contenido: el Titulo Primero estd dedicado
a las Policias de Navarra y sus relaciones; el Titulo II se ocupa de
la Policia Foral de Navarra; el Titulo III corresponde a las
Policias Locales de Navarra; y, por Ultimo, el Titulo IV contiene el

Estatuto del personal al servicio de las Policias de Navarra.

El Titulo Primero, estructurado en cuatro capitulos, regula los
principios generales, objeto de la Ley Foral, funcién de las
Policias de Navarra, principios de actuacidén, organizacién de las
Policias de Navarra y relaciones con la ciudadania. Mencidén especial
merecen, dentro de este Titulo Primero, sus articulo 6 y 7, y sus
Capitulos III y IV, en la medida en que representan la principal

novedad respecto de la regulacidén vigente hasta la fecha.

Con caréacter general, la nueva Ley Foral prevé en su articulo 6
que todas aquellas quejas habituales que la ciudadania formule como
consecuencia del funcionamiento de las Policias de Navarra seran
atendidas y analizadas, en cada Administracién titular, por personal

que no ostente la condicidén de Policia.

Por otra parte, la norma contempla, en su articulo 7, la
creacién de un Comité de Buenas Précticas y Transparencia de las
Policias de Navarra. Se trata de un 6rgano que se constituye como
mecanismo externo de control y supervisién en materia de Etica vy
Deontologia Policial. En este sentido, al Comité de Buenas Préacticas
se le atribuye, entre otras funciones, el andlisis de los incidentes
en los que una actuacidén policial pueda haber contribuido directa o
indirectamente al fallecimiento o grave 1lesién de wuna persona,
informar las quejas de mayor gravedad que formule la ciudadania, vy
proponer medidas para corregir ©posibles patrones o hébitos de

conducta gque puedan incidir negativamente en la confianza de la
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ciudadania. Las exigencias de imparcialidad vy transparencia que
deben regir toda actuaciédn de la Administracidén Publica hacen
imprescindible dotar al Comité de las debidas garantias de
independencia en el desarrollo de sus funciones. La independencia de
este 6rgano se garantiza por su composicidén y su autonomia orgénica
y funcional. El1 Comité de Buenas Practicas y Transparencia esté
llamado a convertirse en una verdadera referencia para la sociedad

navarra en materia de Etica y Deontologia policial.

El Capitulo III estd dedicado integramente a las relaciones
entre las distintas Policias de Navarra, regulando materias tales
como los convenios y acuerdos de colaboracién entre las distintas
Policias de Navarra, la asuncién de funciones de las Policias
Locales por parte de la Policia Foral de Navarra, la integracidén del
personal de Policia Local en 1la Policia Foral de Navarra, la
asociacién de Policias Locales para 1la gestién conjunta de sus
competencias y los convenios para la prestaciédn de servicios

ocasionales o esporéadicos.

Por su parte, el Capitulo IV da un nuevo impulso al Consejo de
las Policias de Navarra, como o6rgano colegiado de caréacter
consultivo y asesor. Si bien este o6rgano ya fue objeto de una
modificacién en la Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, su
constitucidén el pasado 5 de septiembre de 2016 puso de manifiesto
algunas lagunas en cuanto a su funcionamiento. La regulacidén ahora
propuesta mantiene lo que vya estaba establecido en cuanto a su
composicidén paritaria, pero reduce el nlmero de miembros de
dieciséis a doce, reorganiza y esclarece las funciones del Consejo,
el caréacter y efectos de su intervencidén y determinados aspectos

relativos a su funcionamiento interno.

El Titulo II estd dedicado a la Policia Foral de Navarra. Este

Titulo es seguramente el que menos modificaciones presenta respecto
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de la regulacidén contenida en la Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo.
Se ha aprovechado para revisar diversos aspectos formales del texto,
evitando referencias desfasadas o contradictorias, y se ha incluido
una importante novedad en materia de armamento reglamentario, como
es la posibilidad de retirar preventivamente el arma al personal de
la Policia Foral de Navarra en aquellas situaciones, debidamente
justificadas, en las que el personal se encuentre incapacitado para
el trabajo por tener afectadas sus condiciones psigquicas. Aunque la
concrecidén de esta medida se remite al A&ambito reglamentario, el
nuevo articulo de la Ley Foral fija la exigencia de un procedimiento
de garantia en el que necesariamente debe darse audiencia al

personal afectado por la medida.

El Titulo III es el correspondiente a las Policias Locales de
Navarra. La regulacidén presenta importantes modificaciones respecto
del ratio de Policias Locales por habitante y organizacién de las
distintas Policias Locales, asi como la creacidén de los denominados
Servicios de Policia Local, que vienen a agrupar las figuras de los

Agentes Municipales o Alguaciles.

Por ultimo, el Titulo IV contiene el Estatuto del personal de
las Policias de Navarra que, con caracter general, se ha adaptado a
las exigencias de flexibilidad y operatividad que presiden el texto

de esta Ley Foral en su conjunto.

Antes vya se ha hecho referencia a los problemas surgidos,
especialmente en el ambito de la Policia Foral de Navarra, por la
aplicacién de 1la Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, tras su
modificacidén por la Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, en materia de
jornadas, horarios, retribuciones y régimen disciplinario. El1 nuevo
texto contenido en el Titulo IV parte de una premisa béasica: el
establecimiento de un auténtico Estatuto propio para todas aquellas

materias que, dadas las particularidades de la funcidén policial, no
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pueden ser reguladas por las mismas normas que resultan aplicables
en otros ambitos de la Administracidédn, normas gque solo resultaran
aplicables subsidiariamente en aquellas materias que no se regulen
de forma expresa en el Estatuto policial. Con ese punto de partida,
la Ley Foral contempla las oportunas medidas de flexibilizacidén que
permitirdn disefiar un sistema de Jjornadas y de retribuciones
plenamente operativo. Como se ha indicado con anterioridad, se dejan
al desarrollo reglamentario posterior cuestiones como la
determinacién de los distintos tipos de horarios de trabajo o 1la
concrecién de los porcentajes concretos que correspondan a las

distintas retribuciones complementarias.

En general, puede afirmarse que esta nueva Ley Foral busca la
racionalizacién del servicio policial, a efectos de hacerlo més
eficiente y sostenible, dignamente retribuido, que ofrezca a la
ciudadania lo que ella demanda de un servicio de policia. Ademés de
otras medidas ya mencionadas, destaca especialmente la supresidn de
la compensacidén horaria por superacién de pruebas fisicas, cuya
regulacidén se encuentra en una de las disposiciones transitorias que

méds adelante se explicaréan.

La Ley Foral también cuenta con tres disposiciones adicionales,
cuatro disposiciones transitorias, una disposicidén derogatoria y dos

disposiciones finales.

La disposicidn adicional primera se refiere al personal técnico
y facultativo, destinado a desempefiar aquellas funciones que, por su
naturaleza o contenido, no deben o no pueden ser desempefiadas por
personal policial. El1 personal técnico vy facultativo quedaré
integrado en el nivel que le corresponda en atencidén a la titulaciédn
exigida para el puesto y estard sujeto al Estatuto del Personal al

servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.
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La disposicién adicional segunda excepciona la aplicacién del
régimen de Jjornadas vy horarios previsto en esta Ley Foral en
aquellas Entidades Locales de Navarra que cuenten con un acuerdo o

convenio colectivo que establezca otras condiciones laborales.

La disposicién adicional tercera contiene normas relativas a

los procesos de ingreso y promocién.

Por lo que se refiere a la disposicién transitoria primera, con
caracter general se seflala que, en tanto no se dicten los distintos
reglamentos a los que se hace referencia en el texto de la Ley
Foral, continuaradn en vigor los vigentes en la actualidad. Esta
disposicién menciona de manera especial las Jjornadas, horarios vy
retribuciones, indicando expresamente que el Decreto Foral 79/2016,
de 28 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de jornadas
y retribuciones de la Policia Foral de Navarra, continuaré
aplicéandose, salvo lo dispuesto en su articulo 14 dedicado a la

compensacién por superacidn de pruebas fisicas.

La disposicidédn transitoria segunda contempla la posibilidad de
abrir las convocatorias para el ascenso a los distintos empleos en
las Policias de Navarra, ademds de al ©personal del nivel
inmediatamente inferior al del empleo convocado, al personal gue se
encuentre dos escalones por debajo del empleo convocado, atendiendo
a la posibilidad de gue no exista personal suficiente que cuente con

la titulacidén exigida para el ascenso.

La disposicidén transitoria tercera aborda el tema de la
denominada compensacidén por superacidén de pruebas fisicas. Como no
podria ser de otra forma, durante el afio 2017 se respetarda la
situacidén generada por el personal de la Policia Foral de Navarra
que haya superado las correspondientes pruebas fisicas. Sin embargo,

a partir del 1 de enero de 2018 el mantenimiento de la forma fisica
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serd retribuido mediante un complemento gque se integra en el

complemento de puesto de trabajo.

La disposicién transitoria cuarta prevé que la aplicacidén de
los ratios de poblacién referidos a la creacidn y organizacidn de
las Policias Locales no perjudicard la situacidén actual de las
Entidades Locales de Navarra. En este sentido, se establece que los
posibles cambios demograficos que tengan lugar en las Entidades
Locales deberidn mantenerse durante dos legislaturas para dque sean
tenidos en consideracidén a efectos de lo previsto en la presente Ley

Foral en materia de Policias Locales.

La disposicién derogatoria contiene la habitual referencia a la
derogacién de cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en esta Ley Foral, para luego derogar de
forma expresa la Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Policias
de Navarra, y la Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se
modificd la Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo.

La disposicidén final primera contiene el mandato al Gobierno de
Navarra para dictar, en el plazo de un afio, los distintos
Reglamentos de desarrollo a los que se hace referencia en el texto
de la Ley Foral, mencionando de manera expresa los referidos a
formacidén, provisidédn de puestos de trabajo, segunda actividad vy

jornadas, horarios y retribuciones.

La disposicidén final segunda contempla la entrada en vigor de

la norma.
Por ultimo, la disposicidén final segunda establece la entrada

en vigor de la Ley Foral el dia siguiente al de su publicacidén en el

Boletin Oficial de Navarra.
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TITULO PRIMERO
DE LAS POLICIAS DE NAVARRA Y SUS RELACIONES

CAPITULO I
PRINCIPIOS GENERALES Y PRINCIPIOS DE ACTUACION

Articulo 1. Objeto y definiciones

1. En desarrollo de los articulos 46, 49.1 b) y 51 de la Ley

Orgadnica de Reintegracidén vy Amejoramiento del Régimen Foral
Navarra, y al amparo de la disposicién adicional primera de

Constitucién, la presente Ley Foral tiene por objeto:

a) La regulacidén del régimen de la Policia Foral de Navarra.

b) La regulacidén del régimen de las Policias Locales

Navarra.

c) La coordinacidén de las distintas Policilas existentes en
Comunidad Foral de Navarra en aquellos aspectos no regulados por

Ley Foral de Seguridad Publica de Navarra.

d) La regulacién del régimen especifico de los Servicios

Policia Local.

e) La regulacién del régimen especifico de los Auxiliares

Policia Local.

f) La regulacidén del Estatuto del personal de las Policias

Navarra.

2. A los efectos de esta Ley Foral, se entiende por:
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a) Policias de Navarra: la Policia Foral de Navarra y las

Policias Locales de Navarra.

b) Policia Foral de Navarra: la Policia propia de la Comunidad

Foral de Navarra.

c) Policias Locales de Navarra: las Policlas de las Entidades

Locales de Navarra.

d) Policia: personal funcionario encargado del mantenimiento de
la seguridad publica, integrado en alguna de las Policias de Navarra

y revestido para ello de la autoridad que le otorgan las leyes.

e) Auxiliar de Policia Local: personal contratado temporalmente
en régimen administrativo por las Entidades Locales de Navarra que
dispongan de Policia Local para el apoyo del personal de la misma
por causas de absentismo, la provisién temporal de las vacantes
existentes en sus respectivas plantillas organicas o la atencidén de
necesidades relacionadas con la seguridad publica cuando no sea

suficiente el personal fijo para hacer frente a las mismas.

f) Servicio de Policia Local: el servicio policial prestado por
las Entidades Locales de Navarra que no dispongan de una Policia
Local, integrado por personal sujeto al Estatuto del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas de Navarra que recibird la

denominacién de Alguacil.

Articulo 2. Funcidén de las Policias de Navarra

Son funciones de las Policias de Navarra las siguientes:

a) Proteger vy velar por las libertades vy derechos que el

ordenamiento juridico reconoce a las personas.

b) Garantizar el mantenimiento de la tranquilidad y seguridad

plblicas, el respeto de la ley y del orden en la sociedad.
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c) Prevenir y combatir la delincuencia.

d) Facilitar asistencia y servicios a la ciudadania.

Articulo 3. Principios de actuacién

1. El1 personal de las Policias de ©Navarra cumplird sus

funciones con arreglo a los siguientes principios de actuaciédn:

a) Cumplird y hard cumplir en todo momento la Constitucidn, la
Ley Organica de Reintegracién y Amejoramiento del Régimen Foral de

Navarra y el resto del ordenamiento juridico vigente.

b) Actuaréd con absoluta neutralidad politica e imparcialidad vy,
en consecuencia, sin discriminacién por razdén de raza, religidn,
opinién, sexo, lengua, lugar de vecindad, lugar de nacimiento o

cualquier otra condicidébn o circunstancia personal o social.

A estos efectos, cuando tome parte en un control o intervencidn
en gque se produzca una identificaciédn personal, el Personal de las
Policias de Navarra deberd cumplimentar los oportunos formularios de

identificacidén, en las condiciones que se establezcan.

c) Actuard con integridad y dignidad y se opondrd firmemente a

cualquier acto de corrupcidn.

d) Se sujetard, en su actuacidén profesional, a los principios
de Jjerarquia y de subordinacidén. La obediencia debida no podra
amparar O6rdenes que entrafien la ejecucidén de actos manifiestamente

ilegales.

e) Informard a sus superiores acerca de las actuaciones que
realice con motivo del servicio, asi como de las causas y finalidad

de las mismas.

Pagina 19 de 104



Proyecto de Ley Foral de las Policias de Navarra
AGN miércoles 12 de abril de 2017

f) Colaborard con la Administracidén de Justicia y la auxiliaré

en los términos establecidos en la normativa vigente.

g) Impediréa cualquier préactica abusiva, arbitraria o

discriminatoria que entrafie violencia fisica o moral.

h) Observaréd, en todo momento, un trato correcto y esmerado en
las relaciones con la ciudadania, a la que auxiliard y protegeréa
siempre que las circunstancias lo aconsejen o sea requerido para
ello, y le proporcionard informacidén cumplida sobre las causas vy

finalidad de todas sus intervenciones.

i) Actuard con la decisidén necesaria y sin demora, cuando de
ello dependa evitar un dafio grave, inmediato e irreparable,
rigiéndose, al hacerlo, por los principios de congruencia,
oportunidad y proporcionalidad en la utilizacién de los medios a su

alcance.

J) Utilizard las armas reglamentarias solamente en las
situaciones en que exista un riesgo racionalmente grave para su vida
e integridad fisica o para la vida e integridad fisica de terceras
personas y en aquellas circunstancias que puedan suponer un grave

riesgo para la seguridad ciudadana.

k) Se ididentificard como integrante de 1la Policia a la gque
pertenezca en el momento de efectuar una detencidén y en aquellas
otras situaciones en que su actuacidén limite el ejercicio de los

derechos y libertades de la ciudadania reconocidos por las leyes.

1) Velard por la vida e integridad fisica de las personas que
se encuentren detenidas o bajo su custodia y respetard el honor y la
dignidad de las mismas. Para ello las comisarias, calabozos y salas
de interrogatorio deberdn contar con videocdmaras cuyas grabaciones
podran ser requeridas por la autoridad Jjudicial correspondiente en

caso de denuncias por parte de los detenidos.
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m) Observard, en su actuacidén profesional, las recomendaciones
del Consejo de Europa relativas al Cédigo Europeo de Etica de 1la

Policia.

n) Dard cumplimiento y observara, con la debida diligencia, los
trdmites, plazos y requisitos exigidos por el ordenamiento juridico
en la detencidén de una persona, para ponerla a disposicidén judicial

lo antes posible.

i) En cuanto a su dedicacidén profesional, llevard a cabo sus
funciones con total dedicacidén, debiendo intervenir siempre, en
cualquier momento y lugar, se halle o no de servicio, en defensa de
la vida y la integridad de las personas, de la ley y de la seguridad

ciudadana, asi como para evitar la comisidén de cualquier delito.

o) En cuanto al secreto profesional, guardard riguroso secreto
respecto a todas las informaciones que conozca por razdn o con
ocasién del desempefio de sus funciones, no estando obligado a
revelar las fuentes de informacién, salvo que se lo imponga el

ejercicio de sus funciones o resulte de las disposiciones legales.

p) Cumplird y hard cumplir en todo momento los principales
tratados de derechos humanos de las Naciones Unidas y las numerosas
declaraciones y cuerpos de principios destinados a los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley elaboradas por las Naciones

Unidas.

g) Asumird, en su forma de proceder, la Normativa y Practica de
los Derechos Humanos para la Policia, promulgada por la Oficina del

Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos.

r) No podrad ocultar su rostro cuando realice un requerimiento o
advertencia a las personas implicadas en cuestiones de seguridad

ciudadana, salvo en los supuestos reglamentariamente establecidos.
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Deberj, asimismo, ensefiar en todo momento su numero de

identificacidén policial.

2. El personal de las Policias de Navarra serd directamente
responsable de los actos que 1lleve a <cabo en su actuacidn
profesional infringiendo o vulnerando las normas legales, las normas
reglamentarias o los principios enunciados en el apartado anterior,
sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial que pueda

corresponder a la respectiva Administracidédn Publica.

CAPITULO II
ORGANIZACION DE LAS POLICIAS DE NAVARRA

Articulo 4. Principios de organizacidn

Las Policias de Navarra se organizardn conforme a 1los

siguientes principios inspiradores:

a) Ejerceradn sus funciones bajo el mando de las autoridades
publicas competentes en materia de seguridad y con el grado de

autonomia operativa que seflalen sus reglamentos organicos.

b) Contaradn con una cadena de mando claramente definida. E1
personal de las Policias de Navarra, en todos 1los niveles de
jerarquia, serda directamente responsable de sus actos, de sus

omisiones o de las 6rdenes dadas a sus subordinados.

c) Promoveradn las buenas relaciones de su personal con la
ciudadania, como profesionales que prestan servicios de seguridad
publica, y favorecerdn el mayor acercamiento posible a la ciudadania
a fin de fomentar la comunicacidédn y comprensidédn entre la ciudadania

y la policia.

d) Seleccionardn a su personal, cualquiera que sea su nivel de

ingreso en la profesidén, sobre la base de sus competencias
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personales en relacién con los objetivos del servicio mediante
procedimientos basados en criterios objetivos y no discriminatorios,
para que el personal de la Policia sea el reflejo de la sociedad al
servicio de la que se encuentra. Dicho personal deberd recibir la
formacién béasica necesaria para el desempefio de la profesidn,
seguida de periodos de formacidén continua y formacidén especializada
y, llegado el caso, de formacién para las tareas de mando y de

gestidn.

e) Reconocerdn a su personal los derechos y le exigirdn el
cumplimiento de los deberes establecidos en esta Ley Foral y en la

demds normativa que resulte de aplicacién.

f) Aplicaradn las medidas disciplinarias apropiadas para
garantizar la integridad de su personal y su adecuado comportamiento

en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 5. Estructura orgénica

Las Policias de Navarra se organizaran del siguiente modo:

a) E1l cargo de Jefe o Jefa de la Policia correspondiente.

b) Todos o algunos de los siguientes empleos, estructurados
jerdrquicamente en el siguiente orden: Comisario Principal,

Comisario, Inspector, Subinspector, Agente Primero y Agente.

Articulo 6. Relaciones con la ciudadania

1. Con caracter general, 1las Policias de Navarra podréan
disponer de una Oficina de Atencidén Policial en la que, ademas de la
recepcidén de denuncias, se recibirdn las dquejas, peticiones vy

sugerencias de la ciudadania.
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Tgualmente, la ciudadania podrd presentar denuncias, quejas,
peticiones y sugerencias para la mejora del servicio policial en

cualquier Comisaria de la Policia Foral de Navarra.

Las quejas derivadas de actuaciones de las Policias de Navarra
serdn analizadas y estudiadas por el personal técnico o juridico de

cada Administracidén gque no tenga la condicién de Policia.

2. Se llevard un registro de todas las quejas, peticiones vy
sugerencias recibidas, de la respuesta a las mismas y de su
seguimiento, en el caso de que hubiesen demandado acciones o medidas

a implantar en las Policias de Navarra.

De todas las quejas, peticiones y sugerencias, de la respuesta
a las mismas y de su seguimiento se dard cuenta al Comité de Buenas

Practicas y Transparencia al que se refiere el articulo siguiente.

3. Se desarrollard un manual o procedimiento con las normas de
relacidén y trato con la ciudadania, al cual deberdn ajustarse las

Policias de Navarra.

Articulo 7. Comité de Buenas Préacticas y Transparencia de las

Policias de Navarra

1. En el plazo de un afio desde la entrada en vigor de esta Ley
Foral, por parte de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra se constituird un Comité de Buenas Practicas y Transparencia
de las Policias de Navarra, como mecanismo externo de control vy

supervisién en materia de Etica y Deontologia Policial.

Este Comité de Buenas Practicas y Transparencia se integrara en
la estructura orgédnica de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra, si bien tendrd autonomia orgadnica y funcional respecto de
las Policias de Navarra y respecto del Departamento del Gobierno de

Navarra competente en materia de Interior.
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2. Son funciones del Comité de Buenas Préacticas y Transparencia

de las Policias de Navarra las siguientes:

a) Analizar aquellos incidentes en los que una actuacidn
policial ©pueda haber contribuido directa o indirectamente al

fallecimiento o grave lesidén de una persona.

b) Informar aquellas quejas que formule la ciudadania cuando
sean motivadas por actuaciones especialmente graves o cuando puedan
responder a patrones de conducta o practicas habituales en el seno
de las Policias de Navarra y que puedan incidir negativamente en la

confianza de la ciudadania.

c) Proponer las medidas que se consideren oportunas para
corregir los patrones de conducta o préacticas habituales a los que

se refiere el parrafo anterior.

d) Recomendar, a la autoridad competente en cada caso, la
incoacidén de expedientes disciplinarios como consecuencia de las

investigaciones realizadas.

e) En general, cualesquiera otras funciones que se le
encomienden en materia de ética policial sobre la adopcidn de
medidas para la mejora del comportamiento y el sometimiento de 1la
actuacidén policial a los principios béasicos sefialados en el articulo
3 de esta Ley Foral y a la calidad de la prestacidén del servicio

policial y de las relaciones con la ciudadania.

3. Para el desempefio de sus funciones, el Comité de Buenas
Pradcticas vy Transparencia podrd solicitar de las Policias de
Navarra, a través de las autoridades de las que dependan, la
documentacidén e informacién necesarias, de acuerdo con las
limitaciones que se deriven de la legislacidén policial y procesal

vigente. Los integrantes de las Policias de Navarra tendran el deber
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de colaborar y cooperar con el Comité de Buenas Practicas vy

Transparencia en el ejercicio de sus funciones.

4. E1 Comité de Buenas Préacticas y Transparencia se abstendréa
de valorar las actuaciones policiales que deriven de la ejecucidn de
mandatos u &érdenes Jjudiciales, sin perjuicio de poder examinar la
adecuacioén de la actuacioén correspondiente a los limites

establecidos por la autoridad judicial.

5. El Comité de Buenas Practicas vy Transparencia estaré
integrado por cinco personas, designadas para un periodo de cinco
afios mediante Decreto Foral del Presidente o Presidenta del Gobierno
de Navarra de entre personas de reconocido prestigio en el ambito
académico en materias tales como la seguridad publica, el derecho,
la sociologia, la psicologia o la ética, de entre las cuales uno

deberd tener la condicidén de Policia de Navarra.

6. El Comité de Buenas Practicas y Transparencia elegira de
entre sus integrantes un Presidente y un Secretario, que tendran
asignadas las competencias que les atribuye la legislacidén general

en materia de dérganos colegiados.

El Comité de Buenas Practicas vy Transparencia aprobard sus

propias normas de funcionamiento.

7. Los integrantes del Comité de Buenas Practicas y
Transparencia que no tengan la consideracidédn de personal funcionario
de las Administraciones Publicas de Navarra percibiran las
indemnizaciones que les correspondan por la prestacién de su
servicio. Si los integrantes tienen la consideracién de funcionarios

no percibirdn indemnizacidén alguna por este concepto.

8. E1 Comité de Buenas Préacticas y Transparencia elaborard una
memoria anual de actividades, de la que deberd dar cuenta al

Parlamento de Navarra.
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CAPITULO III
RELACIONES ENTRE LAS POLICIAS DE NAVARRA

Articulo 8. Convenios y acuerdos de colaboracién

1. Las Administraciones PUblicas de Navarra que cuenten con una
Policia, asi como las que, no contando con ella, dispongan de los
Servicios de Policia Local a los que se refiere el articulo 25 de
esta Ley Foral, podran establecer convenios y acuerdos de
colaboracidén para la ejecucidén de las distintas competencias que

tienen encomendadas.

2. Dichos convenios y acuerdos se ajustaradn a lo dispuesto en
el presente Capitulo vy en la legislacidén general sobre el

procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas.

Articulo 9. Convenios para la asuncién de las funciones de

Policia Local por parte de la Policia Foral de Navarra

1. Las Entidades Locales de Navarra podran convenir con el
Gobierno de Navarra la asuncidén de las funciones de su Policia Local
o de sus Servicios de Policia Local por parte de la Policia Foral de

Navarra.

El Convenio firmado a tal fin comprenderd, entre otros
extremos, el plazo de vigencia, la identificacién de los medios
personales % materiales adscritos, normas, condiciones %

organizacién del servicio, financiacidén y liquidaciédn.

2. El personal de la Policia Foral de Navarra adscrito a la
prestacién de este servicio mantendrd su dependencia orgéanica vy

funcional, asi como sus derechos y deberes originarios.

En todo caso, la financiacidén del servicio correrd a cargo de

la Entidad Local interesada.
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Articulo 10. Integracidén del personal de las Policias Locales

de Navarra en la Policia Foral de Navarra

1. Las Entidades Locales de Navarra que cuenten con Policia
Local podran convenir con el Gobierno de Navarra la integracidén de
su personal de Policia Local en la Policia Foral de Navarra y la
asuncién por esta de las competencias de la Policia Local en el

término municipal de la Entidad Local correspondiente.

A tal efecto, se adscribird el personal proveniente de la
Policia Local a la prestacidén del servicio en la Entidad Local, sin
perjuicio de su derecho a acceder ulteriormente, por las vias

ordinarias, a otro destino.

2. La integracién se producird siempre a iniciativa de 1la
Entidad Local interesada y se efectuard en plenitud de derechos vy
obligaciones. Previamente se establecerdn las pruebas y cursos de
capacitacién en la Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra que

resulten necesarios.

3. El1 convenio de integracidén deberd prever la existencia de un
mando de la Policia Foral de Navarra, que ostente al menos el empleo
de Subinspector, que ejercerd respecto de la Entidad Local las
funciones que viniese ejerciendo el Jefe o Jefa de la Policia Local
correspondiente. La financiacidén de la integracidén resultante
correrd a cargo de la Entidad Local, determindndose en el convenio a
firmar las condiciones de revisién y liquidacidén de las obligaciones

econbémicas.

Articulo 11. Asociacidén de Entidades Locales para la ejecucidn

conjunta de competencias de Policia Local

1. Las Entidades Locales de Navarra que cuenten con Policia

Local podran suscribir acuerdos de asociacién para la ejecucidn
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conjunta de sus competencias de Policia Local, siempre que reGnan

los siguientes requisitos:

a) Ser Entidades Locales limitrofes.

b) No disponer separadamente de recursos suficientes para la

ejecucién de sus competencias de Policia Local.

c) Que la suma de las poblaciones de las Entidades Locales

asociadas no supere los 40.000 habitantes.

2. El1 acuerdo de asociacidédn que suscriban las Entidades Locales
interesadas deberd identificar las Entidades Locales que 1lo
suscriben, las causas gque lo justifican, con especial referencia a
la insuficiencia de —recursos ©para ejecutar separadamente las
competencias, el o&érgano encargado de coordinar la prestacién del
servicio, la wvigencia del Acuerdo vy, en su caso, la personalidad

juridica de la asociacidén creada.

Las Entidades Locales no podrédn suscribir mas de un Acuerdo de

asociacién para la prestacidn conjunta de sus servicios.

La asociacidén podrd tener vigencia indefinida o caréacter

temporal o estacional.

3. Los Acuerdos de asociacidén que se suscriban al amparo de lo
previsto en este articulo deberdn contar con la previa autorizacidn
del Gobierno de Navarra, a través del Departamento competente en

materia de Coordinacidén de Policias Locales.

A estos efectos, la solicitud de autorizacidén deberd incluir
una memoria explicativa del proyecto de asociacidén, de las razones
que la Jjustifican, los certificados acreditativos del numero de
habitantes de las Entidades Locales, los certificados del oérgano
competente de cada uno de los Ayuntamientos aprobando la suscripcidn
del futuro acuerdo, el numero de personal que integrard la Policia

Local y el lugar donde se ubicard su sede.
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4. El1 personal que vaya a integrar la prestacidén conjunta de
este servicio se someterd a los mismos principios Dbasicos de
actuacidén, régimen estatutario y funciones que el ordenamiento

juridico atribuye a las Policias Locales de Navarra.

5. Toda modificacidén del Acuerdo de asociacidén estard sometida

a los mismos requisitos exigidos para su suscripcidn.

6. Las Entidades Locales de Navarra gque se hayan asociado
deberdn comunicar al Departamento del Gobierno de Navarra competente
en materia de Coordinacidén de Policias Locales la disolucidén de la
asociacidén, ya sea por voluntad de las partes o por el transcurso de

la vigencia temporal prevista en el acuerdo.

7. La ejecucidédn conjunta de competencias de Policia Local no
estard sujeta a los requisitos previstos en los apartados anteriores
de este articulo cuando se realice mediante delegacidén a una Entidad

Local supramunicipal creada por Ley Foral.

Articulo 12. Convenios para la prestacidén de servicios

1. Las Entidades Locales que, por especiales circunstancias,
tengan sobrecarga de servicios policiales en determinadas épocas del
afio pero que no requieran de un aumento permanente de efectivos,
podran reforzar sus plantillas por medio de acuerdos suscritos con
otras Entidades Locales, con el fin de que personal de Policia Local
de estas Entidades pueda prestar sus servicios a la Entidad Local
solicitante durante un tiempo determinado, mediante la figura de la

comisidén de servicios.

2. Las condiciones en que deba realizarse 1la comisidén de
servicios serédn establecidas en el respectivo convenio. En este
sentido, el personal afectado por esta medida tendrd derecho a

percibir las indemnizaciones por razdédn del servicio que @se
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establezcan en el convenio y no podrd ver lesionados los derechos

que tenga reconocidos en la Entidad Local a la gque pertenezca.

3. Los convenios deberdn ser comunicados a la Direccidén General

de Interior del Gobierno de Navarra.

CAPITULO IV
EL CONSEJO DE LAS POLICIAS DE NAVARRA

Articulo 13. Naturaleza y funciones

1. E1 Consejo de las Policias de Navarra es un 6rgano colegiado

de caréacter consultivo y asesor.

2. Son funciones del Consejo de las Policias de Navarra:

a) Asesorar a las entidades titulares de las Policias de
Navarra en materia técnico-policial, asi como en la mejora de la

prestacidén del servicio policial.

b) Asesorar sobre nuevas férmulas de gestidédn del servicio
policial, asi como en el establecimiento de las condiciones técnicas

y organizativas de dicho servicio.

c) Asesorar sobre el desarrollo del sistema de seguridad

publica de Navarra en materia policial.

d) Asesorar en materia de formacidédn policial.

e) Proponer a las Administraciones Publicas de Navarra fdérmulas

de cooperacidn policial.

f) Informar los proyectos normativos que le sean sometidos.

g) Evacuar consultas en materias relativas al estatuto

profesional.
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h) Cualesquiera otras funciones que 1le atribuyan las leyes vy

las disposiciones reglamentarias.

3. La participacién del Consejo de las Policias de Navarra en
los procedimientos de elaboracidén de proyectos normativos a que se
refiere la letra f) del apartado anterior serd preceptiva pero no

vinculante y versarad sobre aspectos técnicos y profesionales.

4. E1 Consejo de las Policias de Navarra ejercerd sus funciones
asesoras a solicitud de la entidad que 1lo precise o a propuesta del
propio Consejo, siendo necesaria en este UGltimo caso la aceptacién

de la entidad afectada.

Articulo 14. Composicidén y funcionamiento

1. E1 Consejo de las Policias de Navarra estard integrado por
seis representantes de las Administraciones Publicas de Navarra
designados por la persona titular del Departamento del Gobierno de
Navarra competente en materia de Interior, incluida en su caso ella
o la autoridad en guien delegue, vy sels representantes de las

Policias de Navarra.

Los representantes de las Administraciones Publicas de Navarra
procederadn, en tres de 1los casos, de la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra y los tres restantes de las Entidades
Locales, correspondiendo uno de ellos al Ayuntamiento de Pamplona y
los otros dos a las demds Entidades Locales de Navarra que cuenten
con Policia Local, propuestos estos dos ultimos por la Federacién

Navarra de Municipios y Concejos.

Los representantes de las Policias de Navarra procederan, en
tres de los casos, de la Policia Foral de Navarra a propuesta de su
Jefatura, % los tres restantes de las Policias Locales,

correspondiendo uno de ellos a la Policia Municipal de Pamplona vy
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los otros dos a las demds Policias Locales, propuestos estos dos

Ultimos por la Comisién de Coordinacidédn de Policias Locales.

2. Presidird el Consejo de las Policias de Navarra la persona
titular del Departamento del Gobierno de Navarra competente en

materia de Interior.

3. Serd Secretario del Consejo de las Policias de Navarra un
funcionario de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra a
gquien se haya exigido el titulo de Licenciado en Derecho para

acceder a su puesto de trabajo.

El Secretario participard en las sesiones del Consejo con voz

pero sin voto.

4. E1 Consejo de las Policias de Navarra se reuniréd, al menos,
una vez al afio y siempre que lo soliciten como minimo un tercio de

sus integrantes.

El Consejo de las Policias de Navarra aprobard sus propias

normas de funcionamiento.

TIiTULO II
DE LA POLICIA FORAL DE NAVARRA

Articulo 15. Naturaleza y dependencia orgénica

1. La Policia Foral de Navarra es el servicio de seguridad de
caracter civil dependiente de la Administracidén de la Comunidad

Foral de Navarra, con estructura y organizacidédn Jerarquizadas.

2. La Policia Foral de Navarra es una Policia integral y de
referencia que ejerce sus funciones en todo el ambito territorial de

la Comunidad Foral de Navarra, sin perjuicio de las competencias que
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el ordenamiento juridico atribuye a las Policias Locales y a las

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

3. Corresponde al Gobierno de Navarra, ejercido a través de su
Presidente o Presidenta, el mando supremo de la Policia Foral de

Navarra.

El Consejero o Consejera titular del Departamento competente en
materia de Interior ejerce la superior direccidén de la Policia Foral

de Navarra.

La Policia Foral de Navarra actuard bajo el mando operativo de

su Jefe o Jefa de Policia.

Articulo 16. Funciones

La Policia Foral de Navarra ejercerd las siguientes funciones:

a) Garantizar la seguridad ciudadana y el pacifico ejercicio de
los derechos y libertades publicas y la proteccidén de las personas y

los bienes.

b) Velar por el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones
generales aplicables en las materias de la competencia de la
Comunidad Foral de Navarra, asi como de los actos emanados de 1los
6rganos institucionales de la Comunidad Foral de Navarra, mediante

las actividades de inspeccidn, denuncia y ejecucidn forzosa.

c) Velar por la proteccidén y seguridad de las autoridades de la

Comunidad Foral de Navarra.

d) Velar por la proteccién y seguridad de las personas,
edificios e instalaciones dependientes de las instituciones de 1la

Comunidad Foral de Navarra y de sus organismos auténomos.
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e) Garantizar el normal funcionamiento de los servicios
publicos esenciales cuya competencia corresponda a la Comunidad

Foral de Navarra.

f) La ordenacidén del trafico dentro del territorio de la
Comunidad Foral de Navarra, conforme a los convenios de delimitacidén
de competencias en la materia concluidos con el Estado y vigentes en
cada momento, salvo que correspondan legalmente a las Policias

Locales.

g) La actuacidén e inspeccién en materia de transportes, de

conformidad con lo dispuesto en la legislacidén vigente.

h) Mantener y, en su caso, restablecer el orden y la seguridad
ciudadana mediante las intervenciones que sean precisas vy, en
particular, vigilar los espacios publicos, proteger y ordenar las

manifestaciones y mantener el orden en grandes concentraciones.

i) La protecciétn y el auxilio de ©personas 'y Dbienes,
especialmente en los casos de accidente y de emergencia, segun las

disposiciones y, en su caso, los planes de proteccién civil.

j) Instruir atestados por accidentes de circulacidén, en el

ambito funcional de la letra f) de este apartado.

k) La prevencién de actos delictivos y la realizacidén de las

diligencias necesarias para evitar su comisién.

1) Policia judicial.

m) La cooperacidén y colaboracidén con las Entidades Locales de
Navarra, siempre que estas lo soliciten, en la forma que determinen

las disposiciones aplicables.

n) La cooperacidn y colaboracidén con otras Fuerzas y Cuerpos de

Seguridad en los casos previstos en las leyes.
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fi) La colaboracidén con todas las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
en la recogida, tratamiento y suministro reciprocos de informacidn

de interés policial.

o) La inspeccién de las empresas de seguridad privada que
actien en el territorio de la Comunidad Foral de Navarra, asi como
el control de sus servicios y actuaciones y de los medios y personal

a su cargo, en los términos establecidos en la legislacidédn vigente.

p) La cooperacidén para la resolucidn amistosa de los conflictos

privados cuando sean requeridos para ello.

q) Cualesquiera otras que le atribuyan las leyes vy, en
concreto, las que estas encomienden a los Cuerpos de Seguridad de

las Comunidades Autdnomas.

Articulo 17. Uniforme, distintivos, credenciales, saludos,

honores y recompensas

1. El1 personal de la Policia Foral de Navarra vestird de

uniforme siempre que se encuentre de servicio.

Corresponde al Jefatura de la Policia Foral decidir
motivadamente qué unidades o 1integrantes de la Policia Foral
ejerceran sus funciones sin vestir el uniforme reglamentario en los
casos en que el servicio lo requiera. A requerimiento de la
ciudadania acreditaradn su identidad profesional en el ejercicio de

sus funciones policiales.

2. Por Orden Foral del Consejero o Consejera competente se
dictardn 1las normas sobre uniformidad, distintivos, c¢redenciales,

saludos, honores y recompensas.

Asimismo, se regulardn los signos distintivos que hayan de
utilizarse en las dependencias, vehiculos y medios mdbéviles de la

Policia Foral de Navarra.
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3. La rotulacién de los uniformes, vehiculos e instalaciones
policiales se ajustard en todo momento a lo que se establezca en la
legislacidén reguladora del uso del euskera en la Administracidén de

la Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 18. Armamento reglamentario

Por Orden Foral del Consejero o Consejera competente se
regulard el armamento reglamentario de la Policia Foral de Navarra,

con respeto a la legislacién del Estado que resulte aplicable.

Dicha Orden Foral establecerd, asimismo, los supuestos y las
condiciones en que la Administracién podra retirar el arma
reglamentaria al personal de la Policia Foral de Navarra por
apreciar la posibilidad de existencia de una situacién de riesgo
psicoldégico. Tal decisidn, que en todo caso deberd estar debidamente
motivada, exigird la tramitacidén de un procedimiento con las debidas

garantias en el que se dard audiencia al personal afectado.

La Jefatura de la Policia Foral podra eximir de la obligacidn
de portar el arma reglamentaria en atencidén a las -especiales

circunstancias que concurran.

Articulo 19. Policia judicial

1. La Policia Foral de Navarra ejercerd las funciones generales
de Policia Judicial que 1le atribuye el ordenamiento Jjuridico vy
prestara, a través de los cauces pertinentes, la colaboracidén
requerida por la autoridad Jjudicial o el Ministerio Fiscal en
actuaciones encaminadas a la averiguacién de delitos o)

descubrimiento o aseguramiento de delincuentes.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior,
reglamentariamente se establecerdn, dentro de la estructura organica

de la Policia Foral de Navarra, unidades con funciones de Policia
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Judicial, que podran adscribirse a determinados Juzgados o
Tribunales o al Ministerio Fiscal. Para su creacidén, podran ser

considerados criterios de especializacidén delictual.

3. Para el ejercicio de funciones especializadas en las
unidades de Policia Judicial serd necesario estar en posesidén del
diploma correspondiente expedido por la Escuela de Seguridad vy
Emergencias de Navarra o equivalente, previa superacidén del examen o

curso de especialidad.

4. E1 personal adscrito a las unidades de Policia Judicial
dependerd funcionalmente de los Jueces y Tribunales o del Ministerio

Fiscal que estén conociendo del asunto objeto de su investigacién.

5. El personal de las unidades de Policia Judicial no podra ser
removido o separado de la investigacidén que se le haya encomendado,
salvo en los términos que establezca la Ley Orgéanica del Poder

Judicial y deméds normativa de aplicacidn.

6. El1 régimen del personal de las unidades de Policia Judicial
serda el establecido en esta Ley Foral y, con caracter general, el

aplicable al resto del personal de la Policia Foral de Navarra.

TITULO III
DE LAS POLICIAS LOCALES DE NAVARRA

Articulo 20. Definicidn y creacidédn de Policias Locales

1. Las Policias Locales de Navarra son los servicios de

seguridad de caracter civil dependientes de las Entidades Locales de

Navarra, con estructura y organizacidn jerarquizadas.
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2. Las Entidades Locales de Navarra que tengan una poblacién de
derecho igual o superior a siete mil habitantes podrédn crear
Policias Locales, sin perjuicio de la posibilidad prevista en el

articulo 9 de la presente Ley Foral.

3. El1 Gobierno de Navarra podrd autorizar la creacidén o el
mantenimiento de Policias Locales en Entidades Locales distintas de
las seflaladas en el apartado anterior cuando existan motivos de

necesidad o conveniencia por razones de seguridad ciudadana.

4. La Policia Local de cada Entidad Local serd unica, y se
denominard Policia Local, salvo en aquellos casos en los que
tradicionalmente venga denomindndose Policia Municipal, denominacidén

que podréd mantener.

Articulo 21. Ratios por habitante

La creacién de Policias Locales de acuerdo con lo dispuesto en

el articulo anterior deberd respetar los siguientes ratios:

a) Entidades Locales de entre 7.000 y 10.000 habitantes: minimo

entre 1 y 1,3 Policias por cada 1.000 habitantes.

b) Entidades Locales de entre 10.000 y 40.000 habitantes:

minimo entre 1,3 y 1,8 Policias por cada 1.000 habitantes.

c) Entidades Locales con més de 40.000 habitantes: minimo

entre 1,8 y 2,2 Policias por cada 1.000 habitantes.
d) En las Asociaciones de Policias Locales de hasta 40.000

habitantes a que se refiere el articulo 11 de esta Ley Foral: minimo

entre 1,3 y 1,8 Policias por cada 1.000 habitantes.
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Articulo 22. Estructura de las Policilas Locales de Navarra

De acuerdo con los ratios establecidos en el articulo anterior,
las Policias Locales de Navarra contaréan, al menos, con 1los

siguientes empleos:

a) Entidades Locales de entre 7.000 y 10.000 habitantes: minimo
6 Agentes y 1 Agente Primero.

b) Entidades Locales de mas de 10.000 habitantes: minimo 12

Agentes y 3 Agentes Primeros.

Articulo 23. Funciones

1. Las Policias Locales de Navarra desarrollardan cuantas
funciones tienen atribuidas por la Ley Orgédnica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, por la Ley Foral 8/2006,
de 20 de junio, de Seguridad Publica de Navarra, y por el resto del

ordenamiento juridico vigente, en particular:
a) Proteger a las Autoridades de las Entidades Locales, vy
vigilancia o custodia de sus edificios e instalaciones.

b) Ordenar, sefializar y dirigir el tréafico en el casco urbano,

de acuerdo con lo establecido en las normas de circulacidn.

c) Instruir atestados por accidentes de circulacidén dentro del

territorio de su competencia.

d) Policia Administrativa, en lo relativo a las Ordenanzas,
Bandos y demds disposiciones municipales dentro del ambito de su

competencia.

e) Policia Judicial, en los casos y formas que sefiale la

legislacidén vigente.
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f) Prevenir la violencia de género, proporcionar atencién

social y controlar las medidas judiciales al respecto.

g) La prestacién de auxilio, en los casos de accidente,
catastrofe o calamidad publica, participando, en la forma prevista

en las Leyes, en la ejecucidén de los planes de Proteccién Civil.

h) Efectuar diligencias de prevencidédn y cuantas actuaciones
tiendan a evitar la comisién de actos delictivos en el marco de

colaboracién establecido en las Juntas de Seguridad.

i) Vigilar los espacios publicos y colaborar con las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado y con la Policia Foral de Navarra en
la proteccién de las manifestaciones y el mantenimiento del orden en

grandes concentraciones humanas, cuando sean requeridas para ello.

j) Cooperar en la resolucidén de los conflictos privados cuando

sean requeridas para ello.

2. Las actuaciones que practiquen las Policias Locales de
Navarra en el ejercicio de las funciones previstas en las letras c)
y h) del apartado anterior deberdn ser comunicadas a la Policia

Foral de Navarra y a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

3. E1 admbito territorial de actuacidn de la Policia Local seréa
el del término municipal respectivo, sin perjuicio de lo dispuesto

en el articulo 11 parrafo 7 de esta Ley Foral.

No obstante lo anterior, en situaciones especiales de
necesidad, la Policia Local podra actuar fuera de su ambito
territorial, en las condiciones que se establezcan en los convenios
de colaboracién o en 1los planes de coordinacidén suscritos a tal
efecto por las Entidades Locales respectivas, previa aprobacidén por
el Departamento titular de la competencia en materia de seguridad

publica. No obstante, tratdndose de situaciones de emergencia,
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unicamente serd necesario el requerimiento previo de la autoridad

competente en el territorio en el que se necesita la actuacién.

Articulo 24. Auxiliares de Policia Local

1. Las Entidades Locales de Navarra que dispongan de Policia
Local, o aquellas otras en las que no existiendo Policia Local esté
prevista su creacidén, asi como las Asociaciones previstas en el
articulo 11 de westa Ley Foral, podrdn contratar temporalmente
personal en régimen administrativo que recibird la denominacién de
Auxiliar de Policia Local, para la efectividad del desempefio de sus
funciones, cuando estas se vean afectadas por absentismo u otras
causas de ausencia temporal, por la provisidén de vacantes o por
necesidades excepcionales o eventuales relacionadas con la seguridad

publica.

Igualmente, las Entidades Locales o Asociaciones dque no
dispongan de Policia Local podran contratar excepcionalmente
Auxiliares de Policia Local para el apoyo y cobertura de vacantes de
los Servicios de Policia Local a los que se refiere el articulo
siguiente. Dicha contratacién requerird de la previa autorizacidn
por parte del Gobierno de Navarra, a través del Departamento
competente en materia de Interior. En ningln caso podrd realizarse
tal contratacién si no existe un Servicio de Policia Local en la

Entidad Local de que se trate.

2. Los Auxiliares de Policia Local realizardn tareas de apoyo
al personal integrante de la Policia Local correspondiente, actuando

bajo su direccidn.

S6lo podran ejercer funciones de custodia vy vigilancia de
bienes, servicios e instalaciones y  dependencias oficiales,

ordenacién del tréafico viario de acuerdo <con las normas de
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circulacidén, colaboracién y auxilio al personal de las Policias
Locales o de los Servicios de Policia Local en sus funciones de
seguridad ciudadana, proteccién civil y asistencia a la ciudadania,
asi como colaborar vy auxiliar en el cumplimiento de normas de
cardcter administrativo, teniendo a los efectos anteriores la

consideracién de Agentes de la autoridad.

3. Los Auxiliares de Policia Local portardn los distintivos que
permitan su debida identificacién y acreditardn su condicidn

mediante la correspondiente documentaciodn.

En ningin caso portaran armas de fuego.

4. No podrd contratarse como Auxiliar de Policia Local a quien,
con anterioridad a la contratacién, no haya obtenido de la Escuela
de Seqguridad y Emergencias de Navarra una habilitacién de Auxiliar

de Policia Local expedida al efecto.

La Escuela de Seguridad y Emergencias sélo concederd dicha
habilitacidén a quienes superen las pruebas que se establezcan. La
obtencién de la habilitacidén podrd tener lugar con motivo de
convocatorias publicas especificas realizadas peridédicamente por la
Direccidén General de Interior o en el trascurso del procedimiento

selectivo que promueva la Entidad Local.

En los procedimientos de seleccién por la Entidad Local los
aspirantes deberdn superar, como requisito, un examen de aptitud
fisica, conocimientos técnicos y Jjuridicos generales y, en caso de

preverse, pruebas psicotécnicas apropiadas.

5. Cuando la contratacién de un Auxiliar de Policia Local venga
motivada por la existencia de una vacante de Policia Local en la
plantilla organica, la Entidad Local deberd convocar dicha plaza
para su provisidén definitiva en el plazo méximo de dos afilos desde

que hubiera tenido lugar la contratacidn.
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6. El régimen aplicable al personal a que se refiere este
articulo serd el establecido en el Estatuto del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas de Navarra para el personal
contratado en régimen administrativo, con las salvedades

establecidas en esta Ley Foral.

A estos efectos, los Auxiliares de Policia Local guedaréan

encuadrados en el Nivel D de dicho Estatuto.

Articulo 25. Servicio de Policia Local

1. En aquellas Entidades Locales de Navarra que no alcancen una
poblacién de 7.000 habitantes podrd existir un Servicio de Policia
Local que, con caracter general, contard con una estructura maxima
de 6 Alguaciles, de entre los cuales se podrd designar un Jefe

Coordinador mediante libre designacién.

2. E1l personal integrante de los Servicios de Policia Local se
regird por lo establecido en el Estatuto del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas de Navarra, quedando encuadrado a

todos los efectos en el Nivel C de dicho Estatuto.

El personal integrante de los Servicios de Policia Local,
armado o no, tendra la condicién de agente de la autoridad en el
ejercicio de sus funciones y deberd acreditar su condicidén mediante
la correspondiente documentacidén y distintivos. Para ser admitido a
las pruebas selectivas de 1ingreso a puestos de Alguacil, se
requeriran los mismos requisitos vy condiciones exigidos por el
articulo 35 de esta Ley Foral para el empleo de Agente. En el
procedimiento de seleccidén se deberd superar, como requisito
indispensable para obtener el nombramiento, un curso de formacidn

especifico en la Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra.
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3. Los Servicios de Policia Local desarrollaran las siguientes

funciones:

a) Custodiar vy vigilar Dbienes, servicios, instalaciones vy

dependencias locales.

b) Ordenar el trédfico en el nucleo urbano, de acuerdo con las

normas de circulacidn.

c) Participar en las tareas de auxilio a la ciudadania y de

proteccidén civil, de acuerdo con lo dispuesto en las Leyes.

d) Velar por el cumplimiento de los Reglamentos, Ordenanzas,

Bandos, Resoluciones y demds disposiciones de la Entidad Local.

e) Vigilar espacios publicos y colaborar con las Policias de
Navarra en el mantenimiento del orden en grandes concentraciones,

actos festivos o culturales y situaciones similares.

f) Intervenir en la resolucidén amistosa de los conflictos

privados cuando sean requeridos para ello.

g) Auxiliar y colaborar en todo momento con las Fuerzas vy

Cuerpos de Seguridad.

h) Cualquier otra funcidén de naturaleza no policial que, de
acuerdo con lo dispuesto en el ordenamiento juridico y en el marco
de las condiciones de su puesto de trabajo, se les atribuya o

encomiende por la respectiva Entidad Local.

Articulo 26. Reglamentos de organizacidn
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Las Entidades Locales que cuenten con Policia Local elaboraran
un Reglamento de organizacién, en el que constardn los empleos o
graduaciones existentes en ella y, en su caso, las diversas unidades
en que se organice, las funciones especificas de cada unidad y los

requisitos necesarios para acceder a las mismas.

Articulo 27. Uniformes, distintivos, armas y credenciales

1. El personal de las Policias Locales de Navarra vestird de
uniforme siempre que se halle de servicio. El odérgano competente de
cada Entidad Local determinard motivadamente, en aquellos casos en
que el servicio lo requiera, qué unidades o integrantes de la

Policia Local podréan ejercer sus funciones sin vestir el uniforme.

2. Por las respectivas Entidades Locales podrén dictarse las
normas especificas de desarrollo sobre uniformidad, credenciales,
distintivos y, en su caso, saludo, sin perjuicio de las medidas dque
puedan promoverse por parte del Gobierno de Navarra, a través del
Departamento competente en materia de Coordinaciédn de Policias
Locales, a efectos de alcanzar una regulacidén homogénea de estas

materias en todas las Policias Locales de Navarra.

3. El1 personal de las Policias Locales de Navarra, cuando actue
en ejercicio de sus funciones, portard las armas que determine el
6rgano competente de la Entidad Local, de entre las que seflale

reglamentariamente el Gobierno de Navarra.

Dicho o6rgano establecerd, asimismo, los supuestos vy las
condiciones en que la Entidad Local podra retirar el arma
reglamentaria al personal de la Policia Local correspondiente por
apreciar la posibilidad de existencia de una situacidén de riesgo
psicoldégico. Tal decisidn, que en todo caso deberd estar debidamente
motivada, exigird la tramitacién de un procedimiento con las debidas

garantias en el que se dard audiencia al personal afectado.
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El 6rgano competente de <cada Entidad Local determinaré
motivadamente, en aquellos casos en que el servicio lo requiera, qué
unidades o integrantes de la Policia Local ejerceran sus funciones

sin portar el arma reglamentaria.

El uso de las armas de fuego se atendrd a lo dispuesto en la

legislacidén general aplicable.

4. La rotulacidédn de los uniformes, vehiculos e instalaciones
policiales se ajustarda en todo momento a lo que se establezca en la

normativa reguladora del uso del euskera en la Entidad Local.

TiTULO IV
DEL ESTATUTO DEL PERSONAL DE LAS POLICIAS DE NAVARRA

CAPITULO I
INGRESO, SELECCION Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Seccidén 12

Disposiciones generales

Articulo 28. Plantillas orgéanicas y relaciones de puestos de

trabajo

1. Las Administraciones Publicas de Navarra incluirdn en sus
respectivas plantillas orgédnicas o relaciones de puestos de trabajo

los puestos de trabajo correspondientes a su personal policial.

2. Las plantillas orgéanicas, o relaciones de puestos de
trabajo, contendradn debidamente clasificados los puestos de trabajo
de las respectivas Policias con indicacidén, al menos, de 1los

siguientes aspectos:
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a) El nivel al que se adscriben.

b) El nUmero de puesto de trabajo y su denominacidn.

c) La unidad orgéanica de la que dependen.

d) La sede o localidad en la que se ubique.

e) El empleo o categoria a la que se reserve su desempefio.

f) E1 sistema de provisidén de puestos de trabajo.

g) Las retribuciones complementarias.

h) Los puestos de segunda actividad gue reglamentariamente se

determinen.

i) Las modalidades de acceso

j) Los requisitos de acceso y de permanencia.

3. Corresponde al Gobierno de ©Navarra la aprobacién vy
modificacién de la plantilla organica de 1la Policia Foral de
Navarra, asi como la determinacidén de los puestos de trabajo que la
integran. Dicha plantilla organica se publicard en el Boletin

Oficial de Navarra.

El personal de la Policia Foral de Navarra aparecera

identificado en la plantilla orgédnica con su nuUmero profesional.

4. La determinacidén de los puestos de trabajo que integran las
distintas Policias Locales y la aprobacidén de sus correspondientes
plantillas orgéanicas o relaciones de puestos de trabajo corresponde
al o6rgano de la Entidad Local que establezca la legislaciédn sobre

Administracidén Local.
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Articulo 29. E1 Jefe o Jefa de Policia

1. El1 ejercicio del cargo de Jefe o Jefa de Policia seréa
incompatible <con el desempefio de cualquier otro cargo en la
Administracidén Publica y con toda actividad 1laboral, mercantil o

profesional.

2. El cargo de Jefe o Jefa de la Policia Foral de Navarra
tendrd carécter de personal eventual de libre designacidén, tendrd la
consideracién de alto cargo de la Administracidén de 1la Comunidad
Foral de Navarra, le serd de aplicacidén el régimen Jjuridico de 1los
Directores Generales vy estard bajo la dependencia organica vy

funcional del Director General de Interior.

3. El nombramiento y el cese del Jefe o Jefa de la Policia
Foral de Navarra corresponden al Gobierno de Navarra, a propuesta
del Consejero o Consejera titular del Departamento competente en
materia de Interior. Tanto el nombramiento como el cese deberan

publicarse en el Boletin Oficial de Navarra.

4. El1 cargo de Jefe o Jefa de cada Policia Local podrad tener el
caracter de personal eventual de libre designacidén. E1 nombramiento
y el cese del Jefe o Jefa de cada Policia Local corresponden al
6rgano competente de la Entidad Local de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacién sobre Administracidédn Local, de entre integrantes de

las Policias de Navarra.

Seccidén 2°
Adquisicidén y pérdida de la condicidén de personal de las

Policias de Navarra

Articulo 30. Régimen general
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La adguisicién y pérdida de la condicién de personal de las
Policias de Navarra se regira por lo establecido en el Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra
para la adquisicidén y pérdida de la condicién de funcionario, sin
perjuicio de lo gque se dispone en esta Ley Foral para el personal en

practicas.

Articulo 31. Niveles

El personal de las Policias de Navarra se integrard en los
siguientes niveles de los contemplados en el Estatuto del Personal

al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra:

a) Comisario Principal y Comisario, en el nivel A.

b) Inspector y Subinspector, en el nivel B.

c) Agente Primero y Agente, en el nivel C.

Articulo 32. Personal funcionario en practicas

1. Los aspirantes al ingreso en los empleos de Agente e
Inspector de las Policias de Navarra admitidos al curso de formacidn
que imparta la Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra gue no
ostenten vya la condicién de personal funcionario, durante su
celebracidén y, en caso de superarlo, hasta la toma de posesidén del
empleo definitivo en 1la fecha que determine 1la Administracidn
correspondiente, tendréan la consideracidén de personal funcionario en
practicas de la Administracién por la que hayan optado al inicio del

curso.

2. El1 personal funcionario en practicas ©percibird las
retribuciones Dbasicas y la ayuda familiar. Reglamentariamente se
estableceréan las condiciones, derechos y obligaciones que

correspondan a la situacidén de personal en practicas.
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3. Los aspirantes al ingreso admitidos a un curso que ya tengan
la condicidén de personal funcionario se mantendrdn en la situacién
administrativa de servicio activo durante el tiempo que dure el
curso, en las condiciones que se establezcan reglamentariamente. En
particular, este personal tendréa derecho a percibir las

retribuciones correspondientes al grado y a la antigliedad.

Seccidédn 3?2

Seleccidén del personal

Articulo 33. Convocatorias

1. La seleccidén para el ingreso como personal en las Policias
de Navarra se realizard mediante convocatoria publica por el sistema
de oposicidén o concurso-oposiciédn, y deberd Dbasarse en 1los

principios de publicidad, mérito, capacidad e igualdad.

2. El1 procedimiento de seleccidn se regird por las bases de la
respectiva convocatoria, cuyo contenido seré determinado
reglamentariamente. Dichas Dbases serdn publicadas en el Boletin
Oficial de Navarra y vinculardn tanto a la Administracidén como a los
Tribunales que hayan de Jjuzgar las pruebas selectivas y a quienes

tomen parte en ellas.
Articulo 34. Pruebas selectivas

1. Las pruebas selectivas seran objetivas, con conocimiento
previo por parte de los aspirantes de los parametros evaluativos, vy
de caracter tanto tedbdbrico como practico, e incluirédn, como minimo,
pruebas de condicién fisica, pruebas de conocimientos adecuadas al
nivel académico exigido, pruebas de nivel de conocimiento de euskera
exigido en el perfil lingiiistico de la plaza en plantilla organica
cuando esta no se certifique con titulacidén acreditativa y pruebas

psicotécnicas.
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Las pruebas psicotécnicas serédn realizadas por el mismo equipo
a todos los aspirantes y se llevardn a efecto de forma gque quede

garantizada la discrecién.

2. Las pruebas selectivas comprenderdn en todo caso un curso de
formacidén impartido por la Escuela de Seguridad y Emergencias de
Navarra. El Curso podrd ser de convocatoria unica, en cuyo caso la

eleccidén de los aspirantes serd Unica y antes de iniciarse el mismo.

La superacidn de dicho curso constituiré requisito
indispensable para acceder a la condicién de personal de las

Policias de Navarra.

3. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, si el
aspirante ya hubiera superado otro curso andlogo al exigido por la
convocatoria y organizado por la Escuela de Seguridad y Emergencias
de Navarra, serd suficiente con la convalidacidén de dicho curso por
la referida Escuela, gue se probard mediante la presentacién del
correspondiente certificado oficial que acredite 1la igualdad o
equivalencia de contenidos de los cursos y las notas obtenidas en el
curso o cursos convalidados, que serd expedido por aquella a

solicitud del interesado.

Acreditada la igualdad o equivalencia del contenido del curso,
se efectuard una proporcidén tanto de la puntuacidén global de este

como de cada una de las areas que lo componen.

4. Las Administraciones PuUblicas respectivas adoptarédn las
medidas necesarias para favorecer la incorporacién de las mujeres a

la funcidén policial.

En particular, el nivel de exigencia de las pruebas fisicas en
los procedimientos de ingreso y seleccidédn de personal serd ponderado
en funcidén del sexo, a efectos de evitar cualquier perjuicio en este

sentido derivado de cuestiones de género.
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A estos efectos, se elaborard un Plan de Igualdad, o se
actualizaran 1los Planes de Igualdad vya existentes en cada
Administracidén, para analizar la situacién de la mujer en las
Policias de Navarra y, en su caso, proponer las medidas de mejora

que resulten adecuadas.

Articulo 35. Requisitos

1. Para ser admitido a las pruebas selectivas de ingreso como

personal de las Policias de Navarra se requeriré:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener al menos dieciocho afios de edad y no haber alcanzado
la edad que, de acuerdo con la legislacidén vigente, se determine en

la respectiva convocatoria.

c) Prestar el compromiso escrito de portar y, en su caso,

utilizar armas de fuego.

d) Estar en posesidén del titulo académico o empleo exigido para

la plaza.

e) Poseer las condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para el
ejercicio de la funcién y no estar inmerso en el cuadro de

exclusiones médicas que se determinen en la respectiva convocatoria.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del
servicio de una Administracidén Publica, ni hallarse inhabilitado ni
suspendido para el ejercicio de funciones ptUblicas, sin perjuicio de
la aplicacidén del beneficio de la rehabilitacidn, de acuerdo con las

normas penales y administrativas.

g) Estar en posesidén del permiso de conducir vehiculos de 1la

clase que se determine en la respectiva convocatoria.
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2. Los requisitos mencionados habran de poseerse antes de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes, excepto el
contenido en la letra h), que deberd poseerse en la fecha en que se
haga publica la relacidén provisional de aspirantes admitidos al

curso de formacidn.

3. Las Administraciones Publicas de Navarra, a través de sus
correspondientes plantillas organicas, adoptaréan las medidas
necesarias para promover que el conocimiento del euskera constituya
un requisito en aquellos puestos de trabajo destinados en la zona
vascéfona o en la zona mixta, de conformidad con lo que se

establezca en la legislacidédn reguladora del uso del euskera.

Articulo 36. Titulacidn académica

La titulacidén académica que se exigird para el acceso a los
respectivos empleos en las Policias de Navarra seré la
correspondiente a los niveles establecidos en el articulo 31 de 1la

presente Ley Foral.

Articulo 37. Acceso al empleo de Agente

El acceso al empleo de Agente se efectuard mediante la
celebracién de las correspondientes pruebas selectivas para el

ingreso en las Policias de Navarra.

Las Entidades Locales con Policia Local podran reservar un 30
por 100 de sus plazas vacantes para ser cubiertas por concurso-
oposicidén entre el personal de otras Policias Locales de Navarra que
haya permanecido més de cinco afios efectivos en la UGltima de ellas.
A este personal le serd de aplicacidén lo dispuesto en el articulo
34.3 en cuanto a la convalidacidén de cursos de formacidén por la
Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra. Las plazas no

cubiertas por este turno se acumularan al turno libre.
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Articulo 38. Acceso al empleo de Agente Primero

1. E1l acceso al empleo de Agente Primero se efectuara, sobre
las plazas vacantes convocadas, mediante promocidén interna desde el
empleo de Agente por el procedimiento de concurso de ascenso de

categoria.

Los procedimientos de concurso de ascenso de categoria deberén
incluir, al menos, la realizacidén con carédcter eliminatorio de una
prueba tedbrico-préactica sobre el contenido y funciones del empleo al
que se aspira. Asimismo, podrdn incluir la realizacién de pruebas
psicotécnicas no eliminatorias destinadas a medir la adecuacidén de

los aspirantes al perfil profesiogradfico del puesto.

Para participar en dicho concurso se exigird una antigiiedad

minima de tres afios en el empleo de Agente.

2. En las convocatorias a que se refiere el apartado anterior
se establecerd un turno de promocién interna para integrantes de la
misma Policia y un turno con el resto de las plazas vacantes abierto
a 1integrantes de todas las Policias de Navarra que cumplan los

requisitos establecidos.

A efectos de 1la aplicacién de este apartado, de cada tres
vacantes que se produzcan, se reservaran la primera y la tercera al

turno de promocidén interna y la segunda al turno abierto.

Las plazas que no se cubran en dicho turno abierto se

acumularan al turno de promocidén interna.

Articulo 39. Acceso al empleo de Subinspector

1. E1 acceso al empleo de Subinspector se efectuaréd, sobre las
plazas vacantes convocadas, mediante promocién interna desde el

empleo de Agente Primero por el procedimiento de concurso-oposiciédn.
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Para participar en dicho concurso-oposicién se exigird una
antigiiedad minima de tres aflos en el empleo de Agente Primero y la

titulacidén correspondiente exigida para el ingreso en el Nivel B.

2. En las convocatorias a que se refiere el apartado anterior
se establecerd un turno de promocidén interna para integrantes de la
propia Policia, y un turno con el resto de las plazas vacantes
abierto a integrantes de todas las Policias de Navarra gque cumplan

los requisitos establecidos.

A efectos de 1la aplicacién de este apartado, de cada tres
vacantes que se produzcan, se reservardn la primera y la tercera al

turno de promocién interna y la segunda al turno abierto.

Las plazas que no se cubran en dicho turno abierto se

acumularédn al turno de promocidén interna.

Articulo 40. Acceso al empleo de Inspector

El acceso al empleo de Inspector se efectuard en la forma vy

mediante los procedimientos siguientes:

a) Al menos dos tercios de las plazas mediante promocidn
interna, por el procedimiento de concurso de ascenso de categoria,
entre Subinspectores de las Policias de Navarra gque cuenten con mas
de tres afios de antigiiedad en dicho empleo vy que tengan la
titulacidén correspondiente exigida para el ingreso en el Nivel B de
acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto del Personal al servicio de

las Administraciones PuUblicas de Navarra.

Los procedimientos de concurso de ascenso de categoria deberan
incluir, al menos, la realizacidén con carécter eliminatorio de una
prueba tedrico-préactica sobre el contenido y funciones del empleo al

que se aspira. Asimismo, podran incluir la realizacidn de pruebas
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psicotécnicas no eliminatorias destinadas a medir la adecuacién de

los aspirantes al perfil profesiografico del puesto.

b) Un tercio de las plazas podréd ser cubierto mediante la
celebracién de las pruebas selectivas para el ingreso en las
Policias de Navarra a las que se refiere el articulo 34 de esta Ley
Foral, para gquienes dispongan de la titulacidén exigida para el
ingreso en el Nivel B y cumplan los demds requisitos que establezca
la convocatoria. Las plazas que no se cubran en este turno se

proveeran mediante promocién interna.

Articulo 41. Acceso al empleo de Comisario

1. El acceso al empleo de Comisario se efectuaréd, sobre las
plazas vacantes convocadas, mediante promocién interna desde el

empleo de Inspector por el procedimiento de concurso-oposicidn.

Para participar en dicho concurso-oposiciédn se exigird una
antigliedad minima de tres afios en el empleo de Inspector y la

titulacidén correspondiente exigida para el ingreso en el Nivel A.

2. En las convocatorias a que se refiere el apartado anterior
se establecerd un turno de promocidén interna para integrantes de la
propia Policia y un turno con el resto de las plazas vacantes
abierto a integrantes de todas las Policias de Navarra que cumplan

los requisitos establecidos.

A efectos de la aplicacidén de este apartado, de cada tres
vacantes que se produzcan, se reservaran la primera y la tercera al

turno de promocién interna y la segunda al turno abierto.

Las plazas que no se cubran en dicho turno abierto se

acumularédn al turno de promocidn interna.

Articulo 42. Acceso al empleo de Comisario Principal
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1. E1 acceso al empleo de Comisario Principal se efectuaré,
sobre las plazas vacantes convocadas, mediante promocidén interna
desde el empleo de Comisario por el procedimiento de concurso de

ascenso de categoria.

Los procedimientos de concurso de ascenso de categoria deberéan
incluir, al menos, la realizacidén con caréacter eliminatorio de una
prueba tedrico-préactica sobre el contenido y funciones del empleo al
que se aspira. Asimismo, podrédn incluir la realizacidén de pruebas
psicotécnicas no eliminatorias destinadas a medir la adecuacién de

los aspirantes al perfil profesiografico del puesto.

Para participar en dicho concurso se exigird wuna antigiiedad
minima de tres afios en el empleo de Comisario y la titulacién

correspondiente exigida para el ingreso en el Nivel A.

2. En las convocatorias a que se refiere el apartado anterior
se establecerd un turno de promocién interna para integrantes de la
propia Policia y un turno con el resto de las plazas vacantes
abierto a integrantes de todas las Policias de Navarra gque cumplan

los requisitos establecidos.

A efectos de 1la aplicacién de este apartado, de cada tres
vacantes que se produzcan, se reservaran la primera y la tercera al

turno de promocién interna y la segunda al turno abierto.

Las plazas que no se cubran en dicho turno abierto se

acumularan al turno de promocidén interna.

Articulo 43. Adjudicacidén de plazas vacantes

1. La adjudicacién de las plazas vacantes a los participantes
en la convocatoria se hard de acuerdo con las peticiones de 1los

interesados, segun el orden de puntuacidén obtenido en las pruebas de
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seleccidén y con respeto a los requisitos que para la provisidédn de

las mismas se establezcan en la plantilla orgénica.

2. En el supuesto del articulo 40 tendrédn preferencia 1los
aspirantes provenientes del turno de promocién interna sobre 1los
provenientes del turno indicado en el apartado b) de dicho articulo,
y de entre estos ultimos, los que tengan la condicién de miembros de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad tendrédn preferencia sobre el

resto de aspirantes.

Articulo 44. Procedimiento de acceso a empleos

1. La fase de concurso de los procedimientos previstos en esta
Ley Foral para el acceso a los empleos comprenderda, al menos, la
valoracién de los servicios prestados en las Administraciones
Pliblicas, las actividades de formacidén, docencia e investigacidn
relacionadas con la funcién policial, el conocimiento de idiomas vy,
en el <caso de que se haya establecido reglamentariamente un
procedimiento de valoracidén objetiva, la evaluacidédn del desempefio de

los puestos de trabajo ocupados.

2. La fase de oposicidén de los procedimientos de concurso-
oposicidédn comprendera, al menos, la realizacidén con caréacter
eliminatorio de pruebas préacticas y de conocimientos adecuadas al
nivel académico exigido y al empleo al que se aspira y las pruebas
de nivel de conocimiento de euskera exigido en el perfil lingiistico
de la plaza en plantilla orgédnica cuando esta no se certifique con
titulacién acreditativa. Asimismo, incluirdn la realizacidén de
pruebas psicotécnicas no eliminatorias destinadas a medir 1la

adecuacidén de los aspirantes al perfil profesiografico del puesto.

3. Todos los procedimientos de acceso a empleos previstos en
esta Ley Foral incluirédn la superacidén de un curso de capacitacidn
para el empleo impartido por la Escuela de Seguridad y Emergencias

de Navarra.
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4. Las pruebas de acceso a los distintos empleos seran
objetivas, de caracter tedrico-practico y con conocimiento previo

por parte de los aspirantes de los parametros evaluativos.

5. Reglamentariamente se desarrollaridn las disposiciones
contenidas en los apartados anteriores en relacidédn con cada uno de

los empleos existentes en las Policias de Navarra.

Seccidén 4°2

Formacidn

Articulo 45. Criterios de formacidn

1. La formacién y perfeccionamiento del personal de las
Policias de Navarra se atendrd a la previsidédn establecida en el Plan
de Formacién de las Policias de Navarra y se adecuard a los
principios sefialados en el articulo 3 de esta Ley Foral, ajustandose

asimismo a los siguientes criterios:

a) Tendré caréacter profesional y permanente.

b) Los estudios que se cursen en los centros de enseflanza
dependientes de las diferentes Administraciones Publicas podran ser
objeto de convalidacién por el Ministerio de Educacién, que a tal
fin tendrd en cuenta las titulaciones exigidas para el acceso a cada

uno de ellos y la naturaleza y duracidédn de dichos estudios.

c) Para impartir las enseflanzas y cursos referidos se promoveré
la colaboracidén institucional de la Universidad, el Poder Judicial,
el Ministerio Fiscal y de otras Instituciones, Centros o

establecimientos andlogos.

2. La formacidén del personal y la participacidédn en los procesos

selectivos de las Policias de Navarra, de los integrantes de los
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Servicios de Policia Local y de los Auxiliares de Policia Local se
realizara, principalmente, por la Escuela de Seguridad y Emergencias
de Navarra vy por cualquier centro o establecimiento de 1los

enumerados en la letra c) del apartado anterior.

3. Entre las funciones de la Escuela de Seguridad y Emergencias
de Navarra estard la de convalidar total o parcialmente cursos vy
diplomas realizados por otros organismos publicos con funciones
andlogas o similares o impartidos o expedidos, con anterioridad, por
ella misma, siempre que exista equivalencia de contenidos,
asignando, en su caso, la puntuacidén correspondiente. Asimismo, seré
la encargada de canalizar las solicitudes de convalidacién a las que

se refiere la letra b) del apartado 1 de este articulo.

De igual modo la Escuela de Seguridad y Emergencias, a demanda
de los o6rganos publicos de seleccidédn y contratacién, podrd informar
sobre la valoracidén y equivalencia de acciones formativas
presentadas por los aspirantes en procedimientos de ingreso vy
promocidén en las Policias de Navarra, teniendo en cuenta para ello
la equivalencia de contenidos, puntuaciones obtenidas, duracidn vy
modalidad de las acciones formativas asi como la vigencia de las

materias impartidas.

Articulo 46. Caracter de la formacidn

1. Dada la especialidad de 1la funcidén policial, la formacidn
del personal de las Policias de Navarra podrd incluir la realizacién
obligatoria de cursos de especializacién y de perfeccionamiento,

pruebas fisicas de validacidén y cursos periddicos de reciclaje.

2. Las modalidades de los cursos y pruebas, sus efectos y su
vinculacidén a determinadas unidades de las Policias de Navarra se

establecerédn reglamentariamente.
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En este sentido, la -exigencia obligatoria de <cursos de
especializacidén y perfeccionamiento, de pruebas fisicas de
validacién y de cursos periddicos de reciclaje podrd implicar la
consideracién de determinados cursos o pruebas como requisito de

acceso o de permanencia en las unidades a que estén dirigidos.

Estas circunstancias deberadn figurar en la plantilla orgénica

correspondiente.

3. Las Administraciones PuUblicas de Navarra adoptaradn las
medidas necesarias para promover la formacidén lingiiistica en euskera
del personal de las Policias de Navarra que esté o vaya a estar
destinado en la =zona vascdéfona o en la zona mixta, de conformidad
con lo que se establezca en la legislacién reguladora del uso del

euskera en la Administracidén Publica.

Seccidén 5?2

Provisién de puestos de trabajo

Articulo 47. Sistemas de provisidn

La provisidén de puestos de trabajo dentro de las Policias de
Navarra se realizard de acuerdo con los principios de mérito,

capacidad, antigliedad e igualdad.

Las modalidades de acceso seradn el concurso, que resultarada el

sistema ordinario, el concurso especifico y la libre designacién.
Articulo 48. Concurso especifico

El concurso especifico podra utilizarse para proveer puestos de

trabajo gque impliquen alguna singularidad o perfil determinado.

Los puestos de trabajo cuya provisidén deba realizarse mediante

el sistema de concurso especifico seran determinados
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reglamentariamente, debiendo figurar tal <circunstancia en la

correspondiente plantilla orgénica.

Las pruebas que se sefialen para el acceso mediante este sistema
seran objetivas, con conocimiento previo, por parte de los

aspirantes, de los pardmetros evaluativos.

Articulo 49. Libre designacidn

1. Podrd utilizarse la libre designacidén para la provisién de
puestos de trabajo que impliquen jefatura de unidad organica, asi
como para la provisidédn de aquellos otros puestos en los que,
atendiendo a sus funciones, confianza o especial responsabilidad,

resulte aconsejable su provisidén mediante este sistema.

Los puestos de trabajo cuya provisidén deba realizarse mediante
libre designacién seradn determinados reglamentariamente, debiendo

figurar tal circunstancia en la correspondiente plantilla organica.

El nUimero de puestos de trabajo reservados para su provisidn
mediante el sistema de libre designacidén no podréd suponer méds del 10

por 100 del total de la plantilla respectiva.

2. El personal nombrado para desempefiar puestos de trabajo por
el sistema de libre designacidén podrd ser removido libremente por el
6rgano que lo nombrdé, en cuyo caso dejard de percibir los
complementos correspondientes al ©puesto en cuestidédn y deberé
reincorporarse inmediatamente al puesto que se determine

reglamentariamente.
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Seccidén 62

Promocidén profesional

Articulo 50. Promocidén del personal

1. La promocidédn del personal de las Policias de Navarra
consistird en el ascenso de empleo, a través de los procedimientos
establecidos en esta Ley Foral, y en el ascenso de grado establecido
con caracter general en el Estatuto del Personal al servicio de las

Administraciones Publicas de Navarra.

2. El personal de las Policias de Navarra podrd concurrir a los
turnos de promocidén en los procedimientos de ingreso como personal
funcionario de las Administraciones Publicas de Navarra, siempre que
haya prestado efectivamente servicios durante ocho afios como

personal de las Policias de Navarra.

3. El personal de las Policias de Navarra podrd participar en
los concursos de méritos y traslados a puestos de trabajo de la
Administracidén a la que pertenezca, siempre que haya cumplido ocho

aflos de servicio dentro de las Policias de Navarra.

Seccidén 72

Movilidad funcionarial
Articulo 51. Permuta de empleos
1. El1 personal de 1las Policias Locales de Navarra podréan
acordar la permuta de sus respectivos empleos, siempre gue concurran

los siguientes requisitos:

a) Que los interesados se encuentren en activo y pertenezcan al

mismo nivel y empleo.
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b) Que cuenten con un minimo de cinco afios ininterrumpidos de

servicio activo en el puesto desde el que soliciten la permuta.

c) Que ninguno de los solicitantes haya alcanzado la edad de

cincuenta afios.

d) Que ninguno de los solicitantes esté inmerso en la

tramitacién de un expediente disciplinario.

La permuta deberd ser autorizada por los érganos competentes de
las Entidades Locales afectadas, previo informe de los respectivas
Jefaturas. No podrad solicitarse nueva permuta por ninguno de 1los
solicitantes hasta que no transcurran al menos cinco afios desde la
permuta anterior. El personal que permute su destino percibirad las

retribuciones del puesto que efectivamente realice.

2. El1 personal de los Servicios de Policia Local a los que se
refiere el articulo 25 de esta Ley Foral podréd igualmente acordar la
permuta de sus respectivos empleos, en las mismas condiciones y con
idénticas exigencias que las indicadas en el apartado anterior del

presente articulo.

Articulo 52. Movilidad entre unidades

Cuando esté Jjustificado por necesidades organizativas, el
personal de las Policias de Navarra podrd ser adscrito a unidades

distintas dentro de la misma especialidad.

Dicho cambio de adscripcién, que tendréd caracter definitivo, en
ningin caso podrd implicar diferencias en los complementos
salariales entre el nuevo destino vy el anterior, cambios de

localidad o pérdida de escalafén.
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CAPITULO II
DERECHOS Y DEBERES

Articulo 53. Régimen general y especialidades

El personal de las Policias de Navarra tendrd los siguientes

derechos y deberes:

a) Deberd prometer o jurar el acatamiento a la Constitucidn, a
la Ley Orgéanica de Reintegracidén y Amejoramiento del Régimen Foral

de Navarra y a las Leyes.

b) Deberd cumplir los deberes derivados de los principios de

actuacién establecidos en el articulo 3 de esta Ley Foral.

c) Disfrutard de los derechos reconocidos en el articulo 6 de
la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

d) Tendrd derecho, para la defensa de sus 1intereses, a
afiliarse libremente a las organizaciones sindicales, a separarse de
las mismas y a constituir otras organizaciones siempre que cumplan
con los requisitos establecidos en 1la legislacidén sobre libertad

sindical.

e) El ejercicio del derecho de huelga se regird por las
disposiciones del Estado sobre su ejercicio por los integrantes de

las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

f) Tendrd derecho a una remuneracidn equitativa y que contemple
su nivel de formacidn, régimen de incompatibilidades, movilidad por
razones de servicio, dedicacidédn y riesgo que comporta su misidn, asi

como la especificidad de los horarios de trabajo y su peculiar
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estructura. Los conceptos y cuantias de las retribuciones se

sujetaradn a lo dispuesto en el Capitulo IITI del presente Titulo.

g) Tendré& derecho a ser asistido, representado y defendido por
profesionales pertenecientes a la Administracién Publica de la que
dependa, y a cargo de esta, en todas las actuaciones judiciales en
las que se le exijan responsabilidades por hechos cometidos en el
ejercicio de sus funciones, en tanto estas sean valoradas, en
principio, como ajustadas a los principios de actuacidédn recogidos en

el articulo 3 de la presente Ley Foral.

Este derecho se extenderd en la defensa Jjuridica de los
intereses legitimos del personal o sus familiares en caso de
fallecimiento por la comisidén de un delito del que el personal haya

sido victima por su condicién de policia.

Excepcionalmente, si por la Administracidén PUblica respectiva
no puede ©proveerse con medios propios este servicio, podra
autorizarse su provisién por medios externos a la misma y a cargo de

aquella.

h) Tendréa derecho a ser beneficiario del sistema de
indemnizaciones que se determine reglamentariamente por los darfios
personales o materiales que pueda sufrir, siempre que dichos dafios

estén relacionados con su condicidén de policia.

Igualmente, en virtud del principio de indemnidad la
Administracién Publica correspondiente deberd abonar al personal de
las Policias de Navarra que se encuentre a su cargo aquellas
indemnizaciones que se determinen en una resolucién judicial cuando

el condenado por dicha resolucidén haya sido declarado insolvente.

i) Tendrd derecho a un reconocimiento médico cada dos afios, asi

como la obligacién de someterse a los reconocimientos médicos que se
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le indiquen en aquellos casos en que las circunstancias asi 1lo

aconsejen.

j) Tendré& derecho a ser asistido por Letrado de su eleccidén y a
su cargo en el desarrollo de cuantas informaciones previas o

expedientes disciplinarios haya de comparecer.

Articulo 54. Jornadas y horarios

1. El personal de la Policia Foral de Navarra tendrd una
jornada laboral, en coémputo anual, de 1.592 horas de trabajo

efectivo, sobre las que se aplicaran las siguientes deducciones:

a) El personal que trabaje en régimen de turnos de mafianas y
tardes con trabajo en domingos y festivos tendrd la misma
compensacién horaria que se establece con caracter general para el
resto del personal al servicio de las Administraciones Publicas de

Navarra que trabaje en dicho turno: 1.554 horas en cédmputo anual.

b) E1l personal que ademéds realice horas nocturnas obtendrd una
compensacién horaria de 12 minutos ©por cada hora nocturna
efectivamente realizada vy 1la compensacidén econdmica por trabajo
nocturno establecida para el resto del personal al servicio de las

Administraciones Publicas de Navarra.

c) El1l personal que trabaje en régimen de turno fijo de noches
tendrd la misma compensacidén horaria que se establece con carécter
general para el resto del personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra que trabaje en dicho turno:

1.535 horas en cdédmputo anual.

d) El personal que trabaje en régimen de jornada partida con
trabajo en domingos y festivos tendrd la misma compensacidén horaria

que se establece con caréacter general para el resto del personal al
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servicio de las Administraciones Publicas de Navarra que trabaje en

dicho turno: 1.569 horas en cdédmputo anual.

2. Reglamentariamente se estableceridn regimenes horarios
especificos en aquellas unidades de Policia Foral cuyo trabajo asi
lo requiera, atendiendo a las necesidades de flexibilidad vy

disponibilidad.

3. El1 personal de la Policia Foral de Navarra tendrd el mismo
régimen de vacaciones, licencias y permisos que el resto del

personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

4. A efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores, 1los
calendarios de trabajo y cuadrantes de servicio que se establezcan
podran ser modificados, cuando esté Jjustificado por necesidades del
servicio o de formacién debidamente motivadas, en una cantidad que
no podra superar las diez Jjornadas anuales, de acuerdo con el
procedimiento que se establezca reglamentariamente vy que deberé
facilitar el control de la aplicacién de esta medida, asi como la

interdiccidén de la arbitrariedad.

5. Sin perjuicio de lo establecido en la disposicidén adicional
segunda, el personal de las Policias Locales de Navarra tendrd una
jornada laboral, en cémputo anual, de 1.592 horas de trabajo
efectivo, sobre las que se aplicardn las deducciones del Estatuto
del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra. Igualmente les serd de aplicacién lo dispuesto en el

apartado 4 de este articulo.

Articulo 55. Residencia

La residencia del personal de las Policias de Navarra en una
localidad distinta de la de su destino no le exime de la asistencia

puntual al lugar de trabajo y del estricto cumplimiento de 1la
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jornada y de las funciones propias del <cargo, y no implicara

compensacién alguna por el desplazamiento al lugar de trabajo.

Articulo 56. Agentes de la autoridad

1. En el ejercicio de sus funciones, el personal de las
Policias de Navarra y de los Servicios de Policia Local tendrd a

todos los efectos legales el caracter de agente de la autoridad.

2. Cuando se cometa delito de atentado, empleando en su
ejecucién armas de fuego, explosivos u otros medios de agresidédn de
andloga peligrosidad, que puedan poner en peligro grave la
integridad fisica del personal de las Policias de Navarra, este
tendra, al efecto de su proteccidén penal, la consideracién de

autoridad.

CAPITULO III
RETRIBUCIONES

Articulo 57. Conceptos retributivos

1. El personal de las Policias de Navarra sélo podra ser

retribuido por los siguientes conceptos:

A. Retribuciones personales béasicas:

a) Sueldo inicial correspondiente al nivel.

b) Retribucidédn correspondiente al grado.

c) Premio de antigliedad.

Las retribuciones personales Dbésicas constituyen un derecho

adquirido inherente a la condicidén de personal funcionario.

B. Retribuciones complementarias:
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a) Complemento especifico.

b) Complemento de puesto de trabajo.

c) Complemento de especial disponibilidad.

d) Complemento de jefatura.

e) Complemento compensatorio por realizacidén de funciones

propias de un empleo superior.

Las retribuciones complementarias remuneran el desempefio del
puesto de trabajo que las tenga asignadas y, en consecuencia, dejan

de percibirse al cesar en el mismo.

C. Otras retribuciones:

a) Indemnizacién por gastos realizados por razédn del servicio.

b) Indemnizacidén por la realizacidén de viajes.

c) Indemnizacidén por adquisicidédn de vestuario para el servicio.

d) Indemnizacidén por traslado forzoso con cambio de residencia.

e) Ayuda familiar.

f) Complemento personal transitorio por la situacidn

administrativa de segunda actividad.

g) Compensacidén por horas extraordinarias, en horario nocturno
o en dia festivo, por realizacién de guardias de presencia fisica y
guardias localizadas, por participar en tribunales de seleccidn, por
impartir cursos de formacidédn y por participar en dispositivos

especiales con motivo de las fiestas de las localidades.

2. Las retribuciones personales bésicas se regiran por las

normas aplicables con caracter general al restante personal
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funcionario de las Administraciones Publicas de Navarra con las

especificidades previstas en la presente Ley Foral.

El resto de retribuciones se regiran por las disposiciones
contenidas en los articulos siguientes de esta Ley Foral vy, en 1lo
que no esté previsto expresamente, por las normas aplicables con
caracter general al restante personal funcionario de las

Administraciones Publicas de Navarra.

3. El1 personal de las Policias de Navarra no podra ser

retribuido sino por aquellas horas que efectivamente haya trabajado.

Las retribuciones que correspondan a cada hora de trabajo
nocturno, horas festivas y horas extraordinarias seradn determinadas

reglamentariamente.

4. Se establecerdn las oportunas medidas de control vy de
gestién de personal para garantizar que la realizacién de horas
extraordinarias por parte del personal de las Policias de Navarra no

exceda del limite que se establezca reglamentariamente.

En este sentido, los calendarios de trabajo deberdn prever las
adecuadas medidas correctoras para evitar tanto la acumulacidén de
jornadas de trabajo como la falta de personal en las distintas

unidades organizativas.

Corresponderd a los responsables de las distintas unidades

organizativas la supervisidén y el mantenimiento de esas medidas.

Articulo 58. Complemento especifico

El complemento especifico se abonard a todo el personal de las
Policias de Navarra y su cuantia, que sera determinada
reglamentariamente, no podrd exceder del 45 por 100 del sueldo

inicial correspondiente al nivel.
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El complemento especifico retribuye todas las peculiaridades
inherentes a la funcién policial, entre otras, la incompatibilidad
policial, el riesgo, la dedicaciédn, las obligaciones y las

responsabilidades.

A estos efectos, se entenderd por incompatibilidad policial la
prohibicidén de realizar toda actividad lucrativa tanto en el sector
pliblico como en el privado, con excepcidédn de la docencia en centros
universitarios, la administracién del patrimonio  personal y
familiar, la produccién y creacidn literaria, artistica, cientifica
y técnica siempre gque no se originen como consecuencia de una
relacién de empleo o de prestacidédn de servicios, la participacién
ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de
comunicacién social, la colaboracidén y asistencia ocasional a cursos
de caracter profesional vy, en general, todas aquellas actividades
que no interfieran, afecten o menoscaben las funciones policiales,
previa autorizacidén del Director General de Interior u &érgano

competente en cada caso.

Articulo 59. Complemento de puesto de trabajo

El complemento de puesto de trabajo podrd retribuir al personal
de las Policias de Navarra por las caracteristicas propias de cada
puesto de trabajo, entre las que se incluirdn la singular
preparaciédn técnica y fisica exigida, el grado de dificultad, el
régimen de horarios que correspondan al puesto de trabajo, el
trabajo a turnos, el especial riesgo, la especial dedicacidén y la

especial responsabilidad.

El importe de este complemento, que no podrd exceder del 75 por
100 del sueldo inicial correspondiente al nivel, serd& determinado
reglamentariamente vy derivard de la valoracidén y estudio de 1los

distintos puestos de trabajo.

Articulo 60. Complemento de especial disponibilidad
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El complemento de especial disponibilidad podrd retribuir
aquellos empleos o puestos de trabajo que, debido a sus funciones,
exijan una disponibilidad y localizacidédn permanentes o impliquen una

conexidén constante con el trabajo a través de medios telemédticos.

La cuantia de este complemento, que no podréd exceder del 30 por
100 del sueldo inicial correspondiente al nivel, serd determinada

reglamentariamente.

Quienes perciban este complemento prestardn sus servicios en
régimen de plena disponibilidad y absoluta dedicacién y no podréan
realizar ninguna otra actividad lucrativa ni en el sector publico ni
en el sector privado, con excepcidédn de la docencia en centros
universitarios y la administracién del patrimonio personal o

familiar.

La percepcién del complemento de especial disponibilidad sera

incompatible con la generacidén de horas extraordinarias.

Articulo 61. Complemento de jefatura

El complemento de Jefatura retribuird aquellos puestos de
trabajo cuyo desempefio suponga una especial situacién de mando
dentro del empleo y como tal se haga constar en la correspondiente

plantilla organica.

La cuantia de este complemento, que no podrad exceder del 20 por
100 del sueldo inicial correspondiente al nivel, serd determinada

reglamentariamente.

Articulo 62. Complemento compensatorio por realizacidén de

funciones propias de un empleo superior

Los integrantes de la Policia Foral de Navarra que, debido a
situaciones de ausencia o de falta de personal durante el tiempo que

se determine reglamentariamente, deban realizar funciones propias de
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un empleo inmediatamente superior al que ostenten, percibirdn un
complemento compensatorio cuya cuantia vendrd constituida por la
diferencia entre las retribuciones del empleo que ostenten y las

retribuciones del empleo efectivamente desempefiado.

Articulo 63. Principios de proporcionalidad y jerarquia.

1. La determinacién global de las retribuciones del personal de
las Policias de Navarra serd 1llevada a cabo de acuerdo con los
principios de ©proporcionalidad vy Jjerarquia, atendiendo a los

distintos empleos vy especialidades existentes.

2. En el ambito de la Policia Foral de Navarra,
reglamentariamente se establecerdn las medidas correctoras que
resulten necesarias para que el total de las retribuciones
percibidas por el personal de las Policias de Navarra, incluyendo
retribuciones béasicas, retribuciones complementarias y retribuciones
variables recogidas en la letra g) del apartado C del articulo 57.1
de esta Ley Foral, excepto el grado y la antigledad, guarde la

debida proporcionalidad sefialada en el apartado anterior.

3. Lo dispuesto en este articulo se entenderd sin perjuicio del
sueldo inicial que <corresponde a cada uno de los niveles

funcionariales mencionados en el articulo 31 de esta Ley Foral.

Articulo 64. Complemento personal transitorio por la situacién

administrativa de segunda actividad

El complemento personal transitorio por la situacidn
administrativa de segunda actividad resultard de aplicacidén en el
supuesto previsto en el articulo 69.5 de la presente Ley Foral, en
las condiciones 'y por el ©procedimiento que se establezcan
reglamentariamente, que en todo caso deberd contemplar la adecuada
ponderacidén en relacidén con el tiempo que el personal afectado haya

permanecido en su unidad de origen.
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Articulo 65. Desarrollo reglamentario

El desarrollo de 1las retribuciones complementarias enumeradas
en los articulos anteriores, asi como su asignacién a los distintos
empleos y unidades que integran la Policia Foral de Navarra, sera

llevado a cabo reglamentariamente.

CAPITULO IV
REPRESENTACION, NEGOCIACION COLECTIVA Y PARTICIPACION EN EL
ESTABLECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 66. Régimen aplicable

1. La representacidén, negociacién colectiva y participacidén en
el establecimiento de las condiciones de trabajo del personal de las
Policias de Navarra se regirdn por lo establecido en el Estatuto del

Personal al servicio de las Administraciones PuUblicas de Navarra.

2. En el &ambito de la Policia Foral de Navarra se constituiré
una Mesa Sectorial de negociacidn, que actuard de acuerdo con 1lo
establecido para las Mesas de negociacidédn en el Estatuto del

Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

CAPITULO V
DERECHOS PASIVOS

Articulo 67. Derechos pasivos

Los derechos pasivos del personal de las Policias de Navarra se
sujetaran a las normas establecidas con caracter general para el
resto de personal funcionario al servicio de las Administraciones

Publicas de Navarra.
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CAPITULO VI
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 68. Situaciones administrativas

Las situaciones administrativas en que pueda hallarse el
personal de las Policias de Navarra, y los efectos de esas
situaciones, se regiradn por lo establecido en el Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra,

sin perjuicio de lo establecido en esta Ley Foral.

Articulo 69. Situacién administrativa de segunda actividad

1. La situacidén administrativa de segunda actividad tiene como
finalidad garantizar la eficacia en el servicio del personal en
activo de las Policias de Navarra y permitir la adaptacién de la
carrera profesional a los cambios que puedan producirse por el
transcurso del tiempo o por la disminucidén sobrevenida de las

condiciones fisicas o psiquicas de dicho personal.

2. Por razbdn de edad, que serd establecida reglamentariamente,
o por disminucién de las condiciones fisicas o psiquicas como
consecuencia de un accidente de trabajo o de una enfermedad
profesional, el personal de las Policias de Navarra, antes de llegar
a la edad de jubilacidén, podréd pasar a la situacidén administrativa

de segunda actividad y ser destinado:

a) Dentro de la misma Policia a la que pertenezca.

b) En otras Policias de Navarra, siempre que se hayan suscrito
los oportunos convenios de colaboracidédn entre las Administraciones

Pliblicas respectivas.

Pagina 77 de 104



Proyecto de Ley Foral de las Policias de Navarra
AGN miércoles 12 de abril de 2017

3. El pase a la situacidén administrativa de segunda actividad
se producird previa solicitud del interesado, cuando sea por motivos
de edad, o de oficio, en el caso de disminucién de las capacidades
fisicas o psiquicas derivadas de un accidente de trabajo o de una

enfermedad profesional.

La disminucidén de las condiciones fisicas o psiquicas dque
impida el normal desarrollo del servicio serd dictaminada, de oficio
o0 a instancia de parte, por el Tribunal Médico de Valoracidédn de
Incapacidades de Navarra, que emitiréd el dictamen médico

correspondiente y lo elevard al érgano competente.

4. Las plantillas orgédnicas de las Policias de Navarra deberéan
sefialar los puestos susceptibles de ser desempefiados en situacidn
administrativa de segunda actividad, por requerir un menor esfuerzo

fisico, peligrosidad o dificultad.

5. El personal de las Policias de ©Navarra en situacidn
administrativa de segunda actividad percibird las retribuciones
bdsicas correspondientes a su categoria y las de caracter personal
que tuviera reconocidas, asi como las complementarias del puesto de

trabajo que efectivamente ocupe.

Si el pase a la situacidédn administrativa de segunda actividad
se realizara de oficio por apreciar la Administracidén una notoria
disminucién de las condiciones fisicas o psiquicas del personal que
sean consecuencia de un accidente de trabajo o de una enfermedad
profesional, y las retribuciones basicas y complementarias del nuevo
puesto fueran inferiores a las del puesto anterior, el personal
afectado tendrd derecho a percibir un complemento personal
transitorio cuya cuantia sera igual a la diferencia entre ambas
retribuciones, en las condiciones que establece el articulo 64 de

esta Ley Foral.
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6. El periodo de tiempo gque se permanezca en la situacidn
administrativa de segunda actividad serd computable a efectos de
antigliedad y derechos pasivos en el empleo que se poseia en el

momento de producirse el paso a dicha situacién.

7. El1 personal de las Policias de Navarra en situacién
administrativa de segunda actividad no podrd participar en 1los
procedimientos de promocidédn ni de provisidén de puestos de trabajo,
salvo que el nuevo puesto al que se opte sea también susceptible de

ser desempefiado en situacién administrativa de segunda actividad.

8. Reglamentariamente se determinardn las circunstancias vy
condiciones de la prestacién de los servicios en situacién
administrativa de segunda actividad, asi como el grado de las
incapacidades médicas que pueden determinar el paso a esta situacidn

administrativa.

CAPITULO VII
RECONOCIMIENTOS, HONORES Y RECOMPENSAS

Articulo 70. Reconocimientos, honores y recompensas

Los reconocimientos, honores y recompensas del personal de las
Policias de Navarra seran establecidos reglamentariamente. En todo
caso, contemplaradn diversos supuestos e incluiran, al menos, cuatro

grupos:

a) Actos de servicio con actuaciones ejemplares o de gran

riesgo, lesiones invalidantes o muerte.

b) Actuaciones abnegadas, extraordinarias y de gran valor,
mutilaciones o heridas graves de las gque no derive incapacidad

total.
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c) Servicios de especial relevancia, especial dedicacién o
beneficio a personas desfavorecidas, trabajos cientificos o

publicaciones técnicas que contribuyan al conocimiento profesional.

d) Antigiiedad y trayectoria profesional.

CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Seccidén 12

Principios generales

Articulo 71. Legalidad y responsabilidad

1. El régimen disciplinario establecido en esta Ley Foral seré

de aplicacién al personal de las Policias de Navarra.

2. Incurrirdn en la misma responsabilidad que los autores de
una falta los que induzcan a su comisién, los que la encubran y los

superiores jerarquicos que la toleren.

Se entenderd por encubrimiento no dar cuenta al superior
jerarquico competente, de forma inmediata, de los hechos
constitutivos de falta grave o muy grave de los que se tenga

conocimiento.
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3. La responsabilidad disciplinaria se entenderd sin perjuicio
de la responsabilidad civil o penal en que pueda incurrir el

personal.

S6lo podrd recaer sancién penal y administrativa sobre 1los
mismos hechos cuando no hubiera identidad de fundamento juridico vy

bien juridico protegido.

Articulo 72. Extincién de la responsabilidad

La responsabilidad disciplinaria se extingue por el
cumplimiento de la sancidén, por muerte y por la prescripcién de la

falta o de la sancidn.

Seccidn 2°

Faltas disciplinarias

Articulo 73. Clasificacién y prescripcidn

Las faltas disciplinarias pueden ser muy gJgraves, dJraves O
leves. Las faltas muy graves prescriben a los seis afios, las graves

a los dos afios y las leves a los dos meses.

El plazo de prescripcién de las faltas comenzard a contarse
desde el momento en que la falta se haya cometido. El1 inicio del
procedimiento disciplinario interrumpe el plazo de prescripcidn.

Articulo 74. Faltas muy graves

Son faltas muy graves:

1. Las faltas de asistencia o el incumplimiento de la jornada
de trabajo, sin causa Jjustificada, en nUumero superior a cinco

ocasiones, en el periodo de un mes.
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2. Cualguier conducta constitutiva de delito doloso que lleve

aparejada pena privativa de libertad.

3. La violacidén del secreto profesional y la falta del debido
sigilo respecto a los asuntos que conozca por razdn de su cargo, que
perjudiquen gravemente el desarrollo de la labor policial o a

cualquier persona.

4. Pedir o aceptar gratificaciones de entidades o particulares

en consideracidén o como premio de servicios prestados.

5. La manifiesta insubordinacién individual o colectiva hacia
las autoridades o mandos de quien se depende, con motivo de la

desobediencia a las instrucciones legales dadas por estos.

6. El incumplimiento, en el ejercicio de la funcién, del deber
de respeto al Régimen Foral de Navarra y de acatamiento a la

Constitucién y las leyes.

7. La participacién en huelgas, en acciones sustitutivas de
estas o en acciones concertadas con el fin de alterar el normal

funcionamiento de los servicios.

8. La violacién de la neutralidad o independencia politicas,
utilizando las facultades atribuidas para influir en ©procesos

electorales de cualquier naturaleza o ambito.

9. El1 abuso de autoridad que cause grave dafio a la ciudadania,
subordinados o a la Administracidén, asi como la practica de tratos
inhumanos, degradantes, discriminatorios o vejatorios a las personas

que se encuentren bajo su custodia.

10. La exhibicién o utilizacidén de las armas reglamentarias con
infraccidén de las normas que regulen su uso o fuera de los actos de
servicio, cuando se hubieran producido dafios materiales, personales

o alarma publica.
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11. La publicacién o la wutilizacidén indebida de secretos
oficiales, declarados asi con arreglo a la legislacidén especifica en

la materia.

12. Toda actuacién gque suponga discriminacidén por razdédn de
origen racial o étnico, religidén o convicciones, discapacidad, edad
u orientacidén sexual, sexo, lengua, opinidén, lugar de nacimiento o
vecindad, o cualgquier otra condicidén o circunstancia personal o

social.

13. E1l acoso sexual y el acoso laboral, consistente este ultimo
en la realizacidén reiterada, en el marco de wuna relacidén de

servicio, de actos de acoso psicolégico u hostilidad.

14. La obstaculizacidén grave al ejercicio de las libertades

publicas y derechos sindicales.

15. Las infracciones tipificadas como muy graves en la
legislacidén sobre wutilizacidén de videocédmaras por las Fuerzas vy

Cuerpos de Seguridad en lugares publicos.

16. El1 incumplimiento de cualquier deber profesional que cause
notables perturbaciones al eficaz funcionamiento de 1los servicios
publicos o perjuicios de gran entidad a la Administracién o a la
ciudadania, situaciones de notorio peligro para las personas o

bienes o para la seguridad publica.

17. E1 encubrimiento en la comisién de una falta muy grave.

18. La reincidencia en la comisién de tres faltas graves.

19. Cualguier otra conducta tipificada como muy grave en el

Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas

de Navarra.
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Articulo 75. Faltas graves

Son faltas graves:

1. Las faltas de asistencia o el incumplimiento de la Jjornada
de trabajo, sin causa justificada, en numero no superior a cinco

ocasiones, en el periodo de un mes.

2. Ma&s de doce faltas de puntualidad, sin causa justificada,

dentro del mismo mes.

3. La grave desconsideracidén con la ciudadania, autoridades,
superiores, compafieros o subordinados en el ejercicio de sus

funciones.

4. Causar, por negligencia inexcusable, graves dafios en la
conservacién de los locales, del material o de los deméds elementos
relacionados con el servicio o dar lugar al extravio, la pérdida o

la sustraccidén de estos.

5. La wutilizacidén, o autorizar la utilizacidn, para usos no
relacionados con el servicio o con ocasidén de este, y sin que medie
causa Jjustificada, de medios o recursos inherentes a la funcién

policial.

6. La utilizacidén inadecuada de los medios informaticos puestos
a disposicidén del personal en su puesto de trabajo, gque cause un

perjuicio evidente para la Administracidén o para el servicio.

7. E1l incumplimiento de las &érdenes recibidas, por escrito o
verbalmente, de los superiores jerdrquicos en las materias propias
del servicio, salvo que constituyan infraccién manifiesta del

ordenamiento juridico.
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8. La simulacién de situaciones de incapacidad temporal para el
trabajo, sin perjuicio de las demds responsabilidades penales o

administrativas que puedan corresponder.

9. La no realizacién, sin causa justificada, de los

reconocimientos médicos que resulten obligatorios.

10. La intervencidén en un procedimiento administrativo cuando

concurra alguna de las causas de abstencidén legalmente establecidas.

11. Originar o tomar parte en altercados durante el servicio.

12. El incumplimiento del deber de secreto profesional o la
falta del debido sigilo respecto de los asuntos gue conozca por
razbén del cargo, cuando no perjudique a terceros o al desarrollo de

su labor policial.

13. Las declaraciones puUblicas hechas a personas o a los medios
de comunicacién que perjudiquen de forma grave la prestacidén del

servicio o deterioren la imagen del mismo.

14. Actuar con abuso de sus atribuciones en perjuicio de 1la

ciudadania, siempre que el hecho no constituya una falta mas grave.

15. Emitir informes o tomar decisiones referentes al servicio,
desfigurados o tendenciosos, siempre que el hecho no merezca una

calificacidén méas grave.

16. La omisidén de dar cuenta a los superiores respectivos de
cualquier asunto, relacionado con su competencia, que redquiera su

conocimiento o decisién urgente.

17. La exhibicién o utilizacidén de las armas reglamentarias con
infraccidén de las normas que regulen su uso en acto de servicio o

fuera de é1, cuando no se produjesen dafios materiales o personales.
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18. Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por un

delito doloso, cuando no constituya falta muy grave.

19. Los actos preparatorios de la insubordinacién individual o

colectiva.

20. Embriagarse o consumir drogas toéxicas, estupefacientes o
sustancias psicotrépicas durante el servicio o realizarlo en estado
de embriaguez o bajo los efectos manifiestos de 1los productos
citados, asi como negarse, en situacién de anormalidad fisica o

psiquica, a las pertinentes comprobaciones técnicas.

21. La ausencia o abandono del servicio asignado sin causa
justificada, salvo que exista causa de fuerza mayor que impida

comunicar a un superior la ausencia.

22. El incumplimiento del régimen de incompatibilidades.

23. El1 extravio, ©pérdida o sustraccién, por negligencia

inexcusable, del arma reglamentaria.

24. Impedir, limitar u obstaculizar a los subordinados el
ejercicio de los derechos que tengan reconocidos, siempre que no

constituya falta muy grave.

25. La no prestacidén de auxilio con urgencia en aquellos hechos
o circunstancias graves en que sea obligada su actuacidén, salvo que

constituya delito.

26. El incumplimiento por negligencia grave de los deberes vy
obligaciones que derivan de la funcidén policial, cuando se produzcan
de forma grave y manifiesta y perturben el eficaz funcionamiento de
los servicios o produzcan perjuicios a la Administracién o a la

ciudadania.
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27. La falta de colaboracién manifiesta con otros integrantes

de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

28. No 1ir provisto en 1los actos de servicio del wuniforme
reglamentario, cuando su uso sea preceptivo, de los distintivos de
la categoria o cargo, del arma reglamentaria o de los medios de
protecciédn o accidédn que se determinen, siempre que no medie

autorizacidén en contrario o exista causa justificada.

29. Asistir de uniforme a cualquier manifestacidén o reunidn
publica, salvo que se trate de actos de servicio o actos oficiales
en los que la asistencia de wuniforme esté indicada o haya sido

autorizada.

30. Solicitar y obtener cambios de destino mediando cualquier
recompensa, animo de 1lucro o falseando las condiciones que 1los

regulan.

31. Las infracciones a lo dispuesto en la legislacidén sobre
utilizacién de videocdmaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

en lugares publicos, no constitutivas de falta muy grave.

32. La infraccién de las normas de prevencidén de riesgos
laborales gue pongan en grave riesgo la vida, salud o integridad

fisica, propia o de sus compafieros o subordinados.

33. La negativa reiterada a tramitar cualquier solicitud,
reclamacidén o queja relacionada con el servicio, siempre que no
constituya falta leve.

34. E1 encubrimiento de la comisién de una falta grave.

35. La reincidencia en la comisidén de tres faltas leves.

Articulo 76. Faltas leves
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Son faltas leves:

1. La falta de asistencia o el incumplimiento de la jornada de
trabajo, sin causa justificada, por una sola vez, en el periodo de

un mes.

2. Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada,

en nimero no superior a doce dentro del mismo mes.

3. La incorreccién en el trato con la ciudadania, las

autoridades, los superiores, los compafieros o los subordinados.

4., El mal uso o descuido en la conservacién de los locales,
instalaciones, vehiculos, materiales, documentacidn y deméas

elementos de los servicios, cuando no constituya falta méds grave.

5. La no realizacidén, sin causa Jjustificada, del reciclaje

anual de tiro.

6. No informar a sus superiores, por el conducto establecido,
de cualquier solicitud, reclamacién o queja relacionada con el
servicio, excepto en caso de urgencia, asi como no tramitar las

mismas.

7. E1 consumo de bebidas alcohdélicas durante el servicio.

8. La vulneracidén de normas sobre uniforme y saludo.

9. Exhibir sin causa justificada las credenciales
profesionales.
10. Dar lugar al extravio, ©pérdida o sustraccidén, por

negligencia inexcusable, de las credenciales profesionales u otros

medios o recursos destinados a la funcidén policial.
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11. Ostentar insignias, condecoraciones u otros distintivos,
sin estar autorizado para ello, Siempre gque no merezca Uuna

calificacidén méas grave.

12. Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por un

delito leve, salvo que sea debido a una negligencia.

13. El1 incumplimiento de los deberes derivados de 1los
principios establecidos en el articulo 3 de esta Ley Foral cuando no
constituya falta muy grave o grave, asi como el retraso, negligencia
o descuido en el cumplimiento de los deberes y obligaciones que
derivan de la funcidén policial, siempre que la falta no merezca una

calificacidén méas grave.

Seccidén 3?2

Sanciones disciplinarias

Articulo 77. Tipos de sanciones

1. Por la comisién de faltas muy graves podran imponerse las

siguientes sanciones:

a) La suspensidén de funciones de tres meses a tres afios.

b) La separacidén del servicio.

La suspensién de funciones supondra para el personal
sancionado, y por el tiempo que a tal efecto se determine, la

pérdida de todos los derechos inherentes a su condicidn.

La separacidén del servicio supondrd la pérdida de la condiciédn

de funcionario.
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2. Por la comisién de faltas graves podran imponerse las

siguientes sanciones:

a) El1 traslado forzoso a otro puesto de trabajo, sin cambio de
localidad, sin que proceda indemnizacién por el mismo y sin la
posibilidad de volver a acceder a dicho puesto durante el plazo de

dos afios.

b) La suspensién de empleo y sueldo de cinco a treinta dias,

que no implicard la pérdida de antigliedad.

c) La suspensidén de funciones hasta tres meses.

3. Por la comisién de faltas leves podrdn imponerse las

siguientes sanciones:

a) El apercibimiento.

b) La suspensién de empleo y sueldo de uno a cuatro dias, que

no implicard la pérdida de antigliedad.

Articulo 78. Cumplimiento de las sanciones

1. El cumplimiento de las sanciones se realizard en la forma en
que menos perjudique al personal sancionado. A estos efectos, la
suspensién de empleo y sueldo se efectuard siguiendo la proporcidn

de cuatro dias de trabajo efectivo y uno libre de servicio.

No tendrd la consideracién de sanciédn la deduccidn proporcional
de las retribuciones por retrasos en la puntualidad o inasistencias

injustificadas, procediéndose a ello directamente y en todo caso.

2. Las sanciones disciplinarias se anotaran en los respectivos
expedientes ©personales con indicacidén de las faltas que las

motivaron.
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3. Las sanciones impuestas por faltas leves prescriben a los
tres meses, las 1impuestas por faltas graves prescriben a los dos
afios y las impuestas por faltas muy graves prescriben a los seis
afios. El1 coémputo del plazo de prescripcién de las sanciones
disciplinarias comienza a contar a partir del dia siguiente a aquel

en el gque haya adquirido firmeza la Resolucidén que las imponga.

Articulo 79. Graduacidén de las sanciones

Para graduar las sanciones, ademds de las comisiones u
omisiones gque se hayan producido, deberd tenerse en cuenta, de

acuerdo con el principio de proporcionalidad:

a) La intencionalidad de los responsables y la naturaleza de la

falta.

b) La perturbacidén gque se haya podido producir en el normal

funcionamiento de los servicios.

c) Los dafios y perjuicios producidos a la Administracidén o a la

ciudadania.

d) La reincidencia en la comisidén de faltas.

e) El1 grado de participacidén en la comisidén u omisiodn.

f) La trascendencia para la seguridad publica.

g) El1 historial profesional como circunstancia atenuante.

Articulo 80. Reincidencia y cancelacién de antecedentes

1. Existe reincidencia cuando el responsable, al cometer la
falta, ya hubiera sido anteriormente sancionado en Resolucidén firme
por otra falta de mayor gravedad o por dos de gravedad igual o

inferior, siempre que no hayan sido canceladas.
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2. La cancelacién se producird de oficio transcurridos dos o
cuatro afios del cumplimiento de la sancidén, segun se trate de faltas

graves O muy graves no sancionadas con la separacidédn del servicio.

3. La cancelacién de anotaciones por faltas leves se realizaré

de oficio a los seis meses de la fecha de su cumplimiento.

4. La cancelacién producird el efecto de anular la anotacidn

sin que pueda certificarse sobre ella.

Seccidén 4?2

Procedimiento disciplinario

Articulo 81. Competencia

1. La competencia para la incoacidn de expedientes

disciplinarios por faltas graves o muy graves corresponderé:

a) En la Policia Foral de Navarra, al Director General de

Interior.

b) En las Policias Locales de Navarra, al 6rgano competente de

acuerdo con la legislacién de Administracidédn Local.

2. La competencia para la imposiciédn de sanciones por faltas

muy graves o graves se sujetard a las siguientes reglas:

a) En la Policia Foral de Navarra, corresponderd al Gobierno de
Navarra la competencia para la imposicidén de la sancidén de

separacidédn del servicio, al Consejero o Consejera titular del
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Departamento competente en materia de Interior la relativa a la
imposicién de las sanciones por faltas muy graves y al Director
General de Interior la relativa a la imposicién de las sanciones por

faltas graves.

b) En las Policias Locales de Navarra, corresponderd al dérgano

competente de acuerdo con la legislacién de Administracidédn Local.

Articulo 82. Procedimiento para la imposicidén de sanciones por

faltas graves o muy graves

1. El1 o6rgano competente para la incoacidén del expediente
disciplinario por faltas graves o muy graves podra acordar
expresamente, como medidas cautelares y con caracter preventivo, la

suspensidén provisional o la adscripcidén provisional a otro puesto.

Previamente a la adopcién de la Resolucidn que establezca las
medidas provisionales se dard audiencia al personal afectado por un

periodo de tres dias hébiles.

No obstante 1lo anterior, en supuestos de extraordinaria
urgencia o peligrosidad debidamente motivados, el Jefe de la Policia
correspondiente o el Comisario Principal podréan retirar
cautelarmente el arma vy la credencial al personal, debiendo ser
ratificada esta decisidén por el o6rgano competente para la incoacidn

del expediente en un plazo no superior a tres dias hébiles.

2. La suspensién provisional o la adscripcidn provisional a
otro puesto podran conllevar la pérdida provisional del arma, la
credencial y el uniforme del personal expedientado, asi como la
prohibicidén de entrar a las dependencias policiales correspondientes

sin autorizacidn.

La adscripcién provisional a otro puesto no conllevara cambio

de localidad de destino ni pérdida retributiva alguna.
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En el momento de resolver sobre el mantenimiento o el
levantamiento de las medidas cautelares se valorard la gravedad de
los hechos presuntamente cometidos, las circunstancias concretas de
cada caso y el expediente personal del expedientado. La Resolucién
en la que se acuerde la imposicidén o la prérroga de medidas

cautelares serd motivada.

3. Las medidas cautelares podrédn acordarse por un plazo de un
mes, prorrogable por idénticos periodos, hasta un méximo de seis

meses.

4. E1 personal en situacidén de suspensidédn provisional sbdlo
tendrd derecho a percibir las retribuciones que le correspondan en
concepto de sueldo inicial correspondiente al nivel, grado, premio
por antigliedad y ayuda familiar. El tiempo de suspensidédn provisional
se computard a efectos del cumplimiento, en su caso, de la sancidn
de suspensién de funciones. Si la suspensién provisional no fuese
elevada a firme, se reconocerdn al personal afectado todos los

derechos de los gque hubiese sido privado.

5. Con caréacter previo a la iniciacién del expediente
disciplinario por faltas graves o muy graves, el o6érgano competente
para la incoacién podrad ordenar la apertura de un periodo de
informacidén previa para el esclarecimiento de los hechos, con el fin
de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o

no de iniciar el procedimiento.

La informacidén previa podrd tener caracter reservado y su
duracién no superard el plazo de un mes, salvo gue se acuerde
expresamente su prdérroga por otro u otros plazos determinados. No se
considerard iniciado el procedimiento disciplinario por las

actuaciones previas a que se refiere este apartado.

6. El procedimiento se iniciard por Resolucidén del ©&brgano

competente para la incoacidén del expediente disciplinario, bien por
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propia iniciativa o como consecuencia de mocidén razonada de los
subordinados o de denuncia. No serd tomada en consideracidén la
simple denuncia de caracter andénimo, ni siquiera para llevar a cabo

la informacidén reservada a que se refiere el apartado anterior.

La Resolucidén por la que se inicie el expediente disciplinario
designard el correspondiente Instructor de las actuaciones y seréa
notificada al presunto responsable de la infraccioén y al
denunciante, si lo hubiera. El nombramiento de Instructor recaerd en
un funcionario o contratado para cuya seleccidén se le haya requerido
el titulo de Licenciado en Derecho. En el <caso de faltas
presuntamente graves, podrad recaer también dicho nombramiento en un
integrante de la Policia correspondiente, que deberd aceptarlo salvo

gue concurra causa de abstenciédn.

Tanto en las informaciones previas como en el procedimiento
disciplinario, el personal podrd estar asistido de Letrado y podra
promover recusacidén en cualquier momento de la tramitacidén del
procedimiento. Contra las Resoluciones adoptadas en esta materia no
cabréd recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la
recusacidén al interponer el recurso que proceda contra el acto que

ponga fin al procedimiento.

En todo caso, y como primeras actuaciones, el Instructor
procederd a tomar declaracidén al presunto responsable, si apareciese
determinado, vy a evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la
mocidén razonada de los subordinados o de la denuncia que hubiera
motivado la incoacién del expediente y de 1lo que aquel hubiera

alegado en su declaraciédn.

7. E1 Instructor redactard un pliego de cargos con propuesta de
sancién, que serda notificado al presunto responsable, quien
dispondrd de un plazo de diez dias hébiles para formular las

alegaciones que estime pertinentes en defensa de sus derechos, asi
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como para aportar datos, informaciones o documentos y proponer la

prueba que estime oportuna.

En el pliego de cargos se hard constar, necesariamente, 1lo

siguiente:
a) Identificacidén de las personas presuntamente responsables.

b) Hechos imputados, destacando los relevantes a efectos de la

tipificacidén de las infracciones y graduacidén de las sanciones.

c) Infraccidén presuntamente cometida, con indicacién del

precepto o preceptos wvulnerados.
d) Sancién que, en su caso, proceda.

e) Organo competente para la resolucién del procedimiento vy

norma que le atribuye la competencia.

8. Si el expedientado reconociera voluntariamente su
responsabilidad, el Instructor elevarda el expediente al o&érgano
competente, a efectos de su resolucidén, sin perjuicio de que pueda
continuar la tramitacién si hay indicios razonables de fraude o
encubrimiento de otras personas o entidades o si la cuestién
suscitada por 1la incoacién del procedimiento entrafiase interés

general.

9. Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo para
hacerlo, se practicardn de oficio o se admitirdn, a propuesta del
presunto responsable, cuantas pruebas sean adecuadas para la
determinacién de los hechos y de las posibles responsabilidades, vy
s6lo podréan declararse improcedentes las que por su relacidén con los
hechos no puedan alterar la resolucién final a favor del presunto
responsable. El plazo del periodo probatorio no podrad ser superior a
treinta dias ni inferior a quince. No obstante, si el Instructor lo

estimase necesario, podrd prorrogar, excepcionalmente y de forma
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motivada, dicho plazo. La apertura del periodo probatorio se

notificard al personal contra el que se siga el procedimiento.

10. Transcurrido el plazo previsto para presentar alegaciones
y, en su caso, practicadas las pruebas y previas las diligencias que
se estimen necesarias, el Instructor formulard propuesta de
Resolucidén. En la misma se fijaradn con precisidén los hechos, que
deberdn guardar relacidén con los gque se hicieron constar en el
pliego de <cargos y con las pruebas practicadas, haciéndose una
valoracién juridica de las mismas para determinar la falta cometida,
sefialdndose al personal responsable. Igualmente se indicard Ila
sanciédn que se estime procedente imponer o, en otro caso, se

propondréd el archivo del expediente.

La referida propuesta se notificard al interesado para dgque en
el plazo de diez dias pueda alegar cuanto considere conveniente para

su defensa.

11. Oido el interesado, o transcurrido el plazo sin alegaciédn
alguna, el Instructor pondrd de manifiesto el expediente a la
Comisién de Personal o al Delegado de Personal correspondiente, al
objeto de que, en el plazo de diez dias, emitan el informe a que
hace referencia el Estatuto del Personal al servicio de las

Administraciones Publicas de Navarra.

Recibido el informe, o transcurrido el plazo sin haberse
emitido, el Instructor elevard el expediente al 6rgano que hubiese
acordado la iniciacidén del procedimiento, a fin de que este, previo
examen del expediente y realizacidén, en su caso, de las actuaciones
complementarias que considere oportunas, dicte 1la Resolucidédn que
corresponda si tuviese competencia para ello. En otro caso, dicho
6rgano lo remitird al que fuese competente para la resolucidn del

expediente.
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12. El1 procedimiento disciplinario terminard con la Resolucién
del o6rgano competente para imponer la sancién que corresponda. Dicha
resolucidén, en la que deberdn resolverse todas las cuestiones
planteadas en el expediente, habréd de ser motivada y en ella no se
podran aceptar hechos ni fundamentos distintos de los que hubieran
servido de base al pliego de cargos y a la propuesta de Resolucidn,

sin perjuicio de su distinta valoracidén juridica.

Asimismo, la Resolucién gque ponga fin al procedimiento
disciplinario deberd determinar con toda precisidén la falta que se
estime cometida, seflalando los preceptos en que aparezca recogida,
la clase de falta, el personal responsable y la sancidén gque se
imponga, haciendo expresa declaracidén en relacidén con las medidas
provisionales que hubieran podido adoptarse durante la tramitacidn

del procedimiento.

Si la Resolucidn estimare la inexistencia de falta
disciplinaria o la inexistencia de responsabilidad, hard 1la
declaracién que corresponda en relacién con las medidas

provisionales.

13. El plazo para resolver el procedimiento disciplinario seré
de seis meses, contados desde 1la fecha en que se adoptd 1la
Resolucién de incoacidn del expediente. Dicho plazo podrad ampliarse,

como méximo, por otros seis meses.

Transcurridos dichos plazos sin que se haya dictado la

Resolucidébn que ponga fin al procedimiento se producird su caducidad.

No se producird la caducidad si el expediente hubiera quedado

paralizado por causa imputable al interesado.

Articulo 83. Procedimiento para la imposicidén de sanciones por

faltas leves
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1. La competencia para la incoacidén de expedientes
disciplinarios y para la imposicién de sanciones por faltas leves

correspondera:

a) En la Policia Foral de Navarra, al Jefe o Jefa de la Policia

Foral.

b) En las Policias Locales de Navarra, al Jefe o Jefa de 1la

Policia Local correspondiente.

2. Para la imposicidén de sanciones por faltas leves se seguiré

el siguiente procedimiento abreviado:

a) Cometido por el personal un hecho que, a juicio del o&érgano
competente, pudiera ser constitutivo de falta leve, dicho 6rgano
incoard un expediente sumario para la determinacidén de las

responsabilidades disciplinarias a que pudiere haber lugar.

Si se hubiese tenido conocimiento del hecho por denuncia, el
superior Jjerdrquico del presunto responsable, con carédcter previo a
la incoacién del expediente, recabaréd, en el plazo de tres dias, los
datos complementarios y realizara las comprobaciones que considere
necesarias para el esclarecimiento de la denuncia y, en su caso,

para la incoacidén del expediente.

b) El1 o6rgano competente que hubiese incoado el expediente
formulard inmediatamente el correspondiente pliego de cargos, Jque
deberd contener 1los hechos imputados, 1la falta que se estime
cometida, la responsabilidad del interesado y la sancidén prevista en

esta Ley Foral para la falta de que se trate.

Del pliego de cargos se dara traslado al interesado para que en
el plazo de cinco dias alegue cuanto considere conveniente para su

defensa y proponga las pruebas de que intente valerse.

Pagina 99 de 104



Proyecto de Ley Foral de las Policias de Navarra
AGN miércoles 12 de abril de 2017

c) Las diligencias de prueba que sean declaradas pertinentes
por el oérgano competente que hubiese incoado el expediente se
practicardan en el plazo de cinco dias. No obstante, si aquel 1o

estimare necesario, podréd prorrogar dicho plazo.

d) De no proponerse prueba, o practicada la que hubiese sido
propuesta, el o6rgano competente dictard Resolucién en el plazo de
tres dias si tuviese competencia para imponer la sancidén o, en otro
caso, elevard el siguiente dia hédbil el expediente al &6rgano
competente para ello, quien deberéa dictar la Resolucidn

correspondiente en el plazo indicado.

e) En todo lo no previsto expresamente en este articulo, se
aplicaréd supletoriamente la regulacidén del procedimiento para la

imposicidén de sanciones por faltas graves o muy graves.

Articulo 84. Notificacién y anotacidn

La Resolucidén que ponga fin al expediente disciplinario se
notificard al interesado y, en caso de ser sancionadora, se anotaréa

en su expediente personal.

Igualmente, se dard traslado de la Resolucidén a los obrganos

administrativos necesarios.

Disposicidén adicional primera. Personal técnico y facultativo

Las Policias de Navarra podran disponer de personal técnico vy
facultativo para atender aquellas funciones gue, debido a su
contenido, no deban o no puedan ser desempefiladas por personal
policial. E1l personal técnico y facultativo se integrarda en el nivel
que le corresponda en cada caso, en atencidén a la titulacidn exigida

para el puesto en concreto, quedando sujetos a lo dispuesto en el
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Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas

de Navarra.

En el supuesto de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra, este personal dependerd orgdnicamente de 1la Direccidn
General de Interior y funcionalmente del Jefe o Jefa de la Policia

Foral.

Disposicidén adicional segunda. Aplicacién del régimen de

jornadas y horarios de trabajo en las Policias Locales de Navarra

Lo dispuesto en el Titulo IV de esta Ley Foral en cuanto a
jornadas y horarios de trabajo del personal de las Policias de
Navarra no perjudicard los convenios y acuerdos colectivos que se
hayan alcanzado en las Entidades Locales de Navarra a la fecha de

entrada en vigor de la presente Ley Foral.

Disposicidén adicional tercera. Procesos de ingreso y promocidn

En los procedimientos de ingreso a las distintas Policias de
Navarra, si a alguno de los aspirantes que estuviera en condicidn
legal de ser admitido al curso de formacién le fuese convalidado
este, por ocupar plaza del mismo empleo en otra de las
Administraciones Publicas de Navarra, esta ultima podrad solicitar
que, una vez producida la eleccidén de Policia o Administracidn, se
oferte la plaza vacante resultante al siguiente candidato en el
orden de prelacidén, siendo este UGltimo admitido al curso de
formaciédn con la condicién de funcionario en préacticas de la
Administracidén por la que inicialmente ha optado el aspirante al que

se le hubiera convalidado el curso.

Una vez finalizado el curso de formacién vy producida la
incorporacidén a la Policia elegida por el aspirante al que se le

hubiera convalidado el curso, la toma de posesidén supondrd renuncia
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expresa al puesto de trabajo que se ostentaba hasta ese momento,
quedando en situacidén de excedencia voluntaria sin reserva de puesto
de trabajo. En tal caso, por la Administracién en la que venia
ocupando el puesto de trabajo que resulte vacante se procedera al
nombramiento del aspirante incorporado al curso de formacidén en su

sustitucidén para ocupar la misma.

En el caso de procedimientos de promocidén entre distintas
Policias de Navarra, igualmente la incorporacidén a la Administracidn
convocante supondrad la renuncia al puesto de trabajo desempefiado

hasta la fecha.

Disposicidén transitoria primera. Aplicacidén de normas vigentes

En tanto no sean aprobados los Reglamentos de desarrollo a los
que se hace referencia en esta Ley Foral, continuardn siendo de

aplicacién los Reglamentos vigentes en la actualidad.

En concreto, el régimen de horarios, Jjornadas y retribuciones
regulado en el Decreto Foral 79/2016, de 28 de septiembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Jjornadas y retribuciones de 1la
Policia Foral, mantendrd su vigencia, salvo lo establecido en su
articulo 14 sobre compensacién por superacidédn de pruebas fisicas,
hasta la aprobacién y publicacidédn del desarrollo reglamentario de

esta Ley Foral.

Disposicién transitoria segunda. Convocatorias de acceso a

empleos

En las dos primeras convocatorias que se produzcan para el
acceso a cada empleo a partir de la fecha de entrada en vigor de la
presente Ley Foral, cuando hayan gquedado vacantes por no existir

personal suficiente que cuente con la titulacidén académica exigida,
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dichas plazas podran ser ofertadas, ademds de al personal del empleo
inferior al del empleo convocado, a dguienes pertenezcan a dos
empleos inferiores a aquel, siempre que cuenten con la titulacidn
académica exigida para el ingreso en el nivel correspondiente y que
hayan completado un tiempo de servicios efectivos en el empleo de

referencia de diez afios, mediante el sistema de concurso-oposicién.

Disposicién transitoria tercera. Pruebas fisicas

Durante el afio 2017, el personal de la Policia Foral de Navarra
que haya superado las pruebas fisicas correspondientes seguira
disfrutando de la compensacién horaria o econdmica a la que tuviese
derecho. A partir del 1 de enero de 2018, el mantenimiento de la
forma fisica exigida al personal de la Policia Foral de Navarra seré
retribuido econdémicamente mediante un porcentaje del 12 por 100 del
sueldo inicial correspondiente al nivel gque se integrard en el

complemento de puesto de trabajo.

Disposicién transitoria cuarta. Aplicacién de los ratios de

poblacidén de las Entidades Locales de Navarra

Los ratios de poblacidébn establecidos en esta Ley Foral para la
creacién de Policias Locales y para determinar su estructura por
parte de las Entidades Locales de Navarra no perjudicaran la
situacidén en la que se encuentren dichas Entidades, en lo dque a
poblacidén se refiere, en el momento de la entrada en vigor de esta
Ley Foral. En este sentido, los posibles cambios demograficos que
puedan producirse en las Entidades Locales de Navarra no conllevaran
la obligacidén de aplicar los ratios previstos en esta Ley Foral en
tanto dichos cambios demogrdficos no se mantengan durante un periodo

de tiempo de al menos dos legislaturas.
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Asimismo, las Entidades Locales de Navarra que, en el momento
de la entrada en vigor de esta Ley Foral cuenten con Agentes
Municipales o Alguaciles, podrédn mantenerlos, con la nueva
denominacién de Servicios de Policia Local, con independencia de los

ratios de poblacidén previstos en esta Ley Foral.

Disposicién derogatoria Unica. Normas que se derogan

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en esta Ley Foral, y en particular la Ley
Foral 8/2007, de 23 de marzo, de Policias de Navarra, y la Ley Foral
15/2015, de 10 de abril, de modificacién de la Ley Foral 8/2007, de
23 de marzo, de las Policias de Navarra, salvo en esta ultima, su
disposicién adicional segunda por la que se modifica la Ley Foral

15/2001, de 5 de julio, del Deporte de Navarra.

Disposicién final primera. Desarrollo reglamentario

Dentro del plazo de un afio desde la entrada en vigor de la
presente Ley Foral el Gobierno de Navarra dictard las disposiciones
necesarias para su desarrollo reglamentario, en particular las
referidas a las materias de formacidén, provisién de puestos de
trabajo, segunda actividad, y Jjornadas, horarios y retribuciones del

personal de la Policia Foral de Navarra.

Disposicidén final segunda. Entrada en vigor

La presente Ley Foral entrard en vigor el dia siguiente al de

su publicacidén en el Boletin Oficial de Navarra.
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