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PRESENTACION

N Descripcion

La Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y Hombres (articulo 14),
con el objetivo de hacer operativa la norma y de que su carécter transformador impregne el
conjunto de la politica pablica, establece que se elaborara un Plan para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres anualmente. Este plan, cuyos contenidos se recogen en estas paginas, es
la herramienta de planificacion que esta orientando la intervencion en igualdad de las
administraciones pablicas de la Comunidad Foral de Navarra durante el afio 2022, a través de
diferentes objetivos y acciones transversales y especificas.

La estrategia de la transversalidad de género implica el desarrollo de un conjunto de
acciones para fomentar y alcanzar la igualdad real entre mujeres y hombres en los procesos
de planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas, de manera
gue se reconozca que las desigualdades entre mujeres y hombres existen, y se asuma esta
realidad como un problema publico al que todas las administraciones tienen que darle
respuesta, con la debida diligencia. Esta estrategia, por tanto, para que sea efectiva y
contribuya a instalar la igualdad en el modelo de gobernanza de la ACFN, exige que la
administracion se dote de mecanismos para garantizar el derecho de igualdad, la capacitacién
progresiva del personal de la administracién para que en funcién de sus competencias pueda
ir incorporando el enfoque de género a su trabajo y, por ultimo, la creacion y/o adaptacién
de estructuras que permitan incorporar la igualdad entre mujeres y hombres.

Ademas de la norma foral de igualdad entre mujeres y hombres, este plan se alinea con
otros marcos normativos, tanto de ambito autonémico, como estatal, europeo e internacional,
gue tienen que ser considerados para entender esta estrategia y sus contenidos.

N Finalidad y Objetivos

La finalidad de esta planificacion anual es contribuir a alinear las politicas publicas de las
administraciones foral con el principio de igualdad entre mujeres y hombres, a partir de lo
dispuesto en la normativa foral de igualdad, siendo los objetivos de esta programacion los
siguientes:

-Establecer el programa de trabajo anual que en materia de igualdad desplegara la
ACFN para dar respuesta al Plan Estratégico.

-Dar inicio a proceso de planificacion y seguimiento coordinado y sistematico de la
politica de igualdad de la ACFN, a partir de un plan estratégico marco.

-Disponer de pautas generales de actuacion, que orienten la intervencion en igualdad
de los diferentes departamentos.

-Generar informacion que permita rendir cuentas sobre el grado de transversalizacion
de la igualdad en la politica de Gobierno de Navarra y su impacto.
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N Estructura de la Informacion que se presenta

La estructura del documento es la siguiente:

e Enuna primera parte se describe la metodologia de trabajo a seguir.

e Se recogen las cuatro lineas estratégicas del Plan Estratégico de Igualdad para
Mujeres y Hombres en Navarra (PEI)

e En cada linea se detallan las actuaciones del PEI y las medidas departamentales,
responsabilidades e indicadores de realizacion

o Para finalizar, se ofrece en detalle las partidas presupuestarias para este afio 2022.
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! PROGRAMA DE TRABAJO

N Descripcion del programa de trabajo

Recién aprobado el Plan Estratégico de Igualdad entre Hombres y Mujeres 2022-2027, 2022
es un afo de transicion hacia la nueva arquitectura de igualdad de la Admén. Foral. Ha sido
necesario adaptar la metodologia de trabajo prevista en el Plan Estratégico para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres en Navarra en este primer afio de programacion, dado que este afio
coinciden dos programaciones, la de 2022 y la de 2023.

A continuacion, se detallaran los criterios y la metodologia de trabajo que se desarrollard a lo
largo de este afio

N CRITERIOS que se han seguido para la identificacion de acciones.

En esta programacion se ha realizado la identificacion de acciones atendiendo a los siguientes
criterios:

e Acciones dirigidas a reducir las brechas de género

e Acciones enfocadas al cambio de mentalidades en favor de una cultura no
androcéntrica e igualitaria

e Acciones dirigidas al conocimiento y cambio de los procedimientos de trabajo en
la ACFN para incorporar mecanismos transversales en favor de la igualdad

e Acciones dirigidas a generar infraestructuras y servicios de cuidado que lo
entienden como un derecho, potencian la responsabilidad de todas las personas
y, consecuentemente, reducen el tiempo que las mujeres le dedican

La asignacién monetaria de todas estas acciones es cuantificable y asignable a un capitulo del
presupuesto y suponen un gasto especifico para el logro de la igualdad

También se han considerado otro tipo de acciones:

e Acciones que incorporan medidas de igualdad
e Acciones que mejoran la calidad de vida de las mujeres y los hombres

La asignacion monetaria de todas estas acciones es dificilmente cuantificable y se realiza una
imputacién presupuestaria a la partida.

N METODOLOGIA de trabajo para la elaboracion de la programacion 2022

Para la elaboracion de esta programacion, las unidades de igualdad han identificado las
principales acciones que se estan realizando o se tiene previsto realizar en los diversos
departamentos durante 2022.

Desde el INALI, se han unificado todas las programaciones en un solo documento que es que
el que presenta a la Comision Interdepartamental de Igualdad.
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Una vez presentada la planificacién a la Comisidn Interdepartamental, cada unidad de
Igualdad trabajaré con su departamento, en funcion de sus compromisos recogidos en el Plan
Estratégico, sobre las acciones.
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LINEA ESTRATEGICA I: INCORPORAR EL
ENFOQUE DE GENERO EN EL MODELO DE
GOBERNANZA DE LAS ADMINISTRACIONES
FORAL Y LOCAL



LINEA ESTRATEGICA |: INCORPORAR EL ENFOQUE DE GENERO EN EL MODELO DE
GOBERNANZA DE LAS ADMINISTRACIONES FORAL Y LOCAL

Mediante esta linea de intervencion se busca mirar “hacia dentro” de las administraciones foral y
local, de modo que el modelo de gobernabilidad que promueven y a través del que actlan
incorpore transversalmente el principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Esta intervencion, que da legitimidad a la accién publica, ya que aporta calidad y una orientacion
adecuada al conjunto de politicas y procedimientos, no es nueva para la ACFN. En este proceso
de transformacion del “hacer” de la administracion, se quieren destacar l0s siguientes hitos:

ESTRUCTURAS:

o Desde el afio 2010 Gobierno de Navarra lleva trabajando el proceso de implementacion
de Unidades de Igualdad en los distintos departamentos. En 2021, se ha incorporado
personal especifico a las Unidades de Igualdad, que son las estructuras administrativas
responsables del impulso, coordinacion y colaboracién en materia de igualdad en cada
departamento de Gobierno de Navarra

o Enelafio 2017 se cred la Comision Interdepartamental para la Igualdad de la ACFN.

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS COMUNES DE TRABAJO

e Desde el afio 2010, la ACFN evalua el impacto de género de normas y planes estratégicos
a través de criterios y procedimientos comunes de trabajo que afectan a toda la
organizacion.

e Progresivamente, se han ido mejorando los mecanismos de la ACFN para garantizar el
derecho a la igualdad (clausulas de igualdad en contratos y ayudas publicas, planificacién
presupuestaria con enfoque de género, comunicacion incluyente y no sexista, igualdad en
planes sectoriales y transversales, etc.)

FORMACION EN IGUALDAD

o Desde el afio 2017, Gobierno de Navarra alinea la capacitacion en igualdad del conjunto
de su personal con el “Itinerario formativo para la aplicacion de la igualdad de género en
las politicas publicas”.

ENTIDADES LOCALES

e Anualmente, Gobierno de Navarra subvenciona la contratacion de personal técnico en
igualdad en Entidades Locales y/o les apoya técnica y econémicamente en la elaboracion
de proyectos en materia de igualdad.

A partir de este marco, la estrategia para la transversalizacion de la igualdad en la ACFN —
mainstreaming de género- que se propone en este plan se sostiene en tres pilares:

e Consolidar lo que ya existe y desarrollar la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de
Igualdad entre Mujeres y Hombres, aprovechando su alcance y el impulso que supone
para que la igualdad sea central y atraviese la accion de las administraciones foral y
local.

e Avanzar en la formacion especializada en igualdad del conjunto del personal de la
ACFN, a partir de sus necesidades y competencias.

e Desmontar la supuesta neutralidad de las politicas publicas y reducir su impacto
negativo para la igualdad, a traves de la incorporacion sistematica y transversal del
enfoque de género en los mecanismos y procedimientos de trabajo de la ACFN.
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LINEA ESTRATEGICA I: INCORPORAR EL ENFOQUE DE GENERO EN EL MODELO DE GOBERNANZA DE LAS ADMINISTRACIONES FORAL Y LOCAL

DESARROLLAR LA NORMATIVA DE IGUALDAD DE REFERENCIA PARA NAVARRA

0.0.1.1. Elaborar normativa especifica que permita dar cumplimiento en la administracion foral y local a la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres y a la Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para Actuar contra la Violencia hacia las Mujeres.

Elaboracién de clausulas de

1.1.4. Elaboracién o adecuacidn de los igualdad
instrumentos (reglamentos, disposiciones, Elaboracién de Informes de 0 12 -
. ) ) . ) ) N@ cldusulas de igualdad
instrucciones, directrices) que permitan hacer aportaciones o .

) . ., 3 i . N2 Informes de aportaciones
efectiva la incorporacion del enfoque de género Elaboracién de Informes de Unidad de Igualdad o .

L . . Ne de Informes de observaciones

en las politicas institucionales (informes de observaciones o .
. ) i . o . N2 de documentos revisados
impacto de género, clausulas de igualdad, Revisiéon de lenguaje en
régimen sancionador, etc.).44 documentos
0.0.1.2. Alinear los presupuestos publicos para desarrollar politicas de igualdad con las exigencias de la normativa de referencia.

1.2.1. Consignacion de recursos econémicos
especificos anuales para el desarrollo desde las Consignacion del gasto cierto
administraciones foral y local de las medidas Memoria econdmica de la . o . ‘
. .y , . Unidad de Igualdad Realizacidn de informe SI/NO
previstas en la normativa a través del Plan programacion anual del
Estratégico. departamento
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DOTAR DE MAYOR COMPETENCIA EN IGUALDAD AL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

0.0.2.1. Implementar en la ACFN el Itinerario Formativo para la aplicacion de la Igualdad de Género en las Politicas Publicas, adaptarlo a la realidad de la administracion local y darle
seguimiento.

Identificacion de las necesidades Informe de necesidades formativas en

2.1.2.Formacién bdsica, especifica y sectorial del
personal de la ACFN, a partir de sus competencias
y funciones.

Unidad de Igualdad en colaboracidn
con personas asignadas por la
Comisién Intradepartamental

formativas en materia de igualdad
en el departamento
Acciones formativas sectoriales

igualdad en el Departamento. Si/NO
N2 Acciones
N¢ Asistentes por sexo

0.0.2.2. Incorporar el enfoque de género en la formacion no especifica de igualdad que se oferta desde la ACFN.

2.2.2.Desarrollo de un sistema de trabajo para
identificar las formaciones no especificas de
igualdad que requieran de la incorporacién de
contenidos en esta materia.

- SEGUIR AVANZANDO EN EL DESARROLLO DE MECANISMOS QUE PERMITAN QUE LAS POLITICAS DE IGUALDAD DE LAS ADMINISTRACIONES TENGAN UN IMPACTO POSITIVO EN LA
IGUALDAD

0.0.3.1. Integrar el enfoque de género en la recogida, tratamiento y difusion de la informacidn que la administracidn utiliza en su actividad ordinaria (estadisticas, estudios, memorias, planes,
etc.).

Diagnéstico de las formaciones por |Unidad de Igualdad en colaboracidn con
ambito de actuacién personas asignadas por la Comision
Acciones formativas revisadas Intradepartamental

Diagndstico por Departamento. Si/NO
N¢ asistentes por sexo.

3.1.1.Incorporacién sistematica de la variable Identificacion de operaciones Unidad de Igualdad en colaboracién con ., .
. , ‘o . . Informe de deteccidén realizado por
sexo en las operaciones estadisticas de todos los | estadisticas en todos los personas asignadas por la Comision ,
. . Departamento. Si/NO
departamentos de Gobierno de Navarra. departamentos del Gobierno de Intradepartamental
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Navarra pendientes de integrar la
variable sexo

3.1.2.Introduccidn sistemdtica de la variable sexo
en formularios oficiales, registros administrativos
y bases de datos de las administraciones foral y
local, siempre que se refieran a personas.

Elaboracién de un plan de trabajo
para introducir variable sexo, a
partir de prioridades y diferentes
tipos de informacion

Unidad de Igualdad en colaboracidn con
personas asignadas por la Comision
Intradepartamental

Plan de trabajo realizado e iniciado

3.1.4.Inclusidn sistematica de datos
desagregados por sexo e indicadores de género
en los estudios, memorias y planes de las
administraciones foral y local.

Elaboracién de una circular para
informar al departamentoy
direcciones sobre sus obligaciones
en materia de datos desagregados
por sexo.

Unidad de Igualdad

Circular enviada. Si/NO

0.0.3.3. Alinear la politica de comunicacion, publicidad y rendicién de cuentas de la administracidn con la igualdad.

3.3.1.Estudio del grado en que cada
Departamento de Gobierno de Navarra incorpora
una comunicacion inclusiva y no sexista en
documentos, formularios, impresos o soportes y
visibiliza su contribucién a la igualdad a través de
memorias, webs y otros canales de comunicacion
a la ciudadania.

Analisis del nivel de
implementacion del lenguaje
inclusivo en cada Departamento
en documentos, formularios,
impresos o cualquier tipo de
soporte

Unidad de Igualdad en colaboracidn con
personas responsables asignadas por la
Comisién Intradepartamental

Informe de revision por
Departamentos- Si/NO

0.0.3.5. Seguir desarrollando y consolidar los procesos de planificacién presupuestaria con enfoque de género.
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3.5.1.Incorporacién en las memorias de los
programas presupuestarios que se integran en
los Presupuestos Generales de Navarra de
actuaciones e indicadores de género que tengan
en cuenta el impacto diferenciado del
presupuesto en mujeres y hombres.

Formacién a los centros gestores
del departamento en la
elaboracidn de Presupuestos con
enfoque de género

Unidad de Igualdad

Formacidn realizada. Si/No
N¢ asistentes (M/H)
N2 horas formacién

3.5.2.Andlisis del grado de cumplimiento de los
objetivos de igualdad incorporados en las
memorias de los programas presupuestarios de
los departamentos y organismos autonomos de
Gobierno de Navarra.

Reflexidn con los centros gestores
participantes del proyecto PEG con
el programa presupuestario F10,
sobre el grado de cumplimiento de
los objetivos y acciones de
igualdad incorporados en las
memorias de los programas
presupuestarios a través de la
herramienta de seguimiento.

Unidad de Igualdad

N2 reuniones
Informe de seguimiento

0.0.3.7. Desarrollar instrumentos que permitan que los criterios para garantizar el principio de representacion equilibrada de mujeres y hombres se extienda al conjunto de las
administraciones publicas.

3.7.1.Desarrollo de las instrucciones de la ACFN
para la incorporacion del principio de
representacién equilibrada entre mujeres y
hombres en el nombramiento de las personas
titulares de los érganos directivos y/o
pluripersonales de la ACFN (6rganos colegiados,
jurados y tribunales para la concesién de
premios, reconocimientos y becas, asi como
tribunales y érganos de seleccion del personal).

Elaboracidn de instruccién con las
instrucciones para la incorporacion
del principio de representacién
equilibrada

Unidad de Igualdad en colaboracidn con
personas asignadas por la Comision
Intradepartamental

Instruccidn realizada. Si/NO
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3.7.2. Impulso de medidas para la incorporacion
del principio de representacién equilibrada entre
mujeres y hombres en todas las Administraciones
Publicas, especialmente en los 6rganos de
direccidn y decision de los dmbitos social,
politico, econémico, educativo, de salud, cultural
y deportivo.

Difusidon de las instrucciones para
la incorporacidn del principio de
representacion equilibrada

Unidad de igualdad

Instruccidn realizada. Si/NO

0.0.3.8. Contribuir a la igualdad desde el conjunto de la planificacién de las administraciones.

3.8.1. Elaboracidn de planes sectoriales de igualdad
cuando la politica de los diferentes departamentos del
Gobierno de Navarra asi lo requiera. Por su parte las
Unidades de Igualdad de los diferentes departamentos
llevaran a cabo un plan departamental sobre las
acciones y medidas a desarrollar en los mismos para
alcanzar los objetivos de igualdad marcados en este
Plan Estratégico.

Elaboracién del Plan sectorial de
Igualdad en la Administracién de
Justicia

DG Justicia
Unidad de igualdad

Plan realizado. Si/NO

3.8.3.La Ul del Departamento llevara a cabo un
Plan Departamental sobre las acciones y medidas
a desarrollar en el mismo para alcanzar los
objetivos de igualdad marcados por este Plan —
estratégico

Elaboracién del Plan
Departamental

Unidad de Igualdad

Plan realizado. Si/NO
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PROMOVER LA COORDINACION, COLABORACION Y PARTICIPACION INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD

0.0.4.1. Consolidar los espacios e instrumentos de coordinacién para la igualdad en las administraciones.

4.1.1.Desarrollo y/o consolidacién de las
estructuras intradepartamentales e
interdepartamentales de coordinacion para la
igualdad en la ACFN.

Constitucion de la Comisién
Intradepartamental

Secretaria General Técnica

Informe de evaluacién de proceso de
puesta en marcha de estas estructuras.
SI/NO

N¢ Comisiones constituidas

4.2.1.Desarrollo y consolidacién de los espacios
de coordinacion interinstitucional para la
igualdad y contra la violencia machista que
existen en Navarra

0.0.4.2. Reforzar la colaboraciéon y coordinacidn interinstitucional para la igualdad.

Desarrollo y/o consolidacién de las
estructuras intradepartamentales
e interdepartamentales de
coordinacion para la igualdad en la
ACFN. Consolidacién de la
Comisién Técnica del Plan de
Accién de Violencia, Comisidn de
Seguimiento del lll Acuerdo,
Comisién Permanente.

DG Justicia y INAI/NABI

N 2 Reuniones
N2 Comunicaciones
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0.0.4.4. Favorecer que las mujeres, desde su diversidad, conozcan, participen e incidan en las politicas publicas a través de Gobierno Abierto y de otras herramientas para la transparencia.

4.4.2.Informacidn periddica, interna y externa,
del cumplimiento de los objetivos institucionales
en materia de igualdad y de su impacto.

Informacién periddicay
sistematica del grado de
cumplimiento de los objetivos a
través de los canales
comunicativos del Departamento

Unidad de Igualdad en colaboracion
con personas asignadas por la
Comisién Intradepartamental

Canales de difusién utilizados
Numero de noticias publicadas
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LINEA ESTRATEGICA II: AVANZAR HACIA
UN MODELO SOCIOECONOMICO CON
IGUALDAD DE GENERO



LINEA ESTRATEGICA Il: AVANZAR HACIA UN MODELO SOCIOECONOMICO CON IGUALDAD DE GENERO

A través de esta linea se busca que el proceso de desarrollo social y econdmico de Navarra
sea sostenible e igualitario, es decir, que se reduzcan las brechas de género que ya existian en
estos dmbitos y que se han intensificado como consecuencia de la crisis global —econémica,
social, de cuidados y sanitaria- generada por la pandemia por la Covid-19 y por la guerra de
Ucrania.

Todas las fuentes constatan que la crisis por la COVID 19, que ha afectado a todas las
personas, también ha puesto de manifiesto otras, como la crisis de cuidados. Ademas, ha tenido
para las mujeres graves consecuencias en su salud, por la mayor exposicion a la enfermedad al
estar en primera linea de respuesta a la pandemia. Para hacer frente a la crisis, ellas han enfrentado
una mayor carga global de trabajo y han sobrevivido a esta situacion mas pobres —se ha
ensanchado a nivel global la brecha de pobreza entre mujeres y hombres -, aunque no solo en
términos econdémicos, sino desde una vision multidimensional de la pobreza, también mas pobres
en tiempo.

En este contexto, esta linea hace hincapié, a lo largo de las diferentes actuaciones, en la
necesaria autonomia econémica de las mujeres a lo largo de todo su ciclo vital. Para ello, incide
en la reduccion de las brechas de salarios y pensiones, que explican, junto con otras variables, la
feminizacion de la pobreza, también en Navarra.

En un momento donde se estan desplegando importantes inversiones y reformas
estructurales para la recuperacion de Navarra que impactan en los procesos de transicion
ecoldgica, transformacion digital y en la cohesion social y territorial de esta comunidad, la
igualdad entre mujeres y hombres, que tiene que ser transversal, se coloca en una posicién central.
Central para incidir en la tasa de actividad femenina y en la generacion de empleo decente para
las mujeres; central para revisar y fortalecer el sistema de provision de cuidados; central para
promover soluciones y desarrollos cientificos y tecnoldgicos que no dejen atras a la mitad del
conocimiento de la comunidad; y central, entre otras cuestiones, para implicar a las empresas en
el avance hacia la igualdad e impulsar una colaboracién publico-privada que tenga en cuenta que
sin igualdad, el desarrollo humano es y serd una entelequia.
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LINEA ESTRATEGICA Il: AVANZAR HACIA UN MODELO SOCIOECONOMICO CON IGUALDAD DE GENERO
RECONOCER EL VALOR DE LOS CUIDADOS PARA EL SOSTENIMIENTO DE LA VIDA

0.0.5.3. Fomentar el compromiso de las administraciones, la colaboracién y coordinacién institucional, para poner en el centro de las politicas publicas los cuidados y su
provision.

HITOS/INDICADORES
ACCIONES MEDIDAS RESPONSABLE EJECUCION

5.3.4.Apoyo a proyectos orientados a la | Identificacidn de experienciasy N© rovectos
implementacion de politicas innovadoras vy | proyectos en curso que innoven en | DG Politicas Migratorias . p Y y

. . . . experiencias elaborados
transformadoras en materia de cuidados. materia de cuidados
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LINEA ESTRATEGICA Ill: PONER FIN A LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES




LINEA ESTRATEGICA I1l: PONER FIN A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

La violencia que se ejerce contra las mujeres, por el solo hecho de serlo, es una grave
violacién de los derechos humanos, tiene su base en las desiguales relaciones de poder entre
mujeres y hombres, que son estructurales, y es un problema social y de salud publica prioritario
sobre el que las administraciones foral y local vienen interviniendo desde hace décadas.

La entrada en vigor de la Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la
violencia hacia las mujeres, y su concrecion en el Plan de Accion de desarrollo de la Ley Foral
14/2015 de 10 abril para actuar contra la Violencia hacia las Mujeres, ha supuesto un impulso
en el abordaje publico de esta realidad, ya que se ha avanzado en la calidad y cobertura desde la
que se atiende la violencia desde el sistema de atencion y recuperacion en Navarra. Ademas, desde
el principio de responsabilidad, la necesaria capacitacion de quienes profesionalmente
intervienen ante esta realidad no solo es incuestionable, sino que es un requisito para la atencion,
mientras que cada vez se evidencia una mayor sensibilidad entre la sociedad civil para detectar la
violencia en los ambitos publico y privado y movilizarse contra ella.

Por otro lado, progresivamente, se han reforzado los mecanismos de cooperacion
interinstitucional, que se rigen en la Comunidad Foral de Navarra a través del 111 Acuerdo
Interinstitucional para la coordinaciéon ante la violencia contra las mujeres en Navarra
(2017). Una coordinacion que se extiende a otros espacios, como el Foro Navarro contra la
Trata de Mujeres con fines de Explotacion Sexual y que se hace operativa a través de
protocolos marco, como el Protocolo para la prevencion y actuacion ante la mutilacion genital
femenina en Navarra o los Protocolos locales para la coordinacién de la actuacion ante la violencia
contra las mujeres, que han mejorado la colaboracion entre instituciones publicas y agentes
sociales, para la intervencion homogénea y no revictimizacion ante las diferentes manifestaciones
de la violencia contra las mujeres.

En conjunto, el modelo de atencion existente ha posibilitado que en un contexto tan
inédito para la violencia contra las mujeres como el provocado en 2020 por la situacién de
confinamiento domiciliario y pandemia, los recursos existentes se pudieran dimensionar y
adaptarse para dar respuesta a esta realidad con la debida diligencia.
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LINEA ESTRATEGICA I1l: PONER FIN A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
SENSIBILIZAR, PREVENIR E INCREMENTAR EL CONOCIMIENTO SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN NAVARRA

0.0.9.1. Promover cambios en los comportamientos sociales que permitan erradicar prejuicios, costumbres y cualquier practica basada en la inferioridad de las mujeres o el
papel estereotipado de mujeres y hombres en la sociedad.

RESPONSABLE

ACCIONES MEDIDAS HITOS/INDICADORES EJECUCION

9.1.1. Realizacion de acciones de comunicacién Difusidn en el departamento de la
institucionales que incidan en la relacidn de las Realizacion de la campafia
desigualdades estructurales entre mujeres institucional del dia 25 de . e g s ot

: . . . v . , ) Unidad de Igualdad Difusién de la campania SI/NO
hombres y todas las manifestaciones de la noviembre, Dia Internacional
violencia contra las mujeres recogidas en la contra la Violencia hacia las
normativa de referencia. Mujeres
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0.0.9.7. Dar continuidad a la evaluacidn de los recursos de atencion a la violencia contra las mujeres en Navarra, incorporando la opinidn de las victimas supervivientes.

ACCIONES

MEDIDAS

RESPONSABLE

HITOS/INDICADORES EJECUCION

9.7.2.Desarrollo de herramientas que permitan
conocer la opinidn y satisfaccion de las victimas
supervivientes con los recursos especificos de
atencidn a la violencia de Gobierno de Navarra
(encuestas de satisfaccidn y otras).

Implantaciéon de los cuestionarios
gue miden la satisfaccién de las
usuarias de los recursos
gestionados y/o conveniados con
el INAl y/o Gobierno de Navarra.
(EAIV, OAVD y Policia Foral)

Seguimiento del grado de
satisfaccion de las usuarias de los
RRAA e identificacién de mejoras

Implantacién cuestionarios de
satisfaccién de las perceptoras
ayudas econdmicas gestionadas
desde INAl y la RAI

Seguimiento del grado de
satisfaccién de las usuarias de los
EAIVs e identificacion de mejoras

Evaluar la calidad de la asistencia
letrada, recabando la opinién de las
supervivientes a través de los
cuestionarios elaborados al efecto

Implantacién encuesta satisfaccion
mujeres usuarias OAVD

Impulso y seguimiento a la OAVD,
SAM, PF y Fundacién (EAIVs) de las
areas de mejora detectadas en la
evaluacién

DG Justicia e INAI/NABI

Implantacién realizada Si/ No

N2 de encuestas contestadas
Grado de satisfaccion (de 1 a 5)
N2 de nuevos cuestionarios implantados

N¢ de encuestas contestadas
Grado de satisfaccion (de 1 a 5)

N¢ de encuestas contestadas
Grado de satisfaccion (de 1 a 5)

N2 Recursos que evallan la atencién que
despliegan a VcM
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ALINEAR LA RESPUESTA PUBLICA ANTE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES CON LA NORMATIVA DE REFERENCIA

0.0.10.1. Mejorar la deteccién precoz de la violencia contra las mujeres.

ACCIONES

Revision de las herramientas de
comunicacion para victimas de
trata con fines de explotacion
sexual.

10.1.1.Refuerzo y divulgacién de los mecanismos

Colaboracion con Médicos del
Mundo para la prevencion y
atencion de la MGF

para la deteccidn y atencidn en materia de
mutilacidn genital femenina, matrimonio forzado
y victimas de trata y de explotacion sexual

Formacidn en mutilacién genital
femenina al personal de
ginecologia. (CASSYR y centros
hospitalarios)

Asignacién de funciones de
coordinacion del abordaje integral
e integrado de la violencia contra
las mujeres en el ambito de la
estructura departamental

RESPONSABLE

DG Politicas Migratorias e NAI/NABI

HITOS/INDICADORES EJECUCION

Revisién efectuada Si/NO
N¢ acciones de difusion

Convenio firmado

N¢ formaciones
N2 asistentes (M y H)

Funciones de coordinacidn asignadas.
SI/NO

10.1.4.Informacidn al personal de los recursos de
ambito sanitario, social, educativo, policial y
judicial de los procedimientos, herramientas e
instrucciones que existen en sus servicios para la
deteccion y actuacién ante los casos de violencia
contra las mujeres, incluidas las que abordan las
situaciones de sospecha.

Difusidn de la Carta de servicios en
materia de violencia hacia las
mujeres de Policia Foral

DG Justicia e INAI/NABI

N¢ de actuaciones de difusidon
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LINEA ESTRATEGICA IV: PROMOVER EL
PROTAGONISMO DE LA SOCIEDAD CIVIL EN
LA CONSTRUCCION Y CONSOLIDACION DE
LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES



LINEA ESTRATEGICA IV: PROMOVER EL PROTAGONISMO DE LA SOCIEDAD CIVIL EN LA
CONSTRUCCION Y CONSOLIDACION DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Junto con la intervencion que se realiza desde las administraciones foral y local, la sociedad civil
tiene un papel cada vez mas relevante en la construccion y consolidacion de la igualdad entre
mujeres y hombres. El hecho de que todas las personas aprendan e interioricen la igualdad como
valor, supone ir desmontando individual y colectivamente otros valores que sostienen y
normalizan la subordinaciéon de las mujeres y la inferiorizacién de lo femenino en todos los
ambitos de la vida. Este proceso, cuyo impacto en la transformacion para la igualdad es
indudable, requiere del trabajo coordinado y especializado de diferentes areas y espacios que,
como la educacion, son de referencia para el cambio.

Desde la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra ya se viene impulsando desde
diferentes politicas el cambio de valores, a través de programas y actuaciones como los que se
describen a continuacion:

e Educacion: A través del Programa coeducativo Skolae, Creciendo en Igualdad, mas de
221 centros educativos estan profundizando en el desarrollo de un modelo coeducativo
en las etapas de Infantil, Primaria, Secundaria y Formacion Profesional. En 2021, 3.800
docentes de las redes publica y concertada de la Comunidad Foral de Navarra han
participado o estan participando en la formacion que para el profesorado se realiza a
través de Skolae.

e Universidades: En 2020, la Universidad Publica de Navarra ha aprobado su Il Plan de
Igualdad entre Mujeres y Hombres 2022-2027 y en 2021, se ha aprobado el Master
Oficial en Género, Mujeres e Igualdad.

e Salud: Ante la realidad de que existen diferencias importantes entre mujeres y hombres
respecto a la salud —ellas tienen una mayor esperanza de vida al nacer por sus mejores
habitos de vida, aunque su percepcién de la propia salud es peor en todas las edades-,
0 que las mujeres utilizan en mayor medida las consultas de atencién primaria y de
enfermeria, mientras que los hombres acuden més a las urgencias y tienen mayor
namero de hospitalizaciones, desde el dmbito de la salud se estan desarrollando
programas para que las mujeres puedan tomar decisiones autbnomas sobre su salud v,
mediante la incorporacion del enfoque de género en los planes y programas de salud,
tengan vidas saludables.

e Deporte: Tanto desde el programa Mujeres y Deporte, como a través de otros
impulsados por Gobierno de Navarra, se abordan las brechas de género en la
participacion de mujeres y hombres en la practica fisica y deportiva, ademés de la
segregacion existente si se tienen en cuenta las diferentes modalidades y disciplinas
deportivas.

El cambio de valores requiere de un mayor protagonismo de la sociedad civil, del compromiso
activo y responsable de mujeres y hombres con la igualdad como via para el bienestar de todas
las personas. En este sentido, se hace indispensable el trabajo de asociaciones y de
organizaciones que, teniendo en cuenta la perspectiva feminista, den voz a las necesidades de
las mujeres, desde su diversidad, y realicen una interlocucion con las instituciones que tenga
impacto en las politicas. Una sociedad civil con cada vez mas capacidad para desmontar de
forma argumentada el machismo y la misoginia que sostienen y naturalizan las desigualdades
contra las mujeres. Una sociedad civil donde la implicacion de los hombres y su incidencia desde
los espacios donde estan representados es necesatria, porque la igualdad no solo beneficia a las
mujeres, sino también a los hombres y a la sociedad en su conjunto.
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LINEA ESTRATEGICA IV: PROMOVER EL PROTAGONISMO DE LA SOCIEDAD CIVIL EN LA CONSTRUCCION Y CONSOLIDACION DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

PROMOVER EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y SU PARTICIPACION PROPOSITIVA EN LA CONSTRUCCION DE LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

O.E. 13

0.0.13.1 Contribuir a que las mujeres tengan vidas saludables y puedan tomar decisiones sobre su salud de forma auténoma.
ACCIONES MEDIDAS RESPONSABLE HITOS/INDICADORES EJECUCION

ON=EIAN FOMENTAR EL COMPROMISO DE MUJERES Y HOMBRES CON EL DESARROLLO DE UN MODELO DE CIUDADANIA IGUALITARIA.

0.0.14.1. Sensibilizar a la ciudadania para incrementar su compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres

RESPONSABLE

ACCIONES MEDIDAS HITOS/INDICADORES EJECUCION

14.1.1. Realizacidn de acciones de comunicaciéon Difusidn en el departamento de la
para incrementar el compromiso de la ciudadania | Realizacion de la  campaiia
con la igualdad, especialmente con motivo de institucional del dia 8 de marzo, Dia
fechas de especial relevancia para la construccion | Internacional de las Mujeres y otras
y desarrollo de los derechos de ciudadania de las | campanfas y acciones de
mujeres. comunicacion relevantes

Unidad de Igualdad N ¢ Medios difusion de la campafia
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