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DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA,
IGUALDAD, FUNCION PUBLICA E
INTERIOR

Gobierno Nafarroako = “yu
de Navarra Gobernua 5556




Plan Operativo de Accesibilidad - 2022
DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES

CAMBIO 1

Garantizar una publicidad institucional accesible.

Justificacion: El articulo 38.3 de la Ley Foral 12/2018 establece que las campafias institucionales de comunicacion y publicidad
garantizaran la accesibilidad.

01-01
ciml

MEDIDA 1

Accién o medidas previstas

Establecimiento de la valoracién
de la formacién del personal de
las empresas en comunicacién
accesible e inclusiva en el Pliego
del Acuerdo Marco para la
contratacién de servicios
publicitarios de la C.F. Navarray
sus Organismos Auténomos.

Justificacién: El articulo 38.3 de la

Ley Foral 12/2018 establece que las
campanias institucionales de
comunicacioén y publicidad
garantizaran la accesibilidad.

Direccion
General
Responsable

Direccion
General de
Comunicacion
y Relaciones
Institucionales

Otras
unidades
implicadas

¢Precisa de
presupuesto?

No

Presupuesto
previsto de
ejecucién

Periodo
temporal de
ejecucion

2022

¢ Qué meta
quiero
conseguir
para este aio
202272

Inclusion en el
Pliego de
puntuacién
por esta
formacion.

Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e Interior



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022
DIRECCION GENERAL DE PRESIDENCIA Y GOBIERNO ABIERTO

CAMBIO 1

Garantizar que las paginas web y apps de la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra sean 100% accesibles.

Justificacion: Cumplimiento del articulo 40 de la Ley Foral 12/2018 y del Decreto Foral 69/2019.

01-02
ciml

MEDIDA 1

Accién o medidas previstas

Formacion al personal técnico o
responsable de paginas web y
apps de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra en
accesibilidad universal digital.

Justificaciéon: Cumplimiento del

articulo 11 de la Ley Foral 12/2018 y
del articulo 12 del DF69/2019 para
hacer la paginas web y apps de la
Administracién de la Comunidad Foral
accesibles.

Direccion
General
Responsable

Direccion
General de
Presidencia y
Gobierno
Abierto

Otras
unidades
implicadas

INAP
Formacién,
INAP Escuela
Seguridad,
INAP Idiomas

¢Precisa de
presupuesto?

No

Presupuesto
previsto de
ejecucién

Periodo
temporal de
ejecucion

2022

¢ Qué meta
quiero
conseguir
para este aio
202272

Formar al
100% del
personal de la
ACF que
disefia 'y
gestiona
paginas web y
apps.

Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e Interior



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022

DIRECCION GENERAL DE PRESIDENCIA Y GOBIERNO ABIERTO

CAMBIO 1

Garantizar que las paginas web y apps de la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra sean 100% accesibles.

Justificacion: Cumplimiento del articulo 40 de la Ley Foral 12/2018 y del Decreto Foral 69/2019.

¢ Qué meta
01-03 g . . Direccion (?tras ¢Precisa de Presqpuesto Periodo quiero
1m2 Accidén o medidas previstas General unidades resubuesto? previsto de temporal de conseguir
S Responsable implicadas P P ’ ejecucion ejecucion para este afio
20227
Adecuacion de las paginas web al Acreditar el
cumplimiento de la normativa en cumplimiento de
~ materia de accesibilidad lo requisitos
Direccidon establecidos en
< el de DRI el Sistema de
;) de -
e I . . . . Gestion de
—_— Justificacién: Conocimiento e Presidencia y Universidades y Si 6.000,00 euros 2022 bilidad
) implantacién de la UNE 170001-2. bi Transformacion O
L] . ° Gobierno e UNE170001-2 en
Sistemas de gestion de la BlEErT Digital l
= accesibilidad N
pagina web del
Gobierno de
Navarra.

Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e Interior



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022

DIRECCION GENERAL DE PRESIDENCIA Y GOBIERNO ABIERTO
CAMBIO 1

Garantizar que las paginas web y apps de la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra sean 100% accesibles.

Justificacion: Cumplimiento del articulo 40 de la Ley Foral 12/2018 y del Decreto Foral 69/2019.

¢ Qué meta
01-04 B . . Direccién Qtras PE ecisatde Presupuesto Periodo quiero.
Accién o medidas previstas General unidades previsto de temporal de conseguir
clm3 N presupuesto? . P . " -
Responsable implicadas ejecucion ejecucion para este aio
202272
o™ Impl.a,ntacu’m de un 5|stem,a ge Direccién Auditar un 25%
< gestion y evaluacidén de paginas Departamento 12 e efittes vals
a) web desde el punto de vista de la  General de de 18.500.00 de la
= accesibilidad. Presidenciay  Universidadesy Si éuroé 2022 Administracion
- Gobierno Transformacion .
L PSPPSR . - de la Comunidad
Justificacion: Sistema de gestion, Abierto Digital il
= control y auditoria de sitios web. el Gz RELE

Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e Interior



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022

DIRECCION GENERAL DE PRESIDENCIA Y GOBIERNO ABIERTO
CAMBIO 1

Garantizar que las paginas web y apps de la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra sean 100% accesibles.

Justificacion: Cumplimiento del articulo 40 de la Ley Foral 12/2018 y del Decreto Foral 69/2019.

¢ Qué meta
01-05 Direccién Otras  Precisa de Presupuesto Periodo quiero
Accién o medidas previstas General unidades ¢ previsto de temporal de conseguir
cilm4 . . presupuesto? . . L . e . ~
Responsable implicadas ejecucion ejecucion para este aio
202272
Formacion al personal técnico que
gestlor]a SItI.O.S web y a!pllcaaones Eorrer & e
para dispositivos moviles, sobre las personas que
el uso del sistema de gestion y itliean
< evaluacion de sitios web y Di ., AT Gl
< aplicaciones para dispositivos Ireeclion Departamento e
a) moviles. General de de - ivilidad d
—_ Presidenciay  Universidadesy No = 2022 zft:i%e;'w'el) a area
| Justificacién: Conocimiento de la Gobierno Transformacion licaci yp
L aplicacion para su correcto uso y A5 Digital ap,|c.:<lauones
= desarrollo de las capacidades m?v[es, d
operativas para el cumplimiento de r(:i ?:uor:)g is con
requisitos de accesibilidad de sitios Stk
Medida 3.

web y aplicaciones para dispositivos
moviles.

Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e Interior



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022

DIRECCION GENERAL DE PRESIDENCIA Y GOBIERNO ABIERTO

CAMBIO 1

Garantizar que las paginas web y apps de la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra sean 100% accesibles.

Justificacion: Cumplimiento del articulo 40 de la Ley Foral 12/2018 y del Decreto Foral 69/2019.

01-06
clm5

MEDIDA 5

Accién o medidas previstas

Concienciacién y formacion sobre
el sistema de comunicacién entre
la Administracion Foral de
Navarra y los ciudadanos en
materia de accesibilidad de sitios
web y aplicaciones pata
dispositivos méviles.

Justificacién: Elaborar videos de
formacion sobre los tipos de
derechos que le ciudadano puede
ejercer, asi como explicar por medio
de pildoras formativas en videos,
paso a paso como ejercer dichos
derechos.

¢ Qué meta
Direccién Otras . . Presupuesto Periodo quiero
General unidades AR Bl previsto de temporal de conseguir
. . presupuesto? . . . s o
Responsable implicadas ejecucion ejecucion para este aio
20222
Publicacién de
Direccion un video
General de T
Pres.ldenua y - Si 5.500,00 euros 2022 derechos
G'O.b'emo relacionados con
Abierto la accesibilidad
digital.

Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e Interior



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022
DIRECCION GENERAL DE PRESIDENCIA Y GOBIERNO ABIERTO

CAMBIO 2

Crear oficinas de atencién ciudadana 100% accesibles en Tudela y en Pamplona. Se trata de acercar los servicios a toda la
ciudadania, en este caso los servicios de atencién ciudadana, mediante la creacién de dos oficinas, una en Tudela y otra en
Pamplona, que cumplan los criterios de deambulacién, aprehensién, localizaciéon y comunicacién.

Justificacion: Mejorar los servicios a la ciudadania y, de paso, mejorar la sociedad, haciéndola mas justa e igualitaria.

¢ Qué meta
) Direccién Otras . . Presupuesto Periodo quiero
01-07 Accién o medidas previstas General unidades AFREED 0l previsto de temporal de conseguir
c2ml A presupuesto? . g . iy -
Responsable implicadas ejecucion ejecucion para este aio
2022?
Realizacién de un disefio en las La oficina de
oficinas conforme al atencioén de
cumplimiento de la UNE 170001-1 Tudelay
— Criterios DALCO. Direccion Pamplona
< e y General de FOBEIES el 2
)] Justificacion: Todos los servicios que . . . 200.000,00 Direccidn
5 se prestan deben tener desde el Pres'ldenCIa y i =l euros Az General de
LL disefio, en cuenta a las personas con Go.blerno Presidencia y
> discapacidad para prestar servicios, Abierto Gobierno Abierto,
el acceso a la informacién y la cumplen la UNE
participacion en condiciones de 170001-1
igualdad de inicio. Criterios DALCO.

Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e Interior



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022
DIRECCION GENERAL DE PRESIDENCIA Y GOBIERNO ABIERTO

CAMBIO 2

Crear oficinas de atencién ciudadana 100% accesibles en Tudela y en Pamplona. Se trata de acercar los servicios a toda la
ciudadania, en este caso los servicios de atencién ciudadana, mediante la creacién de dos oficinas, una en Tudela y otra en

Pamplona, que cumplan los criterios de deambulacién, aprehensién, localizaciéon y comunicacién.

Justificacion: Mejorar los servicios a la ciudadania y, de paso, mejorar la sociedad, haciéndola mas justa e igualitaria.

01-08
c2m2

MEDIDA 2

Accién o medidas previstas

Realizacién de un disefio en las
oficinas conforme al
cumplimiento de la UNE 170001-2
Sistemas de Gestion.

Justificacidon: Todos los servicios que
se prestan deben tener desde el
disefio, en cuenta a las personas con
discapacidad para prestar servicios,
el acceso a la informacién y la
participacion en condiciones de
igualdad de inicio.

Direccion
General
Responsable

Direccidn
General de
Presidencia y
Gobierno
Abierto

Otras
unidades
implicadas

¢Precisa de
presupuesto?

Presupuesto
previsto de

ejecucion

15.000,00
euros

Periodo
temporal de
ejecucion

2022

¢ Qué meta
quiero
conseguir
para este aiho
202272

Acreditar en la
UNE 170001-2
Sistema de
Gestion a alguna
de las oficinas de
atencién a la
ciudadania
adscritas a la
Direccién
General de
Presidencia y
Gobierno Abierto.

Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e Interior



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022

DIRECCION GENERAL DE PRESIDENCIA Y GOBIERNO ABIERTO

CAMBIO 3

Incluir la visiéon de la discapacidad desde el diseio de las politicas publicas. Es necesario que se visibilice la discapacidad y
que se piense en todas las personas a la hora de elaborar entornos, productos, servicios, etc.

Justificacion: Mejora de la accesibilidad a los entornos, procesos, bienes, productos y servicios.

01-09
c3ml

MEDIDA 1

Accién o medidas previstas

Elaboraciéon de una Guia e
informe de impacto en materia de
accesibilidad y discapacidad en
los anteproyectos de leyes forales
y en los proyectos de
disposiciones reglamentarias.

Justificacién: Cumplir con lo previsto
en el articulo 8 de la Ley Foral
12/2018.

¢Qué meta
Direccién Otras . Presupuesto Periodo quiero
. ¢Precisa de . .
General unidades previsto de temporal de conseguir
. . presupuesto? . . . s o
Responsable implicadas ejecucion ejecucion para este aiio
202272
. ., Elaborar una
Direccion gufa, un
Gengral dfa ' 14500100 prototipo de
Presidencia y - Si oUros 2022 informe y formar
Gobierno al menos a una
Abierto persona por

Departamento.

Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e Interior



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022

DIRECCION GENERAL DE PRESIDENCIA Y GOBIERNO ABIERTO

CAMBIO 3

Incluir la visiéon de la discapacidad desde el diseio de las politicas publicas. Es necesario que se visibilice la discapacidad y
que se piense en todas las personas a la hora de elaborar entornos, productos, servicios, etc.

Justificacion: Mejora de la accesibilidad a los entornos, procesos, bienes, productos y servicios.

01-10
c3m2

MEDIDA 2

Accién o medidas previstas

Realizacién de un Taller inclusivo
e inversivo para responsables de
Direcciones Generales y
Gerencias de Organismo
Auténomos.

Justificacién: En toda organizacion
de cuento mas arriba parta la
motivacion por incluir mas se
avanzara. Esta medida supone
ademas una mayor visibilizacién del
Plan Operativo de Accesibilidad y
una mejora a futuro de esta
herramienta.

¢Qué meta
Direccién Otras . . Presupuesto Periodo quiero
General unidades AEEER 6 previsto de temporal de conseguir
. . presupuesto? . . . s o
Responsable implicadas ejecucion ejecucion para este aiio
2022?
Concienciar a
Direccion mas del 80% de
General de I
Presidencia y - SI 2.500,00 euros 2022 Generales y
Go.blerno Gerencias de
Abierto Organismos
Auténomos.

Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e Interior



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022
DIRECCION GENERAL DE PRESIDENCIA Y GOBIERNO ABIERTO

CAMBIO 4

Informar y sensibilizar para la promocién de la igualdad de oportunidades y la no discriminacién. Ayudar a entender a la
discapacidad y acercarla a la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra.

Justificacion: Lo que no se nombra no existe. Se trata de visibilizar, mediante la informacion, la discapacidad para promocionar la
igualdad de oportunidades y la no discriminacién.

¢ Qué meta
01-11 B . . Direccidén (?tras ¢Precisa de Presu.puesto Periodo qmero.
Accién o medidas previstas General unidades previsto de temporal de conseguir
cdml . . presupuesto? . . . . . . ~
Responsable implicadas ejecucién ejecucion para este aio
20222
Celebracion de un webinario
trimestral relacionado con temas de
actualidad sobre la accesibilidad
universal y la discapacidad. La Celebrar 4
propuesta es visibilizar a las webinarios, uno
— personas con discapacidad y las Direccion por trimestre,
<C barreras a las que tl,enen que-hace-r, e abiertos y
() frente en su dia a dia por la situacion i
Ue . . ] accesibles, sobre
a de entornos, productos y servicios. Presidencia 'y - Si 8.000,00 euros 2022 ~ccesibilidad
Para ello se desarrollara una vez a Gobierno .
LU . . . universal y
trimestre un webinario abierto a la Abierto di idad
2 ciudadania sobre temas de interés en Kige] peld "f‘ :
e bt Llegar a mas de

e . - 100 personas.
Justificacion: Es importante visibilizar

la discapacidad para su
normalizacién.

Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e Interior



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022
INSTITUTO NAVARRO DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)

CAMBIO 1

Sensibilizar y formar al personal de la Comunidad Foral de Navarra en materia de accesibilidad.

Justificacion: Mostrar qué es la accesibilidad universal y por qué es tan necesaria. Ensefiar como hacer entornos, productos y servicios
mas accesibles.

¢ Qué meta
) Direccién Otras . . Presupuesto Periodo quiero
01-12 Accién o medidas previstas General unidades AR el previsto de temporal de conseguir
cimil . . presupuesto? . . . . . . ~
Responsable implicadas ejecucion ejecucion para este aio
20222
Establecimiento de accesiones de
formacioén dirigidas al personal de
la Administracién de la 2
. Comunidad Foral de Navarra en Al
. . 2.000 personas.
<DE atencion a las personas con Instituto Navarro Mas del 6% de la
— discapacidad. oo - No - 2022 plantilla de la
A Administracion Administracion
L Justificacion: Mostrar qué es la Publica (INAP) de la C idad
> accesibilidad universal y por qué es Fgraal omunida

tan necesaria. Ensefar como hace
entornos, productos y servicios mas
accesibles.

Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e Interior



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022
INSTITUTO NAVARRO DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)

CAMBIO 1

Sensibilizar y formar al personal de la Comunidad Foral de Navarra en materia de accesibilidad.

Justificacion: Mostrar qué es la accesibilidad universal y por qué es tan necesaria. Ensefiar como hacer entornos, productos y servicios
mas accesibles.

¢ Qué meta
Direccién Otras . . Presupuesto Periodo quiero
1ets Accién o medidas previstas General unidades AATCEREICE previsto de temporal de conseguir
cim2 . . presupuesto? . . . . . . ~
Responsable implicadas ejecucion ejecucion para este aio
20227
Establecimiento de acciones de
formacién de personal
N responsable de accesibilidad en la Formar al 100%
< UNE 170001-2 Sistema de Gestion  Instituto Navarro de las personas
9 de la Accesibilidad. de i s ) 2022 responsables de
A Administracion accesibilidad de
LLl Justificacion: Conocimiento e Publica (INAP) todos los
> implantacién de la UNE 170001-2 departamentos.
Sistemas de Gestion de la
Accesibilidad.

Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e Interior



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022

DEPARTAMENTO DE ORDENACION
DEL TERRITORIO, VIVIENDA, PAISAJE
Y PROYECTOS ESTRATEICOS

Gobierno Nafarroako = “yu
de Navarra Gobernua 5556




Plan Operativo de Accesibilidad - 2022

DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA
CAMBIO 1

Lograr la accesibilidad plena de los edificios navarros (instalacién ascensores, reformas portales, itinerarios accesibles, etc.).

Justificacion: Mejorar la accesibilidad del parque edificatorio residencia navarro.

¢ Qué meta
02-01 Direccién Otras  Precisa de Presupuesto Periodo quiero
Accién o medidas previstas General unidades ¢ previsto de temporal de conseguir
cimil . . presupuesto? . . . . . . ~
Responsable implicadas ejecucion ejecucion para este aio
202272
Aprobacién de expediente de
— rehabilitacion de actuaciones en N
materia de accesibilidad. Rehabllltar 2.250
< e y Direccion viviendas,
) Justificacion: Con una poblacién , 8.500.000,00 conseguir una
5 navarra cada vez mas envejecida, es G.eperal de i =l euros 2022 inversion de
L clave conseguir la plena accesibilidad Vivienda 23.500.000 euros
> del parque de viviendas en Navarra, en accesibilidad.

mejorando la calidad de vida de
todos los vecinos/as.

Departamento del Territorio, Vivienda, Paisaje y Proyectos Estratégicos



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022
DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA

CAMBIO 2

Elaborar un nuevo decreto foral de habitabilidad para garantizar la accesibilidad universal para todas las personas en la
Comunidad Foral de Navarra.
Justificacion: Asegurar los mas altos estandares de calidad en accesibilidad universal en las nuevas viviendas a promoverse en el

futuro.

¢Qué meta
) Direccién Otras . . Presupuesto Periodo quiero
Og oi Accién o medidas previstas General unidades ‘r':srﬁc'::sfg,, previsto de temporal de conseguir
2L Responsable implicadas P P ) ejecucién ejecucion para este afio
202272
— Aprobacién del Decreto Foral de
< habitabilidad.
() Justificacién: La normativa en Direccion i Aprobacidn del
5 e de EkER e do e General de - Si 1.000,00 euros 2022 Decreto Foral de
LL viviendas debe modificarse para Vivienda habitabilidad.
> adaptarse a los nuevos tiempos y

demandas de la sociedad navarra.

Departamento del Territorio, Vivienda, Paisaje y Proyectos Estratégicos
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DEPARTAMENTO DE COHESION
TERRITORIAL

Gobierno Nafarroako = “yu
de Navarra Gobernua 5556




Plan Operativo de Accesibilidad - 2022
DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD SOSTENIBLE

CAMBIO 1

Incluir las clausulas de garantia de accesibilidad en los nuevos pliegos de Concesion de Transporte Regular.

Justificacion: Se hace necesario que el servicio de la hueva concesion cumpla los requisitos de la normativa sobre accesibilidad, con el
fin de que los usuarios dispongan de condiciones de accesibilidad universal en el transporte publico.

¢ Qué meta
03-01 . . . Direccién (?tras P ecisalde Presu.puesto Periodo quiero.
Accién o medidas previstas General unidades previsto de temporal de conseguir
cimil S— presupuesto? . B . o =
Responsable implicadas ejecucién ejecucion para este aio
20222
Inclusién de la exigencia de disefio con Los autobuses y
accesibilidad en la concesién de minibuses deberan
transporte regular PamplonalVitoria. cumplir los
Exigen en la concesién requisitos
PamplonalVitoria de autobuses y aplicables segun la
— minibuses que ademas de cumplir la normativa sobre
normativa vigente sobre accesibilidad, Djreccion accesibilidad y, en
< teniendo en cuenta! !os posibles General de particular, el Anexo
(M) problemas de movilidad de los , No IV del Real Decreto
) usuarios y facilitando el transhordo en Tra n.s.porte y - Si cuantificado 2028 1544/2007, el
Ll los servicios enlazados. Movilidad Anexo 8 del
S Justificacion: Se hacen necesario que los ~ Sostenible Reglamento
CEPE/ONU n°107, y

servicios de la nueva concesion cumplan

los requisitos de la normativa sobre la Ley Foral
accesibilidad, con el fin de que los }2/?018, de 14 de
usuarios dispongan de condiciones de junio, de
accesibilidad universal en le transporte Accesibilidad
Universal.

publico.
Departamento de Cohesion Territorial



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022
DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD SOSTENIBLE

CAMBIO 2

Priorizar la accesibilidad universal en las nuevas infraestructuras que va a llevar a cabo la Direccion General de Transporte y
Movilidad Sostenible.

Justificacion: La mejora de la accesibilidad y movilidad a todo tipo de usuarios.

¢ Qué meta
03-02 5 . . Direccién Qtras P ecisalde Presu.puesto Periodo quiero.
Accién o medidas previstas General unidades previsto de temporal de conseguir
c2mil . . presupuesto? . . . . . . ~
Responsable implicadas ejecucién ejecucion para este aio
202272
Construccién de un
intercambiador de autobus
interurbano en Oronoz-Mugairi. Mejora de la
. » accesibilidad en
: Justificacion: Permitir la accesibilidad ~ Direccion las nuevas
A y movilidad a todo tipo de usuarios al General de T infraestructuras
p— contar los andenes con una longitud Transporte y - Si ’ ) ’ 2022 de uso publico
B de 12 metros y una anchura de 3 Movilidad euros como un aspecto
= metros y permitir el estacionamiento Sostenible de mejora en la
a usuarios con movilidad reducida, al vida de los
contar con 21 plazas para vehiculos usuarios.

turismos. Una de las cuales sera
habilitada para este fin.

Departamento de Cohesion Territorial



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022
DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD SOSTENIBLE

CAMBIO 2

Priorizar la accesibilidad universal en las nuevas infraestructuras que va a llevar a cabo la Direccion General de Transporte y
Movilidad Sostenible.

Justificacion: La mejora de la accesibilidad y movilidad a todo tipo de usuarios.

¢ Qué meta
) Direccién Otras . . Presupuesto Periodo quiero
03-03 Accién o medidas previstas General unidades AR el previsto de temporal de conseguir
c2m2 . . presupuesto? . . . . . . ~
Responsable implicadas ejecucion ejecucion para este aio
20222
Elaboracion del proyecto del Mejora de la
o Intercambiador de Lumbier. Direccion accesibilidad en
las nuevas
< Justificacién: Permitir la accesibilidad General de infraestructuras
o o : - ) 500.000,00 ,
— Yy movilidad a todo tlpO de usuarios. Transporte y _ Si . 2022 de uso pub“co
B Movilidad Como un aspecto
Sostenible elE ITIEELE B &
= vida de los
usuarios.

Departamento de Cohesion Territorial



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL Y DESPOBLACION

CAMBIO 1

Fomentar la accesibilidad universal en edificios e instalaciones de municipios y concejos de Navarra.

Justificacion: Incrementar el numero de ayuntamientos y concejos de Navarra con edificios dotacionales adaptados a las personas con
discapacidad en materia de accesibilidad universal.

¢ Qué meta
03-04 Direccién Qtras e etisatde Presqpuesto Periodo quiero.
General unidades previsto de temporal de conseguir
ciml . . presupuesto? . .. . . . ~
Responsable implicadas ejecucién ejecucion para este aio
202272
Establecimiento de ayudas para Que el 30% de
reformas de dotaciones las solicitudes de
municipales y concejiles en la Ley inclusion en el
Foral que regulara el nuevo Plan Plan de
— de Inversiones Locales, valorando ' » Inversiones
< como urgentes las actuaciones de  Direccion Locales, dentro
accesibilidad universal. General de de la linea de
)
= Administracién - No - 2025 dotaciones
B Ju-stif‘icacién:‘ E§tab!§cimientq como Local y municipales y
= criterio de- priorizacion de solicitudes Despoblacién concejiles
la valoracion de los proyectos que contengan
incluyan medidas de accesibilidad, se actuaciones
?ncreme-ntaré el nimero de edificios e destinadas a la
instalaciones adaptados. accesibilidad
universal.

Departamento de Cohesion Territorial
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Plan Operativo de Accesibilidad - 2022
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO, PATRIMONIO Y POLITICA ECONOMICA

CAMBIO 1

Promover la Reforma de oficinas del Departamento de Economia y Hacienda. Se pretende promover las condiciones de accesibilidad
universal y disefio para todas las personas en el ambito de los inmuebles destinados a oficinas administrativas adscritas o gestionadas
por el Departamento de Economia y Hacienda, realizando las obras de reforma necesarias su adaptacién a todas las personas.
Justificacion: Las reformas pretenden que todas las personas con discapacidad dispongan de condiciones de accesibilidad universal en los
accesos y en la realizacién de las gestiones de las oficinas del Departamento de Economia y Hacienda

04-01 DIIREEEET Otras unidades ¢ Precisa de Presupuesto FECLE c‘,C:qut?eT: “
.z . . e .
cimil Accidén o medidas previstas General implicadas presupuesto? pr'eV|st<.)’de ter.npora.ll’de Conseguir para
Responsable ejecucion ejecucion =
este afo 2022?
Ampliacion de las oficinas de Cortes Las reformas
de Navarra de Pamplona. Ejecucion pretenden que todas
de obras de ampliacion en las las personas con
oficinas del Departamento de discapacidad
Economia y Hacienda en la calle . » dispongan de las
— Cortes de Navarra, 2 de Pamplona Direccion Organismo ggﬁgfggﬁzs g
< Justificacién: Con la adopcién de esta CIEEIEL B Autonomo de accesibilidad
9 medida y la ejecucion de la obra se PI’eS.UpUGOStO, HaC|enda Si 117576,00 2023 universal en los
‘&) conseguira que la oficina del Departamento  Patrimonio y Tributaria de euros accesosalas
LL de Economia y Hacienda en la calle Cortes Politica Navarra oficinas, permitiendo
S de Navarra en Pamplona disponga de T (OAHTN) la atencion al publico
Economica en igualdad de

condiciones de accesibilidad universal para
todas las personas con discapacidad,
ademas de mejorar y adecuar a normativa
vigente la salida de evacuacion del edificio
de HFN y del edificio de Obras Publicas en
caso de emergencia.

condiciones. Se
pretende ejecutar el
90% de la obra en
2022 y el resto en
2023.

Departamento de Economia y Hacienda



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO, PATRIMONIO Y POLITICA ECONOMICA

CAMBIO 1

Promover la Reforma de oficinas del Departamento de Economia y Hacienda. Se pretende promover las condiciones de accesibilidad
universal y disefio para todas las personas en el ambito de los inmuebles destinados a oficinas administrativas adscritas o gestionadas
por el Departamento de Economia y Hacienda, realizando las obras de reforma necesarias su adaptacién a todas las personas.
Justificacion: Las reformas pretenden que todas las personas con discapacidad dispongan de condiciones de accesibilidad universal en los
accesos y en la realizacién de las gestiones de las oficinas del Departamento de Economia y Hacienda

. ‘s . ;, Qué meta
Direccion - q Presupuesto Periodo e
04-02 Accién o medidas previstas General Ot.r as l{nldades AIEEEE Gl previgto de temporal de quiero
cilm2 implicadas presupuesto? . P . " conseguir para
Responsable ejecucion ejecucion =
este afio 2022?
Instalacién de nuevo acceso en Las reformas
calle Esquiroz de pretenden que
Pamplona. Ejecucién de obras de tc‘z)‘:]a;if; p:sggjs
ampliacién en las oficinas de dispongar?de las
Hacienda Foral de Navarra en la . . necesarias
N calle Esquiroz, 16 y 20bis de Direccion Organismo condiciones de
4 [mren SETIera o I [Aionenoe Criversal en (05
e . . Pr i ; .
— Justificacién: Con la instalacion de la P eS.Upue.Sto’ ?ﬁgﬁggg de Si 786?1?2;51 2022 accesos a las
B nueva escalera y el ascensor en la atf'.mon'o y Navarra oficinas,
= pasarela de entrada al publico de las Politica (OAHTN) perm',t',e”dlo l?bl'
oficinas se duplicaran los accesosa  Econdmica 2;6%32[‘(12 dpéJe Ico
la planta semisétano de las oficinas, condiciones. La
mejorando la accesibilidad para todas ejecucién y
las personas. finalizacién de las
obras esta prevista
en 2020.

Departamento de Economia y Hacienda
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Plan Operativo de Accesibilidad - 2022
DIRECCION GENERAL DE TURISMO, COMERCIO Y CONSUMO

CAMBIO 1

Promover las condiciones de accesibilidad universal y disefo para todas las personas en el ambito de los edificios
pertenecientes a la Direccion General de Turismo, Comercio y Consumo.

Justificacion: Que las infraestructuras turisticas adscritas a la Direccién General de Turismo, Comercio y Consumo retdnan la mejores
condiciones posibles para su disfrute por todas las personas, incluidas las que puedan sufrir alguin tipo de discapacidad y que el sector
las implante también en sus servicios y actividades turisticas.

¢ Qué meta
Direccion Otras . . Presupuesto Periodo quiero
Leruil Accién o medidas previstas General unidades GHLEREICE previsto de temporal de conseguir
ciml S presupuesto? . <. . iy ~
Responsable implicadas ejecucion ejecucion para este aiio
20227
Ejecucién del Plan de Actuacién Ejecutar la
en materia de accesibilidad en SElELEsE
base a las propuestas del estudio realizada por el
realizado. estudio y llegar a
= Direccién tener el 65%
< Justificacién: Realizado estudio de General de accesibles las
9 accesibilidad, ejecutar acciones Turismo i S 5.000.00 euros 2022 Ofl§lnas de '
() necesarias de acuerdo al estudio. N ' turismo mediante
L Comercio y mostradores,
> Consumo rampas,
elementos
sefalizacion,
balizas
bluetooth.

Departamento de Desarrollo Economico y Empresarial



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022
DIRECCION GENERAL DE TURISMO, COMERCIO Y CONSUMO

CAMBIO 1

Promover las condiciones de accesibilidad universal y disefo para todas las personas en el ambito de los edificios
pertenecientes a la Direccion General de Turismo, Comercio y Consumo.

Justificacion: Que las infraestructuras turisticas adscritas a la Direccién General de Turismo, Comercio y Consumo retdnan la mejores
condiciones posibles para su disfrute por todas las personas, incluidas las que puedan sufrir alguin tipo de discapacidad y que el sector
las implante también en sus servicios y actividades turisticas.

¢ Qué meta
05-02 g . . Direccion C?tras e Presupuesto Periodo quiero.
Accidon o medidas previstas General unidades previsto de temporal de conseguir
cilm2 A presupuesto? . 9 . .. o
Responsable implicadas ejecucion ejecucion para este aio
2022?
Ejecucion de obras en los baios
del camping de Urbasa
~ incorporando las medidas de
accesibilidad conforme al estudio  Direccion
<DE sl CEIEELeE 50.000,00 Ejecutar estas
5 Justificacidn: Se da respuesta a las Tunsmo., ) =l euroé 2022 obras.
L actuaciones contempladas en el Comercio y
> estudio-diagnéstico del camping de Consumo

las que es responsable la Direccion
General Turismo, Comercia y
Consumo.

Departamento de Desarrollo Economico y Empresarial



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022
DIRECCION GENERAL DE TURISMO, COMERCIO Y CONSUMO

CAMBIO 1

Promover las condiciones de accesibilidad universal y disefo para todas las personas en el ambito de los edificios
pertenecientes a la Direccion General de Turismo, Comercio y Consumo.

Justificacion: Que las infraestructuras turisticas adscritas a la Direccién General de Turismo, Comercio y Consumo retdnan la mejores
condiciones posibles para su disfrute por todas las personas, incluidas las que puedan sufrir alguin tipo de discapacidad y que el sector

las implante también en sus servicios y actividades turisticas.

¢ Qué meta
05-03 .. . . Direccion Otras unidades  ¢Precisa de Presupuesto FALELE quiero,
Accidon o medidas previstas General . . previsto de temporal de conseguir
cim3 implicadas presupuesto? . < . s . .
Responsable ejecucion ejecucion para este afio
2022?
™ Cursos formativos en materia de '
accesibilidad para el sector Direccidén Realizar los‘
g e General de 1000006 oL
5 Justificacidon: Necesidad de trasladar Turlsmo., i =l euroé AV llegar a 10 las
L al sector la responsabilidad y Comercio y tutorizaciones
> oportunidad de la adaptacién de sus ~ Consumo individuales.

establecimientos y servicios.

Departamento de Desarrollo Economico y Empresarial
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Plan Operativo de Accesibilidad - 2022
DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA

CAMBIO 1

Promover las condiciones de accesibilidad universal y diseio para todas las personas en el ambito de los edificios,
establecimientos e instalaciones adscritas/pertenecientes a la Direccién General de Justicia /Administracién de justicia.
Justificacion: Este cambio pretende garantizar la igualdad de oportunidades, la promocidn de la autonomia personal y la vida
independiente de todas las personas mediante la accesibilidad.

¢Qué meta
06-01 g . . Direccién (?tras P ecisalde Presqpuesto Periodo quiero.
1m1 Accién o medidas previstas General .unuzlades presupuesto? pr.ewstc.:'de ter.nporgl'de consegulr~
e Responsable implicadas ejecucion ejecucion para este aio
20222
Finalizacion del analisis y
Catalogacion de todos los edificios,
establecimientos e instalaciones
adscritos a la Direccién General de .
Justicia en funcién de si son Fln’a_hz.ar 2l
i plenamente accesibles tanto analisisy
< arquitecténicamente como . ., Catalogacion de
e cognitivamente. Direccion todos los
= General de - No - 2022 edificios
) Justificacion: Detectar los Justicia adscritos a la
L] incumplimientos en materia de Direccion
E acces!bllldad y hacer completamgr)te General de
accesibles gradualmente los edificios e

adscritos a la Direccion General de
Justicia, con el objetivo de que todas las
personas los puedan utilizar libre y
autébnomamente.

Departamento de Politicas Migratorias y Justicia



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022
DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA

CAMBIO 1

Promover las condiciones de accesibilidad universal y diseio para todas las personas en el ambito de los edificios,
establecimientos e instalaciones adscritas/pertenecientes a la Direccién General de Justicia /Administracién de justicia.
Justificacion: Este cambio pretende garantizar la igualdad de oportunidades, la promocidn de la autonomia personal y la vida
independiente de todas las personas mediante la accesibilidad.

¢ Qué meta
06-02 Direccion Otras . Precisa de Presupuesto Periodo quiero
1m2 Accién o medidas previstas General unidades (r'esu uesto? previsto de temporal de conseguir
Sl Responsable implicadas P P ’ ejecucion ejecucion para este afio
2022?
Establecimiento de un plan de
actuacion con el fin de programar
las actuaciones necesarias a
realizar en los diferentes edificios
~ adscrltgs.a la Dlrecaqn general ESEE e
de Justicia, para suprimir las plan de
<DE barreras d.t?tectadas en l.a. Direccién - siechan @
) NI CO s G, General de - No - 2023 menos 2 de los
LL Justificacion: Planificar la ejecucion Justicia eg'f'c',?s |
> de las medidas necesarias para hacer aDé’j” osala

accesibles gradualmente los edificios
gestionados por la Direccién General
de Justicia, con el objetivo de que
todas las personas los puedan utilizar
libre y autbnomamente.

Departamento de Politicas Migratorias y Justicia



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022
DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA

CAMBIO 1

Promover las condiciones de accesibilidad universal y diseio para todas las personas en el ambito de los edificios,
establecimientos e instalaciones adscritas/pertenecientes a la Direccién General de Justicia /Administracién de justicia.
Justificacion: Este cambio pretende garantizar la igualdad de oportunidades, la promocidn de la autonomia personal y la vida
independiente de todas las personas mediante la accesibilidad.

¢ Qué meta
06-03 g . . Direccién C?tras e Presupuesto Periodo quiero.
1m3 Accidon o medidas previstas General unidades resubuesto? previsto de temporal de conseguir
(LI Responsable implicadas P P ) ejecucion ejecucion para este afio
2022?
Senalizacion del Palacio de
™ Justicia de Tafalla para que sea
< accesible cognitivamente. . y Conseguir la
9 Justificacion: Facilitar a las personas DIreCCITrA S 2.000.00 2022 plena_b_l_d d
e con discapacidad la identificacion y Gen.er.a s i ! -JUL,U0 euros acce.st'. " dal
L orientacion en el Palacio de Justicia ~ Justicia Cza.m.'va ©
> de Tafalla y que sirva de base para la el

sefalizacién progresivamente del
resto de Palacios de Justicia.

Departamento de Politicas Migratorias y Justicia



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022
DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA

CAMBIO 1

Promover las condiciones de accesibilidad universal y diseio para todas las personas en el ambito de los edificios,
establecimientos e instalaciones adscritas/pertenecientes a la Direccién General de Justicia /Administracién de justicia.
Justificacion: Este cambio pretende garantizar la igualdad de oportunidades, la promocidn de la autonomia personal y la vida

independiente de todas las personas mediante la accesibilidad.

06-04
clm4

MEDIDA 4

Accion o medidas previstas

Adquisicién de bucles de
induccién magnética para los
mostradores de atencién al
publico en los edificios adscritos a
la Direccién General de Justicia.

Justificacidon: Facilitar la atencién a
personas con problemas auditivos.
En todos los palacio de Justicia esta
instalado un Servicio de
Interpretacion en lengua de signos
tipo Svisual.

Direccion
General
Responsable

Direccién
General de
Justicia

Otras

unidades ¢Precisa de

?

implicadas presupuesto?
- Si

Presupuesto
previsto de
ejecucion

2.500,00 euros

Periodo
temporal de
ejecucion

2022

¢ Qué meta
quiero
conseguir
para este aio
20222

Instalacion de al
menos 3 bucles
magnéticos en
mostradores de
atencioén al
publico.

Departamento de Politicas Migratorias y Justicia



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
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Plan Operativo de Accesibilidad - 2022

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS EDUCATIVOS
CAMBIO 1

Mejorar las condiciones de accesibilidad universal en los edificios docentes actuales

Justificacion: Este cambio pretende que los usuarios con discapacidad de centros docentes dispongan de espacios mas accesibles.

¢ Qué meta
07-01 Direccién Otras  Precisa de Presupuesto Periodo quiero
Accién o medidas previstas General unidades ¢ s previsto de temporal de conseguir
cimil Responsable implicadas presupuesto: ejecucién ejecucion para este afio
20227
Catalogacion de los edificios
- docentes en funcion de su
< accesibilidad. Direccidon
9 Justificacién: Se hace necesario un General de - Si LizHoloiodole 2023 Re_ylgar 25
O andlisis previo del parque inmobiliario Recursps euros edificios
LLI docente respecto al cumplimiento de  Educativos
= la accesibilidad universal para poder

establecer prioridades de actuacion.

Departamento de Educacion



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS EDUCATIVOS
CAMBIO 1

Mejorar las condiciones de accesibilidad universal en los edificios docentes actuales

Justificacion: Este cambio pretende que los usuarios con discapacidad de centros docentes dispongan de espacios mas accesibles.

¢Qué meta
) Direccién Otras . . Presupuesto Periodo quiero
OZ og Accién o medidas previstas General unidades cr':srﬁcl?:s‘:s? previsto de temporal de conseguir
St Responsable implicadas P P ) ejecucién ejecucion para este afio
20227
Establecimiento y ejecucion de un
plan de actuacion para suprimir
N las barreras detectadas en la
< catalogacién de los edificios Direccidon b
Q Justificacion: Una vez conocidas las General de ) Sf 1.000.000,00 2023 deficiencias en al
0 deficiencias de los edificios y la Recursps euros i de.Po.s :
LLI prioridad de actuacién debera Educativos edificios.
= ejecutarse la reforma necesaria para

conseguir una mayor accesibilidad de
los mismos.

Departamento de Educacion



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS EDUCATIVOS

CAMBIO 1

Mejorar las condiciones de accesibilidad universal en los edificios docentes actuales

Justificacion: Este cambio pretende que los usuarios con discapacidad de centros docentes dispongan de espacios mas accesibles.

¢ Qué meta
07-03 g . . Direccién (?tras P ecisalde Presqpuesto Periodo quiero.
Accién o medidas previstas General unidades previsto de temporal de conseguir
cim3 . . presupuesto? . . 2 . . . ~
Responsable implicadas ejecucion ejecucion para este aio
202272
Subvencion a ayuntamientos y
concejos de la Comunidad Foral
para la ejecucién de proyectos de
obras de Accesibilidad Universal
en centros publicos de 2° ciclo de
™ Educacién Infantil y Educacién . .
< Primaria y mixtos de Primaria- Direccion Subsanar
9 ESO. General de Sf 1.000.000,00 2022 deficiencias en al
) e Recursos ) ! euros menos 30
LL| Justlflcacpr,\: QaQo que el Departamento Educativos edificios.
2 de Educacion unicamente es competente

en actuaciones de accesibilidad en
centros propios, se ha aprobado una
convocatoria de subvenciones para
actuaciones de accesibilidad en edificios
de titularidad de los ayuntamientos o
concejos.

Departamento de Educacion



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022

DEPARTAMENTO DE DERECHOS
SOCIALES

Gobierno Nafarroako = “yu
de Navarra Gobernua 5556




Plan Operativo de Accesibilidad - 2022 _

AGENCIA NAVARRA DE AUTONOMIA Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS (ANADP)

CAMBIO 1

Facilitar la accesibilidad universal en domicilios particulares.

Justificacion: Crear domicilios adaptados y accesibles que permitan a las personas mantenerse el mayor tiempo posible en su
domicilio.

¢Qué meta
Direccién Otras . . Presupuesto Periodo quiero
08-01 Accién o medidas previstas General unidades AR el previsto de temporal de conseguir
cimil . . presupuesto? . . . . . . ~
Responsable implicadas ejecucién ejecucion para este aio
202272
Establecimiento de una Disefar, publicar
convocatoria de subvencién de la convocatoria 'y
productos de apoyo tecnolégicos conceder las
i para domicilios particulares. Agencia ayudas. El
objetivo es
Justificacidn: Crear entornos Navarra de i i
[ - invertir toda la
Q accesibles, comprensibles y seguros  Autonomia y ) s 3.413.182,00 2023 dotacion
0 que permitan a las personas pqder Desarrollo de euros presupuestaria,
L permanecer todo el tiempo posible las Personas el alcance en
S en ellos retrasando o evitando una términos de
posible institucionalizacion a través (ANADP) personas
de la subvencién de estos productos. beneficiarias
depende de la
demanda.

Departamento de Derechos Sociales



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022 _

AGENCIA NAVARRA DE AUTONOMIA Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS (ANADP)

CAMBIO 1

Facilitar la accesibilidad universal en domicilios particulares.

Justificacion: Crear domicilios adaptados y accesibles que permitan a las personas mantenerse el mayor tiempo posible en su
domicilio.

¢Qué meta
) Direccién Otras . . Presupuesto Periodo quiero
08-02 Accién o medidas previstas General unidades AR el previsto de temporal de conseguir
cim2 . . presupuesto? . . . . . . ~
Responsable implicadas ejecucién ejecucion para este aio
20227
Realizacion de un estudio de
disefo y viabilidad de un servicio
de préstamos de productos de
apoyo para su implantacion en
2023. .
N Agencia Disefiar el
< Justificacion: Los productos de apoyo Navarra de servicio y
Q son elementos que facilitan la Autonomia y ) No ) 2022 cuantificar su
a) autonomia personal pero que, para Desarrollo de coste (equipacién
D s peronas pueden s, 1as Personas  onam
> (ANADP) uncionamiento).

limitado espacio de tiempo. La
posibilidad del préstamo hace mas
accesible su adquisicion a la vez que
sostenible, alargando la vida util de
muchos productos.

Departamento de Derechos Sociales



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022
AGENCIA NAVARRA DE AUTONOMIA Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS (ANADP)

CAMBIO 2

Adaptar diversos edificios propiedad del departamento de derechos sociales (Centro San José y Centro de Valoracién) para su
accesibilidad cognitiva.
Justificacion: Facilitar que un edificio publico referente en la promocién de derechos de las personas sea accesible cognitivamente
para toda la poblacién que accede a él.

08-03
c2ml

MEDIDA 1

Accién o medidas previstas

Seifalizacion accesible de los
edificios del Centro San José y
Centro de Valoracion del
Departamento de Derechos
Sociales.

Justificacién: Ir incorporando edificios
propios que cumplan criterios de
accesibilidad universal.

Direccion
General
Responsable

Agencia
Navarra de
Autonomia y
Desarrollo de
las Personas
(ANADP)

Otras
unidades
implicadas

¢Precisa de
presupuesto?

¢ Qué meta
Presupuesto Periodo quiero
previsto de temporal de conseguir
ejecucién ejecucion para este afio
20227

Que cualquier
persona que
acceda al centro
2022 pueda
desenvolverse de
manera
autbnoma.

10.000,00
euros

Departamento de Derechos Sociales



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022
AGENCIA NAVARRA DE AUTONOMIA Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS (ANADP)

CAMBIO 3

Remodelar, reformar y actualizar los centros y equipamientos residenciales para que cumplan criterios de accesibilidad

universal.

Justificacion: Que los centros residenciales sean entornos accesibles y seguros donde las personas con discapacidad puedan
participar plenamente en cada lugar y momento.

08-04
c3ml

MEDIDA 1

Accién o medidas previstas

Elaboracion de un proyecto de
adecuacion de espacios
accesibles en la Residencia de
Lumbier.

Justificacidn: La presencia de
barreras fisicas en la residencia y la
necesidad de que sea accesible a
nivel cognitivo.

Direccion
General
Responsable

Agencia
Navarra de
Autonomia y
Desarrollo de
las Personas
(ANADP)

Otras
unidades
implicadas

¢ Qué meta
: Precisa de Presupuesto Periodo quiero
cr'esu uesto? previsto de temporal de conseguir
PIESHP . ejecucion ejecucion para este afio
20222
, 150.000,00 Remerlaaon de
Si 2022 espacios para su
euros 105
accesibilidad.

Departamento de Derechos Sociales



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022 _

AGENCIA NAVARRA DE AUTONOMIA Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS (ANADP)

CAMBIO 3

Remodelar, reformar y actualizar los centros y equipamientos residenciales para que cumplan criterios de accesibilidad
universal.

Justificacion: Que los centros residenciales sean entornos accesibles y seguros donde las personas con discapacidad puedan
participar plenamente en cada lugar y momento.

¢ Qué meta
) Direccién Otras . . Presupuesto Periodo quiero
08-05 Accién o medidas previstas General unidades AR el previsto de temporal de conseguir
c3m2 . . presupuesto? . . . . . . ~
Responsable implicadas ejecucion ejecucion para este aio
20222
Elaboracion de un proyecto de Agencia
:,:I adecu.?)(lzlon del espaugs l Navarra de Remodelacién de
() accg5| e.s en fa e[\tra aafa Autonomia y , 100.000,00 la entrada de la
= Residencia de Buiuel. Desarrollo de - Si oUros 2022 residencia para
g Justificacién: Crear una entrada las Personas su accesibilidad.
accesible a la residencia. (ANADP)

Departamento de Derechos Sociales



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022 _

AGENCIA NAVARRA DE AUTONOMIA Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS (ANADP)

CAMBIO 3

Remodelar, reformar y actualizar los centros y equipamientos residenciales para que cumplan criterios de accesibilidad
universal.

Justificacion: Que los centros residenciales sean entornos accesibles y seguros donde las personas con discapacidad puedan
participar plenamente en cada lugar y momento.

¢ Qué meta
) Direccién Otras . . Presupuesto Periodo quiero
LAl Accién o medidas previstas General unidades AATCEREICE previsto de temporal de conseguir
c3m3 . . presupuesto? . . . . . . ~
Responsable implicadas ejecucion ejecucion para este aio
202272
Elaboracion de un proyecto de Agencia
m e ~ .
< adecuaa?n de.banos. accesibles Navarra de Adaptacion de
() 221D (e e e CELEUEITEE: Autonomia y 30.000,00 los bafios de la
— - Si e 2022 . ;
a Justificacion: Reformar los bafios de ~ Desarrollo de euros residencia para
= manera que sean accesibles para las  las Personas su accesibilidad.
personas usuarias de los mismos. (ANADP)

Departamento de Derechos Sociales



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022 _

AGENCIA NAVARRA DE AUTONOMIA Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS (ANADP)

CAMBIO 3

Facilitar el acceso a la informacién publicada por el Departamento de Derechos Sociales.

Justificacion: Un acceso mas comprensible a documentos publicos de interés general.

¢Qué meta
08-07 5 . . Direccién Qtras P ecisalde Presqpuesto Periodo quiero.
Accién o medidas previstas General unidades previsto de temporal de conseguir
cdmil . . presupuesto? . . . s .
Responsable implicadas ejecucion ejecucion para este aio
202272
. Adaptacién pro.g.reswa qe la Agencia Adaptacion del
cartera de servicios sociales a N d .
< lectura facil avarra ¢e e Il
) u . Autonomia y ) Sf 12.000,00 2022 servicios para las
a Justificacion: El disefio y la estructura Déesarrollo de euros ez ol
= de la cartera de servicios sociales las Personas discapacidad a
dificulta su comprensién. (ANADP) lectura facil.

Departamento de Derechos Sociales



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022

SERVICIO NAVARRO DE EMPLEO (SNE)
CAMBIO 1

Mejorar la atencién individualizada de las personas con discapacidad en el SNE-NL.

Justificacion: Indicar la finalidad del cambio propuesto

¢ Qué meta
Direccién Otras . . Presupuesto Periodo quiero
Lt Accién o medidas previstas General unidades AATCEREICE previsto de temporal de conseguir
cimil . . presupuesto? . . . . . . ~
Responsable implicadas ejecucion ejecucion para este aio
202272
Redaccion e implementacién de
un protocolo de atencién a las
~— personas sordas en las Agencias ..
< de Empleo. Servicio Realizar el
() Navarro de N 2022 protocolo y
) Justificacién: Con esta medida se Empleo (SNE- i ° i ponerlo en
L mejorara la atencién a las personas NL) marcha.
= con discapacidad auditiva en los

servicios prestados por las Agencias
de Empleo.

Departamento de Derechos Sociales



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022
SERVICIO NAVARRO DE EMPLEO (SNE)

CAMBIO 1

Mejorar la atencién individualizada de las personas con discapacidad en el SNE-NL.

Justificacion: Indicar la finalidad del cambio propuesto

¢ Qué meta
08-09 Direccion Otras . Precisa de Presupuesto Periodo quiero
Accién o medidas previstas General unidades ¢ ,  Previstode temporal de conseguir
cim2 Responsable implicadas presupuesto: ejecucion ejecucion para este afio
2022?
Realizaciéon de un Contrato para la
prestacion del servicio de
orientacién para personas con
discapacidad inscritas en el SNE- 1.000
~ NL. atenciones/servici
< Justificacion: Este servicio tiene por Servicio g;(;e;:rzsi(:]c;s;
a finalidad ayudar a las personas usuarias ~Navarro de i S 178.310,52 2022 con discapacidad
() a mejorar su empleabilidad, promover su Empleo (SNE- euros orientadas y 280
Ll carrera profesional y facilitar su NL) | .
E contratacion u orientar hacia el ltlnerarlo§
autoempleo. pers:onallzados
realizados

Asimismo, y a partir del diagndstico de
sus necesidades, la orientacién podra
dar lugar a la prestacion de otros
servicios especializados de la cartera.

Departamento de Derecho Social



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022
SERVICIO NAVARRO DE EMPLEO (SNE)

Adaptar las instalaciones del SNE-NL a la normativa en materia de accesibilidad.

Justificacion: Mejorar la accesibilidad de instalaciones del SNE-NL.

08-10
c2ml

MEDIDA 1

Accién o medidas previstas

Instalacion de bucles magnéticos
en la Agencia de Empleo de
Iturrondo y Tudela.

Justificacién: Con esta medida se
mejoraran las instalaciones de las
Agencias de Empleo en cuanto a su
accesibilidad para las personas
sordas.

Direccion
General
Responsable

Servicio
Navarro de
Empleo (SNE-
NL)

Otras
unidades
implicadas

¢Precisa de
presupuesto?

Si

CAMBIO 2

¢ Qué meta
Presupuesto Periodo quiero
previsto de temporal de conseguir
ejecucién ejecucion para este afio
20227

20.000,00 2022 Adaptaqon de
euros instalaciones.

Departamento de Derecho Social



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022
SERVICIO NAVARRO DE EMPLEO (SNE-NL)

CAMBIO 2

Adaptar las instalaciones del SNE-NL a la normativa en materia de accesibilidad.

Justificacion: Mejorar la accesibilidad de instalaciones del SNE-NL.

08-11
c2m2

MEDIDA 2

Accién o medidas previstas

Licitacion de los trabajos de
redaccion, direccion y ejecucién
del proyecto de nuevo local de la
Agencia de Empleo
Doneztebe/Santesteban.

Justificacién: El local de la AE de
Doneztebe no cumple con las
exigencias de accesibilidad por lo
gue se esta analizando un cambio de
local.

Direccion
General
Responsable

Agencia
Navarra de
Autonomia y
Desarrollo de
las Personas
(ANADP)

¢ Qué meta
Otras  Precisa de Presupuesto Periodo quiero
unidades ¢ previsto de temporal de conseguir
. . presupuesto? . . . s o
implicadas ejecucion ejecucion para este afio
202272
i Si 100.000,00 2023 Adaptaqon de
euros instalaciones.

Departamento de Derechos Sociales



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022

DEPARTAMENTO DE SALUD

Gobierno Nafarroako @ “un
de Navarra Gobernua | 2735




Plan Operativo de Accesibilidad - 2022
INSTITUTO DE SALUD PUBLICA Y LABORAL DE NAVARRA (ISPLN)

CAMBIO 1

Mejorar el acceso a los edificios del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra sitos en el Poligono Industrial de
Landaben y Calle Leyre de Pamplona.

Justificacion: Cumplimiento del CTE y la normativa de accesibilidad.

¢ Qué meta
Direccién Otras . . Presupuesto Periodo quiero
LRl Accién o medidas previstas General unidades ¢Precisa de,, previsto de temporal de conseguir
cimil Responsable implicadas presupuesto: ejecucion ejecucion para este afio
20227
Sustitucion de pasamanos de
escaleras y rampa de acceso en el
Edificio de Poligono Landaben
por la calle F.
— Justificacién: Se requiere la Instituto de
g sustitucion de pasamanos de la Salud Publica
— escalera principal y de la rampa. y Labora de = Si 3.000,00 euros 2022 -
a Pasamanos continuos a una altura Navarra
= entre 90y 110 cm y doble (ISPLN)

pasamanos continuo en rampa a una
altura de 65-75 cm. Los pasamanos
se prolongaran 30 cms. Contaran con
inscripciones Braille para personas
ciegas.

Departamento de Salud



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022
INSTITUTO DE SALUD PUBLICA Y LABORAL DE NAVARRA (ISPLN)

CAMBIO 1

Mejorar el acceso a los edificios del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra sitos en el Poligono Industrial de
Landaben y Calle Leyre de Pamplona.
Justificacion: Cumplimiento del CTE y la normativa de accesibilidad.

¢ Qué meta
Direccién Otras . . Presupuesto Periodo quiero
LIl Accién o medidas previstas General unidades ¢Precisa de,, previsto de temporal de conseguir
cim2 Responsable implicadas presupuesto: ejecucién ejecucion para este afio
20227
Modificacion del escalén de
entrada eliminando el bocel en el
o~ Edificio de Pol. Landaben. Instituto de
g Justificacion: Se precisa la Salud Publica i
) modificacién del escalon de entrada, Y Labora de i = R Az i
L eliminando el bocel y dotar de franja  Navarra
= de pavimento visual y tactil de (ISPLN)
sefalizacién de arranque de los
tramos.

Departamento de Salud



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022
INSTITUTO DE SALUD PUBLICA Y LABORAL DE NAVARRA (ISPLN)

CAMBIO 1

Mejorar el acceso a los edificios del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra sitos en el Poligono Industrial de
Landaben y Calle Leyre de Pamplona.

Justificacion: Cumplimiento del CTE y la normativa de accesibilidad.

09-03
cim3

MEDIDA 3

Accién o medidas previstas

Senalizacion visual de puertas
vidriadas en el Edificio de Pol.
Landabe por la Calle F.

Justificacién: Se requiere la
sefalizacién inferior de las puertas
vidriadas de acceso al edificio por
calle F.Colocacién de dos bandas de
sefalizacién visualmente
contrastadas. La inferior entre 0,85y
1,10 my la superior entre 1,50y 1,70
m.

Direccion
General
Responsable

Instituto de
Salud Publica
y Labora de
Navarra
(ISPLN)

Otras
unidades
implicadas

¢Precisa de
presupuesto?

Si

Presupuesto
previsto de
ejecucién

500,00 euros

¢ Qué meta
Periodo quiero
temporal de conseguir
ejecucion para este afio
202272

2022 =

Departamento de Salud



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022
INSTITUTO DE SALUD PUBLICA Y LABORAL DE NAVARRA (ISPLN)

CAMBIO 1

Mejorar el acceso a los edificios del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra sitos en el Poligono Industrial de
Landaben y Calle Leyre de Pamplona.

Justificacion: Cumplimiento del CTE y la normativa de accesibilidad.

09-04
cilm4

MEDIDA 4

Accién o medidas previstas

Habilitacion de rampa de acceso o
instalar elevador en el edificio de
la Calle Leyre.

Justificacion: Es preciso habilitar la
rampa desde el patio interior al hall
del edificio de la calle Leire 0 en su
caso, instalar elevador en zaguan de
acceso al edificio.

Direccion
General
Responsable

Instituto de
Salud Publica
y Labora de
Navarra
(ISPLN)

¢Qué meta
Otras  Precisa de Presupuesto Periodo quiero
unidades ¢ previsto de temporal de conseguir
. . presupuesto? . . . s o
implicadas ejecucion ejecucion para este afio
202272
- Si 6.000,00 euros 2022 -

Departamento de Salud



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022
INSTITUTO DE SALUD PUBLICA Y LABORAL DE NAVARRA (ISPLN)

CAMBIO 1

Mejorar el acceso a los edificios del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra sitos en el Poligono Industrial de
Landaben y Calle Leyre de Pamplona.

Justificacion: Cumplimiento del CTE y la normativa de accesibilidad.

09-05
clm5

MEDIDA 5

Accién o medidas previstas

Redisefio y reorganizacion de
contenidos de la pagina web del
Servicio de Promocién de Salud
comunitaria para mejorar de
forma sustancial la accesibilidad
de la ciudadania a informacién
sobre como cuidar su salud.

Justificacidn: Se precisa de un disefio
Web que sea mas comprensible,
accesible e intuitivo para la
ciudadania. El actual disefio esta
organizado en base a servicios y
programas lo que hace que resulte
mas dificil acceder a la informacion
gue las personas usuarias desean.

Direccion
General
Responsable

Instituto de
Salud Publica
y Labora de
Navarra
(ISPLN)

Otras
unidades
implicadas

¢Precisa de
presupuesto?

No

Presupuesto
previsto de
ejecucion

¢ Qué meta
Periodo quiero
temporal de conseguir
ejecucion para este afio
202272

2022 =

Departamento de Salud



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022
DIRECCION GENERAL DE SALUD

CAMBIO 1

Mejorar la comunicacién con la ciudadania atendiendo a criterios de accesibilidad.

Justificacion: Es importante que todas las personas puedan tener acceso a la misma informacién. Poder acceder a ella favorece la
integracién y su autonomia, y establece el tipo de relacidén entre los servicios de salud y la ciudadania. Ademas, la pandemia provocada
por la COVID ha impulsado nuevas formas de comunicarse que deben garantizarse desde la accesibilidad.

¢ Qué meta
09-06 Direccién Otras  Precisa de Presupuesto Periodo quiero
Accién o medidas previstas General unidades ¢ > previsto de temporal de conseguir
ciml Res bl implicad presupuesto? . 9 . . o
ponsable implicadas ejecucion ejecucion para este afio
2022?
Revision del espacio "Final de la
vida" en el portal de salud para
incorporar lenguaje claro y
A accesible. ) ) -
EE Direccién Nser"'c"(’j
— Justificacién: Es necesario promover  General de a;/alrrg € No - 2022 -
a la accesibilidad total en relaciénala  gg|yd atud-
. o o Osasunbidea
= informacién y comunicacién en la

etapa del final de la vida y los
procesos de muerte digna,
humanizando esta etapa.

Departamento de Salud



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022
DIRECCION GENERAL DE SALUD

CAMBIO 1

Mejorar la comunicacién con la ciudadania atendiendo a criterios de accesibilidad.

Justificacion: Es importante que todas las personas puedan tener acceso a la misma informacién. Poder acceder a ella favorece la
integracién y su autonomia, y establece el tipo de relacidén entre los servicios de salud y la ciudadania. Ademas, la pandemia provocada
por la COVID ha impulsado nuevas formas de comunicarse que deben garantizarse desde la accesibilidad.

¢ Qué meta
) Direccién Otras . . Presupuesto Periodo quiero
09-07 Accién o medidas previstas General unidades APEEET 0 previsto de temporal de conseguir
cilm2 A presupuesto? . 9 . . o
Responsable implicadas ejecucion ejecucion para este afo
20222
Ejecucién de las medidas de
Accesibilidad insertas de forma
™~ transversal dentro de la Estrategia . .
< de humanizacién del sistema Direccion
a b e ] 50.000,00
= sanitario publico. General de - Si Uros 2022 -
L o . Salud
= Justificacion: Potenciar la

accesibilidad debe ser un objetivo
relacionado con la Humanizacién.

Departamento de Salud



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022
DIRECCION GENERAL DE SALUD

CAMBIO 1

Mejorar la comunicacién con la ciudadania atendiendo a criterios de accesibilidad.

Justificacion: Es importante que todas las personas puedan tener acceso a la misma informacién. Poder acceder a ella favorece la
integracién y su autonomia, y establece el tipo de relacidén entre los servicios de salud y la ciudadania. Ademas, la pandemia provocada
por la COVID ha impulsado nuevas formas de comunicarse que deben garantizarse desde la accesibilidad.

¢ Qué meta
09-08 B . . Direccion (?tras ¢Precisa de Presupuesto Periodo qmero.
Accién o medidas previstas General unidades previsto de temporal de conseguir
cim3 . . presupuesto? . . . s o
Responsable implicadas ejecucion ejecucion para este afo
202272
Implementacién de medidas de
accesibilidad para la plena
participacién en igualdad de
o condiciones que el resto de la
< ciudadania de las personas sordas Djreccidn
a en jornad'as y eventos dirigidos a General de ) No ) 2022 )
o ciudadania.
L Salud
= Justificacién: Potenciar la

accesibilidad como garantia de una
participacion en igualdad debe ser un
objetivo a cumplir.

Departamento de Salud



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022

DIRECCION GENERAL DE SALUD

CAMBIO 1

Mejorar la comunicacién con la ciudadania atendiendo a criterios de accesibilidad.

Justificacion: Es importante que todas las personas puedan tener acceso a la misma informacién. Poder acceder a ella favorece la
integracién y su autonomia, y establece el tipo de relacidén entre los servicios de salud y la ciudadania. Ademas, la pandemia provocada
por la COVID ha impulsado nuevas formas de comunicarse que deben garantizarse desde la accesibilidad.

09-09

Accion o medidas previstas
cim4 P

Revision de las acciones de
accesibilidad subvencionadas
desde el Dpto y INSPL a
asociaciones de pacientes y
familiares, para valorar posibles
mejoras.

Justificacién: Es necesario conocer
las acciones subvencionadas para
detectar mejoras y abordarlas, o
rentabilizar o replicarlas en otros
ambitos, dandolas a conocer.

MEDIDA 4

Direccion
General
Responsable

Direccién
General de
Salud

Otras
unidades
implicadas

Instituto de
Salud Publica
y Laboral de
Navarra
(ISPLN)

¢ Qué meta
e A Presupuesto Periodo quiero.
presupuesto? prfaV|st9’de ter.npora]l’de consegmr~
ejecucion ejecucion para este afio
202272
No - 2022 -

Departamento de Salud



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022
DIRECCION GENERAL DE SALUD

CAMBIO 2

Formar y capacitar a profesionales en materia de atencién a la discapacidad.

Justificacion: Entendiendo que la accesibilidad es la posibilidad que tiene una persona de entender un espacio, integrarse en él e
interactuar con sus contenidos, en este caso, el espacio de salud, las personas con discapacidad forman un colectivo con mayores

necesidades, y los, las profesionales deben capacitarse para adecuar su atencion.

¢Qué meta
Direccién Otras . . Presupuesto Periodo quiero
09-10 Accién o medidas previstas General unidades APEEET 0 previsto de temporal de conseguir
c2ml A presupuesto? . 9 . . o
Responsable implicadas ejecucion ejecucion para este afo
20222
Realizaciéon de una accién
formativa para capacitar a
A profesionales del ambito sanitario . L
g en la atencién a personas con Direccion
) discapacidad. General de - Si 1.500,00 euros 2022 -
Lol . . o Salud
= Justificacién: La atencidn sanitaria

debe prestarse en condiciones de
equidad y universalizacion.

Departamento de Salud



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022
SERVICIO NAVARRO DE SALUD-OSASUNBIDEA (SNS-0)

CAMBIO 1

Mejorar la comunicacién con la ciudadania atendiendo a criterios de accesibilidad.

Justificacion: Es importante que todas las personas puedan tener acceso a la misma informacién. Poder acceder a ella favorece la
integracién y su autonomia, y establece el tipo de relacidén entre los servicios de salud y la ciudadania. Ademas, la pandemia provocada
por la COVID ha impulsado nuevas formas de comunicarse que deben garantizarse desde la accesibilidad.

¢ Qué meta
09-11 B . . Direccion (?tras ¢Precisa de Presupuesto Periodo qmero.
Accién o medidas previstas General unidades previsto de temporal de conseguir
ciml A presupuesto? . 9 . . o
Responsable implicadas ejecucion ejecucion para este afo
202272
Revisién del factor de
accesibilidad en las Encuestas de
Satisfaccion de la ciudadania
atendida en el Servicio Navarro de
— Salud-Osasunbidea en el ambito Servicio
<t de la Atencion Primaria, de la Navarro de 100% de
o Atencién Hospitalaria y de Salud : 41.000,00
=) Mental de todas las ZB de salud sk ) > euros 2022 ez e
T " Osasunbidea analizadas
= Justificacién: Es necesario conocer su  (SNS-0)

opinion sobre diversos aspectos de la
asistencia sanitaria recibida con el
objetivo de detectar dreas de mejora
abordables en los préximos afos.

Departamento de Salud



Plan Operativo de Accesibilidad -

2022

SERVICIO NAVARRO DE SALUD-OSASUNBIDEA (SNS-O)

CAMBIO 1

Mejorar la comunicacién con la ciudadania atendiendo a criterios de accesibilidad.

Justificacion: Es importante que todas las personas puedan tener acceso a la misma informacién. Poder acceder a ella favorece la
integracién y su autonomia, y establece el tipo de relacidén entre los servicios de salud y la ciudadania. Ademas, la pandemia provocada
por la COVID ha impulsado nuevas formas de comunicarse que deben garantizarse desde la accesibilidad.

09-12

Accion o medidas previstas
cilm2 P

Ampliacién de la documentacién
clinica a la que se puede acceder
a través de la carpeta de salud, y
la informacién entre ciudadania 'y
profesional sanitario a través de
video llamadas.

Justificacién: La Carpeta Personal de
Salud es fruto de la informacion
digital que generen los centros en los
gue la ciudadania recibe atencién. Es
necesario ampliar y mejorar los flujos
de informacién y comunicacion.

MEDIDA 2

Direccion
General
Responsable

Servicio
Navarro de
Salud-
Osasunbidea
(SNS-0)

¢ Qué meta

Otras  Precisa de Presupuesto Periodo quiero
unidades ¢ previsto de temporal de conseguir
. . presupuesto? . . . s o

implicadas ejecucion ejecucion para este afio
2022?
) S 60.000,00 2022 )
euros

Departamento de Salud



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022

DEPARTAMENTO DE RELACIONES
CIUDADANAS

Gobierno Nafarroako = “yu
de Navarra Gobernua 5556




Plan Operativo de Accesibilidad - 2022

EUSKARABIDEA-INSTITUTO NAVARRO DEL EUSKERA
CAMBIO 1

Implementar las medidas prioritarias del Plan Integral de Accesibilidad Universal (PIAU) de Euskarabidea-Instituto Navarro del
Euskera.
Justificacion: Mejorar la accesibilidad universal de Euskarabidea-Instituto Navarro del Euskera.

¢ Qué meta
10-01 Direccién Otras  Precisa de Presupuesto Periodo quiero
Accién o medidas previstas General unidades ¢ previsto de temporal de conseguir
cimil . . presupuesto? . . . . . . ~
Responsable implicadas ejecucion ejecucion para este aio
2022?
Realizacion de las medidas
prioritarias del Plan Integral de
Accesibilidad Universal con
- respgcto a seﬁ.a!iz.acién interior y . Aplicar las
< Euskarebiden, inctalacionde  —rarabidea e
g bucles l.n.ag.néticos y adaptaciones N::::gtg ol - Si 5.000,00 euros 2022 Ellgllga?:bidea
T de mobiliario. Euskera prevista para el
= primer afo.

Justificacion: Facilitar el acceso y la
deambulacién por el edificio
mediante sefializaciones y evitando
obstaculos fisicos.

Departamento de Relaciones Ciudadanas



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022
EUSKARABIDEA-INSTITUTO NAVARRO DEL EUSKERA

Euskera.

CAMBIO 1

Implementar las medidas prioritarias del Plan Integral de Accesibilidad Universal (PIAU) de Euskarabidea-Instituto Navarro del

Justificacion: Mejorar la accesibilidad universal de Euskarabidea-Instituto Navarro del Euskera.

10-02
cim2

MEDIDA 2

Accién o medidas previstas

Realizacion de las medidas
prioritarias del Plan Integral de
Accesibilidad Universal con
respecto a las adaptaciones de las
comunicaciones de Euskarabidea
(pagina web y campainas).

Justificacién: Procurar que las
comunicaciones hacia la ciudadania

sean de lectura facil y comprensibles.

Direccion
General
Responsable

Euskarabidea
— Instituto
Navarro del
Euskera

Otras
unidades
implicadas

¢Qué meta
. Presupuesto Periodo quiero
¢Precisa de . .
resupuesto? previsto de temporal de conseguir
P ) ejecucién ejecucion para este afio
20227
Aplicar las
medidas del
Si 3.000,00 euros 2022 o

Euskarabidea
prevista para el
primer afo.

Departamento de Relaciones Ciudadanas



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022

DEPARTAMENTO DE UNIVERSIDAD,
INNOVACION Y TRANSFORMACION
DIGITAL

Gobierno Nafarroako = “yu
de Navarra Gobernua 5556




Plan Operativo de Accesibilidad - 2022

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDAD

CAMBIO 1

Promover el acceso de toda ciudadania a las actividades de extensién universitaria financiadas por la Direccion General de
Universidad.
Justificacion: Fomentar la igualdad de oportunidades en el acceso y asistencia a las actividades ofertadas.

11-01
ciml

MEDIDA 1

Accién o medidas previstas

Inclusion de criterios y medidas
de accesibilidad para las personas
con discapacidad en los
convenios y contratos de
actividades formativas.

Justificacién: Garantizar el acceso en
igualdad de condiciones de las
personas con discapacidad a una
educacién inclusiva también en la
Educacién Superior.

¢ Qué meta
Direccién Otras . Presupuesto Periodo quiero
General unidades AATCEREICE previsto de temporal de conseguir
. . presupuesto? . . . s o
Responsable implicadas ejecucion ejecucion para este aio
202272
Fomentar la
) » igualdad de
Direccion oportunidades en
General de - No - 2022 el accesoy
Universidad asistencia a las
actividades
ofertadas.

Departamento de Universidad, Innovacion y Transformacion Digital



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDAD
CAMBIO 2

Promover el acceso de toda la ciudadania a las paginas web dependientes de la Direccién General de Universidad.

Justificacion: Fomentar la igualdad de oportunidades en el acceso a la informacion.

¢ Qué meta
) Direccién Otras . . Presupuesto Periodo quiero
11-02 Accién o medidas previstas General unidades AR el previsto de temporal de conseguir
c2mil . . presupuesto? . . . . . . ~
Responsable implicadas ejecucion ejecucion para este aio
202272
Elaboracion de un analisis del
cumplimiento de criterios y
requisitos de accesibilidad visual
de las paginas web de la Direccion
D General de Universidad y o Fomentar la
g establecimiento de medidas Direccion igualdad de
) correctoras. General de - No - 2022 oportunidades en
T L , Universidad el acceso a la
= Justificacién: Garantizar el acceso en informacion.

igualdad de condiciones de las
personas con discapacidad visual a la
informacién que se publique en las
paginas web.

Departamento de Universidad, Innovacion y Transformacion Digital



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022
DIRECCION GENERAL DE TELECOMUNICACIONES Y DIGITALIZACION

CAMBIO 1

Adecuacioén de sitios web navarra.es a la Ley Foral 12/2018 de 14 de junio de Accesibilidad Universal acorde al Real Decreto 1111/2018 de 7 de septiembre sobre
accesibilidad de los sitios web , todo ello de acuerdo con la Directiva (UE) 2016/2102 del Parlamento Europeo y del Consejo.

Justificacién: Garantizar los derechos de las personas con discapacidad y a la normativa y estrategias mas recientes, para seguir avanzando en la consecucion de una
sociedad inclusiva y accesible que garantice la autonomia de las personas, evite la discriminacién y favorezca la igualdad de oportunidades de todas las personas y, en
particular, de las personas con discapacidad, de las personas mayores o las personas que de forma temporal se encuentran con dificultades para relacionarse con el
entorno.

Presupuesto Periodo G
11-03 . . . Direccién General Otras unidades ¢Precisa de 1P quiero
Accién o medidas previstas . . previsto de temporal de .
ciml Responsable implicadas presupuesto? . . . . conseguir para
ejecucion ejecucion b
este afio 2022?
Asesoramiento técnico para la catalogacién
de la situacién de cumplimiento de la
normativa vigente de accesibilidad en sitios
webs seleccionados, para determinar si son Asesorar
plenamgnte acce5|bl'e-s o si necesnan. técnicamente a
adecuaciones. Los sitios webs seleccionados
para esta medida son: https//bon.navarra.es los
httpslleducacion.navarra.es departamentos
https//www.visitnavarra.es . ., Responsables de
A https//salud.navarra.es Direccion los respgpsables de
< https:/ladministracionelectronica.navarra.esiC  General Departamentos los sitios web en
() arpetaSalud/ . correspondientes . 75.080,50 favor de
— : T muni o Si N 2022
O Ettps:llempleo.navarra.es .eleco uniCa al rol propietario elros establecer un
T ttps:/lhacienda.navarra.es ciones y del sistema de B
E https:/igobiernoabierto.navarra.es R ., inf ion d catalogo de toda
Sitio web Registro Electrénico Gobierno de Dlgltallzac:|on informacion de la estructura web

Navarra

Justificacién: Asesoraremos de manera técnica a
los departamentos responsables para hacer la
catalogacion puesto que se hace necesario
establecer un catalogo de la accesibilidad de las
paginas web los sitios webs seleccionados con el
fin de conocer en cudles de ellas se tienen que
llevar a cabo mejoras y modificaciones

cada sitio web

de los sitios
seleccionados en
funcion de su
accesibilidad.



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022
DIRECCION GENERAL DE TELECOMUNICACIONES Y DIGITALIZACION

CAMBIO 1

Adecuacioén de sitios web navarra.es a la Ley Foral 12/2018 de 14 de junio de Accesibilidad Universal acorde al Real Decreto 1111/2018 de 7 de septiembre sobre
accesibilidad de los sitios web , todo ello de acuerdo con la Directiva (UE) 2016/2102 del Parlamento Europeo y del Consejo.

Justificacién: Garantizar los derechos de las personas con discapacidad y a la normativa y estrategias mas recientes, para seguir avanzando en la consecucion de una
sociedad inclusiva y accesible que garantice la autonomia de las personas, evite la discriminacién y favorezca la igualdad de oportunidades de todas las personas y, en
particular, de las personas con discapacidad, de las personas mayores o las personas que de forma temporal se encuentran con dificultades para relacionarse con el

entorno.

. ¢Qué meta
. . o . . Presupuesto Periodo .
11-04 . . . Direccién General Otras unidades ¢Precisa de . quiero
Accién o medidas previstas . . previsto de temporal de .
cim2 Responsable implicadas presupuesto? . . . . conseguir para
ejecucion ejecucién 2
este afio 2022?
Establecimiento de un plan de actuacién junto con
los Departamentos competentes en los sitios web
con el fin de programar las actuaciones necesarias
a realizar en sitios web seleccionados. Los sitios
webs seleccionados son:
https//lbon.navarra.es
httpsl/leducacion.navarra.es
https/lwww.visitnavarra.es
httpslisalud.navarra.es
: .t h . . ., Responsables de
~ L\tst:li.gladm|n|straC|onelectron|ca.navarra.esICarpet Direccidn los Obtener en 2022
< https://lempleo.navarra.es General Departamentos un plan de
(o) https://hacienda.navarra.es . correspondientes actuacidon para 5
— https:/igobiernoabierto.navarra.es Telecomunica e pro e No = 2023 de los 9 p
o Sitio web Registro Electronico Gobierno de . X gy e los 9 sitios
g Navarra. cionesy fjef:l &sterna ((:;e web sefialados
Lo .. 101 1 1A Informacion ae .
Justificacion: En cooperacién con los Departamentos DlgltallzaCIOH e Se wEls en la medida 2.

correspondientes de los sitios WEB, se desarrollara un
plan de actuacién cuyo objetivo sea hacer accesible
gradualmente cada sitio web seleccionado con el
objetivo de que todas las personas la puedan utilizar
libre y autbnomamente. ELl Plan evaluara para cada sitio
web el nivel de barreras de accesibilidad que existen,
definira las actuaciones necesarias para corregirlas, las
valorara, priorizard y propondra un plan de etapas para
su ejecucion.



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022
DIRECCION GENERAL DE TELECOMUNICACIONES Y DIGITALIZACION

CAMBIO 2

Desarrollo de guias técnicas para portales web.

Justificacion: Impulsar la concienciacion y el conocimiento en los técnicos implicados en el desarrollo y mantenimiento de los sitios
web de navarra.es.

¢ Qué meta
11-05 Direccién Otras  Precisa de Presupuesto Periodo quiero
Accién o medidas previstas General unidades ¢ previsto de temporal de conseguir
c2ml . . presupuesto? . . . s ~
Responsable implicadas ejecucion ejecucion para este aio
20227
Elaboraciéon de una guia de pautas *Obtencion de la
técnicas y procedimientos a seguir version 1.0 de la
para (EUI.T!pliI’ criterios de ) ., Responsables de guia
- accesibilidad para portales web Direccion los * Realizacién de
e g . D i
g Justificacién: Se hace necesario General C:ﬁ:;f;?é?;ﬁtses un Piloto de
5 mejorar los procesos de disefio y Telecomunica al rol propietario No - 2022 utl!lzauon de la
L desarrollo de los sitios web, para cionesy del sistema de guia 1.0en
= incorporar en el ciclo de vida de Digitalizacion informacion de prgyegtos
desarrollo los requisitos de cada sitio web adjudicados a
accesibilidad sefialados por la empresas
externas

legislacion.

Departamento de Universidad, Innovacion y Transformacion Digital



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022

DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO RURAL Y MEDIO
AMBIENTE

Gobierno Nafarroako = “yu
de Navarra Gobernua 5556




Plan Operativo de Accesibilidad - 2022
SECRETARIA GENERAL TECNICA DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y MEDIO AMBIENTE

CAMBIO 1

Promover las condiciones de accesibilidad universal y diseio para todas las personas en el ambito de los edificios,
establecimientos e instalaciones pertenecientes al Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente.
Justificacion: Este cambio pretende que todas las personas con discapacidad dispongan de condiciones de accesibilidad universal en
lo referente al acceso a edificaciones del Departamento..

12-01
ciml

MEDIDA 1

Accién o medidas previstas

Implementacién de las medidas
establecidas en el Plan Integral de
Accesibilidad de la Oficina de
Area de San Adrian.

Justificacion: Implantacion de las
medidas prioritarias identificativas en

el Plan de Accesibilidad de la oficina.

Direccion
General
Responsable

Secretaria
General
Técnica del
Departamento
de Desarrollo
Rural y Medio
Ambiente

Otras
unidades
implicadas

¢Precisa de
presupuesto?

Si

Presupuesto
previsto de
ejecucion

60.000,00
euros

Periodo
temporal de
ejecucion

2022

¢ Qué meta
quiero
conseguir
para este aio
202272

Implementar las
medidas
prioritarias
definidas en el
Plan Integral de
Accesibilidad de
la Oficina de
Area de San
Adrian.

Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022 _

SECRETARIA GENERAL TECNICA DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y MEDIO AMBIENTE

CAMBIO 1

Promover las condiciones de accesibilidad universal y diseio para todas las personas en el ambito de los edificios,
establecimientos e instalaciones pertenecientes al Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente.

Justificacion: Este cambio pretende que todas las personas con discapacidad dispongan de condiciones de accesibilidad universal en
lo referente al acceso a edificaciones del Departamento..

¢Qué meta
) Direccién Otras . . Presupuesto Periodo quiero
Lol Accién o medidas previstas General unidades AATCEREICE previsto de temporal de conseguir
cim2 . . presupuesto? . . . . . . ~
Responsable implicadas ejecucién ejecucion para este aio
20227
Implementacién de las medidas )
establecidas en el Plan Integralde  Secretaria Implgmentar las
~ Accesibilidad de la Oficina de General medidas
< Area de Estella, del Departamento  Técnica del prioritarias
(] de Desarrollo Rural y Medio . 60.000,00 definidas en el
()] Ambiente. DEEILEIEIG S euros 2022 Plan de
L de Desarrollp Accesibilidad de
= Justificacion: limplantacién de las Rural y Medio la Oficina de
medidas prioritarias identificadas en Ambiente Area Estella.

el Plan de Accesibilidad de la oficina.

Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022 _

SECRETARIA GENERAL TECNICA DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y MEDIO AMBIENTE

CAMBIO 1

Promover las condiciones de accesibilidad universal y diseio para todas las personas en el ambito de los edificios,
establecimientos e instalaciones pertenecientes al Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente.

Justificacion: Este cambio pretende que todas las personas con discapacidad dispongan de condiciones de accesibilidad universal en
lo referente al acceso a edificaciones del Departamento..

¢ Qué meta
12-03 5 . . Direccion Qtras ¢Precisa de Presu.puesto Periodo quiero.
Accién o medidas previstas General unidades previsto de temporal de conseguir
cim3 . . presupuesto? . . . . . . ~
Responsable implicadas ejecucién ejecucion para este aio
20227
Implantacién de medidas de Crear U”al fa“f?P,a de
accesibilidad en la Oficina de Area B R A
de Irurzun. y dotadas de
pasamanos. Crear una
Justificacion: Implantacién de las ) f:zfvgg :pgigag‘l\iﬂe;w
medidas establecidas en el informe Secretaria Crear un nﬁevo acceso
[oa) de Mejora de la Accesibilidad General peatonal
< Universal de los accesos de la Oficina  Técnica del ;‘zmgteg‘uee“gr';’p?; con
=) de Area de Irurzun, de octubre de Departamento i S 60.000,00 2022 los eriterios da
()] 2021. q L euros itinerario peatonal
L e Desarrollo accesible. Sefializar el
E Rural y Medio itinerario accesible
. alternativo con el
Ambiente simbolo internacional

de accesibilidad (SIA).
Sefializar la oficina con
criterios de
accesibilidad universal
y con marcadores
NavilLens.



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022
SECRETARIA GENERAL TECNICA DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y MEDIO AMBIENTE

CAMBIO 1

Promover las condiciones de accesibilidad universal y disefo para todas las personas en el ambito de los edificios, establecimientos e
instalaciones pertenecientes al Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente.

Justificacion: Este cambio pretende que todas las personas con discapacidad dispongan de condiciones de accesibilidad universal en lo referente al acceso a
edificaciones del Departamento..

Direccién Presupuesto Periodo ZENEAIEE
12-04 .. . . Otras unidades ¢Precisa de P quiero
Accién o medidas previstas General . . previsto de temporal de .
clm4 implicadas presupuesto? . . . ” conseguir para
Responsable ejecucion ejecucion este afio 20222
Implantacién de medidas de Crear U”al fafpp_a de
T .« o acceso a la ofiCina con
accesibilidad en la Oficina del escaleras adelantadas
Area de Sangiiesa. y dotadas de
pasamanos. Crear una
= e i . plaza de aparcamiento
—Justl.flcauon. Imp!antaCIon dg = Secretaria reservada para PMR.
medidas establecidas en el informe Pavimentar toda la
< : il General
de Mejora de la Accesibilidad e zona para que coches,
< Universal de los accesos de la Oficina  T€cnica del peatones y sillas de
() e . , 60.000,00 ruedas puedan
) de Area de Sangiesa, de octubre de  Departamento - Si CUroS 2022 ————
T 2021. de Desarrollo comodidad. Ensanchar
. la actual puerta interior
= Rural Yy Medio de la oficina, de modo

Ambiente

que deje un ancho de
paso de 80 cm libres
de paso. Sefalizar la
oficina con criterios de
accesibilidad universal
y con marcadores
NaviLens

Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022 _

SECRETARIA GENERAL TECNICA DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y MEDIO AMBIENTE

CAMBIO 1

Promover las condiciones de accesibilidad universal y diseio para todas las personas en el ambito de los edificios,
establecimientos e instalaciones pertenecientes al Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente.

Justificacion: Este cambio pretende que todas las personas con discapacidad dispongan de condiciones de accesibilidad universal en
lo referente al acceso a edificaciones del Departamento..

¢Qué meta
Direccién Otras . Presupuesto Periodo quiero
12-05 .l . . . ¢Precisa de . .
Accién o medidas previstas General unidades previsto de temporal de conseguir
cilmbS . . presupuesto? . . . . . . ~
Responsable implicadas ejecucién ejecucion para este aio
20227
Ampliacién de la rotulacién en )
braille en la actual rotulacién de la Secretaria .
Te) Oficina de Gonzalez Tablas y de General ARadir una nueva
< las oficinas de registro generaldel Té&cnica del rotulacién a la ya
(o) Departamento. ; existente, que
= Departamento - Si 6.000,00 euros 2022 E———— -
L Justificacién: Facilitar a las personas ~ d€ Desarrollp oficinas en
= con discapacidad la identificacion de  Rural y Medio braille.
las oficinas de registro general del Ambiente
Departamento.

Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022
SECRETARIA GENERAL TECNICA DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y MEDIO AMBIENTE

CAMBIO 1

Promover las condiciones de accesibilidad universal y diseio para todas las personas en el ambito de los edificios,
establecimientos e instalaciones pertenecientes al Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente.

Justificacion: Este cambio pretende que todas las personas con discapacidad dispongan de condiciones de accesibilidad universal en
lo referente al acceso a edificaciones del Departamento..

12-06
cilm6

MEDIDA 6

Accién o medidas previstas

Adquisicién e Implantacion del
sistema NaviLens en la rotulacion
de la Oficina de Gonzalez Tablas.

Justificacidn: Facilitar a las personas
con discapacidad visual la
identificacion de las oficinas de
registro general del Departamento.

Direccion
General
Responsable

Secretaria
General
Técnica del
Departamento
de Desarrollo
Rural y Medio
Ambiente

¢ Qué meta
Otras  Precisa de Presupuesto Periodo quiero
unidades ¢ previsto de temporal de conseguir
. . presupuesto? . . . s o
implicadas ejecucion ejecucion para este afio
20222
Implantar un
sistema que
permita a las
i si 10.000,00 2022 personas con
euros discapacidad

visual disponer
de la informacién
gue necesitan.

Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022
SECRETARIA GENERAL TECNICA DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y MEDIO AMBIENTE

CAMBIO 1

Promover las condiciones de accesibilidad universal y diseio para todas las personas en el ambito de los edificios,
establecimientos e instalaciones pertenecientes al Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente.

Justificacion: Este cambio pretende que todas las personas con discapacidad dispongan de condiciones de accesibilidad universal en
lo referente al acceso a edificaciones del Departamento..

12-07
clm?7

MEDIDA 7

Accién o medidas previstas

Desarrollo de un Plan Integral de
Accesibilidad de la sede del
Departamento de Desarrollo Rural
y Medio Ambiente, ubicada en la
calle Gonzalez Tablas, n° 9, de
Pamplona..

Justificacién: Se hace necesario
evaluar la oficina con el objetivo de
que todas las personas la puedan
utilizar libre y autbnomamente. El
Plan evaluard el nivel de barreras
que existen, definira las actuaciones
necesarias para adaptarla, las
valorara, priorizara y propondra un
plan de etapas para su ejecucion.

Direccion
General
Responsable

Secretaria
General
Técnica del
Departamento
de Desarrollo
Rural y Medio
Ambiente

¢ Qué meta
Otras . . Presupuesto Periodo quiero
. ¢Precisa de . .
unidades resubuesto? previsto de temporal de conseguir
implicadas P P ’ ejecucion ejecucion para este afio
2022?
- Si 1.500,00 euros 2022 Elaborar el Plan

Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022
SECRETARIA GENERAL TECNICA DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y MEDIO AMBIENTE

CAMBIO 2

Facilitar a las personas con discapacidad la atencién en el Departamento.

Justificacion: Sensibilizar y formar a las personas del Departamento en la atencién y trato de personas con discapacidad, habilitar los

procesos y tecnologias que permitan un mejor acceso y conocer los requerimientos de accesibilidad de las publicaciones.

12-08
c2ml

MEDIDA 1

Accién o medidas previstas

Imparticion de formacién en
accesibilidad a personal del
Departamento.

Justificacidn: Que el personal del
Departamento disponga de
herramientas suficientes para una
adecuada atencién a personas con
discapacidad.

Direccion
General
Responsable

Secretaria
General
Técnica del
Departamento
de Desarrollo
Rural y Medio
Ambiente

Otras
unidades
implicadas

¢Precisa de
presupuesto?

Si

Presupuesto
previsto de
ejecucion

3.000,00 euros

Periodo

temporal de

ejecucion

2022

¢ Qué meta
quiero
conseguir
para este aio
202272

Realizar talleres de
lenguaje inclusivo y
lectura facil y
formacion en
atencion a personas
con discapacidad,
con caracter
voluntario para todo
el personal del
Departamento. EL
nuamero de talleres
es indefinido, se
estudiara en funcién
de las personas
interesadas en
acudir a la
formacion.

Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022 _

SECRETARIA GENERAL TECNICA DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y MEDIO AMBIENTE

CAMBIO 2

Facilitar a las personas con discapacidad la atencién en el Departamento.

Justificacion: Sensibilizar y formar a las personas del Departamento en la atencién y trato de personas con discapacidad, habilitar los
procesos y tecnologias que permitan un mejor acceso y conocer los requerimientos de accesibilidad de las publicaciones.

¢ Qué meta
12-09 Direccién Otras . Preci Presupuesto Periodo quiero
- .. . . . ¢Precisa de . .
c2m?2 Accién o medidas previstas General .unuzlades presupuesto? pr.ewstc.)'de tel.nporarl'de consegulr~
Responsable implicadas ejecucién ejecucion para este aio
202272
Analisis de los requerimientos de
accesibilidad de las publicaciones 'Difsponer. de la
de la Seccién de Estadistica Rural . informacion
y Ambiental del Departamento de SEECEE necesaria sobre
o~ Desarrollo Rural y Medio G,engral los
g Ambiente. Técnica del requerimientos
= Departamento = Si 2.000,00 euros 2022 de accesibilidad
a Justificacion: Conocer los de Desarrollo de las
= requerimientos de accesibilidad de Rural y Medio publicaciones de
las publicaciones de la Seccion de . la Seccion de
Estadistica Rural y Ambiental del Ambiente Estadistica Rural
Departamento de Desarrollo Rural y y Ambiental.

Medio Ambiente.

Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL Y MEDIO AMBIENTE

CAMBIO 1

Implantar las medidas propuestas en el Estudio "Plan Integral accesibilidad Cl Foces Lumbier.

Justificacion: Este cambio pretende que mejorar la accesibilidad del Cl Foces de Lumbier..

12-10
cimil

MEDIDA 1

Acciéon o medidas previstas

Reforma de los aseos segun
criterios del "Plan Integral

accesibilidad Cl Foces Lumbier*.

Justificacion: Asegurar la
accesibilidad de los aseos

Direccion
General
Responsable

Direccion
General de
Desarrollo
Rural y Medio
Ambiente

¢ Qué meta
Otras . Precisa de Presupuesto Periodo quiero

unidades ¢ previsto de temporal de conseguir

. . presupuesto? . . . s .
implicadas ejecucion ejecucion para este afio

2022?
Reformar los
i Si 25.000,00 2022 aseos segun los
euros criterios de

accesibilidad.

Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente
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DEPARTAMENTO DE CULTURA'Y
DEPORTE

Gobierno Nafarroako = “yu
de Navarra Gobernua 5556




Plan Operativo de Accesibilidad - 2022

DIRECCION GENERAL DE CULTURA
CAMBIO 1

Promover la accesibilidad a los equipamientos culturales, servicios y bienes del patrimonio cultural de Navarra.

Justificacion: Acercar el patrimonio cultural de Navarra a todas las personas posibilitando una mayor accesibilidad.

¢ Qué meta
13-01 . . . Direccién C?tras ¢Precisa de Presqpuesto Periodo quiero.
Accidén o medidas previstas General unidades previsto de temporal de conseguir
ciml S presupuesto? . <. . iy .
Responsable implicadas ejecucion ejecucion para este aiio
202272
Formacién en Accesibilidad a
agentes culturales de la
Comunidad Foral de Navarra. En
el ambito formativo del Formacién
— departamento competente en agentes
g materia de cultura se ve oportuna  Direccién culturales de
QL la necesidad de generar cursos ) y Navarra en
o relacionados con la accesibilidad, General de S >.000,00 euros ghee materia de
g una vez realizado un manual de Cultura accesibilidad
accesibilidad en el afio 2021. mediante dos
Cursos.

Justificacidn: Continuar los pasos en
materia accesibilidad y para ello la
formacion es clave.

Departamento de Cultura y Deporte
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA

CAMBIO 1

Promover la accesibilidad a los equipamientos culturales, servicios y bienes del patrimonio cultural de Navarra.

Justificacion: Acercar el patrimonio cultural de Navarra a todas las personas posibilitando una mayor accesibilidad.

¢ Qué meta
13-02 B . . Direccion C?tras ¢Precisa de Presqpuesto Periodo quiero
Accidén o medidas previstas General unidades previsto de temporal de conseguir
cilm2 A presupuesto? . 9 . iy o
Responsable implicadas ejecucion ejecucion para este aiio
2022?
Realizaciéon de acciones para la
acce5|b|l|da.d en las Accesibilidad
o~ representamom—:.-s teatra?les a sl 5
<t personas con discapacidad Direccidon personas
= mtelectt;al\l y pe:lsonas mlgrapfes General de - Si 10;?3;00 2022 migrantes y a
a con problemas de comprensién. Cultura personas con
= Justificacidn: Continuar los pasos en @scapaadad
intelectual.

materia accesibilidad en las
disciplinas artisticas.

Departamento de Cultura y Deporte
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA

CAMBIO 1

Promover la accesibilidad a los equipamientos culturales, servicios y bienes del patrimonio cultural de Navarra.

Justificacion: Acercar el patrimonio cultural de Navarra a todas las personas posibilitando una mayor accesibilidad.

Direccioén Otras

HErk General unidades
cim3 Responsable implicadas
Adquisicién de un bucle
magnético para la Sala de
™ Consultas del Archivo . L
g Contemporaneo. Direccion
= L _ General de - Si
L Justificacion: Garantizar la Cultura
= comunicacion y el acceso a la

informacién de personas con
discapacidad auditiva.

Presupuesto
previsto de
ejecucion

¢Precisa de
presupuesto?

425,00 euros

¢ Qué meta
Periodo quiero
temporal de conseguir
ejecucion para este afio
20227

Facilitar la
accesibilidad de
2022 personas con
discapacidad
auditiva.

Departamento de Cultura y Deporte
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA

CAMBIO 1

Promover la accesibilidad a los equipamientos culturales, servicios y bienes del patrimonio cultural de Navarra.

Justificacion: Acercar el patrimonio cultural de Navarra a todas las personas posibilitando una mayor accesibilidad.

13-04
cilm4

MEDIDA 4

Acciéon o medidas previstas

Grabacion de textos de las
exposiciones

Justificacion: Garantizar el acceso a
las actividades de difusion de
personas con discapacidad visual.

¢ Qué meta
Direccion Otras . . Presupuesto Periodo quiero
General unidades AAiEEED EE previsto de temporal de conseguir
. . presupuesto? . . . s .
Responsable implicadas ejecucion ejecucion para este aiio
2022?

) » Facilitar la
Direccion accesibilidad de
General de - No - 2022 personas con
Cultura discapacidad

visual.

Departamento de Cultura y Deporte
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA
CAMBIO 1

Promover la accesibilidad a los equipamientos culturales, servicios y bienes del patrimonio cultural de Navarra.

Justificacion: Acercar el patrimonio cultural de Navarra a todas las personas posibilitando una mayor accesibilidad.

¢ Qué meta
) Direccion Otras . . Presupuesto Periodo quiero
ferk Acciéon o medidas previstas General unidades SALEIEICE previsto de temporal de conseguir
cimbS . . presupuesto? . . . s .
Responsable implicadas ejecucion ejecucion para este aiio
20227
Te) R.ealizaci()n.de §’ubtitulado de . 5 Facilitar la
< videos de difusién. Direccidn accesibilidad de
= s , General de - Si AR 2022 ersonas con
) Justificacion: Garantizar el acceso a euros g idad
L las actividades de difusién de Cultura |sccl.a.paC| a
= personas con discapacidad auditiva. ERIUE

Departamento de Cultura y Deporte
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA

CAMBIO 1

Promover la accesibilidad a los equipamientos culturales, servicios y bienes del patrimonio cultural de Navarra.

Justificacion: Acercar el patrimonio cultural de Navarra a todas las personas posibilitando una mayor accesibilidad.

13-06 Direccién Otras
Acciéon o medidas previstas General unidades
clmé Responsable implicadas
Realizaciéon de un programa de
actividades de difusién del
patrimonio cultural de Navarra
para personas con distintas
O capacidades. En el ambito
<t divulgativo del departamento Direccion
a competente en materia de cu.ltura General de ) S
() se ve la necesidad de potenciar la
g organizacion de actividades Cultura

inclusivas.

Justificacién: Continuar los pasos en
materia de accesibilidad para la
difusion del patrimonio cultural.

Presupuesto
previsto de
ejecucion

¢Precisa de
presupuesto?

¢ Qué meta
Periodo quiero
temporal de conseguir
ejecucion para este afio
20227

Organizar
actividades de
difusion del
patrimonio

6.000,00 euros 2022 cultural

orientadas a
diferentes
circunstancias de
accesibilidad.

Departamento de Cultura y Deporte
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA
CAMBIO 1

Promover la accesibilidad a los equipamientos culturales, servicios y bienes del patrimonio cultural de Navarra.

Justificacion: Acercar el patrimonio cultural de Navarra a todas las personas posibilitando una mayor accesibilidad.

¢ Qué meta
13-07 B . . Direccion C?tras ¢Precisa de Presqpuesto Periodo quiero
Accidon o medidas previstas General unidades previsto de temporal de conseguir
clm? . . presupuesto? . . . > .
Responsable implicadas ejecucion ejecucion para este aiio
2022?
Introduccioén de cédigo QR de
N~ lectura arppllada a los textos de e e sl
< las exposiciones temporales para Direccion 0 les e
% garantizar la accesibilidad General de - Si 750,00 euros 2022 exposiciones
Q coghnitiva. Cultura temporales
= Justificacion: Accién de continuidad CEHEES.

de la Seccion de Museo de Navarra.

Departamento de Cultura y Deporte
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA
CAMBIO 1

Promover la accesibilidad a los equipamientos culturales, servicios y bienes del patrimonio cultural de Navarra.

Justificacion: Acercar el patrimonio cultural de Navarra a todas las personas posibilitando una mayor accesibilidad.

¢ Qué meta
13-08 Direccion Otras . Precisa de Presupuesto Periodo quiero
Accién o medidas previstas General unidades ¢ previsto de temporal de conseguir
cimS8 . . presupuesto? . .. . .. ~
Responsable implicadas ejecucion ejecucion para este aiio
20227
Seiializacion de los espacios de la
Biblioteca de Navarra y rotulacién
de estanterias para hacerla mas Mejora en la
= comprensible a las personas con ) » accesibilidad de
g barreras de accesibilidad Direccion 12.000.00 las bibliotecas
= cognitiva. General de - Si éuro; 2022 publicas para
L Cultura garantizar la
= Justificacion: Se pretende posibilitar igualdad de
el conocimiento y la utilizacion de oportunidades.

espacios y servicios de la biblioteca
eliminando barreras cognitivas.

Departamento de Cultura y Deporte
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INSTITUTO NAVARRO DEL DEPORTE

CAMBIO 1

Promover las condiciones de accesibilidad universal y diseio en los edificios adscritos al Instituto Navarro del Deporte.

Justificacion: Accesibilidad universal en las instalaciones.

Direccion Otras
13-09 ‘. . . .
1m1 Accidon o medidas previstas General unidades
(Sl Responsable implicadas
Instalacién de nuevo ascensor en
Centro Recreativo Guelbenzu.
e Justificacion: Actualmente la
g instalacién cuenta con 3 plantas Instituto
= conectadas mediante escaleras. Es Navarro del - Si
™ hecesario crear un acceso para Deporte
= personas con movilidad reducida

tanto a las 3 plantas de la instalacion
como a la zona de gradas de la
piscina.

Presupuesto
previsto de
ejecucion

¢Precisa de
presupuesto?

100.000,00

¢ Qué meta
Periodo quiero
temporal de conseguir
ejecucion para este afio
20227

Permitir la
movilidad de
personas
usuarias de sillas
de ruedas por
todos los
espacios de la
instalacion.

2022

Departamento de Cultura y Deporte
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INSTITUTO NAVARRO DEL DEPORTE

CAMBIO 1

Promover las condiciones de accesibilidad universal y diseio en los edificios adscritos al Instituto Navarro del Deporte.

Justificacion: Accesibilidad universal en las instalaciones.

Direccioén Otras

1i-1g Accién o medidas previstas General unidades
cim Responsable implicadas
Eliminacion de barreras

~ arquitectonicas en los vestuarios
<t del Estadio Larrabide. Instituto
() .
) Justificacion: Las duchas de los Navarro del i =l
L vestuarios del Estadio Larrabide Deporte
= cuenta con un desnivel que impide el

paso de sillas de ruedas.

Presupuesto
previsto de
ejecucion

¢Precisa de
presupuesto?

40.000,00

¢ Qué meta
Periodo quiero
temporal de conseguir
ejecucion para este afio
20227

Permitir el
acceso a los
vestuarios de las
personas
usuarios de sillas
de ruedas.

2022

Departamento de Cultura y Deporte
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INSTITUTO NAVARRO DEL DEPORTE
CAMBIO 1

Promover las condiciones de accesibilidad universal y diseio en los edificios adscritos al Instituto Navarro del Deporte.

Justificacion: Accesibilidad universal en las instalaciones.

¢ Qué meta
) Direccion Otras . . Presupuesto Periodo quiero
Herad Accién o medidas previstas General unidades SHLEEICE previsto de temporal de conseguir
cim3 . . presupuesto? . .. . .. o~
Responsable implicadas ejecucion ejecucion para este aiio
20227
Seiializacion accesible para
. personas ciegas en los centros
< adscritos al Instituto Navarro del . e [
() L 10.000,00 autonomia de las
a e P Navarro del ) = éuroé ghee personas ciegas
L Justlflca,uon: Modlflcgaon fje Deporte bor los edificios
= carteleria con lenguaje braille en los :

centros adscritos al Instituto Navarro
del Deporte.

Departamento de Cultura y Deporte
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INSTITUTO NAVARRO DEL DEPORTE
CAMBIO 1

Promover las condiciones de accesibilidad universal y diseio en los edificios adscritos al Instituto Navarro del Deporte.

Justificacion: Accesibilidad universal en las instalaciones.

¢ Qué meta
13-12 5 . . Direccion Qtras ¢Precisa de Presqpuesto Periodo quiero.
Accion o medidas previstas General unidades previsto de temporal de conseguir
cilm4 . . presupuesto? . .. . > .
Responsable implicadas ejecucion ejecucion para este aiio
2022?
Instalacion de bucles magnéticos
en la sala de prensa y en las
~ zonas de paso de la Casa del _ Informacion y
g Deporte. Instituto OGRS comunicacién
— Navarro del - Si N 2022 con personas con
a Justificacidn: Instalacion de bucles Deporte euros discapacidad
= magnéticos para favorecer la auditiva.

comunicacion e informacion de
personas con discapacidad auditiva.

Departamento de Cultura y Deporte



Plan Operativo de Accesibilidad -

2022

INSTITUTO NAVARRO DEL DEPORTE

CAMBIO 2

Facilitar el acceso a la practica deportiva a las personas con discapacidad.

Justificacion:

13-13

Accion o medidas previstas
c2ml P

Incorporacién de actividades
deportivas adaptadas en los
Juegos Deportivos de Navarra.

Justificacidn: Es necesario trabajar
para asegurar la accesibilidad de las
personas con discapacidad a la
practica deportiva.

MEDIDA 1

¢ Qué meta
Direccion Otras . . Presupuesto Periodo quiero

General unidades AieEkD e previsto de temporal de conseguir

. . presupuesto? . . . s ~
Responsable implicadas ejecucion ejecucion para este aiio

20227

Garantizar que

. las personas con
Instituto discapacidad

Navarro del - No - 2022 tengan acceso a
Deporte la realizacion de

actividades fisico
deportivas.

Departamento de Cultura y Deporte
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INSTITUTO NAVARRO DEL DEPORTE

Facilitar el acceso a la practica deportiva a las personas con discapacidad.

Justificacion:

Direccion Otras

13-1‘21 Accién o medidas previstas General unidades
L Responsable implicadas
Disefio de programas de actividad
fisico deportiva que impulsen la
™~ participaciéon de personas con .
g discapacidad . Instituto
—~ Navarro del - Si
a Justiﬁcaciéq: En necegario conse,g.uir Deporte
que la practica de actividades fisico
= L tica de actividades f

deportivas se consolideny se
mantengan en el tiempo.

Presupuesto
previsto de
ejecucion

¢Precisa de
presupuesto?

10.000,00

CAMBIO 2

¢ Qué meta
Periodo quiero
temporal de conseguir
ejecucion para este afio
202272
Promover

actividades fisico
deportivas con

2022 el apoyo del IND
este aflo que se
mantengan en el
tiempo.

Departamento de Cultura y Deporte



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022

INSTITUTO NAVARRO DEL DEPORTE
CAMBIO 2

Facilitar el acceso a la practica deportiva a las personas con discapacidad.

Justificacion:

¢ Qué meta
; Direccion Otras . . Presupuesto Periodo quiero
ferds Acciéon o medidas previstas General unidades SALEIEICE previsto de temporal de conseguir
c2m3 . . presupuesto? . . . s .
Responsable implicadas ejecucion ejecucion para este aiio
20227
Apoyo de programas de actividad
(22} fisico deportiva que impulsen la
<t participacion de personas con Instituto
% discapacidad. Navarro del - No 54;?2;00 2022 -
Ll Justificacién: En importante apoyar Deporte
= la practica de actividades fisico

deportivas.

Departamento de Cultura y Deporte



Plan Operativo de Accesibilidad - 2022

INSTITUTO NAVARRO DEL DEPORTE
CAMBIO 2

Facilitar el acceso a la practica deportiva a las personas con discapacidad.

Justificacion:

¢ Qué meta
Direccion Otras . . Presupuesto Periodo quiero
Herle Accién o medidas previstas General unidades SHLEEICE previsto de temporal de conseguir
c2m4 . presupuesto? . . s . > o
Responsable implicadas ejecucion ejecucion para este aiio
20227
Revision de los contenidos
educativos que se imparten en la
ensefianzas federativas para
= mejorar la formacion en el ambito .
g de la discapacidad. Instituto
— Navarro del - Si - 2022 -
a Justificacidn: Es necesario realizar Deporte
= un analisis de los contenidos

educativos que se estan impartiendo
para ver si son adecuados o si
necesitan ser actualizados.

Departamento de Cultura y Deporte
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