CONSEJO
NAVARRO DE
IGUALDAD

NAFARROAKO
BERDINTASUN

KONTSEILUA

NAFARROAKO BERDINTASUN KONTSEILUTIK
POLITIKA PUBLIKOETAN ERAGINA

NBK-ko titular eta
ordezkoei zuzendua

Nafarroako Berdintasun Kontseilua osatzen dutenen ahalduntze
pertsonal eta kolektiborako prozesu bat ahalbideratzean datza,
Kontseiluak ordezkaritza eta parte hartze politikoko espazioetan

bultzatzaile moduan duen garrantzian sakonduz.

Emailea
ANABEL Santos Castro

Pedagogian lizenziatua, feminista eta emakumeen ahalduntze eta
lidergotza prozesuetan bideratzailea.

Etorrera konfirmatu

urtarrilak 25a baino lehen
NABI/INAI

848 421578
gestionrecursosinai@navarra.es

HELBURUAK

1. Politika Publikoko erabaki eta ordezkaritza espazioetan, solasaldi
politikoan aurrera pausuak eman.

2. Eragin politikorako tresna praktikoak eskuratu.

3. INBK-ko ordezkari moduan, lidergo personal eta kolektiborako
gaitasun eta konpetentziak indartu.

EDUKIAK

1. Genero enfokeko politika publikoak. Genero berdintasuneko
aurkibidea.

2. Nola eta zeren inguruan egin intzidenzia politikoa.

3. Intzidentziaren plangintza, komunikazio plana, jarraipena eta
ebaluaketa.

4, Parte-hartze eta intzidentzia politikoko esperientziak.

5. Pentsamendu eta jardun estrategikoa: NBK-ren antolaketa eta
intzidentzia estrategiak. Berdintasun Foru Legea erraminta modura.

LA INCIDENCIA EN LAS POLITICAS PUBLICAS
DESDE EL CONSEJO NAVARRO DE IGUALDAD

Dirigido a titulares y
suplentes del CNI

Se trata de facilitar un proceso de empoderamiento personal y
colectivo de quienes forman el Consejo Navarro de Igualdad
profundizando en el importante papel que éste tiene como impulsor
de espacios de representacion y participacion politica.

Imparte
ANABEL Santos Castro

Licenciada en pedagogia, feminista y facilitadora de procesos de
empoderamiento y liderazgo de las mujeres.

Confirma asistencia

antes del 25 de enero
INAI/NABI

848 421578
gestionrecursosinai@navarra.es

OBJETIVOS

1. Avanzar en la Interlocucién Politica en los espacios de decision y
representacion de la Politica Publica.

2. Adquirir herramientas practicas para el trabajo de Incidencia
Politica

3. Incrementar las habilidades y competencias de liderazgo
personal y colectivo como representantes del CNI.

CONTENIDO

1. Politicas publicas con enfoque de género. indice de igualdad de
género

2. Cémo y ante qué hacer incidencia politica.

3. Planificacién de la incidencia, plan de comunicacién, seguimiento
y evaluacién.

4. Experiencias de participacién e incidencia politica

5. Pensamiento y actuacién estratégica: estrategias organizativas y de
incidencia del CNI. La Ley Foral de igualdad como herramienta.

Egutegia Calendario

28 URTARRILA 28 ENERO

25 OTSAILA 25 FEBRERO
LE H 25 MARTXOA N E S 25 MARZO

8 APIRILA 8 ABRIL
NAK 27 MAIATZA 16:30-19:00 27 MAYO
16:30-19:00

ain
Nafarroako Gobierno

Gobernua de Navarra

NAFARROAKO BERDINTASUNERAKO INSTITUTUA
INSTITUTO NAVARRO PARA LA IGUALDAD



