PROGRAMA 2019
PLAN DE ACCION DE LA LEY FORAL 14/2015

PARA ACTUAR CONTRA LA VIOLENCIA HACIA
LAS MUJERES EN NAVARRA 2019

1. PRESENTACION

Este documento recoge el Plan de Accidn para actuar contra la violencia hacia las
mujeres para el afio 2019 y los 6rganos de gestidn.

2. INTRODUCCION

La Ley Foral 14/2015 para actuar contra la violencia hacia las mujeres establece
como garantia de aplicacién la elaboracién y aprobacién de un plan de accién de
desarrollo general de la ley y de planes sectoriales que profundicen en la prevision de
acciones en los principales ambitos de actuacién previstos en la misma.

El Gobierno de Navarra, aprobd el 23 de noviembre de 2016 el Plan de Accién para
actuar contra la violencia hacia las mujeres, que relune y planifica el conjunto de
actuaciones que va a desarrollar en esta materia en un horizonte de 6 afios (2016-
2021).

3. GESTION DEL PLAN

Los agentes internos responsables del Seguimiento del Plan son: el Instituto
Navarro para la lgualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua como maximo
responsable e impulsor del Plan, una Comisién Interdepartamental de Igualdad para
el Seguimiento del Plan de Accién, como el érgano encargado de la toma de decisiones
sobre la implantacion y desarrollo del mismo, y la Comisién Técnica, como érgano de
decisién y coordinacion técnica.

3.1. Comision Interdepartamental de Igualdad

Es el 6érgano de colaboracion, cooperacién y coordinacién de caracter intersectorial
para la integracidn del principio de igualdad de mujeres y hombres y la erradicacién de
la violencia hacia las mujeres en todas las politicas de la Administracién de la
Comunidad Foral. Fue creada por acuerdo de Gobierno de 12 de abril de 2017, y entre
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sus funciones esta impulsar los planes, programas y lineas de actuacién
interdepartamentales para la consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres y la
erradicacion de la violencia hacia las mujeres, ademas de hacer la evaluacion y el
seguimiento de los mismos. Por tanto, a esta comisidn le corresponde la aprobacion de
los informes de seguimiento y evaluaciéon del Plan, asi como la aprobacién de la
planificacion anual. Estd integrada por las personas titulares de las Direcciones
Generales o Gerencias cuyo dmbito de trabajo es estratégico para incorporar el
principio de igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y tiene la siguiente composicién:

a) Presidencia: la persona que ejerce la presidencia del Gobierno de
Navarra.

b) Vicepresidencia: la persona titular del Departamento que tenga
atribuidas las competencias en materia de igualdad de género.

c) Vocalias: las personas titulares de las Direcciones-Gerencias de los
diferentes Departamento de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra imprescindibles para incorporar de manera transversal el
principio de igualdad y que estan relacionados con la actuacion integral
en materia de violencia contra las mujeres.

d) Secretaria: la persona titular de la Subdireccién de Planificacién y
Programas del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutua.

3.2. Comision Técnica

Es el érgano de decisidn y coordinacién técnica, con funciones de impulso vy
ejecucidon del Plan. Para su constitucién cada Departamento designd a las personas
responsables siguiendo las recomendaciones del INAI/NABI, de tal forma que se
incorporaran a la misma personas que ya formaban parte de comisiones de
seguimiento y grupos de trabajo establecidos en materia de violencia contra las
mujeres asi como de las Unidades de Igualdad, que han incluido como objetivo de
trabajo el seguimiento de este plan, asegurando de este modo, una trabajo mas
eficiente y coordinado.

Esta compuesta por las personas responsables de los Departamentos que cuentan
con Plan Sectorial:

e |a persona titular de la Jefatura de Seccidn de Atencién a Victimas del
delito del Servicio Social de Justicia.

e |a persona titular de la Jefatura de Seccion de Igualdad y Convivencia
del Departamento de Educacién.




la persona titular de la Jefatura de la Seccién de Inclusién Social y
Atencidn a las Minorias del Departamento de Derechos Sociales.

la persona titular de la Jefatura del Area de Investigacién Criminal de
Policia Foral.

la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Participacién de
Ciudadanos y Pacientes del Servicio Navarro de Salud/Osasunbidea.

la persona titular de la Jefatura de Seccidon de Violencia contra las
mujeres del INAI/NABI.

la persona técnica de la Seccion de Violencia contra las mujeres del
INAI/NABI.

la persona titular de la Subdireccidn de Planificacion y Programas del
INAI/NABI.

4. PLAN DE ACCION 2019

A continuacion se detallan el presupuesto previsto por ejes ademas de la

planificacion para el aflo 2019 por cada uno de los cinco Planes Sectoriales:

EJEI
EJEII
EJEIN
EJEIV
TOTAL

>

B
C

PRESUPUESTO PREVISTO
IGUALDAD DERECHOS SOCIALES EDUCACION JUSTICIA E SALUD
INTERIOR

438.000 0 94.850 230.450 0

1.524.023 1.149.500 0 190.000 0
9.000 0 0 0 5.600

16.000 0 0 1.400 0
1.987.023 1.149.500 94.850 421.850 5.600

Plan Sectorial de Igualdad.

Plan Sectorial de Justicia e Interior.

D- Plan Sectorial de Salud.
E- Plan Sectorial de Educacion.

Plan Sectorial de Inclusidn Social, Empleo y Vivienda.




PLAN
SECTORIAL
IGUALDAD




Plan sectorial de IGUALDAD

ANO 2019

EJE ESTRATEGICO I: CAMBIO DE VALORES Y GENERACION DE CONDICIONES PARA UNA VIDA LIBRE DE

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

AMBITO: INVESTIGACION

MEDIDAS Y ACCIONES CONCRECCION DE ACCIONES INDICADORES PPTO INICIAL
M1. Impulso y apoyo a la investigacion y a su difusion.
A.1. Realizacion de A.1.1. Disefio y puesta en marcha de una convocatoria de becas
estudios y trabajos de para financiar trabajos de investigacién en materia de igualdad
investigacion en entre mujeres y hombres. Convocatoria de becas 10.000,00 €

materia de igualdad
entre mujeresy
hombres.

- Participacidn proyecto europeo de programa de ocio en recursos
de acogida.
- Lanzar contrato beca de investigacion.

realizada

A.2. Comunicacion de la
informacién sobre
violencia contra las
mujeres.

A.2.1. Revision y actualizacidn periddica de la informacion que en
materia de violencia contra las mujeres recoge la web de Gobierno
de Navarra (www.navarra.es).

Evidencias de revisidon y
actualizacién.

A.2.2. Difusion mensual, a través de la web del Instituto Navarro
para la Igualdad, de las denuncias por violencia contra las mujeres
que se recogen desde los Cuerpos Policiales.

N2 de meses que se difunde.

A.3. Establecimiento de
criterios para la
comunicacion de la
informacién.

A.3.1. Identificacion de los canales mas adecuados para que la
informacidn sobre violencia contra las mujeres llegue a los
diferentes grupos diana (mujeres mayores, mujeres jovenes,
mujeres sordas, mujeres procedentes de otras culturas, ciudadania,
etc).

- Trabajo con asociaciones de discapacidad. Establecer cauces de
coordinacion y comunicacion.

- Utilizar en campanias de sensibilizacion prensa escrita, radio, cine,
redes sociales,...

N2 de actuaciones y campafias
realizadas

M2. Adecuacion de la recogida de informacidn a la realidad de la violencia contra las mujeres,

para su sistematizacion.

Al. Elaboracién de los
criterios para la
recogida homogénea
de informacion.

A.1.1.Adaptacién de las herramientas de recogida de informacion al
nuevo marco normativo, con el objeto de adaptar el informe anual
de seguimiento del Acuerdo Interinstitucional a la Ley Foral
14/2015.

- Actuaciones con el departamento de Vivienda.

- Ampliacién de informacién juridica (CGPJ) en el informe de
seguimiento.

Adaptacién de la herramienta
conjuntamente con Juzgados,
112y EELL

A.1.2. Mejorar los sistemas de recogida de informacion en el SAM y
cuerpos policiales, procesamiento y analisis de informacion.
Elaborar manual e incorporar a ficha mensual. *(AM EV, areas de
mejora detectadas en la evaluacion)

Manual elaborado
Ficha mensual incorporada

A.2. Incorporacion del
enfoque interseccional
en el andlisis de la
violencia contra las
mujeres.

A.2.1. Revisidn y actualizacidn de las herramientas de recogida de
informacidn dirigidas a las entidades con responsabilidad en
materia de violencias contra las mujeres en Navarra, para que el
informe anual de seguimiento del Acuerdo Interinstitucional
presente y analice los datos teniendo en cuenta las variables edad,
nacionalidad, etnia, discapacidad y otros que se consideren
relevantes para cada dmbito de intervencién.

- Incorporacion de la variable "etnia" en recogida de informacién en
los recursos especializados.

Herramientas actualizadas
Variable incorporada

A.3. Registro de los
casos de violencia
contra las mujeres.

A.3.1. Actualizar el procedimiento de almacenaje/ conservacion de
datos personales adecudndolo a la nueva ley de Proteccién de
Datos. Puesta en marcha del expediente electrénico para usuarias
de recursos de acogida.

Porcedimiento actualizado
Expediente electrénico
implantado
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AS5. Elaboracion del mapa
de recursos y servicios
sobre la violencia contra
las mujeres en Navarra.

A.5.1. Continuar actualizando el mapa de recursos y ayudas en materia de
violencia contra las mujeres en la web.

Mapa actualizado

A.5.2. Implantacién de los cuestionarios que miden la satifaccién de las
usuarias de los recursos gestionados y/o conveniados con el INAl y/o
Gobierno de Navarra. (EAIV, OAVD y Policia Foral). *(AM EV)

Cuestionarios implantados
N2 cuestionarios cumplimentados

A.5.3. Difundir informacidn por distintos canales sobre ayudas econémicas y
recursos a los EAIVs, RRAA y S.S. Base. *(AM EV)

N2 acciones realizadas

recursos

por

M3. Evaluacién de la eficaci

a e impacto de las medidas aplicadas para la prevencion y erradicacién de la violencia contra las mujeres.

A.1.1. Control de la satisfacciéon de las usuarias de los RRAA, y ayudas
econdmicas gestionadas desde INAI y la RAI. *(AM EV)

N2 cuestionarios cumplimentados

Al. Presentacion de los
resultados de la

A.1.2. Andlisis y difusion de la evaluacion realizada en 2018.%(AM EV)

Presentacién evaluacion realizada

evaluacion de los recursos
y servicios, y seguimiento

A.1.3. Evaluacidn del recurso de trata en el marco de seguimiento del
convenio.

Evaluacién realizada

de satisfaccion de las
usuarias.

A.1.4. Creacién de grupo de trabajo y elaboracién de propuesta de nuevo
modelo de RRAA. *(AM EV)

Grupo creado
Propuesta elaborada

18.000,00 €

A.1.5. Creacién de grupo de trabajo para elaboracién de propuesta nuevo
modelo SAM. *(AM EV)

Grupo creado
Propuesta elaborada

EJE ESTRATEGICO I: CAMBIO DE VALORES Y GENERACION DE CONDICIONES PARA UNA VIDA LIBRE DE

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

AMBITO: PREVENCION Y SENSIBILIZACION

MEDIDAS Y ACCIONES

CONCRECCION DE ACCIONES

INDICADORES

PPTO INICIAL

M2. Apoyo al empoderamiento personal de las mujeres, desde nifias.

A.1.1. Apoyo a los programas para el Empoderamiento de las
mujeres desde las Entidades Locales de Navarra, en el marco de las
convocatorias de subvenciones publicas. (incluye apoyo a creacion
de Escuelas)

N2 de programas, con
financiacion y/o
asesoramiento del INAI

147.000,00 €

A.1.2. Apoyo a los programas de empoderamiento de las mujeres y
prevencion de la violencia a las asociaciones de mujeres

N2 de programas
subvencionados desde el INAI
N2 de asociaciones que han
presentado proyectos a la
convocatoria de subvenciones

110.000,00 €

A.1. Visibilizacion de las

A.1.3. Elaboracién de un material didactico sobre las dificultades
para la participacion politica de las mujeres en las EELL.

Material elaborado.

3.000,00 €

mujeres y eliminacion
de estereotipos.

A.1.4. Impulso y desarrollo de la estrategia para la participacion
social y politica de las mujeres. Impulsar las tres lineas de actuacion
de la Estrategia, que tiene como objetivo principal superar los
condicionantes de género que aun perduran: Foro de Mujeres
politicas, Programa Nosotras-EmakumeON y Formacidn del Consejo
Navarro de igualdad.

N? de actuaciones realizadas.
N2 participantes.

37.000,00 €

A.1.5. Seguimiento de una linea de trabajo con juventud en
colaboracién con la Subdireccién de Juventud y el Consejo de la
juventud para el empoderamiento de las mujeres jovenes,
promocidn del buen trato y prevencion de la violencia contra las

mujeres jovenes.

N2 de actuaciones realizadas.

10.000,00 €

M3. Sensibilizacién social, informacion y comunicacion de la violencia contra las mujeres y eliminacion del sexismo en los medios de
comunicacion y en la publicidad.

A.1. Realizacién de
campafas
institucionales y
acciones de
informacién

A.1.1. Realizacion de la campafia institucional de Gobierno de
Navarra con motivo de la conmemoracion del dia 25 de noviembre,
Dia Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres, haciendo
hincapié en las diferentes manifestaciones que de esta violencia
recoge la Ley 14/2015.

Realizaciéon campaiia

60.000,00 €
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A.1.2. Impulso de la campafia "Y en fiestas... ¢ Qué? Ayuntamientos

Realizacion de la campafia

. ) " N2 de entidades adheridas a la | 40.000,00 €
por la igualdad en fiestas". o
campafia
Ne de acciones de
sensibilizacion realizadas en
A.1.3. Impulso de campafias de sensibilizacién para la prevencion | MGF
de todas las formas de violencia que se recogen en la Ley 14/2015, | N2 de participantes 1.000.00 €
asi como para la promocién y la pedagogia de la igualdad entre | N2 de acciones de B
mujeres y hombres. sensibilizacion relizadas en
trata
N2 de participantes
A.1.4. Realizacidon de acciones para impulsar la prevencion del
A.1. Realizacién de acoso sexual y el acoso por razén de sexo en las empresas de
campafias Navarra, asi como difusién del protocolo de Gobierno de Navarra
institucionales y para su prevencién y actuacion.
acciones de - Inclusiéon como criterio de adjudicacién en las subvenciones a
informacién organizaciones y empresas, el establecimiento de medidas o planes | N2 de acciones realizadas 2.000,00 €
de prevencidn y actuacion ante el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo.
- Impulso de elaboracién de un itinerario en materia de igualdad y
una guia de medidas en empresas y organizaciones, donde si
incluye el abordaje del acoso sexual y el acoso por razén de sexo.
A.1.5. Difusion del procedimiento de actuacion ante denuncias o . .
. N . . N2 de acciones realizadas
quejas por discriminacion por razén de sexo via web.
A:1.§. . Reglétro de denuncias de practicas sexistas y Ne de denuncias registradas
discriminatorias.
EJE ESTRATEGICO II: ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES Y A SUS HIJAS E HIJOS
AMBITO: ATENCION Y RECUPERACION**
MEDIDAS Y ACCIONES CONCRECCION DE ACCIONES INDICADORES PPTO INICIAL
M1. Atencion integral a las mujeres desde la red publica de servicios y recursos, asi como a otras victimas directas
A.2:1. Me.Jora en EIAVs de' los programas para menores expuestos a Ne y tipo de mejoras
la violencia contra las mujeres. .
. . . . ., implementadas 5.000,00 €
- Elaboracidn de informe juridico que oriente la atencion a menores S
. Informe juridico elaborado
en los diferentes recursos.
A.2.2. Consolidacién del Protocolo de coordinacion y actuacion de
la atencidn especializada para victimas de trata (informacién para | Revisidn y actualizacion de
A.2. Puesta en marcha, | facilitar a las potenciales victimas, actividades de coordinacién del | indicadores realizada
adecuacion y/o Grupo, impulso de la coordinacién de las propias entidades, etc). | Revisidn del Protocolo
consolidacién delos | - Revision y actualizacién de indicadores. | realizado
recursos y servicios de | - Revision del Protocolo de derivacién al recurso de alojamiento.
la red publica de — — - —
atencién y A.2.3. Seguimiento y consolidacion de planes de intervencién con
recuperacién mujeres en situacion de violencia y que presentan discapacidad en | N2 de actuaciones realizadas
coordinaciéon con asociaciones que trabajan con discapacidad. | Cauces de coordinacion vy
Establecer cauces de coordinacion y derivacion entre asociaciones | derivacidn establecidos
y equipos.
A.2.4. Recursos de atencion del Gobierno de Navarra en materia de | Gestion y seguimiento de los 1.483.023 €
violencia gestionados por el INAI recursos realizado T
A.2.5. Convenio de colaboracién con Itxaropen Gune para recurso Convenio firmado 30.000,00 €

de alojamiento de trata.




EJE ESTRATEGICO II: ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES Y A SUS HUJAS E HIJOS

AMBITO: ACTUACION POLICIAL Y PROTECCION EFECTIVA

MEDIDAS Y ACCIONES CONCRECCION DE ACCIONES INDICADORES PPTO INICIAL
M2. Investigacion policial
A.1.1. Iniciar la colaboracion de criterios homogéneos para informar
y comunicar cuando ocurre un ilicito penal, tal y como recoge la Ley
AL Impulso y 14/201_5. Estas mstrucmone.s establecErar_1 qu_e, c.ua ndoy q'U|_en Grupo creado
o comunica, de forma que la interlocucién institucional sea Unica y
consolidacién de ,
. homogénea.
mecanismos de -,
. . - Creacion de un grupo en el marco del Il Acuerdo.
intercambio de
informacion A.1.2. Mantenimiento de los cauces de comunicacién y . .
L o Existencia de cauce de
coordinacién acordados en G.N ante ilicitos penales, para que la s
. R . . comunicacién acordado GN
interlocucion institucional sea Unica y homogénea
EJE ESTRATEGICO II: ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES Y A SUS HIJAS E HIJOS
AMBITO: JUSTICIA
MEDIDAS Y ACCIONES CONCRECCION DE ACCIONES INDICADORES PPTO INICIAL
M1. Atencion juridica especializada y de calidad
A.1.1. Seguimiento, implantacion y control de la satisfaccion de las . .
. . . . . . ., Cuestionario implantado
usuarias a través de cuestionarios de satisfaccion sobre la atencidn ) .
L . . S , N2 de cuestionarios de
recibida por el servicio de orientacidn juridica de SAM a través del satisfaccion cumplimentados
cuestionario elaborado en la evaluacién de recursos. *(AM EV) P
L A.1.2. Asesoramiento y colaboracién en la puesta en marcha de la Nuevo modelo de formacion
A.1. Incorporacion de » . . . . .
. formacion obligatoria establecida en el Convenio. implantado
elementos de mejora al -, L
. S - Implantacion nuevo modelo de formacién. *(AM EV) N2 presonas formadas
asesoramiento juridico
e intervencion de A.1.3. Establecer actuaciones en procedimientos de coordinacién
ambito judicial INAI-SAM (identificacién informacién, entrega informacién, mejora .
L Lo N2 quejas resueltas
coordinacion y seguimiento).
- Seguimiento de quejas *(AM EV)
A.1.4. Mejoras en el asesoramiento a las mujeres que se encuentran N2 v tino de meioras realizadas
en los RRAA impulsando la coordinacion con el SAM. *(AM EV) Syte )
A.2.1. Elaboraciéon de materiales, en diferentes idiomas, para que
quienes solicitan asistencia juridica a través del SAM conozcan las
caracteristicas del servicio y el sistema para realizar sugerencias,
, . quejas y reclamaciones.
g.ezliaGaasrii:etiéclzltlgzc; - Valorar la necesidad de traducir a otros idiomas el folleto Materiales elaborados
" | especifico del SAM *(AM EV)
- Valorar la necesidad en los cuestionarios de satisfaccion de
traduccién de la documentacion necesaria para trasladar
sugerencias, quejas y reclamaciones.
EJE ESTRATEGICO II: ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES Y A SUS HIJAS E HIJOS
AMBITO: REPARACION DEL DANO
MEDIDAS Y ACCIONES CONCRECCION DE ACCIONES INDICADORES PPTO INICIAL
M1. Reparacion y recuperacion de las mujeres y no repeticion de la violencia
A.2.1. Propuesta reparacion del dafio a menores hijas/os de Informe iuridico realizado
mujeres victimas. ) 6.000,00 €

- Peticién de informe juridico que avale la puesta en marcha.

Propuesta realizada

A.2. Hacer efectiva la
dimensidn colectiva del
derecho a la reparacién

A.2.2. Propuesta de nueva ayuda econémica de reparacion del dafio
para mujeres supervivientes. *(AM EV)

Propuesta realizada

A.2.3. Establecer procedimientos preferentes para acceso a
recursos econémicos, empleo y vivienda de las mujeres usuarias
RRAA *(AM EV)

Procedimientos establecidos
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EJE ESTRATEGICO Ill: FORMACION PROFESIONAL PARA LA IDENTIFICACION Y ABORDAJE DE LAS

VIOLENCIAS

AMBITO: FORMACION DE PROFESIONALES

MEDIDAS Y ACCIONES

CONCRECCION DE ACCIONES

INDICADORES

PPTO INICIAL

ML1. Disefio de requisitos e itinerarios de formacion y aprendizaje que permitan pasar de la sensibilidad personal, a la competencia

profesional, generando |

os convenios y acuerdos necesarios en base a la normativa especifica

de cada grupo de profesionales

interviniente

A.1. Elaboracion de un
mapa de recursos de
formacion en materia
de violencia contra las
mujeres en Navarra.

A.1.1. Seguir con la revisidn y actualizacidn de las herramientas que
existen para recoger informacidn sobre la formacién que realizan
los distintos ambitos, en el marco del Informe Anual.

- Incorporar las actuaciones del itinerario formativo.

Herramientas actualizadas
Actuaciones incorporadas

A.2. Disefio y
elaboracidon de planes
de formacion.

A.2.1. Disefio de los contenidos del nivel de especializacién del
"Itinerario Formativo para la aplicacién de la igualdad de género en
las politicas publicas" en materia de intervencidén en violencia por
ambitos de actuacion.

Contenidos diseifados

6.000,00 €

A.2.2. Impulsar formaciones en el Nivel | a los diferentes agentes en
el marco del Itinerario Formativo para la Aplicacion de la Igualdad
de Género en las Politicas Publicas.

realizadas
en las

N actuaciones
N participantes
formaciones

o
o

A.2.3. Reforzar el seguimiento de la formacion exigida como criterio
de solvencia técnica para la contratacion del recurso.

N2 de actuaciones realizadas

A.2.4. Continuar participando y ofertando formacion organizada
para profesionales desde el INAI/NABI con enfoque de género.

realizadas
en las

N actuaciones
N participantes
formaciones

]
<]

M.2. Reforzar la formacién en género e igualdad entre mujeres y hombres y el conocimiento de las implicaciones de la Ley 14/2015 al

conjunto de profesionales

A.1. Aumento
progresivo de la
competencia
profesional en materia
de igualdad entre
mujeres y hombres y
violencia contra las
mujeres, fomentando la
formacién permanente
y adaptada.

A.1.1. Apoyo a la planificaciéon, en cada Departamento u Organismo
Auténomo, el nimero de personas que se formaran anualmente y
sus perfiles.

N2 actuaciones realizadas
N2 participantes en las
formaciones

A.1.2. Seguimiento del nimero de profesionales formados en cada
uno de los niveles que recoge el Itinerario.

N2 actuaciones realizadas

A2. La formacién en

A.2.1. Inclusidn en los pliegos de contratacion de los requisitos de
formaciéon minima obligatoria que tiene que tener cualquier
profesional que vaya a intervenir profesionalmente en materia de
violencia contra las mujeres.

N2 de pliegos elaborados en
2018 que la incluyen y % sobre
el N2 de pliegos elaborados

materia de igualdad y
violencia contra las
mujeres en entidades y
organizaciones que

A.2.2. Seguir ofertando acciones formativas a profesionales en VVG
dirigida a personal de RRAA. *(AM EV)

- Disefiar una accién formativa en materia de seguridad digital
dirigida a profesionales de los RRAA y EAIVs.

Accion formativa disefada

reciben financiacion
publica

A.2.3. Promover la inclusién de informacion relativa a los recursos
de acogida en Planes de Acogida del personal de nueva
incorporacion. ¥*(AM EV)

Informacién implantada en
planes de acogida

A.2.4. Formacién en materia de trata con las entidades
participantes en el Foro Navarro contra la trata.

Formacién realizada

3.000,00 €




EJE ESTRATEGICO IV: COORDINACION ENTRE LAS DISTINTAS INSTITUCIONES CON COMPETENCIAS EN LAS
MATERIAS PREVISTAS EN LA LEY FORAL 14/2015

AMBITO: COORDINACION INSTITUCIONAL

MEDIDAS Y ACCIONES

CONCRECCION DE ACCIONES

INDICADORES

PPTO INICIAL

M.1. Promover una intervencion coordinada entre Gobierno de Navarra y otras instituciones que intervienen en materia de vi

las mujeres en la Comunida

d foral en el marco del Acuerdo Interinstitucional.

olencia contra

A.1l. Impulsoy
coordinacion del trabajo
de la Comisién
Permanente, de
Seguimiento y de los
Grupos técnicos ad hoc.

A.1.1. Continuacion del trabajo en materia de violencia a partir de
la Comision Permanente, Comision de Seguimiento y de los Grupos
de trabajo e incorporacién de mejoras.

N2 de reuniones, trabajo
realizado y analisis del valor
afiadido

A.2. Elaboracidn y difusion
de informes anuales

A.2.1.Difusidn de informacidn sobre violencia contra las mujeres a
los grupos técnicos del Acuerdo, al Foro Navarro contra la Trata, asi
como a otros grupos de trabajo cuyo objetivo sea la mejora de la
intervencidn en esta materia.

N2y tipo de acciones de
difusién

A.3. Impulso y seguimiento
del Protocolo para la
prevencion y actuacion
ante la mutilacion genital
femenina en Navarra.

A.3.1. Convenio de colaboracion con Médicos del Mundo en
materia de MGF. Impulso y seguimiento del mismo.

Convenio firmado
N2 acciones realizadas

15.000,00 €

A.4. Elaboraciony
seguimiento de protocolos
concretos de colaboracion
interinstitucional

A.4.1. Impulso y difusion del Protocolo de actuacién en el marco del
Il Acuerdo Interinstitucional.

N2y tipo de acciones de
difusion

A.4.2. Seguimiento y resolucion de las incidencias detectadas en el
marco del Il Acuerdo Interinstitucional.

N2 incidencias resueltas

A.5. Creacidn de un grupo
de trabajo (Derechos
Sociales, SEPE y SNE) en el
marco del acuerdo.

A.5.1. Mejoras en la recogida de informacioén, disminucidon de la
revictimizacion, impulso politicas activas de empleo para mujeres
de RRAA identificadas en la evaluacién *(AM EV)

Grupo creado
N2y tipo de acciones
realizadas

A.6. Creacion de un Grupo
Técnico de Ayudas
Econdmicas en el marco
del acuerdo.

A.6.1. Abordaje de las Mejoras en las ayudas econémicas
identificadas en la evaluacién *(AM EV)

Grupo creado
N2y tipo de acciones
realizadas

M.2. Promover una intervencion coordinada entre Gobierno de Navarra y otras instituciones que intervienen en materia de Trata de

mujeres con fines de explot

acion sexual en la Comunidad Foral

A.1 Adecuacién y/o
elaboracién de los
sistemas de coordinacion
necesarios para hacer
efectiva la Ley 14/2015

A.1.1. Impulso y coordinacion del trabajo del Foro y del Grupo
Técnico contra la trata de mujeres con fines de explotacion sexual.

N2 Reuniones Foro y Grupo
Técnico

A.1.2. Seguimiento del protocolo de coordinaciéon y actuacién con
mujeres victimas de trata con fines de explotacidn sexual.

N2 de incidencias en el
protocolo
Informe anual elaborado

M.3. Colaboracién con el Gobierno Estatal en la mejora de la prevencidn, deteccion y atencidn integral a la violencia contra las mujeres

A.1. Facilitar la
colaboracién con el
Gobierno Estatal a través
de la coordinacién y
elaboracién de cuantas
herramientas sean
necesarias para que la
atencidn a las mujeres sea
integral, efectiva y
homogénea.

A.1.1. Participacion en cuantas reuniones y foros relacionados con
la prevencién, deteccidn, atencidn integral y mejor coordinacion de

N2 de reuniones y foros a

impulso del Pacto de Estado contra la violencia hacia las mujeres

. . . . 500,00 €
la violencia contra las mujeres se convoquen por parte del los que se asiste
Gobierno Estatal.
A.1.2. Renovacidn, actualizacidon y seguimiento de los convenios | N2 convenios realizados
con el Estado. N2y tipo de seguimiento
A.1.3. Elaboracion de cuanta informacién solicite el Gobierno .
. . ) L, N2 y tipo de documentos
Estatal al Gobierno de Navarra, de cara a mejorar la intervencion en
. . . . elaborados
materia de violencia contra las mujeres.
A.1.4. Actualizacion anual de las herramientas de recogida de
informacién sobre recursos para la Web del Ministerio de Sanidad, . .
L ) ., -, Herramientas actualizadas
Servicios Sociales e Igualdad, asi como para la prestacion del
servicio de asesoramiento telefénico a través del 016.
A.1.5 Participacion en los Grupos de Trabajo relacionados con el .
P P ) N2 reuniones 500,00 €
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Plan sectorial de INCLUSION SOCIAL, EMPLEO Y VIVIENDA
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EJE ESTRATEGICO I: CAMBIO DE VALORES Y GENERACION DE CONDICIONES PARA UNA VIDA LIBRE DE

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
AMBITO: INVESTIGACION

MEDIDAS Y ACCIONES CONCRECCION DE ACCIONES INDICADORES III\:IPCTlgL
M1. Impulso y apoyo a la investigacion y a su difusion
A.5.1. Colaboracion con el INAI para asegurar el
conocimiento de las nuevas manifestaciones de violencia | -Existencia de una

A.5. Elaboracion del mapa de
recursos y servicios sobre la
violencia contra las mujeres en
Navarra.

que recoge la Ley 14/2015, asi como de los recursos y
servicios que existen en materia de violencia por parte del
conjunto de profesionales del sector. Esta estrategia
también incluiria la informacién de los recursos
relacionados con la formacidn de profesionales del sector.

estrategia de comunicacién
para el conocimiento de las
nuevas manifestaciones de
violencia

A.5.2. Difusién, entre el conjunto de profesionales del
sector, del mapa de recursos y servicios en materia de
violencia.

-Numero y tipo de acciones
que se han realizado para
que las y los profesionales
conozcan el mapa de
recursos y servicios en
materia de violencia

EJE ESTRATEGICO I: CAMBIO DE VALORES Y GENERACION DE CONDICIONES PARA UNA VIDA LIBRE DE

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

AMBITO: PREVENCION Y SENSIBILIZACION

MEDIDAS Y ACCIONES

CONCRECCION DE ACCIONES

INDICADORES

PPTO
INICIAL

M3. Sensibilizacion social, informacion y comunicacién de la violencia contra las mujeres y eliminacién del sexismo en los
medios de comunicacidén y en la publicidad.

A.1. Realizacion de campaiias
institucionales y acciones de
informacion

A.1.1. Colaboracion en la difusién de campaiias
institucionales y acciones de sensibilizacion e informacién
disefiadas desde el INAI

-NUmero y tipo de
campanias y acciones de
sensibilizacion e
informacidn en las que se
ha colaborado con el INAI
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EJE ESTRATEGICO II: ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES Y A SUS HIJAS E HIJOS

AMBITO: DETECCION DE LA VIOLENCIA

MEDIDAS Y ACCIONES CONCRECCION DE ACCIONES INDICADORES PPTO INICIAL
M2. Apoyo a la deteccidn y atencion a casos de violencia desde el ambito de los servicios sociales.
.. . A.2.2. Mantenimiento de los canales eficaces de comunicacidn
A.2. Inclusién y consolidacion de L . -
. R . entre los Servicios Sociales de Base municipales vy los EAIV, .
la violencia contra las mujeres . s L. -Tipo de canales de
X - para que éstos Ultimos puedan asesorar y apoyar técnicamente L .
como materia de proteccion . . - comunicacion establecidos
social a las y los profesionales de los SSB, evitando duplicidades y
’ generando una coordinacion eficaz.
EJE ESTRATEGICO II: ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES Y A SUS HIJAS E HIJOS
AMBITO: ATENCION Y RECUPERACION
MEDIDAS Y ACCIONES CONCRECCION DE ACCIONES INDICADORES PPTO INICIAL

M1. Atencidn integral a las mujeres desde la red publica de servicios y recursos, asi como

a otras victimas directas

A.3. Trabajo en red

A.3.1. Promover y facilitar el trabajo en red desde lo local, a
través de la participacion de los SSB en los protocolos locales
para la prevencion y atencién a las mujeres en situacion de
violencia.

-Tipo de acciones
realizadas para promover y
facilitar el trabajo en red
desde lo local
-Porcentaje de protocolos
locales con participacion
de los SSB.

M2. Apoyo al empoderamiento

personal de las mujeres y a su incorporacion social a través de su insercion laboral, autonomia
econdmica y garantizando su derecho a una vivienda

A.1l. Insercion laboral de las

mujeres en situacion de violencia

A.1.1. Continuar con la inclusién de supervivientes en el
proyecto ERSISI en Tudela para su acompafamiento social y
laboral

-NUmero de supervivientes
atendidas en el Proyecto
ERSISI en Tudela

A.1.2.Proyecto de atencion individualizada, mediante Ia
ejecucion de diagnodsticos e itinerarios personalizados a las
mujeres en situacén de violencia, desde el Centro Iturrondo

Numero de diagndsticos
realizados
Numero itinerarios
realizados

A.2. Incentivos a la contratacion

A.2.1. Mantener los incentivos a la contratacion que se
conceden desde Gobierno de Navarra a los distintos grupos
con especiales dificultades (discapacidad, exclusién, violencia
de género,...), generando las herramientas necesarias para ello.

Ndmero de mujeres que
reciben ayudas por afio.
Porcentaje de
convocatorias destinadas al
fomento de la contratacion
donde la cuantia que
reciben los distintos
colectivos con dificultades
es similar

A.2.1. Subvenciones a victimas de violencia de género para la
creacion de empleo auténomo.

Numero de subvenciones
concedidas.

17.500 €
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A.3. Ayudas econémicas

A.3.1.Conceder ayudas econdmicas para mujeres mayores de
65 afios de edad, ante su imposibilidad de acceso al mercado
de trabajo y carencia de ingresos suficientes.

-Existencia de partida
presupuestaria para
financiar las ayudas

167.000,00 €

A.4. Acceso a la Vivienda

A.4.1. Incorporar en la nueva Ley Foral de Vivienda criterios de
acceso que garanticen la vivienda a las mujeres que
enfrentan violencia.

-Cumplimiento de la
Reserva en adjudicaciones
de alquiler y compara que
marca la Ley Foral de
Vivienda

-Cumplimiento de la
Reserva en adjudicaciones
de alquiler para solicitudes
unipersonales que marca la
LFV.

840.000,00 €

A.4.2. Mantener las campafas de sensibilizacion a particulares
que tengan en propiedad viviendas en alquiler.

-NUimero de campafias
realizadas por afio

A.4.3 Acceso de victimas de trata a viviendas del Fondo Foral
de Vivienda Social

Numero de viviendas
cedidas para tal fin

A.4.4. Registro de las viviendas adjudicadas a mujeres
supervivientes que incluya tiempos de espera.

-Incorporacion al registro
de viviendas adjudicadas a
mujeres en situacion de
violencia la variable
“tiempo de espera”.Se
entiende por tiempo de
espera el tiempo
transcurrido entre que se
solicita la vivienda y se
adjudica

A.4.5. Reconocimiento derecho subjetivo a la vivienda"

N2 mujeres beneficiarias
del programa EMANZIPA y
N2 de mujeres
beneficiarias del programa
DAVID

125.000 €
euros a
David.

EJE ESTRATEGICO Ill: FORMACION PROFESIONAL PARA LA IDENTIFICACION Y ABORDAIJE DE LAS

VIOLENCIAS
AMBITO: FORMACION DE PROFESIONALES

MEDIDAS Y ACCIONES

CONCRECCION DE ACCIONES

INDICADORES

PPTO INICIAL

M1. Disefio de requisitos e itinerarios de formacion y aprendizaje que permitan pasar de la sensibilidad personal, a la
competencia profesional, generando los convenios y acuerdos necesarios en base a la normativa especifica de cada grupo de

profesionales interviniente

A.2. Disefio y elaboracion de
planes de formacién.

A.2.1. Colaboracion con el INAI en el disefio y la imparticion de
acciones formativas para profesionales de los Servicios Sociales
en materia de prevencion, deteccidn, actuaciény
sensibilizacion contra la mutilacién genital femenina.

N2 de Sesiones con la
particiacién docente de
profesionales de los
Servicios Sociales

A.2. Desarrollo de planes de
formacion y de contenidos de
igualdad

A.2.2. Planificacidn, difusion y puesta en marcha de un curso
basico de violencia contra las mujeres para profesionales del
Departamento de DD.SS.

Curso realizado  si/no.
Ndmero de  personas
formadas por sexo y por

tematica (inclusidn,
atencion primaria,
cooperacion, Empleo,
Vivienda...)
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PPTO
INICIAL

MEDIDAS Y ACCIONES CONCRECCION DE ACCIONES INDICADORES

* Creacion de un grupo
motor para el andlisis y
disefo de ayudas

A.1.1. Colaboracidn con el INAI en la creacion de un grupo | econdmicas para mujeres
motor para el analisis de ayudas econdmicas , en el que | supervivientes de la
participen tanto el conjunto de las y los profesionales | violencia

implicados en los mismos, como las supervivientes. * Namero de reuniones del
grupo y documentos
A.1. Impulsar la coordinacion entre elaborados para el fin
las instituciones con competencias previsto.

en la Ley Foral 14/2015

* Creacion de un grupo de
trabajo para elaborar la
propuesta de nuevo
modelo de RRAA.

* Numero de reuniones del
grupo y documentos
elaborados para el fin
previsto.

A.1.2. Colaboracidn con el INAI en la creacién de un grupo
de trabajo y elaboracién de propuesta de nuevo modelo
de RRAA.
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Plan sectorial de JUSTICIA E INTERIOR

ANO 2019

EJE ESTRATEGICO I: CAMBIO DE VALORES Y GENERACION DE CONDICIONES PARA UNA VIDA LIBRE DE

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
AMBITO: INVESTIGACION

MEDIDAS Y ACCIONES CONCRECCION DE ACCIONES INDICADORES PPTO INICIAL
M1. Evaluacion de la eficacia e impacto de las medidas aplicadas para la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.
. A.1.1. Asegurar el conocimiento de los recursos y servicios en materia de L .
A1l. Evaluacion de los recursos | . . . . ., | -Disefio estrategia de
.. violencia por parte del conjunto de profesionales del sector (fiscalia, L
y servicios. S s , . comunicacién
audiencia provincial, abogacia general y de oficio...)
EJE ESTRATEGICO II: ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES Y A SUS HIJAS E HIJOS
AMBITO: ATENCION Y RECUPERACION
MEDIDAS Y ACCIONES CONCRECCION DE ACCIONES INDICADORES PPTO INICIAL
M1. Atencion integral a las mujeres desde la red publica de servicios y recursos, asi como a otras victimas directas
A.1. Elaboracién de la cartera A.1.1. Programas dirigidos a victimas 230.000 €
de recursos y servicios de la
red de atencidny
recuperacion publica A.1.2. Curso de autodefensa a mujeres victimas de agresiones sexuales N2 de participantes 450,00 €
especializada.
EJE ESTRATEGICO II: ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES Y A SUS HIJAS E HIJOS
AMBITO: ACTUACION POLICIAL Y PROTECCION EFECTIVA
MEDIDAS Y ACCIONES CONCRECCION DE ACCIONES INDICADORES PPTO INICIAL

M1. Proteccion policial efectiva

para las mujeres, sus hijas e hijos y otras personas victimas directas de la

misma situacion de violencia

A.5.1. Promover la incorporacién de las Policias Locales a los sistemas de
Proteccion a las Victimas de Violencia de Género

N2 de cuerpos de Policia
Local incorporados al
sistema VioGen

A.5.2. Valoracién e implantacion de las acciones de mejora identificadas
en la evaluacién del Recurso Policia Foral llevado a cabo por el INAl en
2018

N2 de acciones de mejora
implantadas en Policia Foral

A.5.3. Mejorar la seguridad de la mujer victima de violencia de género a
través de la implantacion de medios telematicos

Si/No

A.3. Incorporacion de
recursos y procedimientos de
asistencia y proteccion de

A.5.4. Celebracion de una Jornada de coordinacidn de las Policias Locales
en materia de proteccion y seguimiento

Si/No

mayor calidad y seguridad
para las mujeres

A.5.5. Buscar mecanismos para que en las zonas rurales la policia de
proximidad conozca los casos de violencia con una mayor valoracion de
riesgo y pueda actuar, si fuera necesario.

Existencia de un protocolo
interno para que en
localidades con Policia Local,
este cuerpo tenga
conocimiento de todos los
casos de violencia contra las
mujeres existentes en su
demarcacién.

A.5.6. Adaptar salas y espacios en las comisarias para una atencién
adecuada para las mujeres victimas de violencia asi como hijas e hijos.

Adaptacion realizada
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EJE ESTRATEGICO II: ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES Y A SUS HIJAS E HIJOSAMBITO: JUSTICIA

asesoramiento juridico e
intervencion de  ambito
judicial

MEDIDAS Y ACCIONES CONCRECCION DE ACCIONES INDICADORES PPTO INICIAL
M1. Atencion juridica especializada y de calidad
A.1.5. Dotar de recursos a la Unidad Forense de Valoracidn
By Integral, para agilizar la respuesta que requieren estos procesos. Externalizacién 70.000.00 €
A.l. |nC0fP°faC'°f‘ de | (Externalizacion de periciales psicolégicas de victimas para realizada R
elementos de mejora al| eqycir los tiempos de espera. )

A.1.6. Adecuar los espacios en las dependencias judiciales, de
forma que las supervivientes y los agresores no se encuentren
en ningin momento del proceso judicial.

Adecuacién de
espacios en
dependencias
judiciales

A.2. Garantia y calidad de la
prestacion de la asistencia
letrada

A.2.1. Evaluar la calidad de la asistencia letrada, recabando la
opinion de las supervivientes a través de los cuestionarios
elaborados al efecto.

N2 de cuestionarios
cumplimentados

M2. Tutela judicial

A.2. Acompafiamiento a las
victimas de la violencia
contra las mujeres

A.2.1. Acompafiamiento a las supervivientes de la violencia en
todos los partidos judiciales de Navarra.( acompafiamiento a
victimas de toda la comunidad, especialmente a las que
presentan vulnerabilidad por su juventud o falta de apoyo
sociofamiliar en juicios en la audiencia provincial, en el acto de
ratificacion de la denuncia y vista oral)

-Existencia de
evidencias de que se
realiza el
acompafiamiento a
las supervivientes

AMBITO: REPARACION DEL DANO

EJE ESTRATEGICO II: ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES Y A SUS HIJAS E HIJOS

MEDIDAS Y ACCIONES CONCRECCION DE ACCIONES INDICADORES PPTO INICIAL
M2. Intervencion con agresores
A.1.1 Dotacidn presupuestaria y de recursos para
garantizar la atencién psicoldgica a hombres agresores
Al. Adecuacion de la
intervencién con agresores ; pos - -Existencia de un 120.000 €
g A.1.2. Realizar programas especificos dirigidos a agresores .
- L . programa especifico
sexuales de menores. (Divulgacion del programa existente entra ara agresores
Judicatura, Fiscalia y MICAP) P &
sexuales de menores
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VIOLENCIAS
FORMACION DE PROFESIONALES

EJE ESTRATEGICO Ill: FORMACION PROFESIONAL PARA LA IDENTIFICACION Y ABORDAIJE DE LAS

MEDIDAS Y ACCIONES

CONCRECCION DE ACCIONES

INDICADORES

PPTO
INICIAL

M1. Disefio de requisitos e itin

erarios de formacion y aprendizaje que permitan pasar de la sensib
profesional, generando los convenios y acuerdos necesarios en base a la normativa especifica de cada grupo de profesionales interviniente

ilidad personal, a la competencia

conjunto de profesionales

A.2.1. Colaboracion con el INAI para la definicién de un itinerario | -Itinerario definido

formativo que garantice el conocimiento progresivo para el nivel 1.400,00 €
A.2. Disefio y elaboracién de | !Il, que se relacionara con la formacién especializada en la materia | -N2 de cursos realizados por | Justicia
planes de formacién y de de interior y justicia especificamente. nivel.
contenidos de igualdad

A.2.2. Formacidn Basica en materia de Violencia para personal de

. . . SI/ NO

la Brigada Asistencial.

M.2. Reforzar la formacién en género e igualdad entre mujeres y hombres y el conocimiento de las implicaciones de la Ley Foral 14/2015 al

A.1.1. Disefar un curso especifico donde se den pautas y
herramientas para detectar e identificar la violencia contra las
mujeres en el momento de la atencidn telefénica y las entrevistas
que se realizan desde el ambito de justicia e interior.

-Disefio del curso

A.1. Aumento progresivo de
la competencia profesional
en materia de igualdad entre

A.1.2. Formacion en atencién a mujeres victimas de violencia de
género a personal de Policia Foral que presta funciones de
seguimiento, atencién y proteccién ala mujer.

SI/ NO

mujeres y hombres y
violencia contra las mujeres,
fomentando la formacion
permanente y adaptada

A.1.3 Aprobacién de mecanismos o criterios generales de
incentivacion de la formaciéon de modo que suponga un elemento
de motivacion para la participacidn en estos contenidos
formativos. (Facilitar formacion especializada al personal de los
servicios psicosociales costeando determinados cursos y viajes
necesarios)

Ne de profesionales
formados
Tipo de formacidn costeada
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Plan sectorial de SALUD
ANO 2019

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
AMBITO: PREVENCION Y SENSIBILIZACION

EJE ESTRATEGICO I: CAMBIO DE VALORES Y GENERACION DE CONDICIONES PARA UNA VIDA LIBRE DE

MEDIDAS Y ACCIONES

CONCRECCION DE ACCIONES

INDICADORES

PPTO
INICIAL

M1. Impulso y apoyo a la investigacion y a su difusion.

Al. Realizacion de estudios y
trabajos de investigacion,
incluyendo analisis de
situacion, sintomatologia que
presentan las mujeres en
situacion de Violencia de
género, asi como de recursos
y servicios.

A.1.1.Seguimiento de la beca comisionada sobre el abordaje
de la violencia de género en el sistema sanitario publico de
Navarra.

Se ha revisado la memoria
técnica con los resultados
del estudio de
Investigacion en el plazo
de 3 meses tras finalizar
el proyecto

A.1.2. Establecer como area prioritaria de investigacion las
violencias que sufren las mujeres , incorporandolo como
criterio a las bases de convocatoria de las investigaciones y
sefialando algunas temdticas preferentes, como consumos,
menores, repunte en adolescentes, diversidad funcional,
mujeres en situaciones de mayor vulnerabilidad, etc.

Se ha establecido como
area prioritaria de
investigacion las
violencias que sufren las
mujeres , e incorporado
como criterio a las bases
de convocatoria de las
investigaciones

M2. Adecuacion de la recogida

de informacion a la realidad de la violencia contra las mujeres, pa

ra su sistematizacion.

A2. Registro de los casos de
violencia contra las mujeres

A.2.1. Adaptacion de los sistemas de recogida de informacién y
de las bases de datos e incorporacién de la valoracién del
riesgo de manera que se pueda obtener con facilidad los datos
de violencia y se puedan analizar.

* Incorporada la escala de
valoracion en la historia
clinica de wurgencias y
Atencion Primaria
* Elaboracion del
procedimiento para
garantizar la continuidad
asistencial

A.2.2. Analizar vy verificar el conocimiento y buen uso de los
codigos existentes para registrar los distintos tipos de
violencias contra las mujeres (fisica, sexual, psicoldgica) y en
los distintos servicios (Atencidn primaria, urgencias, salud
mental, CASSYR, prevencién de riesgos laborales, etc).

Revisada la codificacion
en urgencias, CASSYR vy
salud mental
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AMBITO: DETECCION DE LA VIOLENCIA

EJE ESTRATEGICO II: ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES Y A SUS HIJAS E HIJOS

MEDIDAS Y ACCIONES

CONCRECCION DE ACCIONES

INDICADORES

PPTO INICIAL

M1. Apoyo a la deteccidn, valoracién y atencion a los casos de violencia desde e

| dmbito de la salud.

ALl. Definicion y puesta en marcha
de la estrategia para la deteccion,
valoracion de riesgo, intervencion y
apoyo de situaciones de violencia.

A.1.1. Protocolizacién en materia de género en
los distintos dmbitos de salud, que partiendo del
Protocolo comun para la actuacion sanitaria ante
la V.G del afio 2012 del M2 de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, se concreten y especifiquen
para cada grupo de profesionales.

Realizacidn protocolo
sumision quimica

A.1.4. Implantacidn eficaz y seguimiento del Parte
unico de Lesiones y su obligatoriedad, mejorando
su registro y extendiendo su uso en atencién
primaria.

-N2 de partes realizados
y registrados en
hospital.

-N2 de partes realizados
en atencion primaria.

A2. Incorporacion de la violencia
contra las mujeres como un
problema de salud publica

A.2.1.Especificacion de la violencia contra las
mujeres, como una prioridad para el sistema de
salud publica, incorporandola en los planes
navarros de salud, en sus diferentes
manifestaciones.

Ne de planes-no
especificos- que
incorporan la violencia
contra las mujeres

A.2.2. Elaboracién e incorporacion de
indicadores, relacionados con cada una de estas
manifestaciones, en las encuestas de salud, de
forma que se ponga de manifiesto las graves
consecuencias que sobre la salud y el sistema
sanitario tiene la violencia de género

Numero de indicadores
sobre violencia de
género incluidos en
planesy programas
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EJE ESTRATEGICO Ill: FORMACION PROFESIONAL PARA LA IDENTIFICACION Y ABORDAJE DE LAS

VIOLENCIAS

AMBITO: FORMACION DE PROFESIONALES

MEDIDAS Y ACCIONES

CONCRECCION DE ACCIONES

INDICADORES PPTO INICIAL

de profesionales interviniente

M1. Disefio de requisitos e itinerarios de formacion y aprendizaje que permitan pasar de la sensibilidad personal, a la
competencia profesional, generando los convenios y acuerdos necesarios en base a la normativa especifica de cada grupo

A.2. Diseiio y elaboracién de planes
de formacion y de contenidos de
igualdad

A.2.1. Colaboracion con el INAI para la definicion
de un itinerario formativo que garantice el
conocimiento progresivo para el nivel lll, que se
relacionara con la formacidn especializada en la
materia de SALUD especificamente.

Itinerario definido
N2 de cursos realizados por nivel
N2 de participantes por nivel

Foral 14/2015 al conjunto de prof

M.2. Reforzar la formacién en género e igualdad entre mujeres y hombres y el ¢

esionales

onocimiento de las implicaciones de la Ley

A.1. Aumento progresivo de la
competencia profesional en materia
de igualdad entre mujeres y
hombres y violencia contra las
mujeres, fomentando la formacion
permanente y adaptada

A.1.2.Disefiar un curso especifico en materia de
igualdad de género, transversalidad y violencia
contra las mujeres destinado a la formacién de los
profesionales y de los futuros y futuras
profesionales de la salud (residentes de medicina
familiar y comunitaria, ginecologia, psiquiatria,
psicologia clinica, enfermeria de salud mental,
obstétrico-ginecoldgica, familiar y comunitaria).

-Disefio del curso
-N2 de cursos impartidos
. 5.600,00 €
-N2 de mujeres y hombres
formados

N. Formacion en Mutilacion Genital Femenina al
personal de ginecologia (CASSYR y Centros
Hospitalarios)

- Formacion realizada
- N2 de participantes
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Plan sectorial de EDUCACION
ANO 2019

EJE ESTRATEGICO I: CAMBIO DE VALORES Y GENERACION DE CONDICIONES PARA UNA VIDA LIBRE

DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

AMBITO: PREVENCION Y SENSIBILIZACION

discriminacion de
género en el sistema
educativo de Navarra.

MEDIDAS Y ACCIONES CONCRECCION DE ACCIONES INDICADORES II::Eil
ML1. Prevencion de la violencia contra las mujeres desde el ambito educativo
A.1.1. Elaborar y editar el documento marco del Programa Skolae
. L L L Documento elaborado vy

que recoja el procedimiento, las condiciones de participacion, .

. . s . editado
contenidos formativos, etc, dirigido a los centros educativos.
A.1.2. Elaborar los documentos informativos sobre el Programa

S L Documentos elaborados

Skolae dirigidos a las familias.
A.1.3. Continuar con los seminarios de formacién y apoyo a la N2 de acciones realizadas
implantacién en los centros participantes. N2 de participantes
A.1.4. Aprobar el Sello de Identidad del Centro Coeducador. Sello aprobado
A.1.5. Aprobar el procedimiento para el Reconocimiento y Premios -

P P . P y Procedimiento aprobado
para los centros participantes en SKOLAE.
A.1.6. Aprobar procedimiento para la designacion de las "Mujeres -

P ,p B P & ) Procedimiento aprobado

A.1. Integrar la que abren caminos
igualdad entre mujeres | A 1 7. Adecuar y publicar el Programa Skolae segun los resultados del .
hombres, y la no S Programa publicado
y ) pilotaje. 94.850 €

A.1.8. Elaborar Protocolo educativo de actuaciones en caso de
violencia de género

Protocolo elaborado

A.1.9. Establecer los indicadores y el procedimiento de evaluacién y
seguimiento del Programa Skolae.

Indicadores  establecidos
Procedimiento establecido

A.1.10. Realizar acciones comunicativas de difusién e informacién
sobre el Programa Skolae y sus resultados.

N2 de acciones realizadas
N2 de participantes

A.1.11. Mantener actualizada la WEB SKOLAE con informacién sobre
su desarrollo para toda la comunidad educativa.

Web actualizada

A.1.12. Aprobar la normativa anual que de marco a la implantacién
progresiva del Programa Skolae.

Normativa aprobada

A.1.13. Crear la estructura necesaria para dar soporte al segundo afio
de generalizacién.

Estructura creada

A.1.14. Establecer el procedimiento de participacion y los
compromisos necesarios de los centros participantes.

Procedimiento establecido

A.1.15. Continuar con la generalizacion del Programa Skolae en
nuevos centros.

N2 de acciones realizadas
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MEDIDAS Y ACCIONES

CONCRECCION DE ACCIONES

INDICADORES

PPTO INICIAL

intervinientes.

ML1. Disefio de requisitos e itinerarios de formacion y aprendizaje que permitan pasar de |
profesional, generando los convenios y acuerdos necesarios en base a la normativa especifica de cada grupo de profesionales

a sensibilidad personal, a

la competencia

A.2. Disefioy
elaboracién de planes
de formacion.

A.2.1. Elaborar el Plan de Formacion para familias de centros
implicados

Plan de Formacion
elaborado

A.2.2. Elaborar el Plan de Formacién para familias de los centros
implicados.

Plan de Formacion
elaborado

MEDIDAS Y ACCIONES

CONCRECCION DE ACCIONES

INDICADORES

PPTO INICIAL

M.1. Promover una intervencidn coordinada con otras instituciones que intervienen en m

Comunidad foral en el marco del Acuerdo Interinstitucional.

ateria de violencia contra

las mujeres en la

A.1l. Impulsar la
coordinacion con otras
instituciones.

A.1.1. Identificar alternativas de coordinacién y colaboracién con
entidades locales.

Alternativas
identificadas

A.1.2. Elaborar un documento con orientaciones para el trabajo
local en igualdad.

Documento de
orientaciones y pautas
de coordinacion

elaborado (Si/NO)
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