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PROTOCOLO GENERAL ENTRE LA DIRECCION GENERAL DE
PRESIDENCIA Y GOBIERNO ABIERTO, LA AGENCIA NAVARRA DE
AUTONOMIA Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS, AMBAS DEL GOBIERNO
DE NAVARRA Y EL COMITE DE REPRESENTANTES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE NAVARRA, PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION
INCLUSIVA EN LOS ASUNTOS PUBLICOS.

Pamplona, a 24 de mayo de 2023

REUNIDOS

De una parte, D. Joseba Asiain Albisu, Director General de Presidencia y
Gobierno Abierto del Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcion Pablica e

Interior del Gobierno de Navarra.

De otra, Diha. Inés Francés Roman, Directora Gerente de la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Personas del Departamento de Derechos Sociales

del Gobierno de Navarra.

Y de otra, Dia. Mariluz Sanz Escudero, en nombre y representacion del Comité
de representantes de personas con discapacidad de Navarra (en adelante
CERMIN), con NIF V-31735327, entidad sin fines lucrativos, inscrita en el libro
de Registro de Entidades, Servicios y Centros de Servicios Sociales, asignandole
el numero 513, con domicilio social en la calle Aralar, 3, de Pamplona, en su
calidad de Presidenta de CERMIN.

Las partes intervienen en virtud de sus respectivos cargos, y en el ejercicio de
las facultades y atribuciones que por ellos tienen concedidas, reconociéndose
mutuamente capacidad y legitimacion para suscribir el presente Protocolo

General y a tal efecto,

EXPONEN

Primero. La participacion de las personas con discapacidad se reconoce en la

Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
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aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 13 de diciembre
de 2006 vy ratificada por Espafia en 2007 (publicada en el BOE n© 96, de fecha
21 de abril de 2008).

La citada Convencidn recoge el principio de la participacién e inclusién plenas y

efectivas en la sociedad de las personas con discapacidad.

En este sentido, su articulo 29 recoge la obligaciéon de los Estados partes de
garantizar a las personas con discapacidad los derechos politicos y la posibilidad
de gozar de ellos en igualdad de condiciones con las demas y, entre otros, los

compromisos de:

- Asegurar que las personas con discapacidad puedan participar plena y
efectivamente en la vida politica y publica en igualdad de condiciones con las

demas, directamente o a través de representantes libremente elegidos.

- Promover activamente un entorno en el que las personas con discapacidad
puedan participar plena y efectivamente en la direccidon de los asuntos publicos,
sin discriminacién y en igualdad de condiciones con las demas, y fomentar su

participacion en los asuntos publicos.

También se recogen otros derechos o libertades relacionados con esa condicidn
activa de ciudadania, entre otros, la libertad de expresidn y opinidn y acceso a

la informacion.

Segundo. La Agenda 2030 de Naciones Unidas viene a fortalecer el compromiso
por erradicar las desigualdades. Se impulsa un desarrollo sostenible bajo el lema
de no dejar a nadie atrds, con especial proteccion a las personas con
discapacidad. De hecho, la discapacidad esta incluida en la Agenda 2030 y se
menciona especificamente en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 4,
8,10,11y 17.

La Estrategia espafiola sobre discapacidad 2022-2030 contempla la inclusién

social y la participaciéon como un reto (6.2) y como un objetivo (10.2), ademas
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de contemplar como eje motor de la misma el promover la ciudadania activa

desde el pleno ejercicio de los derechos.

Tercero. La Ley Foral 12/2019, de 22 de marzo, de Participacion Democratica
en Navarra atribuye a la unidad especializada en materia de participacion
ciudadana de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, entre otras,
la funcién de garantizar la completa accesibilidad a los diferentes procesos

participativos, en particular la accesibilidad para las personas con discapacidad.

Cuarto. La Ley Foral 31/2022, de 28 de noviembre, de atencién a las personas
con discapacidad en Navarra y garantia de sus derechos, establece entre sus
objetivos y principios los de participacidon e inclusidén plenas y efectivas en la

sociedad.

Su articulo 65 encomienda a las administraciones publicas de Navarra el
fomento de la participacidon de las personas con discapacidad y sus familias, o
quienes les provean de apoyos para ejercer su capacidad, de manera individual
0 a través de sus organizaciones representativas, en la iniciativa, elaboracién y
adopcién de las decisiones que les conciernen, siendo obligacién de las
administraciones publicas de Navarra, en la esfera de sus respectivas
competencias, promover las condiciones para asegurar que esta participacion
sea real y efectiva. De igual modo se promovera su presencia permanente en
los 6rganos de las Administraciones Publicas de Navarra de caracter
participativo y consultivo especificos en materia de discapacidad, cuyas
funciones estén directamente relacionadas con materias que tengan incidencia

en esferas de interés preferente para las personas con discapacidad.

Quinto. El I Plan de Gobierno Abierto de Navarra 2021-2023 establece en su
compromiso 5.4 la voluntad de formalizar alianzas con la sociedad civil para
avanzar en el Gobierno Abierto. En concreto, expresamente la formalizacién de
alianzas con CERMIN para promover la participacién de las personas con

discapacidad.
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Sexto. El Departamento de Derechos Sociales y la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Personas adscrita al mismo ostentan
competencias de coordinacion y gestion de las politicas para la promocién de la
autonomia personal y prevencién de las situaciones de dependencia, atencién a
personas mayores, a las personas con discapacidad y/o enfermedad mental en
Navarra, conforme a lo previsto en el Decreto Foral 301/2019, de 6 de
noviembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Personas, y en el Decreto Foral 268/2019, de 30
de octubre, por el que se establece la estructura organica del Departamento de

Derechos Sociales.

Séptimo. CERMIN tiene como finalidad la de participar plenamente en la vida
social de Navarra para defender los derechos e intereses de las personas con

discapacidad.
En concreto, tiene como funciones:

- Disefiar politicas de actuacidon encaminadas a conseguir la normalizacién social

de las personas con discapacidad.
- Ser una plataforma comun de debate para las personas con discapacidad.

- Representar a las Entidades de personas con discapacidad de la Comunidad
Foral de Navarra que constituyen el CERMIN, ante sus diferentes 6rganos
gubernamentales y otras instancias publicas y privadas de esta Comunidad, en

relacién con la problematica propia del colectivo representado.

- Analizar los diferentes problemas generales que afecten al sector de las

personas con discapacidad.

- Fijar posiciones unitarias y adoptar decisiones del sector sobre cualquier
materia que los miembros del Comité decidan en cada momento, teniendo en

cuenta la transversalidad de la discapacidad en todos los aspectos de la vida.
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Por la tanto, el CERMIN tiene por mision hacer valer la diversidad del colectivo
gue representa y velar para el mantenimiento de las mejoras conseguidas, asi

como contribuir a la generalizacién de las realidades positivas logradas.

Octavo. Tanto el Gobierno de Navarra como CERMIN ya vienen colaborando
desde hace afios en esta materia dado que, como se ha sefialado, es una
actuacion que comparten. Procede, por tanto, ahora formalizar esta
colaboracién mediante la firma de éste Protocolo para continuar colaborando y
compartiendo esfuerzos en la garantia de una participacion inclusiva, invirtiendo

en acciones que supongan una mejora de la sociedad y del bienestar comun.

Por todo lo expuesto, ambas partes, en la representacion que ostentan y
conscientes del interés general concurrente en este ambito de actuacion y en
beneficio de las personas con discapacidad acuerdan suscribir el presente

Protocolo con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

1°.- OBJETO DEL PROTOCOLO DE COLABORACION

1. El presente Protocolo tiene como objeto establecer el marco de actuacién
comun entre el Gobierno de Navarra, a través de la Direccién General de
Presidencia y Gobierno Abierto y la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo
de las Personas, y CERMIN, para hacer efectivo el derecho de las personas con
discapacidad, en su condicién de ciudadania activa, de participar en la toma de
decisiones y/o en el disefio de las politicas publicas, en la puesta en

funcionamiento de la citada politica publica y en su evaluacién.

2. Para ello se promoveran acciones dirigidas a fomentar que las personas con
discapacidad ejerzan su derecho a la participacién de forma accesible e inclusiva
en el marco de lo establecido en la Convencidén Internacional de las personas
con discapacidad de 2006 y el Plan de Gobierno Abierto del Gobierno de Navarra
2021-2023.



(€0)) - -
% Gobierno de Navarra (,4 e R M l N

Nafarroako Gobernua B Navarra - Nafarroa

2°.- COMPROMISOS DE LAS PARTES

Ambas partes se comprometen a trabajar de forma colaborativa y cooperativa

en la ejecucidon de las siguientes actuaciones:

e El impulso de acciones de formacion y campanas de difusion sobre la
participacion en el disefio y evaluacion de las politicas y servicios publicos

accesibles.

e Cualquier actuacién dirigida a fomentar la participacién de las personas

con discapacidad.

e El impulso de acciones de sensibilizacién sobre la importancia de

garantizar el derecho a la participacion inclusiva.

e Se fomentara la creacidon espacios de encuentro y de rendicion de cuentas

por parte de la administracién publica que sean accesibles.

e La adaptacion o creacidon de materiales accesibles para que las personas
con discapacidad conozcan sus derechos relacionados con |la

participacion.

39.- FINANCIACION

La suscripcion del presente Protocolo no comporta obligaciones econdmicas para

ninguna de las partes.
4°.- COMISION DE SEGUIMIENTO

1. El seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del presente Protocolo se
llevara a cabo a través de una comisiéon de seguimiento con participacion de las
partes firmantes. Asimismo, dicha comision resolverd los problemas de

interpretacion y cumplimiento que pudieran plantearse.

2. La Comision de Seguimiento estara compuesta por:
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e En representacion de la Direccién General de Presidencia y Gobierno
Abierto, la persona titular de la Direcciéon General competente en materia
de participacion o persona en quien delegue y una persona designada por

ésta.

e En representacién de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de
las Personas, la persona titular de la Gerencia o persona en quien delegue

y una persona designada por ésta

e En representacion del CERMIN, su presidenta o persona en quien delegue,

asi como una persona designada por ésta.

3. La Comision de Seguimiento sera presidida por el titular de la Direccidn
General competente en materia participacién o persona en quien delegue. Se
reunira al menos, cada 6 meses y cuando lo requiera cualquiera de las partes
firmantes. Sera convocada, con una antelacion minima de 5 dias, sefalando en

la convocatoria los asuntos a tratar y el lugar, fecha y hora de la sesion.

50.- VIGENCIA Y MODIFICACION

1. El presente Protocolo surtird efectos desde el dia de su firma y tendra una
duracién de dos afos, pudiendo prorrogarse por expreso acuerdo de las partes

antes de su finalizacion, por un periodo maximo de dos afios.

2. El presente Protocolo podra ser modificado por acuerdo unanime de las partes

firmantes, mediante la tramitacidn de la correspondiente Adenda.
6°.- EXTINCION Y CAUSAS DE RESOLUCION.

1. El presente Protocolo se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones
que constituyen su objeto y por el transcurso de vigencia del mismo sin haberse

acordado su prorroga.
Ademas, seran causas de resolucion:

a) La imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin.
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b) El incumplimiento total o parcial por alguna de las partes de sus
obligaciones y compromisos derivados del presente Protocolo, que sera
comunicado a la Comisiéon de Seguimiento a que hace referencia la

cldusula cuarta.

Si se derivaran dafios y perjuicios para cualquiera de las partes por esta

circunstancia, la otra parte le indemnizara por los dafios y perjuicios causados.
a) El mutuo acuerdo de las partes.
b) Decisién judicial declaratoria de la nulidad del protocolo.

c) Cualquier otra causa distinta de las anteriores previstas en la legislacién

vigente.

2. Cuando una de las partes firmantes aprecie la concurrencia de alguna de las
causas de resolucion, se lo comunicara a la otra parte de forma fehaciente, a
través de la presidencia de la Comisidon de Seguimiento. La resolucion sera

efectiva en un plazo no superior a un mes desde su comunicacion.

3. En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por
cada una de las partes, cualquiera de ellas podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla, en el plazo de 15 dias
naturales, las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este
requerimiento sera comunicado al Presidente de la Comision de Seguimiento vy

al resto de sus miembros.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a la otra parte la concurrencia
de la causa de resolucion y se entendera resuelto el Protocolo, con eficacia desde

el mismo dia de su notificacion.

4. La Comision de Seguimiento adoptara las medidas oportunas para que, en
caso de resolucion por causas distintas a la finalizacién de su vigencia, se

garanticen la finalizacion de las actuaciones en curso de ejecucion.
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7°. - PUBLICIDAD.

El Protocolo se publicara en el Registro de Convenios, Acuerdos y Planes de

Actuacién Conjunta.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo acordado,
las partes firman el presente Protocolo General, en duplicado ejemplar, en el

lugar y fecha al principio indicados.

LAS FIRMAS CONSTAN EN EL ORIGINAL

Fdo. Fdo. Fdo.
D. Joseba Asiain Albisu Dfia. Inés Francés Roman Dfia. Mariluz Sanz Escudero,
Director General de Directora Gerente de la Presidenta del CERMIN

Presidencia y Gobierno Abierto Agencia Navarra de Autonomia
y Desarrollo de las Personas



