Proyecto de Decreto Foral de modificacion del Decreto Foral 60/2010, de 20 de septiembre, por
el que se regula el Comité de Etica en la atencién social de Navarra y los Comités de Etica de
caracter sectorial o de centro.

Exposicién de Motivos

El Comité de Etica en la atencién social de Navarra lleva en funcionamiento méas de una década v,
durante ese tiempo, se ha puesto de relieve la conveniencia de contar en ocasiones con mas
miembros para realizar su labor, asi como que los perfiles profesionales puedan ampliarse respecto
a los previstos en el Decreto Foral 60/2010, de 20 de septiembre, por el que se regula el Comité de
Etica en la atencion social de Navarra y los Comités de Etica de carécter sectorial o de centro.

Por otro lado, el Comité actual y el Departamento de Derechos Sociales comparten la necesidad de
que las personas que integren el Comité cuenten con la adecuada formacién y experiencia en ética,
por lo que, para la mayoria de los posibles miembros adicionales, se requiere, por un lado, que
cuenten con la formacion y experiencia que se exige actualmente a la mayoria del nimero actual de
miembros y, por otro lado, se preveé para el resto que en un plazo de un afio se obtenga la formacién
y experiencia que pudiera faltarles inicialmente.

El articulo 46.2 de la Ley Foral 15/2006, de 14 de diciembre, de Servicios Sociales, prevé que
reglamentariamente se regulara la composicion del Comité de ética con criterios de pluralidad, sin fijar
un numero concreto de miembros, por lo que permite modificar el nimero de miembros previsto en la
reglamentacion hasta ahora.

Ademas, conviene que puedan resolverse consultas sobre una misma cuestion en ciertos supuestos,
clarificar la funcion de informe y utilizar un lenguaje inclusivo.

En consecuencia, a propuesta de la Consejera de Derechos Sociales, de acuerdo con el Consejo
de Navarra, y de conformidad con la decision adoptada por el Gobierno de Navarra en sesién
celebrada el dia de dos mil veintiuno,

decreto;

Articulo Unico. Modificacion del Decreto Foral 60/2010, de 20 de septiembre, por el que se
regula el Comité de Etica en la atencion social de Navarra y los Comités de Etica de caracter
sectorial o de centro.

Se modifican los articulos 3, 6 y 10 del Decreto Foral 60/2010, de 20 de septiembre, por el que se
regula el Comité de Etica en la atencion social de Navarra y los Comités de Etica de carécter sectorial
o de centro.

Primero. - Se modifica el articulo 3, que queda redactado en los siguientes términos:
“Articulo 3. Legitimacion.

La actuacion del Comité de Etica en la atencion social de Navarra y de los Comités de Etica sectoriales
o de centro, podra ser promovida por las personas usuarias de los servicios sociales, sus familias o
representantes legales de las personas usuarias, las personas profesionales de los servicios sociales



y las personas responsables de la direccién y gestion de los centros, servicios e instituciones de
servicios sociales.

No obstante, no podré instarse de nuevo la actuacién del Comité de Etica en la atencion social de
Navarra y de los Comités de Etica sectoriales o de centro sobre cuestiones que sean mera
reproduccion de otras anteriores ya planteadas ante el mismo Comité, salvo que los mismos estimen
que es pertinente porque han cambiado circunstancias relevantes desde que se emitio el anterior. En
caso contrario el Comité correspondiente remitir4 al informe anterior ya emitido.”

Segundo. - Se modifica el articulo 6, que queda redactado en los siguientes términos:
“Articulo 6. Composicion.

1. El Comité de Etica en la atencion social de Navarra estard compuesto por un minimo de siete
personas, de las que al menos cuatro deberan contar con un minimo de 120 horas de formacién
y experiencia en ética, entre los que debera figurar:

a) Tres personas profesionales de los ambitos de servicios sociales, educacion y salud
relacionadas con la atencion a las personas usuarias en el sector publico.

b) Tres personas profesionales de reconocido prestigio, dos del area asistencial y una que no sea
de esa éarea.

c) Una persona licenciada en Derecho, con amplios conocimientos de la legislacion de los
servicios sociales y de los derechos y deberes de las personas usuarias de los mismos.

2. El Comité de Etica en la atencién social de Navarra o quien sea titular del Departamento
competente en materia de Servicios Sociales podra proponer la ampliacion del nimero de
personas miembros, hasta un maximo total de 14, garantizando que la mayoria cuente con un
minimo de 120 horas de formacién y experiencia en ética, y permitiendo adquirir al resto esa
formacién y experiencia en el plazo de un afio desde el nombramiento. Para estos nombramientos
adicionales habréa de contarse con alguno de los perfiles profesionales del apartado anterior o con
otro que se acuerde entre el Comité y el Departamento, como filosofia, sociologia o antropologia,
entre otros.

El procedimiento para nombrar miembros adicionales serd también el establecido en el articulo
siguiente.

3. El Comité de Etica en la atencién social de Navarra podra incorporar personas para el
asesoramiento técnico, que por sus conocimientos o experiencia resulten necesarias para el
mejor ejercicio de las funciones del Comité. Su participacion, de caracter esporadico y a peticion
del mismo, se limitara al asesoramiento en las materias concretas para las que se le solicite.

4. No podran formar parte del Comité de Etica en la atencion social de Navarra las personas que
ostenten cargos directivos de libre nombramiento del Gobierno de Navarra o de entidades o
empresas dependientes de él

Tampoco podran formar parte del mismo las personas que ostenten dichos cargos tras su cese,
con arreglo a lo establecido en la normativa reguladora de sus incompatibilidades.”



Tercero. — Se modifica el articulo 10, que queda redactado en los siguientes términos:

“Articulo 10. Funciones.
1. El Comité de Etica en la atencion social de Navarra tendré las siguientes funciones:

a) De consulta y dictamen sobre la idoneidad de intervencion en relacién con los beneficios esperados
en la atencion social.

b) La elaboracion de informes y/o recomendaciones ante casos concretos sobre los que se solicite
asesoramiento.

c) La elaboracion de informes y/o recomendaciones en los procesos de decision que tengan que darse
en las situaciones de conflicto ético entre profesionales, personas destinatarias e instituciones.

d) Propuesta de protocolos de actuacion para situaciones de conflictos éticos.
e) De docencia e investigacion sobre cuestiones de ética en relacion con la atencién social.
f) La elaboracién y aprobacion de su propio reglamento de régimen interno.

g) La elaboracion de una memoria anual de actividades que debera remitirse a la Direccion General
competente en el ambito de servicios sociales.

h) Impulsar en la sociedad el desarrollo de una ética de la atencion que mejore la calidad de las
intervenciones sociales.

2. No sera en ningun caso funcién del Comité de Etica en la atencién social de Navarra peritar o
manifestarse sobre las denuncias o reclamaciones que afecten al procedimiento en sus aspectos tanto
técnicos como juridicos ni la emisién de juicios acerca de las eventuales responsabilidades de las
personas profesionales implicadas en los asuntos que se le sometan.

3. Las funciones atribuidas al Comité de Etica en la atencion social de Navarra se ejerceran sin
perjuicio de las competencias que, en materia de ética y deontologia de profesionales, correspondan
a sus respectivos colegios profesionales.”



