PROYECTO DE DECRETO FORAL /201X de dia, mes, por el que
se crea el Registro Navarro de trabajadoras y trabajadores expuestos a
agentes carcindgenos, mutagenos y téxicos para la reproduccién y se regula su
funcionamiento.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucién Espanola, en su articulo 40.2 insta a los poderes
publicos a velar por la seguridad e higiene en el trabajo, mandato que se erige
en principio rector de la politica social y econdmica y como tal informa la
legislacién positiva, la practica judicial y la actuacion de los poderes publicos.

Las actuaciones de las Administraciones publicas competentes en
materia sanitaria referentes a la salud laboral estan definidas en el articulo 10
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en
particular las relativas al establecimiento de medios adecuados para la
evaluacién y control de las actuaciones de caracter sanitario que se realicen en
las empresas por los servicios de prevencién actuantes y la implantacién de
sistemas de informacién adecuados que permitan la elaboracién de mapas de
riesgos laborales y la realizacibn de estudios epidemiol6gicos para la
identificacién y prevencion de las patologias que puedan afectar a la salud de
los trabajadores, asi como hacer posible un rapido intercambio de informacion.

Asimismo la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica,
enumera en el articulo 33.2 las actuaciones de la autoridad sanitaria en el
ambito de la salud laboral, recogiendo, entre otras, las de desarrollar un
sistema de informacién sanitaria en salud laboral integrado en el sistema de
informacion de salud publica que dé soporte a la vigilancia de los riesgos sobre
la salud relacionados con el trabajo; desarrollar programas de vigilancia de la
salud post-ocupacional; y establecer mecanismos para la integracién en los
sistemas de informacion publicos del Sistema Nacional de Salud de la
informacion generada por las actividades sanitarias desarrolladas por los
servicios de prevencién de riesgos laborales y por las mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales colaboradoras con la Seguridad Social
en relacién con la salud de los trabajadores.

Para proveer el sistema de informacion sanitaria en salud laboral, los
servicios de prevencidon deben colaborar con las autoridades sanitarias

1/11



realizando la vigilancia epidemiolégica y efectuando las acciones necesarias
para mantener el citado sistema de informacién, de acuerdo a lo estipulado en
los articulos 38 y 39 del Reglamento de los Servicios de Prevencién, aprobado
por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero y en el articulo 3 del Real Decreto
843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios basicos sobre la
organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios
de prevencién.

Las medidas generales para asegurar la proteccion de los trabajadores
contra los riesgos carcindégenos estan contempladas en el Real Decreto
665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes carcinégenos durante el
trabajo, en él se establecen las disposiciones minimas aplicables a las
actividades en las que los trabajadores estén o puedan estar expuestos a
agentes carcinégenos 0 mutagenos.

Con el objetivo de asegurar que han sido llevadas a cabo las medidas
adecuadas de proteccion de los trabajadores y que ello pueda ser verificado
por las autoridades competentes, el articulo 9 del citado Real Decreto trata de
la documentacibn que el empresario esta obligado a disponer,
fundamentalmente la que se refiere a los resultados de la evaluacién de
riesgos, y una lista actualizada de los trabajadores encargados de realizar las
actividades respecto a las cuales los resultados de las citadas evaluaciones
revelen algun riesgo para su seguridad o salud, indicando la exposicion a la
cual hayan estado sometidos en la empresa. El articulo 10 por su parte, trata
sobre la informaciéon que el empresario debe suministrar a las autoridades
competentes, tanto laborales como sanitarias, cuando lo soliciten, entre la que
merece destacar en relacion con el objeto del presente decreto, el numero de
trabajadores expuestos y, en particular, la lista actualizada de dichos
trabajadores prevista en el articulo 9.

La Estrategia Espariola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020
considera prioritario mejorar los mecanismos de deteccién y prevencion del
cancer laboral, mediante la mejora de las fuentes de informacién que permitan
la adecuada identificacion de colectivos, actividades y empresas expuestas a
carcindgenos quimicos incluidos en los anexos | y Il del Real Decreto
1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se
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establecen criterios para su notificacion y registro. La Estrategia también busca
promover una vigilancia de la salud mas eficiente mediante la promocién de la
vigilancia de la salud post-ocupacional y la potenciacién de la vigilancia de la
salud colectiva de los trabajadores apoyando e impulsando desde las
administraciones sanitarias los estudios epidemiolégicos en el &mbito laboral.

El Plan de accién 2017-2019 del Instituto de Salud Publica y Laboral de
Navarra recoge como objetivo especifico en su programa de mejora de gestidn
de los riesgos higiénicos, la creacion de un registro de trabajadores expuestos
a agentes carcinégenos o mutagenos.

Por otro lado, las actuales lineas de trabajo marcadas por las diferentes
Directivas europeas orientan a desarrollar de modo mas ambicioso este
objetivo y por ello es conveniente incluir las sustancias tdxicas para la
reproduccién como parte de los datos a comunicar a este registro con el fin de
elevar el nivel de proteccion de la salud de las personas en el marco de las
politicas publicas en materia de riesgos laborales.

En este contexto se configura el Registro Navarro de trabajadores vy
trabajadoras expuestos a agentes carcindgenos, mutagenos y toxicos para la
reproduccion, como herramienta de la autoridad sanitaria en salud laboral para
impulsar la prevencién primaria del cancer laboral. Asimismo, su implantacion
permitird facilitar la investigacion de la posible exposicién laboral en las
personas que son diagnosticadas de cancer y problemas para la salud
reproductiva, ayudar al Instituto Nacional de la Seguridad Social en el
procedimiento de su reconocimiento como enfermedad profesional y planificar
la vigilancia post-ocupacional por parte de los servicios de salud cuando
corresponda.

El texto del Decreto Foral consta de seis articulos, tres disposiciones
finales y dos anexos.

Los dos primeros articulos abordan el objeto y ambito de aplicacién de la
norma, asi como la definicion de agente carcind6geno, mutageno y tdéxico para

la reproduccion.

El articulo 3 establece la obligacion por parte de los servicios de
prevencion de comunicar con periodicidad anual informacion de los
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trabajadores y trabajadoras en activo expuestos a agentes carcindbgenos,
mutagenos y téxicos para la reproduccion. Los datos que deben comunicarse
se detallan en los anexos primero y segundo, al que se remite el articulo 4.

El procedimiento de comunicacion se contempla en el articulo 5.

Finalmente, el articulo 6 regula los medios para comprobar la veracidad
de los datos comunicados y remite a lo dispuesto en el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre comunicacion de infraccion a
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

La disposicion final primera prevé una comunicacion inicial de datos a
realizar en el plazo de 4 meses desde la entrada en vigor del decreto, que
incluird la informacién retrospectiva disponible de las trabajadoras y
trabajadores en activo. Las dos disposiciones finales restantes regulan la
habilitacibn normativa a la persona titular de la Consejeria competente en
materia de Salud y la entrada en vigor de la norma.

En su virtud, a propuesta Consejero de Salud, oido el Consejo de
Navarra y de conformidad con la decision adoptada por el Gobierno de Navarra
en sesion celebrada el dia _

DECRETO
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente Decreto Foral tiene por objeto crear el Registro Navarro
de trabajadoras y trabajadores expuestos a agentes carcindgenos, mutdgenos
y toxicos para la reproduccion, regular su funcionamiento, asi como establecer
la forma de comunicacion de datos que deben realizar los servicios de
prevencion de riesgos laborales al Instituto de Salud Publica y Laboral de
Navarra competente en materia de salud publica.

2. El Registro Navarro de trabajadoras y trabajadores expuestos a
agentes carcindgenos, mutagenos y téxicos para la reproduccién, se adscribe a
la Seccidn de Vigilancia de la Salud en el Trabajo del Servicio de Salud Laboral
del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra.
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3. Sera de aplicacién a los servicios de prevencidn de riesgos laborales,
tanto ajenos como de las empresas que hayan asumido la actividad preventiva
CON recursos propios 0 mancomunados.

4. La comunicacién de datos se limitara a los trabajadores y trabajadoras
cuyos centros de trabajo estén radicados en el &mbito territorial de Navarra.

Articulo 2. Definicién de agente carcin6geno, mutageno y téxico para la
reproduccién.

1. A efectos de este Decreto Foral, se entendera por agente carcinégeno
o mutageno una sustancia o mezcla de ellas que cumpla los criterios para su
clasificacion como carcin6geno o mutageno de categoria 1A o 1B, establecidos
en el anexo | del Reglamento (CE) n® 1272/2008 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 16 de diciembre, sobre clasificacidn, etiquetado y envasado de
sustancias y mezclas.

2. También se entenderd como agente carcindgeno una sustancia,
mezcla o procedimiento de los mencionados en el anexo | del Real Decreto
665/1997, de 12 de mayo, sobre proteccién de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicidbn a agentes cancerigenos, mutagenos,
asi como una sustancia o mezcla que se produzca durante uno de los
procedimientos mencionados en dicho anexo.

3. A efectos de este Decreto Foral, se entendera por agente téxico para
la reproduccién una sustancia o mezcla que cumpla los criterios para su
clasificacion como téxico para la reproduccion categoria 1A o 1B, establecidos
en el anexo | del citado Reglamento (CE) n® 1272/2008, de 16 de diciembre.

La identificacion de estos agentes se realizara de acuerdo a las
consideraciones del Anexo 1 del presente Decreto Foral.

Articulo 3. Obligacion de comunicacién y periodicidad.
1. Los servicios de prevencion de riesgos laborales deberan comunicar
con periodicidad anual informaciéon de cada una de las empresas de las que

formen parte o con las que tengan concierto preventivo, correspondiente a las
trabajadoras y trabajadores en activo que, segun la identificacién o evaluacion
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de riesgos, hayan estado expuestos en el pasado o presenten exposicién en la
actualidad a uno o0 mas agentes carcindbgenos o mutagenos o toxicos para la
reproduccion. A efectos de dicha comunicacion, se considera comprendido el
personal cuyo puesto de trabajo actual no esté clasificado con riesgo
carcinégeno, mutageno o toéxico para la reproduccién, pero lo haya estado en
algun momento del pasado y asi se desprenda de cualquier documentacién
existente en la empresa o en poder de los trabajadores y trabajadoras
afectados asi como aquél personal cuyo puesto de trabajo esté clasificado con
riesgo carcindgeno, mutageno o toxico para la reproduccién en alguin momento
del periodo al que se refiere la comunicacion.

2. Antes del 1 de marzo de cada afo, los servicios de prevencion
deberan enviar al Registro para su inscripcion, los datos correspondientes al
ano anterior.

3. El primer envio de datos incluira aquellos datos referidos a
trabajadores y trabajadoras que estuvieron expuestos a estos agentes en el
pasado de los que haya datos disponibles, aun cuando a la fecha del envio no
figuren de alta en la plantilla de la empresa. Esta informacion no volverd a ser
enviada con posterioridad.

Los siguientes envios recogeran datos de los trabajadores vy
trabajadoras expuestos en el afo previo respecto de los cuales habra que
cumplimentar en el anexo 2 el campo referente a la “situacion” de los mismos
que podra ser:

Sin cambios con respecto a envio anterior. En el supuesto de que los datos de
algun trabajador o trabajadora no presenten alteracién con respecto a un envio
previo, el servicio de prevencion debera enviar los mismos eligiendo la opcion
“sin cambios”.

Nuevo caso. En el supuesto de que los datos de algun trabajador o
trabajadora no hubieran sido remitidos con anterioridad, el servicio de
prevencidn debera enviar los mismos datos pero eligiendo la opcién “Nuevo
caso”.

Jubilacion. En el supuesto de que algun trabajador o trabajadora haya pasado
a situacion de jubilacién, el servicio de prevencidén debera enviar los mismos
datos pero eligiendo la opcidén “Jubilacién” y la informacion del trabajador o
trabajadora no volvera a ser enviada con posterioridad.
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Fin de contrato. En el supuesto de que algun trabajador o trabajadora haya
finalizado su relacién contractual con la empresa en el afio previo, el servicio de
prevencion debera enviar los mismos datos pero eligiendo la opcién “Fin de
contrato”.

Un trabajador o trabajadora debera figurar mas de una vez en un mismo
periodo de comunicacion si durante el mismo ha cesado una exposicién y se
inicia otra diferente en el mismo o en otro puesto de trabajo.

Articulo 4. Relacién de Datos que deberan ser comunicados.

1. Se remitiran al Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra los
datos de cada trabajadora y trabajador con exposiciéon a agentes carcindégenos,
mutagenos o tdxicos para la reproduccion que figuran en el anexo primero y
segundo.

2. En el uso y tratamiento de la informacion el Instituto de Salud Publica
y Laboral de Navarra adoptara las medidas de gestion y organizacién que
resulten necesarias para asegurar la confidencialidad, seguridad e integridad
de los datos, asi como las conducentes a hacer efectivas las garantias,
obligaciones y derechos reconocidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Articulo 5. Procedimiento de comunicacién.

1. Los datos a que hace referencia el articulo 4 deberan ser enviados a
la Seccidn de Vigilancia de la Salud en el Trabajo del Servicio de Salud Laboral
del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra a través del tramite o
procedimiento telematico habilitado al efecto en la web www.navarra.es o
desde la propia pagina web del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra
para garantizar la confidencialidad exigida por las normas legales.

2. Con el objetivo de simplificar la comunicacion, asegurar la
homogeneidad de la informacién y facilitar el registro, el escrito de presentacién
y los datos de los trabajadores y trabajadoras se ajustaran a los formatos
incluidos en el anexo segundo del presente Decreto Foral.
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Articulo 6. Comprobacion de la informacién.

1. El Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra podra comprobar
directamente o en coordinacién con otros organismos, la veracidad de los datos
comunicados por los servicios de prevencion mediante la realizacion de visitas
de control a las empresas y servicios de prevencidon para revision de la
documentacion de la identificacidn y evaluacion de riesgos, las memorias
anuales de la entidad preventiva cualquiera sea su modalidad y las historias
clinico-laborales individuales.

2. El incumplimiento de la comunicacion, y del registro y archivo de los
datos obtenidos en las identificaciones y evaluaciones de riesgos y en la
vigilancia de la salud, asi como en el registro de los niveles de exposicién a
estos agentes, listas de personas expuestas y expedientes médicos, seran
motivo de comunicacioén de infraccion a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, de acuerdo con lo dispuesto por el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Disposicidn final primera. Comunicacion inicial de datos

Los servicios de prevencion de riesgos laborales deberan efectuar la
primera comunicacion de datos en el plazo de cuatro meses desde la entrada
en vigor del presente Decreto Foral. Esta comunicacién inicial incluirda la
informacion retrospectiva disponible por el servicio de prevencién de las
trabajadoras y trabajadores en activo. A partir de la comunicacién inicial, la
informacion se actualizara con periodicidad anual, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 3.

Disposicién final segunda. Habilitacion normativa y modificacién de los
anexos.

1. Se habilita al titular del Departamento de Salud a dictar las
disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucidén de este decreto.

2. Los anexos del presente decreto podran ser modificados mediante
Orden Foral del Consejero del Departamento de Salud.
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Disposicidn final tercera. Entrada en vigor

El presente Decreto Foral entrara en vigor en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra.
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ANEXO 1. Criterios para la identificacion de los agentes carcin6genos,
mutagenos y toxicos para la reproduccion.

Se consideraran sustancias y mezclas:

- Carcinégenas, las que tienen asignadas las indicaciones de peligro:
H350 Puede provocar cancer o H350i Puede provocar cancer por inhalacién,
sean de categoria 1A o 1B.

- Mutagenas, las que tienen asignadas las indicaciones de peligro: H340
Puede provocar defectos genéticos, sean de categoria 1A o 1B.

- Toéxicas para la reproduccion, las que tienen asignadas las
indicaciones de peligro, sean de categoria 1A o 1B:

H360: Puede perjudicar a la fertilidad o dafar al feto.

H360F: Puede perjudicar a la fertilidad

H360D: Puede danar al feto.

H360Fd: Puede perjudicar a la fertilidad. Se sospecha que dafa al feto.
H360Df: Puede danar al feto. Se sospecha que perjudica a la fertilidad.
H360FD: Puede perjudicar a la fertilidad. Puede danar al feto.

Se consideraran, también, sustancias tdxicas para la reproduccion, todas
aquellas con efectos sobre la lactancia o a través de ella y que, por ello, tienen
asignada la indicacion de peligro H362 Puede perjudicar a los nifios
alimentados con leche materna.
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RAZON SOCIAL DEL SERVICIO DE PREVENCION:
CIF:

ANEXO 2. Datos de los trabajadores/as expuestos/as y del agente al que estan expuestos/as

TELEFONO DE CONTACTO:
EMAIL:
APELLIDOS Y NOMBRE DE QUIEN NOTIFICA:
FECHA DE LA COMUNICACION:
ANO (periodo) AL QUE CORRESPONDE LA COMUNICACION:

APELLIDOS NOMBRE DNI | FECHA SEXO | RAZON NIF PUESTO OCUPACION | AGENTE | Ne Indicacion | FECHA FECHAFIN Se ha SITUACION
TRABAJADOR/ A | TRABAJADOR/A NACIMIENTO SOCIAL EMPRESA | DE C.N.O CAS | de peligro | INICIO EXPOSICION | realizado
EMPRESA TRABAJO EXPOSICION VSTenel
periodo
Si/No
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