Decreto Foral /202 , de de , por el que se regula el procedimiento para la
designacién de docentes del sistema educativo para desarrollar acciones de formacién
profesional acreditable para el empleo en la red de centros publicos que imparten
formacion profesional en Navarra, asi como las compensaciones econdmicas por la
imparticiéon de dicha formacion.

El articulo 8 del Real Decreto 2/2020, de 12 de enero, por el que se reestructuran
los Departamentos Ministeriales atribuye al Ministerio de Educacidon y Formacion
Profesional la competencia relativa a la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno
en materia educativa y de formacion profesional del sistema educativo y para el empleo.

El articulo 5 del Real Decreto 498/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, atribuye a
la Secretaria General de Formacidén Profesional la ordenacion, desarrollo, evaluacion,
gestion e innovacion de la formacion profesional en el sistema educativo y para el empleo,
y, en concreto, respecto a esta ultima, la Formacién Profesional de desempleados vy la
Formacidon Profesional de ocupados, incluyendo las convocatorias nacionales y las
autondémicas, cuando éstas respondan a formacién vinculada a los certificados de
profesionalidad, incluida la formacién profesional dual del ambito educativo.

En paralelo a esta nueva atribucién de competencias, los departamentos de
Derechos Sociales y de Educacion del Gobierno de Navarra acordaron el traspaso a este
ultimo de las competencias en materia de formacion profesional para el empleo de caracter
acreditable, entre otras. Como consecuencia, la formacién profesional para el empleo
acreditable va a tomar una presencia mas importante en la red de centros publicos del
sistema educativo que imparten formacién profesional.

La docencia de la formacién profesional para el empleo de cardacter acreditable
puede ser desarrollada por aquellas personas que rednan los requisitos que se definen en
los reales decretos que establecen los diferentes certificados de profesionalidad. Asi
mismo, la Disposicion final vigésima de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia
Sostenible, introduce una modificacion de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacidn Profesional, de manera que queda establecido que el
profesorado de los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ensefianza Secundaria, asi
como el de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, podran ejercer sus funciones en
los centros de titularidad publica con oferta integrada, impartiendo todas las modalidades
de formacion profesional de conformidad con su perfil académico y profesional, y siempre
que reunan los requisitos para impartir los modulos incluidos en los titulos de formacion
profesional o en los certificados de profesionalidad correspondientes. Este profesorado
podra completar la jornada y horario establecidos para su puesto de trabajo impartiendo
acciones formativas de las otras modalidades. Asimismo, podran ampliar voluntariamente



su dedicacion, considerandose de interés publico y no sujeta a autorizacion de
compatibilidad.

En una linea similar, el articulo 14 de la Ley Foral 26/2002, de 2 de julio, de medidas
para la mejora de las ensefianzas no universitarias, sefiala que el profesorado de los
cuerpos de Profesores de Enseflanza Secundaria y de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, sin perjuicio de seguir ejerciendo sus funciones en la formacién profesional
especifica, podran desempefiar funciones en los dmbitos de la Formacién Profesional
ocupacional y continua de conformidad con su perfil académico y profesional. Ademas,
sefiala que el desempefio de las funciones en los dmbitos de la formacién profesional
ocupacional y de la formacién profesional continua tendra la consideracion de interés
publico a efectos de lo dispuesto en la normativa sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Aunque la dedicacién primordial del profesorado de formacion profesional de los
centros publicos esta dirigida a la formacidn inicial, razones organizativas y de idoneidad
docente hacen precisa su eventual participacion en las acciones de formacién profesional
para el empleo. Por ello, el mencionado articulo 14 de la Ley Foral 26/2002, antes citada,
alude igualmente a que el profesorado de los centros de formacidon profesional podra
completar la jornada y horario establecido para su puesto de trabajo impartiendo estas
modalidades formativas. Asimismo, podrdn impartir hasta un maximo de 150 horas al afio
en la formacién profesional para el empleo en el supuesto de que la dedicacion a la
formacién profesional reglada ocupe la totalidad de su jornada y horario.

Por ultimo, este mismo articulo establece que se determinara reglamentariamente
el procedimiento de designacion o contratacién del profesorado que vaya a impartir la
formacién profesional para el empleo, asi como las retribuciones y otros aspectos que sean
precisos para el cumplimiento de lo dispuesto en el citado articulo.

En consecuencia, a la vista del nuevo ambito competencial atribuido al
Departamento de Educaciéon en materia de formacion profesional para el empleo, se
considera necesario proceder a determinar los procedimientos para designar al personal
docente de los centros que imparten formacién profesional que ha de intervenir en estas
ofertas que se organicen por parte de la Administraciéon educativa en su red de centros
publicos y fijar las compensaciones por estas actividades.

En su virtud a propuesta del Consejero de Educacidon y de conformidad con la
decisidon adoptada por el Gobierno de Navarra en sesidn celebrada el dia de de 202..,

DECRETO



Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente decreto foral tiene como objeto regular el procedimiento para la
designacién de personal docente perteneciente al Departamento de Educacion para las
acciones de formacion profesional acreditable para el empleo que se desarrollen en la red
de centros publicos que imparten formacién profesional del sistema educativo, asi como
las compensaciones econdmicas y otros aspectos de estas actuaciones, en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 2. Docentes de formacidn para el empleo en el dmbito de la administracidon
educativa.

a) Con caracter general, la docencia de los cursos de formacidn acreditable para el
empleo que se desarrolle en la red de centros publicos que imparten formacion
profesional dependientes de la administracion educativa seran impartidos,
prioritariamente, por personal no perteneciente al sistema educativo, que retdna
los requisitos previstos legalmente para la imparticion de estas ofertas formativas.

b) En el caso de que no existan en el Fichero de docentes de formacién profesional
para el empleo personas habilitadas para la imparticion de una oferta formativa
determinada o, en el caso de haberlas, no estén disponibles para atender la accidn
formativa programada, podran intervenir como docentes los profesores y
profesoras de los centros publicos que imparten formacidn profesional que retinan
los requisitos legales establecidos para la imparticion de la accién formativa
concreta de que se trate.

c) En circunstancias excepcionales en las que sea aconsejable la intervencion
especifica de profesorado de formacién profesional, sea por la especificidad de la
materia a impartir, por la necesidad del manejo de maquinaria o equipo de
caracteristicas especiales o por otras circunstancias debidamente justificadas, se
podra asignar la docencia de la accién formativa a docentes de formacién
profesional que cumplan, en todo caso, los requisitos generales para impartir
docencia en estas acciones formativas.

Articulo 3. Seleccidn de docentes propios para los cursos.

Cuando concurra alguna de las circunstancias contempladas en el articulo anterior,
se podran designar docentes de los centros publicos que imparten formacién profesional
del sistema educativo para la docencia de cursos de formacién profesional acreditable para
el empleo en dichos centros, atendiendo al siguiente orden de prelacién, y siempre que
cumplan los requisitos legales establecidos para impartir docencia en estas ofertas:

a) Profesorado de los centros de formacion profesional cuya jornada y horario sean
incompletos. A estos efectos, no se consideraran incompletas aquellas jornadas
resultantes de reducciones contempladas en el Decreto Foral 27/2011, de 4 de
abril, por el que se regula la reduccién de la jornada del personal funcionario de
las Administraciones Publicas de Navarra, asi como las derivadas del Pacto para



la mejora de la calidad de la ensefianza publica en Navarra 2018-2022. Este
profesorado podra impartir un maximo de 300 horas de docencia en formacidén
para el empleo por cada curso escolar.

b) Profesorado de los centros de formacion profesional con jornada completa, con
un maximo de 150 horas de formacién profesional para el empleo por cada curso
escolar.

A su vez, el profesorado perteneciente a los grupos de preferencia a) o b) anteriores,
y siempre respetando el caracter voluntario de estas designaciones, se ordenara, en su
caso, de acuerdo a los criterios siguientes:

a) Profesorado que imparte docencia en el centro en el que se va a desarrollar la
accién formativa, que tenga atribucion docente en mddulos profesionales
asociados a las unidades de competencia incluidas en el curso de formacion
acreditable para el empleo de que se trate.

b) Profesorado que imparte docencia en el centro en el que se va a desarrollar la
accion formativa, con atribucion docente en la familia profesional a la que
pertenecen las unidades de competencia incluidas en el curso de formacion
acreditable para el empleo de que se trate.

c) Profesorado que estd ejerciendo en otros centros diferentes a aquel en que se
va a desarrollar la oferta, en la misma secuencia de prioridades expresadas en
los apartados anteriores a) y b).

En el caso de producirse un empate al aplicarse los criterios sefialados se aplicaran
como criterios de desempate, sucesivamente, la antigliedad en el centro y la antigliedad
como personal funcionario. En caso de que persistiera el empate, se dilucidard la
designacién por sorteo.

Articulo 4. Designacion de docentes.

Una vez aplicados los criterios de seleccidn establecidos en el articulo anterior, el
Director General de Formacién Profesional designara mediante la Resolucion pertinente a
los ponentes que hayan de intervenir en estas acciones formativas especificando la
denominacion de las mismas, el centro de imparticién, duracidn y periodo en el que se van
a desarrollar.

Articulo 5. Compensacién econdmica al personal docente que imparte formacién
para el empleo de caracter acreditable.

El personal docente al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos auténomos que sea designado para impartir docencia en las
acciones de formacién para el empleo de caracter acreditable que se desarrollen en los
centros publicos que imparten formacion profesional del sistema educativo en Navarra,
tendran derecho a percibir compensacion econdmica por dicha actividad siempre y cuando



esta se desarrolle fuera de su jornada de trabajo habitual. Dicha compensacion serd la
siguiente:
- Formacién presencial.
40 euros por cada hora lectiva impartida en la accién formativa.
- Formacion a distancia online.
32 euros por cada hora lectiva impartida en la accién formativa.

Se entiende por formacién a distancia online aquella actividad formativa que ha sido
programada en tal modalidad de imparticion desde su inicio.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicidn final primera.- Desarrollo normativo.
Se autoriza a la persona titular de la Direccion General de Formaciéon Profesional

para adoptar cuantas medidas sean precisas para la aplicacidn, desarrollo y ejecuciéon de lo

dispuesto en el presente decreto foral.

Disposicion final segunda.- Entrada en vigor.
El presente decreto foral entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el

Boletin Oficial de Navarra.



