Fecha de dltima revisién:

Actividad de tratamiento

Responsable de Tratamiento y DPD

Descripcién de la actividad de tratamiento y datos tratados

Destinatarios

Medidas de seguridad*

Otros datos del tramie!

Delegado de
Transferencias
Tratamiento Identidad Datos de contacto Proteccion de Interesados Datos personales Periodo de conservacién Base juridica del tratamiento Terceros internacionales Técnicas* Ejercicio de derechos*
Datos
* Prevenir enfermedades y proteger, promover y
recuperar la salud de las personas, tanto en el dmbito
individual como en el colectivo y mediante acciones Se conservaran durante el tiempo |El tratamiento es necesario para el cumplimiento de
samlarl.as, S.E'C(OI'IEII|ES y t.r'ansver.s.ales. 3 B ! o ) necesario ! o una ub!lgaclon legal aplicable al responsable del * Juzgados. Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las
* Planificacion, orientacién familiar y educacién sexual. o Identi : Nombre llidos, NIF, Contacto-domicilio teléfono, Imagen, Voz, * para cumplir con la finalidad  [tratamiento: * Mutuas. . ’ .
. o - > " ) o previstas en el Anexo Il (Medidas de seguridad) del Real ) ) o
* Promocidn, educacion para la salud y fomento del . . Firma, Rasgos fisicos, TIS, SS. para la que se recabaron o Ley 33/2011 General de Salud Publica * Otras entidades sanitarias. . . Mediante instancia dirigida al
) Pacientes atendidos en . . . ) . ) o L No estén previstas | Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el ) .
. . Calle Leyre 15, 31003- autocuidado. o * Datos especialmente protegidos: Salud, vida sexual. « y para determinar las posibles | ¢ Ley 14/1986 General de Sanidad * Administracién General del ) . . . Instituto de Salud Publica y
- Instituto de Salud Publica y . L. L ) centros sanitarios de la o .. - . . o transferencias Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la
Salud Publica Pamplona/Irufia dpd@navarra.es | Prevencion, deteccién precoz y proteccion a grupos * Caracteristicas personales: Fecha y lugar nacimiento, Estado Civil, Edad, Sexo, responsabilidades que se pudieran| e Ley 10/1990 de Salud de Navarra Estado (Ministerio de L ) . N Laboral de Navarra. Calle
Administracion Electronica y que se encuentran descritas en los

Laboral de Navarra

ispwebge@cfnavarra.es

especificos frente a factores de riesgo, asi como los
dirigidos a la prevencion de las deficiencias congénitas.

* Cualquier otra actividad relacionada con el
mantenimiento y mejora de la salud.

* Mantenimiento de los diferentes registros poblacionales
de Navarra para la vigilancia tanto epidemioldgica como
de evolucién de enfermedades.

Comunidad Foral de
Navarra.

Nacionalidad, Datos familia (padre, madre....),Caracteristicas fisicas o
antropométricas.
» Circunstancias sociales: Aficiones, estilo de vida

derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos,
ademas de los periodos
establecidos en la normativa de
archivos y documentacion.

 Ley 41/2002 bésica reguladora de la autonomia del
paciente y de derechos y obligaciones en materia de
informacién y documentacion clinica

* Ley Foral 17/2010 derechos y deberes en materia
Salud en la Comunidad Foral de Navarra

internacionales de
Sanidad).

* Otras entidades de la
Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra.

los datos.

documentos que conforman la Politica de proteccion de datos y
seguridad de la informacion del Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarra

Leyre 15, 31003-
Pamplona/Irufia

Salud Laboral

Instituto de Salud Publica y

Laboral de Navarra

Calle Leyre 15, 31003-
Pamplona/Irufia
ispwebge@cfnavarra.es

dpd@navarra.es

* Garantizar el derecho de los trabajadores a la vigilancia
de su estado de salud, asi como al deber del empresario
de garantizar esa vigilancia.

* El est de medios para la
evaluacion y control de las actuaciones de caracter

sanitario que se realicen en las empresas por los Servicios
de Prevencion actuantes, estableciéndose pautas y
protocolos de actuacion.

 La elaboracion y divulgacion de estudios, investigaciones
y estadisticas relacionados con la salud de los
trabajadores.

* Cualquier otra actividad relacionada con el
mantenimiento y mejora de la salud laboral.

 Vigilancia, control y evaluacién de la incapacidad laboral
en todas sus formas, incluyendo los procedimientos de

Ciudadanos/as que
trabajen en la Comunidad
Foral de Navarra.

¢ Identificativos: Nombre apellidos, NIF, Contacto-domicilio teléfono, Rasgos
fisicos, TIS, SS.

 Datos especialmente protegidos: Salud, vida sexual.

» Caracteristicas personales: Fecha y lugar nacimiento, Estado Civil, Edad, Sexo,
Nacionalidad, Datos familia (padre, madre....),Caracteristicas fisicas o
antropométricas.

» Circunstancias sociales: Aficiones, estilo de vida, lugar de trabajo, actividad

Se conservaran durante el tiempo
necesario

* para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron

* y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos,
ademas de los periodos

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de
una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento:
* Ley 31/1995 de Prevencion De Riesgos Laborales.

 Ley 14/1986 General de Sanidad.

 Ley 10/1990 de Salud de Navarra.

 Ley 33/2011 General de Salud Publica.

 Ley 35/2014, de 26 de diciembre, por la que se
modifica el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social en relacion con el régimen juridico de
las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social.

* Juzgados.

* Mutuas.

 Otras entidades sanitarias.
* Administracion General del
Estado (Ministerio de
Sanidad, Ministerio de
Trabajo y Seguridad social).
 Otras entidades de la

No estdn previstas
transferencias
internacionales de
los datos.

Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las
previstas en el Anexo Il (Medidas de seguridad) del Real
Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad en el dmbito de la
Administracion Electronica y que se encuentran descritas en los
documentos que conforman la Politica de proteccion de datos y
seguridad de la informacion del Instituto de Salud Publica y

Mediante instancia dirigida al
Instituto de Salud Publica 'y
Laboral de Navarra. Poligono
de Landaben Calle E, 31012-
Pamplona/lrufia

Gestion de personal

Instituto de Salud Publica y

Laboral de Navarra

Calle Leyre 15, 31003-
Pamplona/Irufia
ispwebge@cfnavarra.es

dpd@navarra.es

control de bajas y altas y las situaciones de incapacidad laboral. establecidos en la normativa de * Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, |Administracion de la Laboral de Navarra
temporal. . . por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Comunidad Foral de Navarra.
o . . archivos y documentacion. .
* Mantenimiento y explotacion de los sistemas de Estatuto de los Trabajadores.
informacién de absentismo laboral. * Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
* Analisis y elaboracién de la informacién en relacién con por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
el absentismo y la salud de los trabajadores. General de la Seguridad Social.
* Garantizar el uso adecuado de la prestacién de
Incapacidad Temporal por parte de los usuarios y
profesionales.
* Identificativos: Nombre apellidos, NIF, nimero de registro de personal, Contacto- * Juzgados
domicilio teléfono, Imagen, Firma, SS. * Administracion General del
 Datos especialmente protegidos: Datos de salud (bajas por enfermedad, Estado

* Gestion de personal, funcionario y laboral.

* Seleccion de personal y provisién de puestos de trabajo
mediante convocatorias publicas.

* Expediente personal. Control horario.
Incompatibilidades. Formacion. Planes de pensiones.
Accion social. Prevencién de riesgos laborales.

* Emisién de la némina asi como de todos los productos
derivados de la misma.

* Gestion econémica y obtencion de estudios destinados a
la gestion econémica del personal.

* Gestién de comunicaciones a empleados/as.

* Personal del Instituto
de Salud Publica y Laboral
de Navarra.

* Candidatos presentados

accidentes laborales y grado de discapacidad, sin inclusion de diagndsticos),
afiliacion sindical, a los excusivos efectos del pagos de cuotas sindicales (en su
caso), representante sindical (en su caso), justificantes de asistencia de propios y
de terceros.

 Caracteristicas personales: Sexo, estado civil, nacionalidad, edad, fecha y lugar de
nacimiento y datos familiares. Datos de circunstancias familiares: Fecha de alta y
baja, licencias, permisos y autorizaciones.

formacidn y experiencia

¢ Datos y pr Titul.

apr 1tos de
provision de puestos de
trabajo.

pr .

Se conservaran durante el tiempo
necesario

* para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron

* y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del

* Datos de detalle de empleo y carrera administrativa:
» Datos de control de presencia: Fecha/hora entrada y salida, motivo de ausencia.
* Datos econdémico-financieros: Datos econémicos de némina, créditos, préstamos,
avales, deducciones impositivas baja de haberes correspondiente al puesto de
trabajo anterior (en su caso), retenciones judiciales (en su caso), otras retenciones
(en su caso). Datos bancarios.

* Otros datos: Datos relativos a la accién social, datos sobre sanciones en materia
de funcién publica.

tr i de los datos,
ademas de los periodos
establecidos en la normativa de
archivos y documentacion.

El tratamiento es necesario tanto para la ejecucion de
un contrato como para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento:

* Decreto Foral Legislativo 251/1993, por el que se
aprueba el texto refundido del personal al servicio de
las Administraciones Publicas de Navarra.

* Real Decreto Legislativo 2/2015 por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

* Entidad a quien se
encomiende la gestion en
materia de riesgos laborales.
* Instituto Nacional de la
Seguridad Social y
mutualidades de
funcionarios.

* Tesoreria General de la
Seguridad Social.

* Organizaciones sindicales.
 Entidades financieras.

* Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

* Camara de Comptos.

* Boletines oficiales.

* Otras entidades de la
Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra.

No estdn previstas
transferencias
internacionales de
los datos.

Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las
previstas en el Anexo Il (Medidas de seguridad) del Real
Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad en el dmbito de la
Administracion Electronica y que se encuentran descritas en los
documentos que conforman la Politica de proteccion de datos y
seguridad de la informacion del Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarra

Mediante instancia dirigida al
Instituto de Salud Pdblica y
Laboral de Navarra. Calle
Leyre 15, 31003-
Pamplona/Irufia

Gestién econdmica y de
contratos

Instituto de Salud P
Laboral de Navarra

Calle Leyre 15, 31003-

Ublica
¥ Pamplona/Irufia

ispwebge@cfnavarra.es

dpd@navarra.es

Tramitacion de expedientes de gasto e ingresos derivados
de la ejecucion del presupuesto.
Gestion de los contratos v licitaciones.

Personas fisicas que
actdien como
proveedores, licitadores
contratistas o
subcontratistas y
trabajadores,
colaboradores, directivos
y representantes de tales
proveedores.

* Identificativos: Nombre apellidos, NIF, nimero de registro de personal, Contacto-
domicilio teléfono, Imagen, Firma.
 Datos econdémico-financieros:Datos bancarios y de seguros.

Se conservaran durante el tiempo
necesario

* para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron

* y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos,
ademas de los periodos
establecidos en la normativa de
archivos y documentacion.

El tratamiento es necesario tanto para la ejecucién de
un contrato como para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento:

* Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico.

* Ley Foral 2/2018 de Contratos Publicos.

 Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria.

 Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

* Plan General de Contabilidad Publica en relacién
con la Disposicion Final Primera de la Ley 16/2007, de 4
de julio.

* Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio.

 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

 Ley 40/2005, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

No estdn previstas

 Otras entidades de la :
transferencias

Administracion de la

. internacionales de
Comunidad Foral de Navarra.

los datos.

Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las
previstas en el Anexo Il (Medidas de seguridad) del Real
Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la
Administracion Electrénica y que se encuentran descritas en los
documentos que conforman la Politica de proteccién de datos y
seguridad de la informacién del Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarra

Mediante instancia dirigida al
Instituto de Salud Publicay
Laboral de Navarra. Calle
Leyre 15, 31003-
Pamplona/lrufia

Gestion de incidentes de
seguridad

Instituto de Salud P
Laboral de Navarra

Calle Leyre 15, 31003-
Pamplona/Irufia
ispwebge@cfnavarra.es

Ublicay

dpd@navarra.es

Gestidn y evaluacion de los incidentes de seguridad

Personas fisicas, incluidas
las representantes de
personas juridicas

Datos identificativos y de contacto.

Se conservaran durante el tiempo
necesario

* para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron

* y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos,
ademas de los periodos
establecidos en la normativa de
archivos y documentacion.

Tratamiento necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento.

Reglamento General de Proteccion de Datos.

Fuerzas y cuerpos de
seguridad del Estado.
Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos.
Centro Criptoldgico Nacional.

No estdn previstas
transferencias
internacionales de
los datos.

Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las
previstas en el Anexo Il (Medidas de seguridad) del Real
Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad en el dmbito de la
Administracion Electronica y que se encuentran descritas en los
documentos que conforman la Politica de proteccion de datos y
seguridad de la informacion del Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarra

Mediante instancia dirigida al
Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarra. Calle
Leyre 15, 31003-
Pamplona/lrufia
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Fecha de dltima revisién:

Actividad de tratamiento

Responsable de Tratamiento y DPD

Descripcién de la actividad de tratamiento y datos tratados

Destinatarios

Medidas de seguridad*

Otros datos del tramie!

Delegado de
Transferencias
Tratamiento Identidad Datos de contacto Proteccion de Interesados Datos personales Periodo de conservacién Base juridica del tratamiento Terceros internacionales Técnicas* Ejercicio de derechos*
Datos

Atencién a los derechos de
las personas

Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarra

Calle Leyre 15, 31003-
Pamplona/Irufia
ispwebge@cfnavarra.es

dpd@navarra.es

Atender las solicitudes de los ciudadanos en el ejercicio de
los derechos que establece el Reglamento General de
Proteccién de Datos

Personas fisicas que
reclaman ante el
responsable del
tratamiento

Datos identificativos y de contacto.

Se conservaran durante el tiempo
necesario

* para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron

* y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos,
ademas de los periodos
establecidos en la normativa de
archivos y documentacion.

Tratamiento necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento.

Reglamento General de Proteccion de Datos.

Otras unidades de Gobierno
de Navarra

No estén previstas
transferencias
internacionales de
los datos.

Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las
previstas en el Anexo Il (Medidas de seguridad) del Real
Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad en el @mbito de la
Administracion Electronica y que se encuentran descritas en los
documentos que conforman la Politica de proteccion de datos y
seguridad de la informacion del Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarra

Mediante instancia dirigida al
Instituto de Salud Publicay
Laboral de Navarra. Calle
Leyre 15, 31003-
Pamplona/lrufia

Censo sanitario de piscinas

Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarra

Calle Leyre 15, 31003-
Pamplona/Irufia
ispwebge@cfnavarra.es

dpd@navarra.es

Gestion las condiciones higiénico-sanitarias y de seguridad
de las piscinas de la Comunidad Foral de Navarra

Ciudadanos y sujetos
obligados

Identificativos: Nombre y apellidos, DNI/CIF, direccién y cédigo postal, teléfono y

correo electrénico

Otros datos: datos de identificacion y gestion de la instalacion, caracteristicas de

los vasos

Se conservaran durante el tiempo
necesario

* para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron

* y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos,
ademas de los periodos
establecidos en la normativa de
archivos y documentacion.

RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.

Decreto Foral 86/2018, por el que se establecen las
condiciones higiénico-sanitarias y de seguridad de las
piscinas de Navarra

Registros publicos.

No estdn previstas
transferencias
internacionales de
los datos.

Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las
previstas en el Anexo Il (Medidas de seguridad) del Real
Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad en el dmbito de la
Administracion Electronica y que se encuentran descritas en los
documentos que conforman la Politica de proteccion de datos y
seguridad de la informacion del Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarra

Mediante instancia dirigida al
Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarra. Calle
Leyre 15, 31003-
Pamplona/lrufia

Registro de
establecimientos y
servicios biocidas

Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarra

Calle Leyre 15, 31003-
Pamplona/Irufia
ispwebge@cfnavarra.es

dpd@navarra.es

Gestion inscripcion y funcionamiento del Registro oficial
de imientos y servicios icil la aplicacié
de la normativa reguladora del libro oficial de

movimientos de plaguicidas peligrosos y los cursos y carné

Personas fisicas que
reclaman ante el
responsable del

Identificativos: Nombre y apellidos, DNI/CIF, direccién y cédigo postal, teléfono y

correo electrénico
Otros datos: datos de identificacion y gestion del servicio

de capacitacion en la utilizacion de enla
Comunidad Foral de Navarra

tr iento

Se conservaran durante el tiempo
necesario

* para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron

* y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos,
ademas de los periodos
establecidos en la normativa de
archivos y documentacion.

RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.

Decreto Foral 50/1996, por el que se regula la
inscripcion y funcionamiento del Registro oficial de
establecimientos y servicios plaguicidas, la aplicacion de
la normativa reguladora del libro oficial de movimientos
de plaguicidas peligrosos y los cursos y carné de
capacitacion en la utilizacion de plaguicidas en la
Comunidad Foral de Navarra

Registros publicos.

No estdn previstas
transferencias
internacionales de
los datos.

Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las
previstas en el Anexo Il (Medidas de seguridad) del Real
Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad en el dmbito de la
Administracion Electronica y que se encuentran descritas en los
documentos que conforman la Politica de proteccion de datos y
seguridad de la informacion del Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarra

Mediante instancia dirigida al
Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarra. Calle
Leyre 15, 31003-
Pamplona/lrufia

Declaraciones
responsables y
documentos de piscinas

Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarra

Calle Leyre 15, 31003-
Pamplona/Irufia
ispwebge@cfnavarra.es

dpd@navarra.es

Gestion las condiciones higiénico-sanitarias y de seguridad
de las piscinas de Navarra

Personas fisicas que
reclaman ante el
responsable del

Identificativos: Nombre y apellid:

correo electrénico
Otros datos: datos de identificacion y gestion del servicio

tr iento

DNI/CIF, direccién y codigo postal, teléfono y

Se conservaran durante el tiempo
necesario

* para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron

* y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos,
ademas de los periodos
establecidos en la normativa de
archivos y documentacion.

RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.

Decreto Foral 86/2018, por el que se establecen las
condiciones higiénico-sanitarias y de seguridad de las
piscinas de Navarra

Registros publicos.

No estdn previstas
transferencias
internacionales de
los datos.

Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las
previstas en el Anexo Il (Medidas de seguridad) del Real
Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad en el dmbito de la
Administracion Electronica y que se encuentran descritas en los
documentos que conforman la Politica de proteccion de datos y
seguridad de la informacion del Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarra

Mediante instancia dirigida al
Instituto de Salud Pdblica y
Laboral de Navarra. Calle
Leyre 15, 31003-
Pamplona/Irufia

Investigacion

Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarra

Calle Leyre 15, 31003-
Pamplona/Irufia
ispwebge@cfnavarra.es

dpd@navarra.es

Investigacion y estudios relacionados con la salud publica.

Pacientes participantes
en estudios de
investigacion
relacionados con la salud
publica.

* Identificativos: Nombre apellidos, NIF, Contacto-domicilio teléfono, Firma,

Rasgos fisicos, TIS, SS
* Datos especialmente protegidos: Salud, Vida sexual

 Caracteristicas personales:Fecha y lugar nacimiento, Estado Civil, Edad, Sexo,
Nacionalidad, Datos familia (padre, madre....),Caracteristicas fisicas o

antropométricas.
« Circunstancias sociales: Aficiones, estilo de vida.

Se conservaran durante el tiempo
necesario

* para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron

* y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos,
ademas de los periodos
establecidos en la normativa de
archivos y documentacion.

El consentimiento del interesado/a para el tratamiento
de sus datos personales.

No estan previstas cesiones
de datos a terceros.

No estdn previstas
transferencias
internacionales de
los datos.

Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las
previstas en el Anexo Il (Medidas de seguridad) del Real
Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad en el dmbito de la
Administracion Electronica y que se encuentran descritas en los
documentos que conforman la Politica de proteccién de datos y
seguridad de la informacion del Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarra

Mediante instancia dirigida al
Instituto de Salud Pdblica y
Laboral de Navarra. Calle
Leyre 15, 31003-
Pamplona/Irufia

Subvenciones

Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarra

Calle Leyre 15, 31003-
Pamplona/Irufia
ispwebge@cfnavarra.es

dpd@navarra.es

Gestion de los expedientes de subvenciones del ISPLN

Personas fisicas
(ciudadanos, interesados)
solicitantes y
destinatarios de
subvenciones incluidas en
el Plan Estratégico de
Subvenciones

Identificativos: nombre, apellidos, DNI/NIF, direccién postal y electrénica, teléfono,

firma, Representacion;
Datos econdmicos, financieros y de seguros: Datos bancarios.

Se conservaran durante el tiempo
necesario

* para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron

* y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos,
ademas de los periodos
establecidos en la normativa de
archivos y documentacion.

RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.

Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

Otras administraciones.
Intervencion General de la
Administracién del Estado y
de la Comunidad Foral.

No estdn previstas
transferencias
internacionales de
los datos.

Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las
previstas en el Anexo Il (Medidas de seguridad) del Real
Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad en el dmbito de la
Administracion Electronica y que se encuentran descritas en los
documentos que conforman la Politica de proteccién de datos y
seguridad de la informacion del Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarra

Mediante instancia dirigida al
Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarra. Calle
Leyre 15, 31003-
Pamplona/Irufia

Registro sanitario de
empresas alimentarias y
alimentos

Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarra

Calle Leyre 15, 31003-
Pamplona/Irufia
ispwebge@cfnavarra.es

dpd@navarra.es

Gestion de la inscripcion y comunicaciones al registro de
actividades alimentarias menores de los establecimientos
y las empresas titulares de los mismos en las que se
manipulen, transformen, envasen o almacenen alimentos.

Sujetos obligados

Identificativos: Nombre y lid

correo electrénico
Econémicos: Memoria descriptiva actividad
Otros datos: Plano instalaciones y equipo, sistema de autocontrol

DNI/CIF, direccién y codigo postal, teléfono y

Se conservaran durante el tiempo
necesario

* para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron

* y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos,
ademas de los periodos
establecidos en la normativa de
archivos y documentacion.

RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.

Real Decreto 191/2011, de 18 de febrero, sobre Registro
General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos

Registros publicos.

No estdn previstas
transferencias
internacionales de
los datos.

Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las
previstas en el Anexo Il (Medidas de seguridad) del Real
Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad en el dmbito de la
Administracion Electronica y que se encuentran descritas en los
documentos que conforman la Politica de proteccion de datos y
seguridad de la informacion del Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarra

Mediante instancia dirigida al
Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarra. Calle
Leyre 15, 31003-
Pamplona/lrufia



mailto:dpd@navarra.es

