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Plan Estratégico de la Política Lingüística (2016-2019) 

Proceso de Participación 

 

Tipo de reunión Reunión territorial 

Día 24-10-2016 

Hora 17:00-19:00 

Lugar Tafalla, casa de cultura  

 

Asistentes 

Maite Garbayo Valencia (Concejala de Olite) Elena Luna (Ikastola de Tafalla) 

Kati Iglesias (Ikastola de Tafalla) Ana Flamerike (Técnica de euskera de Tafalla) 

Iñaki Iriarte (Alcalde de Lerga) Arturo Goldarazena (Alcalde de Tafalla) 

Iñaki Lerga (Concejal de Tafalla) Santi Jusué (Ikastola de Tafalla) 

Rebeka Lekunberri (Concejala de Garinoain) Haizea Lizarbe (Concejala de Tafalla) 

Pedro Leralta (Concejal de Tafalla  Presidente 

Mancomunidad Mairaga) 
Fernando Larraiotz Perez (Escuela de Carcastillo) 

 

De Euskarabidea: Eduardo Aldasoro y Anuntxi Etxetxipia 

De Elhuyar: Jon Abril  

 

Orden del día  

- Bienvenida 

- Conocernos 

- Presentar la primera versión del Plan Estratégico  

- Trabajo en grupos 

- Valoración y despedida 
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Trabajo realizado en la reunión 

Arturo Goldarazena, Alcalde del Ayuntamiento de Tafalla e Iñaki Lerga, concejal de euskera, han 

dado la bienvenida. Hemos hecho una ronda de presentaciones, y Eduardo Aldasoro, técnico de 

Euskarabidea, ha explicado el objetivo de la reunión y el trabajo a realizar, cómo se llevará a cabo el 

proceso del Plan Estratégico y le ha cedido la palabra a Jon Abril, técnico de Elhuyar, para presentar 

los objetivos del plan. Durante la presentación, las personas participantes han ido anotando en la 

hoja de trabajo que se les ha dado los siguientes apuntes: Añadiría.../ Tengo dudas... 

 

Después de la presentación, hemos trabajado en pequeños grupos respondiendo a estas peguntas: 

 

 

- ¿Añadirías algo?¿Has echado en falta algo? 

- ¿Alguna duda? 

 

Al final, hemos compartido las reflexiones de los grupos pequeños. 

Para finalizar, hemos valorado la reunión y hemos recordado cuáles serán los próximos pasos 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

3 

Opiniones y aportaciones recogidas en la reunión 

Aspectos a añadir o subrayar: 
- Actividades del ámbito escolar: las actividades que se organizan en horario escolar 

(excursiones, actividades...) que se realicen en euskera para que el alumnado visualice que 

el euskera se utiliza en diferentes ámbitos. 

- Actuar con discriminación positiva en la zona no vascófona: más ayudas y subvenciones. 

- Concretar la política de subvenciones. 

- Que el euskera sea una asignatura de carácter obligatorio en todos los modelos lingüísticos. 

Quitarle carga, sobre todo de cara a la selectividad. 

- Fortalecer el prestigio. 

- Hacer del euskera algo útil, hacer ver que saber euskera sirve para algo, que es un plus. 

- Presupuesto real. 

- Fortalecer los convenios con los ayuntamientos. Estudiar el carácter comarcal. 
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Opiniones y aportaciones recogidas en la reunión 

Aspectos que nos generan dudas:  

- Tenemos dudas de que los principios generales del Plan Estratégico estén explicados 

debidamente, sobre todo teniendo en cuenta que el 34% de la población tiene una actitud 

contraria al euskera. 

- Cómo dar prestigio y despolitizar el euskera. 

- Cómo identificar a otras personas hablantes en euskera, cómo facilitar la comunicación 

entre euskaldunes. 

- Asociar la necesidad de hacer del euskera algo útil con el área socioeconómica. 

- Cómo pasar de la Ley del Vascuence a la Ley del Euskera. 

- Adecuar el discurso a las comarcas y los municipios. Modularlo para que no se vuelva en 

contra nuestra. Desarrollar un discurso educativo. 

- Es necesaria una campaña en favor del modelo D. 

- Convertir el euskera en un tema transversal: en cultura, deporte, juventud, igualdad... 

 

 

 

Valoración de la reunión 

Se ha valorado la reunión y el trabajo realizado mediante una palabra: 

- Novedad 

- Esperanza (3) 

- Interesante 

- ¡Ya era hora! 

- Muy ambicioso 

 

Para valorar la sesión en general, 

los participantes han rellenado la 

hoja de valoración. He aquí los 

resultados:  
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HOJA DE VALORACIÓN DE LA REUNIÓN (sesiones territoriales) 

VALORACIÓN 

    

EL HORARIO Y LA DURACIÓN DE LA REUNIÓN HAN SIDO 

ADECUADOS 
  4 9 

ME HA GUSTADO LA MANERA DE ABORDAR LOS TEMAS   2 6 5 

SE HAN CUMPLIDO LAS ESPECTATIVAS RESPECTO A LA REUNIÓN   7 6 

LA INFORMACIÓN RECIBIDA ANTES DE LA REUNIÓN HA SIDO 

SUFICIENTE 
1 1 7 4 

EL AMBIENTE DE TRABAJO HA SIDO AGRADABLE   2 11 

SE HAN HECHO APORTACIONES INTERESANTES DE CARA AL 

PLAN ESTRATÉGICO 
1  5 7 

HE APRENDIDO COSAS NUEVAS  1 7 5 

PARTICIPAR EN LA REUNIÓN ME HA MOTIVADO PARA LOS 

PRÓXIMOS PASOS 
 2 4 6 

SE HAN CREADO NUEVAS REDES DE RELACIÓN   5 3 4 

ME HE QUEDADO SATISFECHA/O   1 5 7 

COMENTARIOS QUE QUIERAS REALIZAR: 

- Buena suerte. 

- Convendría conocer el plan antes de la reunión, para poder realizar más aportaciones. 

-  

 

 


