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REUNIONES COMISIONES DE SEGUIMIENTO 2019

A. REUNIONES COMISION TECNICA

1. Reunién 14/06/2019

Asuntos tratados:

Cada uno de los Departamentos informa sobre el estado de ejecucién de
las acciones incluidas en los Planes Sectoriales establecidos para 2019.

Se expone:

- EI'INAI/NABI informa que varias localidades han iniciado el
procedimiento para elaborar protocolos locales para la prevencion
y atencion a las mujeres en situacion de violencia.

- El Proyecto de atencidn individualizada para mujeres en situacién
de violencia del SNE-NAFARLANSARE ya esta en marcha.

- Se ha creado un grupo de trabajo y se ha elaborado una propuesta
técnica escrita para el nuevo modelo de Recursos de Acogida que
integre a toda la Red de Atencidn de servicios Publicos.

- Yase hanindicado qué personas de los Departamentos de Inclusién
Social, Vivienda y Empleo participaran en el Grupo de Ayudas
Econdmicas para el analisis de dichas ayudas en el momento que el
INAI/NABI lo convoque.

2. Reunién 11/11/2019

Asuntos tratados:

-En primer lugar se informa del nuevo organigrama con los diferentes
departamentos tras las elecciones. A la comisién Técnica le afecta en lo
siguiente:
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+ Interior y Justicia ya no estan en el mismo departamento. Ahora
Igualdad e Interior comparten departamento.

+ Vivienda ya no comparte departamento con Derechos Sociales y
Empleo.

-Se informa sobre la Estructura actual del INAI/NABI.

- Se establece la fecha limite para enviar al INAI/NABI la ficha del
2019 del Plan sectorial de cada departamento.

- Asi mismo se establece la fecha limite para enviar el Plan Sectorial
de 2020 de cada departamento.

B. REUNION COMISION INTERDEPARTAMENTAL DE IGUALDAD 2019

1. Reunién 01/03/2019

En la reunién se pone de manifiesto que cuando el Proyecto de Ley Foral
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres se convierta en Ley Foral
Navarra estara situada a la vanguardia de la igualdad entre mujeres y
hombres.

Asi mismo se recuerda que el ambito de la violencia contra las mujeres
esta ya regulado en la Ley Foral 14/2015 de 10 de abril para actuar contra
la violencia hacia las mujeres, aprobada en la anterior legislatura y se pone
en valor el Plan de Accidn que desarrolla dicha Ley Foral 14/2015, con el
aporte econémico y la implicacidon de todos los departamentos.

En relacidn a las politicas LGTBI se pone en relieve la apuesta del Gobierno
por el desarrollo y el impulso de las politicas LGTBI+.
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En cuanto al seguimiento y ejecucién del Programa 2018 del Plan de
Accion que desarrolla la Ley Foral para actuar contra la violencia hacia las
mujeres, hay que destacar la presentacion de los resultados de la 12 fase
de la evaluacién de los recursos de violencia con las mejoras y
compromisos para su implantacién. Se pone en valor que se han evaluado
todos los recursos en materia de violencia de género en Navarra.

Asi mismo hay que destacar la adaptacion del Plan Sectorial de Educacion
a las acciones que estan realizando en torno al programa de coeducacion
SKOLAE.

Referente al Programa 2019 del Plan de Accién que desarrolla la Ley Foral
para actuar contra la violencia hacia las mujeres, hay varias actuaciones
clave:

- Lafinalizacién de la 22 fase de la evaluacion de los recursos.

- Elinicio de la formacidn basica en violencia en el marco del
itinerario formativo.

- La elaboracidon de propuesta de nuevo modelo, con perspectiva de
género, para los recursos de acogida.

- La puesta en marcha en colaboracidn con el Departamento de
Derechos Sociales para abordar mejoras respecto a las ayudas
econdmicas, empleo y vivienda.

- Puesta en marcha de cuestionarios de satisfaccion a las usuarias.

- La puesta en marcha de ayudas para la reparacion del dafio.

- Impulso a la estrategia de participacion social y politica de las
mujeres en el dmbito de la sensibilizacidon y prevencion de la
violencia.
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Finalmente se propone que cada departamento, a través de sus Unidades
de Igualdad, resuma el trabajo que se lleva a cabo en cada departamento
en materia de igualdad para trasmitirlo a todo el personal como manera
de ir creando conciencia colectiva.



