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De ce este necesara o strategie de

convietuire interculturala in Navarra?

Strategia pentru convietuire interculturald in Navarra 2021-2026 raspunde efortului
enorm depus n ultimele decenii din diferite sfere institutionale si sociale ale societatii
din Navarra pentru a face fata provocarii de a gestiona intr-un mod pasnic, eficient si
durabil, procesul profund si in continua crestere al diversitatii sale socioculturale.

Fiind o comunitate regionala (Comunidad Foral) a carei diversitate ecologica, geografica,
socioculturala si lingvistica este profunda si de lunga traditie istorica, in ultimele decenii,
cat si in viitor, devine necesard abordarea adecvata a intretinerii si dezvoltarii
personalitatii sale unite si plurale. Schimbarile demografice, migratoare si sociale care
sunt Tn curs de desfasurare, precum si provocarile pe care le implica o diversificare
intensa in viata de zi cu zi si In politicile publice impun aceasta strategie pentru
convietuirea interculturala.
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Cum a fost pregatita si cine a participat la

Strategia de convietuire interculturala din
Navarra 2021-20267

Principala caracteristica a elaborarii acesteia a fost ascultarea activa si atenta realizata,
permitand multiple spatii virtuale si fata in fata in care s-au intalnit cetatenii in mod
organizat sau individual, dar si profesionisti din mai multe domenii si servicii, atat
publice, cat si private; si unde s-au adus contributii specifice, prin resurse documentare,
interviuri etc. impreund cu toate acestea, au fost studiate planurile, programele si
strategiile anterioare, elaborandu-se cu aceste contributii valoroase diagnosticul
participativ asupra situatiei, provocarilor si oportunitatilor in ceea ce priveste
convietuirea interculturala in Navarra.
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Participari la procesul de elaborare

4 sindicate

52 de asociatii

35 de entitati
locale

51 de directii
generale sau
servicii ale
Guvernuluidin
Navarra.

3 reprezentanti ai
presei

37 de persoane
particulare
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Care este structura strategiei de convietuire
interculturala in Navarra?

Noua strategie de convietuire interculturald Tncepe cu un cadru conceptual si teoretic
referitor la trei aspecte esentiale: migratia, convietuirea si interculturalitatea. Prin acest
lucru se doreste identificarea si sustinerea cu fermitate a elementelor stiintifice pe care
se dezvolta noua cale spre convietuirea interculturala in comunitatea autonoma.

Sunt prezentate mai jos elementele normative, de la diferitele niveluri ale
administratiilor si institutiilor, cuprinzand domeniile international, european, de stat si
regional; principiile directoare ale intregii strategii si alinierea strategiei cu obiectivele
dezvoltarii durabile.

Cel de-al doilea bloc abordeaza elementele cheie care vor determina traseul procesului
si care vor permite schimbarile necesare pentru Tmbunatatirea convietuirii
interculturale, prin:

e Descrierea celor 5 dimensiuni ale modificarilor necesare.

e 2 Obiective generale.

o Definirea a 6 active strategice.

e 5 linii prioritare.

e 10 obiective specifice.

e 34 de indicatori.

e 21 de masuri de interventie.

e 92 de propuneri.
Strategia pentru convietuirea interculturala in Navarra (2021-2026) este rezultatul unei
munci colective si constituie o foaie de parcurs care sa incurajeze participarea si
colaborarea tuturor. Strategia incurajeaza implicarea intregii comunitati din Navarra, de
la institutii la cetatenia diversa, si trebuie in continuare sa adapteze cu flexibilitate toate

elementele propuse, pentru a raspunde astfel provocarilor multiple prezentate de o
societate dinamica care se schimba intr-un ritm accelerat.

)
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Ce se intelege prin convietuirea
interculturala?

n cadrul prezentei strategii si al planului de actiune , convietuirea intercultural3 este
inteleasa ca fiind situatia sociabilitdtii existente intr-o anumitd comunitate diversd, in
care predomind relatiile interpersonale si sociale de respect, recunoastere a celuilalt,
comunicare eficientd si colaborare pentru binele comun, si in care se abordeazd in mod
pasnic problemele, tensiunile si conflictele.

Aceasta notiune se bazeaza pe integrarea celor doua componente ale sale, astfel incat
mai departe vom defini mai intai ceea ce este legat de Convietuire si apoi ceea ce
priveste Interculturalitatea.

Convietuirea

Aceasta categorie si ideal socio-politic si etic este se intelege Tn cadrul acestei Strategii
ntr-un mod exigent, dar si operativ. in mod exigent, deoarece se diferentiazi de simpla
coexistenta si, din punct de vedere operational, deoarece se concretizeaza intr-un
numar de aspecte sau dimensiuni. Sa luam in considerare ambele puncte.

Tn acest plan si strategie de actiune pe termen scurt si mediu, convietuirea este
conceptualizatd ca un mod de sociabilitate diferitd de coexistenta si ostilitate.
Convietuirea inteleasa intr-un sens exigent si dinamic este acea relatie in care exista
interactiune intre oameni si grupuri, precum si vointa de a se relationa si de a se
intelege reciproc printr-un respect activ si in care tensiunile si conflictele care apar sunt
reglementate prin mecanisme pasnice.

Coexistenta, pe de alta parte, este o relatie predominant statica intre oameni, in care
exista putina interactiune si exista o predominanta a respectului pasiv sau minim, a
tolerantei pasive si in care conflictul ramane ascuns si nu este exprimat sau abordat.

Ostilitatea presupune trairea in situatii in care exista conflicte, agresiuni si violenta
(structurale, simbolice sau directe). Exista interactiune, dar este plina de neincredere,
suspiciune, evitare si respingere.

cm’ ; s Navarra
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Avem nevoie de o notiune care sa nu fie doar exigenta din punct de vedere etic, ci si

operational. in aceste trei moduri de sociabilitate — convietuire, coexistenta si ostilitate

— se pot distinge noua dimensiuni: Relationala, atitudinald, reglementara, axiologica,

participativa, comunicationala, conflictuald, identitara si politica.

Interculturalitate

Acest concept este inteles atat in sensul sau faptic, cat si in sensul sau normativ de

propunere sau trebuie sa fie:

1.

Tn sensul faptic, interculturalitatea se refera la relatiile interetnice, adic3 Ia

acele relatii interpersonale sau sociale care exista de fapt intre indivizi si
colectivitati cu diferentiere etnica sau culturala. Si, prin extrapolare, la
diferentele de origine, socio-rasiale, lingvistice sau religioase. La fel cum
diversitatea culturala este un fapt, termenul ,interculturalitate” pune accentul
pe existenta anumitor interactiuni, indiferent ca acestea sunt considerate
pozitive sau negative.

. Acesta este sensul normativ si etic, care este pe deplin incorporat in aceasta

strategie pentru convietuire interculturald in Navarra. Tn cadrul acestuia
consideram ,,interculturalitatea” ca fiind forma sociabilitatii care ar fi de dorit
intr-o societate pe deplin democratica, constituita legal si pasnica; adica relatii
fara discriminare, segregare sau excludere a celui care este diferit. Sau, daca
exprimam acest lucru intr-un mod pozitiv, relatii de respect, recunoastere a
celuilalt, comunicare eficienta si colaborare pentru binele comun, conform
celor mentionate in definitia noastra de inceput.

n al doilea punct este inteleasa ca Interculturalism, fiind vorba despre o abordare care

are in comun cu multiculturalismul principiile egalitatii drepturilor si evaluarii pozitive a

diversitatii, dar se adauga promovarea spatiilor de interactiune pozitiva si accentul pe

ceea ce subiectii au in comun ca indivizi sau colectiv. In acest sens, se disting trei principii

de interculturalitate:

1.
2.

3.

e

Egalitate de drepturi si indatoriri, de tratament si de oportunitati.
Respectarea diferentei si evaluarea pozitiva a diversitatii.

Interactiunea pozitiva si accentul pe ceea ce avem in comun.

)
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Convietuirea interculturala in Navarra

Limitandu-ne la Navarra, perspectiva convietuirii interculturale necesita aprofundare in
toate acele planuri si dimensiuni enumerate, avand in vedere si:

e Ceea ce este comun (drepturile omului, sistemul democratic, cadrul si politicile
autonome; natura, istoria si identitatea din Navarra etc.).

e Ceea ce este particular si specific (grupuri socioculturale si stiluri de viata,
autohtoni si migranti; diferente intre rural/urban, zone si regiuni diverse de
munte, bazine hidrografice si cu altitudine medie; diversitatea lingvistica data de
castiliana, basca si alte limbi; subculturi legate de sex si varsta etc.).

Pe scurt, o strategie de convietuire interculturald bazata pe unitatea si diversitatea din
Navarra, ambele dinamice si Tn schimbare. Astfel intelese, convietuirea si
interculturalitatea permit identificarea unor aspecte specifice, analizarea unor
tematici si generarea de cadre operationale care sa permita cunoasterea si
promovarea actiunilor institutionale, tehnice si sociale, orientate spre predominanta
convietuirii interculturale ca fiind cea mai pozitiva si indispensabila modalitate de
dezvoltare umana si durabila a oraselor, municipiilor si comunitatilor locale.

. R\ 1/
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Care este cadrul de competenta,

reglementare si politic de referinta?

Strategia pentru convietuire interculturalda in Navarra 2021-2026 se bazeaza pe un
context larg de politici publice legate de impactul local al fenomenului migratiei. Exista,
de asemenea, o experienta vasta in elaborarea de angajamente internationale,
reglementdri, cadre de orientare si instrumente multiple care urmaresc sa raspunda
diversificarii socio-culturale care afecteaza marea majoritate a tarilor din lume.

Din traseul istoric al fenomenului migratiei se observa progrese semnificative, iar astazi
exista multe instrumente care vizeaza recunoasterea pozitiva a diversitatii culturale, a
incluziunii, a coeziunii sociale sau a convietuirii. Astfel, exista o discrepanta intre situatii
in functie de tara, momente istorice de mare progres sau regres, precum si dificultate
considerabila de a le articula astfel incat resursele sa poata fi optimizate si consolidate
pentru a oferi noi raspunsuri la o realitate complexa si dinamica.

Tn acest context, strategia pentru convietuire interculturald in Navarra se concentreaza
pe competenta Guvernului din Navarra, cadrul de reglementare autonom fiind
principala referinta, dar preia in acelasi timp competentele si orientarile la nivel
international, european, de stat si local.

)
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Care sunt principiile directoare ale

strategiei de coexistenta in ansamblu?

PRINCIPIUL EGALITATII SI NEDISCRIMINARII

Faptul ca toate persoanele sunt titulare ale drepturilor omului si libertatilor fundamentale, fara deosebire in
ceea ce priveste rasa, sexul si religia.

PRINCIPIUL CETATENIEI

Care implica faptul ca toate persoanele sunt titulare de drepturi, indiferent de situatia administrativa in care
se gasesc.

PRINCIPIUL INCLUZIUNII

Care implica exercitarea de catre migranti a tuturor drepturilor lor, in conditii egale si fara discriminare fata
de alti membri ai societatii..

PRINCIPIUL INTERCULTURALITATII

Tnteles ca un mecanism de interactiune intre persoane de diferite origini si culturi, intr-un cadru de
apreciere si respect al diversitatii culturale.

Perspectiva de gen este stabilita ca un element central, de care trebuie s3 se tina cont in dezvoltarea
fiecaruia dintre cele patru principii stabilite.
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Cum contribuie strategia de convietuire
interculturala la indeplinirea Agendei
20307

Strategia de convietuire interculturala 2021-2026 are drept cadru de referinta
activitatea desfasurata la Conferinta regionala privind migratia (CRM), care a avut ca
scop studierea modalitatilor transversale de ,,guvernare a migratiei” in Agenda 2030,
precum si Agenda 2030 pentru Dezvoltare durabila in Navarra.

OBI ECTIVELE s DURABILA

FARA SANATATE EDUCATIE EGALITATE APA CURATA
SARACIE §1 BUNASTARE DE CALITATE DE GEN Sl SANITATIE

MUNCA DECENTA IIIISI'RE. INOVATIE 10 INEGALITATI
gég%ﬂ&[ INFRASTRUCTURA REDUSE

13 ACTIUNE 1 VIATA 16 PACE, JUSTITIE 1 PARTENERIATE
ACVATICA TERESTRA SIINSTITUTH PENTRU

EFICIENTE REALIZAREA CBIECTIVELE

~‘; OBIECTIVELOR DE DEZVOLTARE
@ i_ @ DURABILA

CLIMATICA

10 INEGALITATI Tn acest sens si in conformitate cu recomandarile internationale,
REDUSE L . . . . . o
o principala referinta a strategiei pentru convietuire interculturala se
(=) giseste Tn ODD 10 REDUCEREA INEGALITATILOR. in special, punctul
|

10.7 al acestui obiectiv stabileste angajamentul membrilor Adunarii

v

Generale a Organizatiei Natiunilor Unite de a ,facilita migratia si
mobilitatea ordonata, sigura, regulata si responsabilda a persoanelor, inclusiv prin
punerea in aplicare a politicilor de migratie planificate si bine gestionate”.
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Realizarea obiectivelor generale stabilite in strategia de convietuire

interculturala va contribui In mod semnificativ la raspunsul la ODD 11

ORASE SI COMUNITATI DURABILE, intrucit una dintre cele mai

importante caracteristici ale migrantilor este stabilirea in mediul

urban. Acest obiectiv necesita asigurarea accesului la o locuinta,
evitand procesele de concentrare excesiva sau crearea de ghetouri.

SANATATE §I EDUCATIE Pe de alta parte, trebuie sa lucram la impactul asupra
BUNASTARE DE CALITATE

. ODD 3 SANATATE si BUNASTARE si 4 EDUCATIE DE
4 \ /‘ |!!| l CALITATE, avand in vedere faptul ci accesul la scoald
si promovabilitatea, precum si asistenta medicala

pentru toate persoanele care sosesc pe un teritoriu,

trebuie sa constituie baza unui bun proces de primire si de incluziune sociala.

FARA MUNCA DECENTA Printre numeroasele dovezi pozitive furnizate de
SARACIE §| CRESTERE . . . I

ECONOMICA procesele de migratie se numara contributia acestora
la dezvoltarea socioeconomica a locurilor de
destinatie, contribuind la elementele mentionate in

ODD 1 SFARSITUL SARACIEI si 8 LOCURI DE MUNCA

TAdil ﬁ/i

DECENTE si CRESTERE ECONOMICA. Tn plus, ultimul obiectiv solicitd si se depuna
eforturi pentru a se asigura conditii de munca adecvate pentru migranti, evitand orice

forma de insecuritate.

Dezvoltarea Strategiei de convietuire interculturala, inca de Ia 16 PACE, JUSTITIE
inceputurile sale, face parte dintr-o contributie calitativa la ODD 16 E'ﬂ'c".iﬁ'}}"“
PACE, JUSTITIE SI INSTITUTII SOLIDE. A fost dezvoltat un amplu proces z’”

participativ, care creeaza spatii pentru a facilita participarea larga a

actorilor sociali si a cetateniei, raspunzand obiectivului 16.7 de ,a
asigura adoptarea la toate nivelurile a deciziilor incluzive, participative si reprezentative
care raspund nevoilor existente”.
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ESTRATEGIA
Strategia de convietuire interculturald abordeaza, de asemenea, EGALITATE
indeplinirea celor stabilite in ODD 5 EGALITATEA DE SANSE INTRE .

FEMEI S| BARBATI specificatd in unele dintre masuri, dar, mai presus
de toate, contribuie la promovarea egalitatii de gen in mod transversal
si interdisciplinar ca element esential pentru promovarea convietuirii
si a interculturalitatii.

Sectiunea privind guvernarea interculturala contribuie prin F—
conceptualizarea, abordarea si metodologia sa la dezvoltarea ODD 17 17::'&}}“#3;“““
PARTENERIATE PENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR. In acest scop, se

propune elaborarea unui proces bazat pe colaborarea sectoarelor @
public si privat 1n vederea atingerii unui scop comun,
interculturalitatea in Navarra, care ar reprezenta suma unui patrimoniu remarcabil
pentru comunitatea autonoma.
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Care sunt dimensiunile modificarilor

necesare?

1. Integralitatea si eficienta politicilor si actiunilor administratiilor publice,
institutiilor si initiativelor private, precum si a retelelor si actiunilor cetatenilor.

2. Consolidarea organizarii si participarii comunitatilor locale, tinand cont de
particularitatile socio-teritoriale ale acestora si plecand de la diversitate ca
element pozitiv.

3. Adaptarea institutionala, normativa si administrativa la diversitatea culturala
existenta.

4. Promovarea relatiilor sociale la toate nivelurile, punand accentul pe elemente
de interes comun pentru consolidarea sentimentului comun de apartenenta.

5. Gestionarea reglementata si pozitiva a conflictelor sociale.

Dezvoltarea tuturor acestor dimensiuni va avea in centru egalitatea de sanse intre femei
si barbati, care este abordata dintr-o perspectiva de intersectare, luand in considerare
diversitatea in ansamblu, nu numai diversitatea etnica, culturala, lingvistica, religioasa
sau de origine prezenta pe teritoriul si in societatea din Navarra, ci, de asemenea,
diversitatea functionala si de sex-gen.

ai & (]
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Care sunt obiectivele generale?

1. Crearea conditiilor adecvate care sa permitda imbunatatirea participarii si
interactiunii tuturor persoanelor rezidente in Navarra, indiferent de originea
lor culturala, in favoarea contributiei lor la binele comun , pornind de la
diversitatea culturala ca element care contribuie la imbogatirea patrimoniului
social, economic si cultural, aspecte esentiale pentru prosperitate si coeziune
sociala in comunitatea Navarra.

2. Promovarea proceselor care permit integrarea deplind a populatiei
autohtone, a populatiei de imigranti si a minoritatilor etnice, prin generarea
de drepturi, obligatii si oportunitati egale, prin consolidarea relatiilor si a
muncii in comun a populatiei care locuieste in Navarra, indiferent de
diversitatea originilor si bunurilor culturale ale acestora; toate acestea, dintr-o
abordare a situatiilor specifice care sa favorizeze egalitatea de sanse intre femei
si barbati.

2 OBIECTIVE GENERALE

5 LINII PRIORITARE

6 ACTIVE
STRATEGICE

10 OBIECTIVE 21 MASURI DE
SPECIFICE INTERVENTIE

: A

| Navarra | Nafarroa . (q0) g‘ 'f"
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Ce active strategice contine?

Se propune intelegerea unei Strategii drept: a) o serie sau secventd de decizii, etape si
activitdti care, b) pe baza diagnosticului unei situatii de plecare speciale care urmeazd
sd fie imbundtdtitd, c) sunt adoptate intr-o anumitd directie si cu un anumit scop.

O strategie trebuie sa aiba si sa fie concretizata in Active strategice. Acestea nu sunt
etape rigide care, odata indeplinite sunt ldsate in urma si se trece la urmatoarea, ci
momente intr-o dezvoltare ciclica, dialogica si in spirald, care afecteaza fiecare dintre
Liniile prioritare.

Activele strategice sunt elemente centrale si de articulare pe care se concentreaza
Strategia , sunt ample, transversale, iar pe baza acestora sunt specificate liniile
prioritare de actiune, obiectivele specifice, masurile concrete si optiunile si
propunerile. Functia sa este de a oferi intregii strategii o structura organizationala care
sa permita o influenta directa asupra elementelor care sunt prezentate ca fiind esentiale
pentru atingerea obiectivului final: consolidarea, extinderea si Tmbunatatirea
Convietuirii interculturale in Navarra.

Cele sase active strategice sunt detaliate mai jos.

ACTIV I

Comunicare institutionald, tehnica si sociala

ACTIV 2

Consolidarea si organizarea de parteneriate eficiente

Dezvoltare, extindere si noi resurse

ACTIV 4

Adaptarea constanta

ACTIV 5

Formare si dezvoltare de abilitati

Cercetare, dezvoltare si inovare

I % (|
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ACTIV I. Comunicare institutionala, tehnica si sociala

Implicarea in Strategie a Intregii comunitati din Navarra in orice moment si pe tot
parcursul procesului, informand, sensibilizand si incurajand diferitele sectoare pentru a
colabora. Prezenta comunicare trebuie lansata de la inceputul punerii in aplicare a
strategiei si trebuie aplicatd in toate domeniile, obiectivele, masurile, modurile de
guvernare si modalitatile de participare, prin transferul de informatii catre toti actori, in
special citre cei mai implicati. in cadrul acestei activititi, se va stabili o comunicare
incluziva si egalitara, care sa nu fie asociata cu roluri bazate pe sex.

ACTIV Il. Consolidarea si organizarea de parteneriate eficiente

Al doilea punct important este consolidarea sau continuarea consolidarii tuturor
elementelor pozitive si existente deja, ceea ce implica sa se dispuna de mijloace de
mentinere si sustinere a acestora, precum si de a asigura ca ajustdrile de Tmbunatatire
au loc cat mai curand posibil.

Aspecte specifice ale acestui al doilea activ sunt: a) recunoasterea celor care
colaboreaza, b) specificarea Tn mod public a legaturii cu Strategia a fiecarei resurse sau
fiecarui dispozitiv si ce ofera acestea, c) stabilirea unei noi guvernari coordonarea pe
diferite niveluri si d) furnizarea resurselor si mijloacelor necesare.

ACTIV Ill. Dezvoltare, extindere si noi resurse

Tn plus fatd de cele mentionate anterior, trebuie introduse noi programe, proiecte si
initiative si trebuie incorporate noi entitati si colaborari in strategie.

Continutul specific al acestui al doilea activ sunt: a) incorporarea propunerilor facute in
procesul de diagnosticare si formulare a strategiei, b) incorporarea de noi propuneri care
vor fi formulate Tn cursul punerii in aplicare a strategiei in anii urmatori si c) utilizarea
apelurilor nationale si internationale pentru toate cele de mai sus si pentru alte inovatii.

ACTIV IV. Adaptarea constanta

Este necesar sa se includa in fiecare an ajustarile necesare in acest corpus (programe,
parteneriate, platforme etc.), astfel incat acesta sa fie perfectionat, ajustat sau adaptat

)
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la noile provocari care apar si la mediul in schimbare, nu numai a comunitatii Navarra in

sine, dar si la nivel national si international.

Elementele specifice ale acestui al patrulea activ sunt: a) imbunatatiri succesive ale
coordonarii si b) imbunatatirea protocoalelor si a procedurilor de actiune.

ACTIV V. Formare si dezvoltare de abilitati

Scopul este de a oferi institutiilor si actorilor sociali, pe tot parcursul procesului de
punere in aplicare a strategiei, spatii si mijloace de invatare in cooperare a cunostintelor,
aptitudinilor si instrumentelor necesare pentru contributia fiecarui individ.

Activele, momentele si perspectivele de mai sus necesita sprijin in formare. Sa analizam
doua exemple: pentru a realiza cu succes consolidarea si organizarea de parteneriate
eficiente (activul Il), sunt necesare actiuni formative initiale, un aspect cheie identificat
in diagnosticul participativ; de asemenea, adaptarea si ajustarea constanta (activul V)
necesita formare.

ACTIV VI. Cercetare, dezvoltare si inovare

Un alt activ strategic este cunoasterea aplicata, monitorizarea detaliata si evaluarea
participativa.

Acest lucru presupune existenta unor elemente in strategie precum: a) o metodologie
de cercetare a actiunii participative (CAP), cunoscuta de elementele cele mai implicate,
care contribuie si primesc; b) un sistem de informare, documentare si feedback asupra
progresului Strategiei; si c) un protocol transparent de monitorizare si evaluare.

cm’ =“’e @ Nafarroa
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Ce linii prioritare, obiective specifice,

masuri, propuneri si indicatori contine

’

strategia?

Liniile prioritare de actiune stabilesc modalitatile de prioritizare a elementelor-cheie
de lucru pentru a Tmbunatati situatia initiald si pentru a realiza modificarile dorite.
Fiecare dintre acestea (5 in total) contine 2 obiective specifice cu indicatorii de
performanta respectivi (34) care vor contribui la masurarea evolutiei implementarii
strategiei. In sfarsit , fiecare obiectiv (10) este concretizat in 2 sau 3 masuri specifice
(21 in total) si 92 propuneri.

Liniile prioritare de actiune propuse se refera la diagnosticul participativ realizat, fiind
in acelasi timp formulate cu o abordare conceptuala si cu dimensiunile convietuirii
interculturale, dezvoltate pe scara larga si cu dovezi ale unor rezultate si impacturi bune
in aplicarea lor (din punct de vedere relational, normativ, axiologic, participativ,
comunicational, conflictual, atitudinal, al identitatii, politic).

Fiecare dintre liniile prioritare de actiune este conceputa pentru a raspunde celor doua
obiective generale, subliniind, pe de o parte, importanta interactiunii dintre toti oamenii
de origini culturale diverse prezenti in Navarra (obiectivul 1) si, pe de alta parte, scopul
incluziunii depline din punctul de vedere al drepturilor, obligatiilor si oportunitatilor
egale (obiectivul 2).

Strategia pentru convietuire interculturala in Navarra urmareste sa ofere o foaie de
parcurs care sa promoveze participarea si implicarea administratiilor, a agentilor sociali
si a cetatenilor in general, in favoarea adoptarii diversitatii socio-culturale ca element
pozitiv care imbogateste teritoriile, prin consolidarea interrelatiilor dintre toti oamenii
si indreptand toate aceste aspecte, resurse si talente spre binele comun. Tn cadrul
acestui proces participativ, liniile prioritare traseaza cinci cdi diferite, dar interconectate
din punct de vedere sistemic, cu care se intentioneaza, la sfarsitul perioadei 2021-2026,
obtinerea de rezultate si dovezi ale progresului realizat catre o societate interculturala,
in care reglementarea pasnica a diferentelor si conflictelor este o realitate, precum si
expresia si interrelatia dintre diferitele culturi prezente in Navarra.

Definitia acestor linii a incercat sa reuneasca multitudinea de propuneri facute de
persoanele implicate in procesul de implementare a diagnosticului, precum si in
laboratoarele dezvoltate menite a oferi propuneri specifice pentru designul strategiei.
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Desi punerea in aplicare a fiecareia dintre ele este luata in considerare in mod decisiv si

cu incredere, flexibilitatea trebuie sa constituie o premisa necesara, care sa permita
includerea de noi optiuni si propuneri sau reformularea celor deja stabilite.

LINIILE PRIORITARE DE ACTIUNE

Promovarea comunitatilor interculturale pentru
0 cetatenie globala

‘

Generarea unei viziuni si aprecieri pozitive a
diversitatii culturale care conduce la valori
comune si faciliteaza comunicarea

k

Dezvoltarea prevenirii si reglementarii pasnice
a conflictelor

k

Promovarea angajamentului administratiilor si
institutiilor de a se adapta la gestionarea si
promovarea diversitatii culturale in Navarra

‘

Sprijinirea promovarii sociale pentru stimularea
convietuirii interculturale, cu accent pe
participarea specifica a minoritatilor etno-
culturale sau a cetateniei diverse

aip e (s
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Care sunt masurile, termenele de executie

si alocarea bugetara a acestora?

Urmatoarele tabele rezuma operationalizarea celor 21 de masuri specifice cuprinse in
cele 5 linii prioritare de actiune, furnizand informatii privind perioada de executie si
alocarea bugetara.

Primul tabel prezinta masurile in conformitate cu liniile si obiectivele specifice, impreuna
cu indicatorii de rezultat pentru a misura realizarea acestora. in plus, pentru fiecare
masurd, sunt detaliate agentiile implicate Tn executia sa, termenele de executie si
bugetul alocat.

n al doilea tabel, este defalcatd pe ani alocarea bugetard a masurilor pentru fiecare linie
prioritara.
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Tabel rezumat 1. Linii prioritare de actiune, obiective specifice, indicatori si masuri

y

LP.1. Promovarea comunitatilor interculturale pentru o cetatenie globala

DE COLORES

e Modificari si Tmbunatatiri aduse gestionarii cererilor de
propuneri de subventii.

e Studii si rapoarte privind adaptarea proiectelor prezentate

': . oy . [ . .
=1 Consolidarea procedurilor, a continutului si a gestionarii in S cadrului con.cep'Fu.?! stabilit si masurarea impactului acestora
:; colaborare a cererilor de propuneri privind subventiile pentru _g asupra convietuirii interculturale.
romovarea convietuirii interculturale. © v . . A
° K i = e Numadrul de proiecte depuse care functioneaza in mod
specific in domeniul tineretului si al familiilor. <
~
e Masuri aplicate pentru dezvoltarea perspectivei de gen n
actiunile desfasurate.
Masura Agentia (agentiile) implicata Termene de Wy, <O
£ 20
o . . y . Y Sd
. Studiul si revizuirea cererilor de pro“pu'nerl c!e s‘uub\./entu, r.Jlfecum si Departamentul pentru Politica
: adaptarea la abordarea conceptuala si la prioritatile stabilite de privind migratia si Justitie 9022-2026 2910000 € o
S8 strategia privind convietuirea interculturald, cu promovari speciale (DGPM) Jc‘u ‘:‘5‘
n sfera tineretului si a familiilor. ec
=0
58
. Furnizarea de instrumente tehnice si metodologice care sa permita Departamentul pentru Politica 20
O colaborarea cu aceeasi abordare conceptualad si cu obiective i ; i G iti " .
= N ' oncep ; - privind migratia si Justitie 2022-2026 Resurse proprii ale personalului -g[
S8 comune, promovand pluralitatea si schimbul de metodologii, cat si (DGPM)
inovarea social3.
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wy, 10

£ace

" 20

$a

LP.1. Promovarea comunitatilor interculturale pentru o cetatenie globala g 3
Ll

50

8 a

e Actiuni menite sa promoveze o retea de tehnicieni pentru > 8

convietuirea interculturala si lupta impotriva rasismului si o
xenofobiei (TCIR).

i

o @

Promovarea gestiondrii pozitive a diversititii in localititi, cartiere, e Proiecte care dezvolta actiuni de promovare a relatiilor de g E

scoli, centre de sanatate si spatii publice, precum si incurajarea = vecinatate. .g é

O generdrii de spatii (comerciale, asociative, recreationale etc.) in 8 . . - . Ge

; care s3 se relationeze diferitele segmente socioculturale ale S e Proiecte sau activitati care utilizeazd cultura ca o °
's) | cetiteniei din Navarra, incluzand in toate acestea abordarea ° oportunitate de a promova aprecierea pozitiva a diversitatii
egalitatii de gen (date defalcate pe sexe; analizd, limbaj inclusivist, |Sia culturale. Initiative care utilizeaza sportul ca mijloc de
participarea echilibrata a femeilor si barbatilor...). promovare a participarii cetatenilor de origine cultural3

diversa. N

~N

e Masuri aplicate pentru dezvoltarea perspectivei de gen in
actiunile desfasurate.

Agentia (agentiile) implicata (implicate) Termene de
W Tehnicieni din domeniul convietuirii Departamentul pentru Politica privind migratia si Justitie (DGPM)
o lturale si luptei 1 tri i lui si 2022-2026 1.932.000 €
gy ntercuturaie 5t IUptelimpotriva rasismuiul sl Federatia din Navarra pentru municipii si consilii (FNMC)

xenofobiei (TCIR).
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Departamentul pentru Politica privind migratia si Justitie (DGPM)

Nafarroa
KOLORETAN

Departamentul pentru Presedintie, egalitate, serviciul public si
interne (D.G. de Interne). Institutul de Tineret din Navarra

Federatia din Navarra pentru municipii si consilii (FNMC)

y

Promovarea spatiilor de socializare din
vecinatate si interactiunea cu si intre persoane

din medii culturale diverse. Departamentul de cultur3 si sport

Departamentul pentru drepturi sociale 2022-2026 75.000 €

DE COLORES

Departamentul de educatie

Departamentul de relatii cu cetatenii (D.G. de pace, convietuire si
drepturile omului)

LP.2. Generarea unei viziuni si aprecieri pozitive a diversitatii culturale care conduce la valori comune si faciliteaza comunicarea

Yo}
e Procese de cercetare elaborate sau publicate. N
e Crearea de publicatii informative privind migratia,
= convietuirea, interculturalitatea etc.
ﬁ ~ . . .. g v o
(\i Incurajarea proceselor care permit o viziune pozitiva asupra § e Actiuni dezvoltate din perspectiva educatiei pentru ..*.‘“'dé(?)
o I 9o Ve X Pt -
o diversitatii culturale. S dezvoltare ca element care contribuie la imbundtitirea | ™ oS
= convietuirii interculturale in Navarra.
o
e Masuri aplicate pentru dezvoltarea perspectivei de gen in %5
- . oc
actiunile desfasurate. £ 5
© 9
®©
20

g

i
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e, <
£
> 2
Agentia (agentiile) implicata (implicate) ‘ Termene de 2
©
® 3
. .. o Cc
Departamentul pentru Politica privind t 5
migratia si Justitie (DGPM) qg 2
Crearea unei unitati de studiu si a unui laborator de initiative care Departamentul drepturilor sociale Z0
1 sd permita aprofundarea elementelor conceptuale si operationale (Observatorul realititii sociale) 2022-2026 169.000 € ,g[
(1 care afecteaza impactul local al migratiilor, sprijinind promovarea
convietuirii interculturale Departamentul Universitate, inovare si cg@
4 : .. o . imae c =
transformare digitala (D.G. de universitati: TS
UPNA) -]
cZ
I Oo
- . o
Anual: Sensibilizare si
. u - educatie pentru
Promovarea educatiei pentru dezvoltare in vederea promovarii o dezvoltare non
0| cunostintelor, competentelor, valorilor si atitudinilor necesare Departamentul pentru drep'.curl sociale (D.G. formals
S pentru cresterea angajamentului cet3tenilor de a construi o lume pentru Protectie sociald si cooperare in 250.000 € g
8 mai dreaptd, pasnics, tolerants, favorabild incluziunii, durabil3 si vederea dezvoltdrii) . L ~N
siours Mai multi ani:
gura. Educatie pentru
Dezvoltare formala
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LP.2. Generarea unei viziuni si aprecieri pozitive a diversitatii culturale care conduce la valori comune si faciliteaza comunicarea

Nafarroa
KOLORETAN

e Numarul de campanii desfasurate si de participanti.

y

e Aparitia In mass-media si pe retelele de socializare ale
campaniilor ,Navarra de Colores-Nafarroa Koloretan”
(Navarrain culori) si a altor actiuni de promovare a diversitatii
culturale Tn mod pozitiv.

DE COLORES

Promovarea unei comunicari pozitive privind diversitatea socio-
culturala existenta in Navarre prin stimularea sentimentului
comun de apartenentad, precum si a caracterul sau incluziv si
neutru din punctul de vedere al genului.

0S.2.2
Indicatori

e Numarul de bunuri comunitare identificate implicate in
convietuirea interculturala.

e Masuri aplicate pentru dezvoltarea perspectivei de gen in
actiunile desfasurate.

00
.. Agentia (agentiile) implicata Termene de N
Masura . (_g . ) imp .
(implicate) executie
Departamentul pentru Politica
privind migratia si Justitie (DGPM)
P iilor d ibili t n val - o W, 50
- .romc?varea car’np?n.u or de seuns! |A|zare pentru a pune |n'va oare Relatii cu cetitenii (D.G. de pace, e 358
O diversitatea sociala si culturala, tinand seama de perspectiva de convietuire si drepturile omului) 2022-2026 442.000 € T
(Y ¥ ?
gen.
Departamentul pentru drepturi o
sociale ‘é 8
o E
o, &9
Departamentul pentru Politica S w 2
. . . “ L S - Resursele din masurile © O
Crearea unei retele de active comunitare in Navarra care privind migratia si Justitie (DGPM) . . 20
=] < S ‘- . T ’ 1.1.1si 1.2.1 si resursele
" promoveaza convietuirea interculturala in centre educative, de . g 2023-2026 " _ o
N - . . Relatii cu cetatenii (D.G. de pace, proprii ale entitatilor . [
sanatate, culturale, spatii publice etc. S . . T
convietuire si drepturile omului) locale.
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LP.3. Dezvoltarea prevenirii si reglementarii pasnice a conflictelor 2 a
32

e Imbunatitiri aduse serviciului de mediere interculturald Eg

comunitara. 28

e Activitati desfasurate in domeniile: educatie, sanatate, g

i

- Consolidarea si aprofundarea protocoalelor si a metodologiilor 'g ) . o .
3| care permit prevenirea, reglementarea si solutionarea pasnica a ® Iocumte/vecmatate, servicii sociale. g o
. . . . . . . . (9] L=
w rl = v . . P
| tensiunilor si conflictelor legate de procesele de migratie si de S e Numarul de proceduri sau protocoale de mediere elaborate ol
diversificarea socio-culturala. £ R . B c®
in anumite domenii. o2
o
e Masuri aplicate pentru dezvoltarea perspectivei de gen in ©
actiunile desfasurate.
.. . e Termene de
Masura Agentia (agentiile) implicata (implicate) . o))
executie ~N

Departamentul pentru Politica privind
migratia si Justitie (DGPM)

Consolidarea serviciului de mediere interculturala comunitara in

2022-2026 1.770.617 €
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prevenirea si gestionarea conflictelor. Departamentul pentru drepturi sociale
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Termene de
executie

Masura Agentia (agentiile) implicata (implicate)

Nafarroa
KOLORETAN

Departamentul pentru Politica privind
migratia si Justitie (DGPM)

y

Departamentul de educatie

DE COLORES

Departamentul de sandtate

Promovarea activitatilor de prevenire si reglementare a Departamentul pentru drepturi sociale

conflictelor in domeniul muncii, educatiei, sanatatii, serviciilor Departamentul de management al 2022-2026 133.133 €
sociale, sportului si locuintelor/vecinatatii. terenurilor, locuintelor, peisajului si al
proiectelor strategice.

3.1.2

Federatia din Navarra pentru municipii si
consilii (FNMC)

Departamentul de cultura si sport

o
| (q]
LP.3. Dezvoltarea prevenirii si reglementarii pasnice a conflictelor
e . . . v . v . v <

e Spatii si actiuni de formare a cetatenilor pentru a avansa cdtre o egalitate reala a s"'gg(%
. . . .. o . % =10
drepturilor si obligatiilor tuturor cetatenilor. “nwz 3Q
Promovarea actiunilor formative si = e Facilitarea dobandirii de cunostinte care sa permita persoanelor de origine culturala Sa
1 reflexive, care vizeazd intreaga S diversa sa cunoasca sistemul administrativ, procedurile etc. e 3
3 cetatenie, cu o abordare tripla din § . . . L % o
Bl punct de vederea al drepturilor, g e Numarul de participanti la actiuni de formare. £ 8
egalitatii de gen si interculturalitatii. e Publicatii privind instrumentele de prevenire si gestionare a conflictelor in contexte - ©
multiculturale. "E[

e Masuri aplicate pentru dezvoltarea perspectivei de gen in actiunile desfasurate.
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2030

o, <
s
> 2
Termene de o
Agentia (agentiile) implicata (implicate .
gentia (agentiile) imp (imp ) ST %g
o c
L— 1.
Departamentul pentru presedintie, egalitate, Resurse proprii ale 8 K]
serviciul public si interne (politia regionala). personalului din cadrul E 8
Directia generala de interne. Departamentelor pentru o
Departamentul de educatie. Politica privind migratia si E[
lab . u I . d Justitie, Departamentul pentru o®
: E aborarea slt?:ne_lrea In. a.p (ljczre atun-:u Rroﬁ;'anlwe Departamentul universitate, inovare si 5022.2026 presedintie, egalitate, serviciul c E
ormare a cetatenilor privind drepturile si obligatiile, foitald - . R -, ) (]
™ ) ventior privind arep > ObTIgatl transformare digitald public si afaceri interne si -3
egalitatea de gen si principiile interculturalismului. d led T cZ
Federatia din Navarra pentru municipii si epartamentul educatie si S
consilii (FNMC) bugetul din cadrul actiunii -
1.2.1, resurse proprii ale
Departamentul pentru Politica privind migratia entitatilor locale si resurse
si Justitie (DGPM) UNESCO. '
Elaborarea, difuzarea si actualizarea orientarilor . . . . —
L . - . N Departamentul pentru Politica privind migratia o
o privind gestionarea medierii conflictelor in si Justitie (DGPM)
]| circumstante legate de diferite elemente socio- ’ ’ 2024-2026 10.000 €
W8 culturale, dezvoltarea unei perspective de gen si Departamentul pentru drepturi sociale
utilizarea unui limbaj incluziv.
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LP.4. Promovarea angajamentului administratiilor si institutiilor de a se adapta la gestionarea si promovarea diversitatii culturale in

Nafarroa
KOLORETAN

Navarra

e Dezvoltarea actiunilor din cadrul sectiunii pentru convietuire
interculturala.

y

DE COLORES

e Activitati de sprijinire a altor departamente in vederea
includerii abordarii convietuirii si interculturalitatii n

Promovarea convietuirii interculturale ca element prioritar in anumite politici publice.

agenda de politici publice din Navarra, subliniind dezvoltarea

abordsrii de gen e Numarul de acorduri incheiate cu entitati locale.

OE.4.1.
Indicatori

e Numarul de initiative promovate prin acordurile cu entitati
locale.

e Masuri aplicate pentru dezvoltarea perspectivei de gen in

Lo o N
actiunile desfasurate. ™
.. Agentia (agentiile) implicata Termene de
Masura S (.g . ) imp .
(implicate) executie
d I al é.‘“'% ;8
. - S “ iti Resurse proprii de personal ale % w50
8 Dezvoltarea unei sectiuni pentru convietuirea interculturald ca Depa.r'famen.tul p.ent.ru P‘?'_'t'ca De artarfmeniului Zntru Y Sd
=1 spatiu institutional care promoveaza managementul pozitiv al privind migratia si Justitie 2023-2026 pe . pentru
< s N (DGPM) Politica privind migratia si o
diversitatii culturale in Navarra. . 5
Justitie. - g
o c
L— 1.
Departamentul pentru Politica 8 g
privind migratia si Justitie Resurse proprii de personal ale E 8
:l; Stabilirea unor acorduri cu entitatile locale pentru promovarea (DGPM) 2022-2026 Departamentului pentru o
=2 coexistentei interculturale. - Politica privind migratia si 'E[
Federatia din Navarra pentru rovenite din masura 1.2.1
municipii si consilii (FNMC) P R
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LP.4. Promovarea angajamentului administratiilor si institutiilor de a se adapta la gestionarea si promovarea diversitatii culturale in

Navarra

e Servicii prestate intr-un mod unificat prin intermediul
serviciului pentru cetateni.

Nafarroako
Gobernua

CIORY
. ‘= ° . PPN . . -E
2" Punerea la dispozitie de instrumente institutionale, sociale si S Actiuni intreprinse pentru crearea unui plan global de c®
: tehnice care s§ permit3 gestionarea pozitivd a diversitatii culturale _g formare. c E
SH 51 promovarea coexistentei interculturale. £ e Numarul de actiuni de formare desfasurate. 2 ‘z%
o . . . N o
e Masuri aplicate pentru dezvoltarea perspectivei de gen in 8
actiunile desfasurate.
Msurs Agentia (agentiile) implicata Termene de
(implicate) executie @
;i Sprijinirea dezvoltarii unei Unit3ti de consultanta pentru I.Dgparta'men.tul .pentru. Politica 9023-2026 50.000 €
2" promovarea convietuirii interculturale. privind migratia si Justitie (DGPM) )
Departamentul pentru Politica
privind migratia si Justitie (DGPM)
. . ©
"0 Dezvoltarea unui plan de formare global si stabil pentru . Departa.mentul Unlver5|jca.te, 5 2022-2026 E
' gestionarea pozitiv3 a diversitatii culturale si promovarea Inovare si trahsfor.nla.re digitala 104.000 € 3
a8 convietuirii interculturale. (D.G. de universitati. UPNA) UPNA: 2022-2023
Relatii cu cetatenii (D.G. de pace, &
convietuire si drepturile omului)

DE COLOPES
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LP.5. Sprijinirea promovarii sociale pentru stimularea convietuirii interculturale, cu accent pe participarea specifica a minoritatilor

Nafarroa
KOLORETAN

etno-culturale sau a cetateniei diverse

e Sesiuni ale forumului pentru migranti, locatii si spatii cu care colaboreaza.

y

e Actiuni specifice dezvoltate pentru a promova participarea si leadership-ul
femeilor migrante.

DE COLORES

Promovarea initiativelor care favorizeaza e Actiunirealizate pentru consolidarea asociationismului migrantilor.
participarea sociald in domeniul convietuirii
interculturale, in special a migrantilor sau a

persoanelor de origine culturala diversa.

Gradul de colaborare al populatiei autohtone cu asociatiile de migranti.

OE.5.1.
Indicatori
[ ]

e Prezenta si colaborarea profesionistilor straini in toate activitatile care vizeaza
convietuirea interculturala.

e Masuri aplicate pentru dezvoltarea perspectivei de gen in actiunile

desfasurate. <
%)
Termene de
Masura Agentia (agentiile) implicata (implicate .
gentia (agentiile) imp (imp ) ST
o o . 28
o Consolidarea si promovarea forumului migrantilor ca spatiu de Departamentul pentru Politica privind migratia 5‘““. 58
1 participare, consultare si incurajare a ideilor inovatoare de si Justitie (DGPM) 2022-2026 25.000 € <
S promovare a coexistentei interculturale. ' ’ o
< @
S 2
Departamentul pentru presedintie, egalitate, t 5
~ Sprijin pentru initiative de formare sau actiuni specifice menite sa serviciul public si interne (INAI) -g -g
51| consolideze pozitia de lider a femeilor migrante in cadrul . L L 2022-2026 25.000 € 2C
us initiativelor sociale, culturale, sportive etc Departamentul pentru Politica privind migratia
' ) 'SP : si Justitie (DGPM) -g(
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Wy, <O
L
s SQ
Promovarea unor proceduri pentru stimularea asociationismului Departamentul pentru Politica privind migratia L @
- N i Justitie (DGPM) 2022-2026 25.000 € < 8
persoanelor cu identitate culturala diversa. 3 t 8 3
E 5
© 9
TO
Z2C0
LP.5. Sprijinirea promovarii sociale pentru stimularea convietuirii interculturale, cu accent pe participarea specifica a minoritatilor 'g:[
etno-culturale sau a cetateniei diverse <
co®
6
e Aplicatii ale metodologiilor inovatoare pentru promovarea g -
convietuirii interculturale. 8 ﬁ
M L . . . ©
= e Numarul de asociatii de migranti si de active pentru
(\i o . . . v . e
¥ | Crearea unor instrumente care sd faciliteze participarea unei ® convietuirea interculturald identificate.
. v o qe e . . (9]
wl . e— v . ey . . .
ol cetatenii diversificate din punct de vedere cultural si axate pe gen .g e Evaludri sau sistematizari ale metodologiilor aplicate care
= prezinta rezultate bune. n
e Masuri aplicate pentru dezvoltarea perspectivei de gen in
actiunile desfasurate.
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Agentia (agentiile) implicata Termene de

Masura

Nafarroa
KOLORETAN

(implicate) executie

Departamentul pentru Politica privind
migratia si Justitie (DGPM)
Promovarea schimburilor interculturale, a experientelor si a Departamentul Universitate, inovare si §
o bunelor practici, a intalnirilor care au ca obiectiv egalitatea, transformare digitala (Directia generala 3
8 utilizand metodologii de invdtare si servicii sau alte metode care universitati) 2022-2026 34.000 € 2
S5 pot contribui la realizarea interactiunii dintre persoane de origini .
. Departamentul de educatie
culturale diverse.
Departamentul pentru presedintie,
egalitate, serviciul public si interne (INJ)
Departamentul pentru Politica privind
o Dezvoltarea de ghiduri de resurse si active ale asociatiilor de migratia si Justitie (DGPM)
8 migranti, resurse de promovare a interculturalitatii etc., cu o - S 2023-2026 15.000 €
7S « . . . Federatia din Navarra pentru municipii si O
abordare bazata pe gen si limbaj incluziv. . ™M
consilii (FNMC)
W, <O
£ace
s SQ
o
X ©
€ 3
o E
=0
® g
T
20

g

i
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Tabel rezumat 2. Masuri si alocarea bugetara anuala

L.P.1. Promovarea comunitatilor interculturale pentru o cetatenie globala

Masura specifica

interactiunii

i si federatiei de
municipalitati si
consilii din
Navarra.

si federatiei de
municipalitati si
consilii din
Navarra.

i si federatiei de
municipalitati si
consilii din
Navarra.

si federatiei de
municipalitati si
consilii din
Navarra.

1.1.1. | Studiul si revizuirea cererii de propuneri de subventii. 425.000 € 435.000 € 450000 450000 450000
Facilitarea instrumentelor tehnice si metodologice care . . . " "
. N . . Resurse proprii Resurse proprii Resurse proprii Resurse proprii Resurse proprii
1.1.2. | permit lucrul in colaborare din aceeasi abordare . . . . .
“ ale personalului | ale personalului | ale personalului | ale personalului | ale personalului
conceptuala.
332.000 € 400.000 € 400.000 € 400.000 € 400.000 €
Resurse proprii Resurse proprii Resurse proprii Resurse proprii Resurse proprii
| al | al | al I al
Tehnicieni din domeniul convietuirii interculturale si luptei de perso'nEfI ale de persopei ae de persorwa' ae de persorwa- ae de persohé ae
1.2.1. |, . . . S Federatiei de Federatiei de Federatiei de Federatiei de Federatiei de
impotriva rasismului si xenofobiei (TCIR). . . O AT T
municipalitati si | municipalitatisi | municipalitatisi | municipalitatisi | municipalitati si
consilii din consilii din consilii din consilii din consilii din
Navarra. Navarra. Navarra Navarra Navarra
15.000 € 15.000 € 15.000 € 15.000 € 15.000 €
Resurse proprii Resurse proprii Resurse proprii Resurse proprii Resurse proprii
de personal ale de personal ale de personal ale de personal ale de personal ale
129 Promovarea spatiilor de socializare vicinala si a departamentulu | departamentului | departamentulu | departamentului | departamentului

si federatiei de
municipalitati si
consilii din
Navarra.

\ |/
S

- )
o
AGENDA

2030

Nafarroako
Gobernua

(L0

s
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L.P.2. Generarea unei viziuni si aprecieri pozitive a diversitatii culturale care conduce la valori comune si faciliteaza comunicarea

o B3

<
95
"‘!
2 [

Masura specifica 2022 2023 2024 ‘ 2025 2026

21.000 € 37.000 € 37.000 € 37.000 € 37.000 € 6
S - . Resurse proprii Resurse proprii Resurse proprii Resurse proprii Resurse proprii
Crearea unei unitati de studiu si a unui laborator de urse propril urse propril urse propril urse proprit urse propril
2.11 initiative de personal ale de personal ale de personal ale de personal ale de personal ale §
’ departamentelo | departamentelo | departamentelo | departamentelo | departamentelo N
r. r. r. r. r. -
. Urmeaza a fi stabilitd in functie de bugetul anual
2.1.2. | Promovarea educatiei pentru dezvoltare. 250.000 € ¢ ! n I unes! ug. u_ .
al Departamentului pentru drepturi sociale
moanii ibili N
2.2.1 | Promovarea campaniilor de sensibilizare pentru a pune in 82.000 € 90.000 € 90.000 € 90.000 € 90.000 €
valoare diversitatea sociald si culturala.
Crearea retelei de active comunitare din Navarra pentru S . . " .
2.2.2. ’ o P Resursele din masurile 1.1.1 si 1.2.1 si resursele proprii ale entitatilor locale.
promovarea convietuirii interculturale 00
%)
.\, <O
SMale
T 2q
o
X ©
€ 3
oE
e
]
® g
T
20

g

i
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\ |/
S

- )
o
AGENDA

2030

L.P.3. Dezvoltarea prevenirii si reglementarii pasnice a conflictelor

o
X @
.. e u =
Masura specifica ‘ 2022 o c
e
)
© 9
Consolidarea serviciului de mediere interculturald TO
3.1.1. L 329.212 € 345487 365306 365306 365306 20
comunitara
g3
Resursele din masurile 1.2.1 si 3.1.1. pg
133.133 € Departamentul de Educatie. c E
3.1.2 Promovarea activitatilor de prevenire si reglementare a Resursele de personal ale departamentelor pentru politica privind migratia si justitie, sanatate, g E
o conflictelor drepturi sociale, Departamentul de planificare a terenurilor, locuintelor, peisajului si proiecte 8 ﬁ
strategice si Departamentul de cultura si sport din cadrul Federatia municipalitatilor si T
consiliilor din Navarra.
Resurse proprii ale personalului din cadrul departamentelor pentru Politica
301 Elaborarea si punerea in aplicare a unui program de privind migratia si Justitie, Departamentul pentru presedintie, egalitate, o
. . > B . . . . .. . . . . m
formare a cetatenilor serviciul public si afaceri interne si Departamentul de educatie si bugetul din
cadrul actiunii 1.2.1, resurse proprii ale entitatilor locale si resurse Unesco.
. . . e - 10.000 € .. ..
3.2.2 Elaborarea, difuzarea si actualizarea orientarilor privind R . Resurse proprii Resurse proprii
2.2, esurse proprii
gestionarea medierii conflictelor prop .| ale personalului | ale personalului
ale personalului

Nafarroa
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L.P.4. Promovarea angajamentului administratiilor si institutiilor de a se adapta la gestionarea si promovarea diversitatii culturale in
Navarra

o B3

<
95
"‘!
2 [

Masura specifica 2022 2023 2024 2025 2026 6
411 Dezvoltarea unei sectiuni pentru convietuire Resurse proprii de personal ale Departamentului pentru Politica privind §
interculturala migratia si Justitie. 3
8
Resurse proprii de personal ale Departamentului pentru Politica privind
4.1.2. | Stabilirea unor acorduri cu entitati locale migratia

si provenite din masura 1.2.1.

Resurse proprii Resurse proprii Resurse proprii Resurse proprii
de personal ale de personal ale de personal ale de personal ale
. . . Departamentulu | Departamentulu | Departamentulu | Departamentulu
O unitate de consultanta pentru promovarea convietuirii i . i . . . . . o
4.2.1. | . i pentru Politica | ipentru Politica | ipentru Politica | ipentru Politica F
interculturale. . o . o . - - N
privind migratia | privind migratia | privind migratia | privind migratia
si Justitie si 5000 | siJustitie si 5000 | siJustitie si 5000 | siJustitie si 5000
de euro anuali de euro anuali de euro anuali de euro anuali
Resurse proprii 5"“'1 %8
Un plan de formare pentru gestionarea diversitatii de personal si 'ln\" 28
4.2.2. . o . 25.000 € 25.000 € 25.000 € 25.000 €
culturale si promovarea convietuirii 4.000€ din
partea UNESCO S
® 3
oE
e
(7]
© 9
T
20

g

i
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L.P.5. Sprijinirea promovarii sociale pentru stimularea convietuirii interculturale, cu accent pe participarea specifica a minoritatilor
etno-culturale sau a cetateniei diverse
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asociatiile de migranti, resurse etc.

de personal.

de personal.

Masura specifica 2022 2023 2024 2025 2026
5.1.1. | Consolidarea si promovarea Forumului migrantilor 5.000 € 5.000 € 5.000 € 5.000 € 5.000 €
5.000 € si 5.000 € si 5.000 € si 5.000 € si 5.000 € si
5.1.2. | Sprijin pentru initiativele de formare a femeilor migrante resurse proprii resurse proprii resurse proprii resurse proprii resurse proprii
de personal INAI | de personal INAI | de personal INAI | de personal INAI | de personal INAI
5.1.3. | Cai de sprijin pentru promovarea asociationismului 5.000 € 5.000 € 5.000 € 5.000 € 5.000 €
34.000 €,
Promovarea schimburilor interculturale, a resurse din
experientelor si a bunelor practici, a intalnirilor cadrul
T . R . . D . . .
care au ca obiectiv egalitatea, utilizand o programului Resurse de personal din cadrul Departamentului pentru Politica privind
5.2.1. . . . L Ruisefior (UPNA) | migratia si Justitie, resurse din cadrul Programul Ruisefior (UPNA) si resurse
metodologie de invatare si servicii pentru . . . . . .
si resurse si si programe din cadrul Departamentului de educatie
realizarea interactiunii dintre persoane de programe ale
origini culturale diverse. Departamentulu
i de educatie
Dezvoltarea de ghiduri de resurse si active pentru Resurse proprii Resurse proprii Resurse proprii
5.2.2. & ’ P 15.000 € prop prop prop

de personal.

BUGETUL TOTAL

1.640.345 €

1.515.620 €

1.545.439 €

1.535.439 €

1.535.439 €

.
Sy
o
AGENDA
2030
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Cum se abordeaza dezvoltarea guvernarii?

Prezentul si viitorul societatii din Navarra va depinde de generarea proceselor de
refnnoire, dinamizare si constructie a unui proiect comun in care sa fie cuprinse toate
componentele sale. Diversificarea socioculturala a populatiei este o realitate inevitabila
care, daca este bine gestionata, va contribui pozitiv pe calea catre o transformare sociala
si economica adecvata si auto-afirmare ca popor si comunitate.

Tn cadrul acestui ideal de transformare, trebuie abordat impactul local al migratiei si
profitat la maxim de oportunitatile oferite de aceasta, prin dezvoltarea de procesele
participative inradacinate in valori democratice, cu o referire clara la drepturile omului.
Activarea inteligentei colective si a inovatiei tehnice si cetdtenesti pentru a adapta
administratiile, organizatiile si structura sociald a comunitatilor la noile vremuri.

Guvernul din Navarra se angajeaza sa transforme provocarea diversificarii socioculturale
a societatii intr-o oportunitate pentru construirea de politici publice cu o viziune
strategica clara. Pentru aceasta va fi necesara o aprofundare a activitatii sistemice si
transversale prin implicarea primariilor, a organizatiilor societatii civile, a universitatilor,
a intreprinderilor, a profesionistilor din diferite domenii; precum si o activitate interna
intensa in cadrul diferitelor departamente care alcatuiesc administratia autonoma,
pentru a asigura o abordare apropiatd, eficienta si transversala in realizarea
urmatoarelor:

a) O buna primire, cu o abordare care tine cont de drepturi, pentru orice persoana
care, din diferite motive, ajunge in comunitatea Navarra.

b) O lupta hotaratad impotriva tuturor formelor de rasism si xenofobie sau orice alta
forma de discriminare.

c) Determinarea de a construi o convietuire interculturala autentica si exigenta.
d) Dezvoltarea tuturor acestor aspecte din perspectiva interculturala si de gen.
Departamentul pentru Politica privind migratia si Justitie, prin intermediul Directiei

Generale pentru politica Tn domeniul migratiei, are vointa institutionala de a promova
un singur proces de guvernare interculturald, plecand de la ideea unui guvern deschis.
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Doreste sa promoveze aceasta guvernare unificata ca element central al schimbarilor si
transformarilor care trebuie sa aiba loc pentru a promova in comun obiectivele de
dezvoltare durabila. Si cu vointa de a contribui din perspectiva unei realitati pe care
procesele de migratie o reprezintd pentru binele comun si general al intregii societati.

in acest scop , Planul de primire a migrantilor din Navarra 2021-2026, Planul de
combatere a rasismului si xenofobiei 2021-2026, precum si Strategia de convietuire
interculturald 2021-2026formeaza un singur proces de actiune, o cale unica, comuna de
schimbare si transformare catre o societate interculturala.

Pentru a realiza acest lucru, este definita o propunere metodologica care permite
operationalizarea eficienta a procesului complex de participare care implica atat
activitatea interna, in cadrul administratiei autonome, cat si cea care trebuie efectuata
impreuna cu agentii sociali. Dezvoltarea guvernarii participative si interculturale are ca
scop:

Un guvern deschis, care sa faciliteze implicarea cetateniei diverse in deciziile publice.

Implicarea organelor la nivel municipal, prin consolidarea institutionald a primariilor in vederea
gestionarii diversitatii culturale prezente n teritorii si comunitati locale.

Promovarea societatii civile organizate, ca un activ fundamental in crearea capitalului social, in care
diversitatea originilor culturale ale populatiei imbogateste patrimoniul colectiv.

Dialogul cu celelalte institutii publice si private care formeaza societatea din Navarra ca agenti de
constructie ai viitorului comunitatii si o parte necesara a dezvoltarii sale socio-economice.
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Ce elemente vor permite monitorizarea si
evaluarea?

Dupa cum s-a mentionat deja in sectiunea anterioara, punerea in aplicare a strategiei va
fi realizata in mod sistematic prin intermediul unor programe operationale anuale, care
vor reflecta actiunile precise care urmeaza sa fie intreprinse in perioada respectiva,
indeplinindu-se astfel, in mod progresiv, obiectivele si masurile stabilite in acestea.

Pentru ca diferitii actori implicati in guvernarea prezentei strategii sa8 mentina controlul
asupra dezvoltarii acesteia, programele operationale anuale vor include instrumente si
procese pentru colectarea sistematicd a informatiilor cantitative si calitative. in acest fel,
se va face cunoscuta indeplinirea actiunilor stabilite si rezultatele acestora, strategia va
beneficia de o mai mare coeziune, iar ajustarile considerate necesare pot fi incluse
pentru urmatoarea anuitate.

Desfasurarea actiunilor fiecarei programari anuale va fi analizata si evaluata dintr-o
perspectiva interculturala si de gen in diferitele spatii care alcatuiesc guvernarea si va fi
prezentata intr-un raport anual de monitorizare. Programele operationale anuale vor
include indicatori de performanta si de rezultat pentru fiecare actiune care urmeaza sa
fie Intreprinsa.

Acest proces de monitorizare implicd o observare continua care este completata cu
spatii de evaluare.

Tn acest sens, evaluarea strategiei se va face in mod continuu si sumativ, cu dou3
momente specifice de evaluare: o evaluare intermediara la jumatatea procesului de
punere in aplicare a strategiei si o evaluare final3, la sfarsit. Ambele vor fi cantitative (cu
o determinarea a actiunilor realizate fata de cele planificate initial si gradul de punere in
aplicare) si calitative (raportand aspectele calitative care vor permite identificarea
domeniilor de interventie si a domeniilor care necesita Tmbunatatire pentru planurile
viitoare).

Evaluarea finala a strategiei va masura, de asemenea, dintr-o perspectiva interculturala
si de gen, impactul social pe care I-a avut punerea in aplicare a primei strategii de
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convietuire interculturala in Navarra pe termen scurt si mediu, ludnd Tn considerare

obiectivele de dezvoltare durabila din Agenda 2030 implicate in elaborarea acesteia.
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