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1. PRESENTACION

En este documento se recogen y concretan las propuestas y contenidos, derivados del Plan de Accién para actuar contra las violencias hacia las mujeres en

Navarra, que desarrolla la Ley Foral 14/2015, referidos al sector de Educacion.
Se ha trabajado en proceso participado, a partir de la reflexidn y el consenso de los distintos agentes implicados en la ejecucion directa y el sector.

El documento se estructura en los siguientes apartados:

% Una primera parte, donde se aportan datos sobre la realidad de la violencia contra las mujeres en Navarra y como se viene afrontando desde el

sector de Educacién y se establece el marco normativo basico de referencia. También se refiere a la finalidad y a los objetivos del Plan.
% Una segunda parte, donde se concretan las propuestas y actuaciones que singularizan al sector y que constituye el PLAN SECTORIAL.

% Una tercera parte en la que se presenta el programa planificado para el 2017, y el sistema de seguimiento y evaluacidn.

PUNTO DE PARTIDA: LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES EN EL AMBITO EDUCATIVO

El articulo 75.3 de la Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las mujeres establece que, a partir de las directrices del plan de
accion, se elaboraran planes sectoriales que profundicen en la prevision de las acciones encaminadas a la plena aplicacion de la ley foral en los principales
ambitos de actuacién previstos en la misma, siendo uno de ellos, el concerniente a la educacién. El Titulo Il sobre Prevencion y sensibilizacién regula las
medidas a adoptar en el dmbito educativo con el objeto de promover los cambios en los comportamientos socioculturales que erradiquen las practicas
existentes basadas en la idea de la inferioridad de las mujeres, o en un papel estereotipado de las mujeres y los hombres, asi como a lograr el

empoderamiento de las mujeres desde nifias, a través de la educacion formal y no formal.

Para cumplir dicho mandato es necesario partir de un breve andlisis contextual. Los datos para realizar este informe de contexto se han extraido del
“Diagndstico y Documento de Bases para preparar la nueva Ley contra la Violencia de género de Navarra” de marzo de 2014 y del “Informe anual de
seguimiento y evaluacion del Acuerdo Interinstitucional para la Coordinacion Efectiva de la Atencion y prevencion de la violencia contra las mujeres” referido

al afio 2015.



Los dmbitos en los que tiene especial incidencia la educacidn y de los que se tiene informacién son los relacionados con la prevencion y sensibilizacion, la

formacidn y la deteccion.

% Prevencidn y sensibilizacién
La informacion disponible en relacion a las actividades de sensibilizacion realizadas se refiere a las dos campafias que anualmente desarrolla el INAI la
primera de ellas, con motivo de la celebracién, el 25 de noviembre, del “Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres" y cuyas
actividades fundamentales consisten en un manifiesto institucional de condena®, una concentracién silenciosa y una campafia de distribucién de diferentes
elementos publicitarios (broches, carteles, calendarios, pancartas, cufias radiofdnicas, set de escucha para entidades locales). Sobre el impacto de dicha
campafia solo se dan datos parciales de la utilizacion del set de escucha en 9 entidades locales y la participacion de 327 mujeres y 147 hombres en actos en
diferentes entidades en los que utilizé dicho set. Los calendarios y carteles se distribuyeron en: centros de salud, consultorios, colegios e institutos,
comercios, servicios sociales de base, departamentos, universidades, recursos de acogida (RRAA), equipos de atencién integral (EAIVs), agentes de igualdad

y ayuntamientos.

En segundo lugar, la campaina de Ayuntamientos por la Igualdad en las Fiestas, desarrolladas bajo el lema “Y en fiestas...équé?”’. Se puso a disposicién de
todas las entidades locales que se adhirieron a la campafia un cartel en castellano, euskera y bilinglie con el fin de que fuese incorporado en sus programas
de fiestas u otros soportes de comunicacidon, como pegatinas, vasos, servilletas, etc. Durante el afio 2015 se sumaron a la campafia 110 ayuntamientos y 1

concejo.

Junto a estas dos campafias desarrolladas anualmente, se han realizado campafias puntuales también dirigidas a la sensibilizaciéon y prevencién de la

violencia de género.

Respecto a la Prevencion, en la Comunidad Foral existen diferentes agentes (personas sensibilizadas y formadas en Educacidn, Salud o Derechos sociales, las
técnicas de igualdad, los cuerpos y fuerzas de seguridad, las asociaciones de mujeres y feministas, los medios de comunicacion...) que llevan a cabo
actividades de prevencion. Dentro de dichos agentes, destaca el INAI como organismo publico de igualdad. Ademas de las actividades concretas que realiza,
como se ha sefalado en el apartado anterior, el INAI destina partidas a la contratacion de técnicas de igualdad en los Ayuntamientos de Navarra, dando

como resultado, la mejora en la prevencidn y en la creacidn de conciencia en aquellos Municipios que cuentan con esta figura profesional.

YEn colaboracién con el Instituto Navarro de Deporte y también con motivo de la celebracion del 25-N se desarrolla habitualmente la campafia “el Deporte contra la violencia machista” en la que los y las deportistas
portan una comparta con el lema “No + violencia machista” en partidos de competiciones de las primeras divisiones.



El “Diagndstico y Documento de Bases para preparar la nueva Ley contra la Violencia de género de Navarra” sefiala que una de las mayores carencias
C ey . . ., 2 .. . , .

visibilizadas por parte de las y los profesionales y también desde el INAFI* es |a falta de una accion sostenida, estratégica y por tanto a largo plazo, en el
ambito educativo, entendido éste, en su sentido mas amplio. No existe un trabajo programado, constante y estructurado con el Departamento de
Educacidn del Gobierno de Navarra siendo las areas de igualdad de los ayuntamientos y la asignacién de una parte de sus presupuestos al desarrollo de
actividades preventivas en las escuelas e institutos, quienes refuerzan la prevencion en los centros educativos. También se sefiala en el Diagnéstico el
importante trabajo de prevencidon que hacen muchas de las asociaciones de mujeres y mujeres feministas en Navarra, considerandose el mismo una

herramienta preventiva clave que debe seguir apoyandose.

El Informe Anual de Seguimiento de 2015 no aporta informacidn sobre el presupuesto destinado a la prevencidn y sensibilizacién siendo en el Diagndstico
en el que se pone de manifiesto la fuerte reduccién de las partidas presupuestarias dedicadas a estas materias en el contexto de la crisis econdmica. Segun
dicho Diagndstico, la tendencia en los ultimos afos ha sido la reduccidon de las partidas presupuestarias que el INAFI destinaba a la prevencion,

sensibilizacion y creacion de conciencia sobre la violencia de género.

% Deteccion
Desde la Asesoria para la Convivencia del Departamento de Educacidon se ofrece asesoramiento a familias, alumnado y centros escolares. Como
consecuencia de estas actuaciones, cada afio se detectan casos puntuales de violencia hacia mujeres-nifias en el ambito educativo, en los que se interviene
directamente, o que se canalizan y derivan a través de los protocolos establecidos de coordinacién interinstitucional, segun las circunstancias y la demanda.
A partir de septiembre del afio 2012 (inicio del curso escolar 2012-2013) se comienza a censar en la Asesoria de Convivencia el nimero de consultas que

tienen componente de género. En el Dpto. de Educacién no hay un protocolo que sirva de documento base para la deteccién de la violencia de género.

Como se puede observar la recogida de este tipo de informacién es bastante reciente y no siempre con un modelo homogéneo, por lo que no parece tener

demasiado sentido hablar de datos concretos en un documento como este.

% Formacién
El Diagnéstico destaca que la duraciéon de la formacidén organizada y financiada por el INAFI oscilaba habitualmente entre las 2,30 y las 4 horas y cuenta con

una asistencia que oscila desde 11 participantes en los cursos mas especializados hasta 100 en los cursos mas amplios de sensibilizacion. También cabe

2 En el momento de la elaboracién del “Diagndstico y Documento de Bases para preparar la nueva Ley contra la Violencia de género de Navarra” de marzo de 2014, la denominacién del actual Instituyo Navarro de
Igualdad (INAI) era Instituto Navarro de Familia e Igualdad (INAFI). Cuando se mencionen datos de dicho diagndstico aparecera como tal por ser su denominacién en ese momento.



destacar que la participacién masculina es todavia muy minoritaria, evidenciandose asi la necesidad de concienciar a los hombres acerca de la importancia
de su implicacién en contra de las desigualdades y la violencia de género. Del analisis de la formacion se desprende, en consecuencia, la necesidad de
impulsar programas continuados y obligatorios, frente a las acciones formativas, de cardcter esporadico y voluntario. Conviene también no confundir la
imparticidn de charlas con formacion. Mientras que las primeras son sesiones de caracter puntual sobre temas especificos, la formacidn supone la puesta en

marcha de un programa continuado que garantice la interiorizacidn de la perspectiva de género y la adquisicién de competencias previamente definidas.

Asimismo, el Diagndstico informa de la suspension de las actividades de formacion del profesorado en materia de coeducacion que se desarrollaban por el
Departamento de Educacién hasta el afio 2012, y no se dispone de informacion sobre las actividades formativas realizadas por el Departamento para el

2015.

3.FINALIDAD Y OBJETIVOS DEL PLAN SECTORIAL

FINALIDAD DEL PLAN SECTORIAL

Mejorar la respuesta institucional frente a la violencia contra las mujeres en el sector de la educacidn, articulando una estrategia dirigida a proporcionar

respuestas de calidad a las diversas manifestaciones de la violencia contra las mujeres, garantizando el cumplimiento de la Ley Foral 14/2015.
OBJETIVOS DEL PLAN SECTORIAL

- CONSOLIDAR la incorporacidn de la Igualdad de género en la politica educativa con el propdsito de propiciar las transformaciones necesarias en los

modelos de relaciones y estereotipos sociales.

- GENERAR mayor competencia profesional y especializada en los distintos colectivos de profesionales que intervienen en la educacién como modo
de proporcionar respuestas de calidad a mujeres en situacién de violencia, y un mayor reconocimiento y prestigio profesional para los distintos

grupos implicados en la intervencion desde el sector de la educacion.



4.CONTENIDOS Y PROPUESTAS DEL PLAN SECTORIAL

En este apartado se presentan los contenidos especificos, del PLAN PARA ACTUAR CONTRA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES EN NAVARRA, para el ambito de
LA EDUCACION, vy constituyen lo que se ha definido como EL PLAN SECTORIAL DE EDUCACION.

EL PLAN SECTORIAL DE EDUCACION, expresa los compromisos asumidos en este dmbito para desarrollar el PLAN PARA ACTUAR CONTRA VIOLENCIA HACIA

LAS MUJERES EN NAVARRA y expresan, asi mismo, una guia de orientaciones a seguir a lo largo de sus afos de implantacion.

Se detallan a continuacion cada uno de los objetivos, medidas y acciones que reflejan dicho compromiso.

AMBITO: PREVENCION Y SENSIBILIZACION

EJE MEDIDA ACCIONES CONCRECION DE ACCIONES
EJE ESTRATEGICO I: M1. Prevencion de la violencia contra | Al. Inclusidn de la igualdad entre mujeres y A.1.1. Creacidn de la figura de “responsable” de centro en materia de igualdad y
CAMBIO DE VALORES | las mujeres desde el ambito educativo hombres y de la no discriminacion de género contra la violencia para centralizar los asuntos del centro relacionados con la
Y GENERACION DE en el sistema educativo navarro violencia y estimular la incorporacién y la interiorizacién del enfoque de la
CONDICIONES PARA transversalidad de género como método de trabajo, en colaboracién con la
UNA VIDA LIBRE DE unidad de igualdad del Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra.
VIOLENCIA CONTRA

A. 1.2. Elaborar y difundir normas internas de convivencia en las que se expliciten
las sanciones relacionadas con comportamientos machistas y violentos, y las
recompensas vinculadas a los comportamientos basados en el respeto y la
igualdad.

LAS MUJERES

A.1.3. incorporar los valores de DDHH, Igualdad de género y diversidad en los
proyectos de centro para contrarrestar los estereotipos y disminuir las actitudes
discriminatorias y violentas.

A.1.4. Establecer la obligatoriedad de la puesta en marcha de planes de
coeducacion en cada centro.

A.1.5. Obligatoriedad de aplicacion de los protocolos de resolucién de conflictos y
bullying.

A2. Actualizacién de los curriculos educativos A.2.1. Incluir en todos los niveles del curriculo de educaciéon, la educaciéon
afectivo-sexual, el impacto de la interiorizacién del amor roméntico para chicos y
chicas, empoderamiento personal, etc..

A.2.2 Concurso de experiencias innovadoras con la intencién de promocionar la
actualizacion de los curriculos basdndose en la superaciéon de practicas y
comportamientos sexistas que permitan una generalizacién posterior.




AMBITO: PREVENCION Y SENSIBILIZACION

EJE MEDIDA ACCIONES CONCRECION DE ACCIONES

A.2.3. Revisidon y en su caso elaboracion de un modelo de intervencién en
Orientacion escolar y profesional, no sexista y que promueva la diversificacion de
opciones académicas y profesionales de nifias y nifios, aplicable en todos los
centros.

A3. Actualizacion de libros de texto y | A.3.1. Ildentificacién, a través del Servicio de Inspeccién Educativa, de los
materiales educativos materiales educativos y libros de texto que no promuevan la igualdad, de modo
que se realice una propuesta de cambio progresiva, posible y realista.

A.3.2. Una vez identificados crear en los Centros de formacién del profesorado
grupos de trabajo de elaboracion de materiales alternativos no sexistas, que una
vez validados, sean de uso inmediato y obligatorio en los centros.

M2. Apoyo al empoderamiento | Al. Visibilizacién de las mujeres y eliminacién = A.1.1.Visibilizar, valorar y prestigiar, las aportaciones de las mujeres en la historia,
personal de las mujeres, desde nifias. de estereotipos las ciencias, las artes y los cuidados creando un conjunto de referentes femeninos
que permitan a nifios y nifias analizar sus historias de vida e identificar los
aprendizajes que de éstas se podrian extraer.

A.1.2. Incorporar en los programas y actividades tutoriales y de orientacidn
contenidos de igualdad, y el cuestionamiento del modelo de
masculinidad/feminidad, basado en valores androcéntricos, sobre el que se
construyen las relaciones de hombres y mujeres.

A.1.3. Elaborar un programa tutorial y de orientacidn que ensefie a nifios y nifias a
identificar y cuestionar los estereotipos de género en diferentes dmbitos y
medios: libros, videojuegos, noticias, redes, comportamientos, espacios...

A2. Realizacién de programas para el apoyo al | A.2.1. Abrir los centros educativos a los diversos entornos de influencia del

empoderamiento de las mujeres, desde nifias. alumnado, creando espacios de didlogo junto con madres y padres, asociaciones y
sociedad civil organizada, medios de comunicacion, etc, de modo que se trabaje
conjunta y coherentemente para avanzar hacia la transformaciéon de los valores
sexistas y machistas de la sociedad actual y el empoderamiento de las nifias y las
mujeres.

A.2.2. Disefiar y organizar talleres de autodefensa dirigidos a nifias y nifios,
asociadas a las actividades de educacion fisica, de ensefianza obligatoria, con
incidencia en aquellos grupos que tengan mayor necesidad de refuerzo,

A.2.3. Disefar y organizar talleres, dirigidos a niflos y nifias, sobre control
emocional, evitacion de conflictos violentos y negociacién, con incidencia en
aquellos grupos que tengan mayor necesidad de refuerzo.

A.2.4. Disefiar y organizar espacios formativos mixtos de “didlogos”, en todos los
niveles educativos, en los que chicas y chicos puedan analizar conjuntamente la
situacién actual de la igualdad/desigualdad y sus manifestaciones negociando
respuestas conjuntas en sus centros.




AMBITO: DETECCION DE LA VIOLENCIA

EJE MEDIDA ACCIONES CONCRECION DE ACCIONES
EJE ESTRATEGICO I: M3. Apoyo a la deteccidn y atencién a | Al. Definicion y puesta en marcha de la A.1.1. Definir unos estandares minimos que permitan otorgar a los centros un
CAMBIO DE VALORES | casos de violencia desde el ambito | estrategia para la deteccidn, intervenciony reconocimiento especial como centros que “fomentan la igualdad de género, la
Y GENERACION DE educativo. apoyo de situaciones de violencia coeducacion y como espacios libres de violencia de género”.

NES PARA
CONDICIO A.1.2. Elaborar un protocolo de deteccion precoz de la violencia en los centros
UNA VIDA LIBRE DE ducati h . d blicad limient imient
VIOLENCIA CONTRA <: u"cza (l:lvos, ! oI2o§sg_ioésc;a:dég’3a\(’)ar$:mp imiento y cuyo seguimiento sea
LAS MUJERES calizado por e1-onse) :

A.1.3. Elaborar un informe anual de los niveles de violencia identificados en los
centros educativos — que se nutra de datos de cada centro- y de las medidas
puestas en marchas para su erradicacion. Asi mismo se dard cuenta de los casos
de violencia detectada de mujeres adultas cuya fuente haya sido sus hijos e hijas.

A2. Inclusién y consolidacién de la violencia A.2.1. Recopilacién del material didactico existente y elaboracién de un curriculo
contra las mujeres como materia de estudio en | de aprendizaje bdsico con contenidos para cada nivel educativo e identificar el
el ambito educativo horario lectivo y materia a la que se va asociar en cada caso.

AMBITO: ATENCION Y RECUPERACION

EJE MEDIDA ACCIONES CONCRECION DE ACCIONES
EJE ESTRATEGICO II: M1. Atencidon integral a las mujeres | A2: Puesta en marcha, adecuacién y/o A.2.1. Asegurar que el sistema de escolarizacion, a los nifios y nifias que se vean
4 desde la red publica de servicios y | consolidacion de los recursos y servicios de la afectados por los cambios de centros, derivados de situaciones de violencia, se
ATENCION INTEGRAL e ' : : ! - ?
A LAS MUJERES Y A recursos, asi como a otras victimas | red publica de atencidn y recuperacion. realiza de forma inmediata y con tratamiento de urgencia.
SUS HIJAS E HUJOS. directas A.2.2. Establecer un sistema de seguimiento y prestar especial atencién y apoyo
psicoldgico al alumnado afectado por situaciones de violencia.




AMBITO: FORMACION DE PROFESIONALES |

EJE

EJE ESTRATEGICO III:
FORMACION
PROFESIONAL PARA
LA IDENTIFICACION Y
ABORDAIE DE LAS
VIOLENCIAS

MEDIDA

M1. Disefio de requisitos e itinerarios
de formacién vy aprendizaje que
permitan pasar de la sensibilidad
personal, a la competencia profesional,
generando los convenios y acuerdos
necesarios en base a la normativa
especifica de cada grupo de
profesionales interviniente

M.2. Reforzar la formacién en género e
igualdad entre mujeres y hombres y el
conocimiento de las implicaciones de la
Ley 14/2015 al conjunto de

ACCIONES

A.1. Elaboracién de un mapa de recursos de
formacién en materia de violencia contra las
mujeres en Navarra.

A.2. Disefio y elaboracién de planes de
formacién

A.3. Elaboracidn de recursos técnicos de apoyo
unificados

A.1. Aumento progresivo de la competencia
profesional en materia de igualdad entre
mujeres y hombres y violencia contra las
mujeres, fomentando la formacién

CONCRECION DE ACCIONES

A.1.1. Realizar un diagnéstico de situacion de todos los niveles educativos
respecto a la formacidn actual del profesorado y otros ambitos de interés como la
inspeccidon educativa, en materia de igualdad y contra la violencia de las mujeres,
asi como los recursos puestos a disposicion.

A.1.2 Centralizar en una web especifica todos los recursos formativos existentes
en la Comunidad de Navarra garantizando la accesibilidad al conjunto de
profesionales vinculados con el ambito educativo.

A.2.1. Colaboracion con el INAI para la definiciéon de un itinerario formativo que
garantice el conocimiento progresivo, tanto inicial como permanente, en materia
de igualdad entre mujeres y hombres y que garantice la necesaria homogeneidad
en el trabajo contra las violencias hacia las mujeres.

El itinerario debera, al menos, distribuir el aprendizaje en 3 niveles:

El Nivel I, se relacionara con los contenidos minimos necesarios en materia de
igualdad y género para entender el enfoque transversal de trabajo en igualdad
que ha de iniciarse en las instituciones, asi como un buen conocimiento de la
normativa de igualdad, especialmente la Ley Foral 14/2015.

-El Nivel 1l, que articulard los contenidos basicos sobre violencia contra las
mujeres-incluyendo en esta la dptica intercultural para reducir los condicionantes
que incorpora a la intervencidn- para generar la competencia necesaria para la
intervencién.

-El Nivel I, que se relacionara con la formacidn especializada en la materia.

Cada uno de ellos se adaptaran a los distintos formatos previstos en educacion
para la formacion del profesorado, y se priorizaran las propuestas que impliquen
al centro en su conjunto.

A.1.1. Durante el primer afio de vigencia del plan se elaboraran o seleccionaran
los materiales de soporte para cada nivel formativo y los recursos técnicos de
apoyo necesarios para estandarizar tanto los contenidos, actividades y métodos
de trabajo en el conjunto de los centros de la Comunidad Foral.

A.1.2. Revitalizar los centros de formacién del profesorado, creando redes de
intercambio de experiencias, puesta en marcha de experiencias piloto y
programas de transferencia que aseguren la continuidad.

A.1.1. Puesta en marcha del itinerario formativo disefiado, asegurando una
duracién minima de los dos primeros niveles de mas de 12 horas cada uno de
ellos y siendo el primer y el segundo nivel obligatorios para el conjunto de
profesionales de la educacién.
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AMBITO: FORMACION DE PROFESIONALES

EJE MEDIDA ACCIONES CONCRECION DE ACCIONES

permanente y adaptada A.1.2. Se propondran objetivos cuantitativos anuales por centro y perfiles, que
partiendo de un diagndstico previo, dé cuenta de la progresiva competencia
profesional alcanzada durante el tiempo de ejecucién del plan.

profesionales.

Se asegurara que esta formacion serd impartida por organismos o personas
debidamente acreditadas con formacion oficial o experiencia probada en materia
de igualdad de género y violencia contra las mujeres.

A.1.3. Aprobacidn de mecanismos o criterios generales de incentivacién de la
formacion de modo que suponga un elemento de motivacidn para la participacion
en estos contenidos formativos.
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