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BALANCE A 31 DE DICIEMBRE DE 2022 
(Expresado en Miles de euros) 

 
ACTIVO  Nota  2022  2021 

      
ACTIVO NO CORRIENTE      

Inmovilizado intangible  5  2.245 1.602 
Aplicaciones informáticas  1.131 1.386 
Patentes, licencias y marcas  13 15 
Otro inmovilizado intangible  65 103 
Inmovilizado intangible en curso  1.036 98 

Inmovilizado material  6  60.515 61.978 
Terrenos y construcciones    4.471 4.249 
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material    51.411 52.573 
Inmovilizado en curso y anticipos    4.633 5.156 

Inversiones empresas grupo y asociadas a largo plazo  7  123 100 
Créditos a empresas    123 100 

Inversiones financieras a largo plazo  7  60 60 
Otros activos financieros    60 60 

    Activos por impuesto diferido  16  4.463 5.434 
    67.406 69.174 
ACTIVO CORRIENTE      

Existencias  8  16.640 11.967 
Comerciales    58 62 
Materias primas y otros aprovisionamientos    6.817 6.175 
Derechos de emisión    3.894 1.649 
Productos en curso y semiterminados    1.368 477 
Productos terminados    4.503 3.590 
Anticipos    - 14 

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar    25.178 21.979 
Clientes por ventas y prestaciones de servicios  7-9  20.716 19.751 
Clientes, empresas del grupo y asociadas  7-9  560 818 
Deudores varios    - 61 
Otros créditos con las Administraciones Públicas  16  3.902 1.349 

Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo  7-9  23.797 7.375 
Créditos a empresas del grupo    23.797 7.375 

Inversiones financieras a corto plazo  7-9  1 - 
Derivados financieros    1 - 

Periodificaciones a corto plazo     34 82 
Efectivo y otros activos líquidos equivalentes     1 - 

    65.651 41.403 
    133.057 110.577 
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BALANCE A 31 DE DICIEMBRE DE 2022 
(Expresado en Miles de euros) 

 
PATRIMONIO NETO Y PASIVO  Nota  2022  2021 

       
PATRIMONIO NETO       

Fondos propios   67.299 57.951 
Capital   10 15.071 15.071 
Prima de emisión   10 2.995 2.995 
Reservas  11 39.719 36.274 
Otras aportaciones de socios   142 166 
Resultado del ejercicio  12 9.372 3.445 

Subvenciones, donaciones y legados recibidos  13 2.497 1.304 
   69.796 59.255 
PASIVO NO CORRIENTE     

Provisiones a largo plazo   2.448 2.718 
Obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal  15 2.224 2.506 
Otras provisiones   224 212 

Pasivos por impuesto diferido  16 973 509 
   Periodificaciones a largo plazo  15 4.787 3.032 
   8.208 6.259 
PASIVO CORRIENTE     

Provisiones a corto plazo   1.170 472 
Provisiones derechos emisión  17 1.125 470 
Otras provisiones   45 2 

Deudas a corto plazo   3.077 2.749 
Otros pasivos financieros 7-14 3.077 2.749 

Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo  9 - 8.180 
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar   50.750 33.662 

Proveedores   7-14 40.165 26.113 
Proveedores, empresas del grupo y asociadas  7-14 5.302 4.553 
Personal (remuneraciones pendientes de pago)  7-14 1.379 1.066 
Pasivo por impuesto corriente  16 2.008 215 
Anticipos de clientes  7-14 575 619 
Otras deudas con las Administraciones Públicas  16 1.321 1.096 

Periodificaciones a corto plazo   56 - 
   55.053 45.063 

   133.057 110.577 
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CUENTA DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE 
DICIEMBRE DE 2022 
(Expresada en Miles de euros)  
 

 
  Nota  2022  2021 
    
Importe neto de la cifra de negocios  19 171.877 128.736 
Variación de existencias de productos terminados y en curso de 
fabricación 

  
8 1.804 (703) 

Trabajos realizados por la empresa para su activo   239 420 
Aprovisionamientos  19 (77.047) (58.749) 
Consumo de mercaderías   (1.647) (1.241) 
Consumo de materias primas y otras materias consumibles   (71.491) (54.679) 
Trabajos realizados por otras empresas   (2.639) (2.539) 
Deterioro de mercaderías, materias primas y otros aprovisionamientos  8 (1.270) (290) 
Otros ingresos de explotación  19 5.421 4.918 
Ingresos accesorios y otros de gestión corriente   3.726 3.509 
Subvenciones de explotación incorporadas al resultado del ejercicio   1.695 1.409 
Gastos de personal  19 (22.421) (21.084) 
Sueldos, salarios y asimilados   (17.003) (15.534) 
Cargas sociales   (5.418) (5.550) 
Otros gastos de explotación   (62.307) (45.443) 
Servicios exteriores  19 (60.998) (44.559) 
Tributos   (171) (407) 
Pérdidas, deterioro y variación de provisiones por operaciones 
comerciales 

  
9 (32) 43 

Otros gastos de gestión corriente  19 (1.106) (520) 
Amortización del inmovilizado  5-6 (6.013) (5.572) 
Imputación de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras  13 1.170 575 
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado   - 6 
Otros resultados    - 
     
RESULTADO DE EXPLOTACIÓN    12.723 3.104 
Ingresos financieros   21 1 
Gastos financieros   (281) (109) 
Diferencias de tipo de cambio (netas)   4 12 
     
RESULTADO FINANCIERO  20 (256) (96) 
     
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS   12.467 3.008 
Impuesto sobre beneficios  16 (3.095) 437 
     
RESULTADO DEL EJERCICIO  12 9.372 3.445 
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 
 
 
A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS 
 (Expresado en Miles de euros) 

 
  Nota  2022  2021 
     

Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias 12 9.372 3.445 
    

Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto    
Subvenciones, donaciones y legados:    
Adiciones 13 3.994 1.627 

Retiros 13 (1.168) (1.661) 
Efecto impositivo 13-16 (791) 9 

  2.035 (25) 
Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias     
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 13 (1.169) (575) 
Efecto impositivo 13-16 327 161 

  (842) (414) 
TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS  10.565 3.006 
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 
 
B) ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO 
 (Expresado en Miles de euros)  
 
 
 

  

Capital 

(Nota 10)  

Prima de 
emisión 
(Nota 10)  

Reservas 
(Nota 11) 

 
 

Resultado 
del ejercicio 

(Nota 12) 

 
Otras 

aportaciones 
de socios  

(Nota 12) 

 Subvenciones,
donaciones  
y legados 
recibidos  

(Nota 13) 

 

Total 

               
SALDO FINAL AÑO 2020  15.071  2.995  32.802  3.472  111  1.743  56.194 

Total ingresos y gastos reconocidos  -  -  -  3.445  -  (439)  3.006 
Distribución del resultado 2020 (Nota 12)  -  -  3.472  (3.472)  -  -  - 
Otros  -  -  -  -  55  -  55 
SALDO FINAL AÑO 2021  15.071  2.995  36.274  3.445  166  1.304  59.255 

Total ingresos y gastos reconocidos  -  -  -  9.372  -  1.193  10.565 
Distribución del resultado 2021 (Nota 12)  -  -  3.445  (3.445)  -  -  - 
Otros  -  -  -  -  (24)  -  (24) 
SALDO FINAL AÑO 2022  15.071  2.995  39.719  9.372  142  2.497  69.796 
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 
DE DICIEMBRE DE 2022 
(Expresado en miles de Euros) 
 

  Nota  2022  2021 
       

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACIÓN       
Resultado del ejercicio antes de impuestos    12.467  3.008 
       

Ajustes del resultado    9.646  9.185 
Amortizaciones del inmovilizado  5-6  6.013  5.572 
Correcciones valorativas por deterioro  8-9  1.257  247 
Variación de provisiones  15  2.183  3.379 
Imputación de subvenciones  13  (63)  (54) 
Resultados por bajas y enajenación del inmovilizado    -  - 
Ingresos financieros    (21)  (1) 
Gastos financieros  20  281  109 
Diferencias de cambio  20  (4)  (12) 

Cambios en el capital corriente    5.981  8.097 
Existencias    (5.961)  1.343 
Deudores y otras cuentas a cobrar    (3.164)  (5.153) 
Otros activos corrientes    48  (6) 
Acreedores y otras cuentas a pagar    15.058  11.913 
Provisiones    -  - 
Otros pasivos corrientes    -  - 

Otros flujos de efectivo de las actividades de explotación    154  (1.238) 
Pagos/Cobros de intereses  20  21  (93) 
Pagos/Cobros por impuesto sobre beneficios    133  (1.145) 
       

Flujos de efectivo de las actividades de explotación    28.248  19.107 
    

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSIÓN       
       

Pagos por inversiones    (5.218)  (7.682) 
Empresas del grupo y asociadas    -  - 
Inmovilizado intangible    (990)  (349) 
Inmovilizado material    (4.204)  (7.389) 
Otros activos financieros    (24)  56 

Cobros por desinversiones    (29.819)  (11.130) 
Empresas del grupo y asociadas    (24.602)  (11.130) 
Inmovilizado material    1  - 
Otros activos financieros    -  - 

    

Flujos de efectivo de las actividades de inversión     (29.819)  (18.812) 
       

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACIÓN       
       

Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio    1.232  (330) 
Emisión por instrumentos de patrimonio    (24)  55 
Subvenciones, donaciones y legados recibidos    1.256  (385) 

Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero    340  34 
Emisión       

Otras deudas     -  - 
Devolución       

Otras deudas     340  34 
Pagos por dividendos    -  - 

       

Flujos de efectivo de las actividades de financiación    1.572  (296) 
    

Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio    -  1 
    

Efectivo o equivalentes al final del ejercicio    1  - 
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1. Información general 
 
Smurfit Kappa Navarra, S.A. (en adelante la Sociedad) fue constituida por tiempo indefinido el 6 de octubre 
de 1956 con domicilio social y fiscal en Cordovilla (Navarra). 
 
Con fecha 4 de febrero de 2004 la Junta General Extraordinaria de Accionistas aprobó la modificación de la 
que era su denominación social, Papelera Navarra, S.A., por la de Smurfit Navarra, S.A., al poseer en el 
ejercicio 2003 el Grupo Smurfit una participación mayoritaria en su capital social. En Junta General 
Extraordinaria de Accionistas de fecha 2 de marzo de 2006 se adoptó el acuerdo de cambiar la denominación 
por la de Smurfit Kappa Navarra, S.A. 
 
En el ejercicio 2014 se produjo la fusión por absorción de Navarra Ecoenergy, S.L. (Sociedad Unipersonal) 
(sociedad absorbida) por Smurfit Kappa Navarra, S.A. (sociedad absorbente), adquiriendo la sociedad 
absorbente por sucesión universal los derechos y obligaciones de la sociedad absorbida y considerando como 
fecha a partir de la cual las operaciones de la sociedad absorbida se consideran realizadas, a efectos 
contables, por la sociedad absorbente, el día 1 de enero de 2014. La sociedad absorbida tenía como actividad 
principal la producción y venta de energía eléctrica generada por la combustión de biomasa resultante del 
proceso de producción de papel realizado en la fábrica de Sangüesa. El balance de fusión de Navarra 
Ecoenergy, S.L. (Sociedad Unipersonal) se incluye en la memoria de las cuentas anuales de la Sociedad 
correspondientes al ejercicio 2014. 
 
El objeto social de la Sociedad, de acuerdo con sus Estatutos, radica en la explotación de fábricas de celulosa, 
papel y cartón, y sus derivados, sustitutivos y manipulados, partiendo de toda clase de materias primas 
vegetales, especialmente madera y productos reciclados, así como la explotación de dichas materias primas 
necesarias para su producción; y la producción y venta de energía eléctrica generada por la combustión de 
biomasa resultante en el proceso productivo de su fábrica de Sangüesa. También compete a la Sociedad 
formar parte o interesarse en los negocios de cualquier otra persona natural o jurídica que de alguna forma 
se relacionen con las actividades antes mencionadas. 
 
La Sociedad puede dedicarse, asimismo, a cualquier otra actividad de lícito comercio o industria, tenga o no 
relación con las enumeradas, siempre que en este último caso se adopte acuerdo social conforme a lo 
dispuesto en los Estatutos y en las Leyes aplicables subsidiariamente. Su actividad principal actual consiste 
en la fabricación y venta de celulosa, papel y cartón ondulado, productos fabricados en sus instalaciones 
fabriles de Sangüesa y Cordovilla (Navarra). 
 
La Sociedad está controlada por Smurfit Kappa España, S.A., con domicilio social en Alcalá de Henares 
(Madrid), que posee el 99,34 % de las acciones de la Sociedad (2021: 99,32%) (Nota 10), siendo, a su vez, 
su matriz Smurfit Kappa Nervión, S.A., con domicilio social en Iurreta (Bizkaia), sociedad última del grupo 
Smurfit Kappa en España. Por tanto, la Sociedad está integrada en el Grupo Smurfit Kappa, cuya sociedad 
dominante última es Smurfit Kappa Group, plc (grupo cotizado en las Bolsas de Londres y Dublín) con 
domicilio social en Irlanda.  
 
La instalación de la planta de cogeneración de energía eléctrica de la Sociedad en Sangüesa (Navarra), en 
virtud de lo dispuesto en el artículo 2 del R.D. 436/2004, de 12 de marzo, se ha considerado por el Gobierno 
de Navarra adscrita al régimen especial de cogeneración con biomasa secundaria perteneciente al grupo b.7 
del artículo 2. 
 
A continuación, se desarrollan con detalle las bases del marco normativo aplicable a la planta de 
cogeneración. 
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Ley del Sector eléctrico y el Real Decreto-Ley 9/2013, de 12 de julio 
 
A fecha de cierre de los ejercicios 2020 y 2019, la principal referencia normativa en materia de energía 
eléctrica es la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, que deroga la Ley 54/1997, de 27 de 
noviembre, así como el Real Decreto Ley 7/2016, aprobado en el mes de diciembre, que establece diversas 
modificaciones en la Ley 24/2013. 
 
La Ley del Sector Eléctrico tiene por objeto establecer la regulación de dicho sector con la finalidad de 
garantizar el suministro de energía eléctrica, y de adecuarlo a las necesidades de los consumidores en 
términos de seguridad, calidad, eficiencia, objetividad, transparencia y al mínimo coste. 
 
La ley establece que el régimen retributivo de las energías renovables, cogeneración y residuos se basará en 
la necesaria participación en el mercado de estas instalaciones, complementando los ingresos de mercado, 
en caso de ser necesario, con una retribución regulada específica que permita a estas tecnologías competir 
en nivel de igualdad con el resto de las tecnologías en el mercado. Esta retribución específica complementaria 
será suficiente para alcanzar el nivel mínimo necesario para cubrir los costes que, a diferencia de las 
tecnologías convencionales, éstas no puedan recuperar en el mercado y les permitirá obtener una rentabilidad 
razonable con referencia a la instalación tipo en cada caso aplicable. 
 
En virtud de dicho criterio, la retribución específica se compondrá, según tecnologías, de: 
 
 Un término por unidad de potencia instalada que cubra los costes de inversión de una instalación tipo 

que no puedan ser recuperados por la venta de energía en el mercado, y 
 
 Un término a la operación que cubra la diferencia negativa entre los costes de explotación y los ingresos 

por la participación en el mercado. 
 
La retribución se calculará sobre una instalación tipo a lo largo de su vida útil regulatoria, teniendo en cuenta: 
 
 los ingresos estándar por la venta de la energía generada, valorada al precio (estimado) del mercado 

de producción, 
 

 los costes estándar de explotación y 
 

 el valor estándar de la inversión inicial. 
 
La rentabilidad razonable queda definida en una rentabilidad de proyecto, que girará, antes de impuestos, 
sobre el rendimiento medio en el mercado secundario de las Obligaciones del Estado a diez años aplicando 
el diferencial adecuado. 
 
La disposición adicional primera del RDL 9/2013 fija la rentabilidad razonable de aquellas instalaciones que 
tuvieran derecho a régimen económico primado a la entrada en vigor del RDL 9/2013 como el rendimiento 
medio en el mercado secundario de los diez años anteriores a la entrada en vigor del RDL 9/2013 de las 
Obligaciones del Estado a diez años, incrementada en 300 puntos básicos. 
 
Por otro lado, cabe destacar que la ley precisa los criterios de prioridad de acceso y despacho para la 
electricidad de fuentes de energía renovables y de cogeneración de alta eficiencia, de acuerdo con lo 
establecido en las directivas comunitarias. 
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Con fecha 3 de febrero de 2014 se publicó la Propuesta de Orden Ministerial por la que se aprobaron los 
parámetros retributivos de las instalaciones tipo aplicables a determinadas instalaciones de producción de 
energía eléctrica a partir de fuentes de energía renovables, cogeneración y residuos, que desarrolla y 
complementa al Real Decreto-Ley 9/2013, de 12 de julio, así como la Propuesta de Real Decreto, por el que 
se regula la actividad de producción de energía eléctrica a partir de fuentes de energía renovables, 
cogeneración y residuos. EI objeto de esta Propuesta de Orden Ministerial es fijar la equivalencia entre las 
categorías, grupos y subgrupos definidos con anterioridad a la entrada en vigor del futuro Real Decreto, y las 
nuevas categorías, grupos y subgrupos establecidos en el citado real decreto. Asimismo, se establece para 
cada uno de estos últimos las diferentes instalaciones tipo y sus códigos correspondientes, determinando los 
parámetros retributivos de las instalaciones tipo. 
 
EI impacto económico que el nuevo esquema retributivo tiene sobre cada instalación concreta difiere 
sensiblemente en función tanto de la instalación tipo asociada a cada instalación como del funcionamiento 
real de cada instalación. Comparativamente con la normativa anterior, la nueva retribución recoge tres efectos 
principales: 
 
a) Eliminación del complemento por energía reactiva. Según el Real Decreto- ley 9/2013 de 12 de julio, 

todas las instalaciones dejan de percibir el complemento por energía reactiva. 
 
b) Aplicación de los nuevos parámetros retributivos a las instalaciones tipo. 
 
c) Aumento de la vida útil regulatoria de 25 a 30 años. 
 
Los impactos del Real Decreto y las mencionadas Órdenes Ministeriales fueron recogidos en las cuentas 
anuales de 2013. 
 
En el mes de junio de 2014 se aprobó el Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad 
de producción de energía eléctrica a partir de fuentes de energía renovables, cogeneración y residuos, sin 
ninguna variación significativa respecto a la propuesta descrita. Asimismo, se publicó la Orden Ministerial, 
Orden IET/1045/2014, de 16 de junio, por la que se aprobaron los parámetros retributivos definitivos de las 
instalaciones tipo aplicables a determinadas instalaciones de producción de energía eléctrica a partir de 
fuentes de energía renovables, cogeneración y residuos. Esta Orden Ministerial desarrolla el vigente marco 
regulatorio. 
 
En el mes de diciembre de 2016 se aprobó el Real Decreto Ley 7/2016, que tiene por objeto introducir en la 
Ley 24/2013 los principios generales que den cobertura a un posterior desarrollo reglamentario de nuevas 
medidas tendentes a proteger a los consumidores de energía eléctrica más vulnerables.  
 
Asimismo, con fecha 7 de diciembre de 2016 se publicó la propuesta de Orden por la que se actualizan los 
parámetros retributivos de las instalaciones tipo aplicables a determinadas instalaciones de producción de 
energía eléctrica a partir de fuentes de energía renovables, cogeneración y residuos, de aplicación al 
semiperiodo regulatorio comprendido entre el 1 de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2019. Dicha 
propuesta de Orden se aprobó definitivamente en febrero de 2017, Orden ETU/130/2017, de 17 de febrero.  
 
Con fecha 26 de junio de 2022, la Jefatura del Estado publicó el Real Decreto-ley 11/2022, de 25 de junio, 
por el que se adoptan y se prorrogan determinadas medidas para responder a las consecuencias económicas 
y sociales de la guerra en Ucrania, para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad social y económica, y 
para la recuperación económica y social de la isla de la Palma. A través de este Real Decreto-ley, se prolonga 
la exoneración del impuesto sobre el valor de la producción de la energía eléctrica durante el ejercicio 2022, 
quedando por lo tanto suspendido el referido tributo durante el ejercicio completo 2022. 
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Con fecha 14 de diciembre de 2022, el Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico publicó 
la Orden TED/1232/2022, de 2 de diciembre, por la que se actualizan los parámetros retributivos de las 
instalaciones tipo aplicables a determinadas instalaciones de producción de energía eléctrica a partir de 
fuentes de energía renovables, cogeneración y residuos, a efectos de su aplicación al año 2022, y por la que 
se revisan los valores de la retribución a la operación y la retribución a la inversión del año 2022. 
 
La planta de cogeneración situada en la fábrica de papel ubicada en Sangüesa constituye una unidad 
generadora de efectivo común junto con la planta de fabricación de Sangüesa. La consideración de una única 
UGE viene dada por la interrelación del proceso de generación eléctrico en el proceso productivo de la planta. 
De acuerdo con los análisis realizados por los responsables de la Sociedad en base a la normativa descrita, 
se ha concluido que no existe un deterioro en el valor neto contable de los activos relacionados con la actividad 
de generación eléctrica, ya que para la unidad generadora de efectivo (UGE), incluyendo la planta papelera 
y la instalación de cogeneración, se prevén flujos de caja operativos suficientes, una vez consideradas las 
citadas novedades regulatorias, que permiten la recuperabilidad de los activos netos de la UGE.  
 
 
2. Bases de presentación 
 
2.1 Imagen fiel 
 
Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables de la Sociedad y se presentan de 
acuerdo con la legislación mercantil vigente y con las normas establecidas en el Plan General de Contabilidad 
con objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situación financiera a 31 de diciembre de 2022 y de 
los resultados sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de los flujos de efectivo 
Correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha. 
 
Estas cuentas anuales, que han sido formuladas por los Administradores de la Sociedad, se someterán a la 
aprobación de la Junta General de Accionistas, estimándose que serán aprobadas sin modificación alguna. 
Por su parte las cuentas anuales del ejercicio 2021 fueron aprobadas por la Junta General de Accionistas 
celebrada el 1 de agosto de 2022. 
 
2.2 Comparación de la información 

 
Las cuentas anuales presentan a efectos comparativos, con cada una de las partidas del balance, de la cuenta 
de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el patrimonio neto, del estado de flujos de efectivo y de la 
memoria, además de las cifras del ejercicio 2022, las correspondientes al ejercicio anterior, que formaban 
parte de las cuentas anuales del ejercicio 2021 aprobadas por la Junta General de Accionistas celebrada el 1 
de agosto de 2022. 
 

i) Reclasificación de importes comparativos del ejercicio anterior 
 
Algunos importes correspondientes al ejercicio 2021 han sido reclasificados en las presentes cuentas anuales 
con fin de hacerlas comparables con las del ejercicio actual y facilitar su comparación. La reclasificación más 
significativa ha sido la siguiente: 
 

Db Otras provisiones 3.032 miles de euros. 
(Cr) Periodificación a largo plazo 3032 miles de euros. 

 
Los principios contables y las principales normas de valoración utilizadas por la Sociedad para la elaboración 
de las cuentas anuales del ejercicio son los mismos que los aplicados en las cuentas anuales de la Sociedad 
del ejercicio finalizado en el 31 de diciembre de 2022.  
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Los administradores de la Sociedad estiman que las cuentas anuales del ejercicio 2022, que han sido 
formuladas el 9 de junio de 2023, serán aprobadas sin modificación alguna. 
 

Cambio de criterio contable 

En el ejercicio 2021 la Sociedad procedió a realizar un cambio de criterio contable en relación con el 
registro contable de las desviaciones en el precio de mercado según la metodología establecida en 
Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de producción de energía 
eléctrica a partir de fuentes de energía renovables, cogeneración y residuos cuando los precios reales 
del mercado correspondientes a los distintos semiperiodos de la vida útil regulatoria del activo resultan 
inferiores (ajustes positivos) o superiores (ajustes negativos) a los precios estimados por el regulador 
al inicio del semiperiodo regulatorio que fueron utilizados en la determinación de los incentivos a percibir 
por las inversiones bajo el alcance de dicha normativa. 

El cambio que consecuencia de la publicación, el 22 de octubre de 2021, por la Comisión Nacional del 
Mercado de Valores (CNMV) del “Criterio para contabilizar el valor de los ajustes por desviaciones en 
el precio del mercado” (Vadjm), de acuerdo con el artículo 22 del Real Decreto 413/2014. 

La CNMV consideraba que: 

Con carácter general, debían reconocerse en el balance cada una de las desviaciones del mercado, 
positivas y negativas, que surgen al amparo del RD 413/2014. 

No obstante, si a lo largo de la vida regulatoria residual de los activos, una entidad considera, de 
acuerdo con su mejor estimación de la evolución futura de los precios de mercado de la energía, que 
sería altamente probable que se obtuvieran rentabilidades del mercado superiores a las establecidas 
en el RD 413/2014 y que, por lo tanto, abandonar el régimen retributivo no tendría consecuencias 
económicas significativamente más adversas que permanecer en dicho régimen, en esa situación sería 
admisible reconocer sólo el activo 

La Sociedad adoptó el criterio aplicado por la CNMV en el ejercicio 2021 de manera prospectiva y no 
retrospectiva debido a que el impacto de la reexpresión era no material. 

 
2.3 Aspectos críticos de la valoración y estimación de la incertidumbre 
 
La preparación de las cuentas anuales exige el uso por parte de la Sociedad de ciertas estimaciones y juicios 
en relación con el futuro que se evalúan continuamente y se basan en la experiencia histórica y otros factores, 
incluidas las expectativas de sucesos futuros que se creen razonables bajo las circunstancias actuales. 
 
Las estimaciones contables resultantes, por definición, raramente igualarán a los correspondientes resultados 
reales. A continuación, se explican las estimaciones y juicios que tienen un riesgo significativo de dar lugar a 
un ajuste material en los valores en libros de los activos y pasivos dentro del ejercicio financiero siguiente. 
 
Correcciones de valor de activos corrientes 
 
La Sociedad efectúa las correcciones de valor de existencias y cuentas a cobrar en función de su estimación 
del valor recuperable de tales activos. Un cambio en las condiciones económicas, de mercados o de solvencia 
de clientes podrían alterar significativamente los importes de las correcciones realizadas. 
 
Retribuciones a largo plazo a los empleados 
 
Según el convenio colectivo de la Sociedad, ésta tiene asumido el pago a sus empleados de determinadas 
obligaciones en concepto de retribuciones a largo plazo en concepto de gratificaciones a aquellos empleados 
que cumplan 25 y 40 años de servicios ininterrumpidos a la empresa.  
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El valor actual de las obligaciones con el personal se determina descontando los flujos de efectivo futuros 
estimados a tasas de descuento de bonos corporativos de alta calidad crediticia que se corresponden con la 
moneda y los plazos estimados en que se pagarán las prestaciones diferidas. Tanto el coste del ejercicio, los 
costes de actualización financieros como las pérdidas y/o ganancias actuariales que surgen en el ejercicio 
por cambios en las hipótesis financiero-actuariales o por las diferencias entre las hipótesis y la realidad se 
reconocen en la cuenta de resultados cuando se producen. 
 
2.4 Agrupación de partidas  
 
A efectos de facilitar la comprensión del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios 
en el patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo, estos estados se presentan de forma agrupada, 
recogiéndose los análisis requeridos en las notas correspondientes de la memoria. 
 
2.5 Moneda de presentación 
 
Las cuentas anuales se presentan, salvo indicación concreta en contrario, en miles de euros, siendo el euro 
la moneda de presentación y funcional de la Sociedad. 
 
3.  Criterios contables 
 
Las normas de registro y valoración aplicadas en la elaboración de las cuentas anuales correspondientes al 
ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022 han sido las siguientes: 
 
3.1 Inmovilizado intangible 
 
Aplicaciones informáticas 
 
Las licencias para programas informáticos adquiridas a terceros se capitalizan sobre la base de los costes en 
que se ha incurrido para adquirirlas y prepararlas para usar el programa específico. Estos costes se amortizan 
durante sus vidas útiles estimadas (5 años).  
 
Los gastos relacionados con el mantenimiento de programas informáticos se reconocen como gasto cuando 
se incurre en ellos. Los costes directamente relacionados con la producción de programas informáticos únicos 
e identificables controlados por la Sociedad, y que sea probable que vayan a generar beneficios económicos 
superiores a los costes durante más de un año, se reconocen como activos intangibles. Los costes directos 
incluyen los gastos del personal que desarrolla los programas informáticos y un porcentaje adecuado de 
gastos generales.  
 
Los costes de desarrollo de programas informáticos reconocidos como activos se amortizan durante sus vidas 
útiles estimadas (que no superan los 5 años). 
 
3.2 Inmovilizado material 
 
Los elementos del inmovilizado material se reconocen por su precio de adquisición o coste de producción 
(más las revalorizaciones legales practicadas en ejercicios anteriores), menos la amortización y el importe 
acumulados de las pérdidas reconocidas por deterioro, si las hubiera (Nota 3.4).  
 
El importe de los trabajos realizados por la empresa para su propio inmovilizado se calcula sumando al precio 
de adquisición de las materias consumibles, los costes directos o indirectos imputable a dichos bienes. 
 
Los costes de ampliación, modernización o mejora de los bienes del inmovilizado material se incorporan al 
activo como mayor valor del bien exclusivamente cuando suponen un aumento de su capacidad, productividad 
o alargamiento de su vida útil, y siempre que sea posible conocer o estimar el valor contable de los elementos 
que resultan dados de baja del inventario por haber sido sustituidos. 
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Los costes de reparaciones importantes se activan y se amortizan durante la vida útil estimada de los mismos, 
mientras que los gastos de mantenimiento recurrentes se cargan en la cuenta de pérdidas y ganancias 
durante el ejercicio en que se incurre en ellos. 
 
La amortización del inmovilizado material, con excepción de los terrenos que no se amortizan, se calcula 
sistemáticamente por el método lineal en función de su vida útil estimada, atendiendo a la depreciación 
efectivamente sufrida por su funcionamiento, uso y disfrute. Las vidas útiles estimadas son: 
 

 
Años de vida 
útil estimada 

  
Construcciones 30 - 39 
Instalaciones técnicas y maquinaria 10 - 22 
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 3 - 15 
Otro inmovilizado 5 - 7 

 
El valor residual y la vida útil de los activos se revisa, ajustándose si fuese necesario, en la fecha de cada 
balance. 
 
Cuando el valor contable de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su valor se reduce de 
forma inmediata hasta su importe recuperable (Nota 3.4). 
 
Los resultados por la venta de inmovilizado material se calculan comparando los ingresos obtenidos por la 
venta con el valor contable y se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias. Las bajas y enajenaciones 
se reflejan mediante la eliminación del coste del elemento y la amortización acumulada correspondiente. 
 
3.3  Instrumentos financieros   
 
(i) Reconocimiento 

La Sociedad reconoce un instrumento financiero cuando se convierte en una parte obligada del contrato o 
negocio jurídico conforme a las disposiciones del mismo. 

(ii) Clasificación y separación de instrumentos financieros 

Los instrumentos financieros se clasifican en el momento de su reconocimiento inicial como un activo 
financiero, un pasivo financiero o un instrumento de patrimonio, de conformidad con el fondo económico del 
acuerdo contractual y con las definiciones de activo financiero, pasivo financiero o de instrumento de 
patrimonio. 

Con anterioridad al 1 de enero de 2021, previo a la aplicación del Real Decreto 1/2021 (Nota 2), la Sociedad 
clasificaba los activos financieros en la categoría de “Préstamos y cuentas a cobrar” valorados a coste 
amortizado mediante la utilización del método de interés efectivo. 
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Con posterioridad al 1 de enero de 2021, los activos y pasivos financieros de los que la Sociedad es propietaria 
se clasifican en alguna de las siguientes categorías: 

 
Activos financieros a coste amortizado 

Se clasifican en esta categoría los activos financieros que cumplen las dos condiciones 
siguientes: 

• El activo se mantiene dentro de un modelo de negocio cuyo objetivo es mantener los activos 
para obtener los flujos de efectivo contractuales, y 

• Las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas especificadas, a flujos 
de efectivo que son únicamente pagos de principal e intereses sobre el importe del principal 
pendiente. 

Estos activos se reconocen inicialmente por su valor razonable más los costes de transacción, 
siendo posteriormente valorados a coste amortizado. Los intereses devengados se contabilizan 
en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método del tipo de interés efectivo. No obstante, 
los activos financieros con vencimiento no superior a un año y que no tengan un tipo de interés 
contractual se valoran por su valor nominal, tanto en la valoración inicial como en la valoración 
posterior, cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo. 

 
  Pasivos financieros 

La Sociedad clasifica todos los pasivos financieros como medidos a coste amortizado utilizando 
el método del tipo de interés efectivo, excepto los instrumentos financieros derivados, que se 
contabilizan a valor razonable. 

Los pasivos financieros a coste amortizado se valoran inicialmente por su valor razonable, que, 
salvo evidencia en contrario, es el precio de la transacción, que equivale al valor razonable de la 
contraprestación recibida. Los costes de transacción que sean directamente atribuibles forman 
parte de la valoración inicial. Después del reconocimiento inicial, los pasivos financieros incluidos 
en esta categoría se valoran por su coste amortizado. Los intereses devengados se contabilizan 
en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método del tipo de interés efectivo. No obstante, 
los pasivos financieros que no tengan un tipo de interés establecido, el importe venza o se espere 
recibir en el corto plazo y el efecto de actualizar no sea significativo, se valoran por su valor 
nominal. 
 

(iii) Principios de compensación  

Un activo y un pasivo financieros son objeto de compensación sólo cuando la Sociedad tiene el derecho 
exigible de compensar los importes reconocidos y tiene la intención de liquidar la cantidad neta o de realizar 
el activo y cancelar el pasivo simultáneamente. 

(iv) Intereses  

La Sociedad reconoce los intereses de los activos financieros valorados a coste amortizado utilizando el 
método del tipo de interés efectivo. 

(v) Bajas de activos financieros 

Los activos financieros se dan de baja contable cuando los derechos a recibir flujos de efectivo relacionados 
con los mismos han vencido o se han transferido y la Sociedad ha traspasado sustancialmente los riesgos y 
beneficios derivados de su titularidad.  
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La baja de un activo financiero en su totalidad implica el reconocimiento de resultados por la diferencia 
existente entre su valor contable y la suma de la contraprestación recibida, neta de gastos de la transacción, 
incluyéndose los activos obtenidos o pasivos asumidos y cualquier pérdida o ganancia diferida en ingresos y 
gastos reconocidos en patrimonio neto. 

(vi) Deterioro de valor de activos financieros 

La Sociedad evalúa periódicamente si los activos financieros o grupo de activos financieros están 
deteriorados. 

Activos financieros valorados a coste amortizado 

Se efectúan las correcciones valorativas necesarias, siempre que exista evidencia objetiva de que el valor de 
un activo financiero, o grupo de activos financieros, contabilizados a coste amortizado, se haya deteriorado 
como resultado de uno o más eventos que hayan ocurrido después de su reconocimiento inicial y que 
ocasionen una reducción o retraso en los flujos de efectivo futuros estimados.  

La pérdida por deterioro del valor de estos activos financieros es la diferencia entre su valor en libros y el valor 
actual de los flujos de efectivo futuros que se estima que se van a generar, descontados al tipo de interés 
efectivo utilizado para su reconocimiento inicial. Para los activos financieros a tipo de interés variable, se 
emplea el tipo de interés efectivo que corresponda a la fecha de cierre de las cuentas anuales de acuerdo 
con las condiciones contractuales. 

Las correcciones valorativas por deterioro, así como su reversión, cuando el importe de dicha pérdida 
disminuyese por causas relacionadas con un evento posterior, se reconocen como un gasto o un ingreso, 
respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversión del deterioro tiene como límite el valor 
en libros del crédito que estaría reconocido en la fecha de reversión si no se hubiese registrado el deterioro 
del valor. 
 
3.4 Derivados financieros y cobertura contable 
 
Los derivados financieros se valoran, tanto en el momento inicial como en valoraciones posteriores, por su 
valor razonable. El método para reconocer las pérdidas o ganancias resultantes depende de si el derivado se 
ha designado como instrumento de cobertura o no y, en su caso, del tipo de cobertura. La Sociedad no ha 
designado ninguno de sus derivados como de cobertura. 
 
En el caso de derivados que no califican para contabilidad de cobertura, las pérdidas y ganancias en el valor 
razonable de los mismos se reconocen inmediatamente en la cuenta de pérdidas y ganancias. 

 
3.5 Existencias 
 
Las existencias se valoran a su coste o a su valor neto realizable, el menor de los dos. El coste se determina 
por el coste medio ponderado. El coste de los productos terminados y de los productos en curso incluye, las 
materias primas, la mano de obra directa, otros costes directos y gastos generales de fabricación (basados 
en una capacidad normal de trabajo de los medios de producción). El valor neto realizable es el precio de 
venta estimado en el curso normal del negocio, menos los costes estimados necesarios para llevarla a cabo, 
así como en el caso de las materias primas y de los productos en curso, los costes estimados necesarios para 
completar su producción. Cuando el valor neto realizable de las existencias sea inferior a su coste, se 
efectuarán las oportunas correciones valorativas, reconociéndolas como un gasto en la cuenta de pérdidas y 
ganancias. Si las circunstancias que causan la corrección de valor dejan de existir, el importe de la corrección 
es objeto de reversión y se reconoce como ingreso en la cuenta de pérdidas y ganancias. 
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Derechos de emisión de gases de efecto invernadero 
 
Desde el 1 de enero de 2016 los derechos de emisión adjudicados a la Sociedad de acuerdo al Plan Nacional 
de asignación (Ley 1/2005 de 9 de marzo, modificado por el R.D. 1722/2012, de 28 de noviembre) se registran 
como existencias, valorados a su valor razonable (valor de mercado en el momento de su asignación) con 
abono a subvenciones, donaciones y legados, netas de su efecto impositivo.  
 
Los derechos de emisión adquiridos con posterioridad, para cumplir con los requisitos de cobertura de los 
niveles de emisión de gastos producidos por la Sociedad, se valoran a su coste de adquisición. 
 
En cualquier caso, al cierre de cada ejercicio se realiza la corrección valorativa, en caso necesario, para 
valorar los derechos de emisión restantes al menor valor entre el coste de adquisición y valor de mercado. 
 
El importe registrado en subvenciones, donaciones y legados se abona a resultados (otros ingresos de gestión 
corriente) en función de la imputación a gastos (otros gastos de gestión corriente) por las emisiones asociadas 
a los derechos recibidos gratuitamente. 
 
Los gastos generados por la emisión de gases de efecto invernadero se registran de acuerdo con el uso de 
los derechos de emisión, asignados o adquiridos, a medida que se emiten dichos gases en el proceso 
productivo, con abono a la correspondiente cuenta de provisión. Esta provisión dotada a lo largo del ejercicio 
no supone una deuda de la Sociedad que suponga salida de fondos, sino que se trata de un movimiento 
contable que se cancelará en el ejercicio siguiente. Dicha provisión se registra dentro del pasivo corriente y 
corresponde con los derechos de emisión consumidos pendientes de certificar. Los derechos de emisión 
registrados como existencias se cancelarán, como contrapartida de la provisión por los costes generados por 
las emisiones realizadas, en el momento de su entrega a la Administración para cancelar las obligaciones 
contraídas y, en su caso, con motivo de una enajenación parcial de las mismas. 
 
3.6 Efectivo y otros activos líquidos equivalentes 
 
Este epígrafe incluye el efectivo en caja, las cuentas corrientes bancarias, y en su caso, depósitos y 
adquisiciones temporales de activos que cumplen con todos los siguientes requisitos: 
 
 Son convertibles en efectivo. 
 En el momento de su adquisición su vencimiento no era superior a tres meses.  
 No están sujetos a un riesgo significativo de cambio de valor. 
 Forman parte de la política de gestión normal de tesorería de la Sociedad. 
 
En el balance, los descubiertos bancarios, si se producen, se clasifican como recursos ajenos en el pasivo 
corriente. 
 
3.7 Patrimonio neto 
 
El capital social está representado por acciones ordinarias. 
 
Los costes de emisión de nuevas acciones u opciones se presentan directamente contra el patrimonio neto, 
como menores reservas. 
 
En el caso de adquisición de acciones propias de la Sociedad, la contraprestación pagada, incluido cualquier 
coste incremental directamente atribuible, se deduce del patrimonio neto hasta su cancelación, emisión de 
nuevo o enajenación. Cuando estas acciones se venden o se vuelven a emitir posteriormente, cualquier 
importe recibido, neto de cualquier coste incremental de la transacción directamente atribuible, se incluye en 
el patrimonio neto. 
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3.8 Subvenciones recibidas 
 
Las subvenciones que tengan carácter de reintegrables se registran como pasivos hasta cumplir las 
condiciones para considerarse no reintegrables, mientras que las subvenciones no reintegrables se registran 
como ingresos directamente imputados al patrimonio neto y se reconocen como ingresos sobre una base 
sistemática y racional de forma correlacionada con los gastos derivados de la subvención. Las subvenciones 
no reintegrables recibidas de los socios se registran directamente en fondos propios. 
 
A estos efectos, una subvención se considera no reintegrable cuando existe un acuerdo individualizado de 
concesión de la subvención, se han cumplido todas las condiciones establecidas para su concesión y no 
existen dudas razonables de que se cobrará. 
 
Las subvenciones de carácter monetario se valoran por el valor razonable del importe concedido y las 
subvenciones no monetarias por el valor razonable del bien recibido, referidos ambos valores al momento de 
su reconocimiento. 
 
Las subvenciones no reintegrables relacionadas con la adquisición de inmovilizado intangible, material e 
inversiones inmobiliarias se imputan como ingresos del ejercicio en proporción a la amortización de los 
correspondientes activos o, en su caso, cuando se produzca su enajenación, corrección valorativa por 
deterioro o baja en balance. Por su parte, las subvenciones no reintegrables relacionadas con gastos 
específicos se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias en el mismo ejercicio en que se devengan los 
correspondientes gastos y las concedidas para compensar déficit de explotación en el ejercicio en que se 
conceden, salvo cuando se destinan a compensar déficit de explotación de ejercicios futuros, en cuyo caso 
se imputan en dichos ejercicios. 
 
3.9 Impuestos corrientes y diferidos 
 
Hasta el ejercicio 2015 la Sociedad tributaba como sociedad individual bajo la normativa de Navarra para el 
Impuesto sobre Sociedades (Ley Foral 26/2016, del 28 de diciembre). 
 
Con fecha 19 de febrero de 2016 la Sociedad optó por la aplicación del régimen de consolidación fiscal para 
el ejercicio que se inició el 1 de enero de 2016 y para todos los sucesivos ejercicios, mediante su inclusión 
como sociedad representante del grupo de consolidación formado previamente por Smurfit Kappa Hexacomb 
Holdings, S.L. (Sociedad Unipersonal) (Sociedad liquidada y extinguida con fecha 14 de diciembre de 2016) 
y Smurfit Kappa Hexacomb Aoiz, S.L. (Sociedad Unipersonal). Dicha decisión fue comunicada con fecha 6 
de mayo de 2016 a la Hacienda Tributaria Navarra. El grupo fiscal tributa bajo la normativa de Navarra para 
el Impuesto sobre Sociedades (Ley Foral 26/2016, del 28 de diciembre) y está constituido por las siguientes 
sociedades: 
 
- Smurfit Kappa Group, plc, como Sociedad Dominante del grupo fiscal, para cumplir con los requisitos 

establecidos por la Ley Foral 26/2016, del 28 de diciembre. 
 

- Smurfit Kappa Hexacomb Aoiz, S.L. (Sociedad Unipersonal), respecto de la que Smurfit Kappa Group, plc 
ostenta una participación indirecta del 100% desde el 5 de marzo de 2015. 

 
- Smurfit Kappa Navarra, S.A., como Sociedad Representante del grupo fiscal, respecto de la que Smurfit 

Kappa Group, plc ostenta una participación indirecta del 99,32 %. 
 
El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios es el importe que, por este concepto, se devenga en el 
ejercicio y que comprende tanto el gasto o ingreso por impuesto corriente como por impuesto diferido. 
Tanto el gasto o ingreso por impuesto corriente como diferido se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias. 
No obstante, se reconoce en el patrimonio neto el efecto impositivo relacionado con partidas que se registran 
directamente en el patrimonio neto. 
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Los activos y pasivos por impuesto corriente se valoran por las cantidades que se espera pagar o recuperar 
de las autoridades fiscales, de acuerdo con la normativa vigente o aprobada y pendiente de publicación en la 
fecha de cierre del ejercicio. 
 
Los impuestos diferidos se calculan, de acuerdo con el método del pasivo, sobre las diferencias temporarias 
que surgen entre las bases fiscales de los activos y pasivos y sus valores en libros. Sin embargo, si los 
impuestos diferidos surgen del reconocimiento inicial de un activo o un pasivo en una transacción distinta de 
una combinación de negocios que en el momento de la transacción no afecta ni al resultado contable ni a la 
base imponible del impuesto no se reconocen. El impuesto diferido se determina aplicando la normativa y los 
tipos impositivos aprobados o a punto de aprobarse en la fecha del balance y que se espera aplicar cuando 
el correspondiente activo por impuesto diferido se realice o el pasivo por impuesto diferido se liquide. 
 
Los  activos por impuesto diferido se reconocen en la medida en que resulte probable que se vaya a disponer 
de ganancias fiscales futuras con las que poder compensar las diferencias temporarias y los créditos fiscales 
por bases imponibles negativas pendientes de compensación y por deducciones pendientes de aplicación. 
 
En cada cierre contable, se reconsideran los activos por impuesto diferido registrados, efectuándose las 
oportunas correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas sobre su recuperación futura. 
Asimismo, en cada cierre se evalúan los activos por impuestos diferidos no registrados en balance y estos 
son objeto de reconocimiento en la medida en que pasa a ser probable su recuperación con beneficios fiscales 
futuros en un horizonte temporal máximo de diez años. 
 

 
3.10 Prestaciones a los empleados 

 
a) Planes de retribución variable 
 

La Sociedad reconoce un pasivo y un gasto, como retribución variable, en base a una fórmula que tiene 
en cuenta la evolución y resultados del negocio. La Sociedad reconoce una provisión cuando está 
contractualmente obligada o cuando la práctica en el pasado ha creado una obligación implícita. 

 
b) Indemnizaciones por cese 
 

Las indemnizaciones por cese se pagan a los empleados como consecuencia de la decisión de la 
Sociedad de rescindir su contrato de trabajo antes de la edad normal de jubilación o cuando el empleado 
acepta renunciar voluntariamente a cambio de esas prestaciones. La Sociedad reconoce estas 
prestaciones cuando se ha comprometido de forma demostrable a cesar en su empleo a los 
trabajadores de acuerdo con un plan formal detallado sin posibilidad de retirada o a proporcionar 
indemnizaciones por cese como consecuencia de una oferta para animar a una renuncia voluntaria. 
Las prestaciones que no se van a pagar en los doce meses siguientes a la fecha del balance se 
descuentan a su valor actual. 

 
c) Premio de fidelidad 
 

De acuerdo con el Convenio Laboral firmado con sus trabajadores, la Sociedad concede gratificaciones 
a aquéllos que cumplan 25 y 40 años de servicios ininterrumpidos a la empresa. 
 
Se estima en un importe de 2.506 miles de euros, aproximadamente, el pasivo por los compromisos 
devengados al 31 de diciembre de 2021, determinado mediante la realización de un estudio actuarial 
llevado a cabo por expertos independientes (2.338 miles de euros al 31 de diciembre de 2020). Este 
pasivo está registrado en el epígrafe "Provisiones a largo plazo – obligaciones por prestaciones a largo 
plazo del personal” del pasivo del balance adjunto (Nota 15). 
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3.11 Provisiones y pasivos contingentes 
 
Las provisiones se reconocen cuando la Sociedad tiene una obligación presente, ya sea legal o implícita, 
como resultado de sucesos pasados, es probable que vaya a ser necesaria una salida de recursos para 
liquidar la obligación y el importe se puede estimar de forma fiable. No se reconocen provisiones para pérdidas 
de explotación futuras. 
 
Las provisiones se valoran por el valor actual de los desembolsos que se espera que serán necesarios para 
liquidar la obligación usando un tipo antes de impuestos que refleje las evaluaciones del mercado actual del 
valor temporal del dinero y los riesgos específicos de la obligación. Los ajustes en la provisión con motivo de 
su actualización se reconocen como un gasto financiero conforme se van devengando. 
 
Las provisiones con vencimiento inferior o igual a un año, con un efecto financiero no significativo no se 
descuentan. 
 
Cuando se espera que parte del desembolso necesario para liquidar la provisión sea reembolsado por un 
tercero, el reembolso se reconoce como un activo independiente, siempre que sea prácticamente segura su 
recepción. 
 
Por su parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones surgidas como consecuencia 
de sucesos pasados, cuya materialización está condicionada a que ocurra o no uno o más eventos futuros 
independientes de la voluntad de la Sociedad. Dichos pasivos contingentes no son objeto de registro contable 
presentándose detalle de los mismos en la memoria, si fuera el caso. 
 
3.12 Reconocimiento de ingresos 
 
Los ingresos se registran por el valor razonable de la contraprestación a recibir y representan los importes a 
cobrar por los bienes entregados y los servicios prestados en el curso ordinario de las actividades de la 
Sociedad, menos devoluciones, rebajas, descuentos y el impuesto sobre el valor añadido. 
 
La Sociedad reconoce los ingresos cuando el importe de los mismos se puede valorar con fiabilidad, es 
probable que los beneficios económicos futuros vayan a fluir a la Sociedad y se cumplen las condiciones 
específicas para cada una de las actividades tal y como se detalla a continuación. No se considera que se 
puede valorar el importe de los ingresos con fiabilidad hasta que no se han resuelto todas las contingencias 
relacionadas con la venta. La Sociedad basa sus estimaciones en resultados históricos, teniendo en cuenta 
el tipo de cliente, el tipo de transacción y los términos concretos de cada acuerdo. 
 
a) Venta de bienes 
 

Las ventas se reconocen cuando la entidad ha transferido todos los riesgos y beneficios de los 
productos al cliente, así como el control, el cliente ha aceptado los productos y la cobrabilidad de las 
correspondientes cuentas a cobrar está razonablemente asegurada. 
 
Las ventas se reconocen en función del precio fijado en el contrato de venta, neto de los descuentos 
por volumen y las devoluciones estimadas a la fecha de la venta. Los descuentos por volumen se 
evalúan en función de las compras anuales previstas. Se asume que no existe un componente de 
financiación, dado que las ventas se realizan con un período medio de cobro aproximado de entre 60 
y 75 días para clientes nacionales y de entre 60 y 90 días para clientes internacionales, que está en 
línea con la práctica del mercado. 
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b) Venta de energía 
 
Las ventas de energía se reconocen de acuerdo a la legislación aplicable (Nota 1) y cuando se haya 
aceptado la transmisión de los riesgos y beneficios por el cliente y la cobrabilidad de las 
correspondientes cuentas a cobrar está razonablemente asegurada, reconociéndose en función del 
precio fijado según tarifas oficiales del mercado eléctrico español (Nota 1).  
 
b.1) Ajustes por desviaciones en el precio en el mercado 
 
De conformidad con lo establecido en el marco regulatorio aplicable a la instalación de generación de 
energía propiedad de la Sociedad, esta recibe determinados incentivos (régimen retributivo específico) 
según la metodología establecida en Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la 
actividad de producción de energía eléctrica a partir de fuentes de energía renovables, cogeneración y 
residuos (el Real Decreto). Este Real Decreto establece que mediante orden se actualizarán 
determinados parámetros retributivos en cada semiperiodo regulatorio. En este sentido, la Orden 
TED/171/2020 ha establecido los parámetros retributivos para la estimación de dichos incentivos para 
el periodo regulatorio 2020-2022. 
 
Entre los aspectos desarrollados por el mencionado Real Decreto se regula el procedimiento a seguir 
en el caso en el que los precios reales del mercado correspondientes a los distintos semiperiodos de 
la vida útil regulatoria del activo resultaran inferiores (ajustes positivos) o superiores (ajustes negativos) 
a los precios estimados por el regulador al inicio del semiperiodo regulatorio que fueron utilizados en la 
determinación de los incentivos a percibir por las inversiones bajo el alcance de la normativa. 
 
El tratamiento contable de las desviaciones en el precio de mercado aplicado por la Sociedad, adaptado 
al “Criterio para contabilizar el “valor de los ajustes por desviaciones en el precio del mercado” (Vadjm), 
de acuerdo con el artículo 22 del Real Decreto 413/2014” publicado por la CNMV el 22 de octubre de 
2021 (Nota 2), se muestra a continuación: 

- Con carácter general se reconocen en el balance cada una de las desviaciones del mercado, 
positivas y negativas. 

- El importe de los pasivos se verá limitado hasta el importe de las desviaciones al precio que 
hubiesen permitido obtener la rentabilidad mínima garantizada por el Real Decreto. 

- No obstante, en aquellos casos en los que una vez analizados los aspectos cualitativos y 
cuantitativos correspondientes a la instalación de la que es titular la Sociedad se concluya que 
abandonar el régimen retributivo no tendría consecuencias económicas significativamente más 
adversas que permanecer en el mismo, en esa situación no se sigue el criterio general. 

En este sentido, en la Orden Ministerial TED 1232, de 2 de diciembre, publicada el 14 de diciembre 
de 2022, le ha asignado a la Sociedad la retribución específica para el ejercicio 2022, por lo que 
la Sociedad ha mantenido el criterio mencionado anteriormente y se ha registrado en concepto de 
ajustes por desviaciones del precio de mercado a 31 de diciembre de 2022 1.755 miles de euros  
(3.032 miles de euros a 31 de diciembre de 2021) registrado como menores ventas en la cuenta 
de pérdidas y ganancias del ejercicio 2022 y en el epígrafe de periodificaciones a largo plazo. 

 
c) Prestación de servicios 
 

Las prestaciones de servicios se reconocen en el ejercicio contable en que se prestan los mismos, por 
referencia a la finalización de la transacción concreta evaluada en base al servicio real proporcionado 
como un porcentaje del servicio total a proporcionar. 
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d) Ingresos por intereses 
 

Los ingresos por intereses se reconocen usando el método del tipo de interés efectivo. Cuando una 
cuenta a cobrar sufre pérdida por deterioro del valor, la Sociedad reduce el valor contable a su importe 
recuperable, descontando los flujos futuros de efectivo estimados al tipo de interés efectivo original del 
instrumento, y continúa llevando el descuento como menos ingreso por intereses. Los ingresos por 
intereses de préstamos que hayan sufrido pérdidas por deterioro del valor se reconocen utilizando el 
método del tipo de interés efectivo. 
 

3.13 Arrendamientos operativos 
 
Los arrendamientos en los que el arrendador conserva una parte importante de los riesgos y beneficios 
derivados de la titularidad se clasifican como arrendamientos operativos. Los pagos en concepto de 
arrendamiento operativo (netos de cualquier incentivo recibido del arrendador) se cargan en la cuenta de 
pérdidas y ganancias del ejercicio en que se devengan sobre una base lineal durante el período de 
arrendamiento. 
 
3.14 Transacciones en moneda extranjera 
 
Transacciones y saldos 
 
Las transacciones en moneda extranjera se convierten a la moneda funcional utilizando los tipos de cambio 
vigentes en la fecha de las transacciones. Las pérdidas y ganancias en moneda extranjera que resultan de la 
liquidación de estas transacciones y de la conversión a los tipos de cambio de cierre de los activos y pasivos 
monetarios denominados en moneda extranjera se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias, excepto 
si se difieren en patrimonio neto, como las coberturas de flujos de efectivo cualificadas y las coberturas de 
inversión neta cualificadas. 
 
3.15 Transacciones entre partes vinculadas 
 
Con carácter general, las operaciones entre empresas del grupo se contabilizan en el momento inicial por su 
valor razonable. En su caso, si el precio acordado difiere de su valor razonable, la diferencia se registra 
atendiendo a la realidad económica de la operación. La valoración posterior se realiza conforme con lo 
previsto en las correspondientes normas. 
 
3.16 Medioambiente 
 
Los gastos derivados de las actuaciones empresariales encaminadas a la protección y mejora del 
medioambiente se contabilizan como gasto del ejercicio en que se incurren. Cuando dichos gastos supongan 
incorporaciones al inmovilizado material, cuyo fin sea la minimización del impacto medioambiental y la 
protección y mejora del medioambiente, se contabilizan como mayor valor del inmovilizado. 
 
Los gastos generados por la emisión de gases de efectos invernadero se registran según lo indicado en la 
nota 3.7. 
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4. Gestión del riesgo financiero 
 
4.1. Factores de riesgo financiero 
 
Las actividades de la Sociedad están expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado, riesgo de 
crédito y riesgo de liquidez. El programa de gestión del riesgo global de la Sociedad se centra en la 
incertidumbre de los mercados financieros y trata de minimizar los efectos potenciales adversos sobre su 
rentabilidad financiera.  
 
La gestión del riesgo está controlada por el Departamento Financiero de la Sociedad que identifica, evalúa y 
cubre los riesgos financieros con arreglo a las políticas aprobadas por el Grupo Smurfit Kappa. 

 
a) Riesgo de mercado 
 

i) Riesgo de tipo de cambio 
 

La Sociedad opera en el ámbito internacional, si bien la mayor parte de sus operaciones se realizan 
en euros. El riesgo de tipo de cambio surge cuando las transacciones comerciales futuras o los 
activos o pasivos reconocidos están denominados en una moneda que no es la moneda funcional 
de la Sociedad. Por tanto, al operar fundamentalmente en euros, la Sociedad no está expuesta de 
manera significativa al riesgo de tipo de cambio por operaciones con divisas. 
 
Si bien no es directamente aplicable a la Sociedad, por lo anterior, el Grupo Smurfit Kappa ha 
establecido una política de gestión del riesgo de tipo de cambio de moneda extranjera frente a la 
moneda funcional. Existe obligación de cubrir la totalidad del riesgo de tipo de cambio al que queda 
expuesta la Sociedad. Para gestionar el riesgo de tipo de cambio que surge de transacciones 
comerciales futuras y los activos y pasivos reconocidos, se usan contratos negociados por el 
Departamento de Tesorería y la sociedad del grupo Smurfit Kappa Treasury. Estos contratos se 
negocian de manera individualizada en cada transacción relevante. Habitualmente se contrata con 
una entidad financiera, por medio de Smurfit Kappa Treasury, un tipo de cambio fijo para la 
operación sujeta a riesgo de tipo de cambio. De esta forma, la exposición al riesgo de tipo de cambio 
se ve reducida en cada circunstancia y es gestionada por la Dirección del Grupo con el objetivo de 
reducir impactos en la cuenta de resultados. 

 
ii) Riesgo de precio 

 
La Sociedad no está expuesta al riesgo del precio de los títulos de capital dado que no mantiene 
este tipo de inversiones. La Sociedad se encuentra expuesta a la volatilidad del precio de sus 
materias primas, principalmente papel, recortes y derivados. La Sociedad y el Grupo realizan el 
aprovisionamiento de papel, fundamentalmente, a través de la sociedad del grupo Smurfit Kappa 
European Paper Sourcing B.V., quien gestiona los aprovisionamientos de papel del grupo de manera 
centralizada de cara a minimizar este riesgo, obteniendo economías de escala en la firma de 
contratos de suministro para el Grupo. La Sociedad se encuentra expuesta al riesgo de volatilidad 
del precio de la madera, que constituye la principal materia prima de la Sociedad. La Sociedad se 
aprovisiona de madera, adquirida fundamentalmente a la sociedad del grupo Central Forestal, S.A. 
(Sociedad Unipersonal), la cual tiene contratos a largo plazo para la explotación y gestión de 
recursos forestales. 

 
iii) Riesgo de tipo de interés  
 

La Sociedad posee créditos concedidos a empresas del grupo. Los créditos concedidos a empresas 
del grupo se remuneran a un tipo de interés variable de acuerdo a mercado. El riesgo de las 
oscilaciones de la variación de tipos en la posición financiera con empresas del grupo se gestiona 
de manera centralizada a nivel de Grupo. 



SMURFIT KAPPA NAVARRA, S.A. 
 
MEMORIA DEL EJERCICIO 2022 

(Expresada en Miles de euros) 

23 
 

 
La Sociedad no posee recursos ajenos a largo plazo por la que no tiene riesgo de tipo de interés 
que pudiera tener un impacto significativo en los estados financieros. Los gastos financieros han 
ascendido a 281 miles de euros (109 miles de euros en 2021), por lo que variaciones del 10% en 
los tipos de interés no tendrían un impacto significativo en la cuenta de resultados. 
 
A nivel de sociedad individual no se realiza ninguna cobertura de tipo de interés para minimizar 
impactos en la cuenta de resultados, estando sujeta a las oscilaciones de mercado, si bien son 
créditos a cobrar con otras entidades del Grupo. 

 
b) Riesgo de crédito 
 

El riesgo de crédito surge principalmente de efectivo y equivalentes al efectivo, así como de clientes, 
incluyendo cuentas a cobrar pendientes y transacciones comprometidas. Con carácter general, la 
Sociedad mantiene su tesorería y activos líquidos equivalentes en entidades financieras de alto nivel 
crediticio. El riesgo de crédito se gestiona por clientes o por grupos de clientes. Si a los clientes se les 
ha calificado de forma independiente, entonces se utilizan dichas calificaciones. En caso contrario, si 
no hay una calificación independiente, el control de crédito evalúa la calidad crediticia del cliente, 
teniendo en cuenta su posición financiera, la experiencia pasada y otros factores. Los límites 
individuales de crédito se establecen en función de las calificaciones internas y externas de acuerdo 
con los límites fijados por la Dirección. Regularmente se hace un seguimiento de la utilización de los 
límites de crédito. Adicionalmente la Sociedad tiene contratada una póliza de crédito con una primera 
firma del mercado que cubre el Riesgo Comercial de los clientes. 
 
Esta póliza de crédito cubre alrededor del 97% de las ventas a clientes terceros en su planta de 
corrugado y del 99% de las ventas en su planta de papel, siendo indemnizados en caso de insolvencia 
en un porcentaje del 90%. La última renovación de esta póliza se ha formalizado con fecha 1 de enero 
de 2021 por una duración de 2 años. Si se trabajase con clientes que no se encontrasen dentro de esta 
cobertura, la Sociedad solicitaría otro tipo de garantías tales como pagos anticipados, cartas de crédito 
o avales bancarios.  

 
c) Riesgo de liquidez 
 

Una gestión prudente del riesgo de liquidez implica el mantenimiento de efectivo y valores negociables 
suficientes, la disponibilidad de financiación mediante un importe suficiente de facilidades de crédito 
comprometidas y tener capacidad para liquidar posiciones de mercado.  

 
La Sociedad forma parte de un pool financiero, junto con otras empresas del Grupo, aportando/ 
recibiendo liquidez de forma diaria a una cuenta común y reconociendo los saldos, en este caso, a su 
favor, como créditos a empresas a corto plazo. Al 31 de diciembre de 2022 esta cuenta presenta un 
saldo a cobrar por parte de la Sociedad por importe de 24 millones de euros (8 millones de euros a 
pagar por la Sociedad en 2021) (Nota 9). Adicionalmente, la Sociedad cuenta con un saldo de 4 millones 
de euros con Smurfit Kappa Treasury por las cuentas en divisas (7 millones de euros en 2021) (Nota 
9). 
 
Teniendo en cuenta que la Sociedad no tiene deudas con entidades de crédito, y que se estima que la 
Sociedad generará flujo de caja neto positivo en 2023, el Departamento Financiero no estima en el 
corto plazo tensiones que no puedan ser cubiertas con los medios financieros actuales o futuros de los 
que pueda disponer la Sociedad. 
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5. Inmovilizado intangible 
 
Los movimientos habidos en las cuentas incluidas en el inmovilizado intangible han sido los siguientes: 
 

  
Saldo al 
31.12.21  Adiciones  Traspasos   

Saldo al 
31.12.22 

Coste         

Aplicaciones informáticas  3.029  -  52  3.081 

Patentes, licencias y marcas  15  -  -  15 

Otros activos intangibles  215  -  -  215 

Inmovilizado inmaterial en curso  98  990  (52)  1.036 

  3.357  990  -  4.347 

Amortización         

Aplicaciones informáticas  (1.643)  (307)  -  (1.950) 

Patentes, licencias y marcas  -  (2)  -  (2) 

Otros activos intangibles  (112)  (38)  -  (150) 

  (1.755)  (347)  -  (2.102) 

Valor neto contable  1.602      2.245 

 
 

  
Saldo al 
31.12.20  Adiciones  Traspasos   

Saldo al 
31.12.21 

Coste         

Aplicaciones informáticas  1.924  204  901  3.029 

Patentes, licencias y marcas  -  15  -  15 

Otros activos intangibles  183  32  -  215 

Inmovilizado inmaterial en curso  901  98  (901)  98 

  3.008  349  -  3.357 

Amortización         

Aplicaciones informáticas  (1.403)  (240)  -  (1.643) 

Patentes, licencias y marcas  -  -  -  - 

Otros activos intangibles  (73)  (39)  -  (112) 

  (1476)  (279)  -  (1.755) 

Valor neto contable  1.532      1.602 

 
Los elementos de inmovilizado intangible totalmente amortizados y registrados contablemente a 31 de 
diciembre de 2022 ascienden a 1.400 miles de euros (1.387 miles de euros a 31 de diciembre de 2021). 

 
  



SMURFIT KAPPA NAVARRA, S.A. 
 
MEMORIA DEL EJERCICIO 2022 

(Expresada en Miles de euros) 

25 
 

6. Inmovilizado material 
 

El movimiento habido en las diferentes cuentas de las inmovilizaciones materiales y sus correspondientes 
amortizaciones acumuladas ha sido el siguiente: 
 

Ejercicio 2022 Terrenos  Construcciones  

Instalaciones 
técnicas y 
maquinaria  

Otras 
instalaciones, 

utillaje y 
mobiliario  

Anticipos e 
inmovilizaciones 

materiales       
en curso  

Otro 
inmovilizado  Total 

COSTE          

 Saldo final 779  13.386 192.527 188 5.156  1.848  213.884 

  Adiciones -  26 317 15 3.782  64  4.204 

 Retiros -  - (1) -     (1) 

 Traspasos -  454 3.670 - (4.305)  181  - 

 Saldo final 779  13.866 196.513 203 4.633  2.093  218.087 

           

AMORTIZACIÓN           

 Saldo final -  (9.916) (141.007) (128) -  (855)  (151.906) 

 Dotación -  (258) (5.174) (9) -  (225)  (5.666) 

 Retiros -  - - - -  -  - 

 Saldo final -  (10.174) (146.181) (137) -  (1.080)  (157.572) 

           

VALOR NETO CONTABLE           

 Inicial 779  3.470 51.520 60 5.156  993  61.978 

 Final 779  3.692 50.332 66 4.633  1.013  60.515 

 
 

Ejercicio 2021 Terrenos  Construcciones  

Instalaciones 
técnicas y 
maquinaria  

Otras 
instalaciones, 

utillaje y 
mobiliario  

Anticipos e 
inmovilizaciones 

materiales       
en curso  

Otro 
inmovilizado  Total 

COSTE          

 Saldo inicial 779  12.951 188.286 187 2.864  1.476  206.543 

  Adiciones -  60 1.853 1 5.106  369  7.389 

 Retiros -  (11) (26) - -  (11)  (48) 

 Traspasos -  386 2.414 - (2.814)  14  - 

 Saldo final 779  13.386 192.527 188 5.156  1.848  213.884 

           

AMORTIZACIÓN           

 Saldo inicial -  (9.679) (136.157) (120) -  (705)  (146.661) 

 Dotación -  (248) (4.876) (8) -  (161)  (5.293) 

 Retiros   11 26    11  48 

 Saldo final -  (9.916) (141.007) (128) -  (855)  (151.906) 

           

VALOR NETO CONTABLE           

 Inicial 779  3.272    52.129 67 2.864  771  59.882 

 Final 779  3.470 51.520 60 5.156  993  61.978 

 
Los importes de inmovilizado en curso corresponden en su mayor parte a instalaciones técnicas que se están 
realizando en la planta de Sangüesa como mejoras en seguridad para la reducción de gases malolientes, un 
DCS en la fábrica de pasta y una nueva caldera auxiliar. Se espera que finalicen en el ejercicio 2023. 
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Actualizaciones realizadas sobre el inmovilizado material 
 
El valor neto contable al 31 de diciembre de 2022 de los bienes actualizados conforme a la Ley Foral de 
Navarra 23/1996, asciende a 354 miles de euros (391 miles de euros en el ejercicio 2021), procedente de la 
actualización de construcciones que tuvieron un efecto de 1.372 miles de euros en la fecha de la citada 
actualización (1.372 miles de euros en 2021). El cargo por amortización del ejercicio de dicha actualización 
ha sido de 37 miles de euros (29 miles de euros en el ejercicio 2021) (Nota 11). 
 
Seguros 
 
La política de la Sociedad es formalizar pólizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a que están sujetos 
los diversos elementos de sus inmovilizaciones materiales. Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 el importe 
cubierto por las pólizas de seguros contratadas está calculado sobre el “valor a nuevo” del inmovilizado de 
acuerdo con las correspondientes tasaciones realizadas. 
 
Bienes totalmente amortizados 
 
Los elementos de inmovilizado material totalmente amortizados y registrados contablemente al 31 de 
diciembre de 2022 y 2021 son los siguientes: 
 
 2022  2021 
    
Construcciones 6.244  6.094 
Instalaciones técnicas y maquinaría 116.510  114.482 
Otras instalaciones y mobiliario 116  116 
Utillaje y otro inmovilizado 569  558 
 123.439  121.250 

 
 
Bienes bajo arrendamiento operativo 
 
En la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2022 se han incluido gastos por arrendamiento operativo 
correspondientes al alquiler de vehículos, maquinaria, almacenes y equipamiento de oficinas por importe de 
685 miles de euros (613 miles de euros en 2021) (Nota 19.e). 
 
Los pagos, a valor nominal, que la Sociedad tiene comprometidos por estos bienes son los siguientes: 
 

Ejercicio 2022 2023  2024  
2025 y 

siguientes  Total 
        
Bienes en alquiler        
        
Edificios 142  -  -  142 
Vehículos 121  83  125  329 
Maquinaria 173  139  360  672 
Otros 39  24  13  76 
Total 475  246  498  1.219 
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Ejercicio 2021 2022  2023  
2024 y 

siguientes  Total 
        
Bienes en alquiler        
        
Edificios 113  80  -  193 
Vehículos 77  30  32  139 
Maquinaria 257  118  389  764 
Otros 41  19  8  68 
Total 488  247  429  1.164 
 
Compromisos de inversión 
 
Los compromisos de inversión en inmovilizado al cierre del ejercicio ascienden a 9.504 miles de euros (2021: 
5.620 miles de euros). 
 
7. Análisis de instrumentos financieros 
 
7.1 Análisis por categorías 
 
El valor en libros de cada una de las categorías de instrumentos financieros establecidas en las normas de 
registro y valoración de “Activos financieros” es el siguiente: 
 
 Créditos 
 2022  2021 
Activos financieros a coste amortizado largo plazo    
Préstamos y partidas a cobrar:    
-  Créditos a empresas de grupo 123  100 
-  Otros activos financieros (fianzas) 60  60 
 183  160 
 
 
 Créditos 
 2022  2021 
Activos financieros a coste amortizado corto plazo    
Préstamos y partidas a cobrar:    
-  Créditos a empresas del Grupo (Notas 9) 23.797  7.375 
-  Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar (Nota 9) 21.276  20.630 

-  Derivados Financieros 1  - 
 45.074  28.005 
 
 
 Deudas y préstamos 
 2022  2021 
Pasivos financieros a corto plazo    
Débitos y partidas a pagar:    
-  Otros pasivos financieros (Nota 14) 3.077  2.749 
-  Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar (Nota 14) 46.042  31.285 
-  Deudas con empresas del grupo -  8.180 
 49.119  42.174 
 
Las pérdidas y ganancias netas por categorías de activos y pasivos financieros no son significativas. 
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7.2 Análisis por vencimientos 
 
Las fianzas no tienen vencimiento definido. 
 
El resto de activos financieros, así como los pasivos financieros de la Sociedad, tienen como fecha de 
vencimiento el ejercicio 2022. 
 
7.3 Calidad crediticia de los activos financieros 
 
Los activos financieros que todavía no han vencido y que tampoco han sufrido pérdidas por deterioro se 
consideran de alta calidad crediticia y sin riesgo de deterioro dada su naturaleza y la experiencia histórica de 
cobros (Nota 9). 
 
Los saldos a cobrar con entidades del grupo se consideran sin riesgo de cobro alguno, dada la solvencia, 
situación actual de dichas sociedades y expectativas de cobro. 
 
 
8.  Existencias 

 
Su detalle es como sigue: 

 
 2022  2021 
    
Mercaderías 58  63 
Materias primas y otros aprovisionamientos 10.377  8.465 
Derechos de emisión 3.894  1.649 
Productos en curso de fabricación 1.368  477 
Productos terminados 4.752  3.820 
Anticipos -  14 
 20.449  14.488 
    
Correcciones valorativas por deterioro (3.809)  (2.521) 
    
 16.640  11.967 

 
Derechos de emisión de gases de efecto invernadero 
 
En base al Plan de Asignaciones de Derechos de emisión de efecto invernadero vigente aprobado para el 
período 2021-2025, los derechos asignados gratuitamente y su asignación anual es como sigue: 
 

 
Derechos 

asignados (TM) 

  
2021 48.064 
2022 48.064 
2023 48.064 
2024 48.064 
2025 48.064 

 
En el ejercicio 2022 se le asignan a la Sociedad 48.064 Tms (2021: 48.064 Tms). Por tanto, se ha registrado 
una subvención por importe de 3.863 miles de euros en base al precio de cotización en el momento de la 
asignación de los derechos de emisión (2021: 1.622 miles de euros) (Nota 13). 
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Los consumos de la Sociedad en el ejercicio 2022 se estiman en 14.000 Tm (2021: 14.000 Tm). La sociedad 
ha registrado en este mismo epígrafe un importe de 2.703 miles de euros (2.598 miles de euros en 2021) 
derivados de la venta de derechos correspondientes a 34.800 toneladas (68.500 toneladas en 2021) (nota 
19.c). 
 
La Dirección de la Sociedad no estima ningún tipo de sanción o contingencia derivada del cumplimiento de 
los requisitos establecidos en la Ley 1/2005. 
 
Deterioro de valor 
 
Al 31 de diciembre de 2022 la Sociedad tiene registrado un deterioro de valor de materia prima y repuestos 
por importe de 3.560 miles de euros (2.291 miles de euros en el ejercicio 2021) y de producto terminado por 
importe de 249 miles de euros (230 miles de euros en el ejercicio 2021). Dicho importe está calculado en 
función de la antigüedad / rotación de las existencias, así como en base a la experiencia histórica adquirida 
para dejar los productos valorados a su valor estimado de recuperación. 
 
Para el caso de los productos terminados, la Sociedad no dota el 100% del valor de la existencia con 
problemas de deterioro, ya que a pesar de que pase el tiempo o de que el producto sea defectuoso, la 
existencia de papel siempre va a poder reutilizarse en el proceso productivo, por lo que el importe que la 
Sociedad provisiona para este tipo de existencias es la diferencia entre el coste de la materia prima 
recuperable y el valor de la existencia. 
 
El movimiento del deterioro de valor es como sigue: 
 

 
Miles         

de euros 
  

Saldo a 31 de diciembre de 2020 (2.286) 
Dotación (235) 
Saldo a 31 de diciembre de 2021 (2.521) 
Dotación (1.288) 
Saldo a 31 de diciembre de 2022 (3.809) 
 
Seguros 
 
La Sociedad tiene contratadas varias pólizas de seguro para cubrir los riesgos a que están sujetos las 
existencias. La cobertura de estas pólizas se considera suficiente. 
 
9. Préstamos y partidas a cobrar a corto plazo 

 
 2022  2021 
    
-  Créditos a corto plazo a empresas del grupo  23.797  7.375 
-  Clientes 20.716  19.751 
-  Deudores varios -  61 
-  Clientes empresas del grupo  560  818 
- Otros créditos con las Administraciones Públicas (nota 16) 3.902  1.349 
 48.975  29.354 
 
Los valores razonables de los créditos y partidas a cobrar no difieren de sus valores contables ya que tienen 
su vencimiento a corto plazo. El valor contable de las deudas de la Sociedad está denominado en su totalidad 
en euros. 
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El riesgo de crédito de las partidas a cobrar de clientes y otras partidas a cobrar se gestiona mediante la 
clasificación de riesgo de cada uno de sus clientes y mediante el aseguramiento del cobro de los saldos vivos 
a través de la compañía Crédito y Caución.  
 
No se consideran cuentas a cobrar con riesgo los saldos que han superado la fecha nominal de vencimiento 
que se encuentran dentro de los plazos habituales de los sistemas de cobro establecidos con los distintos 
clientes y deudores. Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 no existían saldos que hubiesen superado los 
acuerdos de cobro establecidos y que no estuviesen considerados en las dotaciones a las provisiones de 
deterioro correspondientes. Las cuentas de clientes no sujetas a pérdidas de deterioro corresponden a 
clientes y deudores sobre los cuales no existe un historial reciente de morosidad. 
 
Al 31 de diciembre de 2022 habían vencido cuentas a cobrar por importe de 2.081 miles de euros (2021: 2.113 
miles de euros). El análisis de antigüedad de las cuentas a cobrar vencidas es el siguiente: 
 
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 todas las cuentas a cobrar, vencidas o no, cuya recuperabilidad se podría 
considerar dudosa en dichas fechas, han sido provisionadas. La dotación de la correspondiente provisión por 
deterioro se ha realizado mediante la estimación de la pérdida razonable que correspondería a cada cliente 
menos los importes cuya recuperación de las compañías aseguradoras está garantizada. 
 
En el ejercicio 2022 se ha producido un deterioro de las cuentas a cobrar por importe de 31 miles de euros 
(43 miles de euros en 2021). Asimismo, se han regularizado saldos antiguos, ya dotados en ejercicios 
anteriores, por importe de 1 miles de euros (1 miles de euros en 2021). El importe de la provisión por deterioro 
asciende a 66 miles de euros (35 miles de euros al 31 de diciembre de 2021). Las cuentas a cobrar que han 
sufrido una pérdida por deterioro corresponden, principalmente, a clientes que se encuentran en dificultades 
económicas que no estaban previstas. 
 
El movimiento del deterioro de valor de las cuentas a cobrar a clientes es el siguiente: 
 

 
Miles          

de euros 

Saldo, 31 de diciembre de 2020 (78) 
Deterioro de valor de cuentas a cobrar - 
Aplicación de cuentas a cobrar 43 
Saldo, 31 de diciembre de 2021 (35) 
Deterioro de valor de cuentas a cobrar (31) 
Aplicación de cuentas a cobrar - 
Saldo, 31 de diciembre de 2022 (66) 
 
El reconocimiento y la reversión de las correcciones valorativas por deterioro de las cuentas a cobrar a clientes 
se han incluido dentro de “Pérdidas, deterioro y variación de provisiones por operaciones comerciales” en la 
cuenta de pérdidas y ganancias. Normalmente se dan de baja los importes cargados a la cuenta de deterioro 
de valor cuando no existen expectativas de recuperar más efectivo. 
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Clientes empresas del grupo 
 
El detalle es como sigue: 

 
El epígrafe “Créditos a corto plazo empresas Grupo” se compone de: 
 
- Saldo por las cuentas de cash pooling con las que trabaja la Sociedad, mantenido con la sociedad del 

grupo Smurfit Kappa Nervión (Banco Sabadell y Banco Santander). A fecha de cierre existe un saldo a 
cobrar por parte de la Sociedad por importe de 20 millones de euros (8 millones de euros a pagar por 
parte de la Sociedad al 31 de diciembre de 2021). 

 
- Adicionalmente la sociedad mantiene un saldo a su favor al cierre del ejercicio con Smurfit Kappa 

Treasury por importe de 4 millones de euros (7 millones de euros en 2021). 
 
10. Capital y prima de emisión 
 
a) Capital 
 
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 el capital social se compone de 2.507.686 acciones ordinarias al portador 
de 6,01 euros de valor nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas.  
 
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 la única sociedad que participa en el capital social en un porcentaje igual 
o superior al 10% es Smurfit Kappa España, S.A. con una participación del 99,34% (Nota 1). 
 
No existen restricciones para la libre transmisibilidad de las acciones de la Sociedad. 
 
Las acciones de la Sociedad no cotizan en bolsa. 
 
b) Prima de emisión 
 
El Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital permite expresamente la utilización del saldo de la 
prima de emisión para ampliar el capital y no establece restricción específica alguna en cuanto a la 
disponibilidad de dicho saldo. 
 
11. Reservas  
 
 2022  2021 
Legal y estatutarias:    
- Reserva legal 3.014  3.014 
 3.014  3.014 
Otras reservas:    
- Reserva de revalorización 13.983  13.983 
- Reservas de fusión (Nota 1) 6.724  6.724 
- Reservas voluntarias 15.998  12.553 

 36.705  33.260 
 39.719  36.274 

  

 2022  2021 
    

Smurfit Kappa España, S.A. 285  328 
Smurfit Kappa Packaging -  256 
Smurfit Kappa Europe Global Purchasing 59  - 
Smurfit Kappa Alicante, S.A. 75  51 
Otros  141  183 
 560  818 
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Reserva legal 
 
La reserva legal ha sido dotada de conformidad con el artículo 274 de la Ley de Sociedades de Capital, que 
establece que, en todo caso, una cifra igual al 10 por 100 del beneficio del ejercicio se destinará a ésta hasta 
que alcance, al menos, el 20 por 100 del capital social. 
 
No puede ser distribuida y si es usada para compensar pérdidas, en el caso de que no existan otras reservas 
disponibles suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios futuros. 
 
A 31 de diciembre de 2022 y 2021 esta reserva se encuentra completamente constituida. 
 
Reserva de revalorización 
 
La Sociedad actualizó los valores de sus inmovilizaciones materiales en 1996 de conformidad con la Ley Foral 
23/1996. El saldo de esta cuenta puede destinarse, sin devengo de impuestos, a eliminar los resultados 
contables negativos y a la ampliación del capital social. A partir del 1 de enero del año 2007, y habiendo 
transcurrido los diez años de no disponibilidad de esta reserva, podrá destinarse a reservas de libre 
disposición, siempre que la plusvalía monetaria haya sido realizada. Se entenderá como realizada en la parte 
correspondiente a la amortización contablemente practicada o cuando los elementos patrimoniales 
actualizados hayan sido transmitidos o dados de baja en los libros de contabilidad. 
 
Si se dispusiera de esta cuenta de forma distinta a la prevista en la Ley Foral 23/1996, dicho saldo pasaría a 
estar sujeto a tributación. 
 
Los bienes afectos a esta actualización se encuentran totalmente amortizados a 31 de diciembre de 2022 y 
2021, salvo elementos correspondientes a construcciones que tuvieron un efecto en la citada actualización 
por importe de 1.372 miles de euros y que a 31 de diciembre de 2022 presentan valor neto contable de 354 
miles de euros (2021: 391 miles de euros) (Nota 6).  
 
Reservas de fusión 
 
La reserva de fusión corresponde al resultado de la fusión por la transmisión en bloque del patrimonio social 
de Navarra Ecoenergy, S.L. (Sociedad Unipersonal) (Nota 1). Se trata de reservas de libre disposición.  
 
Reservas voluntarias 
 
Las reservas voluntarias son de libre disposición. 
 
12.  Resultado del ejercicio 
 
La propuesta de distribución del resultado del ejercicio 2021 formulada por los Administradores de la Sociedad 
y que se someterá a la aprobación de la Junta General de Accionistas y la distribución aprobada por este 
órgano el 1 de agosto de2022 para el ejercicio 2021 son las siguientes: 
 
 2022  2021 
Base de reparto    
Beneficios  9.372  3.445 
 9.372  3.445 
Aplicación    
Reservas voluntarias 9.372  3.445 
 9.372  3.445 
 
Acorde a lo dispuesto en el artículo 348 bis del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital y en relación 
con el derecho de separación de un accionista en caso de falta de distribución de dividendos, se establece 
que el accionista minoritario de una sociedad no cotizada podrá ejercer su derecho de separación en el plazo 
de un mes en caso de denegación por la mayoría de un reparto de dividendo mínimo.  
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En las Juntas Generales de Accionistas correspondientes a estos últimos ejercicios las distribuciones de 
resultados de dichos ejercicios se aprobaron sin que hubiese votos en contra de ningún accionista. 
 
13. Subvenciones, donaciones y legados 
 
El movimiento habido durante el ejercicio ha sido el siguiente: 
 

 
Subvenciones 

de capital  

Derechos de 
emisión  

(Notas 8 y 19)  

Efecto 
impositivo 
(Nota 16)  

Importe    
Neto 

        
Saldo a 31 de diciembre de 2020 689  1.732  (678)  1.743 
Adiciones -  1.627  (456)  1.171 
Retiros -  (1.661)  465  (1.196) 
Imputación a resultados (54)  (521)  161  (414) 
Saldo a 31 de diciembre de 2021 635  1.177  (508)  1.304 

Adiciones 130  3.864  (1.118)  2.876 
Retiros -  (1.168)  327  (841) 
Imputación a resultados (63)  (1.106)  327  (842) 
Saldo a 31 de diciembre de 2022 702  2.767  (972)  2.497 

 
La Sociedad ha cumplido con todas las condiciones establecidas para la obtención de las subvenciones. 
 
14. Débitos y partidas a pagar 

 
 2022  2021 
Débitos y partidas a pagar a corto plazo:    
- Proveedores de inmovilizado 3.077  2.749 
- Proveedores 19.935  15.685 
- Deudas comerciales anticipadas por entidades de crédito 20.230  10.428 
- Proveedores empresas del Grupo  5.302  4.553 
- Personal (remuneraciones pendientes de pago) 1.379  1.066 
- Anticipos de clientes 575  619 
- Administraciones Públicas por impuesto sobre sociedades (nota 16) 2.008  215 
- Otras deudas con las Administraciones Públicas  1.321  1.096 
 53.827  36.411 
 
El valor contable de las deudas a corto plazo se aproxima a su valor razonable dado que el efecto del 
descuento no es significativo. El valor contable de las deudas de la Sociedad está denominado en su totalidad 
en euros. 
 
Proveedores empresas Grupo 
 
El detalle es como sigue: 
 
 2022  2021 
    
Central Forestal, S.A. 2.654  1.927 
Smurfit Kappa España, S.A. 181  70 
Smurfit Kappa Containerboard Services 1.696  1.295 
European Paper Sourcing, B.V. 547  1.102 
Otros menores  224  159 
 5.302  4.553 
 
A 31 de diciembre de 2022 y 2021 no existen pasivos financieros denominados en moneda extranjera. 
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Información sobre los aplazamientos de pagos efectuados a proveedores 
 
De acuerdo con lo establecido en la disposición final segunda de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la 
que se modifica la disposición adicional tercera de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificación de la Ley 
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones 
comerciales, y en relación a la información a incorporar en la memoria de las cuentas anuales sobre 
aplazamientos de pago a proveedores en operaciones comerciales calculado en base a lo establecido en la 
Resolución de 29 de enero de 2016 del Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas, la información relativa 
al ejercicio 2022 y 2021 es la siguiente: 
 
 Días 
 2022  2021 
    
Periodo medio de pago a proveedores 59  50 
Ratio de operaciones pagadas 59  52 
Ratio de operaciones pendientes de pago 58  45 
    
 Miles de euros 
 2022  2021 
    
Total pagos realizados 155.551  109.331 
Total pagos pendientes 31.103  17.684 
 
 

   

La información sobre las facturas pagadas en un periodo inferior al máximo establecido en la normativa de 
morosidad es como sigue: 

 
 Miles de euros 
 2022 
Volumen monetario pagado en euros (miles de 

euros) 
88.942 

Porcentaje que supone sobre el total monetario 
de pagos a los proveedores 

57% 

Número de facturas pagadas 3.324 
Porcentaje sobre el número total de facturas 

pagadas a proveedores 28% 
 

 
15. Provisiones a largo plazo y periodificaciones 

 
a) Obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal  

 
La compañía tiene recogido un premio de fidelidad por el que a los trabajadores que cumplan 25 años de 
servicio en la empresa se les recompensa con 4 nóminas brutas, y en el caso de llegar a 40 años de servicio 
con 8 nóminas brutas, aunque las condiciones particulares varían en función de la planta de producción a la 
que pertenezca el trabajador. La Sociedad anualmente dota un importe calculado en base a un estudio 
actuarial realizado por el experto independiente AON Hewitt, en base a los datos de edad, antigüedad de la 
plantilla y salario. 
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Las hipótesis financiero-actuariales consideradas en el cálculo de las obligaciones son las siguientes: 
 
 
 2022  2021 
    

Tipo de interés 
 3,70%  1,15 % 
Tabla de mortalidad PER2020_Col_

1er.orden  
PER2020_Col

_1er.orden 
Crec. Salarial 2,90%  2,50 % 
IPC 2,40%  2,00%  
 
El tipo de interés considerado para determinar el valor actual de las obligaciones a largo plazo al personal ha 
sido determinado en función de la duración del compromiso y la curva de referencia es calculada a partir de 
los rendimientos de mercado correspondientes a bonos de alta calidad crediticia a la fecha en que se refieren 
los estados financieros, los AA Corporat Bonds de Merrill Lynch Index a 31 de diciembre de 2022 y 2021.  
 
El detalle de los importes reconocidos en el balance por prestaciones al personal a largo plazo, así como los 
correspondientes cargos en la cuenta de pérdidas y ganancias, para el premio de fidelidad comprometido 
por la Sociedad con sus empleados es el siguiente: 
 
Saldo a 31 de diciembre de 2020 2.338 
Dotación (Nota 19.d)) 273 
Aplicación (105) 
Saldo a 31 de diciembre de 2021 2.506 
Dotación (Nota 19.d)) (181) 
Aplicación (101) 
Saldo a 31 de diciembre de 2022 2.224 
 
El importe total corresponde a la provisión por las gratificaciones que la Sociedad concede a los empleados 
que cumplan 25 y 40 años de servicio ininterrumpido en la empresa (Nota 3.13.c).  
 

b) Periodificaciones 
 

Al 31 de diciembre de 2021 este epígrafe incluye el efecto correspondiente al ajuste por desviaciones en el 
precio de mercado fijado en el Real Decreto 413/2014 (Notas 2 y 3.12 (b)). 
 
16. Administraciones públicas y situación fiscal 
 
a) Saldos corrientes con las Administraciones Públicas 
 

 2022  2021 
Otros créditos con las Administraciones Públicas    

- Hacienda Pública Deudora por IVA 3.873 1.328 
- Otros saldos deudores con Administraciones Públicas 29 21 

 3.902 1.349 
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 2022  2021 
Otras deudas con las Administraciones Públicas    

- Hacienda Pública Acreedora por impuesto corriente 2.008  215 
- Hacienda Pública Acreedora por IRPF 835 554 
- Hacienda Pública Acreedora Impuesto Eléctrico - 1 
- Hacienda Pública Acreedora Otros Impuestos 3 45 
- Organismos de la Seguridad Social Acreedores 483 496 

 3.329 1.311 

b) Impuestos diferidos 
 
El movimiento durante los ejercicios 2022 y 2021 en los activos y pasivos por impuestos diferidos, sin tener 
en cuenta la compensación de saldos, ha sido como sigue: 

Activos por impuestos diferidos  

Diferencias 

temporarias 

por 

provisiones  

Diferencias 

temporarias 

por premio 

fidelidad  

Diferencias 

temporarias por 

deducibilidad de 

la amortización  

Deducciones 

por activos 

fijos nuevos 

y otros 

 

Total 

           

Saldo a 31 de diciembre de 2020  847  655  191  3.010  4.703 

(Cargo) / abono a resultados  (9)  47  (48)  741  731 

Saldo a 31 de diciembre de 2021  838  702  143  3.751  5.434 

(Cargo) / abono a resultados  (45)  360  (48)  (1.238)  (971) 

Saldo a 31 de diciembre de 2022  793  1.062  95  2.513  4.463 

 
 

Pasivos por impuestos diferidos  

Diferencias 

temporarias por 

amortización 

fiscal acelerada  

Subvenciones 

de capital 

(Nota 13) 

 

Total 

       

Saldo a 31 de diciembre de 2020  12  678  690 

Cargo / (abono) a resultados  (10)  -  (10) 

Aplicación de impuesto a través de patrimonio neto (Nota 13)  -  (171)  (171) 

Saldo a 31 de diciembre de 2021  2  507  509 

Cargo / (abono) a resultados  -  464  464 

Aplicación de impuesto a través de patrimonio neto (Nota 13)  -  -  - 

Saldo a 31 de diciembre de 2022  2  971  973 

 
Los activos por impuesto diferido indicados anteriormente han sido registrados en el balance adjunto por 
considerar los Administradores de la Sociedad que, conforme a la mejor estimación sobre los resultados 
futuros de la Sociedad y del Grupo fiscal al que pertenece, es probable que dichos activos sean recuperados 
en los próximos diez años. 
 
Durante el ejercicio 2022 y 2021 la Sociedad está acogida al régimen de tributación consolidada bajo la 
normativa foral del impuesto sobre sociedades aplicable en Navarra (Nota 3.12). 
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c) Conciliación entre el resultado contable y la base imponible fiscal 
 
La conciliación entre el importe neto de ingresos y gastos del ejercicio y la base imponible del impuesto sobre 
beneficios de los ejercicios 2022 y 2021 es la siguiente: 
 
 Cuenta de pérdidas y ganancias 

2022 Aumentos  Disminuciones  Neto 

      
Resultado antes de impuestos     12.467 
Diferencias permanentes 215    215 
Diferencias temporarias 1.639  (684)  955 
Base imponible previa     13.637 
Compensación de bases imponibles negativas     - 
Base imponible (resultado fiscal)     13.637 

 
 
 Cuenta de pérdidas y ganancias 

2021 Aumentos  Disminuciones  Neto 

      
Resultado antes de impuestos     3.008 
Diferencias permanentes 129  -  129 
Diferencias temporarias 657  (645)  12 
Base imponible previa     3.149 
Compensación de bases imponibles negativas     - 
Base imponible (resultado fiscal)     3.149 

 
Los aumentos en las diferencias temporarias corresponden, principalmente, a las aportaciones al premio de 
fidelidad, a dotaciones de provisiones de existencias y de insolvencias y a las diferencias temporarias 
generadas por la amortización acelerada de elementos de inmovilizado en ejercicios anteriores. 
 
Las disminuciones en las diferencias temporarias corresponden, fundamentalmente, a los pagos realizados 
por el premio de fidelidad, y a la recuperación a la limitación de amortización de los ejercicios 2013 y 2014 de 
acuerdo a la normativa vigente. 
 
El gasto por el impuesto sobre sociedades se compone de: 
 
 2022  2021 
    
Impuesto corriente    
 Del ejercicio (2.874)  (678) 
 Ajustes de ejercicios anteriores (32)  (7) 
 Deducciones fiscales aplicadas no reconocidas      
   en ejercicios anteriores 772  381 
Impuesto diferido activo (971)  731 
Impuesto diferido pasivo 10  10 
 (3.095)  437 

 
El impuesto sobre sociedades corriente resulta de aplicar un tipo impositivo del 28% sobre la base imponible, 
reducida por la aplicación de deducciones con límite en cuota por importe de 944 miles de euros (en 2021 se 
aplicaron deducciones en cuota por importe de 204 miles de euros). 
 
La Sociedad tiene pendientes de inspección por las autoridades fiscales los 4 últimos ejercicios de los 
principales impuestos que le son aplicables, excepto para el impuesto sobre sociedades, para el que tiene 
abierto a inspección el periodo 2016-2020, ambos incluidos.  
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Como consecuencia, entre otras, de las diferentes posibles interpretaciones de la legislación fiscal vigente, 
podrían surgir pasivos adicionales como consecuencia de una inspección. En todo caso, los Administradores 
consideran que dichos pasivos, caso de producirse, no afectarían significativamente a las cuentas anuales 
del ejercicio 2021. 
 
17. Provisiones por derechos de emisión 

 
 Provisiones por 

derechos de 
emisión 

Saldo 31 de diciembre de 2020 287 
Aplicaciones de la provisión (338) 
Dotaciones de la provisión 521 
Saldo 31 de diciembre de 2021 470 
Aplicaciones de la provisión (451) 
Dotaciones de la provisión 1.106 
Saldo 31 de diciembre de 2022 1.125 
 
En el momento en el que los derechos consumidos son certificados, se procede a dar de baja la provisión 
(Nota 3.7). Al cierre del ejercicio el saldo reflejado en la provisión corresponde a los derechos de emisión 
consumidos pendientes de certificar. 
 
 
18. Garantías comprometidas con terceros y otros pasivos contingentes 
 
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 la Sociedad mantiene avales bancarios con terceros por importe de 223 
miles de euros fundamentalmente, garantías entregadas a diferentes proveedores.  
 
19. Ingresos y gastos 
 
La Sociedad realiza la mayor parte de sus operaciones en euros. 
 
a) Importe neto de la cifra de negocios 
 
El importe neto de la cifra de negocios correspondiente a las actividades ordinarias de la Sociedad 
diferenciadas por ámbito geográfico (nacional e internacional) es como sigue: 
 
 2022  2021 
    
Mercado Nacional 76.635  58.628 
Mercado de Exportación 95.242  70.108 
 171.877  128.736 

 
Igualmente, el importe neto de la cifra de negocios puede analizarse por línea de productos como sigue: 
 

 2022  2021 
Actividad Importe  %  Importe  % 
        
Papel 113.679  66%  83.379  65% 
Cartón 46.262  27%  35.882  28% 
Energía  8.066  55  6.348  5% 
Otros  3.870  2%  3.127  2% 
 171.877  100%  128.736  100% 
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b) Aprovisionamientos 

 
 2022  2021 
    
- Compras nacionales 74.874  54.207 
- Adquisiciones intracomunitarias 170  1.731 
- Variación de existencias (Nota 8) (1.906)  (18) 
- Trabajos realizados por otras empresas 2.639  2.539 
- Deterioro de materias primas y otros aprovisionamientos (Nota 8) 1.270  290 
 77.047  58.749 

 
c) Otros ingresos de explotación 
 
Ingresos accesorios y otros ingresos de gestión 
 
 2022  2021 
    
Facturaciones a empresas del Grupo (Nota 23) 575  480 
Ingresos derechos de emisión (Notas 8 y 13) 2.702  2.598 
Otros 449  431 
 3.726  3.509 
 
d) Gastos de personal  

 
 2022  2021 
    
Sueldos, salarios y asimilados 17.003  15.533 
Indemnizaciones  -  - 
Cargas sociales:    
- Dotaciones para provisiones (Nota 15) (181)  273 
- Seguridad Social a cargo de la empresa 4.573  4.435 
- Otras cargas sociales 1.026  843 
 22.421  21.084 

 
El número medio de empleados en el curso del ejercicio distribuido por categorías es el siguiente: 
 

 Número medio de empleados 
Categoría 2022  2021 
    
Dirección 18  18 
Empleados y operarios 336  337 
 354  355 

 
Asimismo, la distribución por sexos al cierre del ejercicio del personal de la Sociedad es la siguiente: 
 
 Número de empleados 
 2022  2021 
 Mujeres  Hombres  Total  Mujeres  Hombres  Total 
            
Dirección  2  17  19  3  15  18 
Empleados 38  86  124  37  77  114 
Operarios 6  217  223  5  207  212 
 46  320  366  45  299  344 
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El número medio de empleados con discapacidad igual o superior al 33% en el ejercicio 2022, ha sido de 1 
personas, incluidos dentro de la categoría de operarios (3 personas incluidos en la categoría de operarios en 
el 2021). 
 
A 31 de diciembre de 2022 y 2021 el Consejo de Administración de la Sociedad está representado por 3 
hombres.  
 
e) Servicios exteriores 
 
 2022  2021 
    
Suministros 34.782  21.794 
Transportes 7.836  7.309 
Reparaciones y conservación 5.021  4.969 
Servicios grupo (Nota 23) 5.023  3.908 
Servicios profesionales independientes 2.753  1.819 
Primas de seguros 1.242  1.047 
Arrendamientos (Nota 6) 685  613 
Cánones 392  550 
Otros servicios 3.264  2.550 
 60.998  44.559 

 
 
f) Otros gastos de gestión corriente 
 
Dentro de este epígrafe están los gastos derivados de los derechos de emisión consumidos pendientes de 
certificar han ascendido a 1.106 miles de euros (520 miles de euros en el 2021). 
 
g) Transacciones en moneda extranjera 
 
El detalle de los ingresos y gastos denominados en moneda extranjera es como sigue: 
 

 2022  2021 
    
Ingresos    

Ventas 4.611  1.452 
 4.611  1.452 
Gastos    

Compras de mercaderías 
 

37  46 

Servicios recibidos 10  - 
 47  46 
 
No existen saldos significativos en moneda extranjera al cierre del ejercicio. 
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20. Resultado financiero 
 

  2022  2021 
 
Ingresos financieros: 

 
 

 
 

-    Otros ingresos financieros  21  1 
  21  1 
 
Gastos financieros: 

 
 

 
 

-    Por deudas con empresas del grupo y asociadas (Nota 23)  (5)  - 
-    Otros gastos financieros  (276)  (109) 
  (281)  (109) 
Diferencias de cambio (netas)  4  12 
     
Resultado financiero  (256)  (96) 
 
 
21. Retribución al Consejo de Administración y Alta Dirección  
 
a) Retribución a los miembros del Consejo de Administración 
 
Durante los ejercicios 2022 y 2021 no ha habido importes devengados por los miembros del Consejo de 
Administración en concepto alguno. 
 
Durante los ejercicios 2022 y 2021 no se ha realizado aportación alguna en concepto de fondos o planes de 
pensiones a favor de antiguos o actuales miembros del Consejo de Administración de la Sociedad. De la 
misma forma, no se han contraído obligaciones por estos conceptos durante el año. 
 
Los miembros del Consejo de Administración de la Sociedad no han percibido remuneración alguna en 
concepto de participación en beneficios o primas. Tampoco han recibido acciones ni opciones sobre acciones 
durante el ejercicio, ni han ejercido opciones ni tienen opciones pendientes de ejercitar. 
 
El Grupo Smurfit a nivel mundial tiene contratada una póliza de seguros de responsabilidad civil para los 
administradores de las diferentes sociedades del Grupo y para la dirección. Como consecuencia, no se ha 
satisfecho prima alguna a título individual por la Sociedad por dicho concepto. 
 
b) Anticipos y créditos a los miembros del Consejo de Administración 
 
En 2022 y 2021 no existen anticipos ni créditos concedidos por la Sociedad a los miembros del Consejo de 
Administración. 
 
c) Retribución a la Alta Dirección 
 
Las funciones de Alta Dirección del Grupo en el ámbito nacional se llevan a cabo a través de un comité en el 
que participa personal de distintas sociedades del Grupo, principalmente de Smurfit Kappa Nervión, S.A. y 
Smurfit Kappa España, S.A. Las retribuciones que dicho personal ha percibido durante los ejercicios 2022 y 
2021 han sido satisfechas íntegramente por las citadas sociedades y se detallan en la memoria de las mismas, 
sin haberse retribuido importe alguno a estas personas por parte de la Sociedad.  
 
Durante los ejercicios 2022 y 2021 desde la Sociedad no se concedieron préstamos ni contrajeron otras 
obligaciones con dicho personal. 
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22. Información relativa a los Administradores 
 
En el deber de evitar situaciones de conflicto de interés en la Sociedad, durante el ejercicio 2022 los 
Administradores que han ocupado cargos en el Consejo de Administración han cumplido con las obligaciones 
previstas en el artículo 228 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital. 
 
Asimismo, tanto ellos como las personas vinculadas a ellos, se han abstenido de incurrir en los supuestos de 
conflicto de interés previstos en el artículo 229 de dicha norma, no habiéndose producido durante el ejercicio 
comunicaciones de eventual conflicto de interés, directo o indirecto, para su toma en consideración por parte 
del Consejo de Administración de la Sociedad. 
 
23. Otras operaciones con partes vinculadas 
 
La Sociedad pertenece al Grupo Smurfit Kappa (Nota 1). La Sociedad está controlada por la sociedad Smurfit 
Kappa España, S.A. (Nota 10). 
 
Las transacciones con empresas del Grupo en los ejercicios 2022 y 2021 corresponden a los siguientes 
conceptos e importes: 
 
 2022  2021 
    
Ventas netas  4.583  5.210 
Otros ingresos (Nota 19.c) 575  480 
Resultados por ventas de inmovilizado (derechos de emisión) (Nota 8) 2.702  2.598 
Compras netas  (59.304)  (44.805) 
Servicios recibidos (Nota 19.e) (5.024)  (3.908) 
Compras de Inmovilizado -  (6) 
Intereses:    
-  Prestados (Nota 20) (5)  - 
 
Los saldos al cierre de los ejercicios 2022 y 2021 derivados de las transacciones descritas anteriormente se 
recogen en las Notas 7, 9 y 14 anteriores. 
 
De las transacciones detalladas anteriormente, un importe de 1.682 miles de euros de las ventas, 5.066 miles 
de euros de las compras, 926 miles de euros de los servicios recibidos y 157 miles euros de los servicios 
prestados se han realizado con la sociedad matriz Smurfit Kappa España, S.A. (2019: 1.039 miles de euros 
de las ventas, 5.658 miles de euros de las compras, 1.060 miles de euros de los servicios recibidos y 112 
miles euros de los servicios prestados se han realizado con la sociedad matriz Smurfit Kappa España, S.A.). 
En el ejercicio 2020 no se han realizado compras de inmovilizado a Smurfit Kappa España, S.A. (en el ejercicio 
2019 se realizaron compras de inmovilizado a Smurfit Kappa España, S.A. por importe de 49 miles de euros). 
 
Todas las transacciones tienen carácter comercial y no devengan tipo de interés alguno, exceptuando los 
créditos con grupo mencionados en la Nota 9 anterior, que se han efectuado en condiciones de mercado, 
siendo el vencimiento de las mismas el ordinario para este tipo de operaciones. 
 
En opinión de los Administradores de la Sociedad, habida cuenta de que las operaciones con vinculadas se 
realizan a precios y condiciones asimilables a mercado, no consideran que se puedan poner de manifiesto 
pasivos de consideración en el futuro. 
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24. Honorarios de auditores de cuentas 
 
Los honorarios devengados durante el ejercicio por KPMG Auditores, S.L., por los servicios de auditoría de 
cuentas ascendieron a 62 miles de euros (56 miles de euros al 31 de diciembre de 2021). No se han recibido 
en los ejercicios 2022 y 2021 facturaciones adicionales de la Sociedad auditora, ni de otras sociedades de la 
red KPMG. 
 
25. Información sobre medio ambiente 
 
La Sociedad, para el desarrollo de su actividad de fabricación de pasta papelera y papel, ha realizado 
inversiones por importe de 272 miles de euros destinadas a la protección y mejora del medioambiente durante 
el ejercicio 2022 (4.492 miles de euros durante el ejercicio 2021).  
 
Adicionalmente el gasto corriente en medio ambiente del ejercicio 2022 ha sido de 1.844 miles de euros (1.427 
miles de euros en 2021) dentro del cual se incluyen cánones de saneamiento, eliminación de residuos, análisis 
de vertidos etc. 
 
No existen riesgos y costes de carácter medioambiental que resulte necesario cubrir con las correspondientes 
provisiones. 
 
Igualmente, no existen contingencias abiertas relacionadas con la protección y mejora del medio ambiente, 
así como tampoco existen compromisos de inversiones futuras en materia medioambiental ni 
responsabilidades de naturaleza medioambiental ni compensaciones pendientes de recibir al respecto. 
 
La Sociedad no ha recibido subvenciones de naturaleza medioambiental ni ingresos como consecuencia de 
actividades relacionadas con el medio ambiente. 
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I. OPERACIONES  
 
En el ejercicio se han obtenido unos beneficios, antes del Impuesto sobre Sociedades, de 12.467 miles de 
euros. Este resultado representa una mejora de 9.459 miles de euros con respecto al año anterior en el cual 
se cerró el ejercicio con un beneficio antes de impuestos de 3.008 miles de euros. Este incremento del 
resultado principalmente ha estado originado por el incremento de los precios de papel durante el ejercicio 
2022. 
 
Los gastos de personal contemplan los incrementos previstos en el convenio en vigor y las previsiones de la 
evolución de la inflación que pueden afectar a las retribuciones aplicadas. 
  
Las amortizaciones están aplicándose en forma lineal y sobre la vida útil remanente de los activos.  
 

II. SITUACIÓN FINANCIERA Y FISCAL 
 
La situación financiera de la Sociedad sigue siendo saneada, dado que las aportaciones de los resultados 
positivos y los flujos de efectivo generados de las actividades de explotación consolidan la posición alcanzada 
en los años anteriores.  
 
Se mantienen en plena vigencia los rigurosos procedimientos de control sobre la utilización de los recursos 
financieros en inversiones y para cubrir las necesidades de capital de trabajo.  
 
La Sociedad participa plenamente de las estructuras financieras comunes a la organización del grupo Smurfit 
Kappa y, por tanto, no necesita de la utilización de líneas de crédito. 
 

III. ORGANIZACIÓN 
 

Se mantienen para el conjunto de la organización unas buenas relaciones laborales que han contribuido 
positivamente a la obtención de los resultados expuestos en los apartados anteriores. 
 

IV. ADQUISICIONES DE ACCIONES PROPIAS 
 
No ha habido movimientos de acciones propias en el ejercicio. 
 

V. ACTIVIDADES REALIZADAS EN MATERIA DE I + D 
 
Durante el ejercicio 2022 no se han realizado actividades en materia de I + D.  
 

VI. INFORMACIÓN SOBRE PAGO A PROVEEDORES 
 
El importe total de pagos realizados a proveedores correspondientes a sociedades radicadas en España 
durante el ejercicio 2022: 
 

  
Miles de 

euros 
       
Total de pagos realizados   155.551 
Total de pagos pendientes   31.103 
 
   Ejercicio 2022 
   Días 
       
Periodo medio de pago a proveedores   59 
Ratio de operaciones pagadas   59 
Ratio de operaciones pendientes de pago   58 
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La información sobre las facturas pagadas en un periodo inferior al máximo establecido en la normativa de 
morosidad es como sigue: 
 

 Miles de euros 
 2022 
Volumen monetario pagado en euros (miles de 
euros) 

            88.942 

Porcentaje que supone sobre el total monetario 
de pagos a los proveedores 

               57% 

Número de facturas pagadas               3.234 
Porcentaje sobre el número total de facturas          
pagadas a proveedores                 28% 

 
 
La Sociedad ha puesto en marcha una serie de medidas que están focalizadas, esencialmente, en la 
identificación de las desviaciones a través del seguimiento y análisis periódico de las cuentas a pagar con 
proveedores, de la revisión y mejora de los procedimientos internos de gestión de proveedores, así como del 
cumplimiento, y, en su caso, actualización de las condiciones definidas en las operaciones comerciales 
sujetas a la normativa aplicable.  
 
Los Administradores de la Sociedad no esperan que surjan pasivos adicionales como consecuencia de los 
saldos con proveedores excedidos en el plazo establecido en la Ley 15/2010. 
  
VII     INFORMACION MEDIOAMBIENTAL 
 
A los efectos de los establecido en la disposición adicional primera del RD 20/2018 de 7 de diciembre de 
medidas urgentes para el impulso de la competitividad económica en el sector de la industria y el comercio 
en España, es importante señalar que la Sociedad continúa adoptando medidas en el marco de una transición 
justa hacia una economía descarbonizada siendo reseñable, ya en 2012, la reforma de la caldera de biomasa 
cambiando el lecho de parrilla por un lecho fluidizado. Esta inversión permitió utilizar más biomasas y generar 
más vapor, con la consiguiente reducción en el consumo de combustible fósiles. En 2018 se ha llevado a cabo 
un proyecto para la reducción del consumo de fuel oil en la caldera de recuperación de licor negro, y sus 
emisiones asociadas. Se adecúa el actual sistema de aprovisionamiento del licor negro procedente de cocción 
y favorece el abastecimiento de este subproducto como combustible de la caldera de recuperación durante 
las paradas que inevitablemente se producen en cocción, reduciendo de esta forma el consumo de fuel oil 
que actualmente viene registrándose en esta caldera. En la misma línea, con las reformas del horno de cal 
en 2108 y 2019 se obtiene un aumento de eficiencia del mismo, disminuyendo el consumo de combustibles 
fósiles y sus emisiones asociadas. 
 
Durante el 2021 se ha completado la instalación del lavador de gases alcalinos en el horno de cal, el cual nos 
permite reducir las emisiones de azufre del horno en casi su totalidad. 
Además, se ha instalado una antorcha de back-up para incinerar los gases olorosos concentrados cuando no 
hay disponibilidad de hacerlo en el horno de cal. Se continúan evaluando y aplicando medidas de eficiencia 
energética. 
 
En este sentido, durante 2022 se ha procedido a la sustitución de la caldera de vapor auxiliar por un nuevo 
equipamiento que ha supuesto una reducción significativa en el consumo de gas para aquellas circunstancias 
en las que la caldera de recuperación de licor negro o de biomasa no se encuentren operativas. También se 
han llevado a cabo las primeras fases de la digitalización de la planta de cocción de madera y de la instalación 
de la seguridad del circuito de gases condensables no concentrados, que tienen que terminar en 2023 en una 
clara apuesta por la modernización y la sostenibilidad medioambiental del proceso productivo. 
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VIII. RIESGOS DE NEGOCIO 
 
La Sociedad tiene una política activa de gestión de riesgos dentro de las diferentes unidades de negocio, así 
como dentro de los diferentes niveles de la organización. Esta política de gestión tiene como objeto identificar 
y gestionar aquellos riesgos que supongan amenazas para la consecución de los resultados y metas del plan 
de negocios aprobado, a fin de ser mitigados. 
 
Considerando la actividad principal de la Sociedad, existe un especial interés por parte de la Dirección en la 
realización de todo tipo de mejoras destinadas a la protección del medio ambiente. 
 

IX. ESTIMACIONES PARA 2023 
 
Los resultados del ejercicio en curso se estiman que sean superiores con los del ejercicio anterior.  
 
 

X.  ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE 
 
Desde el 31 de diciembre de 2022 y hasta la formulación del presente Informe de Gestión no se han producido, 
ni conocido, hechos o circunstancias que pudieran afectar al normal desarrollo de las actividades de la 
Sociedad, su patrimonio o evolución económica. 
 
 

XI. ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 
 
El Estado de Información No Financiera requerido por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se 
modifica el Código de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real 
Decreto Legislativo 1/2020, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoría de Cuentas, en materia 
de información no financiera y diversidad se presenta en el Anexo I del presente informe de gestión. 
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1 Bases para la formulación del Estado de Información No 
Financiera Complementario 

 

De conformidad con la Ley 11/2018 de 28 de diciembre, en materia de información no financiera 
y diversidad, el Consejo de Administración de Smurfit Kappa Navarra, S.A. (en adelante, la 
Sociedad) emite el presente Estado de Información No Financiera (EINF) Complementario para 
el ejercicio de 2022 como documento aparte al Informe de Gestión individual que se presenta 
con las cuentas anuales individuales.  

La Sociedad ha analizado la materialidad de los requerimientos de la Ley 11/2018 teniendo en 
cuenta la opinión de sus principales grupos de interés. Tal y como se muestra en el Anexo I, 
“Índice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018 de 28 de diciembre”, el EINF se 
elaborado siguiendo los Estándares Global Reporting Initiative (GRI) seleccionados, para 
aquellos requerimientos considerados materiales para el negocio. 

El alcance de la información reportada engloba el ejercicio 2022 de la Sociedad Smurfit Kappa 
Navarra, S.A con domicilio social en Cordovilla en Navarra, España. 

Ciertos aspectos a los que no se hará mención expresa se encuentran detallados en el Annual 
Report 2022 y/o en el Sustainable Development Report 2022 elaborados y publicados por el 
Grupo Smurfit Kappa (del que forma parte Smurfit Kappa Navarra, S.A.). Dichos documentos se 
encuentran disponibles en los siguientes enlaces (ver así mismo el Anexo I): 

— https://www.smurfitkappa.com/investors/reports-and-presentations 

— https://www.smurfitkappa.com/es/sustainability 
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2 Información general 
 
Smurfit Kappa Navarra, S.A., se constituyó como sociedad anónima el 6 de octubre de 1956,  
cuya sociedad dominantes es Smurfit Kappa España, S.A.,está integrada dentro del grupo 
Smurfit Kappa Group, grupo cotizado en las Bolsas de Londres y Dublín.  
 
Actualmente la Sociedad tiene como su principal actividad la fabricación y comercialización de 
papel y de embalajes de cartón ondulado. 
 
Sus principales instalaciones son las siguientes;  

 

▪ Planta de papel que fabrica papel MG- Kraft, está ubicada en Sanguesa 
(Navarra), adicionalmente, a través de un proceso de cogeneración esta 
instalación produce y vende energía al mercado 

 

 

 

▪ Planta de cartón ondulado ubicada en Cordovilla (Navarra) 
especializada dentro del mercado del packaging, en Gran 
Embalaje.  Presente en todos los sectores industriales donde 
necesiten embalar grandes pesos y volúmenes. 

 

 

 

 

 
El importe neto de la cifra de negocios, por ámbito geográfico, se distribuye como sigue: 

 
 
 

 2022  2021 

    

 Mercado Nacional 44%  47 % 

 Mercado Exportación 56%  53 % 
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3 Información sobre cuestiones sociales y de personal 

3.1 Número total y distribución de empleados por tipo de contrato, sexo y grupo 

profesional. 

 

El compromiso con las personas es una de las principales prioridades de Smurfit Kappa Navarra, 
fomentando comportamientos de trabajo seguros, promoviendo la igualdad de oportunidades, 
ofreciendo oportunidades de conciliación y desarrollo profesional y personal en la compañía, con 
el propósito de atraer y retener el mejor talento y lograr la satisfacción de las personas que 
trabajan en la empresa.  

 

La Sociedad tiene un compromiso claro con la generación de empleo de calidad y de alto nivel 
de estabilidad. El 94 % de los empleados tiene un contrato indefinido y el 92 % trabaja a tiempo 
completo al cierre del ejercicio. 
 
Dado que la diferencia que hay entre los datos de promedio anual y los datos a fin de ejercicio 
fiscal (31/12/2022) es menor a un 5%, no se reportará datos y desglose de los contratos 
promedio. 
 

Distribución por sexo Mujeres Hombres Total 

F
in

 d
e

 a
ñ

o
 f

is
c

a
l 

Indefinido 40 275 315 

Indefinido parcial 2 26 28 

Temporal 4 17 21 

Temporal parcial 0 2 2 

Número de despidos 0 0 0 

Total 46 320 366 

 
 

 

Distribución por edad <30 30-50 >50 Total 

F
in

 d
e

 a
ñ

o
 f

is
c

a
l 

Indefinido 14 193 108 315 

Indefinido parcial 0 0 28 28 

Temporal 11 10 0 21 

Temporal parcial 0 2 0 2 

Número de despidos 0 0 0 0 

Total 25 205 136 366 
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Distribución por grupo profesional Dirección Empleados Operarios Total 

F
in

 d
e

 a
ñ

o
 f

is
c

a
l Indefinido   19 112 184 315 

Indefinido parcial   0 9 19 28 

Temporal   0 3 18 21 

Temporal parcial   0 0 2 2 

Número de despidos   0 0 0 0 

Total   19 124 223 366 

 

La distribución que se ha realizado por Grupos profesionales responde al mismo criterio que se 
reporta en las cuentas anuales, donde se diferencia por; 

• Dirección:    Excom de planta y responsables de departamento. 

• Empleados: Personal comercial, técnico y administrativo. 

• Operarios:   Personal dedicado a labores de producción. 

3.2 Remuneraciones medias y su evolución desagregados por sexo, edad y grupo 

profesional, y brecha salarial. 

 
Para el cálculo de la Remuneración Media de las siguientes tablas se han tenido en cuenta los 
siguientes criterios: 

• Se ha considerado el total bruto, remuneración fija + remuneración variable del 
personal de alta en la Empresa a 31 de diciembre.  

 

• Para no desvirtuar los salarios de 2022, se han tenido en cuenta las retribuciones 
reales devengadas anualizadas excepto las de los jubilados parciales. 

 

• Para no desvirtuar la comparativa de los salarios de 2022 vs 2021, se ha seguido el 
mismo criterio, con lo que, también en 2022 solo se han tenido en cuenta las 
retribuciones reales devengadas anualizadas excepto las de los jubilados parciales. 

 

 

Remuneración media   Año 2022 (€) Año 2021 (€) 

Mujeres 37.300 34.513 

Hombres 49.450 44.978 

Brecha salarial1 24,57% 23,27% 

 
 * 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 Brecha Salarial= (Remuneración media hombres - Remuneración media mujeres) / Remuneración media 
hombres 
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* Brecha Salarial por género: Históricamente, al tratarse de un sector industrial la plantilla de 
la empresa ha sido mayoritariamente masculina, cosa que a día de hoy nos sigue ocurriendo en 
las áreas de producción (operarios), donde los requerimientos técnicos, así como el perfil de 
conocimientos necesarios, determinan que nos sea muy difícil encontrar mujeres con el perfil 
profesional requerido, y que además estén interesadas en este tipo de puestos. Con lo que, ese 
déficit de profesionales técnicas femeninas del mercado laboral actual, junto con el perfil que 
necesitamos en nuestro sector, unido a la baja rotación de la Compañía, y nuestra edad media 
hace que las diferencias salariales se produzcan por criterios objetivos, como son: la diferencia 
en las antigüedades y los grados de responsabilidad, pues son los hombres los que a día de hoy 
gozan de ambas condiciones.  
 

Remuneración media Año 2022 (€) Año 2021 (€) 

<30  36.549 34.543 

30-50 44.344 41.242 

>50 57.178 50.852 

 
Remuneración media Año 2022 (€) Año 2021 (€) 

Dirección 127.750 101.011 

Empleados 45.555 42.455 

Operarios 41.733 39.217 

3.3 Remuneración media de Consejeros y directivos desagregada por sexo  

Smurfit Kappa Navarra no cuenta con empleados que ejerzan funciones de Alta Dirección. Los 
miembros del Consejo de Administración tal y como se indica en la nota 21 de memoria, no han 
percibido remuneración alguna por parte de la sociedad. 

3.4 Implantación de políticas de desconexión laboral  

 

No existe una política específica grupal reglada acerca de la desconexión laboral. Las medidas 
que se están analizando en cuanto a la desconexión laboral vienen referidas a la no obligación 
de contestar emails o llamadas de la empresa una vez terminada la jornada laboral entre semana, 
del mismo modo que durante los fines de semana y las vacaciones. Además del análisis anterior 
que deberá derivar en una política escrita para nuestra empresa, tenemos implementadas otras 
medidas en cada centro de trabajo, atendiendo a las necesidades específicas de servicio de cada 
uno de ellos, donde se establecen distintos procedimientos que garanticen esta desconexión 
dado que nuestro proceso productivo se desarrolla en jornadas de mañana y tarde. 

3.5 N.º empleados con discapacidad  

 

Durante el año 2022, el número de personal con discapacidad empleado por la Sociedad ha 
ascendido a 1 trabajadores. Se trata de un 0,27% de la plantilla, no llegando así actualmente al 
mínimo exigido por la ley por lo que, como medida alternativa para el cumplimiento de la cuota 
de reserva a favor de los trabajadores con discapacidad, colabora con la FUNDACION ADECCO 
para la integración laboral. 

 

Al cierre del ejercicio solo había un empleado con discapacidad. 
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3.6 Descripción de la organización del tiempo de trabajo (turnos, gestión de horas extra, 

flexibilidad en la jornada laboral, etc.)  

 

La organización del tiempo de trabajo varía según las necesidades de cada planta/ 
departamento, para garantizar poder prestar los servicios atendiendo a sus especialidades. 

Así, por ejemplo, en cuanto a horarios se podría decir que existen ciertas pautas generales 

“comunes” en la mayoría de los casos: 

 

• Personal de producción (Operarios): suelen trabajar en régimen de turnos rotativos 
semanales. El horario más extendido es: de 6 a 14 (cuando están en turno de mañana), 
de 14 a 22 (cuando están en turno de tarde) y de 22 a 6 (cuando están en turno de noche). 
De lunes a domingo.  

 

• Personal de oficina: en la mayoría de los casos trabaja en turno partido con una parada 
para comer que oscila entre 30 minutos a una hora y media. En la mayoría de las plantas 
está permitida / Implantada una política de flexibilidad horaria tanto en la hora de entrada 
(que están en torno las 7.30 a 8.30 de la mañana) y salida (que está en torno a las 17-18), 
como en los tiempos de descanso por comida. De lunes a viernes.  

 

• Personal Comercial: cuando han de realizar labores administrativas realizan el horario 
habitual de oficina, pero si están de viaje o de visitas comerciales tiene una flexibilidad 
total para adaptar su jornada a las necesidades del servicio / clientes. De lunes a viernes. 

 

• Personal de Dirección: tienen flexibilidad absoluta para adaptar su jornada a las 
necesidades de su función. De lunes a viernes.  

 

En cuanto a la gestión de horas extras, se realizan normalmente previa autorización del 
responsable directo, por necesidades justificadas del servicio. Se remuneran según los 
pactos establecidos en cada planta o fábrica, y en el caso del personal de oficinas se 
compensa con horas libres.  

 

3.7 Número de Horas de absentismo  

 

El total de horas de absentismo causadas por enfermedad durante el 2022 ascienden a 42.255, 
dentro de este dato se incluyen horas por enfermedad común y accidentes, no incluyéndose las 
horas por permisos de paternidad/maternidad. 
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4 Salud y seguridad 

Smurfit Kappa Navarra aplica la mejora continua en la gestión de sistemas de calidad, medio 
ambiente, seguridad y salud en el trabajo en todas las sus actividades, cumpliendo con la 
legislación vigente, así como con otros requisitos suscritos por nuestra organización. 

El grupo Smurfit Kappa organiza Jornadas de Salud y Seguridad en todos los países y plantas, 
en este sentido el año 2022 durante la semana de la seguridad se enfatizó sobre la importancia de 

nuestras manos, lanzando la campaña con el lema la “SEGURIDAD ESTÁ EN TUS MANOS”.  Las 

manos son nuestra herramienta universal, y son las únicas que tenemos para toda la vida. No hay repuestos 

disponibles para ellas, con lo que se reforzó el mensaje de que “¡Ninguna tarea es tan importante como 

para poner en riesgo mis manos o dedos!”.  

. 

 

El bienestar de nuestros empleados y sus familias sigue siendo 
un pilar fundamental para la Compañía. Queremos que todos 
se sientan bien, tanto en el trabajo como en sus vidas 
personales. Por tanto, con el fin de ayudar y contribuir a ofrecer 
un entorno seguro, saludable y favorable para todos, en abril 
del 2021 se lanzó Wellbeing for Life, una iniciativa que busca 
fomentar una cultura en la que todos se sientan seguros y 
cómodos a la hora de abordar los retos con los que se puedan 
encontrar y recibir apoyo para afrontarlos, enfocado en 4 
principales áreas, bienestar: físico, económico, financiero y 
emocional. Esta iniciativa se ha convertido en uno de los pilares 

fundamentales dentro de nuestra estrategia de PRL, con lo que anualmente se siguen lanzando 
campañas y acciones enfocadas a trabajar estas cuatro áreas. 

 

En esta línea, seguimos contando con el Programa de Asistencia 
a los Empleados (EAP) que se lanzó a finales de 2020 El EAP, es 
un servicio gratuito y confidencial proporcionado por LifeWorks, 
para nuestros empleados y sus familiares, que trata de solventar cualquier preocupación de 
trabajo, vida o salud. Este servicio, aunque contempla todas las áreas del bienestar, está 
especialmente especializado en el Wellbeing mental, contando con un servicio de soporte 
psicológico gratuito para los empleados y sus familiares 24 horas al día los 365 días del año. 
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Para seguir asegurando la seguridad y salud de los empleados ante posibles contagios por 
Covid-19. Durante el 2022 se siguieron lanzando actualizaciones de nuestros planes de 
continuidad versiones 16 a la 19, donde se recogieron las medidas de protección a mantener en 
cada momento. La última actualización que se estableció fue la versión 19, publicada en octubre 
de 2022, cuyas principales medidas fueron la eliminación de ciertas acciones como 

a. Eliminación voluntaria de separadores y pantallas en los puestos de 
trabajo. 

b. Límites de aforo. 
i. Se pudieron retomar con normalidad formaciones y reuniones 

presenciales y visitas comerciales y para mantenimiento 
ii. Escalado de entradas y salidas, salvo que la planta por temas 

organizativos decidiera mantenerlos. 
iii. Restricción de uso de salas de descanso y áreas de uso común a 

transportistas y personal externo 
c. Distancia de seguridad. 
d. Test Covid-19: pasaron a realizarse únicamente en casos puntuales, siempre 

de forma voluntaria y bajo prescripción médica. 
e. Limpieza y desinfección de superficies.  
f. Uso de guantes desechables. 
g. Entrega del kit de higiene para comerciales y mecánicos. 
h. Comité Covid. 
i. Medidas de Control de Acceso para contratistas y visitas: 

i. Medición de temperatura. 
ii. Entrega de instrucciones y normas específicas sobre prevención 

Covid19 (Acceso a instalaciones de proveedores SK - Covid-19). 
iii. Cuestionario con preguntas Covid19. 

j. Cartelería informativa y señalización covid (límites de aforo, dípticos, etc.). 
 
 

Por otro lado, en 2022, la planta de 
Cordovilla fue reconocida como la 
empresa “más azul” de Navarra 
(organización que mejor contribuyó en 
2021 a generar cultura de salud y 
bienestar en su plantilla). Así lo decidió el 
jurado de la decimotercera edición de los 
Premios Azul a la Promoción de la Salud 
en el Trabajo, que convoca anualmente 
Mutua Navarra en colaboración con el 
Gobierno de Navarra, Confederación de 
Empresarios de Navarra (CEN), Unión 
General de Trabajadores (UGT) y la 
Asociación Española de Dirección y 

Desarrollo de Personas (AEDIPE) en Navarra. El Premio Azul de 
Mutua Navarra es una convocatoria pionera en España. Su 
primera edición se remonta a 2008, cuando a la promoción de la 
salud se le prestaba poca atención en el ámbito empresarial. 
Hoy, esta situación ha evolucionado muy favorablemente. El 
trabajo conjunto de empresas, organizaciones, trabajadores, 
Mutua Navarra y la sociedad en general está permitiendo crear 

en Navarra una verdadera comunidad de empresas saludables. 
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A continuación, informamos de los índices de frecuencia y gravedad habidos en el ejercicio 
2022 desagregado por sexo.  

 

Indicadores de accidentabilidad* Mujeres Hombres 

Índice de frecuencia  

 
0 6,11 

Índice de gravedad  

 
0 0,13 

Nº de accidentes con baja (sin contar in itinere) 0 3 

N.º de enfermedades profesionales detectadas 0 0 

   

*  Índice de frecuencia  = (número de accidentes con baja sin contar in itinere/número de 
horas efectivas trabajadas) x 106 

Índice de gravedad  = (número de días perdidos por accidente con baja sin contar in itinere 
/número de horas efectivas trabajadas) x 103 
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5 Igualdad 
En relación al área de Igualdad, la Compañía trabaja de forma continua promoviendo una 
estructura de empresa Diversa e Inclusiva, para lo que se trabaja ésta desde distintos ámbitos y 
niveles que pasamos a detallar: 

 

Por ejemplo, a nivel mundial, el Grupo Smurfit Kappa, cuenta con políticas específicas en 
estas materias, que son de aplicación en toda la Compañía a nivel global, tales como: 

 

• El “Código de Conducta” que regula la conducta que se espera de cualquier empleado 
de Smurfit y hace mención específica al servicio Speak Up, implantado para que 
cualquier empleado que se sienta en una situación desigual, pueda comunicarlo con 
todas las garantías de seguridad para poder corregir la misma. 

• La “Declaración de la Política de Seguridad y Salud del Grupo”. 

• La “Política y Directrices Generales sobre Diversidad e Inclusión”: que promueve la 
Diversidad en todos sus ámbitos: diversidad de género, de capacidades, de raza, 
religión, edad, etc. Esta política a su vez desarrolla políticas/medidas específicas que 
trabajan desde diferentes ámbitos para la consecución de dicha Diversidad, tales como: 
:  

o Contratación y promoción 

o Formación y desarrollo 

o Equilibrio entre trabajo y vida personal. 

 

A nivel estatal, Smurfit Kappa España, S.A. desarrolla protocolos/medidas específicas en áreas 
como:    

• Selección: utilización de lenguaje no sexista (debido a la diferencia de géneros que existe 
en el castellano). 

• Promoción interna: informando y publicando vacantes de manera abierta a todos los 
niveles de empleados de todas las divisiones para ampliar las oportunidades de 
promoción, movilidad, y acceso a todos los puestos. 

• Formación: continua y en todas las áreas de trabajo. 

• Condiciones de trabajo: flexibilizando horarios de entrada, comida y salida del centro 
para permitir la conciliación personal y familiar. 

 

Asimismo, a nivel societario, en Smurfit Kappa Navarra, S.A para cumplir con la normativa 
estatal vigente se cuenta con: 

 

• En relación a la Diversidad funcional o de capacidades, debido a la especificidad del 
servicio, la inclusión de personas con determinados grados de discapacidad no es viable 
en la mayoría de los casos dentro de nuestros procesos productivos y la evaluación de 
riesgos de los mismos. No obstante, lo cual, con el fin de cumplir no solo las ratios 
obligatorias exigidas por Ley, sino también para promover nuestra responsabilidad 
social, se realizan las siguientes medidas: 

 

o Se gestionó ante la Dirección General del Servicio Navarro de Empleo, la 
solicitud de declaración de Excepcionalidad y adopción de medidas alternativas, 
para el cumplimiento de la cuota reservada en favor de los trabajadores con 
discapacidad, habiendo sido ésta aprobada (N.º de expediente 17/2021) y 
estando en vigor actualmente.  

o Se continúa participando de forma activa con CEE (Centro Especiales de 
Empleo). 
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• En relación a la Igualdad de género, y de conformidad con lo establecido en el Real 

Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su 

registro, se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito 

de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, durante el 2022 la empresa junto con los 

distintos Comités de Empresa de cada una de las sedes, ha ido avanzando en la 

elaboración de un Plan de Igualdad, el cual se registrará en el primer semestre del 2023. 
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6 Información fiscal  

El beneficio obtenido por la Sociedad en España antes de impuestos en el ejercicio 2022 ha 

ascendido a 12.467 miles de euros. 

Durante el ejercicio 2022, la sociedad ha pagado 246.957,46 euros correspondientes al pago del 

IS del 2021, una vez deducidos los pagos a cuenta realizados en el 2021.  Dicho importe se 

desglosa en un pago realizado a Hacienda Foral por importe de 169.631,75 euros y 77.325,81 

euros pagados a Smurfit Kappa Hexacomb Aoiz S.L. por las cuotas negativas aportadas al Grupo 

Fiscal por esta sociedad. Así mismo, durante el ejercicio 2022 la sociedad ha realizado un pago 

a cuenta en nombre del Grupo Fiscal de 65.786,88 euros. 

No informamos de subvenciones recibidas por ser inmateriales desde un punto de vista 

financiero.  
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Anexo I Índice de los contenidos requeridos por la Ley 
11/2018, de 28 de diciembre 

 

Información solicitada por la Ley 
11/2018 

Materialidad 

Sustainable 
Development 

Report 2022 (SR)  
  

Annual Report 
2022 (AR) 

Página del EINF 
complementario 

donde se da 
respuesta 

Contenidos GRI 
seleccionados 

(última versión si no se 
indica lo contrario) 

Información general           

Una breve descripción del modelo de 
negocio que incluye su entorno 
empresarial, su organización y 
estructura 

Material 
AR: 24-25, 69-72 
SR: 1-33 

3 GRI 2-6  

Mercados en los que opera Material 
AR: 6-7, 21-22 
SR: 6-7 

3 
GRI 2-1 
 GRI 2-6 

Objetivos y estrategias de la 
organización 

Material 

AR: 17-19, 26-27, 
73-81 
SR: 12-19, 20-29 
(índice 20-21) 

n.a. 
GRI 2-1 
GRI 2-22 

Principales factores y tendencias que 
pueden afectar a su futura evolución 

Material 
AR: 32-33, 71-84 
SR: 20-29 (índice 20-
21) 

n.a. GRI 3-3 

Marco de reporting utilizado Material 
AR: 82, 150, 165 
SR: 151 

2 GRI 1 

Cuestiones Medioambientales         

Enfoque de gestión: descripción y 
resultados de las políticas relativas a 
estas cuestiones así como de los 
principales riesgos relacionados con 
esas cuestiones vinculados a las 
actividades del grupo 

Material 

SR: 32-33 
(desglosada hasta 
115) 
AR: 50-59, 73-83, 
154-155 

n.a. GRI 3-3 

Información general detallada         

Información detallada sobre los 
efectos actuales y previsibles de las 
actividades de la empresa en el 
medio ambiente y en su caso, la 
salud y la seguridad 

Material 
AR: 32-33, 51-59, 82 
(TCFD) 
SR: 34-97 

n.a. GRI 3-3 

Procedimientos de evaluación o 
certificación ambiental 

Material 
SR: 129 
AR: 46, 52 

n.a. GRI 3-3 

Recursos dedicados a la prevención 
de riesgos ambientales 

Material 
SR: 52-55 
AR: 36 

n.a. GRI 3-3 



 

  15 
©  

Información solicitada por la Ley 
11/2018 

Materialidad 

Sustainable 
Development 

Report 2022 (SR)  
  

Annual Report 
2022 (AR) 

Página del EINF 
complementario 

donde se da 
respuesta 

Contenidos GRI 
seleccionados 

(última versión si no se 
indica lo contrario) 

Aplicación del principio de precaución Material 
SR: 34-67, 108-111 
AR: 28-49 

n.a. GRI 2-23 

Cantidad de provisiones y garantías 
para riesgos ambientales 

Material SR: 4-5   Ver nota 25 de 
la memoria 

GRI 3-3 

Contaminación  Material       

Medidas para prevenir, reducir o 
reparar las emisiones que afectan 
gravemente el medio ambiente; 
teniendo en cuenta cualquier forma 
de contaminación atmosférica 
específica de una actividad, incluido 
el ruido y la contaminación lumínica 

Material 
AR: 36 
SR: 120-126, 147 

n.a. 
GRI 3-3 

GRI 305-7 

Economía circular y prevención 
y gestión de residuos 

        

Medidas de prevención, reciclaje, 
reutilización, otras formas de 
recuperación y eliminación de 
desechos 

Material 

SR: 22-23, 26-29, 
36-41, 62- 67, 118-
126, 134 

AR: 50-55 

n.a. 
GRI 3-3  

GRI 306-1 a 306-5 

Acciones para combatir el desperdicio 
de alimentos 

No material n.a. 2 n.a. 

Uso sostenible de los recursos         

Consumo de agua y suministro de 
agua de acuerdo con las limitaciones 
locales 

Material 
AR: 55, 61, 85 
SR: 36-41, 56-61,  
118-126, 150 

n.a. 
GRI 303-1 a 303-3 

GRI 303-5 

Consumo de materias primas y 
medidas adoptadas para mejorar la 
eficiencia de su uso 

Material 
AR: 6, 13, 52-55 
SR: 27, 51, 62, 118-
119, 128 

n.a. GRI 301-1 a 301-3 

Consumo, directo e indirecto, de 
energía 

Material SR: 42-45, 120-126 n.a. 
GRI 302-1 
GRI 302-3 

Medidas tomadas para mejorar la 
eficiencia energética 

Material 
AR: 32-36, 68-85 
SR: 36-41 

n.a. 
GRI 3-3 

GRI 201-2 

Uso de energías renovables Material SR: 42-45, 126 n.a. GRI 302-1 
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Cambio climático         

Emisiones de gases de efecto 
invernadero generadas como 
resultado de las actividades de la 
empresa, incluido el uso de los 
bienes y servicios que produce 

Material 

AR: 74-78 
SR: 4, 22, 34, 37, 40-
42, 42-45, 48-49, 
118-126, 134,  
146-147 

n.a. GRI 305-1 a 305-4 

Medidas adoptadas para adaptarse a 
las consecuencias del cambio 
climático 

Material 
AR: 32-36, 68-85 
SR: 36-41 

n.a. 
GRI 3-3 

GRI 201-2 

Metas de reducción establecidas 
voluntariamente a medio y largo plazo 
para reducir las emisiones de gases 
de efecto invernadero y los medios 
implementados para tal fin 

Material 
SR: 4, 22, 34, 37, 40-
45,  
146-147 

n.a. 
GRI 3-3 

GRI 305-5 

Protección de la biodiversidad No material n.a. 2 n.a. 

Cuestiones sociales y relativas al 
personal 

        

Enfoque de gestión: descripción y 
resultados de las políticas relativas a 
estas cuestiones así como de los 
principales riesgos relacionados con 
esas cuestiones vinculados a las 
actividades del grupo 

Material 
AR: 56-57 
SR: 32-33, 68-97 
(People) 

4 GRI 3-3 

Empleo         

Número total y distribución de 
empleados por país, sexo, edad y 
clasificación profesional 

Material 
AR: 104 
SR: 76-77, 80-82 

n.a. 

GRI 405-1 en lo que 

respecta a empleados 
por categoría y por sexo 

y edad 

Número total y distribución de 
modalidades de contrato de trabajo y 
promedio anual de contratos 
indefinidos, de contratos temporales y 
de contratos a tiempo parcial por 
sexo, edad y clasificación profesional  

Material SR: 71, 127 4-5 

GRI 2-7 en lo que 

respecta al número total 
de empleados por 

contrato laboral, por 
sexo, edad y categoría 

profesional 

Número de despidos por sexo, edad y 
clasificación profesional 

Material SR: 127 4-5 
GRI 3-3 

GRI 401-1 

Remuneraciones medias y su 
evolución desagregados por sexo, 
edad y clasificación profesional o 
igual valor 

Material n.a. 5-6 

GRI 3-3GRI 103-2 
GRI 405-2 en lo que 

respecta a 
remuneración media 

por sexo, edad y 
clasificación 
profesional 

Brecha salarial, la remuneración de 
puestos de trabajo iguales o de media 
de la sociedad 

Material SR: 85 5-6 

GRI 3-3 
GRI 405-2 en lo que 

respecta a 
remuneración media 
de mujeres frente a 
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hombres por 
clasificación 
profesional y 
ubicación con 
operaciones 
significativas 

Remuneración media de los 
consejeros y directivos, incluyendo la 
retribución variable, dietas, 
indemnizaciones, el pago a los 
sistemas de previsión de ahorro a 
largo plazo y cualquier otra 
percepción desagregada por sexo 

Material AR: 117-136 6 GRI 3-3 

Implantación de políticas de 
desconexión laboral 

Material n.a. 6 GRI 3-3 

Número de empleados con 
discapacidad 

Material 
AR: 104 
SR: 76-77, 80-82 

6 

GRI 3-3 
GRI 405-1 en lo que 

respecta a empleados 
por indicadores de 

diversidad 

Organización del trabajo         

Organización del tiempo de trabajo Material n.a. 7 GRI 3-3 

Número de horas de absentismo Material SR: 86-91, 127 7 
GRI 3-3 

GRI 403-9 en lo que 

respecta a absentismo 

Medidas destinadas a facilitar el 
disfrute de la conciliación y fomentar 
el ejercicio corresponsable de estos 
por parte de ambos progenitores 

Material SR: 127 7, 11 
GRI 3-3 

GRI 401-3  

Salud y seguridad         

Condiciones de salud y seguridad en 
el trabajo 

Material 
SR: 76-77, 86-91, 
127, 129 

n.a. 
GRI 3-3 

GRI 403-1 a 403-8 

Accidentes de trabajo, en particular 
su frecuencia y gravedad, así como 
las enfermedades profesionales; 
desagregado por sexo  

Material SR: 86-91, 127 10 

GRI 403-9 en lo que 

respecta a lesiones por 
accidente laboral 

GRI 403-10 en lo que 

respecta a casos de 
dolencias y 

enfermedades laborales 

Relaciones sociales  No material n.a. 2 n.a. 

Formación No material n.a. 2 n.a. 

Accesibilidad universal de las 
personas con discapacidad 

No material n.a. 2 n.a. 

Igualdad         
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Medidas adoptadas para promover la 
igualdad de trato y de oportunidades 
entre mujeres y hombres 

Material 
AR: 48-49 
SR: 75, 80, 94, 97 

n.a. GRI 3-3 

Planes de igualdad, medidas 
adoptadas para promover el empleo, 
protocolos contra el acoso sexual y 
por razón de sexo 

Material n.a. 11-12 GRI 3-3 

Política contra todo tipo de 
discriminación y, en su caso, de 
gestión de la diversidad 

Material 
AR: 48-49 
SR: 75, 80, 94, 97 

n.a. GRI 3-3 

Respeto a los derechos 
humanos  

        

Enfoque de gestión: descripción y 
resultados de las políticas relativas a 
estas cuestiones así como de los 
principales riesgos relacionados con 
esas cuestiones vinculados a las 
actividades del grupo 

Material 
AR: 58-59 
SR: 75, 80, 94, 97 

n.a. GRI 3-3 

Aplicación de procedimientos de 
diligencia debida 

        

Aplicación de procedimientos de 
diligencia debida en materia de 
derechos humanos y prevención de 
los riesgos de vulneración de 
derechos humanos y, en su caso, 
medidas para mitigar, gestionar y 
reparar posibles abusos cometidos 

Material 
AR: 58-59 
SR: 77, 108-111 

n.a. 
GRI 2-23  
GRI 2-26  

Denuncias por casos de vulneración 
de derechos humanos 

Material 
SR: 76-77, 80-82, 
108-109 

n.a. 
GRI 3-3 

GRI 406-1 

Medidas implementadas para la 
promoción y cumplimiento de las 
disposiciones de los convenios 
fundamentales de la OIT relacionadas 
con el respeto por la libertad de 
asociación y el derecho a la 
negociación colectiva; la eliminación 
de la discriminación en el empleo y la 
ocupación; la eliminación del trabajo 
forzoso u obligatorio; la abolición 
efectiva del trabajo infantil 

Material 
AR: 58-59 
SR: 76-77, 108-115 

n.a. 

GRI 3-3 
GRI 407-1 
GRI 408-1 
GRI 409-1 

Lucha contra la corrupción y el 
soborno  

        

Enfoque de gestión: descripción y 
resultados de las políticas relativas a 
estas cuestiones así como de los 
principales riesgos relacionados con 
esas cuestiones vinculados a las 
actividades del grupo 

Material 
AR: 58-59 

SR: 76-77 
n.a. GRI 3-3 
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Medidas adoptadas para prevenir la 
corrupción y el soborno 

Material 
AR: 36, 58-59 

SR: 76-77, 108-
115 

n.a. 

GRI 3-3 
GRI 2-23 
GRI 2-26  
GRI 205-2 
GRI 205-3 

Medidas para luchar contra el 
blanqueo de capitales 

Material 
AR: 36, 58-59 

SR: 76-77, 108-
116 

n.a. 

GRI 3-3 
GRI 2-23 
GRI 2-26 
GRI 205-2 
GRI 205-3 

Aportaciones a fundaciones y 
entidades sin ánimo de lucro 

Material 
AR: 2-3, 6-7 
SR: 3, 30-31, 108-

111 
n.a. 

GRI 2-28 
GRI 201-1 
GRI 415-1 

Información sobre la sociedad         

Enfoque de gestión: descripción y 
resultados de las políticas relativas a 
estas cuestiones así como de los 
principales riesgos relacionados con 
esas cuestiones vinculados a las 
actividades del grupo 

Material AR: 8-9, 42 n.a. GRI 3-3 

Compromisos de la empresa con 
el desarrollo sostenible 

        

El impacto de la actividad de la 
sociedad en el empleo y el desarrollo 
local 

Material 
AR: 32-36 
SR: 112-114, 128 

n.a. 
GRI 3-3 

GRI 203-2 
GRI 204-1 

El impacto de la actividad de la 
sociedad en las poblaciones locales y 
en el territorio 

Material 
SR: 20-21, 30-31, 
40, 54-55, 70-76, 

92-97 
n.a. 

GRI 3-3 
GRI 413-1 
GRI 413-2 
GRI 411-1 

Las relaciones mantenidas con los 
actores de las comunidades locales y 
las modalidades del diálogo con estos 

Material 
AR: 42-49 
SR: 20-21, 40, 54-
55, 72, 74, 92-97 

n.a. 
GRI 2-29 
GRI 413-1  

Las acciones de asociación o 
patrocinio 

Material 
AR: 2-3, 6-7 
SR: 20, 110 

n.a. 
GRI 3-3 

GRI 201-1 

Subcontratación y proveedores         

Inclusión en la política de compras de 
cuestiones sociales, de igualdad de 
género y ambientales 

Material 
AR: 58-59 
SR: 1-33, 112-115, 

128 
n.a. GRI 3-3 
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Consideración en las relaciones con 
proveedores y subcontratistas de su 
responsabilidad social y ambiental 

Material 
AR: 58-59 
SR: 1-33, 112-115, 

128 
n.a. 

GRI 2-6 
GRI 308-1 
GRI 414-1 

Sistemas de supervisión y auditorias 
y resultados de las mismas 

Material 
SR: 1-33, 100-101, 

112-115, 128 
n.a. 

GRI 2-6 
GRI 308-2 
GRI 414-2 

Consumidores         

Medidas para la salud y la seguridad 
de los consumidores 

Material SR: 111 n.a. 
GRI 3-3 

GRI 416-1  

Sistemas de reclamación, quejas 
recibidas y resolución de las mismas 

Material SR: 109-113 n.a. 
GRI 3-3 

GRI 418-1 

Información fiscal         

Los beneficios obtenidos país por 
país 

Material n.a. 13 

GRI 3-3 
GRI 207-4 en lo que 

respecta a beneficios 
antes de impuestos 

Los impuestos sobre beneficios 
pagados 

Material AR: 2-3, 6-7 13 

GRI 3-3 
GRI 201-1 

GRI 207-4 en lo que 

respecta a impuesto 
sobre el beneficio 

pagado 

Las subvenciones públicas recibidas  Material SR: 110-111 13 
GRI 201-4 en lo que 

respeta a subvenciones 
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