ANEXO 7.- DECLARACION SOBRE LA OBLIGACION DE TRANS PARENCIA

Dofia/Don M3Jose Calvo Meca, en representacion de ANAHIRA NAVARRA CIF G71463004,
con domicilio en Calle Obizcal 36 31262 Allo Navarra, formulo la siguiente declaracién como
beneficiaria de la convocatoria de subvenciones destinada a subvencionar a asociaciones
de mujeres o entidades sin &nimo de lucro para el desarrollo de proyectos en la Comunidad
Foral de Navarra dirigidos a fomentar y promover la igualdad entre mujeres y hombres.

La Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno (BON n° 98, de 23 de mayo de 2018) regula las obligaciones de
transparencia de las beneficiarias de subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales
de Navarra. El articulo 3.c) de la citada Ley Foral establece que estan sujetas a la obligacion
de transparencia las siguientes entidades privadas que perciban subvenciones, cuando
concurra alguna de estas 2 circunstancias:

a) Las entidades privadas que perciban, durante el periodo de un afio, ayudas o
subvenciones en una cuantia superior a 20.000 euros.

b) Cuando las ayudas o subvenciones percibidas por una entidad privada representen
al menos el 20% del total de sus ingresos anuales, siempre que alcancen como
minimo la cantidad de 5.000 euros.

OBSERVACIONES: A los efectos de calcular si se superan estos limites cuantitativos, se sumaran
las cuantias de todas las subvenciones concedidas por la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra o sus organismos publicos en el afio natural. También habra que tener en cuenta la
fecha de la Resolucion de concesion, a fin de determinar los afios de aplicacion del porcentaje del
20% de la cifra de negocio o del presupuesto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la citada Ley Foral,

DECLARO RESPONSABLEMENTE (marcar la opcion):

u No estar sujeto a la obligacion de transparencia (por no concurrir las circunstancias
previstas en el articulo 3 de la citada Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo).

Haber presentado la informacion con ocasion de la subvencion (nombre)
X concedida por (indicacion del 6rgano concedente), por lo que no es preciso
reiterarla dado que no han cambiado los datos facilitados.

Estar sujeto a la obligacién de transparencia por lo que se comunica la informacién
[] | establecida en el articulo 12.4 de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo y se adjunta
una copia de las Ultimas cuentas anuales de la entidad.

En Allo a 23 de Agosto de 2023

Firma: PRESIDENCIA O RESPONSABLE DE LA ENTIDAD O ASOCIACION
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Instituto Navarro para la Igualdad Gobierno de Navarra

Nafarroako Berdintasunerako Institutua Nafarroako Gobernua

Calle Alhondiga, 1-2° Departamento de Presidencia, Igualdad,
Achoikeien 1o atieia Funcién Publica e Interior

Tel. 848 42 15 88 Lehendakaritzako, Berdintasuneko, Funtzio
www.igualdaddegenero.navarra.es Publikoko eta Barneko Departamentua

DE INTERES PARA LA DECLARANTE INFORMACION

1. Nota: este impreso se deberd presentar con motivo de la concesién de subvencién con
cargo a cualquier convocatoria de subvenciones del Instituto navarro para la Igualdad /
Nafarroako Berdintasunerako Institutua, independientemente de que la documentacion
de Transparencia ya se hubiera presentado en ejercicios anteriores. En este caso, habra
que completar el apartado correspondiente del cuadro anterior.

2. Plazo: las entidades que, en su caso, vengan obligadas a presentar la informacion que
exige Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, la presentaran ante el Instituto navarro para la
Igualdad / Nafarroako Berdintasunerako Institutua (de forma telematica a través de la
ficha de tramites o del Registro General Electrénico del Gobierno de Navarra) en el plazo
de un mes a contar desde la notificacion de la Resolucion de concesion de la subvencion
y se dirigir4 a la unidad administrativa que gestiona la subvencion. El incumplimiento de
esta obligacion impedira el abono de la subvencion concedida.

3. Lainformacion a comunicar en este caso serd lasig  uiente:

a) Composicion de los 6rganos de gobierno, administracion y direccion de la entidad
(incluir el detalle de los cargos directivos).

b) Relacién de los cargos que integran dichos 6rganos (listado de personas y cargos
directivos).

¢) Retribuciones brutas y demas compensaciones econdémicas percibidas de la
entidad en el aflo anterior por cada uno de los cargos, desglosadas por
conceptos (detallar las retribuciones percibidas en funcién de la pertenencia a los
cargos directivos).

d) Régimen de dedicacién a las funciones de gobierno, administracién y direccion
de cada uno de los cargos.

e) Copia de las ultimas Cuentas Anuales de la entidad para que estas puedan
hacerse publicas

4. Publicacion: la informacion facilitada por la entidad beneficiaria serd publicada en la
pagina web del Portal de Gobierno Abierto de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra. Dicha informacion sera accesible durante 1 afio desde su publicacion.
Transcurrido dicho plazo, la unidad responsable de su publicacion la retirara de oficio, y
si no lo hiciera, la entidad beneficiaria podra solicitar su retirada.
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DECLARACION SOBRE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

Subvencién: a asociaciones de mujeres o entidades sin animo de lucro para el
desarrollo de proyectos en la Comunidad Foral de Navarra dirigidos a fomentar y promover
la igualdad entre mujeres y hombres.

Beneficiaria: CIF:
ORGANO de CARGO/ Nombre IMPORTE OTROS REGIMEN
Gobierno Persona RETRIBUCION DEDICACION
BRUTOS CONCEPTO

RETRIBUCION




