DECLARACION SOBRE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

D. Jose Manuel Piquer Martin-Portugués DNI _

En representacion de Fundacion Tribunal de Solucion de Conflictos CIF 631571565
Laborales de Navarra

Con domicilio en Calle Nueva 30-32, bajo de Pamplona,

formule la siguiente declaracion como beneficiario de la subvencién {a rellenar por la unidad
gestora);

El Decreto Foral 59/2013, de 11 de septiembre, regula las obligaciones de transparencia de los
beneficiarios de subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de Navarra (BON n® 187,
de 27 de septiembre de 2013).

El articulo 3 del citado Decreto Foral establece que estan sujetas a la ebligacion de transparencia
las entidades que perciban subvenciones y en las que concurran estas dos circunstancias:

a} Que el importe de la subvencidén concedida supere los 20.000 euros anuales.

by Que el importe concedido supere el 20 por ciento de la cifra de negocio o del presupuesto
anual de la entidad henéeficiaria.
(A los efectos de calocular si se superan estos limites cuantitativos, se sumaran las cuantias de
todas las subvenciones concedidas por la Administracion de fa Comunidad Foral de Navaira o
sus organismos pukbiicos en el ano natura).

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 3 v 4 del citado Decreto Foral, DECLARO:

[] No estar sujeto a la obligacién de transparencia (por no concurrir las indicadas
circunstancias del articulo 3 del citado Decreto Foral).

[] Haber presentado la informacién con ocasidn de la subvencion (nombre) concedida pot
(indicad €l drgano concedente), por lo que no es preciso reiterarla dado que no han cambiado
los datos facilitados.

X Estar sujeto a la ohligacién de transparencia por Io gue se comunica, en el anexo de esta
declaracion, la informacién establecida en el articulo 4 del Decreto Foral 58/2013 v se adjunta una
copia de ias dliimas cuenias anuaies de ia entidgad.

Firmado: D. Jose Manuel Piquer Martin-Portugués
Cargo: Presidente de [a Fundacion Tribunal de Solucion de Conflictos Laborales de Navarra
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INFORMACION DE INTERES PARA EL DECLARANTE:

1. Esta declaracion y la informacién que, en su caso, se adjunte se presentara de forma
telematica a través del Registro General Electrénico del Gobierno de Navarra, y se dirigira a la
unidad administrativa que gestiona la subvencién.

2. El plazo para la remision de esta declaracién sera de un mes a contar desde la notificacion, o
en su caso fecha de publicacién, de la resolucién de concesion de la subvencién. El
incumplimiento de esta obligacion impedira el abono de la subvencion concedida.

3. La informacion facilitada por la entidad beneficiaria serd publicada en la pagina web del Portal
de Gobierno Abierto de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra. Dicha
informacion sera accesible durante 1 afio desde su publicacion. Transcurrido dicho plazo, la
unidad responsable de su publicacién la retiraré de oficio, y si no lo hiciera, la entidad
beneficiaria podra solicitar su retirada.
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Building a better
working world

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién a los miembros del Patronato de
la entidad, determinamaos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
anuales pymes del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas
significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias proniban revelar plublicamente la cuestidn.

AUDITORZ=S

NSTIT E N E URADODS

ERNST & YOUNG, S.L.

2023  Nom. 16/23/00210
96,00 EUR

4 de abril de 2023

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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TRIBUNAL DE SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES DE NAVARRA
Balance de PYMES al 31 de diciembre de 2022
(Expresado en euros)

ACTIVO Notas 2022 2021
ACTIVO CORRIENTE 192.766 164.334
Inversiones financieras a corto plazo - 95
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 5 192.766 164.239
~ TOTAL ACTIVO i 192766  164.334
PATRIMONIO NETO Y PASIVO Notas 2022 2021
PATRIMONIO NETO 37.432 37.468
Fondos propios 7 37.432 37.468
Dotacion fundacional / Fondo social 37.468 37.504
Dotacién fundacional / Fondo social 37.468 37.504
Excedente del ejercicio 3 (36) (36)

~ PASIVO CORRIENTE e 155334  126.866
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 155.334 126.866
Acreedores varios 6y12 129.313 102.151
Otras deudas con Administraciones Publicas 8 26.021 24715

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 192.766 164.334




TRIBUNAL DE SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES DE NAVARRA
Cuenta de pérdidas y ganancias de PYMES al 31 de diciembre de 2022
(Expresado en euros)

Notas 2022 2021

EXCEDENTE DEL EJERCICIO
Ingresos de la actividad propia 776.608 737.708

Slubvlepciones, donaciones y legados imputados al excedente del 10 776.608 737 706

gjercicio
Otros ingresos de la actividad 71 -
Gastos de personal 9 (213.905) (206.290)
Otros gastos de la actividad 9 (562.810) (531.452)
EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 3 (36) (36)
EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (36) (36)
Impuesto sobre beneficios - y
Variacién de patrimonio neto reconocida en el excedente del (36) (36)
ejercicio
Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto - -
Reclasificacion al excedente del gjercicio - -
Ajustes por cambios de criterio = =
Ajustes por errores - =
Variaciones en la dotacion fundacional o fondo social - -
Otras variaciones =
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO (36) (36)

EN EL EJERCICIO




TRIBUNAL DE SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES DE NAVARRA
Memoria de PYMES correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022

1. ACTIVIDAD DE LA FUNDACION

El Tribunal Laboral de Navarra (en adelante la Fundacion) se constituyé en Pamplona el 25 de abril de
1996.La constitucion de la Fundacion se efectud de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente en
materia de Fundaciones y, especialmente, en la Ley 44 de la Compilacion de Derecho Civil de Navarra.
Mediante Resolucion 7/1997, de 31 de enero, del Director General de Interior, fue inscrita con el nimero
de regisiro 8 en el Registro de Fundaciones dependiente del Departamento de Presidencia e Interior.

Su objeto social y actividad principal consiste en promover, impulsar y gestionar el ejercicio de las
funciones de conciliacion, mediacidn y arbitraje en beneficio de empresas y trabajadores de Navarra.
Para la atencion de sus fines, la Fundacién cuenta con los recursos del capital fundacional, asi como
con las subvenciones anuales procedentes del Gobierno de Navarra.

La sede social e instalaciones de la Fundacion se encuentran ubicadas en Pamplona (Navarra).

La moneda funcional de la Fundacion es el euro.

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

Las citadas cuentas anuales han sido preparadas a partir de los registros auxiliares de contabilidad de
la Fundacién y se presentan de acuerdo con el Real Decreto 1491/2011 por el que se aprueban las
normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el modelo
de plan de actuacion de las entidades sin fines lucrativos, modificado por el Real Decreto 602/2016, de
2 de diciembre, y de acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 26 de marzo de 2013 del Instituto
de Contabilidad y Auditoria de Cuentas por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad de
pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos.

Las cuentas anuales han sido formuladas por los miembros del Patronato de la Fundacion para su
sometimiento a la aprobacion del Patronato de la Fundacion, estiméandose que seran aprobadas sin
ninguna modificacion.

Las cifras incluidas en las cuentas anuales estan expresadas en euros, salvo que se indique lo
contrario.

21. Imagen fiel

En cumplimiento de Ia legislacién vigente, el presidente del Patronato de la Fundacién ha formulado
estas cuentas anuales con objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera,
de los resultados de sus operaciones y de los cambios en el patrimonio neto correspondientes al
gjercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022, asi como la propuesta de distribucion del
excedente del ejercicio.

Los criterios contables aplicados se ajustan a las disposiciones legales vigentes, con el fin de expresar
la realidad econdémica de las transacciones realizadas. De este modo, la contabilidad y sus cuentas
anuales muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de las
operaciones correspondiente al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2022, asi como la propuesta
de distribucion del excedente de este gjercicio.

2.2. Principios contables no obligatorios aplicados

Durante el ejercicio 2022 no se han aplicade principios contables no obligatorios.




TRIBUNAL DE SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES DE NAVARRA
Memoria de PYMES correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022

2.3. Comparacion de la informacion
De acuerdo con la legislacion mercantil, se presenta, a efectos comparativos, con cada una de las
partidas del balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias, ademas de las cifras del ejercicio 2022,

las correspondientes al ejercicio anterior. En la memoria también se incluye informacién cuantitativa del
gjercicio anterior, salvo cuando una norma contable especificamente establece que no es necesario.

2.4, Correccion de errores

Durante el gjercicio 2022 no se han identificado errores que afecten al ejercicio 2021 ni a ejercicios
anteriores que deban ser corregidos.

3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO

La propuesta de aplicacion del excedente de la Fundacién en el ejercicio 2022 es la siguiente:

(Euros) 2022
Base de reparto
Excedente del ejercicio (36)
(36)
Aplicacion
A dotacion fundacional/fondo social (36)
(36)

4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Estas cuentas anuales han sido formuladas de acuerdo con los principios contables y normas de
valoracion y clasificacion contenidos en el plan general de contabilidad de las pequefas y medianas
entidades sin fines lucrativos. Los principales son los siguientes:

41. Subvenciones, donaciones y legados recibidos

Las subvenciones, donaciones y legados recibidos no reintegrables se contabilizan, por el importe
concedido, directamente en el patrimonio neto de la entidad para su posterior reclasificacion al
excedente del ejercicio como ingresos.

Siendo la totalidad de las subvenciones recibidas subvenciones que financian gastos especificos del
gjercicio en curso, la imputacion a la cuenta de pérdidas y ganancias se realiza en el mismo ejercicio
en el que se devengan los gastos gue han sido financiados.

4.2. Pasivos financieros

Los pasivos financieros corresponden en su totalidad a pasivos financieros “a coste amortizado”,
incluyéndose los débitos por operaciones comerciales y no comerciales.

Tras su reconocimiento inicial por su coste, que equivale al valor razonable de la contraprestacion
entregada, se valoran a coste amortizado. Los-intereses devengados se registran en la cuenta de
pérdidas y ganancias aplicando el método del tipo de interés efectivo. Si el vencimiento de estos activos




TRIBUNAL DE SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES DE NAVARRA
Memoria de PYMES correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022

es inferior al afio y no tienen un tipo de interés contractual se valoran cuando el efecto de no actualizar
los flujos de efectivo no sea significativo.

4.3. Transacciones con partes vinculadas

Las transacciones con partes vinculadas se realizan a valor de mercado y se registran segun las normas
de valoracion detalladas anteriormente.

4.4. Transacciones con partes vinculadas

La Ley Foral 10/1996 de 2 de julio regula el régimen fiscal de las entidades sin animo de lucro, debiendo
entenderse por tales, entre otras, las Fundaciones inscritas en el registro correspondiente que cumplan
los requisitos que se indican mas adelante en esta misma nota. Las fundaciones que cumplan los
requisitos de referencia estarédn exentas del Impuesto sobre Sociedades por los beneficios o
incrementos patrimoniales que se obtengan en cumplimiento de su actividad fundacional. Los requisitos
principales exigidos para la exencion en la Ley Foral 10/1996 de 2 de julio de Fundaciones son los

siguientes:

. Perseguir fines de interés general, de caracter social, civico, cultural, deportivo, de promocion
del voluntariado social, etc.

. Destinar a fines de caracter fundacional, en el plazo de tres afos a partir de su obtencion, el 70

por 100 de las rentas netas y otros ingresos que se obtengan por cualquier concepto deducidos,
en su caso, los impuestos correspondientes.

. Que la actividad desarrollada no consista en la realizacién de explotaciones econémicas ajenas
a su objeto o finalidad estatutaria.

. Que los cargos de Patronos no estén retribuidos, pudiendo ser reembolsados de los gastos
debidamente justificados incurridos en el desempefo de su funcion.

Para el calculo del Impuesto sobre Sociedades se han tenido en cuenta las exenciones contempladas
en los articulos 18 y siguientes de la Ley Foral 10/1996.

4.5. Gastos e ingresos propios de las entidades no lucrativas

Gastos

Los gastos realizados por la entidad se contabilizan en la cuenta de resultados del ejercicio en el que
se incurren, al margen del momento en el que se produce la corriente financiera.

Ingresos

En la contabilizacion de los ingresos en cumplimiento de los fines de la entidad, los ingresos por entrega
de bienes y prestacion de servicios se valoran por el\prec:io acordado, realizandose en su caso las
periodificaciones necesarias. . -




TRIBUNAL DE SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES DE NAVARRA
Memoria de PYMES correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022

5. EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES

La composicion de este epigrafe al 31 de diciembre es la siguiente:

(Euros) 2022 2021
Caja 2 2
Cuentas corrientes a la vista 192.764 164.237
'''' 192.766 164.239

Las cuentas corrientes devengan el tipo de interés de mercado para este tipo de cuentas.

No hay restricciones a la disponibilidad de estos saldos.

6. PASIVOS FINANCIEROS

LLa composicion de los pasivos financieros al 31 de diciembre es la siguiente:

Derivados y otros Total
(Euros) i 2022 2021 2022 2021
Pasivos financieros a corto plazo
Pasivos financieros a coste amortizado o coste 129.313  102.1561  129.313  102.151
129.313 102.1561 129.313 102.151

120313 102451 120313 102.151

Estos impoartes se incluyen en las siguientes partidas del balance:

(Euros) ' 2022 2021
Acreedores por prestacién de servicios 129.313 102.151
129.313 102.151

Deuda con entidades de crédito

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, la Fundacién dispone de una linea de crédito con una entidad
bancaria con un limite de 100.000 euros que se encontraba sin disponer al cierre de cada ano.

{8 FONDOS PROPIOS

La aportacién inicial a la dotacion fundacional realizada en abril de 1996 ascendid a 1.803 euros que
fueron aportados a partes iguales por la Confederacion de Empresarios de Navarra, CC.00. y UGT de
Navarra.

El importe de los Fondos Propios de la Fundacion al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es de 37.432
euros y 37.468 euros, respectivamente.




TRIBUNAL DE SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES DE NAVARRA
Memoria de PYMES correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022

8. SITUACION FISCAL

De acuerdo con la Ley 10/1996 reguladora de régimen fiscal de las Fundaciones en la Comunidad Foral
de Navarrz, las entidades exentas del Impuesto de Sociedades determinaran la base imponible del
mismo por la suma de los rendimientos netos de sus explotaciones econdmicas, de los rendimientos
procedentes de su patrimonio y de los incrementos o disminuciones patrimoniales sometidos a
gravamen. No obstante, no se computara para la determinacién de la base imponible el 30% de los
intereses financieros, explicitos o implicitos, derivados de la cesion a terceros de capitales propios de
la Fundacidén y el 100% de los rendimientos derivados del arrendamiento de los bienes inmuebles que
constituyen su patrimonio.

El detalle de las deudas con administraciones pulblicas al 31 de diciembre de 2022 y 2021,
respectivamente, es el siguiente:

(Euros) 2022 2021

Organismos de Seguridad Social acreedores 4.622 4.413

Hacienda publica, acreedora por retenciones practicadas 21.399 20.302
e T 26.021 24.715

Segun establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden congsiderarse definitivamente
liguidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades
fiscales, 0 haya transcurrido el plazo de prescripcion de cuatro afios. En la actualidad, la Fundacion
tiene abiertos a inspeccion por las autoridades fiscales todos los impuestos que le son aplicables desde
el 1 de enero de 2018 (desde el 1 de enero de 2017 para el impuesto sobre sociedades). El presidente
del Patronato n era N de inspeccion. surjan pasivos adicionales de importancia.




TRIBUNAL DE SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES DE NAVARRA
Memoria de PYMES correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022

9. INGRESOS Y GASTOS

9.1. Otros gastos de la actividad

El detalle de la partida de otros gastos de la actividad al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es el siguiente:

(Euros) . 2022 2021
Alquileres 79.308 79.308
Formacion 50 -
Servicios bancarios y similares = 115
Mantenimiento 38.770 41.110
Suscripciones 5.484 4.868
Tasas 1.630 1.405
Varios 13.356 15.418
Mediadores 348.463 318.683
Teléfono 3.115 2.682
Viajes 8.716 6.872
Limpieza 18.388 18.394
Correos 22.737 22.912
Material de oficina 8.387 6.487
Energia 8.751 7.860
Seguros 4.917 4.618
Seguridad 738 720

; 562.810 531.452

9.2 Gastos de personal

El detelle de la partida de gastos de personal al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es el siguiente:

(Euros) o . 2022 2021
Sueldos y salarios 168.848 163.154
Otros gastos sociales (seguros sociales) 45.057 43.136

i 213.905 206.290
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TRIBUNAL DE SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES DE NAVARRA
Memoria de PYMES correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022

10. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

Ejercicio anual 2022

Con fecha 30 de marzo de 2022 |a Direccion General de Politica de empresa, Proyeccion Internacional
y Trabajo concedid al Tribunal de Solucion de Conflictos Laborales de Navarra una subvencién de
explotacion por importe de 777.000 euros para la financiacion de los gastos de funcionamiento
incurridos en el desarrollo de las actividades del citado Tribunal.

El periodo de ejecucion de esta actividad es de 1 afio (2022), que coincide con el gjercicio econémico
de la Fundacion. A la fecha de formulacion de las presentes cuentas anuales el érgano gestor de la
Administracion ha revisado la justificacion de los gastos por un importe de 776.608 euros, que coincide
con el importe de las cuatro liquidaciones trimestrales llevadas a cabo, por lo cual tras la revisidon
efectuada el importe final consolidado de esta subvencidn ha ascendido a 776.608 euros y por tanto no
se ha derivado ningln importe a reintegrar.

Ejercicio anual 2021

Con fecha 16 de marzo de 2021 |la Direccion General de Politica de empresa, Proyeccion Internacional
y Trabajo concedio al Tribunal de Solucion de Conflictos Laborales de Navarra una subvencién de
explotacion por importe de 740.000 euros para la financiacién de los gastos de funcionamiento
incurridos en el desarrollo de las actividades del citado Tribunal.

El periodo de ejecucién de esta actividad es de 1 afio (2021), que coincide con el ejercicio econémico
de la Fundacion. A la fecha de formulacion de las presentes cuentas anuales el 6rgano gestor de la
Administracion ha revisado la justificacion de los gastos por un importe de 737.706 euros, que coincide
con el importe de las cuatro liquidaciones trimestrales llevadas a cabo, por lo cual tras la revision
efectuada el importe final consolidado de esta subvencion ha ascendido a 737.706 euros y por tanto no
se ha derivado ningun importe a reintegrar.

ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACI@N DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES
PROPIOS. GASTOS DE ADMINISTRACION

11.1. Actividad de la entidad

Tal y como se describe en la nota 1 de esta memoria, la Fundacion desarrolla una Unica actividad
consistente en promover, impulsar y gestionar el gjercicio de las funciones de conciliacion, mediacion
y arbitraje en beneficio de las empresas y trabajadores de Navarra.

Recursos humanos empleados en la actividad

El detalle de los recursos humanos empleados en la actividad en 2022 y 2021 ha sido el siguiente:

2022 2021
Personal asalariado 4 4
4 4
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Beneficiarios de la actividad

El nimero de beneficiarios de la actividad de la Fundacion en 2022 y 2021 ha sido el siguiente:

2022 2021

Personas fisicas 13.759 11.445
Personas juridicas 3.233 2.877
= = . 16.992 14.322

Recursos econdmicos obtenidos v empleados en la actividad

La liquidacion del presupuesto del ejercicio 2022, el cual fue aprobado en acta del Patronato de fecha
29 de marzo de 2022, tiene el siguiente detalle, expresado en euros:

Gastos/Ingresos (Euros) Previsto Ejecutado
Alquileres 79.500 79.308
Personal 213.400 213.905
Retribucién mediadores 359.500 348.463
Gastos generales de funcionamiento 124.600 135.039
TOTAL GASTOS - | 777.000 776.715
Subvenciones explotacion imputadas a resultados 777.000 776.608
Otros ingresos - 71
TOTAL INGRESOS 777.000 776.679
Excedente ; - (36)

11.2. Aplicacién de elementos patrimoniales a fines propios

El destino de rentas e ingresos obtenidos por la Fundacion durante el ejercicio 2022 y anteriores, se
muestra en el Anexo | adjunto, el cual forma parte integrante de esta nota.

12. QOPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

12.1. Informacién con partes vinculadas

El detalle de las cuentas a pagar y de las transacciones efectuadas con los patronos de la Fundacion
al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es el siguiente:

Saldos a cierre de ejercicio (Euros) 2022 2021
CC.00 21.699 19.581
UGT 21.699 19.581

43.398 39.162
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TRIBUNAL DE SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES DE NAVARRA
Memoria de PYMES correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022

Transacciones (Euros) 2022 2021
CC.00 85.878 79.671
UGT 85.878 79.671

171.756 159.342

Las cantidades resefiadas se corresponden exclusivamente con los importes compensatorios
devengados por los trabajos de mediacion efectuados para el Tribunal Laboral de Navarra por personal
técnico asalariado de estos Patronos.

12.2. Remuneraciones y saldos de miembros del érgano de gobierno y alta direcciéon
Los miembros del Patronato no reciben retribucidn alguna por el desempefio de sus funciones.

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 la Fundacién no tiene reconocido importe pendiente alguno con los
miembros del Patronato.

El importe de las remuneraciones brutas totales devengadas en el ejercicio 2022 por el personal de
direccion de la Fundacion asciende a 73.427 euros. En el ejercicio 2021 este importe ascendio a 71.987

euros.

13. OTRA INFORMACION

13.1. Cambios en el 6rgano de gobierno, direccién y representacion

La composicion del Patronato de la Fundacién al 31 de diciembre de 2022 es como sigue:

Presidente: D. Jesis SANTOS PEREZ

Vicepresidentes: D. Jose Manuel PIQUER MARTIN-PORTUGUES
D. José Jesus RODRIGUEZ GIL

Vocal- Secretario: D. Carlos FERNANDEZ VALDIVIELSO

Vocales: D. Alfredo SANZ ZUFIA

D. Augusto PAREDES ANTON
Dfia. Maria Soledad VICENTE YOLDI

El cargo de presidente del Patronato es un cargo de rotacién anual en el que se turnan los titulares de
la Presidencia de la Confederacion de Empresarios de Navarra (CEN) y las Secretarias Generales de
UGT y CC. OO de Navarra. En este ejercicio 2022 |a presidencia ha correspondido a D. JesUs Santos
Perez. Con fecha 1 de enero de 2023 vuelve a rotar la presidencia, ostentando a partir de ese momento
el mismo D. Jose Manuel Piquer Martin-Portugues.

El cargo de secretario del Patronato es también un cargo rotatorio anual, de forma que en este gjercicio

2022 ha correspondido a D. Carlos Fernandez Valdivielso. Con fecha 1 de enero de 2023 vuelve a rotar
este cargo, ostentando a partir de-eseé momento el mismo D. Alfredo Sanz Zufia.
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13.2. NUumero medio de empleados

El nimero medio de empleados durante los ejercicios 2022 y 2021, distribuidos por categorias, es el
siguiente:

2022 2021
Direccion 1 1
Personal administrativo 3 3

De las 4 personas gue forman el numero medio de empleados, tanto en el gjercicio 2022 como en €l
gjercicio 2021, una de ellas es hombre (direccion) y las restantes son mujeres.

14. INFORMACION SOBRE PAGOS A PROVEEDORES AL AMPARO DE LA LEY
15/2010

Se detalla a continuacion la informacion requerida por la Disposicion final segunda de la Ley 31/2014,
de 3 de diciembre, de modificacion de Ley 15/2010, de 5 de julio, que ha sido preparada aplicando la
Resolucion del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas de fecha 29 de enero de 2016:

(Dias) 2022 2021
Periodo medio de pago 38 41
38 41

15. HECHOS POSTERIORES

A fecha de la formulacion de estas cuentas anuales, se han iniciado los tramites de renovacion con el
Gobierno de Navarra del convenio anual desde el que se atiende al sostenimiento de la actividad propia
del Tribunal de Navarra.

Adicionalmente no se han producido acontecimientos significativos con posterioridad al cierre del
ejercicio 2022.
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MEMORIA DE ACTIVIDAD 2022

Durante el afio 2022 la Fundacion Tribunal de Solucion de Conflictos Laborales de
Navarra, ha atendido -como viene haciendo ininterrumpidamente desde su constitucion
en el afio 1996- al cumplimiento de su fin fundacional consistente en proporcionar a todas
las empresas y los trabajadores de la Comunidad Foral de Navarra, procedimientos
legales, mecanismos y practicas de solucion extrajudicial de conflictos laborales, tanto
individuales como colectivos, y entre estos ultimos, tanto los de aplicacién e interpretacion
de norma, como los de intereses.

De conformidad con las competencias que el Estatuto de los Trabajadores y la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social confieren a los érganos de solucion auténoma de
conflictos laborales, el Tribunal de Solucién de Conflictos Laborales de Navarra (Tribunal
Laboral de Navarra) tiene asignadas las siguientes funciones:

I.  Derivado de la eficacia general y directa, que conforme a lo previsto en el vigente
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores goza el Acuerdo
Interprofesional sobre Solucién Extrajudiciales de Conflictos Laborales de Navarra,
han de someterse obligatoriamente a los procedimientos previstos en el mismo,
los siguientes tipos de conflictos laborales que se susciten en la Comunidad Foral
de Navarra:

a. Los conflictos surgidos de las discrepancias durante la negociacion de un
convenio colectivo que conlleven su bloqueo.

b. Los conflictos derivados de la falta de acuerdo de renovacién de un
Convenio Colectivo, una vez transcurrido un afio desde su denuncia.

¢. Los conflictos originados por la falta de acuerdo en el periodo de consultas,
asi como, en su caso, en el seno de la Comision del Convenio, en los
procedimientos de inaplicacién de condiciones de trabajo previstas en los
convenios colectivos.
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I1- Asimismo, pueden someterse a los procedimientos de conciliacion, mediacion
y arbitraje previstos el Acuerdo Interprofesional sobre Solucion Extrajudiciales
de Conflictos Laborales de Navarra, los siguientes tipos de conflictos laborales:

Los conflictos colectivos de interpretacién y aplicacién de
convenios colectivos, cualquiera que sea su eficacia, pactos
colectivos y acuerdos colectivos de empresa.

Las discrepancias producidas en el seno de las comisiones
paritarias de los convenios colectivos que conlleven el bloqueo en
la adopcion de acuerdos.

Los conflictos surgidos de las discrepancias durante la
negociaciéon de un Acuerdo o Pacto colectivo, que conlleven el
bloqueo de la negociacion.

l.a sustitucién de los periodos de consultas exigidos por los
articulos 40, 41, 47, 51 y 82.3, del Estatuto de los Trabajadores,
asi como los conflictos derivados de las discrepancias surgidas en
éstos.

La sustituciéon del periodo de consultas exigido por el articulo
449 del Estatuto de los Trabajadores, para los supuestos de
adopcién de medidas laborales con motivo de una sucesién de
empresa, asi como los conflictos derivados de las discrepancias
surgidas en éstos.

Los conflictos que motiven la impugnacion de convenios
colectivos, de forma previa al inicio de la via judicial.

La sustitucién del periodo de consultas, acordada por el juez, por
la mediacién y el arbitraje, a instancia de la administracion
concursal o de la representacion legal de los trabajadores, cn los
supuestos del articulo 64.5 parrafo dltimo de la Ley Concursal.

Los conflictos en caso de desacuerdo entre la representacion
legal de los trabajadores y la empresa, en los supuestos de
flexibilidad extraordinaria temporal previsto en los convenios
colectivos.
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Los conflictos que den lugar a la convocatoria de huelga o que se
susciten sobre la determinacion de los servicios de seguridad y
mantenimiento en caso de huelga (servicios minimos).

Los conflictos laborales individuales que puedan suscitarse entre
empresarios y trabajadores, a excepcion de los que requieran de
la interposicion de reclamacion previa en via administrativa.

Los mencionados procedimientos se rigen por los principios de gratuidad, igualdad,

imparcialidad, independencia, oralidad, audiencia y contradiccién.

Asimismo, el Tribunal promueve e integra en el ambito de sus actividades aquellas que
suponen el analisis y la prevencién del conflicto.

Datos cuantitativos e indicadores de la actividad desarrollada (procedimientos
ordinarios de conciliacion y mediacidn)

A continuacién, se detallan respecto de los procedimientos ordinarios de conciliacién y
mediacién, los principales datos cuantitativos e indicadores de la actividad desarrollada en
el ano 2022, desglosados por resultados y materias.

PROCEDIMIENTOS ORDINARIOS ANO 2022 - POR RESULTADO

RESULTADOS N.2 PROCEDIMIENTOS
ACUERDO 1.610
NO ACUERDO . o 976
INCOMPARECIDO 541
DESISTIDO 67
TOTAL 3.194
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PROCEDIMIENTOS ANO 2022 POR RESULTADO

(sobre Total)
Desistido
) 2%
Incomparecido
17% \ !

e Acuerdo

50%

No Acuerdo
3%
PROCEDIMIENTOS ANO 2022 POR RESULTADO
(sobre procedimientos en los que se actia)
No Acuerdo_________________‘

8%

Acuerdo
62%
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PROCEDIMIENTOS ORDINARIOS ANO 2022 - POR MATERIAS

MATERIAS N.2 PROCEDIMIENTOS
CANTIDADES 1.140
.1515-51!1130 1.822
DERECHO 49

MOD. CONDICIONES TRABAJO 14

SANCION . 86
EXTINCION 59
CONFLICTO COLECTIVOS 4

OTROS 7

TOTAL 3.194

PROCEDIMIENTOS ANO 2022 POR MATERIAS

Extincion Otros
Sancion 2% 0%

3% Conflicto Colectivo {Jur.)

Derecho
2%

0%
Mod. Cond. Trabajo C. Colec. {Int.) Mediaciones
1% / 0%
- -

B Cantidades
=" 36%
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ANO 2022 - PROCEDIMIENTOS POR DESPIDO

: -RESULTADOS N.2 PROCEDIMIENTOS
ACUEP“{_.]S.O _ 1.404
NO ACUERDO 266
INCOM PARE“CIDO | 137
_bESlS'l"]DU | " 15
TOTAL 1.822

PROD. POR DESPIDO ANO 2022 POR RESULTADO
(sobre total)

Incomparecido

T% _\ Desistido

/ 1%

Acuerdo
. TT%
o P B

Neo Acuerdo / L
15%

PROD. POR DESPIDO ANO 2022 POR DESPIDO
(sobre procedimientos en los que se actiia)

No Acuerdo

16% \

\ Acuerdo

Bd'%
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Conflictos Colectivos y Procedimientos de Mediacion en Conflictos Colectivos
complejos de composicion de intereses.

Durante el afio 2022 se han atendido 17 Conflictos Colectivos, de ambito de empresa y
sectoriales, que afectaron a un total de 56 empresas y 10.582 trabajadores.

Entre los citados procedimientos y ademas de conflictos colectivos de indole estrictamente
juridica, se atendieron también procedimientos de mediacién en conflictos colectivos
complejos de composicién de intereses tales como mediaciones en situaciones bloqueo de
la negociacidon colectiva, tanto de Convenios Colectivos estatutarios como de Pactos y
acuerdos colectivos de Empresa.

Asistencia a las Comisiones Negociadoras y Comisiones Paritarias de Convenios
Colectivos.

Adicionalmente a las funciones propias de un 6rgano de soluciéon auténoma de conflictos
laborales, durante el afio 2022 el Tribunal Laboral de Navarra ha continuado dando
soporte a las Comisiones Negociadoras de los Convenios Colectivos Sectoriales que se
negocian en Navarra, asi como a las 26 Comisiones Paritarias de Interpretacién y
Aplicacién de Convenios Colectivos Sectoriales de la Comunidad Foral de Navarra que, a la
fecha de elaborar esta memoria, tienen su domicilio residenciado en el Tribunal Laboral de
Navarra.

Se detallan a continuacion las 88 solicitudes de pronunciamientos, emisién de informes y
comunicaciones de toda indole, tramitados durante el afio 2022.

Convenio Comunicaciones 2022

Agropecuario 1
Almacenistas de Alimentaciéon

Almacenistas de Frutas y Verduras

Comercio Alimentacion

Comercio Madera

Comercio Metal 3
Comercio (f};_‘.t'icas

Comercio Vario

Construccion

~]
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i

Discapacitados (centros de atencidn)
Droguerias
Fontaneria y Calefaccion

Hosteleria

Intervencion Social

R

Limpiezas de Edificios y Locales
Metal (Industria Siderometalirgica) 39
Oficinas y Despachos

Panaderias 1
Pasteleria (obradores y Fabricas)

Peluquerias 1
Servicios Auxiliares

Talleres de reparacion de vehiculos

Textil (Industria)

Transporte Mercancias

Transporte Viajeros 1

X

i B o o g e
Nnicoias h_';.;‘_jl_}.}l..; }z-i;

-y

Total Ao 88

Apoyo a actividades formativas y practicas profesionales

Finalmente, durante el afio 2022, el Tribunal Laboral de Navarra ha continuado dando
soporte y colaboracion a diversos seminarios y acciones formativas y asimismo durante
este afio, han efectuado précticas profesionales tuteladas en el Tribunal Laboral de
Navarra los integrantes de la promocién anual del Méster de Acceso a la Abogacia que
imparte la Universidad Publica de Navarra, asi como los alumnos de tltimo ano del Grado
de Relaciones Laborales impartido en esa misma universidad.
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