CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL DEPARTAMENTO DE POLITICAS
MIGRATORIAS Y JUSTICIA Y LA ASOCIACION SEI - SERVICIO SOCIOEDUCATIVO
INTERCULTURAL PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO A
FAMILIAS TRANSNACIONALES EN PROCESOS DE REAGRUPACION FAMILIAR

(PROGRAMA SERFAM)

En Pamplona, a 12 de abril de 2022

REUNIDOS

De una parte, don Eduardo Santos Itoiz, Consejero de Politicas Migratorias y Justicia, en
ejercicio de las competencias atribuidas por medio del Decreto Foral 266/2019, de 30 de octubre,

por el que se establece la estructura organica del Departamento Politicas Migratorias y Justicia.

De otra, don Victor José Garcia Morales, Presidente de la Asociacion SEl- Servicio

Socioeducativo Intercultural con NIF G-31710643 y en su nombre y representacion.

Ambas partes se reconocen competencia, capacidad y poder bastante para obligarse en

este Convenio, a cuyo efecto,

EXPONEN

1.- El Departamento de Politicas Migratorias y Justicia, a través del Servicio Karibu de
Acogida y Acompafiamiento a Personas Migrantes, ejerce las atribuciones previstas en el
Decreto Foral 266/2019, de 30 de octubre, en relacion con los procesos de acogida a personas
migrantes y personas solicitantes de asilo en Navarra, de forma que el fenémeno migratorio
pueda ser atendido con la necesaria respuesta programada por parte de las Administraciones

Publicas, otras entidades y por la propia sociedad.

2.- La Asociacion SEI- Servicio Socioeducativo Intercultural (en adelante Asociacion SEI)
tiene entre sus objetivos el de promocionar la adaptacién, participaciéon e integracion delos/as
adolescentes inmigrados/as en la sociedad de acogida, previniendo situaciones de exclusion

social, acogiendo y acompariando a los adolescentes en la elaboracién del duelo migratorio y en



su proceso de adaptacion socio-educativa, psicolégica y sociocultural. Estos procesos los
realizan de manera personalizada, integral y globalizada, colaborando con sus familias, los
centros educativos, los servicios sociales, grupos de tiempo libre, etc. La Asociacion SEl es una
entidad independiente creada en el afio 1999 y formada por un equipo de profesionales y
personas voluntarias sensibilizadas y comprometidas con las dificultades que encuentran las
personas inmigradas, y especialmente las adolescentes, al llegar a nuestra comunidad. Tiene
una trayectoria de mas de 20 afios de experiencia llevando a cabo procesos de acogida y
acompainamiento a personas recién inmigradas, poniendo el acento en familias con menores a
su cargo, siendo ésta la Unica entidad que gestiona programas de estas caracteristicas existente
en la Comunidad Foral.

3.- El Servicio Karibu de Acogida y Acompafiamiento a Personas Migrantes estima
necesario dar cobertura a proyectos de acogida integral adaptados a personas de origen
extranjero pertenecientes a colectivos especificos en situacion de vulnerabilidad, priorizando

colectivos y grupos entre los que se encuentran las mujeres, la infancia y las personas jévenes.

4.- Que la Asociacién SEIl presenta un programa denominado SERFAM (Servicio de
Reagrupacién Familiar de Navarra) al objeto de mejorar la calidad de vida de familias
transnacionales que desean iniciar el proceso legal de reagrupacion familiar en Navarra. Mas
concretamente, familias que tras sufrir un proceso de separacién de uno de sus miembros madre
y/o padre por el proyecto migratorio, deciden reencontrarse con sus hijos/as tras una media de10
anos de separacion, trabajando de forma conjunta con los servicios sociales de Atencion Primaria

y los servicios de asistencia especializada del Sistema de Proteccién a la Infancia.

5.- Que, a tal fin, en los Presupuestos para el ejercicio de 2022 del Departamento de
Politicas Migratorias y Justicia, se ha habilitado una partida presupuestaria dotada con 125.000
euros denominada F10001 F1100 4819 231907 “(E) Convenio con Asociacion SEl.

Reagrupacién Familiar y Duelo migratorio”.

6.- Que es voluntad de las partes que se retinen mantener un nivel de colaboracién que
asegure la ejecucion del programa SERFAM en el afio 2022.

Al objeto de coordinar la aportacion econdmica y la gestion del citado programa, la
Direccidon General de Politicas Migratorias y la Asociacion SEI suscriben el presente Convenio

de Colaboracién que se regira por las siguientes:



CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

Es objeto del presente convenio establecer las normas y condiciones que han de regir la
concesién por parte del Departamento de Politicas Migratorias y Justicia de una subvencién
directa a la Asociacién SEI, para el desarrollo de un programa para el acompanamiento de
familias transnacionales que deseen iniciar el proceso de reagrupacion familiar de menores y

jévenes en Navarra (programa SERFAM).
Segunda. Importe y financiacion.

La Asaciacion SEI recibira una subvencién por importe maximo de 125.000 euros, que se
abonaran con cargo a la partida F10001 F1100 4819 231907 “(E) Convenio con Asociacién SEI.
Reagrupacion Familiar y Duelo migratorio” del Presupuesto de Gastos del Departamento de

Politicas Migratorias y Justicia para el ejercicio 2022.
Tercera. Actividades objeto de subvencion.

Los objetivos del Programa de acompafiamiento a familias transnacionales en procesos de

reagrupacion familiar (programa SERFAM) son los siguientes:

o Favorecer la construccion colectiva de un modelo de acogida e intervencion social de

los procesos de reagrupacion familiar.

o Detectar, acoger y acompanar los procesos de reagrupacion familiar y favorecer asi

la construccion de una identidad personal, familiar y social integrada.

e Acompaiar los procesos de reagrupacion familiar desde fases anteriores al
reencuentro y facilitar el proceso de reencuentro y reestructuracion del sistema

familiar hasta conseguir unas relaciones funcionales y sanas para todas las personas

que integran el sistema.

e Desarrollar una labor etnografica que permita estudiar la realidad familiar y social y

favorezca la concrecién de un modelo de intervencion.



En el Programa de acompafiamiento a familias trasnacionales en procesos de
reagrupacién familiar (en adelante, Programa) anexo al presente Convenio se desarrollan las

acciones dirigidas a la consecucion de los citados objetivos.
Cuarta. Compromisos de la entidad beneficiaria.

La Asociacion SEI prestara el Programa de reagrupacion familiar a través del desarrollo de
las funciones y acciones que se van a sefialar, poniendo a disposicion del mismo los recursos
humanos cualificados y medios materiales para la realizacion de las actividades,
comprometiéndose a:

¢ Destinar la ayuda percibida exclusivamente a la realizacion del objeto de este

convenio.

e Elaborar y realizar los informes técnicos semestrales de ejecucién del proyecto y la
memoria econémica justificativa anual.

e Rendir cuentas y realizar reuniones periddicas con el Servicio Karibu de la Direccion
General de Politicas Migratorias del Gobierno de Navarra, con la finalidad de llevar
una planificacion conjunta del calendario y de las actuaciones a seguir en los

siguientes meses.

e Gestionar y proporcionar el material adecuado para el desarrollo del programa, en el

que siempre estara presente el logotipo general de Gobierno de Navarra.

e Aportar el personal técnico necesario e idoneo para llevar a cabo las actuaciones
subvencionadas, cuya relacion constard en el expediente presentado al

Departamento de Politicas Migratorias y Justicia.

e Solicitar y disponer de la autorizacion del Departamento de Politicas Migratorias y
Justicia para poder realizar modificaciones sustanciales en la actividad
subvencionada. Se consideraran modificaciones sustanciales aquellas que afecten a
objetivos, resultados, poblacién beneficiaria, ubicacién territorial, o desviacion
economica del 20% de cada “grupo de partida” respecto del presupuesto inicial. Las
solicitudes de modificacién deberan fundamentar suficientemente dicha alteracion o
dificultad y deberan formularse con caracter inmediato a la aparicion de las
circunstancias que las justifiquen y, en todo caso, con fecha limite 25 de noviembre
de 2022.



¢ Contar con una podliza de seguros de responsabilidad civil con cobertura para los
riesgos derivados del desarrollo de la actividad. En concreto, debera referirse al

menos a la responsabilidad civil:
- De la entidad y personas empleadas frente a las personas usuarias.

- De la entidad, personas empleadas y personas usuarias frente a terceros y personas

empleadas.

El capital minimo asegurado ascendera a 300.000,00 euros para cada uno de los

siniestros.

Una copia de dicha pdliza debera ser presentada ante el Departamento de Politicas

Migratorias y Justicia, con anterioridad a la firma del presente Convenio.

e Hacer publico el origen de la subvencién en cuanta difusién y publicidad que del
Programa se haga. Con el fin de dar adecuada publicidad del caracter publico de la
financiacion de las actuaciones contempladas en el Programa, se debe incorporar de
forma visible en el material que se utilice los logotipos correspondientes al Gobierno
de Navarra, que debera figurar con el mismo tamario y en igualdad de condiciones
de visibilidad que el de la entidad beneficiaria (carteles, dipticos, cufias de radio,
difusién en prensa/audiovisual, etc.). En el caso de actos desarrollados con
presencia de medios de comunicacion, se debera invitar al acto a una persona

representante del Departamento de Politicas Migratorias y Justicia.

e Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a Ia

Seguridad Social.

e No encontrarse incursa en ninguna de las circunstancias que le inhabilitan para
obtener la condicién de beneficiaria establecidas en el articulo 13 de la Ley Foral

11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

o Cumplir con las obligaciones de transparencia a los beneficiarios de subvenciones
publicas previstas en la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno, y en el Decreto Foral 59/2013, de 11 de
septiembre, por el que se regulan las obligaciones de transparencia de los

beneficiarios de subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de Navarra.



A tal efecto, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la firma del
presente convenio, la Asociacion SEI debera presentar de forma telematica a través
del Registro General Electrénico del Gobierno de Navarra y dirigido al Departamento
de Politicas Migratorias y de Justicia la informacién sefialada en el articulo 4 del
Decreto Foral 59/2013. En el caso de que la Asociacién SEI no se encuentre sujeta
a esta obligaciéon de transparencia, debera presentar declaracion en tal sentido. El
incumplimiento de esta obligacién conllevara las consecuencias previstas en el
articulo 7 del citado Decreto Foral.

Quinta. Gastos subvencionables.

Esta subvencién esta destinada a financiar los siguientes gastos relacionados con las
actividades sefaladas en el presente convenio, que se devenguen entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2022, ambos inclusive, y se paguen con anterioridad al 10 de febrero de 2023:

A. Gastos de personal asignado por la entidad beneficiaria para la ejecucion de
las actividades subvencionadas: salarios, seguros sociales a cargo de la entidad y

otras cargas laborales.

B.  Gastos de funcionamiento necesarios para la prestacion de dichas actuaciones
(gastos de alquiler y suministros, gastos de viaje, materiales de oficina,

comunicaciones).

C. Gastos de actividades relacionadas con el desarrollo y ejecucién del Programa
objeto del presente Convenio, y que no se correspondan por naturaleza con los

indicados en el punto anterior (materiales diversos, otros gastos).

Los gastos anteriormente sefialados se distribuyen de la siguiente manera:

Presupuesto Total CONVENIO anual 2022

PERSONAL presupuesto
Coordinadora 19.938
Administrativo Contable 11.822

Terapeuta Familiar 30.861




Terapeuta Familiar 30.066
Técnica de Intervencion 9.089

Técnica de Gestién social 7.224

TOTAL PERSONAL 109.000 euros
FUNCIONAMIENTO Presupuesto
Asesoria Laboral 600
Arrendamiento local 2.500
Suministros 2.000

Material de oficina 800

Telefonia 300
Arrendamiento fotocopiadora y fotocopias 600
Promocion y difusion de proyectos 500
Desplazamiento y dietas 800

Servicios externos gestion de casos 4.400 .
Costes indirectos 3.500

TOTAL FUNCIONAMIENTO 16.000 euros
TOTAL PROGRAMA 125.000 euros

En ningln caso el coste de los gastos subvencionados podra ser superior al valor del

mercado.

Los gastos generales que estén relacionados de forma indubitada con la actividad

subvencionada se imputaran por la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con



principios y normas de contabilidad generalmente aceptadas y, en todo caso, en la medida que
tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad
subvencionada.

En lo no contemplado en esta clausula, en materia de gastos subvencionables, se estara

a lo previsto en el articulo 28 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.
Sexta. Abono y justificacion de la subvencion.

1. El abono de la subvencion se realizara en un Unico pago anticipado en el plazo maximo
de un mes desde la resolucion de concesion, por la totalidad del importe concedido, conforme a
lo establecido en el articulo 33 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones,
previa acreditacion por parte de la entidad de la necesidad de fondos para financiar’

transitoriamente la ejecucién de la actividad subvencionada.

A tal efecto, debera presentarse una declaracion responsable acerca de la no disponibilidad
de fondos para el cumplimiento de los fines de la subvencidn, y acreditacion de la necesidad por
medio de un certificado de la persona representante donde manifieste el numero de cuentas
bancarias de que la entidad sea titular, un certificado bancario del estado de tesoreria o saldo de
sus cuentas bancarias, admitiéndose también los obtenidos a través de la banca electrénica, asi
como una previsién mensual de gastos e ingresos pendientes de pago o cobro relacionados con

el objeto de |la subvencién y compromisos de gasto e ingreso no vinculados al proyecto.

2. Para acreditar la ejecucion de la actividad subvencionada, la entidad beneficiaria

entregara la siguiente documentacion:

e Memoria técnica descriptiva que recoja la evaluacién de las actividades realizadas,
objetivos y resultados conseguidos con la subvencién concedida. Esta memoria sera

presentada semestraimente, atendiendo a las siguientes fechas:

- Con fecha limite 31 de julio de 2022, por las actuaciones desarrolladas entre

el 1 de enero y el 30 de junio de 2022.

- Con fecha limite 10 de febrero de 2023, por las actuaciones desarrolladas

entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de 2022.

e Memoria econémica que recoja una relacién ordenada, numerada y detallada de

todos los gastos realizados, junto con los justificantes acreditativos de los mismos,



asi como de los pagos efectuados. Esta memoria sera presentada con fecha limite

10 de febrero de 2023.

Solo seran admitidos como comprobantes de gasto los recibos y facturas emitidos
con posterioridad al 1 de enero de 2022, que deberan dejar constancia del nimero
de documento, fecha de emisién y fecha efectiva de pago, datos del emisor y del
receptor, concepto, cuantia y formula de pago, conforme a lo dispuesto en el Decreto
Foral 23/2013, de 10 de abril, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan las obligaciones de facturacién. Quedan expresamente excluidos los
albaranes, presupuestos y recibis. No se aceptaran aquellas facturas en cuyo

concepto no se establezca de manera clara y discriminada el objeto del bien o

servicio facturado.

¢ Se adjuntara una declaracién responsable firmada por la persona que represente a
la Asociacion SEI donde se hagan constar las subvenciones o ayudas (plblicas o
privadas), ingresos o recursos destinados a financiar el programa objeto del presente

convenio. En caso de no haber obtenido financiaciones de terceros se hara constar

la inexistencia de las mismas.

» Los elementos impresos y de publicidad, con acreditacién de la utilizacion del logotipo

oficial de Gobierno de Navarra.

e Pruebas documentales y/o fotograficas del cumplimiento de la obligacion de haber
hecho constar la participacion del Gobierno de Navarra en el proyecto
subvencionado, incorporando en la publicidad y difusion que se realice, asi como en
toda la documentacion elaborada en relacién con este proyecto el logotipo oficial de

Gobierno de Navarra y el texto “Subvencidén a Gobierno de Navarra”.

3. Comprobada la documentacion justificativa presentada en las fechas indicadas en el
apartado 2, la Direccidon General de Politicas Migratorias dictara las correspondientes

resoluciones.



Séptima. Incumplimientos.

El incumplimiento por parte de la Asociacion SEI de alguna de las obligaciones sefaladas
en el presente convenio, asi como la concurrencia de las demas causas previstasen el articulo 35
de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, dara lugar a la pérdida del derecho
al cobro de la subvencion concedida o, en su caso, al reintegro total o parcial de la cantidad
correspondiente, comprendido el interés de demora, conforme a lo establecido en dicho articulo
35.

A estos efectos, procedera el reintegro total de la subvencion concedida cuando la entidad
beneficiaria lleve a cabo modificaciones sustanciales en la actividad subvencionada, sin haber

obtenido la previa autorizacion administrativa.

Si por circunstancias debidamente justificadas, ajenas a la entidad beneficiaria, no se
ejecutase la totalidad del importe previsto en la Base Segunda del presente convenio, se
procedera Unicamente al reintegro parcial de las cantidades no ejecutadas o indebidamente
justificadas.

Para graduar los posibles incumplimientos de las obligaciones establecidas en el presente
Convenio y determinar la cantidad que, finalmente, haya de percibir la entidad beneficiaria o, en

su caso, el importe a reintegrar, se aplicara el criterio de proporcionalidad.

Sin perjuicio de lo anterior, en materia de infracciones y sanciones se estara a lo regulado

en los articulos 42 y siguientes de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.
Octava. Compatibilidad.

La subvencion concedida sera compatible con cualquiera otra que la Asociacion SEl pueda
recibir con el mismo objeto, por parte de ésta u otras administraciones publicas, de otros entes

publicos o privados o de particulares, nacionales o internacionales.

Cuando se trate de subvenciones compatibles concedidas para la realizacion del objeto del
presente convenio, el importe de aquéllas no podra ser en ningln caso de tal cuantia que, aislada
o0 conjuntamente con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos propios de la actividad

objeto de la subvencion, supere el coste de ésta.

Para mejor cumplimiento de lo dispuesto en esta clausula, la Asociacion SEI comunicara
al 6rgano gestor la solicitud y, en su caso, la concesién de cualquier subvencion, como se indica

en la clausula Sexta.



Novena. Seguimiento y control.

La supervision, control y seguimiento de las actividades desarrolladas por la entidad
subvencionada que afecten o puedan afectar a este Convenio se llevara a cabo por el Servicio
Karibu de Acogida y Acompafiamiento a Personas Migrantes. Asimismo, podra llevar a cabo
cuantas acciones de seguimiento directas o indirectas considere oportunas a fin de comprobar

su grado de cumplimiento, quedando obligada la entidad beneficiaria a facilitar tales actuaciones.

La entidad beneficiaria queda obligada a notificar expresa e inmediatamente al Servicio

Karibu las eventualidades que puedan alterar o afectar al objeto, naturaleza o conclusiones de

las actividades incluidas en este convenio de colaboracion.

El Servicio Karibu podra requerir cuanta documentacion considere necesaria para el eficaz

seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas, debiendo la entidad requerida

aportarla en el plazo de quince dias naturales.

En los casos de falta de aportacion de la documentacion requerida y de constatacion de la
no ejecucion de las actividades subvencionadas o de la incorrecta aplicacién de la subvencién

para el fin a que fue destinada, se estara a lo dispuesto en la clausula Séptima.

Asimismo, el Servicio Karibu podra realizar en cualquier momento visitas de seguimiento y
control para comprobar la adecuada ejecucion de las actuaciones y la correcta aplicacién de la

subvencién, e igualmente podra encargar una auditoria externa para la comprobacion del

correcto cumplimiento de este Convenio.

Las modificaciones del Programa o la alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesidn de la subvencién, deberan ser comunicadas al Servicio Karibu y autorizadas por el

Departamento de Politicas Migratorias y Justicia.

En el supuesto de cambios que se consideren sustanciales, se tramitara el correspondiente
expediente administrativo para la reduccién del importe de la subvencién en la parte que

corresponda o, en su caso, para el reintegro de las cantidades que procedan.

Se constituira una Comision de Seguimiento y Control del presente Convenio que estara

integrada por:

e Presidencia: La Directora del Servicio Karibu de Acogida y Acompafiamiento a

Personas Migrantes.



e Vocales:

- Trabajador/a Social de la Seccién de Acogida del Servicio Karibu de Acogida y

Acompanamiento a Personas Migrantes.
- Dos representantes de la Asociacién SEI

Esta Comision mantendra al menos una reunién trimestral, de la que se recogera acta,

para conocer el avance del proyecto.
Décima. Recursos.

El presente convenio es de naturaleza administrativa, por lo que cualquier discrepancia que
pueda surgir sobre su interpretacién y aplicaciéon sera resuelta en primera instancia por la
Directora General de Politicas Migratorias, contra cuyas resoluciones cabra interponer recurso de
alzada ante el Consejero de Politicas Migratorias y Justicia del Gobierno de Navarra, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, poniendo fin a la via administrativa. Agotada la via
administrativa, sera competente para conocer de las cuestiones o litigios que se susciten la

Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Undécima. Proteccion y tratamiento de datos.

Las partes firmantes vendran obligadas en materia de proteccién de datos a cumplir con el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y con las demas

disposiciones vigentes sobre la materia.

Por su parte, la firma de este convenio comporta el tratamiento de los datos de la
Asociacién SEI por el Departamento de Politicas Migratorias y Justicia, siendo el Responsable

del Tratamiento la Direccion General de Politicas Migratorias.

La finalidad que justifica el tratamiento de datos es la gestién de la subvencién y el control
y ejecucion de la relacion juridica que surja entre las partes. Dicha finalidad constituye una
legitimacion de interés publico o poder publico, como establece el articulo 6.1.€) del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la



proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos, siendo su base juridica la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre,

de Subvenciones.

Los datos de la Asociacion SEI objeto de tratamiento son datos identificativos, de contacto,
bancarios, profesionales y econdmico-financieros o cualesquiera otros precisos para la citada
finalidad. Dichos datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. En particular el plazo previsto de

conservacion sera el previsto en el calendario de conservacién documental del Gobierno de

Navarra vigente en cada momento.

Los derechos sobre el acceso a los datos personales, su rectificacién o supresion, la
limitacion de su tratamiento, la oposicion al tratamiento y el derecho a la portabilidad de los datos,

podran ejercerse ante dpd@navarra.es. En caso de insatisfaccion, podra acudirse a la Agencia

Espariola de Proteccién de Datos accesible desde el dominio https://www.aepd.es/.

Duodécima. Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en este convenio sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley Foral

11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, y demas normativa que resulte de aplicacion.

Decimotercera. Vigencia.

El presente convenio estara en vigor hasta el total cumplimiento de las obligaciones
contenidas en el mismo, y en todo caso, finalizara el 31 de diciembre de 2022, sin perjuicio de la

obligacion de justificacién final a la que se refiere la clausula Sexta.

Y en prueba de conformidad con el contenido de este convenio, las partes lo suscriben en

el lugar y fecha citados.

El Consejero de Politicas Migratorias y El Presidente de la Asociacion SEI- Servicio
Justacia Socioeducativo Intercultural-Elkartea

Eduardo Santos ltoiz Victor José Garcia Morales




