Buztintxureando Txuri @

Don IKER MEDINA GONI, como Presidente de la Asociaciéon Infantojuvenil
Buztintxureando Txuri con CIF G71243000 y domicilio social en Avenida
Guipuzcoa Parcela E, bajo, 31012 de Pamplona —Irufia, DECLARA QUE:

e Las horas de dedicacion de los distintos miembros de la Junta directiva
estaran supeditados a.  las - distintas necesidades que vayan
presentandose en la Asociacion, teniendo como base, los minimos
explicitados en los estatutos constitutivos de la Asociacion Infanto
Juvenil Buztintxureando Txuri, los cuales se especifican en su “CAPITULO
IIl. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LA ASOCIACION”, el
cual se adjunta como ANEXO a este documento.

e Que las personas que sustentan los cargos no reciben ningun tipo de

retribucion por ello.

e Noobstante, se presenta una relacion orientativa de horas de dedicacion

anuales de los distintos cargos de la actual Junta Directiva:
- [ker Medina Gofii, Presidente: 40 horas anuales.
- Kelly Tatiana Mufioz Mira, Secretaria: 30 horas anuales.
- Yaacob Sidahmed Ourzik Belhouas, Vicepresidente: 30 horas anuales.
- Alai Ruiz Martinez, Tesorero: 25 horas anuales.
- Hassiel Antonio, Vocal: 25 horas anuales.

- Nora Burguete Sevilla, Vocal: 25 horas anuales.
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3. Si la sancion implica la expulsion, deberé ser ratificada por la primera
Asamblea General que se celebre.

ANEXO |

CAPITULO Ill. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LA
ASOCIACION

Articulo 11. Organos de la Asociacién.

El gobierno y la administracion de la Asociacion estaran a cargo de los
siguientes 6rganos:

a) La Asamblea General de socios, como drgano supremo.

b) La Junta Directiva, como érgano de direccion permanente.

Articulo 12. La Asamblea General.

La Asamblea General, integrada por todos los socios, es el érgano de
expresion de la voluntad de éstos y adopta sus acuerdos por el principio
mayoritario o de democracia interna.

Articulo 13. Tipos de Asambleas.

1. En la primera reunién de la Asamblea General se elegira al/a la Presidente/a
y Secretario/a y al resto de los miembros de la Junta Directiva.

El/La Presidente/a y ellla Secretario/a de la Junta Directiva seran a su vez elfla
Presidente/a y el/la Secretario/a de la Asamblea General.

2. Las reuniones de la Asamblea General seran Ordinarias y Extraordinarias.

a) La Asamblea General Ordinaria se celebrara, al menos, una vez al afno
dentro de los 3 meses siguientes al cierre del ejercicio, para examinar y
aprobar los presupuestos y las cuentas.

b) Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cuando las
circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente/a, cuando la Junta Directiva
lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima parte de los
asociados.

Articulo 14. Convocatorias y quérum.,

1. Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito
expresando el lugar, dia y hora de la reunién asi como el orden del dia con
expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia
sefalado para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria habran
de mediar al menos quince dias.



2. La Asamblea General quedara constituida vélidamente en primera
convocatoria con la asistencia del Presidente/a y del Secretario/a o de las
personas que les sustituyan ademas de un tercio de los asociados presentes o
representados con derecho a voto, y en segunda convocatoria, que se
celebrara media hora después de la primera, cualquiera que sea el nimero de
asociados con derecho a voto.

Articulo 15. Celebracion de reuniones y adopcién de acuerdos.

1. Al comienzo de cada reuniéon se procedera a la lectura del acta anterior para
proceder a su aprobacién o reprobacién.

2. Las reuniones se dirigiran por el/la Presidente/a y todos los asuntos se
debatiran y votaran conforme figuren en el orden del dia, y no podra adoptarse
acuerdos sobre asuntos que no consten en el mismo, salvo por unanimidad de
todos los socios que integran la Asamblea General.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

4. No obstante, requeriran mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad, los
acuerdos relativos a: *

a) Disolucion de la Asociacion.
b) Modificacién de los Estatutos.

c¢) Disposicion o enajenacion de bienes, que debera constar en las Cuentas
Anuales de la Asociacién. g

d) Remuneracion de los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 16. Facultades de la Asamblea General.
1. Son facultades de la Asamblea General las siguientes:
a) Aprobar, en su caso, la gestién de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y
gastos, asi como la Memoria Anual de actividades.

c) Establecer las lineas generales de actuacién que permitan a la Asociacion
cumplir sus fines.

d) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento
democratico de la Asociacion.

! Minimos establecidos por & articulo 12, letra d) de la Ley Orgdnica 1/2002de 22 de marzo. En cualquier caso, se establecers
slempre una mayoria suparior para la aprobacién da los supuasios dal citado anticulo 12, spartado 2°,
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e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias, y en su caso las aportaciones
economicas.

f) Elegir y destituir a los miembros de la Junta Directiva.

g) Ratificar la admision y expulsion de socios, acordadas por la Junta Directiva.
h) Constitucion de Federaciones e integracion en ellas.

i) Solicitud de Declaracion de Utilidad Publica.

j) Disolucién de la Asociacion.

k) Modificacién de Estatutos.

l) Disposicion y enajenacion de bienes.

m) Acordar la remuneracion de los miembros de la Junta Directiva, que debera
figurar en las cuentas anuales aprobadas en Asamblea.

n) Designar en su caso la Comisién Liquidadora.

fi) Resolver los recursos interpuestos contra la imposicién de sanciones
acordada por la Junta Directiva.

0) Aprobar en su caso el Reglamento de Régimen Interior.
p) Cualquier otra facultad que venga establecida por la normativa aplicable.

2. No obstante, tanto la modificaciéon de los Estatutos, salvo el cambio de
domicilio, como la disolucion de la Asociacién, deberan acordarse en Asamblea
General especificamente convocada con tal objeto.

Articulo 17. Composicién y Eleccién de la Junta Directiva.

1. La Junta Directiva es el 6rgano que gestiona, administra y representa los
intereses de la Asociacion, de acuerdo con las disposiciones de la Asamblea
General,

2. Podran formar parte de la Junta Directiva cualquier socio/a, de entre 14 y 30
anos sin cumplir, que libre y voluntariamente tengan interés en el desarrollo
de los fines de la Asociacion y que deberan ser asistidos por su padres o
tutores para suplir su capacidad. Conforme lo establecido en la legislacion civil
y la Ley de Proteccion del Menor.

3. La Junta Directiva estara compuesta, como minimo de tres personas, siendo
imprescindible la presencia de un/una Presidente/a y de un/una Secretario/a.

4. En concreto la Junta Directiva se compone de:
- Presidente/a.

- Secretario/a.



- Vicepresidente/a.
- Tesorero/a.
- 2 Vocales

5. La eleccién de las personas que integran la Junta Directiva se hara por la
Asamblea General, por sufragio libre y secreto.

6. Los miembros de la Junta Directiva ejerceran sus funciones de forma
gratuita®.

Articulo 18. Reglas y procedimientos para la sustitucion de los miembros de la Junta
Directiva.

1. Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su mandato durante un periodo
de 2 afios, pudiendo ser reelegidos al final del mismo.

2. Ademas de por la expiracién de dicho mandato, el cese tendra lugar por las
siguientes causas:

a) Por fallecimiento o dimision.

b) Por pérdida de la condicién social.

¢) Por incompatibilidad sobrevenida.

d) Por incapacitacion judicial.

e) Por inasistencia a las reuniones de forma reiterada o sin causa justificada.
f) Incumplimiento de las funciones inherentes al cargo que se desempefia.
g) Cualquier causa debidamente motivada.

Las causas de cese en el cargo contempladas en las letras e), f) y g) deberan
acordarse por la Asamblea General.

3. Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se cubriran en la
primera Asamblea General que se celebre.

No obstante, la Junta Directiva podra elegir, por mayoria absoluta de sus
miembros, a un socio para que ocupe el puesto vacante con caracter
provisional, hasta la reunion de la préxima Asamblea General.

4. En caso de ausencia o enfermedad, ellla Presidente/a sera sustituido/a por
ella Vicepresidente/a si lo hubiera, y si no, por el miembro de la Junta de
mayor edad, y el/la Secretario/a por el miembro de menor edad.

“ Sa podr acordar la remunéracion conforme a lo establecido en el anticulo 11.5de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo
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En los mismos supuestos, los miembros que tuvieran asignadas funciones
especificas en la Junta Directiva, seran sustituidos por otro miembro de la
Junta mediante acuerdo adoptado por mayoria absoluta de sus miembros.

Articulo 19. Reuniones, constitucion y acuerdos de la Junta Directiva.

1. La Junta Directiva se reunira al menos una vez al trimestre, y cuantas veces
sea preciso para la buena marcha de la Asociacién, por convocatoria realizada
por ellla Presidente/a, a iniciativa propia o de 3 de sus miembros, con una
antelacion minima de 48 horas a su celebracién.

2. No podra adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo
que, estando presentes la totalidad de los miembros de la Junta Directiva, lo
acuerden por unanimidad.

3. La Junta Directiva quedara validamente constituida cuando asista la mitad
mas uno de sus miembros, incluidos en esa proporcién ellla Presidente/a y
Secretario/a, o en su caso, de las personas que les sustituyan.

4. Los miembros de la Junta directiva estan obligados a asistir a todas las
reuniones que se convoquen salvo que, por causas justificadas, puedan
excusar su asistencia.

5. Para que los acuerdos de la Junta Directiva sean validos deberan ser
tomados por mayoria de votos de los asistentes. En caso de empate, el voto
del Presidente/a sera de calidad.

6. Los acuerdos de la Junta Directiva se haran constar en el libro de actas, que
habra de firmarse por elfla Presidente/a y ellla Secretario/a. Al iniciarse cada
reunion se leera el acta de la sesién anterior para que se apruebe o se
rectifique seguin proceda.

Articulo 20. Funciones de la Junta Directiva.
La Junta Directiva posee las facultades siguientes:

a) Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacion y llevar a término la
direccion y la administracion de la manera mas amplia que reconozca la ley y
cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea General, y de acuerdo con las
normas, las instrucciones y las directrices generales que esta Asamblea
General establezca.

b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos
publicos, para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer
los recursos pertinentes.

c) Resolver sobre la admision de nuevos asociados, llevando la relacién
actualizada de todos los asociados.



d) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas y
aportaciones econémicas que los miembros de la Asociacion tengan que
satisfacer.

e) Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se
adopten, se cumplan. En especial y en lo que se refiere a los acuerdos sobre
modificacién de Estatutos, se notificara al Registro de Asociaciones el
contenido de la modificacién en el plazo de un mes desde la fecha de
celebracion de la Asamblea convocada a tal efecto.

f) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea
General para que los apruebe, y confeccionar los presupuestos del ejercicio
siguiente.

g) Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita
obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién financiera
de la entidad.

h) Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacion.

i) Elaborar la memoria anual de actividades y someteria a la aprobacion de la
Asamblea General.

j) Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto en los Estatutos
presentes y dar cuenta de ello en la primera Asamblea General subsiguiente.

k) Atender las propuestas, quejas y solicitudes efectuadas por los socios.
) Nombrar apoderados en caso de que se estime conveniente.

m) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica en
estos Estatutos a la Asamblea General.

Articulo 21. Funciones del Presidente/a.
Son funciones del Presidente/a:
a) Ostentar la representacion legal, judicial o extrajudicial de la Asociacion.

b) Convocar, fijar el orden del dia, moderar los debates y levantar las reuniones
de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

¢) Autorizar con su firma, conjuntamente con ellla Tesorero/a, las disposiciones
de fondos de la Asociacion.

d) Dar el visto bueno a las actas y certificaciones extendidas por ella
Secretario/a.

Articulo 22. Funciones del Vicepresidente /a.
Son funciones del Vicepresidente/a:

a) Ayudar al Presidente/a.



Gobiemo de Navarra
Departamento de
Presidencia, Justicia e Interior

Diraccidn General de
Presidencia y Justicia

b) Sustituir al Presidente/a en caso de ausencia o enfermedad.

Articulo 23. Funciones del Secretario/a.
Son funciones del Secretario/a:

a) Actuar como tal, en las Asambleas Generales y en las reuniones de la Junta
Directiva.

b) Asistir al Presidente/a.

c) La custodia y llevanza de los Libros Oficiales y del resto de la documentacion
de la Asociacion.

d) La correspondencia y comunicaciéon con los socios, asi como con ofras
entidades.

e) Extender certificados de los acuerdos adoptados por los 6rganos de la
Asociacion, con el visto bueno del Presidente/a.

f) Asumir las funciones de Tesoreria cuando este cargo no esté previsto en la
Junta Directiva

Articulo 24. Funciones del Tesorero/a.

Son funciones del Tesorero/a:

a) Custodiar los fondos de la Asociacion y llevar el libro de cuentas.

b) Autorizar, junto con el/la Presidente/a, las disposiciones de fondos.

c) Preparar los balances, presupuestos y liquidacion de cuentas para su
propuesta a la Junta Directiva y su posterior aprobacién por la Asamblea
General.

d) Realizar y mantener actualizado el Inventario de Bienes de la Asociacion.
Articulo 25. Funciones del vocal.

Son funciones del vocal:

a) Apoyar en la gestion de las actividades de la asociacion.

b) Relacionarse con otras entidades afines.

CAPITULO IV. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 26. Régimen econémico.

La Asociacion se constituye SIN patrimonio fundacional.
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