DECLARACION SOBRE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

Subvencioén:

Subvencién a entidades locales y entidades de iniciativa social sin animo de lucro para proyectos de promocion de la convivencia
intercultural y lucha contra el racismo y la xenofobia en 2023

Entidad beneficiaria: \G31768252
Sifiarzubi NIF

Completar la tabla con la siguiente informacion (articulo 12 de la Ley Foral 5/2018):
a) Composicion de los érganos de gobierno, administracion y direccion de la entidad.
b) Relacion de los cargos que integran dichos 6rganos. Régimen de dedicacion de cada uno de sus cargos.

c) Retribuciones brutas y demas compensaciones econémicas, percibidas por la entidad por cada uno de los cargos,
desglosadas por conceptos, y sus cuentas anuales, para que estas puedan hacerse publicas.

Organo Cargo Retribucién Concepto de la retribucion Régimen de
(euros) dedicacién
Junta Directiva Idazkaria 0€ Sin retribucién por el cargo Libre
_ Secretaria |
-_———————— _ |
Junta Directiva =~ Diruzaina 0€ Sin retribucién por el cargo Libre
| Tesorera i
T e —————————m
Junta Directiva | Koordinatzaile 0€ Sin retribucién por el cargo Libre

-1 Coordinador m
Koordinatzaile
Junta Directiva ordea 0€ Sin retribucién por el cargo Libre

— Vicecoordinad —
or
_———————— ;-

Director de la

Junta Directiva Escuela 0€ Sin retribucién por el cargo Libre
Comunitaria

—_————, ——————————————
Responsable

Junta Directiva = de Proyectos 'y 0e Sin retribucion por el cargo Libre
Programas

Ninguno de los cargos de la Junta Directiva de Sifarzubi es retribuido, asi como aparece en sus estatutos. Las
personas de la Junta Directiva trabajan en dedicacion es libre.



