DECRETO FORAL , de, del Gobierno de Navarra, por el que se establecen la
estructura y el curriculo del titulo de Tecnico Superior en Gestion del Agua, en el
ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

EXPOSICION DE MOTIVOS
1

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, ha permitido avanzar en la definicion de un Catdlogo Nacional de
Cualificaciones que ha delineado, para cada sector o Familia Profesional, un conjunto de
cualificaciones, organizadas en tres niveles, que constituyen el ndcleo del curriculo de los
correspondientes titulos de Formacion Profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, regula la organizacion y los
principios generales de estructura y ordenacion de las ensefianzas profesionales dentro del
sistema educativo, articulando el conjunto de las etapas, niveles y tipos de ensefianzas en un
modelo coherente en el que los ciclos formativos cumplen importantes funciones ligadas al
desarrollo de capacidades profesionales, personales y sociales, situadas, esencialmente, en los
ambitos de la cualificacion profesional, la insercion laboral y la participacién en la vida
adulta.

La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, establece como objetivo de la
misma en relacion con la formacion profesional el facilitar la adecuacion constante de la
oferta formativa a las competencias profesionales demandadas por el sistema productivo y la
sociedad, mediante un sistema de &gil actualizacion y adaptacién de los titulos de formacion
profesional. Asi mismo, sefiala la necesidad de que la administracion educativa adopte
iniciativas para adecuar la oferta de formacion profesional a las necesidades de la sociedad y
de la economia en el &mbito territorial correspondiente.

La Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa,
actualiza diversos aspectos de la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacién, en aspectos
concernientes a la formacion profesional, tales como sus finalidades y objetivos, introduce la
Formacion Profesional Béasica y la formacion profesional dual, y modifica sustancialmente las
condiciones de acceso y admision a los ciclos de formacidn profesional, entre otras cuestiones
relevantes.

Mediante este decreto foral se establecen la estructura y el curriculo del ciclo formativo
de grado superior que permite la obtencion del titulo de Técnico Superior en Gestién del
Agua. Este curriculo desarrolla el Real Decreto 113/2017, de 17 de febrero, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Gestion del Agua y se fijan sus ensefianzas
minimas, en aplicacion del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que
se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo, y en
ejercicio de las competencias que en esta materia tiene la Comunidad Foral de Navarra,
reconocidas en el articulo 47 de la Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracion
y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra.



Por otro lado, el Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo, por el que se regula la
ordenacién y desarrollo de la formacion profesional en el sistema educativo en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra, ha definido un modelo para el desarrollo del curriculo de los
titulos de formacion profesional, modelo que introduce nuevos aspectos estratégicos y
normativos que favorecen una mejor adaptacion a la empresa, una mayor flexibilidad
organizativa de las ensefianzas, un aumento de la autonomia curricular de los centros y una
mas amplia formacion al alumnado.

Por ello, la adaptacion y desarrollo del curriculo del titulo de Técnico Superior en
Gestion del Agua a la Comunidad Foral de Navarra responde a las directrices de disefio que
han sido aprobadas por el citado Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo.
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En esta regulacion se contemplan los siguientes elementos que configuran el curriculo
de este titulo: referente profesional, curriculo, organizacién y secuenciacion de ensefianzas,
accesos y condiciones de implantacion.

El referente profesional de este titulo, planteado en el articulo 3 y desarrollado en el
Anexo 1 de esta norma, consta de dos aspectos basicos: el perfil profesional de la persona
titulada y el entorno del sistema productivo en el que este va a desarrollar su actividad
laboral. Dentro del perfil profesional se define cuél es su competencia general y se relacionan
las cualificaciones profesionales que se han tomado como referencia. Estas cualificaciones
profesionales, Organizacion y control del montaje y mantenimiento de redes e instalaciones
de agua y saneamiento, regulada por el Real Decreto 1114/2007, de 24 de agosto, asi como la
cualificacion incompleta, Gestion del uso eficiente del agua, regulada mediante el Real
Decreto 1788/2011, de 16 de diciembre, configuran un espacio de actuacion profesional
definido por el conjunto de las competencias en las que se desglosa, que tiene, junto con los
maodulos profesionales soporte que se han afiadido, la amplitud suficiente y la especializacién
necesaria para garantizar la empleabilidad de este técnico superior.

En lo concerniente al sistema productivo se establecen algunas indicaciones, con
elementos diferenciales para Navarra, sobre el contexto laboral y profesional en el que esta
persona titulada va a desempefar su trabajo. Este contexto se concibe en un sistema con, al
menos, dos dimensiones complementarias. La primera de ellas de caracter geografico, en la
que su actividad profesional esta conectada con otras zonas, nacionales e internacionales, de
influencia reciproca. La segunda es de tipo temporal e incorpora una vision prospectiva que
orienta sobre la evolucion de la profesion en el futuro.
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El articulo 4, con el Anexo 2 que esta asociado al mismo, trata el elemento curricular
de la titulacién que se regula en Navarra y se divide en dos partes. Por un lado se encuentran
los objetivos de este titulo y por otro el desarrollo y duracion de los diferentes modulos
profesionales que constituyen el ndcleo del aprendizaje de la profesion. En cuanto a la
definicion de la duracidn se utilizan dos criterios, el numero de horas y el numero de créditos
europeos (ECTS). El primero tiene su interés para organizar la actividad formativa y el
segundo es un criterio estratégico relacionado con la movilidad en el espacio europeo y con la
convalidacion reciproca entre ensefianzas universitarias y ciclos formativos superiores de
formacion profesional. El curriculo de todos los modulos profesionales dispone de un



apartado con orientaciones didacticas que conciernen al enfoque, la coordinacion y
secuenciacion de modulos y a la tipologia y definicidn de unidades de trabajo y actividades de
ensefianza-aprendizaje.
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En el ambito de esta norma se regula una secuenciacion de referencia de los modulos
en los dos cursos del ciclo y la division de cada moédulo profesional en unidades formativas.
Esta division permite abordar otras ofertas de formacion profesional dirigidas al
perfeccionamiento de trabajadores y trabajadoras o al disefio de itinerarios en los que se
integre el procedimiento de evaluacion y reconocimiento de la competencia con la propia
oferta formativa. El articulo 5, junto con el Anexo 3, desarrollan este elemento.
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Respecto a los accesos y convalidaciones, el articulo 6 regula los accesos a este ciclo
formativo desde el Bachillerato, el articulo 7 define el acceso a otros estudios una vez
finalizado el ciclo formativo del titulo de Técnico Superior en Gestion del Agua, el articulo 8
define el marco de regulacion de convalidaciones y exenciones, y el articulo 9, desarrollado
en el Anexo 5, establece la correspondencia de los modulos profesionales con las unidades de
competencia de las cualificaciones implicadas en este titulo para su acreditacion,
convalidacion o exencién.
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Finalmente, el ultimo elemento que regula este decreto foral es el descrito en los
articulos 10 y 11, con sus respectivos Anexos 6 y 7, que tratan sobre las condiciones de
implantacion de este ciclo formativo. Estas condiciones hacen referencia al perfil del
profesorado y a las caracteristicas de los espacios y equipamientos que son necesarios.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacién y de conformidad con la decisién
adoptada por el Gobierno de Navarra en sesion celebrada el dia  de 202....

DECRETO:

Articulo 1. Objeto

El presente decreto foral tiene por objeto el establecimiento de la estructura y el
curriculo oficial del titulo de Técnico Superior en Gestion del Agua, correspondiente a la
Familia Profesional de Energia y Agua, en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 2. Identificacion
El titulo de Técnico Superior en Gestion del Agua queda identificado por los siguientes
elementos:
a) Denominacion: Gestion del Agua.
b) Nivel: 3 - Formacién Profesional de Grado Superior.
c) Duracion: 2000 horas.
d) Familia Profesional: Energia y Agua.
e) Referente europeo: CINE — 5b (Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacién).



Articulo 3. Referente profesional y ejercicio profesional

El perfil profesional del titulo, la competencia general, las cualificaciones y unidades
de competencia, las competencias profesionales, personales y sociales, asi como la referencia
al sistema productivo, su contextualizacion en Navarra y su prospectiva, se detallan en el
Anexo 1 del presente decreto foral, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 del
Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo, por el que se regula la ordenacion y desarrollo de la
formacion profesional en el sistema educativo en el ambito de la Comunidad Foral de
Navarra.

Articulo 4. Curriculo

1. Los objetivos generales del ciclo formativo de Gestién del Agua y los médulos
profesionales que lo componen quedan recogidos en el Anexo 2 del presente decreto foral.

2. Los centros educativos de formacion profesional en los que se imparta este ciclo
formativo elaborardn una programacion didactica para cada uno de los distintos médulos
profesionales que constituyen las ensefianzas del mismo. Dicha programacion sera objeto de
concrecion a través de las correspondientes unidades de trabajo que la desarrollen.

3. Las programaciones didacticas podran incluir adaptaciones curriculares de acceso al
curriculo con el fin de que el alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de
discapacidad pueda alcanzar las competencias y los objetivos establecidos con caracter
general para todo el alumnado.

Acrticulo 5. Modulos profesionales y unidades formativas

1. Los modulos profesionales que componen este ciclo formativo quedan desarrollados
en el Anexo 2 B) del presente decreto foral, de conformidad con lo previsto en el articulo 10
del Real Decreto 113/2017, de 17 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Gestion del Agua y se fijan sus ensefianzas minimas.

2. Dichos modulos profesionales se organizardn en dos cursos académicos, segun la
temporalizacion establecida en el Anexo 2 B) del presente decreto foral. De acuerdo con la
regulacion contenida en el articulo 16.2 del Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo, dicha
temporalizacion tendra un valor de referencia para todos los centros que impartan este ciclo
formativo y cualquier modificacion de la misma deberd ser autorizada por el Departamento de
Educacion.

3. Con el fin de promover la formacién a lo largo de la vida, la imparticiéon de los
modulos profesionales se podra organizar en las unidades formativas establecidas en el
Anexo 3 de este decreto foral. Los contenidos de las unidades formativas en que se divide
cada modulo profesional deberan incluir todos los contenidos de dicho modulo.

4. La certificacion de cada unidad formativa tendra validez Unicamente en el &mbito de
la Comunidad Foral de Navarra. La superacion de todas las unidades formativas
pertenecientes a un mismo modulo dara derecho a la certificacion del mddulo profesional
correspondiente, con validez en todo el territorio nacional, en tanto se cumplan los requisitos
académicos de acceso al ciclo formativo.

Articulo 6. Accesos al ciclo formativo.

1. El acceso al ciclo formativo objeto de regulacién en el presente decreto foral
requerird el cumplimiento de las condiciones establecidas por la Ley Organica 8/2013, de 9
de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

2. Tendran preferencia para acceder a este ciclo formativo quienes hayan cursado la
modalidad de Bachillerato de Ciencias, tal y como se establece en el articulo 13 del Real
Decreto 113/2017, de 17 de febrero.

Articulo 7. Accesos desde el ciclo a otros estudios



1. El titulo de Técnico Superior en Gestion del Agua permite el acceso directo a
cualquier otro ciclo formativo de grado superior, en las condiciones de admisién que se
establezcan.

2. El titulo de Técnico Superior en Gestion del Agua permite el acceso directo a las
ensefianzas conducentes a los titulos universitarios de grado en las condiciones de admision
que se establezcan.

3. De acuerdo con el articulo 14.3 del Real Decreto 113/2017, de 17 de febrero, y a
efectos de facilitar el régimen de convalidaciones, en el marco de la norma que regule el
reconocimiento de créditos entre los titulos de técnico superior de la formacion profesional y
las ensefianzas universitarias de grado, se han asignado 120 créditos ECTS a las ensefianzas
establecidas en este decreto foral, distribuidos entre los modulos profesionales de este ciclo
formativo.

Acrticulo 8. Convalidaciones y exenciones
1. Las convalidaciones entre mddulos profesionales de titulos de formacion
profesional establecidos al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo, y los modulos profesionales del titulo cuya
estructura y desarrollo del curriculo se establece en este decreto foral son las que se indican
en el Anexo 4.

2. Respecto a las convalidaciones y exenciones de los médulos profesionales con otros
maodulos profesionales, asi como con unidades de competencia, y con las ensefianzas de la
educacidn superior se estara a lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto 113/2017, de
17 de febrero, y a lo preceptuado en el articulo 38 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio.

Acrticulo 9. Correspondencia de modulos profesionales con las unidades de competencia

1. La correspondencia de las unidades de competencia acreditadas de acuerdo a lo
establecido en el articulo 8 de la Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formacién Profesional, con los modulos profesionales que forman las ensefianzas del
titulo de Técnico Superior en Gestion del Agua para su convalidacion o exencion queda
determinada en el Anexo 5 A) de este decreto foral.

2. Asi mismo, la correspondencia entre los mddulos profesionales que forman las
ensefianzas del mismo titulo con las unidades de competencia para su acreditacién queda
determinada en el Anexo 5 B) de este decreto foral.

Articulo 10. Profesorado

1. La atribucién docente de los modulos profesionales que constituyen las ensefianzas
de este ciclo formativo corresponde al profesorado de los cuerpos de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, segun proceda, de las especialidades establecidas en el Anexo 6 A) de
este decreto foral.

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, con caracter
general, son las establecidas en el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria
decimoséptima de la citada ley organica. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia,
a las anteriores, para las distintas especialidades del profesorado, son las recogidas en el
Anexo 6 B) del presente decreto foral.

3. Las titulaciones requeridas al profesorado de los centros de titularidad privada o de
titularidad publica de otras Administraciones distintas de las educativas para la imparticion de



los mddulos profesionales que formen el titulo, se concretan en el Anexo 6 C) del presente
decreto foral.

Articulo 11. Espacios y equipamientos

1. Los espacios necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo
son los establecidos en el Anexo 7 de este decreto foral.

2. Los espacios dispondran de la superficie necesaria y suficiente para desarrollar las
actividades de ensefianza que se deriven de los resultados de aprendizaje de los médulos
profesionales que se imparten en cada uno de los espacios. Ademas, deberan cumplir las
siguientes condiciones:

a) La superficie se establecera en funcion del nimero de personas que ocupen el
espacio formativo y debera permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza-
aprendizaje con la ergonomia y la movilidad requeridas dentro del mismo.

b) Deberén cubrir la necesidad espacial de mobiliario, equipamiento e instrumentos
auxiliares de trabajo.

c) Deberan respetar los espacios o superficies de seguridad que exijan las maquinas y
equipos en funcionamiento.

d) Respetaran la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, la normativa sobre
seguridad y salud en el puesto de trabajo, la normativa sobre igualdad de
oportunidades, disefio para todas y todos y accesibilidad universal, y cuantas otras
normas sean de aplicacion.

3. Los espacios formativos establecidos podran ser ocupados por diferentes grupos de

alumnos y alumnas que cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

4. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse
necesariamente mediante cerramientos.

5. Los equipamientos que se incluyen en cada espacio han de ser los necesarios y
suficientes para garantizar la adquisicion de los resultados de aprendizaje y la calidad de la
ensefianza a las alumnas y los alumnos. Ademas, deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) EIl equipamiento (equipos, maquinas, etc.) dispondra de la instalacion necesaria
para su correcto funcionamiento, cumplira con las normas de seguridad y
prevencion de riesgos y con cuantas otras sean de aplicacion.

b) La cantidad y caracteristicas del equipamiento deberd estar en funcion del nimero
de alumnas y alumnos y permitir la adquisicion de los resultados de aprendizaje,
teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y los contenidos que se incluyen en
cada uno de los médulos profesionales que se impartan en los referidos espacios.

6. El Departamento de Educacion velara para que los espacios y el equipamiento sean

los adecuados en cantidad y caracteristicas para el desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje que se derivan de los resultados de aprendizaje de los médulos correspondientes,
y para que se ajusten a las demandas que plantee la evolucién de las ensefianzas, garantizando
asi la calidad de las mismas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Otras capacitaciones profesionales.

1. El médulo profesional de Formacién y orientacidn laboral capacita para llevar a cabo
responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico
en prevencion de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, siempre que tenga al
menos 45 horas lectivas, conforme a lo previsto la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 113/2017, de 17 de febrero



Segunda. Neutralidad de género.

La terminologia contenida en el presente decreto foral en la que se hace
ocasionalmente uso del genérico masculino, se entenderéa realizada sin intencion de exclusion
ninguna sino en aras de economia de lenguaje y simplificacion de textos, al objeto de dotar de
neutralidad de género a la redaccion del texto en su conjunto.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derogacion de otra normativa.
Quedan derogadas todas y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a
lo dispuesto en este decreto foral.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Implantacion.

El Departamento de Educacion de la Comunidad Foral de Navarra podra implantar el
primer curso del titulo objeto de regulacion en el presente decreto foral a partir del curso
escolar .o.oeeuennes

Segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto foral entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Navarra.



ANEXO 1
REFERENTE PROFESIONAL

A) PERFIL PROFESIONAL

a) Perfil profesional

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Gestion del Agua queda determinado
por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y por la
relacion de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

b) Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en gestionar el uso eficiente del agua,
organizando y desarrollando el montaje, la puesta en servicio, explotacién y mantenimiento
de redes y estaciones de tratamiento de aguas, aplicando los requerimientos de calidad, tanto
de las instalaciones como del agua y las medidas de prevencion de riesgos laborales y de
proteccién ambiental requeridas por la normativa vigente.

c) Cualificaciones y unidades de competencia
Las cualificaciones y unidades de competencia incluidas en el titulo de Técnico Superior en
Gestion del Agua son las siguientes:

Cualificaciéon profesional completa:

ENA262_3: Organizacion y control del montaje y mantenimiento de redes e instalaciones
de agua y saneamiento, que comprende las siguientes unidades de competencia:
- UC0838_3: Colaborar en la planificacion de la ejecucion de obras de redes e
instalaciones de abastecimiento y distribucién de agua y saneamiento.
- UC0839 _3: Controlar el desarrollo de obras de redes e instalaciones de
abastecimiento y distribucion de agua y saneamiento.
- UC0840_3: Supervisar la puesta en servicio de redes e instalaciones de
abastecimiento y distribucion de agua y saneamiento.
- UC0841_3: Organizar el mantenimiento de instalaciones de abastecimiento y
distribucion de agua y saneamiento.

Cualificacién profesional incompleta:

ENAG656_3: Gestion del uso eficiente del agua
- UC2204_3: Realizar diagndstico y propuestas de mejora de redes e instalaciones
de agua.
- UC2205_3: Realizar diagnostico y propuestas de optimizacion energética en redes
e instalaciones de agua.

d) Competencias profesionales, personales y sociales
1) Determinar las operaciones de control de los procesos implicados en la gestion del
agua.
2) Planificar y organizar la ejecucion de obras de construccion y el montaje redes e
instalaciones de agua a partir del proyecto.
3) Realizar tareas de montaje de redes e instalaciones de agua.



4) Planificar la puesta en servicio de redes e instalaciones de agua.

5) Realizar las tareas para la puesta en servicio de redes e instalaciones de agua.

6) Organizar operaciones de explotacion en redes e instalaciones de agua.

7) Realizar tareas de explotacion en redes e instalaciones de agua.

8) Verificar la idoneidad de la realizacion de pruebas funcionales y reglamentarias
para la puesta en funcionamiento de redes e instalaciones de agua.

9) Elaborar planes de mantenimiento preventivo de redes e instalaciones de agua.

10) Resolver averias o disfunciones en redes e instalaciones de agua.

11) Organizar el montaje de equipos mecanicos Yy eléctricos en redes e instalaciones de
agua.

12) Realizar el control de procesos mediante sistemas automaticos en redes e
instalaciones de agua.

13) Supervisar la ejecucion de obras de construccion y montaje de redes e
instalaciones de agua.

14) Configurar redes e instalaciones de agua determinando las caracteristicas de los
elementos que las constituyen.

15) Realizar las operaciones de gestion necesarias para el uso eficiente del agua en una
instalacion.

16) Elaborar la documentacion técnica y administrativa requerida para cumplir con la
reglamentacion vigente.

17) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a
lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

18) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

19) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo,
asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

20) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia
de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

21) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

22) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de «disefio para todas las personas», en las actividades profesionales
incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

23) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la
responsabilidad social.

24) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida economica, social y cultural.



B) SISTEMA PRODUCTIVO

a) Entorno profesional y laboral

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad profesional en la administracion y
en empresas dedicadas a realizar el montaje, la operacion y el mantenimiento de redes e
instalaciones de agua, asi como en empresas de tratamiento de aguas, y la reutilizacion de
aguas residuales.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
— Encargado de montaje de redes de abastecimiento y distribucion de agua.
— Encargado de montaje de redes e instalaciones de saneamiento.
— Encargado de mantenimiento de redes de agua.
— Encargado de mantenimiento de redes de saneamiento.
— Operador de planta de tratamiento de agua de abastecimiento.
— Operador de planta de tratamiento de aguas residuales.
— Técnico en gestion del uso eficiente del agua.
— Técnico en sistemas de distribucion de agua.

b) Contexto territorial de Navarra

Una infraestructura basica en cualquier sociedad es la que capta, distribuye y controla el agua,
realizando el saneamiento y depuracién de aguas residuales. En resumen, la gestion del agua
y los sistemas de saneamiento son algo estratégico que influye muy directamente en la salud
de la poblacién, en sus condiciones de vida y en el desarrollo econémico. Los usos del agua
en los &mbitos urbano, agrario e industrial son de tal importancia que, la Asamblea General
de las Naciones Unidas reconocié explicitamente el derecho humano al agua y al
saneamiento. En 2015, esta importante organizacion aprob6 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), siendo uno de ellos el enfocado a “Garantizar la disponibilidad de agua y
su gestion sostenible y el saneamiento para todos/as”.

En Navarra tenemos el Plan Director del Ciclo Integral de Agua de Uso Urbano 2019-2030
que se regula y estructura tanto el abastecimiento como el saneamiento de agua de toda la
Comunidad Foral de Navarra.

Igualmente, desde el punto de vista agrario, se ha aprobado la Estrategia marco integrada del
agua de Navarra 2030. En materia de regadios, las actuaciones en Navarra se encuentran
definidas por el Plan de Regadios de la Comunidad Foral de Navarra que contiene, entre otros
proyectos, el del Canal de Navarra, con las infraestructuras agricolas necesarias. EI Canal de
Navarra es uno de los proyectos mas determinantes para la gestion del agua de Navarra en
todos sus aspectos.

La Estrategia marco integrada del agua de Navarra 2030 tiene como uno de sus retos el
analizar la eficacia de los regadios tradicionales desde diferentes puntos de vista, incluyendo
el consumo de agua por tecnologia de riego, su impacto ambiental, gasto energético y otros.
En relacién con los usos urbanos, en este momento los retos principales estan relacionados
con el potencial impacto del cambio climatico y la necesidad de asegurar el suministro;
proteger las fuentes y mejorar la gestion para asegurar la calidad del agua de consumo
humano (especialmente en la Ribera y en los pequefios abastecimientos).

Los servicios de agua ligados a los usos urbanos son prestados por, alrededor de 160
entidades, que prestan el servicio de abastecimiento de agua potable en alta, incluyendo mas
de 80 ayuntamientos que abastecen a casi el 10% de la poblacion y entidades
supramunicipales (concejos, mancomunidades), que atienden al 90 % de la poblacion restante
de la Comunidad Foral. Especial atencién merecen las 9 mancomunidades actuales de
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Navarra, que prestan el servicio al 87,5 % de la poblacion, donde es imprescindible una
mejora de la eficacia y la sostenibilidad financiera de los servicios, con una reduccion del
consumo no registrado, lo que implica mejorar de manera contundente la eficiencia y control
de las redes y sistemas. Igualmente, en cuanto al uso de energia por parte de los usos agrarios
y urbanos, es fundamental incrementar el consumo y produccion de energia de fuentes
renovables en la prestacion de los servicios a dichos usos.

Detras de todos los proyectos, planes y acciones mencionadas estan miles de personas que
trabajan en el sector en diferentes ambitos y niveles. Las mancomunidades de Pamplona, zona
Media y Ribera aglutinan una parte importante de este personal cualificado, junto con
importantes empresas publicas y privadas que estan especializadas en gestion del agua y
saneamiento.

Los planes mencionados plantean desarrollar una gestion del agua basada en politicas que
propicien la racionalizacion de los usos del agua, su eficiencia y ahorro, con el fin de
garantizar las necesidades futuras al tiempo que se plantea completar y optimizar las
infraestructuras a través de interconexiones de los sistemas de abastecimiento dentro de la
Comunidad Foral de Navarra. En este sentido, en todo proceso de gestion del agua se requiere
asegurar que existe informacién de calidad en todos los eslabones de esta gestion y que los
medios técnicos y humanos son los apropiados. De este modo, surge la conveniencia de la
profesionalizacion de la gestion en la prestacion de los servicios del agua y saneamiento, con
la obvia resolucion sisteméatica de los problemas y la generacion de empleos. Las
infraestructuras verdes e inteligentes, junto con una mayor profesionalizacion de la mano de
obra, pueden ayudar a afrontar estos retos.

La via principal de profesionalizacion del sector, hasta la fecha, esta limitada a la experiencia
laboral y a la formacién en ejercicio que plantean empresas y mancomunidades. Por ello,
parece razonable el que, la anterior alternativa, se complemente con una formacion oficial
sistematica basada en la titulacion que se propone en este Decreto Foral. El/la Técnico/a
superior en Gestion del agua contribuira a la respuesta que la Administracion Foral daré en el
ambito educativo.

Hay que recordar que el ciclo del agua urbana cuenta con un empleo de mayor estabilidad,
respecto a otros sectores. Adicionalmente, existe una mayor equidad de género, dato que se
observa en la menor brecha salarial, siendo un 38% menor la brecha en el sector del ciclo
urbano del agua frente a otros sectores. Finalmente, este sector invierte en formacién continua
de su fuerza trabajadora una cantidad mayor que en otros sectores. En resumen, la puesta en
practica de sistemas de gestion del agua eficientes, actuales y sistematicos conllevara un
aumento de empleo de calidad en la Comunidad Foral.

c) Prospectiva

Debido al aumento del consumo de agua para el abastecimiento humano y a la escasez de los
recursos hidricos, es fundamental potenciar un enfoque orientado al ahorro eficiente del
consumo Yy a una politica de recuperacion y reutilizacion del agua una vez utilizada.

El Plan Nacional de Accion de Ahorro y Eficiencia Energética tiene entre otras finalidades
impulsar ahorros de energia final y primaria, y las medidas contenidas en el Plan hacen
referencia a la promocion de la mejora tecnoldgica en distintos sectores.

En el sector servicios publicos se propone entre otras medidas la mejora de la eficiencia
energética de las actuales instalaciones de potabilizacién, abastecimiento, depuracion de
aguas residuales y desalacion. Esta evolucion tecnologica que tiende a sistemas
energéticamente mas eficientes, conllevara al uso y aplicacion de componentes electrénicos
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mas avanzados y de nuevos materiales y recursos, 1o que a su vez implica la potenciacion de
nuevas competencias relacionadas con estas tecnologias.

La automatizacion e informatizacion produciran cambios en los equipos, en el instrumental
utilizado en los analisis de control de calidad de materias primas y productos acabados, en la
realizacion de pruebas, asi como en las actividades de validacion de datos y la elaboracion de
informes. Este profesional, a su vez, debera responder al mantenimiento de instalaciones y
servicios mas automatizados, dando prioridad a la seguridad y al control ambiental, por tanto
se prevé una mayor exigencia en el desarrollo de las funciones de los perfiles profesionales de
estos técnicos relacionadas con estos campos, por lo que habrd que potenciar estas
competencias.

El sector productivo tiende a estructuras organizativas de las empresas en las que se aumente
la toma de decisiones descentralizadas con lo que se consigue mayor autonomia y facilita el
trabajo en equipo. Asi la movilidad laboral y la apertura econdmica obligan a formar
profesionales polivalentes, capaces de adaptarse a nuevas situaciones socioecondmicas,
laborales y organizativas del sector.

Un profesional con una mayor polivalencia hara posible el intercambio entre los distintos

puestos de un area de trabajo, realizando sus tareas con mayor autonomia necesitando menor
ayuda de otros departamentos.
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ANEXO 2
CURRICULO

A) OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO

a)

b)

c)
d)

f)

9)

h)

)

k)

P)

q)

Seleccionar los parametros operacionales en los procesos desarrollados en redes e
instalaciones de agua, relacionandolos con los instrumentos de medida y equipos
de control disponibles para determinar las operaciones de control.

Interpretar la documentacion del proyecto identificando las actuaciones que hay
que realizar para planificar la ejecucion de obras y el montaje de instalaciones de
agua.

Aplicar los procedimientos de trabajo establecidos en las diferentes fases del
proceso para montar redes e instalaciones de agua.

Seleccionar las acciones requeridas en cumplimiento de los protocolos
reglamentarios, elaborando planes de trabajo y criterios de supervision para
planificar la puesta en servicio de redes e instalaciones de agua.

Aplicar las pruebas y acciones indicadas en los protocolos de actuacion para poner
en servicio redes e instalaciones de agua.

Definir las acciones y recursos requeridos elaborando planes de trabajo y criterios
de supervision para organizar la explotacion de redes e instalaciones de agua.
Aplicar los procedimientos de trabajo establecidos actuando sobre equipos,
instalaciones e instrumentos para realizar tareas de explotacién de redes e
instalaciones de agua.

Interpretar los protocolos de actuacién comprobando que se cumplen en el
desarrollo de los procedimientos de trabajo para verificar la idoneidad de la
realizacion de las pruebas funcionales y reglamentarias.

Definir los requisitos de mantenimiento de equipos e instalaciones en su uso
operacional analizando la documentacion técnica y la normativa implicada para
elaborar planes de mantenimiento preventivo.

Seleccionar las acciones determinadas en los procedimientos de diagndstico
establecidos relacionandolas con los medios necesarios para identificar averias o
disfunciones.

Aplicar los procedimientos de trabajo establecidos seleccionado los medios
requeridos para reparar averias o disfunciones.

Definir las acciones que hay que realizar y medios necesarios analizando las
especificaciones técnicas y entorno operacional para organizar el montaje de
equipos mecanicos y eléctricos en redes e instalaciones de agua.

Interpretar las sefiales visualizadas mediante sistemas de telecontrol realizando
acciones en remoto y ajustando parametros para realizar el control de procesos.
Seleccionar las acciones que hay que realizar analizando los procesos implicados
para supervisar la ejecucion de obras de construccion y el montaje de redes.
Calcular los parametros y caracteristicas que deben cumplir los distintos
componentes, relacionandolos con los requerimientos demandados para configurar
redes e instalaciones de agua.

Analizar el funcionamiento de una instalacion de agua determinando el uso
eficiente de la misma para realizar las operaciones de gestion necesarias.
Seleccionar los datos y caracteristicas que hay que presentar analizando los
requerimientos planteados y la normativa para elaborar documentacion técnica y
administrativa.
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u)

v)

w)

z)

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y
adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de
equipos de trabajo.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que
se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencidn, personales y colectivas, de
acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar
entornos seguros.

Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados
en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la
calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de
calidad.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y
de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

aa) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en

cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para
participar como ciudadano democratico.
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B) MODULOS PROFESIONALES

a) Denominacion, duracién y secuenciacion
Se relacionan los modulos profesionales del Técnico Superior en Gestion del Agua con
detalle de su denominacion, duracion y distribucion temporal.

- - HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES | SEMANALES CURSO

1572 Planificacion y replanteo 160 5 1°
1573 Calidad y tratamiento de aguas 120 4 1°
1575 Configuracion de redes de agua 200 6 1°
1576 Sistemas eléctricos en instalaciones de 100 3 10

agua
1580 Técnicas de montaje en instalaciones 160 5 10

de agua
1583 Formacion y orientacion laboral 100 3 1°
NA22 Inglés intermedio 120 4 1°
1574 Gestion eficiente del agua 110 5 2°

Automatismos y telecontrol en 110 5 2°
1577 . )

instalaciones de agua

Operaciones en redes e instalaciones 180 8 2°
1578

de agua

Gestion de operaciones calidad y 90 4 2°
1579 : .

medioambiente

— — 5

0309 Tecnicas de comunicacion y 40 2 2

relaciones
1582 Empresa e iniciativa emprendedora 70 3 2°
1581 Proyecto en gestion eficiente del agua 70 3 2°
1584 Formacion en centros de trabajo 370 2°
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b) Desarrollo de médulos profesionales

Modulo Profesional: Planificacion y Replanteo
Cddigo: 1572

Equivalencia en créditos ECTS: 11

Duracion: 160 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica actividades de proyecto y ejecucion de obras de construccidn, relacionandolas
con las fases del proceso y con los medios de produccion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)
e)

Se han relacionado los trabajos que se van a realizar con la documentacion del
proyecto y con la tipologia de las actividades implicadas.

Se han seleccionado los planos y detalles constructivos que describen los trabajos
de ejecucion.

Se ha descompuesto el proceso en sus fases principales elaborado un cuadro con la
descripcion sucinta de las actividades.

Se han interrelacionado las fases del proceso.

Se ha seleccionado la documentacion gréfica necesaria.

2. Caracteriza las principales tipologias de obras de construccion en redes y estaciones de
tratamiento de agua, relacionando los procesos para su ejecucion con sus caracteristicas y
requerimientos basicos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

Se han identificado y clasificado las principales tipologias de obras de edificacion y
obra civil en relacion con su funcion, caracteristicas y situacion.

Se han relacionado los procesos constructivos en redes y estaciones de tratamiento
de agua con las distintas fases de su ejecucion y requerimientos.

Se han caracterizado los principales agentes que intervienen en las obras de
construccion de redes y estaciones de tratamiento de agua.

Se han relacionado las funciones que cumplen los agentes que intervienen en las
obras con sus atribuciones y responsabilidades.

Se han relacionado los profesionales y oficios que ejecutan trabajos de obras de
edificacion y obra civil con las operaciones que realizan.

Se han identificado las necesidades de materiales y equipos empleados en la
ejecucion de obras de construccion de redes y estaciones de tratamiento de agua.

Se han seleccionado los materiales y equipos en funcion de las caracteristicas de las
obras de construccion de redes y estaciones de tratamiento de agua.

3. Realiza mediciones de unidades de obra y presupuestos, calculando cantidades y reflejando
su resultado en documentos normalizados.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se han establecido los criterios de medicion de forma inequivoca.
Se han ajustado los criterios de medicién a las unidades de obra medidas.
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f)

9)
h)

Se ha seleccionado la documentacion grafica relacionada con las mediciones y
presupuestos que se pretenden realizar.

Se han medido los elementos identificados que intervienen en la medicion,
utilizando la escala especificada en los planos y teniendo en cuenta los criterios de
medicion establecidos.

Se han reflejado las mediciones realizadas en el documento seleccionado con la
precision adecuada al destino final de las mismas

Se han determinado los precios unitarios y descompuestos aplicables a cada unidad
de obra.

Se ha obtenido el importe de cada unidad de obra que interviene en el presupuesto.
Se ha realizado el presupuesto teniendo en cuenta otros gastos de caracter general.

4. Representa e interpreta elementos de construccion, dibujando croquis, planos, detalles
constructivos, plantas, alzados, cortes y secciones empleando Utiles de dibujo, hardware,
periféricos de salida gréafica, y software adecuado.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Se ha seleccionado el sistema de representacion adecuado para representar los
elementos constructivos, dependiendo de la informacion que se desee mostrar.

Se ha elegido el formato, escala y el soporte adecuado a los elementos
constructivos segun el uso previsto.

Se ha relacionado la simbologia normalizada y leyendas utilizadas con lo que
representan.

Se han representado e interpretado las vistas, minimas necesarias, utilizando la
simbologia adecuada.

Se han representado los cortes y secciones necesarios para visualizar los elementos
constructivos.

Se representado los elementos constructivos de acuerdo a las normas de
representacion grafica.

Se han identificado las caracteristicas y elementos constructivos del proyecto de
construccion.

Se han relacionado los elementos representados, con sus caracteristicas
constructivas.

5. Representa e interpretacion de elementos eléctricos, dibujando croquis, planos, detalles
constructivos, esquemas eléctricos empleando Utiles de dibujo, hardware, periféricos de salida
gréafica, y software adecuado.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Se han interpretado los simbolos normalizados eléctricos y electrénicos en croquis
y esquemas.

Se han especificado las caracteristicas de los elementos que intervienen en los
circuitos eléctricos.

Se han representado graficamente los esquemas eléctricos y de control con la
simbologia de aplicacion y utilizando software de dibujo.

Se ha utilizado la normativa de representacion del sector.

Se han identificado la funcionalidad de los elementos representados en el conjunto
del plano o esquema.

Se han relacionado las caracteristicas de los elementos representados, con sus
aplicaciones.
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6. Realiza croquis y planos de replanteo, seleccionando el método de replanteo y anotando los
datos relevantes.

Criterios de evaluacion:

3)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

Se han seleccionado los Utiles, soportes y formatos mas adecuados para la
realizacion de croquis, planos de replanteo y calculos.

Se han seleccionado los posibles métodos de replanteo, célculo y escala adecuados
en funcion del trabajo que se va a realizar.

Se han representado en croquis y en planos de replanteo los puntos, estaciones,
referencias, datos y simbolos.

Se han identificado en croquis y en planos de replanteo todos los puntos vy
elementos criticos.

Se han obtenido coordenadas, distancias, angulos, cotas, inclinaciones y otros
parametros con la precision requerida.

Se han establecido los posibles errores en la obtencidn de los datos anteriores, en
funcidn del trabajo que se va a realizar y de la precision de los equipos.

Se han incorporado a los croquis, a los planos de replanteo y al planning, los datos
necesarios para completar su elaboracion.

Se han utilizado las TIC en la elaboracion de croquis y planos de replanteo.

7. Replantea puntos y elementos de obras de construccion, materializando en el terreno y/o en
la obra su sefializacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

Se ha realizado la puesta a punto de los instrumentos topograficos, CUtiles,
elementos de sefializacion y medios auxiliares.

Se han preparado los croquis, los planos de replanteo y el planning.

Se han volcado, en su caso, los datos necesarios a los instrumentos topograficos.

Se han establecido el origen de los trabajos de replanteo y sus referencias.

Se han estacionado, referenciado y manejado correctamente los instrumentos
topograficos, Gtiles, elementos de sefializacién y medios auxiliares.

Se han materializado en el terreno y/o en la obra los puntos de replanteo necesarios
segun los croquis, los planos de replanteo y el planning.

Se ha comprobado la posicion exacta de los puntos principales de replanteo y se ha
realizado su referenciacion.

Se han indicado en los croquis, en los planos de replanteo y en el planning las
anotaciones precisas posteriores a la materializacion de puntos.

Se ha detectado la afeccion a otros servicios.

Se han considerado otros problemas inherentes a las excavaciones.

Contenidos.

Interpretacion de Proyectos y obras de construccion:

Obtencion de informacion en planos de construccion:

- Disefio asistido por ordenador.

- Interfaz de usuario. Inicio, organizacion y guardado. Sistemas de unidades de
medida. Escalas de representacion y trazado. Edicidn, consulta, acotacion,
referencias a objetos.
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— Tipologias de obras de edificacion y de obra civil. Caracteristicas y procesos
constructivos de obras de edificacién y de obra civil.
— Documentacién de proyectos de construccion:

- Memorias y anejos.

- Pliegos de condiciones. Especificaciones que han de cumplir los materiales y
componentes.

- Planos de proyecto.

- Presupuesto y mediciones. Coste econdmico de cada una de las partidas de
obra.

- Estudio de Seguridad y Salud.

- Estudio Geotécnico.

— Equipos de construccion:

- Herramientas y maquinas empleadas en construccion. Eleccion de la
maquinaria en funcion del tipo de obra. Elementos de seguridad en la
maquinaria.

— Recursos humanos:
- Mano de obra directa y mano de obra indirecta. Perfil de la mano de obra.
— Montaje y explotacion de talleres e instalaciones provisionales de obra.

Principales tipologias de obras de construccion en redes y estaciones de tratamiento de agua:
— Redes de agua: Saneamiento, abastecimiento y riego
— Estaciones de tratamiento: ETAP, EDAR, EDAM.
- Identificacion de profesionales y oficios que ejecutan los trabajos de obra civil:
- Obras y movimientos de tierra. Desmontes, terraplenes, explanaciones, y
derribos. Taludes y entibaciones.
- Obras de fabrica. Tipologias y procedimientos constructivos.
- Obras de drenaje, transversales y longitudinales.
- Construccion de firmes asfalticos y de hormigon. Tipologia de secciones
constructivas.
- Obras de urbanizacion. Aceras y calzadas.
- Accesos y ubicacion del personal en obra.
- Acopio de materiales en obra.
- Manipulacién de los materiales en obra
— ldentificacion de los principales materiales empleados en construccion:
- Materiales de construccion.
- Materiales pétreos naturales.
- Materiales peétreos artificiales. Ceramicos, vitreos y productos de hormigon
prefabricado.
- Aglomerantes y aglomerados.
- Materiales de Acero, aluminio y aleaciones.
- Materiales plasticos.
- Otros materiales (resinas, pinturas, asfaltos, aislamientos...)
— Seleccion del uso 6ptimo de materiales y equipos en funcion de las caracteristicas
de las obras de construccion
- Optimizacién del empleo de maquinas y equipos. Condiciones de seguridad.
- Optimizacion de los recursos humanos empleados. Formacion.
- Ventajas e inconvenientes de los distintos materiales.
- Usos y aplicaciones iddneas de los distintos materiales.
- Ventajas e inconvenientes de los distintos materiales.
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Medicion de unidades de obra y elaboracién de presupuestos:

El proceso de medicion. Medicion en obra. Medicion sobre plano.

Estructura del proyecto por capitulos y unidades de obra.

Elaboracion del cuadro de rendimiento.

Criterios de medicion. Unidades de medida. Cuadros de precios. La partida alzada.
Procedimientos de calculo de las mediciones.

Definicion de presupuestos. Tipos.

Presupuesto de ejecucion material. Descripcion. Criterios de elaboracion.
Presupuesto de ejecucion por contrato. Descripcion. Criterios de elaboracion.
Presupuesto de licitacion. Descripcion. Criterios de elaboracion.

Presupuesto de adjudicacion. Descripcion. Criterios de elaboracion.

Representacion e identificacion de elementos de la construccion:

Normas generales en la elaboracion de croquis.

Representaciones de vistas. Normalizacion y Acotacion. Cortes y secciones.
Perspectiva. Fundamentos del sistema axonomeétrico.

Normalizacion de elementos constructivos.

Representacién de elementos arquitectonicos: Estructuras y cimentaciones.
Particiones. Instalaciones

Toma de medidas de espacios interiores y exteriores. Instrumental, metodologia y
tolerancias.

Concepto de escala, proporcionalidad, razén o proporcion. Escalas normalizadas.
Plantas de replanteo, cimentacién, saneamiento, estructuras.

Planos de obra civil, plano topografico, plano de trazado. Zonificacion y
parcelacion, perfiles longitudinales y transversales.

Detalles.

Instalaciones y redes de distribucion.

Representacion e identificacion de elementos eléctricos:

Representacién grafica y simbologia.

Normas de representacion.

Simbologia normalizada en las instalaciones eléctricas.
Interpretacion de esquemas:

- Esquema funcional.

- Esquema unifilar.

- Esquema multifilar.

Elementos eléctricos:

- Cuadros de distribucion y proteccion.

- Cableado y conexionado.

- Elementos de control: interruptores, conmutadores, temporizadores, sensores.
Instalaciones:

- Electricidad.

- Deteccion y extincion de incendios.

- Alumbrado publico.

- Servicios.

- Energia.

Realizacion de croquis y planos de replanteo:
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Croquis y planos de replanteo.

Elementos constructivos.

Documentos graficos y escritos.

Obtencion de informacion de la documentacion grafica del proyecto:

- Sistemas de representacion. Simbologia utilizada. Introduccion a la topografia.
Geodesia. Cartografia. Proyecciones cartogréficas.

- Sistemas de representacion. Planos acotados. Distancias. Desniveles,
pendientes y taludes. Representacion gréafica de movimientos de tierra.

- Fundamentos de programas informaticos de dibujo.

- Escalas y formatos de planos.

Realizacion de planos y croquis de replanteo:

Manejo informatico de planos:

- Métodos topogréficos: Planimetria, altimetria y taquimetria.

- Identificacion en planos de unidades de obra.

Replanteo de puntos y elementos de obras de construccion:

Preparacion de aparatos topograficos. Ajustes y correcciones.

Instrumentos Topograficos: Instrumentos opticos. Elementos de sefalizacion.
Medios auxiliares.

Fundamentos y aparatos de Topografia: el teodolito, el nivel, el taquimetro, la
estacion total.

Aplicacion de técnicas de replanteo:

- Utiles y medios auxiliares necesarios.

- Aplicaciones practicas.

- Ubicacion en el terreno.

- Referenciacion.

- EI GPS y nuevas tecnologias empleadas en topografia.

Afecciones a otros servicios:

- Servicios de transporte. Rutas alternativas y permisos.

- Compaiiias de suministros. Cortes puntuales y permisos.

- Conexiones con otras redes actuales y futuras.

Problemas en los trabajos de excavacion:

- Vestigios de actividad minera

- Presencia de yacimientos arqueoldgicos o paleontolégicos

- Presencia de cursos subterraneos de aguas, cotas de nivel freatico altas.

- Presencia de cimentaciones colindantes

Orientaciones didacticas.

Este modulo, correspondiente al primer curso del ciclo, contiene la formacion
necesaria para desempefiar las funciones de interpretacion de proyectos y replanteo de redes y
estaciones de tratamiento en las obras de construccion.

En éste modulo nos centramos en que el alumnado traslade a obra los elementos que
se definen en los planos. Desde este punto de vista seria aconsejable trabajar con ejemplos
que simulen casos reales, y para ello se precisa de un aula dotada de internet y de ciertos
programas informaticos que faciliten la tarea. También seria muy interesante poder realizar
pequefias simulaciones de replanteo sobre el terreno donde poder trasladar la documentacion
recogida en los planos. Al mismo tiempo estas simulaciones servirian para el aprendizaje de
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las técnicas de replanteo, el manejo de los instrumentos topograficos y de los elementos
auxiliares.

Se propone una secuenciacion de los contenidos tal y como se ha presentado en el
apartado Contenidos. Asi, se puede empezar por el bloque de Interpretacion de proyectos y
obras de construccion, donde el alumnado se deberd familiarizar con la documentacion
gréfica de los planos de obra y adquirir una vision sobre las tipologias de obras, los equipos
de construccion y humanos que son necesarios para acometerlas. El siguiente bloque guarda
estrecha vinculacion con el primero, pero se focaliza en el conocimiento de las obras de
construccion en redes y estaciones de tratamiento de agua.

El tercer bloque se dedica a las mediciones de unidades de obra y presupuestos. Para
la elaboracion del presupuesto es necesario tener una vision del proyecto estructurada que se
ha de traducir en una estructura de capitulos de obra.

Los siguientes bloques tratan de la representacion e identificacion de elementos
constructivos y eléctricos respectivamente, para ello se dota al alumnado de las herramientas
graficas necesarias para poder desarrollarlos; y con este enfoque resulta 6ptimo que el sexto
bloque se desarrolle posteriormente a estos bloques ya que para la realizacion de croquis y
planos de replanteo se necesita cierta base a nivel grafico que se adquiere en los anteriores
bloques. Asimismo, ultimo bloque, Replanteo de puntos y elementos de obras de
construccion, adquiere pleno sentido cuando se ha visto el anterior bloque.

Este modulo guarda estrecha relacion con los médulos:
1575. Configuracion de Redes de Agua.

1579. Gestion de operaciones, calidad y el medioambiente.
1580. Técnicas de montaje e instalaciones de Agua.

La materia de los modulos 1575 y 1580 se ve en el primer curso, por lo que se podrian
favorecer actividades intermodulares, como el disefio de una red de distribucion, en el que se
incluyen al menos las siguientes actividades:

— Situacion en una localizacion real, que se ubique en el SITNA. Cartografiar el lugar
en el modulo 1572.

— Establecimiento de unas necesidades. Se disefia una red en funcion de esas
necesidades, en el médulo 1575.

— Representacion de la red en el modulo 1572.

— Establecimiento y comparacion de los tipos de tuberias y uniones desde el médulo
1575.

— Realizacién de maquetas de los tipos de union y de los procesos de montaje de los
diferentes tipos de materiales y uniones propuestos, desde el médulo 1580.

— Célculo de las partidas de obra y presupuestan, desde el médulo1572.

— Decision de materiales y tipos de union teniendo en cuenta el presupuesto, la
ejecucién y el disefio, entre otros criterios.

— Indicacion en el plano de los lugares de acopio y provision, desde el modulo 1572.

— Establecimiento de un plan de trabajo desde el médulo 1579, y realizacion de un
estudio de Seguridad y salud.
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Maddulo Profesional: Calidad y tratamiento de aguas
Cddigo: 1573

Equivalencia en créditos ECTS: 8

Duracion: 120 horas

Resultados del aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Determina calidad del agua relacionando los pardmetros que la caracterizan con su
procedencia en el ciclo integral.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Se han Identificado los criterios basicos a utilizar para analizar aguas de distinta
procedencia.

Se han descrito los procedimientos de toma de muestras representativas de aguas
de distintos origenes.

Se han preparado los instrumentos para que las muestras mantengan sus
caracteristicas hasta el momento de su analisis.

Se ha definido el procedimiento de como llevar a cabo los analisis basicos de
calidad de agua.

Se han determinado los pardmetros de calidad méas importantes, utilizando métodos
instrumentales.

Se han reconocido los fundamentos basicos sobre anélisis microbioldgico.

Se han manejado algunos test sencillos de toxicidad y conoce otros mas complejos.
Se ha relacionado la calidad del agua con las exigencias de la normativa
correspondiente

2. Caracteriza la secuencia de tratamientos para obtener agua potable, manejando los
parametros de operacion y su relacion con los de calidad.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

Se ha determinado la secuencia de tratamientos de potabilizacion en funcion del
origen del agua bruta.

Se han identificado los parametros basicos de disefio y operacion de las diferentes
operaciones de las estaciones de tratamiento de agua potable (ETAP).

Se han determinado los pardmetros de control de cada una de las operaciones de la
ETAP.

Se han relacionado los problemas que generan las desviaciones de las condiciones
de operacion con respecto a las de disefio.

Se han descrito los efectos sobre la calidad del agua de los distintos tipos de
aditivos durante los tratamientos, especialmente los que pueden entrafiar cierto
peligro para el consumidor.

Se han identificado métodos no convencionales de tratamiento de agua bruta.

Se han identificado los criterios basicos a utilizar en la gestion de lodos de ETAP.

3. Caracteriza la secuencia de tratamientos para obtener agua potable a partir de agua salada o
salobre manejando las variables de operacion méas importantes.

Criterios de evaluacion:
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h)

Se han descrito las diferentes calidades del agua a desalar y su influencia en el
procedimiento de desalacion.

Se han descrito las diferentes operaciones que se pueden utilizar en el
pretratamiento.

Se ha identificado la importancia de la calidad del agua que entra en contacto con
las membranas.

Se ha determinado la importancia de la recuperacion de energia en las operaciones
a presion.

Se han identificado las diferentes causas de ensuciamiento de membranas.

Se han definido las operaciones de limpieza de membranas.

Se han descrito las operaciones encaminadas a la potabilizacion; remineralizacion y
desinfeccion.

Se han determinado las distintas posibilidades de gestion de rechazos tanto para
agua de mar como salobre.

4. Determina las distintas operaciones de tratamiento en estaciones depuradoras de aguas
residuales (EDAR), reconociendo las condiciones habituales de operacion, las desviaciones
mas caracteristicas y sus posibles causas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

i)

Se han Identificado las distintas configuraciones de una EDAR en funcion del
tamario.

Se han identificado las etapas, y su secuencia, en las operaciones de pretratamiento
y de tratamiento primario.

Se han descrito las principales variables de disefio y operacion de las diferentes
etapas.

Se han definido los parametros basicos de control de las operaciones.

Se han identificado los elementos mecénicos en las operaciones de pretratamiento.
Se han determinado las situaciones en que se debe llevar a cabo tratamientos
fisicoquimicos.

Se han relacionado las distintas posibilidades de dosificacion en las etapas de
tratamiento fisicoquimico con los resultados esperados.

Se ha valorado la importancia de optimizar la decantacion primaria en el
tratamiento global y en la optimizacion energética de la EDAR.

Se han identificado las propiedades de los lodos de decantacion primaria y sus
posibilidades de mezcla con otros lodos.

5. Identifica las diferentes configuraciones existentes para llevar a cabo un tratamiento
bioldgico relacionandolo con la eliminacién de nutrientes y la calidad exigida al agua tratada.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

Se han descrito los fundamentos del tratamiento bioldgico identificando los
parametros generales relacionados con el mismo.

Se han identificado las posibles alteraciones en el correcto funcionamiento del
reactor biolégico.

Se han establecido los criterios de seleccion del tipo de reactor bioldgico a utilizar
dependiendo de las caracteristicas del agua residual.

Se han descrito las diferentes configuraciones que permiten la eliminacion de
nutrientes.
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f)
9)
h)

)

Se ha determinado la importancia de la aireacion en el tratamiento bioldgico y su
vinculo con el consumo energético.

Se han definido las diferentes alternativas para el tratamiento bioldgico en
pequefias poblaciones.

Se han identificado las distintas posibilidades de tratamientos extensivos para
pequefias poblaciones.

Se han descrito las modernas alternativas a los tratamientos convencionales.

Se ha puesto énfasis en la importancia de la decantacion secundaria tanto para la
calidad del agua tratada como en el aprovechamiento energético de los lodos.

Se ha relacionado cada configuracion con la aplicacion de la normativa
correspondiente

6. Determina las caracteristicas de diferentes tipos de tratamiento terciario con especial
énfasis en la desinfeccion, identificando las posibilidades de uso del agua regenerada.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)

Se han especificado las diferentes configuraciones utilizadas para tratamientos
terciarios.

Se han relacionado las operaciones de tratamiento con la calidad del agua tratada.
Se han descrito los conocimientos basicos sobre tratamientos de oxidacion
avanzada.

Se han definido las caracteristicas de los diferentes procesos de oxidacion
avanzada.

Se ha establecido las similitudes y diferencias entre oxidacion avanzada y
desinfeccion.

Se ha relacionado la calidad del agua regenerada con las distintas posibilidades de
uso.

Se han identificado los posibles impactos de uso del agua regenerada.

Se han descrito diferentes ejemplos representativos de reutilizacion.

7. Caracteriza los distintos procesos que se llevan a cabo en la gestion de lodos, identificando
el aprovechamiento energético de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

Se han identificado métodos para el aprovechamiento de lodos.

Se ha interpretado la importancia de la gestién y tratamiento de lodos en la
optimizacion del funcionamiento de la EDAR.

Se han identificado las acciones que permiten la reduccion en el volumen de los
lodos generados v las circunstancias en que se podrian impedir.

Se ha determinado la importancia de una mezcla adecuada de los lodos para
generar la mayor cantidad de metano.

Se ha definido la influencia de las condiciones de operacién en la digestién de los
lodos.

Se han descrito las ventajas e inconvenientes de los tratamientos de lodos antes de
la digestion.

Se han definido las implicaciones energéticas del secado de lodos.

Contenidos.
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Determinacion de la calidad del agua en funcién de su procedencia dentro del ciclo integral:

— Caracteristicas fisicas, quimicas y bioldgicas de las aguas.

— Toma de muestras y conservacion de las mismas.

— Determinaciones in situ: Turbidez, conductividad, pH

— Determinaciones  fisicoquimicas basicas en laboratorio:  Caracteristicas
organolépticas, dureza, alcalinidad, Particulas en suspension y coloides, Materia
inorganica disuelta, Materia organica, microcontaminantes.

— Anélisis microbiolégico, métodos generales:

— Parametros bioldgicos para aguas potables.
— Parametros bioldgicos para aguas regeneradas.

— Analisis de bacterias especificas: Escherichia coli, Clostridium perfringens,
Salmonella, Shigella.

— Andlisis de virus, amebas y protozoos: Enterovirus, adenovirus, Giadia y
Cristosporidium.

— Evolucion de la calidad en la red (cloro libre, cloraminas y otros).

— Indicadores de calidad bioldgica del agua: Demanda bioldgica de oxigeno (DBOs),
Demanda quimica de oxigeno (DQO), Carbono organico total (COT), Micro y
macro invertebrados.

— Test de ecotoxicidad.

Caracterizacion de la secuencia de tratamientos para obtener agua potable, a partir de agua
bruta, parametros que la determinan y calidad obtenida:
— Estaciones de tratamiento de aguas potables (ETAP):
- Pretratamientos.
- Tratamientos fisicos: Filtracion
- Tratamientos fisico quimicos: coagulacion — floculacion, decantacion,
ultrafiltracion.
- Desinfeccion. Métodos: ozonizacion, cloracion.
— Gestion de lodos, Caracteristicas fisicoquimicas y destino final. Centrifugacion.

Secuenciacion de tratamientos para la obtencion de agua potable a partir de aguas salobre o
salada:

— Pretratamientos. Filtracion, ultrafiltracion, tratamiento quimico.

—  Osmosis inversa. Bombeo a altas presiones y recuperacion de energia.

— Remineralizacion y desinfeccion.

— Ensuciamiento y limpieza de membranas.

— Gestion de rechazos.

Determinacion de las distintas operaciones de tratamiento en Estaciones Depuradoras de
Aguas Residuales (EDAR):
— Estaciones depuradoras de aguas residuales.
— Linea de agua:
- Pretratamientos. Desbaste, desarenado y desengrasado.
- Tratamientos primarios. Tratamientos fisicoquimicos, decantacion primaria,
caracteristicas de los lodos.

Identificacion de las diferentes configuraciones para tratamientos biologicos:

— Tratamientos biologicos. Fundamentos, microbiologia del tratamiento biologico,
cinética microbiana, parametros fundamentales en el tratamiento bioldgico.
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— Tratamientos para grandes poblaciones:
- Tratamiento por lodos activos: reactores bioldgicos, decantacion.
- Eliminacién de nutrientes: desnitrificacion, eliminacion de fosforo.

— Tratamientos para pequefias poblaciones. Lagunaje, humedales artificiales, filtros
verdes, biodiscos, otros.

Determinacion de caracteristicas de tratamientos terciarios:

— Tratamientos terciarios:

- Tratamientos de oxidacion avanzada AOP. Ultravioleta, ozono/ultravioleta,
ozono/ peroxido de hidrogeno, fotocatalisis, otros.

- Tratamientos con membranas: ultrafiltracion, nanofiltracion.
- Tratamientos fisico-quimicos.
- Desinfeccion.

— Reutilizacién del agua regenerada.
- Usos urbanos.
- Usos agricolas.
- Recarga de acuiferos.
- Usos recreativos.

Caracterizacion de los procesos de gestion de lodos:

— Lineade lodos:
- Operaciones.
- Digestién anaerobia: tipos de digestores, gestion del gas producido.
- Espesamiento y secado: flotacion, filtrado (a presion, a vacio), centrifugacion,

lechos de secado.

- Acondicionamiento quimico.

— Aprovechamiento de los lodos:
- Aprovechamiento energético.
- Otras formas de aprovechamiento.
- Depésito en vertedero.
- Aprovechamiento energético del biogas generado.

Orientaciones didacticas.

Este modulo corresponde al primer curso del ciclo, y es asi mismo una parte
fundamental de la formacion. Aporta al Técnico/a los conocimientos necesarios para analizar
y cuantificar la calidad del agua potable y el agua tratada tras su uso, y disefiar, trazar y
optimizar estaciones de tratamiento de aguas residuales, asi como plantas de depuracion de
aguas potables.

El modulo tiene un caracter dual entre los conocimientos mas tedricos propios del
ambito técnico y la practica propia del laboratorio (toma y analisis de muestras de agua), por
lo que se propone, conociendo el perfil habitual de un ciclo de grado superior, integrar los
estandares de aprendizaje y criterios de evaluacién en actividades tipo ACBP, de tipo mas
técnico y practico.

El espacio de trabajo recomendado, es un aula técnica vinculada con un laboratorio
quimico para el primer grupo de contenidos y para otros relacionados con las ETAP o EDAR,
donde se disponga de la instrumentacion necesaria para poder realizar practicas de
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determinacion cuantitativa de parametros quimicos del agua. Se requeriran también equipos
tecnoldgicos individuales (ordenadores personales).

Los modulos con vinculacion directa del primer curso de este ciclo, de caracter
tedrico, y con los que se pueden plantear ACBP que abarquen una vision global de una
instalacion completa de redes de agua desde la captacion hasta el consumo, son 1575.
Configuracion de redes de agua, y 1576. Sistemas eléctricos en redes de agua.

Se recomienda, también, establecer ACBP conjuntos, con mddulos del segundo curso
de este ciclo, con los que el alumnado puede obtener una mejor vision de conjunto, y
aumentar la integracion de competencias transversales. Los mddulos de segundo curso con
los que se recomienda trabajar son: 1574.Gestion eficiente del agua, 1578. Operaciones en
redes e instalaciones de agua, y 1579. Gestion de operaciones de calidad y medioambiente.

Se propone la siguiente secuenciacién de contenidos:
- Bloque I: Determinacion de parametros y andlisis quimicos del agua.
- Bloque Il: Estaciones de Tratamiento de Aguas Potables
- Bloque IlI: Estaciones de Depuracion de Aguas Residuales.
- Bloque 1V: Gestion integrada de residuos y procesos sostenibles de
tratamientos.

Se recomienda comenzar por medir el nivel TIC del alumnado, asi como sus
capacidades para trabajar en equipo, antes de iniciar la docencia directa del mddulo. El
Bloque I, sirve como aproximacién a los pardmetros quimicos que se deben comprender para
los procesos de tratamiento y depuracion de aguas. Se recomienda plantear practicas de
laboratorio, para conocer de forma préctica el control de los pardmetros quimicos del agua.

El Bloque II, trata las ETAP, en su conjunto, desde las configuraciones tipicas de la
instalacion, hasta la seleccion de los posibles tratamientos para la potabilizacion del agua. Se
recomienda revisar posibles solapes con el Bloque Ill del médulo 1575. Configuracion de
redes de agua, y coordinar el orden en el que se van a impartir ambos bloques.

El Bloque Ill, trata las EDAR, en su conjunto, desde las configuraciones de la
instalacion hasta los diferentes procesos de depuracion y los criterios para su seleccion. Se
recomienda revisar posibles solapes con el Bloque IV del modulo 1575. Configuracion de
redes de agua, y coordinar el orden en el que se van a impartir ambos bloques.

El Bloque 1V, agrupa los contenidos relacionados con la gestion de residuos derivada
de las operaciones de depuracién y tratamiento en redes de aguas, asi como los
procedimientos alternativos y sostenibles para las ETAP o EDAR, de aplicacion menos
frecuentes. Este blogue tiene un marcado caracter medioambiental, por lo que se propone
revisar posibles solapamientos y distribucion de contenidos con los médulos 1579. Gestion de
operaciones de calidad y medioambiente., y 1574. Gestion eficiente del agua, pertenecientes
al segundo curso del ciclo. Asi mismo es recomendable plantear posibles ACBP entre
alumnado de ambos cursos en este bloque.
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Mddulo Profesional: Configuracion de redes de agua
Cadigo: 1575

Equivalencia en créditos ECTS: 11

Duracion:

Resultados del aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Determina parametros hidraulicos basicos en instalaciones de agua, interpretando las
ecuaciones fundamentales de la hidraulica y los conceptos relacionados.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han descrito las fases y generalidades del Ciclo Integral del Agua y del Ciclo
Urbano del Agua.

Se han analizado las diferentes normativas que regulan el ciclo de agua de consumo
humano desde el &mbito nacional hasta el municipal.

Se han analizado los fundamentos de cada una de las etapas, en cada fase del ciclo.

Se han descrito los efectos y consecuencias del agua en las conducciones.

Se han descrito los conceptos relevantes vinculados a la hidrostatica e
hidrodindmica.

Se han descrito y relacionado los conceptos de la fisica de fluidos en redes de agua.
Se han descrito y caracterizado los equipos de medida de presion en los fluidos.

Se han realizado medidas de presiones utilizando distintos equipos de medida.

2. Aplica los métodos de calculo relacionados con los parametros hidraulicos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

Se han descrito y enumeran los instrumentos de medida en conductos cerrados.

Se han realizado los calculos necesarios para determinar los parametros
hidraulicos.

Se han realizado medidas de caudales en distintos tipos de conductos.

Se ha determinado la pérdida de carga en tuberias.

Se han identificado los efectos sobre la velocidad del agua, indicados por la
ecuacion de Manning.

Se han descrito y enumerado las presiones relacionadas con las redes hidraulicas y
sus componentes.

Se han descrito y enumerado las diversas definiciones para la clasificacion de tubos
y sus caracteristicas.

Se ha definido el concepto de golpe de ariete, causas del mismo y efectos
producidos.

3. Configura redes de distribucion seleccionando los elementos constituyentes de las
instalaciones en funcion de las caracteristicas hidraulicas de la red.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se han seleccionado los elementos, equipos, componentes y materiales conforme al
estandar del sector.

Se ha descrito el funcionamiento y las caracteristicas hidraulicas de la red de
distribucion planteada.
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f)
9)

h)
i)

Se han descrito los sistemas de control de la red de distribucion a partir de sus
planos.

Se han descrito y razonado las funciones que realizan los distintos elementos,
componentes y equipos que integran la red de distribucion.

Se han determinado los datos de partida necesarios para la configuracion de una red
de distribucion.

Se han determinado los elementos que cumplen las caracteristicas requeridas para
configurar la red.

Se han realizado los calculos necesarios para valorar los pardmetros de
funcionamiento de las instalaciones en las redes de distribucion.

Se han definido posibles configuraciones de redes de distribucion.

Se ha aplicado la normativa correspondiente.

4. Configura redes de saneamiento seleccionando los elementos constituyentes de las
instalaciones en funcion de las caracteristicas hidraulicas de la red.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

Se han seleccionado los elementos, equipos, componentes y materiales conforme al
estandar del sector.

Se ha descrito el funcionamiento y las caracteristicas hidraulicas de una red de
saneamiento planteada.

Se han descrito los sistemas de control de una red de saneamiento a partir de sus
planos.

Se han descrito y razonado las funciones que realizan los distintos componentes
que integran una red de saneamiento.

Se han determinado los datos de partida necesarios para la configuracién de una red
de saneamiento.

Se han determinado los elementos que cumplen las caracteristicas requeridas para
configurar la red.

Se han realizado los célculos necesarios para valorar los parametros de
funcionamiento de las instalaciones en las redes de saneamiento.

Se han definido posibles configuraciones de redes de saneamiento.

Se ha aplicado la normativa correspondiente.

5. Configura otros tipos de redes de agua; regadio, antiincendios u otras, seleccionando los
elementos constituyentes de las instalaciones en funcion de las caracteristicas hidraulicas de

la red.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Se ha descrito el funcionamiento y las caracteristicas hidraulicas de las redes de
regadio, antiincendios u otras.

Se han descrito los sistemas de control de las redes de regadio, antiincendios u
otras a partir de sus planos.

Se han descrito y razonado las funciones que realizan los distintos componentes
que integran las redes de regadio, antiincendios u otras.

Se han realizado los calculos necesarios para valorar los pardmetros de
funcionamiento de las instalaciones en las redes de regadio, antiincendios u otras.
Se han definido posibles configuraciones de redes.

Se ha aplicado las normativas correspondientes.
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Contenidos.

Hidraulica:

Ciclo integral del agua. Marco legislativo: ley de aguas, confederaciones
hidrograficas, mancomunidades de aguas, ordenanzas municipales.

Ciclo del agua en la naturaleza: fases, procesos y definiciones.

Ciclo urbano del agua. Generalidades.

— Captacién: aguas subterraneas, superficiales y marinas.

— Fases del ciclo: potabilizacion, distribucion, consumo, alcantarilladlo,
depuracion, reutilizacion, vertido final.

Relacion entre el ciclo del agua en la naturaleza y el ciclo urbano del agua.
Normativas de aplicacién

Efectos del agua en las conducciones. Rugosidad de las tuberias. Cavitacion. Aire
en las conducciones.

Fisica de fluidos en redes de abastecimiento y saneamiento.

— Parédmetros: caudal, presion, presion en tuberia.

— Equipos de medida de presion en los fluidos (mandmetros): tipologias de
manometros, mandmetro elastico, transductor piezoeléctrico, manémetro de
presion absoluta.

— Densidad.

— Fuerza.

Hidrostatica e hidrodindmica. Fluidos: propiedades de los fluidos, fundamentos del
flujo de fluidos (Principio de Bernoulli), flujo de fluidos, fluidos ideales, ecuacién
de la continuidad.

Calculos hidraulicos:

Medicién de caudales y volumenes.

— Instrumentos de medida en conducciones de seccion cerrada o tuberias:
contador mecanico (contadores de velocidad, contadores de volumen),
contador electromagnético, contador por ultrasonidos (contadores portatiles)

— Medida de caudales en canales de seccion abierta: efecto Venturi, vertedero,
canal de Parshall.

— Ecuacion de la energia en fluidos: ejemplos de la aplicacion del principio de
Bernoulli

Conceptos de altura geométrica, piezométrica y total. Presion positiva y presion
negativa. Energia de bombeo. Estudio y resolucion grafica de circuitos simples.
Pérdidas de carga en tuberias. Céalculo de pérdidas de carga en valvulas y
accesorios. Abaco para el célculo de pérdida de carga en tuberias segtin Colebrook.
Presiones relacionadas con la red hidraulica. Presion estatica. Presion dinamica.
Presion maxima de disefio. Presion de prueba en red. Presién de funcionamiento.
Presion de servicio. Relacion entre presiones.

Presiones relacionadas con tubos y accesorios. Presion nominal. Presion de
funcionamiento admisible. Presion admisible de prueba en zanjas. Esfuerzo
hidrostatico.

Definiciones para la clasificacion de tubos. Diametro nominal (DN). Espesor de la
pared nominal (e). SDR (relacion de dimensiones estandar). S (serie). SN (rigidez
anular nominal). LCL (limite inferior de confianza). MRS (tension minima
requerida). C (coeficiente de disefio). ¢ (tension de disefio).
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El golpe de ariete. Definicion. Medios para atenuar el golpe de ariete: deposito de
aire, pulmoén neumatico

Redes de distribucion:

Sistema de abastecimiento y redes de abastecimiento.

— Clasificacion de los tramos de la red: abastecimiento, tratamiento y

distribucion principal, acumulacion, distribucion local, acometidas.

— Clasificacion de la red segun su abastecimiento.

— Clasificacion de la red segun su sistema de distribucion.
Tipos de redes de distribucién. Redes por gravedad. Redes por bombeo.
Caudales de disefio de abastecimiento. Caudal medio horario. Caudal maximo
horario.
Configuracion de la instalacion. Configuraciones tipicas: redes ramificadas, redes
malladas, redes mixtas. Partes y elementos constituyentes. Conducciones. Métodos
de célculo.
Tuberias. Elementos de las tuberias y parametros de disefio. Tubos y uniones.
Materiales de tuberias. Normativa de regulacion y marcado. Hidrantes exteriores
contra incendios. Anclaje de las conducciones. Elementos de maniobra y control:
valvulas, arquetas, cajas y tapas.
Depositos. Emplazamiento. Capacidad. NUmero de vasos y depdsitos.
Centrales de bombeo e impulsiones. Parametros de disefio. Tipos de grupos de
bombeo. Seleccion del tipo de bomba. Curvas caracteristicas. Golpe de ariete y
cavitacion. Ejemplos de configuracion.

Redes de saneamiento:

Redes de saneamiento y sus objetivos. Clasificacion y jerarquia de los tramos de la
red.

Clasificacion de aguas residuales. Tipos de aguas residuales segin su necesidad de
tratamiento. Reciclaje y reutilizacion de aguas residuales.

Tipos de redes de saneamiento. Clasificacion

— Saneamiento de aguas residuales: redes interiores de saneamiento segun
CTE, redes de alcantarillado pubico por gravedad y bombeo, redes de
alcantarillado a presion.

— Saneamiento de aguas pluviales: redes interiores de evacuacion de aguas
pluviales segin CTE, redes de drenaje pluvial urbano, dispositivos de
aprovechamiento y regulacion de aguas pluviales.

Sistemas de evacuacién y redes de alcantarillado. Vertidos a colectores. Estructuras
de conexion. Conducciones de saneamiento: tipos de tuberia, materiales de
tuberias, normativa de regulacion y marcado.

Configuracion de la instalacion. Factores determinantes en la configuracion de la
red. Configuraciones tipicas. Disefio del trazado y jerarquia de la red segun sus
factores determinantes.

Elementos estaticos. Pozos de registro: tipos y materiales. Tapa de pozo de
registro: normativa de aplicacion. Albafales y colectores. Imbornales. Rapidos y
caidas. Aliviaderos. Areneros. Sifones. Estructuras auxiliares: cruces. Tanques de
tormentas. Depdsitos freaticos.

Elementos dinamicos. Estaciones de bombeo de aguas residuales: camara de
entrada, pozo de gruesos, desbaste de solidos, contenedores de residuos, camara de
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retencion de seguridad, bombas, colector de impulsidon. Depositos de retencion.
Dispositivos de limpieza. Compuertas. Clapeta.

Otras redes e instalaciones:
— Redes de agua en edificios, de regadio y antiincendios.
— Redes interiores de agua fria sanitaria de consumo humano AFSCH, segun
CTE: caracteristicas de las redes, equipos principales y configuracion,
trazado de redes en edificios de vivienda colectiva, dimensionado de redes
— Redes antiincendios: normativa de aplicacion, red de agua antiincendios
(abastecimiento y distribucion), equipo de extincion de incendios en redes de
agua.
— Redes de riego: necesidades de riego, red de riego tradicional y red de riego
a presion, disefio del sistema de riego: localizado y por aspersion, emisores
de riego; intervalo, frecuencia y tiempo de riego, sector de riego, esquema de
instalacion de riego de alta frecuencia, dimensionamiento de tuberias de
riego, estructuras de acumulacion vy distribucion para regadio (trasvases de
agua para regadio).
— Instalaciones de tratamiento y depuracién. Redes de estaciones de agua. Céalculo de
instalaciones. Configuracion de instalaciones.

Orientaciones didacticas.

Este modulo corresponde al primer curso del ciclo, y es si mismo una parte
fundamental de su formacion. Aporta al Técnico/a los conocimientos necesarios para analizar,
trazar, y proponer la configuracion y disefio de redes de agua, asi como analizar y calcular su
disefio.

El médulo tiene un marcado caracter tedrico, por lo que se propone, conociendo el
perfil habitual de un ciclo de grado superior, integrar los estandares de aprendizaje y criterios
de evaluacion en actividades tipo ACBP.

Las razones para proponer un ACBP continuo son:
— Integracién transversal de todos los contenidos del modulo entre si, y con
contenidos de otros modulos
— Facil secuenciacion de tareas que integran el proceso del ACBP en unidades de
trabajo que se puedan vincular con clases de una sesion
— Metodologia integrada que permite desarrollar un conjunto de habilidades
interrelacionadas con todos los estandares de forma continuada y simultanea.

El espacio de trabajo recomendado, es un aula técnica vinculada con un taller. Se
requeriran también equipos tecnoldgicos individuales (ordenadores personales) con suficiente
capacidad para poder utilizar programas de disefio vectorial de planos

Los mddulos con vinculacion directa del primer curso de este ciclo, de caracter
practico, y con los que se pueden plantear ACBP que incluyan ejecuciones de partes practicas
en talleres, son:

— 1572.Planificacion y replanteo.
— 1580. Técnicas de montaje en instalaciones de agua.
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Los mddulos con vinculacion directa del primer curso de este ciclo, de caracter
tedrico, y con los que se pueden plantear ACBP que abarquen una vision global de una
instalacion completa de redes de agua desde la captacion hasta el consumo, son:

— 1573. Calidad y tratamiento de aguas.

— 1576. Sistemas eléctricos en redes de agua.

Se recomienda, también, establecer ACBP conjuntos, con mddulos del segundo curso
de este ciclo, con los que el alumnado puede obtener una mejor vision de conjunto, y
aumentar la integracion de competencias transversales. Los mddulos de segundo curso con
los que se recomienda trabajar son:

— 1574. Gestion eficiente del agua

Se propone la siguiente secuenciacion de contenidos, impartiendo los blogues V (Redes
antiincendios) y VI (Redes de regadio) transversalmente junto con el resto de bloques:

— Bloque I: El ciclo integral del agua.

— Bloque II: Principios fisicos en redes de agua

— Bloque I1I: Redes de abastecimiento de agua.

— Bloque IV: Redes de saneamiento de agua.

Se recomienda comenzar por medir el nivel TIC del alumnado, asi como sus
capacidades para trabajar en equipo, antes de iniciar la docencia directa del mdédulo. El
Bloque I, por la caracterizacion de sus contenidos de vinculacion medioambiental, es
apropiado para plantear nociones de sostenibilidad en el consumo del agua, que pueden
desarrollar competencias civicas. Asi mismo permite introducir la metodologia ACBP de
forma progresiva desde actividades y tareas de mas trabajo individual y de investigacion,
hasta tareas de mayor nivel de colaboracion y aprendizaje colectivo.

El Bloque Il, supone una profundizacion considerable en principios fisicos y en
calculos, se recomienda impartir los contenidos de este bloque siempre antes de iniciar los
siguientes bloques. Dada la caracterizacion de los contenidos de este bloque, es probable que
se propongan actividades de trabajo de caracter mas individual y que no se ejecute ningun
ACBP en estos contenidos.

Los Bloques Il y IV constituyen el cuerpo central de contenidos del médulo por lo
que se recomienda dedicar una mayor cantidad de sesiones que a ningun otro bloque. En el
Bloque 11, se recomienda integrar todos los contenidos de Instalaciones de Tratamiento y
Depuracion, recogidos en el grupo de contenidos de Otras Redes de Agua de este curriculo,
asi como todos los contenidos de Redes interiores de agua fria sanitaria de consumo humano
AFSCH, segun CTE, recogidos en el mismo grupo.

Estos contenidos permitiran al alumnado conocer el proceso del agua de
abastecimiento, desde las fuentes hasta el usuario. Se recomienda que estos contenidos se
impartan, antes de que en el médulo 1573. Calidad y tratamiento de aguas, se proceda con los
contenidos de Estaciones de tratamiento de aguas potables (ETAP), recogidos en el grupo de
contenidos de Caracterizacion de la secuencia de tratamientos para obtener agua potable, a
partir de agua bruta, parametros que la determinan y calidad obtenida. Al mismo tiempo se
recomienda ofrecer una vision global de todos los contenidos de este bloque, antes de iniciar
ningin ACBP con caracter progresivo sobre redes de abastecimiento de agua.

En el Blogque 1V, se estudiaran las redes de evacuacion de agua, desde los aparatos
sanitarios, hasta las EDAR. Se recomienda que los contenidos recogidos en el grupo de
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contenidos de Determinacion de las distintas operaciones de tratamiento en Estaciones
Depuradoras de Aguas Residuales (EDAR), del modulo 1573. Calidad y tratamiento de
aguas., se impartan tras completar los contenidos de este bloque.

Los Bloques V y VI, recogen contenidos de un caracter mas transversal, ya que estan
relacionados con redes de agua que no se adscriben al ciclo de agua de consumo humano. Por
esta misma razén son bloques adecuados para trabajar actividades y contenidos transversales.

Se recomienda a continuacion algunos contenidos o bloques de otros mddulos del

primer curso a impartir antes o simultdneamente con los de este modulo:

— EI Bloque | del mddulo 1580. Técnicas de montaje en instalaciones de agua,
simultaneamente con los contenidos del grupo Calculos Hidraulicos, subapartado
Definiciones para la clasificacion de tubos., del Blogue 11 de este modulo. Entre
estos contenidos existe un posible solapamiento, y se deben coordinar.

— El Blogue V del moédulo 1580. Técnicas de montaje en instalaciones de agua.,
simultaneamente con los contenidos del Bloque 111 y/o Bloque 1V, donde todos los
contenidos del grupo de Tuberias del Bloque Il o los contenidos del grupo de
Sistemas de evacuacion y redes de alcantarillado, Conducciones de saneamiento,
del Bloque IV. Entre estos contenidos y los recogidos en el anterior punto de estas
recomendaciones existe un posible solapamiento.
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Madulo Profesional: Sistemas eléctricos en instalaciones de agua.
Cadigo: 1576

Equivalencia en créditos ECTS: 5

Duracion: 100 horas

Resultados del aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza los diferentes sistemas eléctricos de redes e instalaciones de agua, relacionando
sus funciones con el entorno operacional en la gestion del agua.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

Se ha descrito el funcionamiento de una central hidroeléctrica, a partir de la
documentacion técnica correspondiente, identificando su funcion, equipos y
componentes.

Se ha descrito el funcionamiento de equipos eléctricos de sistemas de captacion y
aduccion de agua, identificando su funcion, equipos y componentes.

Se ha descrito el funcionamiento de equipos eléctricos instalados en las redes de
abastecimiento, identificando su funcion, equipos y componentes.

Se ha descrito el funcionamiento de equipos eléctricos instalados en las redes de
saneamiento, identificando su funcidn, equipos y componentes.

Se han caracterizado de equipos eléctricos de las instalaciones de tratamiento de
agua, a partir de la documentacion técnica correspondiente, identificando su
funcidn, equipos y componentes.

Se ha descrito el funcionamiento de equipos eléctricos implicados en el control de
operaciones en las redes e instalaciones de agua, identificando su funcion, equipos
y componentes.

Se han caracterizado sistemas alternativos de obtencion de energia eléctrica,
ubicados en instalaciones para la gestion del agua.

Se ha descrito el funcionamiento de los equipos que configuran los sistemas
alternativos de obtencion de energia eléctrica, ubicados en instalaciones para la
gestion del agua.

2. Realiza medidas eléctricas y comprobaciones de seguridad eléctricas, utilizando los
equipos adecuados e interpretando los resultados obtenidos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
)

Se ha seleccionado el instrumento de medida correspondiente a la magnitud que se
va a medir y a los valores de los pardmetros.

Se han aplicado procedimientos de medida de acuerdo a la magnitud que se va a
medir.

Se han aplicado procedimientos de medida a las instalaciones solares fotovoltaicas.
Se ha interpretado el valor de la medida de acuerdo con las especificaciones.

Se ha verificado la respuesta de los elementos de proteccidn ante anomalias.

Se han reconocido las metodologias de errores en las medidas.

Se ha determinado la precision de los aparatos de medida.

Se han clasificado los distintos sistemas de medida.

Se han observado las normas de seguridad de los equipos y las personas en la
realizacion de medidas.
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3. Monta circuitos eléctricos con componentes caracteristicos, interpretando esquemas y
verificando su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

1)

Se han identificado las magnitudes fundamentales de las instalaciones eléctricas y
se han relacionado con sus unidades.

Se han interpretado los simbolos normalizados eléctricos y electronicos en croquis
y esquemas.

Se han calculado las magnitudes caracteristicas en circuitos de C.C. y C.A.
aplicando leyes y teoremas béasicos.

Se han calculado pequefios circuitos de generadores fotovoltaicos.

Se han analizado los distintos reguladores solares, para instalaciones aisladas.

Se han analizado tipos de aerogeneradores de pequefia potencia y su conexionado.
Se han analizado los distintos tipos de baterias aplicadas a las instalaciones solares
fotovoltaicas.

Se ha analizado el funcionamiento de los circuitos de contactores, relés y
temporizadores.

Se han analizado los principios de funcionamiento de los receptores y motores.

Se han interpretado esquemas eléctricos, analizando el funcionamiento de los
circuitos de fuerza y mando de los equipos e instalaciones.

Se han montado circuitos sencillos de maniobra y fuerza utilizando componentes
eléctricos tipicos.

Se han montado circuitos sencillos con transformadores y fuentes de alimentacion.

m) Se han montado circuitos de mando y regulacion de velocidad de motores

n)
0)

p)

monoféasicos y trifasicos.

Se han conexionado paneles fotovoltaicos en serie, paralelo y mixto.

Se han montado pequefios circuitos con paneles fotovoltaicos, con regulador,
baterias, protecciones en continua, alterna y tierras.

Se ha verificado el funcionamiento de circuitos eléctricos, realizando medidas de
las magnitudes operacionales con los equipos adecuados.

4. Monta cuadros y sistemas eléctricos asociados, interpretando esquemas y aplicando
reglamentos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)

Se han interpretado los esquemas de maniobra, control y fuerza.

Se han seleccionado los componentes y conductores que configuran el cuadro.

Se ha relacionado cada elemento con su funcién en el conjunto.

Se ha mecanizado el tablero eléctrico, montando las guias y canaletas y dejando los
margenes dispuestos en el esquema.

Se han seleccionado las herramientas requeridas para cada intervencion.

Se han montado los elementos de los cuadros eléctricos en condiciones de calidad.
Se han aplicado las normativas y reglamentaciones electrotécnicas.

Se ha comprobado el funcionamiento del cuadro, de acuerdo a las especificaciones.
Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.

Se han respetado los tiempos estipulados para la realizacion de la actividad.

5. Conexiona maquinas eléctricas con los elementos auxiliares de mando, proteccion y
regulacién de velocidad, interpretando esquemas y verificando su funcionamiento.
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Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

i)

Se han distinguido las caracteristicas de las méaquinas eléctricas, especificando su
constitucion y principios de funcionamiento.

Se han identificado el funcionamiento y constitucion de las maquinas eléctricas
rotativas, y sus elementos auxiliares.

Se ha identificado el funcionamiento y constitucion de las méquinas eléctricas
estaticas, y sus elementos auxiliares.

Se han realizado célculos de comprobacion de las caracteristicas descritas en la
documentacién técnica.

Se han montado circuitos de mando y regulacion de velocidad de motores
monofasicos y trifasicos.

Se han preparado los circuitos de arranque e inversion de los motores eléctricos
trifasicos.

Se han identificado los elementos de proteccion y regulacion de velocidad de los
motores, seleccionando los mas adecuados en funcion de cada caso.

Se han conexionado los motores eléctricos con los elementos auxiliares de acuerdo
a su tipo y caracteristicas.

Se han realizado operaciones de puesta en marcha de maquinas rotativas y
estaticas.

6. Selecciona y aplica las normas de prevencion de riesgos eléctricos, identificando los
riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Se han descrito los referentes normativos de seguridad frente al riesgo eléctrico.

Se han identificado y evaluado los riesgos eléctricos presentes en la puesta en
servicio, el montaje, y mantenimiento de redes e instalaciones de agua.

Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad de las baterias y paneles
fotovoltaicos.

Se han propuesto las medidas preventivas requeridas.

Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se
deben adoptar en la preparacion y ejecucion de las operaciones de montaje y
mantenimiento de las instalaciones eléctricas asociadas a las instalaciones de agua.
Se han determinado los protocolos de actuacion, y primeros auxilios, ante posibles
emergencias surgidas durante trabajos con riesgo eléctrico en el montaje, puesta en
servicio y mantenimiento de redes e instalaciones de agua.

Contenidos.

Sistemas eléctricos en redes e instalaciones de agua:

Funcion, equipos, componentes y documentacion técnica de:

— Centrales hidroeléctricas.

— Equipos eléctricos de sistemas de captacion y aduccion de agua.

— Equipos eléctricos en redes de abastecimiento.

— Equipos eléctricos en redes de saneamiento.

— Equipos eléctricos en instalaciones de tratamiento de agua.

— Equipos eléctricos implicados en el control de operaciones.
Sistemas alternativos de obtencion de energia eléctrica. Tipos, ubicacion,
funcionamiento, gestion.
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Medidas eléctricas y comprobaciones de seguridad:

Equipos de medida y comprobacién. Equipos de medida de intensidad, resistencia,
tensién, temperatura.

Medida de magnitudes eléctricas. Intensidad, tension, potencia, energia.

Equipos de medida y control para instalaciones solares fotovoltaicas.

Medida de magnitudes fundamentales en circuitos. Registro e interpretacion de
resultados.

Medida de magnitudes fundamentales en motores y elementos auxiliares. Registro
e interpretacion de resultados.

Errores en las medidas. Metodologias.

Precision en los aparatos de medida. Metodologias.

Instrumentos de medida. Analdgicos, digitales.

Interpretacion de resultados. Metodologias.

Medidas de seguridad para la realizacion de medidas. Riesgos, medidas de
proteccion.

Montaje de circuitos eléctricos basicos de maniobra y fuerza:

Magnitudes, unidades y leyes eléctricas basicas. Resistencia, inductancia,
conductancia, intensidad de corriente, tension, potencia y energia, ley de Ohm, ley
de Joule.

Corriente continua. Corriente alterna. Sistemas monofasicos, sistemas trifasicos.
Disefio y montaje de pequefias instalaciones fotovoltaicas, conexionado en serie,
paralelo, regulador, baterias, protecciones en continua, alterna y tierras.
Aerogeneradores de pequefia potencia.

Tipos de baterias aplicadas a las instalaciones solares fotovoltaicas.

Elementos de los circuitos. Interruptores, conmutadores, pulsadores, relés,
contactores, temporizadores, entre otros.

Componentes pasivos: Resistencias, bobinas, condensadores, acumuladores.
Montaje de circuitos eléctricos basicos. Circuitos de maniobra, circuitos de fuerza,
fuentes de alimentacion.

Montaje de cuadros y sistemas eléctricos asociados:

Cuadros eléctricos, guias y canaletas. Tipologia y caracteristicas, mecanizado vy
montaje.

Protecciones. Tipos y caracteristicas, aplicaciones, montaje y conexionado
Elementos de proteccion, mando y sefalizacién. Tipos vy caracteristicas,
aplicaciones, montaje y conexionado

Conductores eléctricos. Clasificacion, aplicaciones, secciones.

Conexionado de maquinas:

Clasificacion de las maquinas eléctricas. Generadores, transformadores, motores.
Motores de C. A. y motores de C.C. Identificacion e interpretacion de la placa de
caracteristicas, puesta en servicio.

Montaje de sistemas de arranque de motores monofasicos. Proteccion de los
motores, circuitos de potencia y mando, condensadores, entre otros.

Montaje de sistemas de arranque de motores trifasicos. Proteccion de los motores,
procedimientos de arranque, circuitos de potencia y mando.
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Inversores de giro. Montaje en motores ftrifasicos, montaje en motores
monofasicos.

Sistemas de regulacion de velocidad de motores. Montaje de sistemas de
regulacion de velocidad de motores eléctricos trifasicos, Montaje de sistemas de
regulacion de velocidad de motores eléctricos monofasicos, Montaje de sistemas de
regulacién de velocidad de motores eléctricos de C.C

Dispositivos de mando y regulacion. Sensores, reguladores, actuadores.

Circuitos de mando y potencia. Montaje, puesta en servicio.

Prevencion de Riesgos Eléctricos:

Normativa eléctrica, de seguridad y medioambiental. Las cinco reglas de oro, Real
decreto de prevencion de riesgos eléctricos.

Riesgos laborales especificos y medidas de prevencion en trabajos en presencia de
tensidn eléctrica. Identificacion y evaluacion de riesgos en alta tension, riesgos de
origen mecénico, riesgos de tipo eléctrico, riesgos de explosion e incendios,
prevencion, proteccion y extincién, nivel de peligrosidad de las baterias y paneles
fotovoltaicos.

Medidas de prevencion en trabajos en presencia de tension eléctrica. Medidas de
prevencion para maniobras seguras, trabajos en alta tension, trabajos en
proximidad, trabajos en altura, trabajos en espacios confinados.

Equipos de seguridad en trabajos en presencia de tension eléctrica. Equipos de
proteccion individual y colectiva, equipos auxiliares de seguridad, sistemas de
deteccién y extincién de incendios, sistemas de sefializacién, inspeccion vy
mantenimiento de equipos.

Emergencias en trabajos en presencia de tension eléctrica. Plan de emergencias,
accidentes, proteccion del accidentado, valoracion del accidente, solicitud de
ayuda, primeros auxilios, criterios basicos de actuacion, coordinacion de la
intervencion.

Orientaciones didacticas.

Este mddulo, correspondiente al primer curso del ciclo, aporta al Técnico o Tecnica
Superior en Gestion del Agua la formacion necesaria para desempefar las funciones de
montaje y mantenimiento de componentes eléctricos en redes de distribucion de agua y
saneamiento, asi como operar y mantener los equipos e instalaciones eléctricas de estaciones
de tratamiento y depuracion de aguas.

La concrecion de estas funciones incluye aspectos como:

La interpretacion y representacion de esquemas eléctricos.
La medicion de magnitudes eléctricas.

El montaje de cuadros y sistemas eléctricos asociados.

La verificacion de los parametros de regulacion y control.

El caracter practico de este mddulo aconseja el desarrollo de actividades manuales, el
trabajo en equipo, la simulacion de casos reales, la consulta y manejo de planos y documentos
técnicos, asi como la elaboracion de materiales lo mas reales posibles.
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En cuanto a la tipologia de las actividades de ensefianza-aprendizaje se recomienda
sean del tipo tedrico-practico, pretendiendo que las técnicas y medios utilizados sean
similares a las utilizadas por las empresas del entorno, para que el alumnado adquiera las
destrezas que le van a exigir en el mundo laboral:

— Actividades en el aula de explicacion y exposicion de contenidos teoricos sobre

electrotecnia y maquinas eléctricas.

— Actividades practicas de desarrollo de circuitos, montaje de cuadros, conexion de

maquinas y medicion de magnitudes eléctricas.

Derivado del anterior enfoque, se propone como espacio de trabajo mas interesante un
taller de instalaciones electrotécnicas y sistemas automaticos y un aula con ordenadores que
permita desarrollar clases teoricas y realizacion de trabajos individuales o en equipo. En este
sentido, un sistema de ordenadores portatiles organizados con un carro de alimentacion y
sistema inalambrico de acceso a internet parece ser la alternativa méas aconsejable. Todo ello
apoyado con un sistema de video-proyeccion en aula.

La secuenciacion de contenidos que se propone como mas conveniente se corresponde
con el orden de presentacion de los bloques expuestos a continuacion:
— Bloque I. Sistemas eléctricos de redes e instalaciones de agua.
— Bloque Il transversal. Prevencion de riesgos eléctricos.
— Bloque I1l. Montaje de circuitos y medidas eléctricas.
— Bloque IV. Montaje de cuadros y motores.

Con el primer bloque de contenidos, Sistemas eléctricos de redes e instalaciones de
agua, el alumnado ha de adquirir una vision general de los diferentes sistemas eléctricos de
redes e instalaciones de agua, relacionando sus funciones con el entorno operacional en la
gestion del agua. Esta parte quizas es la mas tedrica.

El segundo bloque y antes de entrar de lleno en la parte préctica eléctrica, sirve para
conocer las normas de prevencion e identificar los riesgos asociados, asi como medidas y
equipos para prevenirlos. Se recomienda abordarlo simultaneamente e integrado en cada uno
de los demas bloques.

Con el tercer bloque se identifican las magnitudes fundamentales de las instalaciones
eléctricas y se relacionan con sus unidades. Se deben conocer simbolos normalizados en
croquis y esquemas, realizando circuitos diversos y midiendo con el instrumento indicado a la
magnitud correspondiente. Se recomienda en este bloque la alternancia entre actividades
tedricas y préacticas.

El cuarto y ultimo blogue aborda el montaje de cuadros, esquemas de maniobra,
control y fuerza, conexionado de maquinas eléctricas y verificacion de funcionamiento.

En lo que se refiere a la relacion de este modulo con los demas incluidos en el
curriculo, seria conveniente sefialar que sus contenidos tienen estrecha relacion con los
modulos de: Técnicas de montaje en instalaciones de agua y Configuracion de redes de agua
en el primer curso y Automatismos y telecontrol en instalaciones de agua, en segundo.
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Es con los modulos de primer curso con quienes mas especial atencion se debe prestar
para coordinar y temporalizar contenidos y actividades entre ellos, para optimizar el proceso
de aprendizaje y evitar solapes innecesarios. Es en la tercera evaluacion, cuando coinciden
contenidos y es necesaria la aplicacion de los conocimientos adquiridos en los dos ultimos
bloques para el desarrollo, especialmente en el mddulo de Técnicas de montaje en
instalaciones de agua de contenidos relativos a la parte eléctrica de:

— Montaje de equipos y lineas de fluidos. Circuladores, grupos de bombeo.
— Procedimientos de mantenimiento basico de equipos. Mantenimiento de motores.

Una buena estrategia de coordinacion entre modulos puede ser la inclusion de alguna
actividad “ACBP” de aprendizaje colaborativo basado en proyectos. Siendo quizés en la
tercera evaluacion el momento propicio en el que los tres médulos de primero comparten y
complementan contenidos y el alumnado posee unos conocimientos ya asentados que
permiten el desarrollo de un proyecto de este tipo.
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Madulo Profesional: Técnicas de montaje en instalaciones de agua
Cadigo: 1580

Equivalencia en créditos ECTS: 11

Duracion: 160 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica los materiales y sus tratamientos utilizados en las instalaciones y redes de agua,
analizando sus propiedades fisicas y quimicas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Se han identificado los materiales y nomenclatura empleados en instalaciones y
redes de agua.

Se han diferenciado las caracteristicas y propiedades fisicas y quimicas de los
materiales.

Se han relacionado los distintos tratamientos térmicos y superficiales con las
propiedades de los materiales.

Se han valorado las ventajas e inconvenientes de los diferentes materiales para cada
tipo de instalacion.

Se ha descrito el proceso de corrosion y oxidacion de los materiales metalicos y
plésticos.

Se han descrito los procedimientos y técnicas para proteger de la corrosion y
oxidacion.

2. Realiza operaciones de transformacion de elementos aplicando técnicas de mecanizado y
conformado, relacionando el funcionamiento de las maquinas con las condiciones del proceso
y las caracteristicas del producto.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

1)

Se han identificado los diferentes instrumentos de medida y control.

Se han realizado mediciones con el instrumento adecuado Y la precision exigida.

Se han diferenciado los distintos equipos de mecanizado y conformado segun sus
aplicaciones.

Se han identificado las distintas herramientas y utiles necesarios para el
mecanizado y conformado.

Se han realizado operaciones de mecanizado.

Se han realizado operaciones de conformado en tubos y chapas.

Se han aplicado tratamientos de anticorrosion y antioxidacion.

Se ha determinado la secuencia de las operaciones que se deben realizar.

Se han utilizado correctamente las herramientas o equipos de trabajo.

Se han respetado los criterios de calidad requeridos.

Se han aplicado las normas de seguridad, medioambientales y prevencion de
riesgos laborales.

Se han respetado los tiempos previstos para el proceso.

3. Realiza uniones no soldadas analizando las caracteristicas de cada union y aplicando las
técnicas adecuadas a cada tipo de union.

Criterios de evaluacion:
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a)

b)
c)

d)

€)
f)
9)

h)

i)
)

Se han identificado los distintos tipos de uniones no soldadas y los materiales que
se deben unir.

Se ha determinado la secuencia de operaciones que es preciso realizar.

Se han seleccionado las herramientas en funcién del material y el proceso a
realizar.

Se han efectuado las operaciones de union: roscado, atornillado, engatillado,
pegado y remachado.

Se han efectuado operaciones de abocardado y ensanchado.

Se han respetado los criterios dimensionales establecidos.

Se ha comprobado la fiabilidad de las uniones (resistencia, estanqueidad, entre
otras).

Se ha operado con las herramientas y materiales en condiciones de calidad y
seguridad requeridas.

Se han aplicado las normas de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Se han respetado los tiempos previstos para el proceso.

4. Realiza uniones soldadas seleccionando la técnica adecuada para cada tipo de material e
instalacion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
j)

Se ha seleccionado el proceso de soldadura adecuado a las caracteristicas de los
materiales.

Se ha identificado la simbologia de los distintos tipos de soldadura.

Se han identificado los distintos componentes de los equipos de soldeo.

Se han operado las herramientas y maquinas con la seguridad requerida.

Se ha realizado la union aplicando la técnica de soldeo adecuada.

Se ha comprobado la fiabilidad de las uniones (resistencia, estanqueidad, entre
otras).

Se han aplicado las normas de uso y control durante el proceso de soldeo.

Se han respetado las especificaciones y normas de prevencion de riesgos laborales
y medioambientales.

Se han respetado los tiempos previstos para el proceso.

Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.

5. Realiza operaciones de montaje y mantenimiento de equipos y elementos de las
instalaciones y redes de agua aplicando técnicas de montaje e interpretando planos e
instrucciones del fabricante.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)
€)
f)
9)
h)

Se ha elaborado el plan de montaje de la instalacion aplicando la reglamentacion de
las instalaciones y las medidas de prevencion de riesgos y seguridad.

Se ha replanteado la instalacion relacionando los planos con el espacio de montaje.

Se han seleccionado las herramientas, materiales y técnicas necesarias para el
montaje de la instalacion.

Se han fijado y nivelado los equipos, tubos y accesorios.

Se ha realizado la interconexion de los equipos.

Se han montado los equipos y elementos de las instalaciones y redes de agua.

Se ha realizado el montaje respetando los tiempos estipulados.

Se han identificado los mecanismos principales que constituyen los grupos
electromecanicos de los equipos e instalaciones.
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i)
)
K)
1)

Se ha han identificado las averias mas comunes de los equipos y elementos.

Se ha relacionado los ajustes mecanicos con sus efectos en el funcionamiento de las
partes moviles.

Se ha operado con las herramientas con la calidad y seguridad requerida.

Se han realizado los trabajos con orden, limpieza y autonomia.

6. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y los equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la
manipulacion de los materiales, herramientas, Utiles y maquinas.

b) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales, herramientas, Utiles y maquinas.

c) Se han descrito los elementos de seguridad de las maquinas y los equipos de
proteccion individual que se deben emplear en las distintas operaciones de
mecanizado.

d) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccion personal requeridos.

e) Se han realizado las operaciones respetando las normas de seguridad.

f) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

g) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

Contenidos.

Identificacion de materiales y tratamientos anticorrosivos y antioxidantes:

Propiedades generales de materiales.

Materiales y tratamientos utilizados en instalaciones. VVentajas e inconvenientes.
Tuberias. Materiales, nomenclatura, caracteristicas, aplicaciones y dimensiones.
Corrosion y oxidacion. Proteccion de materiales. Anodos de sacrificio o de
magnesio, electrolisis. Manguitos dieléctricos, aislamientos, visores de
contaminacion. Tratamientos de limpieza y descontaminacion de las instalaciones.

Técnicas de mecanizado y conformado en los procesos de montaje:

Metrologia y trazado.

Instrumentos de medida y control. Pie de rey, micrometros, cinta métrica, galgas,
comparadores, nivel, etc.

Equipos y herramientas de mecanizado y conformado (clasificacion, utilizaciéon).
El puesto de trabajo.

Operaciones de corte. Corte por arranque de material, cizalladura, corte por
penetracion.

Operaciones de conformado. Plegado de chapa, curvado de tubo, ensanchado vy
abocardado de tubo.

Operaciones de mecanizado. Taladrado, desbaste, roscado, torneado, fresado.
Medidas de seguridad en operaciones de mecanizado y conformado.

Ejecucion de uniones no soldadas:
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Uniones no soldadas y tipos de materiales.

Operaciones de union. Roscado, atornillado, pegado, remachado.

Sistemas de estanquidad en roscado, teflon, estopa y otros.

Eleccidon y manejo de herramientas.

Verificacion dimensional.

Union de tuberias en instalaciones de agua, sistemas de union, juntas y accesorios,
sistemas de reparacion.

Medidas de seguridad en operaciones de uniones no soldadas.

Soldadura aplicada en los procesos de montaje tuberias de agua:

Materiales base segun tipo de soldadura.

Tipos de soldadura y simbologia utilizada. Soldadura por Ilama, blanda, fuerte y
oxiacetilénica. Soldadura eléctrica (principios, procedimientos, maquinas Yy
herramientas). Soldadura semiautomatica TIG, MIG/MAG. Soldadura en plastico
por termofusiény electrofusion (procedimientos, componentes, maquinas Yy
herramientas).

Procedimientos de soldadura.

Medidas de seguridad en operaciones de soldadura.

Montaje y mantenimiento de equipos y elementos de las instalaciones:

Técnicas de replanteo y ubicacion de equipos.

Soportes y fijaciones de equipos Yy lineas de fluidos en general.

Funcionalidad de elementos electromecanicos de maquinas, equipos e
instalaciones. Circuladores, grupos de presion, cojinetes, engranajes, €jes, roscas,
relacion de transmision, etc.

Montaje de equipos y lineas de fluidos. Circuladores, grupos de bombeo, valvulas,
contadores, caudalimetros, reductoras de presion.

Esquemas mecanicos.

Montaje mecanico: ajustes y reparaciones.

Analisis de ruido, de vibraciones, de temperatura.

Lubricacion de maquinas y equipos.

Refrigeracion de equipos mecanicos.

Procedimientos de mantenimiento basico de equipos. Mantenimiento de motores,
cintas transportadoras, grupos de presion, rodamientos, valvulas, escaleras izables,
ventiladores, sistemas de aporte de aire, instalaciones neumaticas, componentes
hidraulicos, turbinas, compresores, compuertas, clavetas, cilindros basculantes,
sistemas de limpieza, sensores de gas, etc.

Medidas de seguridad en operaciones de montaje de instalaciones.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

Identificacion de riesgos.

Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de fabricacion, montaje y
mantenimiento de equipos.

Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas y herramientas empleadas para el
mantenimiento de equipos.

Equipos de proteccion individual.

Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.
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Orientaciones didacticas.

Este mddulo, correspondiente al primer curso del ciclo, aporta al Técnico o Técnica
Superior en Gestion del Agua la formacion necesaria para desempefiar el montaje y
mantenimiento de redes e instalaciones de agua, aplicando técnicas de mecanizado y union.

Este mddulo tiene carécter préctico, para lo cual se aconseja el desarrollo de
actividades manuales, el trabajo en equipo, la simulacion de casos reales, la consulta y
manejo de planos y documentos técnicos, asi como la elaboracion de materiales lo mas reales
posibles.

Derivado del anterior enfoque, se propone como espacio de trabajo mas interesante un
taller mecanico con diferentes espacios de trabajo para poder realizar cualquier tipo de
mecanizado. Debera contar con:

— Equipos de medicion, comparacién, marmol, gramil.

— Magquinas y herramientas de mecanizado, taladro de columna, torno, esmeril.

— Bancos de trabajo con tornillo.

— Cabinas de soldadura y todo el equipamiento necesario para realizar los tipos de
soldadura propuestos en contenidos.

— Sistema de montaje de instalaciones y equipos.

También se requiere aula con ordenadores que permita desarrollar clases teoricas y
realizacion de trabajos individuales o en equipo. En este sentido, un sistema de ordenadores
portatiles organizados con un carro de alimentacion y sistema inalambrico de acceso a
internet parece ser la alternativa mas aconsejable. Todo ello apoyado con un sistema de
videoproyeccion en aula.

La secuenciacién de contenidos que se propone como mas conveniente se corresponde
con el orden de presentacién de los bloques expuestos a continuacion:

— Bloque I. Materiales y tratamientos.

— Bloque II. Mecanizado y conformado.

— Bloque IlI. Uniones soldadas

— Bloque IV. Uniones no soldadas.

— Bloqgue V. Montaje y mantenimiento de instalaciones

— Bloque Transversal. Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental

Se recomienda comenzar con la presentacion de espacios de talleres, equipamientos y
herramientas. Es en este momento cuando a pesar de ser el Gltimo bloque conviene introducir
las primeras nociones de prevencién de riesgos laborales y proteccién medioambiental. Este
bloque puede tener mayor incidencia a principio de curso y transversalmente en cada nueva
actividad.

Con el primer blogue de contenidos, Materiales y tratamientos, el alumnado ha de
adquirir una vision de los diferentes materiales con sus propiedades. Esta parte quizas es la
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mas teorica. Como actividad externa se sugiere visita a almacén de distribucion y venta de
materiales.

El segundo bloque, Mecanizado y conformado se inicia con las nociones béasicas
tedricas de metrologia y trazado para introducirse posteriormente en el desarrollo practico de
las diversas operaciones y técnicas de mecanizado y conformado. Posibles actividades son
elaboracion de piezas a partir de un plano, en el que haya que desarrollar diferentes
operaciones.

El tercer bloque, Uniones soldadas debe ser un recorrido practico por las diferentes
técnicas de soldadura en metal y en tuberias de plastico. Se recomienda distribuir las horas de
este bloque para que dé tiempo a las diferentes técnicas.

El cuarto blogue, Uniones no soldadas hace referencia a técnicas como roscado,
atornillado, pegado, remachado. La técnica de roscado es la mas importante para el
desempefio profesional y puede ser afianzada mediante actividades de ejecucion de pequefios
cuadros con diferentes piezas. Es en este bloque cuando conviene el aprendizaje de todas las
piezas utilizadas en instalacion de tuberias, asi como de diferentes sistemas de estanquidad,
juntas, estopa, teflon etc.

El quinto bloque, Montaje y mantenimiento de instalaciones es muy importante
porque se trata de poner en préactica, afianzando todas las técnicas y conocimientos
adquiridos, realizando montaje, modificaciones y mantenimiento de pequefias instalaciones y
equipos.

En lo que se refiere a la relacion de este médulo con los demés incluidos en el
curriculo, seria conveniente sefialar que sus contenidos tienen estrecha relacién con los
modulos de: Planificacion y replanteo, Configuracion de redes de agua y Sistemas eléctricos
en instalaciones de agua en el primer curso y Operaciones en redes e instalaciones de agua en
segundo.

Es con los modulos de primer curso con quienes mas especial atencion se debe prestar
para coordinar y temporalizar contenidos y actividades entre ellos, para optimizar el proceso
de aprendizaje y evitar solapes innecesarios. Es en el ultimo bloque, Montaje y
mantenimiento de instalaciones, cuando se ven finalmente relacionados entre los cuatro
maodulos citados, contenidos como:

— Montaje de equipos y lineas de fluidos. Circuladores, grupos de bombeo.
— Procedimientos de mantenimiento basico de equipos. Mantenimiento de motores.

Una buena estrategia de coordinacion entre modulos puede ser la inclusion de alguna
actividad “ACBP” de aprendizaje colaborativo basado en proyectos. Siendo quizas en la
tercera evaluacion y en el quinto bloque de contenidos el momento propicio en el que los
cuatro médulos de primero comparten y complementan contenidos y el alumnado posee unos
conocimientos ya asentados que permiten el desarrollo de un proyecto de este tipo. Como
posible actividad a realizar, se sugiere una instalacion, en la que haya que desarrollar el
proceso de configuracion, replanteo y ejecucion mecanica y eléctrica.
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Mddulo Profesional: Formacién y orientacion laboral
Cédigo: 1583

Equivalencia en créditos ECTS: 5

Duracion: 100 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion
y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes, y
formacion propia para la toma de decisiones.

Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral en
el ambito local, regional, nacional y europeo para el Técnico Superior en Gestion
del Agua.

Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el
perfil profesional del Técnico Superior en Gestion del Agua.

Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para
la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo y las habilidades de comunicacion, valorando
su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del Técnico Superior en Gestion del Agua.

Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion
real de trabajo.

Se han identificado las principales técnicas de comunicacion.

Se han identificado los elementos necesarios para desarrollar una comunicacion
eficaz.

Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

Se han valorado las habilidades sociales requeridas en el sector profesional para
mejorar el funcionamiento del equipo de trabajo.

Se ha identificado la documentacion utilizada en los equipos de trabajo:
convocatorias, actas y presentaciones.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los miembros de un equipo.
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)

Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes, asi como los
procedimientos para su resolucion.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo y en los convenios colectivos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

)

Se han identificado los conceptos méas importantes del derecho del trabajo.

Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones
entre empresarios y trabajadores.

Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las
medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo
integran, incluidas las bases de cotizacion del trabajador y las cuotas
correspondientes al trabajador y al empresario.

Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion
de la relacion laboral.

Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos
de solucién de conflictos.

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo de Técnico Superior en
Gestion del Agua.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

4. Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora
de la calidad de vida de los ciudadanos.

Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.
Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad
Social.

Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema
de Seguridad Social.

Se ha identificado la existencia de diferencias en materia de Seguridad Social en
los principales paises de nuestro entorno.

Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando
los requisitos.

Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en diferentes
supuestos préacticos.

Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de prestaciones por desempleo
de nivel contributivo basico y no contributivo acorde a las caracteristicas del
alumnado.
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5. Evalda los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
)

d)

9)
h)

Se han clasificado los diferentes tipos de actividades del sector de la gestion del
agua, en los entornos de trabajo del Técnico Superior en Gestion del Agua.,
identificando los riesgos profesionales.

Se han clasificado los factores de riesgo existentes.

Se han identificado los tipos de dafios profesionales (accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales) derivados de los riesgos profesionales.

Se ha determinado el concepto y el proceso de la evaluacion de riesgos en la
empresa.

Se han identificado y evaluado diferentes tipos de riesgos, proponiendo medidas
preventivas y realizando el seguimiento y control de la eficacia de las mismas.

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion
en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico
Superior en Gestion del Agua.

Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa,
identificando las competencias y responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

Se ha identificado la normativa basica existente en prevencion de riesgos laborales.
Se han identificado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa,
en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales.

Se han identificado las responsabilidades de todos los agentes implicados en la
elaboracion de un plan de riesgos.

Se han descrito las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en
materia de prevencion de riesgos.

Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa,
que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del Técnico Superior en Gestion del Agua.

Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una pequefia y mediana
empresa.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo laboral
del Técnico Superior en Gestion del Agua.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para
evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean
inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de
seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y
uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencion.

Contenidos.

Busqueda activa de empleo:

Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

El proceso de toma de decisiones.

Definicion y analisis del sector profesional del titulo de Técnico Superior en
Gestion del Agua dentro del &mbito territorial de su influencia, asi como a nivel
nacional.

Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del
sector dentro del ambito territorial de su influencia, asi como en el &mbito nacional
y de la Unidn Europea.

Proceso de acceso al empleo puablico.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Valoracién de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria
laboral y profesional del Técnico Superior en Gestidn del Agua.

Identificacion de los organismos locales, regionales, nacionales y europeos que
facilitan dicha informacion.

Identificaciéon de itinerarios formativos en el ambito local, regional, nacional y
europeo relacionados con el Técnico Superior en Gestion del Agua.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo: modelos de curriculo vitae,
curriculo vitae europeo Yy entrevistas de trabajo. Otros documentos que facilitan la
movilidad de los trabajadores en el seno de la Unidn Europea.

Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion profesional.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia
de la organizacion.

Clases de equipos en el sector de gestion del agua segun las funciones que
desempefian.

Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

Habilidades sociales. Técnicas de comunicacion verbal y no verbal. Estrategias de
comunicacion eficaz.
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Documentacion utilizada en las reuniones de trabajo: convocatorias, actas y
presentaciones.

La participacion en el equipo de trabajo. Anélisis de los posibles roles de sus
integrantes.

Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacion, conciliacion,
arbitraje, juicio y negociacion.

Contrato de trabajo:

El derecho del trabajo.

Anadlisis de la relacion laboral individual.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.

Recibo de salarios.

Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Representacion de los trabajadores.

Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico
Superior en Gestion del Agua.

Conflictos colectivos de trabajo.

Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacion, teletrabajo entre
otros.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,
beneficios sociales entre otros.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

El sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social.
Estructura del sistema de la Seguridad Social.

Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en
materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

La accion protectora de la Seguridad Social.

La Seguridad Social en los principales paises de nuestro entorno.

Concepto y situaciones protegibles en la proteccidn por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

Marco normativo basico en materia de prevencidn de riesgos laborales.
Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad.
Valoracidn de la relacion entre trabajo y salud.

El riesgo profesional. Andlisis de factores de riesgo.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales.
Procesos de trabajo con riesgos especificos en la industria del sector.
Valoracion del riesgo.
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— Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse
de las diferentes situaciones de riesgo.

Planificacion de la prevencion en la empresa:
— Plan de prevencion.
— Adopcién de medidas preventivas: su planificacion y control.
— Organizacion de la gestion de la prevencion en la empresa.
— Representacion de los trabajadores en materia preventiva.
— Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.
— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
— Medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
— Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector.
— Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion:
— Seleccion del protocolo de actuacion.
— Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva
— Identificacion de los distintos tipos de sefializacion de seguridad.
— Urgencia médica / primeros auxilios. Conceptos basicos y aplicacion.
— Formacién a los trabajadores en materia de planes de emergencia y aplicacion de
técnicas de primeros auxilios.
— Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Orientaciones didacticas.

Con este médulo el alumnado adquiere las destrezas y actitudes basicas para la
insercion en el mundo laboral y para el desarrollo de su carrera profesional, tanto en el &mbito
geogréafico espafiol como europeo en el sector de la gestion del agua.

En cuanto a la secuenciacion de los contenidos, teniendo presente la competencia del
centro para adoptar las decisiones que considere mas apropiadas, se podria comenzar con los
relativos a legislacion laboral, seguridad social y equipos de trabajo ya que estos contenidos
son necesarios para el desarrollo del proyecto/plan de empresa en el médulo de Empresa e
iniciativa emprendedora. A continuacion, podrian plantearse los contenidos relacionados con
seguridad y salud laboral, cuya aplicacion practica podria plasmarse en la realizacién del Plan
de prevencion relativo al proyecto de empresa anteriormente citado. Se podria proseguir con
gestion del conflicto y finalmente, se podria tratar el bloque de busqueda de empleo como
paso previo a su insercion en el mercado laboral.

Para la consecucion de los resultados de aprendizaje de este modulo se pueden
seleccionar multiples actividades, siendo algunas de ellas las siguientes:

— Realizar pruebas de orientacion profesional y dinamicas sobre la propia
personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales con el fin de comprobar la
coherencia personal entre formacion y aspiraciones.

— Planificar la propia carrera: establecimiento de objetivos laborales, a medio y largo
plazo, compatibles con necesidades y preferencias, plantedndose objetivos realistas

54



y coherentes con la formacién actual y la proyectada y responsabilizandose del
propio aprendizaje.

— Identificar los medios y organismos que nos pueden ayudar a la bldsqueda de
empleo, tanto en nuestro entorno mas préoximo como en el europeo, utilizando
herramientas apropiadas para ello.

— Preparar y cumplimentar la documentacion necesaria en los procesos de busqueda
de empleo: curriculum vitae, entrevistas de trabajo, test psicotécnicos y otros.

— Realizar alguna actividad de forma individual y en grupo y comparar los
resultados.

— Realizar actividades de comunicacion.

— Realizar presentaciones en clase.

— Simular una situacién de conflicto y plantear diferentes formas de resolucion.

— Identificar la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector.

— Comparar el contenido del Estatuto de los Trabajadores con el de un convenio
colectivo del sector correspondiente al ciclo que se cursa.

— Simular un proceso de negociacion colectiva como medio para la conciliacion de
los intereses de trabajadores y empresarios.

— Elaborar recibos de salarios de diferente grado de dificultad.

— Elaborar un Plan de prevencion para el proyecto/plan de empresa que se
desarrollara en el modulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora.

— ldentificar las diferentes situaciones que protege la Seguridad Social.

— Analizar las situaciones de riesgo que se pueden producir en los puestos de trabajo
mas comunes a los que se puede acceder desde el ciclo, proponer medidas
preventivas y planificar la implantacion de las medidas preventivas, todo ello de
acuerdo a la normativa vigente.

— Programar y realizar visitas a empresas del sector que permitan conocer al
alumnado la realidad del sector productivo.

El uso de medios audiovisuales, y/o de Internet, para los diferentes contenidos del
maodulo permitira llevar a cabo un proceso de ensefianza-aprendizaje rapido y eficaz, donde el
alumnado, de manera autobnoma, pueda resolver progresivamente las actuaciones y
situaciones propuestas.

Los médulos de Formacion y orientacion laboral y Empresa e iniciativa emprendedora
deben mantener una estrecha relacién, coordindndose tanto en los contenidos como en los
aspectos metodoldgicos.

Cabe destacar la conveniencia de utilizar el proyecto/plan de empresa que se abordara
en el modulo de Empresa e iniciativa emprendedora como aplicacion directa de los
contenidos impartidos en Formacidn y orientacion laboral, lo que permitira potenciar la parte
practica de los contenidos de este médulo.

Igualmente, se deberia prestar atencién a la relacién con los médulos impartidos en

los talleres, laboratorios, etc. para complementar la formacion relacionada con la salud
laboral.
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Maodulo profesional: Inglés intermedio
Codigo: NA22
Duracion: 120 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Comprende textos complejos de tipo técnico en inglés relacionados con el &mbito de su
profesion, con un alto grado de independencia y utilizando fuentes de referencia apropiadas
de forma selectiva.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

Se ha aplicado la técnica de lectura adecuada a los distintos textos y finalidades para
decidir el uso o descarte para la practica profesional de noticias, articulos e informes.
Se han identificado las informaciones relevantes de interés para el desempefio
profesional contenidas en textos largos y complejos, con tal de que tenga ocasion de
releer los apartados mas dificiles.

Se han extraido con precision datos e informaciones necesarias para realizar una
tarea especifica a partir de distintas partes de un texto, o de textos diferentes, que
pueden proceder de fuentes especializadas si abordan temas profesionales, o de otras
fuentes especializadas si se emplea la ayuda del diccionario.

Se ha extrapolado el significado de palabras desconocidas por el contexto en temas
relacionados con sus intereses y su especialidad.

Se han interpretado con exactitud instrucciones extensas y complejas referentes al
desarrollo de procesos propios de la actividad profesional o al manejo de equipos,
aparatos y herramientas, siempre que se puedan volver a leer las secciones mas
dificiles.

Se han seleccionado los elementos fundamentales de las comunicaciones escritas
enviadas por personas con las que se establecen relaciones en el ambito profesional
para captar con facilidad y precision su significado esencial.

Se han aplicado criterios de contextualizacion y de coherencia en la seleccion de la
informacidn procedente de las herramientas de traduccion.

2.- Reconoce las principales ideas de una informacion oral emitida en inglés sobre temas de
su especialidad, en situaciones de comunicacién presencial y no presencial, cuando sus
interlocutores emiten un discurso articulado claramente y con lentitud.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)
d)

Se han comprendido en su integridad los mensajes cortos, como avisos, advertencias
0 anuncios, siempre que no exista gran distorsion provocada por sonidos
ambientales.

Se han identificado con precision datos y hechos concretos de caracter técnico
relacionados con elementos predecibles de su actividad, tales como ndmeros,
cantidades y tiempos, expuestos en presentaciones o charlas breves.

Se ha identificado el tema de conversacion entre hablantes nativos cuando esta se
produce con claridad y en lenguaje estandar.

Se han interpretado sin dificultad instrucciones operativas que se le dirigen con
claridad, relacionadas con sus actividades profesionales, si tiene ocasion de pedir,
ocasionalmente, que le repitan o reformulen lo que le dicen.
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e)

Se han identificado los elementos esenciales de las informaciones contenidas en
discursos grabados o comunicaciones no presenciales referidas a asuntos
profesionales, si el discurso se ha formulado con claridad y lentitud.

3. Cumplimenta en inglés documentos y redacta cartas, mensajes o instrucciones relacionados
con su campo profesional, empleando el 1éxico especifico y con la cohesion, coherencia y
precision requeridas para ejecutar y comunicar las transacciones propias de su actividad.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)

f)

Se han cumplimentado con correccion y empleando la terminologia especifica los
formularios, informes y otro tipo de documentos normalizados o rutinarios
empleados en la actividad profesional.

Se han redactado cartas, faxes, correos electronicos, notas, informes, etc. con
precision y correccion de acuerdo con las convenciones apropiadas para estos textos.
Se han resumido con fiabilidad informaciones procedentes de revistas, folletos,
Internet y otras fuentes diversas, sobre asuntos rutinarios y no rutinarios de la
actividad profesional, pudiendo utilizar las palabras y la ordenacion de los textos
originales para generar textos breves o resimenes coherentes en un formato
convencional.

Se han elaborado todos los documentos propios de su actividad con una correccion
razonable en los elementos gramaticales basicos, en los signos de puntuacion y en la
ortografia de palabras habituales, en una estructura coherente y cohesionada, y
empleando con precision el vocabulario especifico de su campo profesional.

Se han tenido en cuenta las caracteristicas socioculturales del destinatario y el
contexto en el que se produce la comunicacion en la produccién de los documentos
escritos.

Se han aplicado criterios de contextualizacion y de coherencia en la seleccién de la
informacion procedente de las herramientas de traduccion.

4. Se expresa oralmente con razonable fluidez y claridad sobre temas de su especialidad en
situaciones de comunicacion interpersonal presencial o a distancia empleando palabras y
expresiones precisas.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

f)

Se han realizado descripciones o narraciones de hechos o acontecimientos
imprevistos relacionados con la actividad profesional con un nivel de detalle
suficiente para su correcta comprension.

Se han realizado con correccion presentaciones breves, sencillas y previamente
ensayadas de temas relacionados con su actividad profesional.

Se ha expresado con precision, empleando un vocabulario técnico suficiente y frases
relativamente estandarizadas, cuando transmite informacion relativa a cantidades,
nameros, caracteristicas y hechos relacionados con su campo profesional.

Se han manifestado opiniones y discutido aspectos técnicos referidos a situaciones
profesionales habituales en intercambios cortos.

Se ha empleado una variedad de vocabulario técnico suficiente para expresarse en
torno a las situaciones rutinarias de interaccion en su ambito profesional.

Se ha expresado el discurso con una entonacién adecuada y una pronunciacién clara
y comprensible, aunque sea evidente el acento extranjero y los interlocutores puedan
pedir, ocasionalmente, repeticiones.

58



9)

Se ha adecuado la expresion oral en inglés a la situacion comunicativa, incluyendo
los elementos requeridos de comunicacion no verbal.

5. Se comunica oralmente en inglés con profesionales de su actividad u otros interlocutores
manteniendo un intercambio sencillo y directo sobre asuntos cotidianos y propios de la
actividad profesional.

Criterios de evaluacion:

3)
b)
)
d)

e)

Se han iniciado, mantenido y terminado conversaciones presenciales sencillas sobre
temas de interés personal o profesional.

Ha participado sin dificultad en intercambios verbales breves sobre situaciones
profesionales rutinarias en las que se abordan temas conocidos.

Se han requerido ocasionalmente aclaraciones o repeticiones de alguna parte del
discurso emitido por los interlocutores cuando se refiere a situaciones predecibles.

Se han empleado las convenciones adecuadas para entablar o finalizar
conversaciones de manera adecuada al contexto comunicativo.

Se ha ajustado la interaccion oral, incluyendo el lenguaje no verbal, al medio de
comunicacion (presencial o no presencial), a la situacion comunicativa (formal o
informal) y a las caracteristicas socioculturales del interlocutor.

Contenidos basicos.

Interpretacion de mensajes escritos:

Comprensidn de mensajes, textos, articulos basicos profesionales y cotidianos.
Soportes telematicos: fax, e-mail, burofax.

Terminologia especifica del sector profesional. “False friends”

Ideas principales y secundarias.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, phrasal verbs, uso de la
VOz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos modales.

Relaciones logicas: oposicion, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidad,
resultado.

Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

Anaélisis de mensajes orales:

Comprensién de mensajes cotidianos.

Mensajes directos y telefonicos.

Terminologia basica especifica del sector profesional.

Ideas principales y secundarias.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, phrasal verbs, locuciones,
expresion de la condicion y duda, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo
indirecto, verbos modales.

Otros recursos linglisticos: acuerdo y desacuerdo, hipotesis y especulaciones,
opiniones y consejos, persuasion y advertencia.

Produccién de textos escritos:

Expresion y cumplimentacion de mensajes y textos basicos profesionales vy
cotidianos.
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Curriculo vitae y soportes telematicos: fax, e-mail, burofax.

Terminologia basica especifica del sector profesional.

Idea principal e ideas secundarias.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, phrasal verbs, verbos
modales, locuciones, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo
indirecto.

Relaciones logicas: oposicion, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidad,
resultado.

Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

Coherencia textual:

Adecuacion del texto al contexto comunicativo.

Tipo y formato de texto.

Variedad de lengua. Registro.

Seleccion léxica, de estructuras sintacticas y de contenido relevante.

Inicio del discurso e introduccion del tema. Desarrollo y expansion:
ejemplificacion, conclusion y/ o resumen del discurso.

Uso de los signos de puntuacion.

Emision de mensajes orales:

Registros utilizados en la emision de mensajes orales.

Terminologia basica especifica del sector profesional. “False friends”.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, phrasal verbs, locuciones,
expresion de la condicion y duda, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo
indirecto, verbos modales.

Otros recursos linguisticos: acuerdo y desacuerdo, hipdtesis y especulaciones,
opiniones y consejos, persuasion y advertencia.

Fonética. Sonidos y fonemas vocalicos y sus combinaciones y sonidos y fonemas
consonanticos y sus agrupaciones.

Interaccion oral:
Mantenimiento y seguimiento del discurso oral:

Toma, mantenimiento y cesion del turno de palabra.

Apoyo, demostracion de entendimiento, peticion de aclaracion, etc.
Acomodacion del estilo comunicativo al destinatario, el contexto y el objetivo
de la comunicacion.

Entonacién como recurso de cohesién del texto oral: uso de los patrones de
entonacion.

Utilizacion de estrategias de comunicacién no verbal para reforzar la
interaccion oral.

Orientaciones didacticas

Este modulo profesional tiene como objetivo fundamental consolidar la competencia
linguistica con la que el alumnado accede a esta formacién y reforzarla en el contexto del
sector profesional, haciendo especial hincapié en las destrezas que le permitan desenvolverse
con comodidad en las situaciones comunicativas habituales de la vida ordinaria y profesional.

Diversos estudios europeos referentes a las necesidades manifestadas por los
trabajadores respecto al empleo del idioma en situaciones relacionadas con su actividad
laboral ponen de manifiesto que dichas necesidades deben atender, primeramente, a
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interacciones sociales no estrictamente profesionales, por lo que el enfoque de este modulo,
mas que dirigido a la formacion del alumnado en el inglés técnico més propio de la profesion,
persigue la utilizacion del idioma en situaciones de comunicacion ordinarias, sin renunciar,
como es ldgico, a introducir el contexto profesional propio del sector en las actividades de
ensefianza — aprendizaje que se propongan en el aula.

Por todo ello, y en consonancia con lo que se propone en el Marco Europeo de
referencia para las lenguas, el mddulo se debe enfocar hacia la consecucion, por parte del
alumnado, de una comunicacion eficaz en situaciones ordinarias y profesionales reales. Con
esta finalidad, el proceso de ensefianza- aprendizaje se deberia enfocar desde un punto de
vista eminentemente préctico, en el que la ensefianza de la gramatica sea observada como
revision de lo estudiado en cursos anteriores y se contextualice en situaciones comunicativas
de interés real para el alumnado, lo que favorecera que este adquiera conciencia de la
necesidad de desenvolverse de forma independiente en el idioma objeto de aprendizaje. Asi
mismo, convendria centrar el esfuerzo en que el alumnado sea capaz, en un primer estadio, de
comunicarse de manera autbnoma y coherente, para incidir posteriormente en la correccion,
fluidez y exactitud de la expresion. La utilizacion, de manera exclusiva, del idioma inglés en
el aula, tanto por parte del profesor o profesora como por parte del alumnado, supondra una
contribucion importante a los objetivos que se persiguen.

Las actividades que se realicen en el proceso de ensefianza-aprendizaje debieran
disefiarse de manera que expongan al alumnado a situaciones comunicativas lo mas auténticas
posible, que potencien de manera especial las destrezas de comprension y expresion oral y,
por tanto, de interaccion.

El ejercicio de las destrezas de comprension lectora puede proporcionar una buena
ocasion para contextualizar el aprendizaje en el campo profesional, extrayendo datos,
informaciones y vocabulario especifico de documentos reales que, en buena medida, seran
accesibles a través de Internet. De manera similar puede contribuir la realizacion por parte de
los alumnos y alumnas de presentaciones electronicas en las que se describan procesos de
trabajo, instrucciones de operacion, funcionamiento de equipos, etc. relativos a su campo
profesional.

Las tecnologias de la comunicacién suponen una herramienta muy valiosa para
colocar al alumnado en situaciones reales de comunicacion, algunas de las cuales ya han sido
mencionadas, y a las que cabria afiadir otras del tipo webquest, intercambio de correo
electronico con e-pals, participacion en blogs, etc., sin olvidar Internet como fuente casi
inagotable de recursos (diccionarios, podcasts, vodcasts, publicaciones técnicas...) a los que
se accede facil y, en muchos casos, gratuitamente. Asi mismo, conviene tener presente que
los ciclos formativos son la plataforma que permite la participacion del alumnado en
programas internacionales de aprendizaje permanente, lo que puede suponer un estimulo
afadido para plantear situaciones comunicativas muy reales de su interés.

Otro aspecto al que conviene prestar atencion es al desarrollo de las competencias
sociolinglisticas, que deben impregnar todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. Es
importante que, en el marco de esta formacion con vocacion finalista, se garantice que el
alumnado conoce las convenciones en el uso de la lengua, las normas de cortesia, la
diferencia de registro y la trascendencia de su uso adecuado y, en general, las caracteristicas
culturales mas definitorias de la idiosincrasia de los paises que tienen al inglés como lengua
materna.
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En lo que se refiere a la evaluacion, se sugiere que este proceso se centre en la
valoracion de la competencia comunicativa del alumnado, es decir, de la forma de poner en
accion sus conocimientos y destrezas linglisticas y su capacidad para utilizar diferentes
estrategias de comunicacion. Con este objetivo se han sefialado los criterios de evaluacién de
este modulo y, en la misma linea, el Marco Europeo de referencia para las lenguas puede
resultar un instrumento muy valioso para disefiar herramientas de evaluacion.
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Mddulo Profesional: Gestion eficiente del agua
Cadigo: 1574

Equivalencia en créditos ECTS: 6

Duracion: 110 horas

Resultados del aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza el concepto de sostenibilidad del medio ambiente relacionando el consumo de
energia con el uso que se hace del agua.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)

Se han descrito e identificado los conceptos energéticos y de sostenibilidad
ambiental vinculados al agua.

Se han relacionado todos los conceptos energéticos entre si.

Se ha identificado el binomio agua y energia dentro del marco de sostenibilidad
ambiental y la transicion energética.

Se ha descrito y caracterizado la huella hidrica y su repercusién en el medio
ambiente.

Se ha identificado el método de calculo de la huella hidrica.

Se ha descrito el fendmeno del cambio climéatico y se han identificado sus
repercusiones en el medio ambiente y en la salud de las personas.

Se ha descrito y caracterizado la huella energética.

Se ha calculado la huella energética de distintos procesos y productos.

Se ha descrito y caracterizado la huella de carbono y su repercusion en el medio
ambiente.

2. Desarrolla las operaciones necesarias para realizar las fases de una auditoria energética en
una instalacion de agua analizando los parametros caracteristicos de la misma.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)
)

Se han descrito los objetivos de una auditoria energetica.

Se han identificados los ambitos de actuacion de una auditoria energética.

Se ha determinado el procedimiento de organizar una auditoria.

Se ha establecido las fases, y las secuencias de una auditoria energética.

Se ha revisado y cumplimentado la documentacion técnica asociada.

Se han descrito los métodos de toma de datos in situ.

Se han realizado medidas de las variables usuales en auditorias energéticas.

Se han identificado los elementos necesarios para la realizacion del analisis
energeético y econémico.

Se han establecido la secuencia y contenidos basicos de un Informe Final de
auditoria.

Se han utilizado programas informaticos de apoyo a las auditorias de gestion
eficiente del agua.

3. Realiza el seguimiento de planes de mejora derivados de auditorias energéticas,
implementando las actuaciones requeridas para llevarlo a cabo.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han analizado las posibles propuestas de mejora energética y econoémica.
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Se han identificado las ganancias energéticas derivadas.

Se ha identificado la formulacion de indicadores en los planes de mejora.

Se han implementado en el ambito de su competencia las actuaciones de mejora
propuestas.

Se han secuenciado y organizado las revisiones periodicas de los planes de mejora.
Se han tomado medidas del consumo energético.

Se han comparado las ganancias obtenidas con las formuladas en la propuesta.

Se han realizado los ajustes necesarios en funcion del consumo.

4. Realiza medidas de utilizacién y consumo de energia de distintos sistemas utilizando
dispositivos y aparatos para medirla.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)

Se han medido variables eléctricas basicas relacionadas con el consumo energético.
Se han medido variables hidraulicas y térmicas relacionadas con el consumo
energeético.

Se han identificado los diversos sistemas de telecontrol y telelectura.

Se han descrito los equipos utilizados por los sistemas de telecontrol y telelectura.
Se han definido las medidas de control y utilizacion de los sistemas de telecontrol y
telelectura.

Se han identificado los componentes de un sistema de iluminacion.

Se han establecidos las medidas de optimizacion energética en un sistema de
iluminacion.

Se han identificado los diversos sistemas de climatizacion de una instalacion.

Se ha seleccionado el sistema de climatizacién 6ptimo desde una perspectiva de
eficiencia energética.

5. Dimensiona los equipos y elementos de una instalacion desde una perspectiva de eficiencia
energética.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

Se han descrito los equipos y elementos claves de una instalacién desde la
perspectiva de eficiencia energética.

Se han descrito las magnitudes caracteristicas de un transformador.

Se ha identificado la informacidn necesaria para la instalacion de variadores de
frecuencia.

Se han descrito los efectos de control de la velocidad de giro de los motores sobre
las bombas.

Se ha descrito y secuenciado la instalacion de motores de alta eficiencia.

Se han identificado los requerimientos de la instalacion.

Se han seleccionado los equipos y elementos que se ajustan a los requerimientos.

6. Propone planes de mejora de eficiencia energética en el ciclo integral del agua definiendo
las medidas que hay que aplicar en las diferentes partes del proceso.

Criterios de evaluacién

a)
b)

Se han identificado los puntos de consumo energético en las instalaciones de agua.
Se han descrito los equipos y componentes claves en el gasto energético en las
instalaciones de agua.
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c)

d)
€)

f)
9)
h)

Se han analizado el consumo energético de las bombas hidraulicas y determinado
su punto 6ptimo de funcionamiento.

Se ha calculado el gasto energético en los procesos de bombeo de aguas.

Se han planificado medidas de prevencidn en relacion al consumo energético en los
procesos de bombeo.

Se han identificado los equipos existentes en una EDAR y las medidas de
eficiencia energéticas vinculadas.

Se han identificado los equipos existentes en una ETAP y las medidas de eficiencia
energéticas vinculadas.

Se han evaluado los recursos energéticos de energias renovables y su posible uso
para la disminucién del consumo energetico de las instalaciones.

7. Propone medidas para la minimizacién de pérdidas de agua en una instalacion, analizando
las causas de las mismas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

Se ha identificado el agua no registrada y los componentes de estas.

Se han descrito y caracterizado los diferentes indicadores de eficiencia en la red.

Se han descrito las actuaciones necesarias para la reduccién de pérdidas reales en la
red.

Se han realizado los planos de sectorizacion y microsectorizacion.

Se han realizado calculos de caudales minimos.

Se han descrito los equipos de deteccion de fugas e identificado sus principios de
funcionamiento.

Se han analizado los elementos para la instalacion y dimensionamiento correcto de
los contadores.

Contenidos.

Energia, agua, sostenibilidad y salud publica:

Conceptos energéticos: Energia. Recursos energéticos. Energia eléctrica vy
generacion. Consumo energetico. Eficiencia energetica. Indicadores de eficiencia
energética en el sector del agua.

Binomio agua y energia: Relacion entre consumo de agua y consumo energético.
Marco normativo sobre el agua. Marco normativo del mercado eléctrico.

Huella hidrica y huella energética

Cambio climatico y huella de carbono.

Agua y salud publica. Ingenieria sanitaria y salud pablica.

Gestidn eficiente del agua y costos. Empresas de gestion del ciclo integral del agua.
Gastos de gestion. Gastos de inversion. Gastos de operacion y mantenimiento.
Estudio comparativo de gastos.

Auditoria energética:

Obijetivos de una auditoria energética.

Ambitos de actuacion de una auditoria energética. Ciclo integral del agua: Sistema
de captacion de aguas, instalaciones de tratamiento de aguas, redes de distribucion
y de saneamiento. Edificios: Instalaciones eléctricas interiores, instalaciones de
alumbrado. Sistemas de tarificacion.

65



Fases en una auditoria energeética: Pre-diagndstico. Descripcion de la instalacion.
Descripcion de procesos productivos y energéticos. Diagndstico. Toma de datos in
situ. Analisis energético de la situacion actual. Analisis economico de la situacién
actual. Definicion de la situacion de referencia. Comparacion con valores de
referencia. Propuesta de mejoras. Planteamiento de alternativas. Evaluacion
energeética y economica de la propuesta. Informe final.

Implementacion y seguimiento del plan de mejoras: Formulacion de indicadores.
Revisiones periddicas. Monitorizacion de consumos energeéticos. Organizacion y
secuenciacion de revisiones. Toma de medidas energéticas. Comparacion de
ganancias obtenidas con las formuladas. Propuestas de ajustes.

Programas informaticos de apoyo a la auditoria de la eficiencia energética en
instalaciones y redes de aguas.

Utilizacion de instrumentos de medida de variables energéticas: Medida de
variables eléctricas.

Medidas generales de eficiencia energética:

Automatizacion y monitorizacion on-line. Sistemas de telecontrol. Sistemas de
telelectura. Sistemas de prediccion, diagndstico y medida.

Compensacién de la energia reactiva. Mejora del factor de potencia: Bancos de
condensadores. Sistemas automaticos de control del factor de potencia.
Dimensionamiento de los centros de transformacion. Pérdidas de potencia eléctrica
en lineas.

Instalacion de motores de alta eficiencia. Tipos de motores. Caracteristicas. Curvas
de funcionamiento. Punto de maximo rendimiento.

Instalacion de variadores de frecuencia. Control de la velocidad en bombas y
motores.

Medidas de eficiencia energética en sistemas de iluminacion: Sectorizacion.
Componentes. Automatizacion. Criterios de rendimiento luminico.

Medidas de eficiencia energética en sistemas de climatizacion. Sectorizacion.
Componentes. Automatizacion. Criterios de rendimiento térmico.

Medidas de eficiencia energética en edificios. Cargas térmicas. Aislantes.
Recuperadores de calor.

Medidas especificas de eficiencia energética en el ciclo integral del agua:

Puntos de consumo energético en instalaciones del ciclo integral del agua.

Sistemas de bombeo: Bombas hidraulicas. Grupos de presion. Bombeos a deposito.
Punto optimo de funcionamiento. Célculo del consumo energético realizado
Anomalias en bombeos.

Medidas de mejora de la eficiencia en bombeos: Optimizacion de punto de
funcionamiento: recorte de rodete, adecuacion de aspiraciones. NPSH,
cavitaciones, vibraciones, corrosion y erosion, sustitucion de elementos que
generen pérdidas de carga, revestimientos ceramicos.

Medidas de mejora de la eficiencia en EDAR. Optimizacion de rendimientos de
equipos de aireacion. Sistemas de control de variables de la aireacion para fijar
ciclos de aireacion éptimos. Mejora de la transferencia del aire. Optimizacion de
difusores y aireadores. Optimizacion de procesos de pretratamiento térmico de
fangos mediante cogeneracion. Codigestion. Valorizacion de fangos como recurso
energeético.
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— Medidas de mejora de la eficiencia en ETAP. Turbinas de recuperacion energética.
Intercambiadores de presion. Sistemas de control de la eficiencia energética.

Eficiencia de la red de agua:

— Agua no registrada. Componentes del agua no registrada.

— Indicadores de gestion. Indicadores de eficiencia. Rendimiento técnico hidraulico.
Volumen de pérdidas reales. Volumen de pérdidas aparentes. Indicador técnico de
pérdidas reales (TIRL). Indicador de nivel minimo de pérdidas reales (UARL).
Indice estructural de fugas (ILI).

— Actuaciones para la mejora del agua no registrada: Reduccion de pérdidas reales y
aparentes.

— Medidas para la reduccion de pérdidas reales: Regulacion de presiones.
Sectorizacion. Micro-sectorizacion y caudales minimos nocturnos. Deteccion de
fugas. Equipos de deteccion por ruido. Equipos de deteccion-precorrelacion.
Equipos de deteccion de fugas por gases trazadores. Localizacion de fugas. Varilla
de escucha electronica. Ge6fono. Correlador. Gases trazadores.

— Medidas para la reduccion de pérdidas aparentes: Control de fraudes. Reduccion
del subcontaje. Instalacion correcta de contadores. Dimensionado correcto de
contadores. Revision de contadores. Renovacion de contadores y telemedida.

Energias renovables en el ciclo integral del agua:

— Tipos de energias renovables de mayor aplicacion.

— Evaluacion preliminar del recurso energético renovable: hidréulico, fotovoltaico,
edlico, biogés y cogeneracion.

— Configuracion bésica de instalaciones fotovoltaicas para produccion y para
autoconsumo.

— Calculo del ahorro energético y econdmico. Estudios basicos de amortizacion.

— Estudio de casos préacticos de integracion de las energias renovables en el ciclo
integral del agua.

Orientaciones didacticas.

Este modulo, correspondiente al segundo curso del ciclo, aporta al Técnico o Técnica
Superior en Gestion del Agua la formacidn necesaria para comprender, analizar, evaluar y
mejorar las instalaciones del ciclo integral del agua desde un punto de vista de eficiencia en el
consumo de agua y en el consumo de energia. Méas especificamente, aporta la formacién
correspondiente a las unidades de competencia UC2205 3: Realizar diagnosticos vy
propuestas de optimizacion energética en redes e instalaciones de agua y UC2204_3: Realizar
diagnostico y propuestas de mejora de redes e instalaciones de agua.

Este modulo tiene un carécter tedrico-practico y parece oportuno que su enfoque se
realice de forma lo mas proxima posible a la empresa, sea publica o privada, para lo cual
parece Optimo que el empleo de casos practicos reales sea el eje de la metodologia en clase.
Por ello, el trabajo en equipo, la simulacién de casos reales, la consulta de documentos y la
elaboracion de materiales lo mas reales posible, aconsejan el empleo de un aula que facilite
diferentes formatos organizativos: puestas en comun, clases expositivas, trabajo en equipo,
consulta de materiales en el aula, manejo de programas informaticos, etc.
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Derivado del anterior enfoque, se propone como espacio de trabajo mas interesante un
aula con ordenadores que permita también disponer de las mesas libres para la realizacion de
trabajos individuales o en equipo. En este sentido, un sistema de ordenadores portéatiles
organizados con un carro de alimentacion y sistema inaldmbrico de acceso a internet parece
ser la alternativa mas aconsejable. Todo ello apoyado con un sistema de videoproyeccion en
el aula.

Igualmente, el alumnado deberia poder acceder al taller de electricidad y de montaje
hidraulico para experimentar y realizar montajes ligados a la eficiencia energética en
instalaciones eléctricas, motores, bombas, sistemas de alumbrado, control de parametros,
sistemas de medida etc. Especialmente importante es la comprobacion practica de la mejora
del factor de potencia en motores con ayuda de baterias de condensadores.

La secuenciacion de contenidos que se propone como mas conveniente se corresponde

con el orden de presentacion de los bloques expuestos a continuacion:

— Bloque I. Energia, agua, sostenibilidad y salud publica.

— Bloque Il. Eficiencia de la red de agua

— Bloque Ill. Auditoria energética.

— Bloque IV. Medidas generales de eficiencia energética.

— Bloque V. Medidas especificas de eficiencia energética en el ciclo integral del

agua.
— Bloque V1. Energias renovables en el ciclo integral del agua

Dada la naturaleza de cada blogue, se recomienda que se comience por el bloque I, en
el cual el alumnado ha de adquirir una vision mas estratégica de la importancia del ciclo
integral del agua, ya tratado en algunos otros mddulos, y su contribucion a un mayor
equilibrio ecoldgico, un menor consumo energético y una mejora de la salud publica. Se
aconseja continuar con el bloque 11, en el que se tratan los sistemas de eficiencia en las redes
de distribucién de agua, tratando las técnicas usuales empleadas. El bloque Il entra de lleno
en las metodologias y conceptos del proceso de auditoria energética, utilizando formularios,
documentos, programas y métodos empleados realmente. Los blogques IV y V pueden tratarse
sin solucién de continuidad y deben plantearse como un desarrollo méas especializado del
bloque Ill. Ello supone volver al concepto de auditoria energética y aplicar las
recomendaciones y soluciones eficientes en el proceso de auditoria energética, cuantificando
numéricamente algunos parametros y comparando resultados. El bloque VI, correspondiente
a las energias renovables, puede tratarse finalmente o trasladarse entre los bloques 11y I1I.

Para alcanzar de manera satisfactoria los objetivos que se persiguen en este modulo, se
muestran algunos ejemplos de actividades de aula, enmarcadas en las correspondientes
unidades de trabajo:

Unidades de analisis y calculo.

— Trabajar con documentos reales (articulos de prensa, informes, noticias, paginas
web, datos de consumo de agua y energia en el centro o en sus domicilios, etc.)
para obtener informacion real relacionada con el consumo de agua y su influencia
en nuestras vidas.
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— Estudiar casos concretos de poblaciones y zonas con graves problemas de
abastecimiento de agua. Proceso seguido y soluciones encontradas.

— Célculo de la huella hidrica y energética de un determinado proceso o situacion.
Empleo de calculadora de las huellas. Comparacion de resultados.

— Realizar célculos de pérdidas de carga en instalaciones hidraulicas, determinando la
pérdida energética derivada. Utilizar herramientas online

Actividades externas:

— Realizacion de visitas de estudio a plantas de potabilizacion, bombeo, depuracion,
depdsitos, etc., documentando la visita mediante un informe.

— Organizacion de charlas informativas de expertos, sobre los procesos de gestion
eficiente del agua y la energia de las plantas de tratamiento y redes.

— Analizar auditorias reales energéticas realizadas en alguna de las fases del ciclo
integral del agua.

Actividades préacticas de laboratorio y taller:

— Realizar montajes de instalaciones eléctricas inductivas y comprobar consumos y
eficiencias en funcion del factor de potencia, variando éste con la ayuda de
condensadores.

— Montar y analizar una pequefia instalacion de energia fotovoltaica y monitorizar la
produccion.

— Disefiar y montar automatismos simples relacionados con la gestion y eficiencia de
instalaciones eléctricas e hidraulicas: control de nivel, de temperatura, de caudal,
refrescamiento gratuito, control de ventilacion, etc.

Actividades de integracion de contenidos:

— Cuantificar econdomicamente las medidas de mejora de la eficiencia energética y su
amortizacion.

— Visualizar documentales alusivos a los contenidos de este modulo, realizan un
posterior debate o discusion en pequefios grupos sobre cuestiones elaboradas por el
profesorado.

— Realizar, en equipo, una auditoria energética simplificada sobre el consumo en el
centro. Consultar facturas, gastos de operacién y mantenimiento, y tomar medidas
directas de consumo. Utilizar el analizador de redes. Detectar areas de mejora.

— Analizar o realizar una pequefa instalacion de potabilizacion de agua con apoyo
fotovoltaico, determinando consumos y ahorro energético con el uso de paneles
fotovoltaicos.

En lo que se refiere a la relacion de este mddulo con los demas médulos incluidos en
el curriculo, seria conveniente sefialar que, los contenidos de este mddulo, se apoyan en
aprendizajes de mddulos de 1° y tiene, asi mismo, importantes relaciones con los siguientes
maodulos de 2° curso: Automatismos y telecontrol en instalaciones de agua, en lo concerniente
a los sistemas de control automatico, telemedida y telecontrol, y con Operaciones en redes e
instalaciones de agua, en lo concerniente a las operaciones de montaje de redes y equipos
eléctricos en instalaciones de agua.
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Modulo Profesional: Automatismos y telecontrol en instalaciones de agua
Cddigo: 1577

Equivalencia en créditos ECTS: 9

Duracion: 110 horas

Resultados del aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza los elementos de instrumentacién, control y medida utilizados en redes e
instalaciones de agua, seleccionando elementos y valorando parametros.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

Se han clasificado los sensores de medida, describiendo su funcionamiento y
campos de aplicacion.

Se han identificado las sefiales generadas por transductores empleados en redes e
instalaciones de agua.

Se ha realizado la conexion de sensores empleados en redes e instalaciones de
agua.

Se han enumerado los circuitos acondicionadores de sefial y equipos de adquisicién
y medida asociados a transductores analdgicos y digitales.

Se han reconocido los instrumentos de medida utilizados en redes e instalaciones
de agua.

Se han determinado los valores maximo, medio y eficaz de variables propias de
redes e instalaciones de agua.

Se han obtenido valores de variables propias de redes e instalaciones de agua.

Se han reconocido los circuitos acondicionadores de sefial y equipos de adquisicion
y medida asociados a transductores analogicos y digitales.

Se han identificado los distintos componentes que aparecen en aplicaciones
sencillas de control y medida, en instalaciones de agua, obteniendo sus
especificaciones a partir de catalogos y especificaciones de producto del fabricante.

2. Caracteriza los esquemas electrénicos y de tension de mando, identificando e instalando los
componentes.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Se han interpretado los planos unifilares y de componentes electronicos.

Se ha realizado el montaje de diferentes componentes electronicos

Se ha reconocido el circuito de tension de mando.

Se ha interpretado la aparamenta de proteccién de los equipos electrénicos.

Se han seleccionado y ajustado las protecciones para la proteccion de componentes
eléctricos y electrénicos.

Se ha configurado el Sistema de Alimentacion Ininterrumpida para los equipos de
control.

3. Configura y programa el equipamiento electronico y de automatizacién de instalaciones,
realizando y ajustando sistemas de control.

Criterios de evaluacion:
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Se ha reconocido la funcién y el ajuste del receptor.

Se han determinado los ajustes de la excitacion para los valores deseados.

Se ha reconocido el funcionamiento general y los blogques constitutivos de los
autématas.

Se han identificado los periféricos y las tarjetas de entrada y salida.

Se han conectado entradas y salidas digitales y analdgicas.

Se han configurado los parametros fundamentales de sefiales analdgicas.

Se han configurado terminales de didlogo hombre-maquina de control local.

Se han realizado programas en esquemas de contactos (KOP) y en Grafcet.

Se ha realizado programacién de procesos productivos.

Se ha reconocido el funcionamiento general y los bloques constitutivos del
variador de frecuencia.

Se han configurado los parametros de funcionamiento del variador de frecuencia
mediante PID.

Se ha conectado el variador de frecuencia.

4. Monta los accionamientos utilizados en redes e instalaciones de agua, reconociendo su
funcionamiento y utilizando documentacion técnica.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Se han clasificado los distintos tipos de accionamientos utilizados en redes e
instalaciones de agua.

Se ha calculado la fuerza y velocidad de actuacion de accionamientos neumaticos,
hidraulicos y eléctricos.

Se ha realizado el montaje de accionamientos todo-nada.

Se han identificado los circuitos electronicos asociados con accionamientos de
control proporcional.

Se han realizado las conexiones de accionamientos de control proporcional.

Se ha verificado el correcto funcionamiento de accionamientos de control
proporcional.

5. Caracteriza sistemas de transmision y comunicacion para el telecontrol de procesos,
reconociendo sus componentes y sefiales.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

C)
d)
€)
f)
9)

Se han clasificado los medios de transmision empleados en telecontrol,
identificando sus propiedades y caracteristicas.

Se ha puesto en funcionamiento un sistema béasico de transmision a través de bus
de campo para el control y medida de variables fisicas.

Se ha distinguido una red de &rea local (LAN) utilizada en sistemas de telecontrol.
Se han configurado los parametros basicos de una red de area local.

Se han accionado elementos a través de una red de area local.

Se ha puesto en marcha una estacion remota a través de Internet.

Se han utilizado aplicaciones de control automético con software tipo SCADA
simulando controles y reconociendo ajustes de sistemas.

6. Utiliza aplicaciones de control automatico con software tipo SCADA simulando controles
y reconociendo ajustes de sistemas.

Criterios de evaluacion:
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a)

b)
c)
d)
e)

f)

Se han relacionado los sistemas SCADA (Supervisory Control And Data
Acquisition), identificando sus caracteristicas basicas.

Se han utilizado interfaces graficos de operacién como elementos de didlogo
hombre-méaquina.

Se ha realizado la adquisicion de datos y generacion de sefiales de control.

Se ha reconocido la utilizacion de sistemas SCADA en el control de instalaciones.
Se ha simulado la operacién de una instalacion para la gestion del agua a través de
un sistema SCADA.

Se ha simulado la integracion de sefiales e interfax grafico en el SCADA.

7. Controla parametros de operacion desde un centro de control realizando maniobras y
comunicando informacidn segun protocolos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los parametros de funcionamiento de los diferentes equipos y
sistemas de redes e instalaciones de agua, en un simulador de control.

b) Se han operado los diferentes elementos de redes e instalaciones de agua, en un
simulador de telecontrol.

c) Se han controlado distintos parametros en el simulador.

d) Se ha evaluado las consecuencias de distintas actuaciones.

e) Se han detallado las configuraciones habituales de las salas de control,
identificando los diferentes componentes, personal y su funcion.

f) Se han realizado informes mediante andlisis de cronoldgicos, historicos Yy
estadisticas.

g) Se han descrito protocolos de operacion en las redes e instalaciones de agua,
indicando equipos y pardmetros de funcionamiento que deben ser vigilados de
manera prioritaria desde un centro de control.

h) Se han analizado planes de emergencia, describiendo las actuaciones y
comunicaciones frente a situaciones simuladas.

i) Se ha sistematizado la informacion relevante de operacion en redes e instalaciones
de agua, generando protocolos para la comunicacion de la misma.

Contenidos.

Caracterizacion de los elementos de instrumentacién y medida utilizados en redes e
instalaciones de agua:

Caracteristicas e instalacion de sensores eléctricos de medida: Clasificacion.
Funcionamiento. Conexion

Transductores de variables fisicas y eléctricas de tension e intensidad continta y
alterna;:  Clasificacion.  Composicion.  Funcionamiento.  Propiedades vy
caracteristicas. Conexion.

Instrumentos de medida de variables fisicas y eléctricas, en redes e instalaciones de
agua: Tipos. Caracteristicas. Funcionamiento. Conexion.

Caélculo de valores maximo, medio y eficaz. Concepto. Representacion. Formulas y
calculos.

Obtencion de los valores caracteristicos de parametros propios de redes e
instalaciones de agua: Tension e intensidad. Frecuencia y fase. Potencia activa y
reactiva. Factor de potencia.
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Acondicionadores de sefial para transductores y centrales de adquisicion de
medidas: Clasificacion. Propiedades. Funcionamiento.

Esquemas electronicos y de tension de mando:

Interpretacion de esquemas usuales de tension de mando, en instalaciones
hidraulicas: Metodologias. Clasificacion. Funcionamiento.

Interpretacion de esquemas electrénicos sencillos, en instalaciones hidraulicas:
Metodologias. Clasificacion. Funcionamiento.

Protecciones de equipos electronicos: Tipos. Caracteristicas. Funcionamiento.
Sistemas eléctricos auxiliares. Instalaciones de alumbrado. Sistemas de
Alimentacion Ininterrumpida (SAI). Baterias. Grupos electrégenos. Sistemas de
apoyo solar fotovoltaico.

Equipamiento electronico en instalaciones:

Ajuste del receptor: Partes de un receptor y funciones de cada una. Instalacion.
Funcionamiento.

Ajustes de la excitacion: Partes. Parametros de control.

Autdémata programable (PLC) y otros equipos basados en microprocesadores y
microcontroladores utilizados para el control automatico y servocontrol: Tipos.
Componentes. Funcionamiento.

Periféricos y tarjetas de entrada/salida: Tipos. Componentes.

Conexion de entrada/salida: Tipos. Procedimientos.

Configuracion de pardmetros de funcionamiento y alarmas: Procedimientos.
Ajuste, configuracion y comprobacion de funcionamiento en circuitos usuales de
medida y control de variables eléctricas e hidraulicas.

Equipos de didlogo hombre-méquina: Terminales de control local.

Variadores de frecuencia con y sin conexion a red: Tipos.

Funcionamiento de variadores de frecuencia. Interpretacion de esquemas.
Configuracion.

Instalacion de variadores de frecuencia. Puesta en marcha. Medida de parametros.
Programacion de autématas. Tipos de programacion segun automatas: Métodos de
programacion. Programas. Programacion de autdmatas de casos practicos sencillos.
Montaje del sistema de control. Comprobaciones funcionales. Ajustes.

Accionamientos utilizados en redes e instalaciones de agua:

Accionamientos tipo todo o nada.

Tipos de accionamientos todo-nada: Accionamientos neumaticos. Accionamientos
hidraulicos. Accionamientos eléctricos. Criterios de seleccion. Seleccion, conexion
y puesta en marcha.

Célculo de la fuerza y velocidad de actuacion: Hidraulica. Neumatica. Electricidad.
Accionamientos de control proporcional: Sistemas de control proporcional.
Circuitos electrénicos asociados. Estudio de casos practicos en instalaciones
hidréaulicas y de control.

Conexidn de accionamientos de control proporcional.

Verificacién de funcionamiento de accionamientos de control proporcional.
Resolucién de disfunciones

Sistemas de transmision y comunicacion para el telecontrol de procesos:

Medios de transmision: Clasificacion y caracteristicas.
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Buses de campo: Sistemas de transmision. Control. Mediciones.

Red de area local (LAN): Descripcion. Caracteristicas. Componentes basicos de
hardware. Protocolos de comunicacion.

Configuracion de Red de area local (LAN): Procedimientos. Casos practicos.
Operaciones a traves de Red de area local (LAN): Procedimientos. Casos practicos.
Redes de area extensa (WAN) e Internet. Descripcion. Caracteristicas.
Componentes béasicos de hardware. Protocolos de comunicacion.

Técnicas de telecontrol. Tipos. Casos practicos. Simulacion.

Utilizacion de aplicaciones de control automatico con software tipo SCADA:

Aplicaciones Scada (Supervisor y Control And Data Acquisition): Caracteristicas
del software Scada. Editor grafico. Sindpticos del proceso.

Interfaces graficos en aplicaciones Scada: Especificaciones de disefio HMI
(Human-Machine Interfaces): Estudio de casos practicos.

Técnicas de adquisicion de datos: Variables fisicas y puntos de medida.
Acondicionamiento y conversion Analdgico-Digital.

Aplicaciones en instalaciones: Paneles Scada en equipos e instalaciones para la
gestion del agua. Técnicas de simulacién de operaciones en equipos e instalaciones.
Integracion de informacion en sistemas Scada: Activacion de informacion de
campo. Nociones de edicién grafica de pantallas

Operacion de redes e instalaciones de agua desde un centro de control:

Pardmetros de operacion desde centro de control: Redes de agua bruta. Redes de
abastecimiento.Redes de saneamiento. Estaciones de tratamiento.

Maniobras desde centro de control: Monitorizacion del proceso. Interpretacion de
parametros indicadores. Simulacion y operacion sobre el sistema.

Informacion generada en telecontrol. Informacion. Documentacion. Protocolos.
Anadlisis de Informacion: Cronoldgicos. Gestion de Historicos. Estadisticas de
procesos. Alarmas e incidencias.

Centros y salas de control: Ubicacion. Disposicion de componentes. Personal en
sala de control. Funciones.

Protocolos de operacion en un centro de control: Equipos de vigilancia prioritaria.
Parametros de funcionamiento de vigilancia prioritaria. Protocolos de actuacion.
Plan de autoproteccion y Planes de actuacion ante emergencias: Equipos de
vigilancia prioritaria. Parametros de funcionamiento de vigilancia prioritaria.
Protocolos de actuacion

Orientaciones didacticas.

Este modulo, correspondiente al segundo curso del ciclo, aporta al Técnico o Técnica
Superior en Gestién del Agua la formacion transversal necesaria correspondiente a varias de
las competencias del ciclo formativo.

Este mddulo tiene un caracter tedrico-practico y resulta conveniente que esté enfocado
de forma lo méas préxima posible a la empresa, sea publica o privada, para lo cual el empleo
de casos practicos reales puede constituir un apoyo fundamental a la metodologia en clase.
Por ello, el trabajo en equipo, la simulacion de casos reales, el montaje de circuitos, la
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consulta de documentos y la elaboracion de materiales lo més reales posibles, aconsejan el
empleo de un aula que facilite diferentes formatos organizativos: puestas en comun, clases
expositivas, trabajo en equipo, consulta de materiales en el aula, manejo de programas
informaticos, montaje de circuitos, toma de medidas, etc.

Derivado del anterior enfoque, se propone como espacio de trabajo mas interesante un
aula-taller con ordenadores y en la que se puedan realizar montajes de circuitos reales y con
simuladores electronicos. Todo ello apoyado con un sistema de videoproyeccion en el aula-
taller. También podrian distribuirse las 5 horas semanales del médulo en dos partes: 2 h en un
aula polivalente, con ordenadores y 3 h en un taller con equipos y dispositivos para el montaje
de circuitos y la experimentacion de sistemas automaticos y de telecontrol.

La secuenciacion de contenidos que se propone como mas conveniente se corresponde
con el orden de presentacion de los bloques expuestos a continuacion que, en lineas
generales, se corresponde con el orden de presentacion de los contenidos en el curriculo de
este mddulo:

— Bloqgue I. Sensores y acondicionadores de sefial.

— Bloque Il. Esquemas electronicos y de tension de mando

— Bloque Ill. Accionamientos

— Bloque IV. Equipamiento electronico en instalaciones

— Bloque V. Sistemas de transmision y comunicacion para el control de procesos.
— Bloque VI. Centros de control y sistemas SCADA

Dada la naturaleza de cada bloque, se recomienda que se comience por el bloque I, en
el cual el alumnado ha de adquirir los aprendizajes relacionados con los elementos
transductores de variables fisicas a variables eléctricas de tipo digital, asi como al
acondicionamiento de la sefial. Se aconseja continuar con el bloque II, en el que se traten los
circuitos basicos con amplificadores operacionales, los sistemas de numeracion, los
conversores Yy los circuitos linealizadores. El bloque 111 abordaria los circuitos de potencia y
accionamiento, con especial atencion a los conceptos de regulacién y servomando en
instalaciones de agua. El bloque 1V trataria sobre los automatas programables y el empleo de
simuladores, como el programa CadeSimu u otro de similares caracteristicas. El blogue V
desarrollaria lo relacionado con las comunicaciones en redes, que son basicas en los sistemas
de telecontrol y telemedida. Finalmente, el bloque VI plantearia, de forma basica, la edicion y
uso de sistemas SCADA. Para ello conviene emplear alguno de los programas de edicion,
como es el TeslaSCADA, u otro de similares caracteristicas.

Para alcanzar de manera satisfactoria los objetivos que se persiguen en este modulo, se
muestran algunos ejemplos de actividades de aula y taller, enmarcadas en las
correspondientes unidades de trabajo:

Unidades de analisis y céalculo.

— Busqgueda en Internet de caracteristicas y aplicaciones de distintos tipos de
sensores: Campo de medida. Alcance. Sensibilidad. Precision. Rango de tensiones
de trabajo.
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Analizar distintos circuitos de amplificadores operaciones, calculando distintas
variables a partir de los datos de los componentes y de las medidas de parametros
eléctricos.

Caélculo de fuerzas, velocidades, potencias de actuadores hidraulicos y neumaticos,
partiendo de los parametros del fluido de alimentacion.

Resolucion de problemas de regulacion de distintas variables. Por ejemplo, la
regulacion de temperatura de un sistema partiendo de un valor de consigna, dentro
de un determinado rango. Calcular valores eléctricos y errores a distintos valores,
dando una tabla para su cumplimentacion.

Para cada una de las tecnologias de buses vistas (CAN, Modbus, Fieldbus,
Profibus), realizar una tabla comparativa, a partir de sus caracteristicas fisicas, el
formato de los datos y el modo de funcionamiento del bus.

Analizar el funcionamiento de un automatismo dado, de control de nivel de un
deposito, con ayuda del simulador CadeSimu u otro de similares caracteristicas.
Disefiar, con ayuda del programa de simulacion y un autémata programable, una
cerradura electronica mediante dos pulsadores (P1 y P2), accionando el pulsador
P1 cuatro veces y, posteriormente, el pulsador P2, 2 veces, una cerradura se abre
(representada por una lampara).

Transformar un arrancador estrella-triangulo, dado su esquema mediante relés, en
otro esquema del simulador, basado en un automata programable.

Actividades externas

Realizacion de visitas de estudio a centros de control de plantas de potabilizacion,
bombeo, depuracion, depositos, etc., documentando la visita mediante un informe.
Organizacion de charlas informativas de expertos, sobre los procesos de telecontrol
y gestion eficiente del agua.

Actividades préacticas de laboratorio y taller

Montar una maqueta con sensores de control de nivel de liquidos por ultrasonidos y
comprobar las sefiales obtenidas.

Montar transductores de distintos tipos y tomar medidas fisicas y eléctricas. Trazar
graficos con los valores obtenidos y obtener las ecuaciones representativas en casos
simples.

Montar un acondicionador de sefial de una sonda Pt100 y medir las variables
obtenidas. Contrastar los valores con ayuda de un termometro patron.

Montaje y ajuste de un variador de velocidad por frecuencia, realizando un informe
final.

Actividades de integracion de contenidos

Programar un automata y montar un circuito secuencial de aplicacion en un circuito
dosificador relacionado con el tratamiento de agua.

Disefiar y montar un sistema de telecontrol de consumo de agua en una instalacion
de suministro, configurando la instalacion, eligiendo los componentes y realizando
las conexiones a partir de las hojas de especificaciones de los elementos necesarios.
Realizar un SCADA con el programa TeslaScada u otro de similares
caracteristicas, para la visualizacion de variables hidraulicas de una maqueta de
control de nivel, a través de la red local del taller del centro.

Analizar, configurar y ajustar parametros en maquetas didacticas de control de un
sistema portéatil de depuracion.
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En lo que se refiere a la relacion de este mddulo con los demas médulos incluidos en
el curriculo, seria conveniente sefialar que, los contenidos de este mddulo, se apoyan en
aprendizajes de modulos de 1°, especialmente del moédulo 1576. Sistemas eléctricos en
instalaciones de agua y tienen, asi mismo, importantes relaciones con los siguientes médulos
de 2° curso: 1574. Gestion eficiente del agua, en lo concerniente a los sistemas de control
automatico, telemedida y telecontrol, y con 1578. Operaciones en redes e instalaciones de
agua, en lo concerniente a las operaciones de montaje de redes y equipos de control y medida
en instalaciones de agua.
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Madulo Profesional: Operaciones en redes e instalaciones de agua
Cadigo: 1578
Equivalencia en créditos ECTS: 13
Duracion: 180 horas

Resultados del aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Realiza operaciones de montaje de redes de agua, siguiendo las directrices recogidas en la
documentacion técnica y el plan de trabajo establecido.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Se ha analizado la documentacion técnica de redes e instalaciones de agua,
localizando elementos principales e informacion necesaria para su montaje.

Se ha establecido la secuencia de intervencion y naturaleza de las actuaciones en
replanteo de redes e instalaciones de agua para su posterior montaje.

Se han descrito los diferentes procesos de montaje de redes de agua detallando
técnicas de montaje y recursos materiales.

Se ha organizado la secuencia de montaje a partir de planos y documentacion
técnica, estableciendo un plan de trabajo.

Realiza operaciones de montaje hidraulico de redes de agua, aplicando los
procedimientos de trabajo establecidos.

Realiza operaciones de montaje eléctrico de equipos de redes de agua, aplicando
los procedimientos de trabajo establecidos.

g)Se han planteado esquemas de organizacion del trabajo, asignando recursos, tiempos

y costes, optimizando el proceso de montaje de redes.

h)Se ha determinado la adecuacién de los componentes a las prescripciones técnicas,

siguiendo los procedimientos de calidad establecidos.

2. Aplica los procedimientos para la puesta en servicio de redes e instalaciones de agua
observando las exigencias de calidad y seguridad.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

Se han descrito las comprobaciones y pruebas previas a la puesta en servicio, de
tipo hidraulico y eléctrico, asegurando la funcionalidad de redes e instalaciones de
agua.

Se ha descrito la secuencia de operacion y procedimientos empleados en la puesta
en servicio de redes e instalaciones de agua.

Realiza maniobras de puesta en servicio y de operacién en redes de agua, aplicando
los protocolos correspondientes.

Se han caracterizado los problemas de tipo hidraulico, eléctrico y de control, que
dificultan la puesta en servicio, analizando efectos y posibles soluciones.

Se ha descrito la secuencia de actuaciones finales de la puesta en servicio de redes
e instalaciones de agua, garantizando la reposicion del servicio.

Se han establecido los criterios y procedimientos de control y supervision de las
tareas de puesta en servicio, atendiendo a criterios de optimizacion de recursos,
calidad y normativa aplicable.

Se ha relacionado la documentacion e informacion a entregar al usuario de la
instalacion, analizando los manuales técnicos correspondientes.
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3. Aplica planes de mantenimiento preventivo en redes e instalaciones de agua, desarrollando
actuaciones y gestionando recursos en base a los criterios establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las generalidades del mantenimiento preventivo, analizando
estructura, ventajas y normativa de aplicacion.

b) Se han sefialado elementos y parametros operacionales criticos para el
mantenimiento preventivo en redes e instalaciones de agua, integrandolos en el
programa de mantenimiento.

c) Se han realizado operaciones de mantenimiento preventivo en equipos Yy
componentes de redes e instalaciones de agua.

d) Se ha planteado la organizacion del mantenimiento preventivo considerando
aspectos de gestion y de servicio al usuario.

e) Se han elaborado programas de mantenimiento preventivo, asegurando la
optimizacion de recursos.

f) Se ha planteado la gestion de recursos humanos y materiales, determinando los
criterios para la optimizacion de los mismos.

4. Realiza el mantenimiento correctivo de primer nivel, en redes e instalaciones de agua,
resolviendo disfunciones y averias de acuerdo a los protocolos de actuacion establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las generalidades del mantenimiento correctivo, analizando
estructura y normativa de aplicacion.

b) Se han identificado los puntos criticos en los que pueden producirse averias,
identificando los parametros y operaciones relevantes en el programa de
mantenimiento.

c) Se han descrito los procedimientos para la localizacion y diagndstico de averias en
redes e instalaciones de agua, caracterizando sus causas Yy sus efectos en el sistema.

d) Se han realizado operaciones de mantenimiento correctivo reparando o
supervisando la reparacion de las averias diagnosticadas y verificando su
reparacion.

e) Se han elaborado programas de mantenimiento correctivo, asegurando la
optimizacion de recursos y el servicio al cliente.

f) Se ha planteado la gestion de recursos humanos y materiales, determinando los
criterios para la optimizacion de los mismos.

5. Cumplimenta y organiza la documentacion necesaria para la gestion de operaciones en
redes e instalaciones de agua.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los trdmites y procedimientos de gestion a desarrollar para el
montaje, puesta en servicio, explotacion y mantenimiento de redes e instalaciones
de agua.

b) Se han descrito los diferentes documentos administrativos necesarios para el
montaje, puesta en servicio, explotacion y mantenimiento de redes e instalaciones
de agua.

c) Se han descrito los diferentes documentos técnicos necesarios para el montaje,
puesta en servicio, explotacion y mantenimiento de redes e instalaciones de agua.
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d)

f)

Se han utilizado aplicaciones informaticas de propoésito general y de tipo Scada, en
los procesos de explotacion y mantenimiento de redes e instalaciones de agua.

Se ha descrito la documentacidn asociada a sistemas de gestién de la calidad,
politica ambiental y seguridad laboral en la empresa.

Se ha descrito el proceso de atencion de demandas del cliente y planteado sistemas
de gestion integrada de servicios, reclamaciones, averias y actuaciones en la
gestion del agua.

6. Selecciona y aplica las medidas de prevencion, seguridad y proteccion ambiental respecto a
las operaciones en redes e instalaciones de agua, analizando la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)

Se ha analizado las generalidades de la prevencion de riesgos laborales, detallando
normativa, descripcion de riesgos y medidas de proteccion.

Se han identificado y evaluado los riesgos profesionales y ambientales presentes en
el montaje y mantenimiento de redes e instalaciones de agua, proponiendo medidas
preventivas.

Se han identificado y evaluado los riesgos profesionales y ambientales presentes en
la puesta en servicio de redes e instalaciones de agua, proponiendo medidas
preventivas.

Se han determinado los protocolos de actuacion ante posibles emergencias surgidas
durante operaciones en redes e instalaciones de agua.

Se han determinado situaciones de emergencia, las fases, los sistemas de
comunicacion, el personal y entidades de actuacion.

Contenidos.

Operaciones de montaje de redes e instalaciones de agua:

Elementos de redes e instalaciones de agua: Redes de agua bruta. Redes de
abastecimiento. Redes de saneamiento. Estaciones de tratamiento. Instalaciones de
riego.

Aplicacion de técnicas de replanteo: Topografia. Interpretacion de planos. Trabajo
sobre el terreno. Referenciacion. Nuevas tecnologias.

Procedimientos de apertura de zanjas: Tecnicas de excavacion. Técnicas de
entibado. Utilizacion de soportes y anclajes. Recursos materiales.

Procesos de montaje de redes por gravedad y en sobreelevacion: Operaciones de
manipulacion y tendido de tuberias. Técnicas y operaciones de union y ensamblado.
Técnicas y operaciones de alineacidén. Técnicas y operaciones de asentamiento.
Técnicas y operaciones de sujecion. Protecciones de tuberia y accesorios. Recursos
materiales.

Montaje de arquetas y pozos de registro: Excavaciones. Preparacion del terreno.
Tipos de arquetas y pozos. Especificaciones de montaje segun tipologia. Recursos
materiales.

Documentacion técnica para el montaje y replanteo: Memoria técnica. Proyectos.
Manuales de montaje. Documentacion gréafica.

Organizacién del montaje de redes: Planes de trabajo. Gestion de recursos. Control
de tiempos. Gestion de stocks. Seleccion de equipos y elementos para el montaje.
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Calidad en el montaje de redes: Documentacion técnica de la calidad. Manual de
procedimientos. Control de calidad. Informe sobre labores realizadas, anomalias e
incidencias.

Puesta en servicio de redes e instalaciones de agua:

Operaciones previas a la puesta en servicio de redes de agua: Comprobacion de las
protecciones de tuberias y accesorios. Inspeccion visual de redes e instalaciones de
agua. Inspeccion con camara de redes. Pruebas de estanqueidad y presion. Pruebas
mecénicas de resistencia mecéanica de tuberias. Pruebas, ensayos y puesta en
funcionamiento de elementos técnicos, equipos e instrumentos. Limpieza y
desinfeccion.

Operaciones y procedimientos de puesta en servicio de redes de agua: Supervision
de protecciones de tuberias y accesorios. Control de parametros de la red. Pruebas
hidraulicas. Pruebas mecanicas. Limpieza y desinfeccion de redes. Revision de
valvulas, ventosas, sifones e hidrantes. Pruebas purga y aduccién de aire. Revision
de acometidas y contadores. Control de calidad del agua.

Problemas y soluciones durante la puesta en servicio de una red de agua: Fugas en
las uniones. Movimiento de sujeciones y anclajes. Dilataciones. Vibraciones. Golpe
de ariete. Turbidez. Olores. Inmisiones. Vertidos.

Actuaciones para finalizacion de puesta en servicio: Resolucion de afecciones.
Técnicas de rellenado y compactacion de zanjas. Retirada de maquinaria e
infraestructuras. Limpiezas y acondicionamientos. Precintos.

Control y supervision de la puesta en servicio: Asignacion de recursos materiales.
Asignacion de recursos humanos. Control de calidad. Plan de proteccion ambiental.
Normativa de aplicacion.

Documentacion y recepcion de obras de redes e instalaciones de agua: Recepcion de
obras de redes e instalaciones de agua. Documentos asociados a las pruebas. Planos
de final de obra. Elaboracién del dossier de la obra o Programas y soportes
informaticos.

Mantenimiento preventivo de redes e instalaciones de agua:

Mantenimiento preventivo de redes e instalaciones de agua: Funcion. Objetivos.
Tipos. Normativa.

Localizacién y caracterizacion de elementos y parametros operacionales criticos de
redes e instalaciones de agua: Redes de agua bruta. Redes de abastecimiento. Redes
de saneamiento. Estaciones de tratamiento. Instalaciones de riego.

Operaciones de mantenimiento preventivo de redes: Identificacion de elementos.
Preparacion del area de trabajo. Procedimientos de deteccion de fugas e
infiltraciones. Procedimientos para toma de medidas. Limpieza y desinfeccién de
redes e instalaciones. Mantenimiento preventivo frente a factores perjudiciales en
redes e instalaciones de agua. Comprobacién de soportes, protecciones y material
aislante.

Organizacién del mantenimiento preventivo: Control y seguimiento. Inspecciones.
Economia del mantenimiento. Calidad. Garantias de suministro al usuario.
Elaboracion de programas de mantenimiento preventivo: Definicion de tareas.
Procedimientos y métodos de intervencion y desmontaje/montaje o Gamas de
chequeo. Plazos y costes. Elaboracion y actualizacion de manuales de
mantenimiento propios. Programas informaticos de gestion del mantenimiento.
Informes de actuacion. Documentos administrativos asociados al mantenimiento.
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Recursos para el mantenimiento preventivo: Organizacion de recursos humanos.
Externalizacion de servicios de mantenimiento. Mantenimiento de equipos y
herramientas empleados en el mantenimiento. Organizacion y gestion de material de
mantenimiento. Homologacién de proveedores. Especificaciones técnicas de
repuestos.

Mantenimiento correctivo de redes e instalaciones de agua:

Mantenimiento correctivo de redes e instalaciones de agua: Funcion. Objetivos.
Tipos. Normativa.

Localizacion y caracterizacion de elementos y pardmetros operacionales criticos de
redes e instalaciones de agua: Redes de agua bruta. Redes de abastecimiento. Redes
de saneamiento. Estaciones de tratamiento. Instalaciones de riego.

Técnicas de localizacion y diagndstico de averias en redes e instalaciones de agua:
Identificacion y descripcion de averias criticas. Técnicas de deteccidn y evaluacion
de fugas. Instalacion de contadores sectoriales.

Métodos para la reparacion de averias en redes e instalaciones de agua: Reparacion
por soldadura. Reparacion en carga. Accesorios de reparacion. Sistemas de uniones
y piezas multididmetro. Funcion y tipos de sistemas de rehabilitacion de tuberias.
Desmontaje y reposicion de elementos y equipos. Comprobaciones de
funcionamiento.

Organizacién del mantenimiento correctivo: Control y seguimiento. Inspecciones.
Economia del mantenimiento. Calidad. Garantias de suministro al usuario.
Elaboracion de programas de mantenimiento correctivo: Definicion de tareas.
Procedimientos y métodos de intervencion y desmontaje/montaje. Ordenes de
trabajo. Plazos y costes. Elaboracion y actualizacion de manuales de mantenimiento
propios. Programas informaticos de gestion del mantenimiento. Informes de
actuacion. Documentos administrativos asociados al mantenimiento.

Recursos para el mantenimiento correctivo: Organizacion de recursos humanos.
Externalizacion de servicios de mantenimiento. Mantenimiento de equipos y
herramientas empleados en el mantenimiento. Organizacion y gestion de material de
mantenimiento. Homologacion de proveedores. Especificaciones técnicas de
repuestos.

Documentacion asociada a operaciones en redes e instalaciones de agua:

En cada una de las operaciones de montaje, puesta en marcha, mantenimiento

preventivo y mantenimiento correctivo, se deberan de realizar y consultar:

- Tramites y procedimientos de gestion.

- Documentos administrativos.

- Documentos técnicos.

- Aplicaciones informaticas de propoésito general y de tipo Scada.

- Documentacion asociada a sistemas de gestion de la calidad, politica ambiental
y seguridad laboral en la empresa.

- Documentacion asociada al servicio a usuarios.

Prevencion de riesgos laborales en las operaciones en redes e instalaciones de agua:

Generalidades de la prevencion de riesgos laborales: El trabajo y la salud. Riesgos
generales y su prevencion. Sistemas elementales de control de riesgos. El control de
la salud de los trabajadores. Medidas de prevencion y proteccion. Normativa.

82



— Riesgos especificos y su prevencion en el montaje y mantenimiento de redes e
instalaciones de agua: Evaluacion de riesgos. Medios de proteccion. Normativa.
Implantacién, control y seguimiento. Sistemas de sefializacion.

— Seguridad en la puesta en servicio de redes e instalaciones de agua: Limpieza y
desinfeccion. Pardmetros quimicos y bioldgicos. Inmisiones, vertidos y olores.
Medios y equipos de seguridad. Equipos de proteccion personal. Zonas de trabajo.
Sefalizacion de seguridad. Normativa de aplicacion.

— Protocolos de actuacion en emergencias y evacuacion: Tipos de accidentes.
Evaluacién primaria del accidentado. Primeros auxilios. Socorrismo.

— Comunicacion en emergencias y evacuacion: Planes de emergencia y evacuacion.
Informacion de apoyo para la actuacion en emergencias.

Orientaciones didacticas.

Este modulo, correspondiente al segundo curso del ciclo, aporta al Técnico o Técnica
Superior en Gestién del Agua la formacion necesaria para realizar operaciones de montaje,
puesta en servicio, mantenimiento correctivo y preventivo de las instalaciones que componen
el ciclo integral del agua.

Parece aconsejable desarrollar este modulo, de marcado caracter practico, aplicando o
simulando casos reales en el ambito de la empresa. Para ello se propone la consulta de
documentacion y la elaboracién de instalaciones lo méas reales posibles, para lo que se
aconseja el empleo de un aula-taller que facilite la realizacion de diferentes actividades de
montaje, mantenimiento y puesta en marcha de las mismas.

Derivado del anterior enfoque, se propone como espacio de trabajo mas interesante
una zona campal o externa en la que se puedan realizar zanjas, montaje de arquetas, montaje
de instalaciones enterradas, etc. En este sentido, seria interesante que en la misma zona haya
una caseta de obra que sirva para acopio y aula. Esto facilitara el trabajo del/de la docente y a
la vez, se creard un ambiente méas parecido a una situacion real de montaje.

La secuenciacion de contenidos que se propone como mas conveniente se corresponde
con el orden de presentacién de los bloques expuestos a continuacion:
— Bloque I. Prevencion de riesgos laborales en las operaciones en redes e
instalaciones de agua.

— Bloque Il. Operaciones de montaje de redes e instalaciones de agua.
— Bloque Ill. Puesta en servicio de redes e instalaciones de agua.
— Bloque IV. Mantenimiento preventivo de redes e instalaciones de agua.
— Blogue V. Mantenimiento correctivo de redes e instalaciones de agua.
— Bloque VI. Documentacion asociada a operaciones en redes e instalaciones de agua.

Dada la naturaleza de cada bloque, se recomienda que se comience por el bloque I,
debido a que parece fundamental que el alumnado adquiera una formacién en prevencion de
riesgos laborales antes de comenzar a realizar operaciones de montaje en redes e instalaciones
de agua. Se aconseja continuar con el bloque Il y IlI, en el que se ampliaran los
conocimientos adquiridos en ciclo de grado medio en la realizacion de operaciones y puesta
en servicio de montaje de redes e instalaciones de agua. Los bloques IV y V se adquirira la
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formacion necesaria para el mantenimiento de instalaciones y de redes de agua, fundamental
para el correcto funcionamiento de las mismas. Para terminar, el bloque V1, correspondiente a
la elaboracion y conocimiento de la documentacién asociada a operaciones en redes e
instalaciones de agua.

Para alcanzar de manera satisfactoria los objetivos que se persiguen en este modulo, se
muestran algunos ejemplos de actividades para realizar en el taller y en la zona campal o
externa:

—Montaje de elementos de distintas caracteristicas en redes e instalaciones de agua en
el taller y en la zona campal.

— Aplicacion de técnicas de replanteo en la zona campal.

— Realizar actividades de apertura de zanjas, siguiendo los criterios de seguridad y
entibacion, en la zona campal.

— Realizar montajes de redes por gravedad y en sobreelevacion en taller y zona
campal.

— Montaje de arquetas y pozos de registro en la zona campal.

— Realizar operaciones previas a la puesta en servicio de redes de agua en el taller y la
zona campal.

— Realizar operaciones de mantenimiento preventivo de redes e instalaciones de agua
en el taller y la zona campal.

— Realizar operaciones de mantenimiento correctivo de redes e instalaciones de agua
en el taller y en la zona campal.

Asi mismo, todas estas actividades estaran apoyadas y relacionadas con distintas
actividades y contenidos en aula como:
— Localizar problemas y buscar soluciones durante la puesta en servicio de una red de
agua.
— Localizacion y caracterizacion de elementos y parametros operacionales criticos de
redes e instalaciones de agua.
— Elaborar operaciones y procedimientos de puesta en servicio de redes de agua.
— Elaborar programas de mantenimiento preventivo.
— Técnicas de localizacién y diagnéstico de averias en redes e instalaciones de agua.
— Métodos para la reparacion de averias en redes e instalaciones de agua
— Elaborar programas de mantenimiento correctivo.
— Elaborar los siguientes documentos: tramites y procedimientos de gestion,
documentos administrativos, documentos técnicos.

Respecto a la relacion con otros médulos, este modulo se apoya en aprendizajes de
maodulos de 1° como 1580. Técnicas de montaje en instalaciones de agua, 1572. Planificacion
y replanteo, y 1576.Sistemas eléctricos en instalaciones de agua. Ademés, se propone
coordinar este mddulo realizando actividades conjuntas como: mantenimiento predictivo de
instalaciones, activacion de sistemas de bombeo, apertura automatizada de compuertas,
regulacion automatizada de caudales entre otras, con el modulo 1577 Automatismos y
telecontrol en instalaciones de agua.
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Mddulo Profesional: Gestion de operaciones, calidad y medioambiente
Cédigo: 1579

Equivalencia en créditos ECTS: 7

Duracion: 90 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Elabora planes de trabajo para las obras de construccién y el montaje de redes e
instalaciones de agua y relacionando el proyecto definido con su ejecucion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)

f)
9)
h)

i)
)
K)

Se han identificado los circuitos y equipos que integran la instalacion.

Se ha identificado la documentacidn técnica de los distintos proveedores.

Se han establecido las fases, las operaciones y la secuencia de actividades del
proceso.

Se han definido las especificaciones de las operaciones y actividades que se van a
realizar.

Se ha establecido la secuencia y organizacion general de la obra o intervencion,
optimizando el proceso en cuanto a seguridad, método y tiempo.

Se han representado los diagramas de planificacion de la mano de obra, materiales
y medios optimizando los plazos y recursos.

Se han establecido los caminos criticos para la consecucion de los plazos de
ejecucién y costes establecidos, cumpliendo con los requisitos requeridos por la
planificacion general.

Se han descrito los equipos, utillajes y herramientas necesarios.

Se ha caracterizado y cumplimentado la documentacion técnica y administrativa
relacionada con los permisos oficiales para poder realizar la obra o intervencion.

Se han utilizado las TIC y programas especificos en la planificacion y en la
elaboracion de diagramas.

2. Determina las necesidades de aprovisionamiento de recursos materiales y humanos
necesarios a partir de la interpretacion de proyectos de obras de redes e instalaciones de agua
y de los recursos disponibles.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)

h)

Se han identificado las necesidades de aprovisionamiento a partir del proyecto.

Se han planificado los suministros en el marco del sistema empleado para la
gestion de stocks.

Se han identificado las necesidades de recursos humanos en cada una de las fases
de la intervencién.

Se han definido las funciones de las diferentes personas que intervienen en la
intervencion.

Se han considerado las posibilidades de aprovisionamiento y almacenaje con las
necesidades del plan de montaje.

Se han definido los medios de transporte y los plazos de entrega de los equipos,
componentes, Utiles y materiales.
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i)
)
K)
1)

Se ha garantizado la disponibilidad y la calidad del aprovisionamiento.

Se ha establecido el protocolo de recepcion y de cumplimiento de la normativa de
seguridad de los materiales suministrados.

Se han identificado los programas de gestion de almacenamiento.

Se ha establecido el sistema de codificacion para la identificacion de piezas de
repuesto.

m) Se han establecido las condiciones de almacenamiento de los materiales, equipos y

componentes garantizando su correcta conservacion y el cumplimiento de la
reglamentacion establecida.

3. Realiza el plan de seguimiento en las obras de construccion y en el montaje de redes e
instalaciones de agua, aplicando técnicas de programacion y proponiendo correcciones a las
desviaciones detectadas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

i)
)

Se ha identificado el procedimiento establecido para realizar el seguimiento del
plan.

Se ha seleccionado la informacion relevante para controlar el avance del proyecto o
de la obra.

Se ha elaborado un calendario para el seguimiento del plan de acuerdo con la
periodicidad requerida.

Se han representado mediante cronogramas realistas el avance, el control y las
desviaciones de la programacion.

Se han comprobado tiempos de ejecucion y recursos asignados.

Se han utilizado las TIC en la elaboracién de diagramas de seguimiento.

Se han reasignado recursos para corregir desviaciones.

Se han estimado tiempos de ejecucion segun los recursos reasignados.
Se han elaborado diagramas de planes corregidos de acuerdo con nuevos plazos de
ejecucion.

4. Aplica planes de calidad, gestionando la documentacion y la normativa de aseguramiento y
gestion de la calidad.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
C)
d)
e)
f)
9)
h)

)

Identificar y cumplimentar la documentacion técnica y administrativa relacionada
con el control de la ejecucién de la obra.

Se han identificado los sistemas de aseguramiento de calidad.

Se han reconocido los contenidos de un manual o plan de calidad.

Se han identificado los procedimientos de montaje y mantenimiento del manual de
calidad.

Se han aplicado acciones correctoras de las no conformidades que permitan la
mejora de la calidad.

Se ha identificado la estructura y contenidos de los registros de los procedimientos.
Se han asegurado los parametros de una auditoria interna de calidad del proceso.

Se ha deducido el grado de cumplimiento del plan de calidad.

Se han aplicado programas informaticos de gestidn de calidad.
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5. Establece medidas de proteccion medioambiental aplicando los sistemas de gestion
ambiental establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los fundamentos y principios de los sistemas de gestion
ambiental.

b) Se han identificado los requisitos legales establecidos en los sistemas de gestion
ambiental.

c) Se han descrito los requisitos y el procedimiento que se deben incluir en una
auditoria.

d) Se ha descrito el programa de control y reduccion de contaminantes.

e) Se han identificado los principales agentes contaminantes atendiendo a su origen y
los efectos que producen sobre los diferentes medios receptores.

f) Se han clasificado los diferentes focos en funcién de su origen proponiendo
medidas correctoras.

g) Se han identificado las principales técnicas analiticas utilizadas, de acuerdo con la
legislacidn y/o normas internacionales.

h) Se han aplicado programas informéticos para el tratamiento de los datos y realizado
calculos estadisticos.

i) Se han establecido pautas de compromiso ético con los valores de conservacion y
defensa del patrimonio ambiental y cultural de la sociedad.

Contenidos

Planes de trabajo:

Sistemas de planificacion. Métodos de trabajo. La guia PMBOK.

La gestion del proyecto. El ciclo PDCA

Anaélisis de maquinaria y equipos utilizados en obras.

Gestidn y tramitacion administrativa para la instalacion.

Planteamiento del plan de trabajo. Organizacion: Temporal, espacial, econémico-
financiera.

La estructura de desglose del trabajo.

Elaboracidn del plan de trabajo.

Secuenciacion de actividades; actividades predecesoras y sucesoras. Criterios para
la agrupacion de actividades y organizacion de la obra.

Estimacidn de la duracion de actividades. Productividad, rendimiento y produccion.
Técnicas de planificacion: disefio del diagrama de Red. Métodos de ruta critica.
Holguras en el diagrama de red.

Elaboracion de diagramas, flujogramas y cronogramas.

Programacién de la Obra. Optimizacion de métodos, tiempos y costes.

Control de la planificacion. Sistemas de control. Caminos criticos.

Planificacion y control asistido por ordenador.

Herramientas informaticas para la planificacion y elaboracion de

diagramas y esquemas.

Aprovisionamiento de recursos:

Plan de aprovisionamiento.
Logistica del aprovisionamiento.
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Gestion de stocks.

Recursos humanos. Necesidades y funciones.

Especificaciones técnicas de las compras.

Plazos de entrega y calidad en el suministro.

Homologacion y seleccion de proveedores.

Sistemas de organizacién del almacén y de la obra.

Manipulacion en obra, recursos y necesidades de transporte.
Acopio de material a pie de obra. Especificaciones.

Control de existencias y de preparacion de pedidos.

Aplicaciones informéticas de aprovisionamiento y almacenamiento.

Seguimiento de la planificacion:

Objetivos. Periodicidad y procedimientos de seguimiento. Formularios de
seguimiento.

Control y actualizacién de la planificacion.

Elaboracion de calendarios, cronogramas y diagramas de control.

Graficos de avance del proyecto. Lineas de base. Lineas de progreso.

Medicién del avance del proyecto. Cuantificacion: unidades fisicas, porcentaje o
hitos ponderados.

Revision de la planificacion. Desviaciones. Modificaciones al proyecto.

Informes de planificacion. Avance del proyecto.

Aceleracion: Técnicas de compresion del cronograma.

Aplicacion de programas informaticos para el seguimiento de planes.

Plan de calidad:

Sistemas de gestion de calidad y excelencia.

Normativa bésica de calidad.

Manuales de calidad.

Herramientas para el aseguramiento y gestién de la calidad.
Reconocimiento de calidad: Homologacion y Certificacion.
Indicadores de Calidad. Acciones correctoras.

Principales normas de calidad empleados en el SGC.
Elementos para la implementacién de un SGC.
Documentacion de procesos. Trazabilidad.

Modelos de excelencia empresarial.

Procesos de mejora continua.

Auditorias: tipos y objetivos. Pardmetros de calidad.
Gestion de la documentacion.

Programas informaticos en la planificacion de la gestion de calidad.

Proteccion medioambiental:

Normativa de ambito estatal y autonémico.

La organizacion de la proteccion ambiental dentro de la empresa.

Herramientas de Gestion Medioambiental: Preventivas, Correctivas, Conservacion y
mejoramiento.

El Sistema de Gestion Ambiental.

Principales normas de calidad medioambiental utilizadas en los SGA.

Indicadores de calidad de un SGA.
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— Auditorias ambientales. Certificacion.

— Peculiaridades de un SGA en una obra de construccion de instalaciones de agua.

— Gestion de los residuos.

— Implementacion de planes de gestion de residuos.

— Minimizacion de los residuos: optimizacién del proceso, buenas préacticas y
utilizacion de tecnologias limpias.

— Reciclaje en origen.

— Técnicas estadisticas de evaluacion de la proteccion ambiental.

— Promocién de la cultura de la proteccion ambiental como modelo de politica
empresarial.

Orientaciones didacticas.

Este mddulo, correspondiente al segundo curso del ciclo, contiene la formacién
necesaria para desempefiar las funciones de gestion de la planificacion de operaciones y
control de las obras de construccion y del montaje de redes e instalaciones de agua, asi como
la aplicacion y seguimiento de los sistemas de gestion de la calidad y de la gestion
medioambiental. Mas especificamente, aporta la formacidn correspondiente a las unidades de
competencia UC0838_3: Colaborar en la planificacion de la ejecucion de obras de redes e
instalaciones de abastecimiento y distribucién de agua y saneamiento, y UC0839 3:
Controlar el desarrollo de obras de redes e instalaciones de abastecimiento y distribucion de
agua y saneamiento.

Este mddulo guarda una estrecha relacion con la empresa, por eso seria aconsejable
trabajar con ejemplos reales o que simulen casos reales. Dado que las soluciones no son
Unicas es importante el contraste de opiniones y el trabajo en equipo, se precisa de un aula
dotada de internet y de ciertos programas informaticos que faciliten la tarea.

Se propone empezar por el Bloque | dedicado a la estructura de desglose del trabajo,
donde el alumnado, previo paso a la planificacion y el control de las obras de construccion y
montaje de redes e instalaciones de agua, conoce la secuencia de actividades en las que se
descompone una obra desde su fase de proyecto hasta la puesta en marcha de la instalacion.
Por tanto, se requiere el conocimiento de la estructura de trabajo. Es necesario comprender la
organizacion de las obras, las secuencias logicas de actividades y los trdmites previos En el
Bloque II, se trata el tema del aprovisionamiento, su logistica y las relaciones de
interdependencia que se establecen con las caracteristicas de la obra. En éste bloque se debera
analizar los recursos con los que cuenta la empresa y la relacion de ésta con el tamafio y
caracteristicas de las obras de construccion y montaje de redes e instalaciones de agua que se
deseen llevar a cabo. Todo ello con el fin de aprovisionar los recursos humanos, técnicos y
materiales mas adecuados a cada caso.

El Bloque Il trata de las metodologias y recursos para llevar a cabo la planificacion
de la obra que debe contener las herramientas esenciales para programar el avance de las
obras. Estrechamente ligado a éste blogue discurre el Bloque 1V que trata sobre el control de
planificacién establecida en el bloque anterior. Se debe dotar de los conocimientos necesarios
para controlar el cumplimiento de plazos y en caso de desviaciones saber como corregirlas
implementando los recursos de la forma mas eficaz posible.
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Los blogues V y VI exponen las normas que rigen la gestion de la calidad y del
medioambiente. La formacion en dichos aspectos es cada vez mas pertinente para crear
entornos de trabajo sostenibles, respetuosos con el medioambiente y seguros.

La concrecion de las funciones de gestion de la planificacion de operaciones y el
control de las obras de construccion y del montaje de redes e instalaciones de agua, asi como
de la aplicacion y seguimiento de los sistemas de gestion de calidad y de gestion
medioambiental se materializan en:

— La representacion de la Estructura de desglose del trabajo

— Laelaboracion del organigrama.

— Laidentificacion de las necesidades de aprovisionamiento.

— Laelaboracion de planes de trabajo.

— Laelaboracién del cronograma.

— El control del plan de trabajo.

— El reajuste del seguimiento de la obra o intervencion en caso de desviaciones.
— La utilizacién de la documentacion de la gestion de la calidad.

— La utilizacién de la documentacion de la gestion de la proteccion medioambiental
— Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican a:

— La planificacion y realizacion del seguimiento del proyecto o intervencion.

— La gestion del plan de calidad.

— Lagestion del plan de medioambiental.

Este modulo guarda estrecha relacion con los modulos:
— 1572. Planificacion y Replanteo.
— 1575. Configuracion de Redes de Agua.
— 1580. Tecnicas de montaje e instalaciones de Agua.

La materia de estos mddulos se ve en el primer curso, lo que favorece al mddulo de
Gestion de operaciones, calidad y medioambiente, ya que para el segundo curso el alumno o
alumna puede ver la relacion y la secuenciacion de actividades que puede existir en el
desarrollo de su posterior labor profesional. Como sugerencia se puede realizar una actividad
intermodular de secuenciacion y planificacion de actividades con dichos moédulos, bien por
separado con cada uno de ellos o con todos al mismo tiempo.
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Maodulo Profesional: Técnicas de comunicacion y de relaciones
Caodigo: 0309

Equivalencia en créditos ECTS: 3

Duracion: 50 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Aplica técnicas de comunicacion analizando las caracteristicas y posibilidades de las

mismas.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)

h)
i)

Se han identificado las diferentes técnicas de comunicacién, sus ventajas y
limitaciones.

Se han descrito las caracteristicas de los distintos canales de comunicacion.

Se han definido los parametros que caracterizan la atencion adecuada en funcion
del canal de comunicacion utilizado.

Se han descrito las técnicas mas utilizadas de comunicacion segun los diferentes
canales de comunicacion.

Se han identificado los errores mas habituales en la comunicacion.

Se ha definido los parametros para controlar la claridad y precision en la
transmision y recepcion de la informacion.

Se ha valorado la importancia del lenguaje no verbal en la comunicacion
presencial.

Se han adaptado la actitud y el discurso a la situacion de que se parte.

Se han identificado los elementos fundamentales en la comunicacion oral.

2. Atiende posibles clientes, relacionando sus necesidades con las caracteristicas del servicio
0 producto.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)

h)
i)

Se han identificado los objetivos de una correcta atencion al cliente.

Se han caracterizado los diferentes tipos de clientes.

Se han clasificado y caracterizado las distintas etapas de un proceso de
comunicacion.

Se ha analizado, en su caso, la informacion histérica del cliente.

Se ha interpretado el comportamiento del cliente.

Se han identificado las motivaciones de compra o demanda de un servicio del
cliente.

Se ha observado la forma y actitud adecuada en la atencion y asesoramiento a un
cliente en funcidn del canal de comunicacion utilizado.

Se han valorado las interferencias que dificultan la comunicacion con el cliente.

Se han descrito las actitudes positivas hacia los clientes, en la acogida y en la
despedida.

3. Transmite la imagen de negocio relacionandola con las caracteristicas y objetivos de la

empresa.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se han identificado las herramientas y elementos basicos de marketing.
Se ha definido el concepto de imagen de la empresa.
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C)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

Se han relacionado diferentes organigramas de funcionamiento con los objetivos y
caracteristicas del servicio.

Se han identificado las formulas de cortesia y de tratamiento protocolario.

Se ha valorado la necesidad de transmitir una informacion diversa y precisa.

Se han descrito los elementos fundamentales para transmitir en la comunicacion
telefonica la imagen adecuada de la empresa.

Se ha valorado la importancia de la imagen corporativa para transmitir los
objetivos de la empresa.

Se han aplicado las normas de seguridad y confidencialidad que se deben respetar
en las comunicaciones.

Se han descrito las técnicas para proporcionar una informacion exacta y adecuada.

4. Gestiona quejas, reclamaciones y sugerencias analizando el problema e identificando la
legislacion aplicable.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)

Se han definido los conceptos formales y no formales de quejas, reclamaciones y
sugerencias.

Se han reconocido los principales motivos de gquejas de clientes en las empresas de
mantenimiento de vehiculos.

Se han jerarquizado en funcion del tipo de organizacion los canales de presentacion
de reclamaciones.

Se han establecido las fases a seguir en la gestion de quejas y reclamaciones en su
ambito de competencia.

Se ha aplicado la normativa legal vigente en el proceso de resolucion de
reclamaciones de clientes.

Se ha valorado la importancia de las quejas, reclamaciones y sugerencias como
elemento de mejora continua.

Se han definido los puntos clave que debe contener un manual corporativo de
atencion al cliente y gestién de quejas y reclamaciones.

Se ha valorado la importancia de observar una actitud proactiva para anticiparse a
incidencias en el proceso.

Se han manejado adecuadamente los documentos generados en la tramitacion de la
reparacion conforme a lo estipulado en la normativa.

Se ha aplicado la normativa en el desarrollo de la reparacion.

5. Controla la calidad del servicio prestado analizando el grado de satisfaccion de los posibles

clientes.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

Se han descrito las incidencias comunes en los procesos de atencion al cliente en
empresas de mantenimiento de vehiculos.

Se ha definido el concepto de calidad y sus implicaciones en la atencion al cliente.
Se han identificado los factores que influyen en la calidad de prestacion del
servicio.

Se ha obtenido informacion de los clientes para conocer sus necesidades y
demandas.

Se ha relacionado la calidad de servicio con la fidelizacion del cliente.

Se ha analizado las caracteristicas del servicio prestado, comparandolas con las
necesidades de los clientes.
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9)

Se han descrito los métodos de evaluacion de la eficiencia en la prestacion del
servicio.

h) Se han propuesto posibles medidas de resolucion ante problemas tipo de atencion
al cliente en empresas de mantenimiento de vehiculos.
i) Se han presentado conclusiones a través de informes acerca de la satisfaccion de
los clientes, aportando medidas que puedan optimizar la calidad del servicio.
j) Se ha transmitido el departamento correspondiente los defectos detectados en el
producto o servicio para mejorar su calidad.
Contenidos.

Técnicas de comunicacion:

Obijetivos de la comunicacion.

Tipos de comunicacion.

Proceso de comunicacion: etapas

Redes de comunicacion, canales y medios.

Obstaculos en la comunicacion.

La comunicacién generadora de comportamientos.

Actitudes y técnicas de la comunicacién oral.

Pautas de conducta: la escucha y las preguntas.

Modelo de comunicacion interpersonal: barreras y dificultades.

Influencia de la tipologia de las personas en la eleccion del canal de comunicacion.

Atencion al cliente:

Concepto de cliente: identificacion de clientes externos e internos.

Motivaciones del cliente; actitudes, comportamientos.

Técnicas de captacion del interlocutor.

Técnicas de estrategia de la relacién y del estilo comunicativo: la voz, el lenguaje,
el silencio, los gestos, entre otros.

Técnicas de obtencién de informacion complementaria.

Verificacion de la comprension del mensaje y/o grado de satisfaccion.

Transmisién de imagen de empresa:

Sistemas de organizacion de las empresas: organigramas.

Marketing: conceptos y principios basicos.

El marketing en la actividad econdmica: su influencia en la imagen de la empresa.
Establecimiento de canales de comunicacion con el cliente, tanto presencial como
no presencial.

Procedimientos de obtencion y recogida de informacion.

Imagen corporativa: puntos fuertes, deteccion de puntos débiles, informacién a
transmitir.

Procedimientos de transmision de informacion dentro de la empresa.
Confidencialidad y proteccion de datos.

Métodos para evaluar la atencion al cliente.

Empatia.

Gestion de quejas, reclamaciones y sugerencias:

Quejas, reclamaciones y sugerencias.
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— Principales motivos de quejas de clientes en empresas de mantenimiento de
vehiculos.

— Elementos de recogida de quejas, reclamaciones o sugerencias.

— Fases de la gestion de quejas y reclamaciones.

— Normativa legal vigente relacionada con reclamaciones. Reglamentos de talleres de
reparacion de vehiculos. Garantias y piezas de repuesto.

— Presupuesto, orden de reparacion, resguardo de deposito y factura.

Control de la calidad de los servicios:
— Caracteristicas del servicio: factores de calidad.
— Relacion entre la calidad de servicio y la fidelizacion.
— Documentos o cuestionarios para medir el grado de satisfaccion.
— Procedimientos de control del servicio: parametros y técnicas de control.
— Calidad y mejora continua.
— Evaluacion del servicio: métodos e indicadores.
— Meétodos de optimizacion de la calidad del servicio.

Orientaciones didacticas.

En muchas de las actividades profesionales del Técnico Superior en Gestion del Agua,
debe establecer relaciones con clientes finales, sean particulares o empresas. Ademas, en el
nivel de gestion en el que se situa este profesional, resulta necesaria una comunicacién
horizontal y vertical con otros técnicos de la empresa. Para esta comunicacion, interna y
externa, este modulo proporciona herramientas que facilitan las diferentes situaciones que
pudieran plantearse en el &mbito de la comunicacion y de las relaciones.

Con la finalidad de facilitar la labor docente del profesorado, las lineas de actuacion
en el proceso de ensefianza-aprendizaje podrian organizarse, a modo de propuesta, en cuatro
bloques de contenidos. Cada uno tiene sentido como entidad propia, permitiendo la definicion
de objetivos, contenidos, actividades de aprendizaje y su proceso de evaluacion.

Los bloques de contenidos podrian desarrollarse en el mismo orden gue se presentan,
aungue no habria excesivos problemas en alterar este orden: por ejemplo, intercambiar el
orden del segundo y tercer bloque. En conjunto permiten la consecucién de todos los
resultados de aprendizaje del médulo. A continuacion, se describe el enfoque de cada una de
ellas:

En técnicas de comunicacion se pretende profundizar acerca de la importancia de las
técnicas de comunicacion en las relaciones personales. El perfil profesional del titulo indica
algunos desempefios profesionales en los que va a resultar necesario el empleo de estas
técnicas. Se podria incidir especialmente en aquellos recursos que permiten una
comunicacion fluida y en aquellos elementos de juicio que permiten seleccionar el canal
apropiado, asi como la obtencion y transmision de informacion al cliente, trabajando para
ello:

— Las teorias de la comunicacion.

— Las técnicas de comunicacion presencial y telefonica.

— Laactitud ante las dificultades de comunicacion.
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Bloque Atencidn al cliente: Este técnico superior establece, normalmente, una relacion
profesional con sus clientes, sean internos o externos. La posesion de recursos para entablar
de manera satisfactoria dichas relaciones o para afrontar situaciones delicadas van a resultar
claves para el éxito en su trabajo. Sin embargo, resulta necesario sefialar que no bastaria con
el enfoque que se pueda encontrar en un manual de atencién al cliente al uso, sino que seria
conveniente estudiar también como aborda el sector este asunto. Para ello, seria
recomendable utilizar como eje la documentacion extraida del manual de atencién al cliente
de alguna organizacidon que se centrara en un servicio de operacién, gestion, suministro o
mantenimiento de redes de agua y/o estaciones de tratamiento de aguas, enfatizando los
siguientes aspectos:

— Elcliente.

— La presentacion.

— Lainfluencia de la imagen personal.

— El lenguaje gestual.

— Comunicacion con el cliente.

— Atencion telefonica al cliente.

Imagen de empresa: Es importante que en este bloque se trabaje sin perder de vista los
distintos enfoques de las empresas del sector de la gestion del agua. Un analisis de las mismas
revela que su estructura resulta muy dispar. Cada empresa es heredera de su propia historia y
de las capacidades de las personas que la han formado:

— De un lado encontramos empresas publicas o semipublicas, con frecuencia de tipo
mancomunado, que gestionan todo el ciclo del agua. Estas empresas suelen tener
una plantilla de personal bastante competente en las diferentes areas: desde
gestores de alto nivel hasta operarios de mantenimiento correctivo de redes o de
plantas. En estas empresas, un técnico/a con las competencias profesionales
adquiridas en este ciclo, puede intervenir en cualesquiera de las areas de actividad:
potabilizacién, distribucion, gestion comercial, mantenimiento de redes, operacion
de planta depuradora o apoyo técnico a la gestion comercial.

— Por otro lado, estan las diferentes empresas privadas que, normalmente, se
encargan de una de las areas de actividad: montaje de plantas potabilizadoras o
depuradoras, facturacion de consumos, mantenimiento y reparacién de averias,
analisis quimico, deteccion de fugas, eficiencia en la gestion del agua o de la
energia, salubridad, etc. Estas empresas especializadas suelen, con frecuencia,
colaborar con las entidades de tipo publico indicadas en el punto anterior.

Tras establecer los principios del marketing, se propone el andlisis de materiales de
formacion sobre imagen de empresa, insistiendo en los siguientes puntos:

— Transmision de imagen de empresa.

— Comunicacion con el cliente en los procesos usuales relacionados con la gestion
del agua: trdmites y documentos empleados. Orientaciones. Situaciones frecuentes.

Por otro lado, es importante destacar la obligatoriedad del respeto a la normativa
vigente en materia de confidencialidad y proteccion de datos, cuyo estudio se propone como
mas adecuado en este bloque.

Y por altimo, el bloque Calidad del servicio y gestion de reclamaciones constituye un
complemento a los planes de mejora-calidad que se vienen introduciendo en muchos sectores,
también en el de la gestion, publica y privada, de las instalaciones relacionadas con el ciclo
del agua. Se recomienda trabajar los siguientes aspectos basicos:

— Sistemas de calidad: planes para la mejora de la calidad.
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— Certificaciones de Calidad. Control del servicio.

— Concepto de fidelizacion del cliente y su relacion con la satisfaccion dentro de los
planes de calidad. Estrategias para la fidelizacion.

— Proceso de quejas, sugerencias y reclamaciones. Derechos del cliente. Tarifas de
servicios. Documentos empleados en la tramitacion.

Es necesario destacar que cada vez son mas las ocasiones en que se presentan quejas y
reclamaciones. Aqui se podria sefialar la existencia de un doble tratamiento de las mismas: de
una parte, el aspecto legal de la reclamacion y de otra el enfoque que la empresa da a la queja
o reclamacion. Por eso, deberia analizarse tanto la normativa sobre reclamaciones, como el
procedimiento de queja o reclamacion de alguna empresa del sector que sea referente.

Este modulo guarda una cierta relacién con los modulos de Formacién y Orientacion

Laboral y Empresa e Iniciativa Emprendedora, por lo que seria conveniente contrastar las
programaciones y acordar medidas de coordinacién de actividades y contenidos conectados.
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Maodulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora
Codigo: 1582

Equivalencia en créditos ECTS: 4

Duracion: 70 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)
d)

Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la
formacion y la colaboracién como requisitos indispensables para tener éxito en la
actividad emprendedora como persona empleada o empresario.

Se han identificado los conceptos de innovacidon e internacionalizacién y su
relacion con el progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar de los
individuos.

Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente
de creacion de empleo y bienestar social.

Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se
inicie en el &mbito de la gestion del agua.

Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora y la posibilidad de minorarlo con un plan de empresa.

Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios
para desarrollar la actividad empresarial.

2. Reconoce y aplica las competencias personales relacionadas con la comunicacion, el
liderazgo, la creatividad y el compromiso, valorando su importancia en el desarrollo de
actividades profesionales por cuenta propia y por cuenta ajena.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

9)

h)

Se han identificado los elementos necesarios para desarrollar una comunicacion
eficaz.

Se han clasificado los diferentes estilos de mando y direccion y sus efectos en
personas y empresas.

Se ha justificado la necesidad de la motivacion en las actividades profesionales.

Se han descrito las técnicas de motivacién mas usuales y su adecuacion a las
diferentes situaciones.

Se ha justificado la necesidad del pensamiento creativo en la mejora de los
procesos de trabajo y en la innovacion profesional.

Se han descrito las caracteristicas principales de los procesos creativos.

Se han relacionado las competencias individuales profesionales con las capacidades
personales que se requieren en el trabajo por cuenta ajena en las empresas del
sector.

Se han relacionado las competencias individuales profesionales con las capacidades
personales que se requieren en la persona emprendedora que inicie una actividad en
el sector profesional de la gestion del agua.

97



3. Genera e identifica ideas de negocio, definiendo la oportunidad de creacion de una pequefia
empresa o de intraemprendimiento, incorporando valores éticos y valorando su impacto sobre
el entorno.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

€)

f)

)

K)

)

Se han descrito las funciones bésicas que se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

Se ha potenciado la generacion de ideas intraemprendedoras de mejora de procesos
y productos en una empresa, tratando de dar respuestas a demandas del mercado.
Se ha potenciado la generacion de ideas de negocio tratando de dar respuestas a
demandas del mercado.

Se han analizado distintas oportunidades de negocio, teniendo en cuenta la
situacion y la evolucion del sector.

Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa; en especial el entorno econdmico, social, demografico, cultural, politico,
legal, tecnoldgico e internacional.

Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los
clientes/usuarios, con los proveedores, con la competencia, asi como con los
intermediarios, como principales integrantes del entorno especifico o microentorno.
Se han identificado los elementos del entorno de una PYME.

Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su
relacion con los objetivos empresariales.

Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

Se ha elaborado el balance social de una empresa de gestion del agua y se han
descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los
beneficios sociales que producen.

Se han identificado, en empresas del &mbito de la gestion del agua, practicas que
incorporan valores éticos y sociales.

Se ha descrito la estrategia empresarial relacionadndola con los objetivos de la
empresa y se ha concretado el plan de marketing.

m) Se ha valorado la importancia de la realizacion de un estudio de viabilidad

economico financiera de una empresa.

4. Realiza las actividades para la constitucidn y puesta en marcha de una empresa de gestion
del agua, valorando las posibilidades y recursos existentes, seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la
empresa en funcion de la forma juridica elegida.

Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

Se han analizado los tramites exigidos por la legislacién vigente para la
constitucion de una PYME.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion
de una empresa de gestion del agua.

Se han definido los elementos que componen un plan de empresa.
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9)
h)
i)
j)
k)

1)

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma
juridica, trdmites administrativos, ayudas y subvenciones.

Se han identificado las vias de asesoramiento y gestién administrativa externos
existentes a la hora de poner en marcha una PYME.

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo al plan de produccion y al
estudio de viabilidad econémico-financiero.

Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en
especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdémica y financiera de una
PYME del sector de gestion del agua.

Se han identificado y valorado las inversiones necesarias para llevar a cabo la
actividad, asi como las fuentes de financiacion.

m) Se han identificado las debilidades y fortalezas.

5. Realiza actividades de gestién administrativa, comercial y financiera basica de una PYME,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de gestion del agua.

Se han definido las fases de produccion o prestacion del servicio, estrategias
productivas y de calidad.

Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad.

Se ha valorado la necesidad de llevar a cabo acciones de investigacion, desarrollo e
innovacion (1+D+i).

Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

Se ha cumplimentado la documentacion bésica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una
PYME del sector de la gestion del agua. y se han descrito los circuitos que dicha
documentacidn recorre en la empresa.

Contenidos.

Iniciativa emprendedora:

Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion en
la actividad de las empresas de gestién del agua.

Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

La actuacion de los emprendedores como empresarios y empleados de una PYME
del sector de la gestion del agua.

El riesgo en la actividad emprendedora.

Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
Carécter emprendedor.

La comunicacion, el liderazgo y la creatividad.

Competencias basicas de creatividad, de comunicacion, de liderazgo, entre otras.
Caracteristicas de la persona creativa. Tecnicas que fomentan la creatividad.
Reconocimiento de los estilos de mando y direccion. Aplicacion en los diferentes
ambitos de la empresa.

Concepto de motivacién. Técnicas de motivacién y su aplicacion.
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Reconocimiento de las competencias laborales y personales de un emprendedor y
de una persona empleada del sector de la gestion del agua.

La empresa y su entorno:

La empresa como sistema. Funciones basicas de la empresa.

Idea de negocio en el ambito de una empresa de gestion del agua.

Cultura emprendedora: fomento del emprendimiento, intraemprendimiento y
emprendimiento social. Técnicas para generar ideas de negocios.
Analisis del entorno general y especifico de una PYME del sector de la gestion del
agua.

Relaciones de una PYME del sector de la gestion del agua.

La empresa en el &mbito internacional. El derecho de libre establecimiento en el
seno de la Unidn Europea.
Anadlisis de las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades de una empresa
del sector de la gestion del agua.

Contenidos de un Plan de Marketing.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

Tipos de empresa. Formas juridicas.

Eleccion de la forma juridica.

Descripcion técnica del proceso productivo o la prestacion del servicio. Recursos
humanos.

Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una PYME de gestién del agua.

La fiscalidad en las empresas: peculiaridades del sistema fiscal de la Comunidad
Foral de Navarra.

Tramites administrativos para la constitucién de una empresa.

Organismos e instituciones que asesoran en la constitucion de una empresa.
Identificacion de las debilidades y fortalezas, DAFO.

Elaboracion de un plan de empresa.

Funcion administrativa, comercial y financiera:

Concepto de contabilidad y nociones bésicas.

Concepto de funcion comercial y financiera.

Definicion de las fases de produccion. Sistemas de mejora.

Operaciones contables: registro de la informacion econémica de una empresa.
Obligaciones fiscales de las empresas.

Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales.

Gestion administrativa de una empresa de gestion del agua.

Orientaciones didacticas.

Este modulo tiene como finalidad desarrollar en el alumnado una sensibilidad positiva
frente a la iniciativa emprendedora enfocada al autoempleo, asi como fomentar las actitudes y
habilidades intraemprendedoras que propicien la mejora continua en el empleo por cuenta

ajena.

En lo referente a la secuenciacion de los contenidos que se plantea, teniendo presente
la competencia del centro en adoptar las decisiones que considere mas apropiadas, se propone
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que el alumnado comience con actividades que definan y desarrollen las competencias
emprendedoras y, a su vez, les permitan un acercamiento al sector en el que desarrollaran su
actividad. A continuacion, el alumnado podria enfrentarse al reto de definir una idea de
negocio, como base para la elaboracion de un plan de empresa, siendo este el eje vertebrador
del desarrollo del modulo.

Seria recomendable que los contenidos tuvieran un caracter aplicado y se impartiesen
de forma imbricada al desarrollo del proyecto de empresa/plan de empresa, con el objetivo de
que la metodologia consiga conectar las partes tedrica y practica del modulo.

Se deberia intentar agrupar el concepto de proyecto de empresa/plan de empresa con
el modulo del proyecto de gestion del agua, en el que el profesorado de familia profesional
liderara las partes del mismo que hagan referencia a las caracteristicas técnicas. Ambos
proyectos podrén utilizarse como instrumentos de evaluacion, de cara a poder valorar
aspectos actitudinales del alumnado, tales como: comunicacion, liderazgo, creatividad e
implicacion, antes definidos, como competencias necesarias para el fomento de la iniciativa
emprendedora.

La metodologia debiera tener un carécter tedrico-practico, empleando medios
audiovisuales y las TIC para realizar basquedas y analisis de informacion sobre la situacion
econdmica del sector correspondiente, consulta de paginas web y plataformas especializadas
para apoyar la toma de decisiones en el proceso de puesta en marcha de una empresa. En ese
sentido, se puede desarrollar un plan de empresa como eje vertebrador de las siguientes
actividades:

— Realizar un proyecto/plan de empresa relacionada con la actividad del perfil
profesional del ciclo formativo, que incluya todas las facetas de puesta en marcha
de un negocio: viabilidad, produccion y recursos humanos, gestién comercial,
control administrativo y financiero, justificacion social, etc. aplicando
preferentemente herramientas pedagdgicas basadas en experiencias practicas y en
la interaccion de los agentes externos, asi como la promocion de la actividad
empresarial (ventanilla Gnica empresarial, cdmaras de comercio, agencias de
desarrollo local, CEN, CEIN, semilleros e incubadoras de empresas, etc.).

— Contactar con empresarios mediante charlas, visitas, dindmicas, etc. que permitan
conocer el funcionamiento de una empresa desde su creacion, impulsen el espiritu
emprendedor y permitan al alumnado desarrollar actividades sobre esa empresa:
funciones basicas, andlisis del entorno, analisis DAFO, descripcion del proceso
productivo, tipo de empresa.

— Asistir a ferias, jornadas, talleres y otros eventos que permitan el conocimiento del
sector y el desarrollo de la iniciativa empresarial.

— Organizar exposiciones, jornadas técnicas y otras iniciativas del centro dirigidas a
la comunidad escolar, econémica y social.

— Consultar a profesionales, agentes econémicos y sociales y organismos y entidades
con competencias en la creacion de empresas.

— Elaborar un plan de prevencion dentro del plan de empresa basado en las
capacidades adquiridas en formacion y orientacion laboral.

— Exponer y defender el proyecto/plan de empresa ante un jurado.

Para la aplicacion de esta metodologia seria conveniente contar con recursos que

permitiesen al alumnado el acceso a internet y/o medios audiovisuales. Asi mismo, resulta
recomendable la utilizacion de la técnica de agrupamiento del alumnado para la realizacion de
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algunas de las actividades propuestas.

También se fomentara, en la medida de lo posible, la colaboracion intercentros tanto
de profesorado como de alumnado (gestion econdémica, plan de prevencion, banco de tiempo,
etc.) promoviendo el intercambio de materiales y buenas practicas realizadas por los centros
mediante encuentros virtuales y presenciales.

Dada la complementariedad entre los modulos de Formacion y orientacion laboral y
Empresa e iniciativa emprendedora, el desarrollo de sus contenidos y su secuenciacion
deberian producirse de forma coordinada, estableciéndose una estrecha relacion entre los
profesores que impartan ambos mddulos profesionales. Del mismo modo la utilizacion del
proyecto de empresa como eje transversal que se desarrollara a lo largo de todo el curso
escolar, podria ayudar a establecer una metodologia comun para ambos moédulos, de tal forma
que los contenidos del médulo de Formacion y orientacion laboral se podrian aplicar, en la
manera gque se considere mas oportuna, en la realizacion del proyecto de empresa.
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Mddulo Profesional: Proyecto en gestion eficiente del agua
Cadigo: 1581

Equivalencia en créditos ECTS: 5

Duracion: 70 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las
puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

i)

Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el
tipo de producto o servicio que ofrecen.

Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las
funciones de cada departamento.

Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas
previstas.

Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.

Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de riesgos
y sus condiciones de aplicacion.

Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de
nuevas tecnologias de produccion o de servicio que se proponen.

Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del
proyecto.

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)

)
)
k)

Se ha seleccionado una tipologia de proyecto

Se han establecido metodologias de proyectos y trabajo

Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el
proyecto

Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su
alcance.

Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

Se ha realizado el presupuesto econdémico correspondiente.

Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del
mismao.

Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefio.

Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad
del proyecto.

3. Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencién y la
documentacion asociada.
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Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)

Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcion de las necesidades de
implementacion.

Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo
las actividades.

Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.
Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de
prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.

Se han planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de
ejecucion.

Se ha hecho la valoracién econémica que da respuesta a las condiciones de la
implementacion.

Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto,
justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.
Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible solucidn y registro.
Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos
y en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las
actividades y del proyecto.

Se ha establecido el procedimiento para la participacion de los usuarios o clientes
en la evaluacion y se han elaborado los documentos especificos.

Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de
condiciones del proyecto, cuando este existe.

5. Aplica las normativas relacionadas con los derechos de autor, la libre difusion de la
informacidn y la promocién y publicacion de documentacion:

Criterios de evaluacion:

a)
b)

C)

d)
e)

Se han estudiado los conceptos de derechos de autor y su legislacion relacionada
Se han definido estrategias para evitar el plagio

Se han identificado las fuentes y referencias bibliograficas necesarias para el
proyecto

Se ha definido la licencia de difusion del proyecto

Se han escogido los adecuados formatos para la publicacion y difusion del proyecto

Contenidos

Oportunidades de proyecto y necesidades del sector productivo:

Analisis de la realidad productiva del sector
Empresas tipo del sector y su funcionamiento
Necesidades productivas del sector
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Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos de
trabajo

Convenio colectivo aplicable al &mbito profesional

La cultura de la empresa: imagen corporativa

Analisis del marco normativo especifico y las oportunidades de desarrollo
relacionadas

Analisis de las tendencias de desarrollo més destacables en el sector y de las
mejoras tecnoldgicas: 1+D+i, politicas de desarrollo.

Metodologias de proyecto y disefio de proyectos relacionados con el sector

Tipologias de proyecto: resolucion de casos practicos, innovacion,
emprendimiento, revision bibliografica

Estructura general de un proyecto. Fases o partes que componen el proyecto y su
contenido

Metodologias de proyecto

Metodologias de trabajo para proyectos

Revision de la normativa aplicable

Organizacién y clasificacion de la informacion obtenida

Elaboracion de un guion de trabajo

Planificacion de la ejecucion del proyecto: objetivos, contenidos, recursos,
metodologia, actividades, temporalizacion, evaluacion.

Elaboracion de la documentacion

Planificacion de la ejecucion de un proyecto:

Procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades. Identificacion de
riesgos.

Secuenciacion de actividades. Necesidades de implementacion. Valoracion
economica

Permisos y autorizaciones requeridos.

Plan de prevencion de riesgos laborales. Equipos y medios necesarios.

Recursos humanos y materiales requeridos, y logistica asociados a las actividades.
Documentacion necesaria para la planificacion de la ejecucion del proyecto. Pliego
de condiciones. Elaboracion de instrucciones de trabajo.

Normas de seguridad y ambientales aplicables.

Indicadores de garantia de calidad del proyecto.

Control y evaluacion de la ejecucion de un proyecto

Procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.

Propuesta de soluciones a los objetivos planteados en el proyecto y justificacion de
las seleccionadas.

Procedimiento de evaluacion del proyecto. Indicadores de calidad.

Determinacion de las variables susceptibles de evaluacion

Documentacion necesaria para la evaluacion de las actividades del proyecto.
Registro de cambios.

Control de calidad de proceso y producto final.

Registro de resultados incidencias, con las soluciones adoptadas.

Difusion de proyectos y derechos de autor
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— Derechos de autor, normativa relacionada

— Definicion y tipos de plagio

— Normativas, formatos y convenciones de citacion

— Referencias bibliogréaficas y Fuentes Bibliograficas

— Copyrigth, Copyleft y Creative Commons

— Busqueda de recursos: bancos de imagenes, repositorios documentales, bases de
datos

— Criterios y formatos para la publicacion y difusion de un proyecto

Orientaciones didacticas.

Este modulo corresponde al segundo curso del ciclo, y en concreto a su etapa final. En
el proyecto el alumnado trabajara de forma global con todos los conocimientos y
competencias asimilados a lo largo del curso. Se trata de un moédulo con un carécter muy
singular, por lo que se recomienda revisar todos los afios las posibles instrucciones emitidas
por el Departamento de Educacién, y en su caso recoger las de afios anteriores si no hubiera
ninguna del afo en curso.

Se recomienda plantear el curso como un Unico proyecto, ejecutado en fases, que
segun se avance en los contenidos desarrollaran cada una de las partes. Para esto se propone
la siguiente secuenciacion de contenidos:

— Bloque I: Oportunidad de proyecto y metodologias

— Bloque II: Planificacion, ejecucién y control

— Bloque IlI: Difusion y defensa de proyectos

En el bloque I el alumnado puede identificar las oportunidades de proyecto y proponer
un tema, asi como definir los objetivos y metodologias que pretende aplicar para poder
desarrollarlo. Se recomienda que el nivel minimo de definicion al que se llegue en este blogque
incluya un esquema numérico de varios niveles definiendo partes, apartados y subapartados
del propio proyecto.

El bloque Il es 6ptimo para que el alumnado pase a generar un plan de trabajo,
desarrollar las acciones contenidas en el mismo, y medir el nivel de cumplimiento de los
objetivos planteados. Se recomienda facilitar algin tipo de modelo estandar que permita
homogeneizar las mediciones de control entre diferentes proyectos.

En el bloque 11l el alumnado pasaria a dar un formato adecuado a la memoria del
proyecto, no incurrir en plagios y citar debidamente las fuentes y las referencias
bibliograficas. Ademéas de desarrollar una presentacion audiovisual del proyecto, para
defenderlo ante un tribunal, por lo que en este bloque pueden trabajarse estos aspectos de
forma clara.

Se recomienda distinguir entre contenidos técnicos especificos, que estaran vinculados
a uno o varios maddulos del ciclo, y contenidos transversales, vinculados al disefio, ejecucion
y control de proyectos. Para la integracion de los contenidos técnicos especificos, que
dependeran del tema de proyecto, se recomienda una docencia compartida y orientada desde
los modulos del ciclo con alineacién directa con estos contenidos. Mientras que, para los
contenidos transversales, se recomienda estructurar el curso en unidades didacticas cortas,
especificas y que trabajen un solo aspecto a desarrollar en el proyecto.

Se propone un sistema de evaluacion continuada en el proyecto, donde se valore la
entrega de cada fase, pero la nota final se recoja en la ultima entrega. Asi mismo se
recomienda una defensa publica, ante un tribunal integrado por docentes del ciclo, quedando
la nota del modulo ponderada entre, las entregas parciales, la entrega final y la defensa
publica.
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Maodulo Profesional: Formacion en centros de trabajo
Codigo: 1584
Equivalencia en créditos ECTS: 22

Duracion:

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacién de la empresa, relacionandolas con el tipo de
servicio que presta.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada
area de la misma.

Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales
tipo existentes en el sector.

Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el
desarrollo de la actividad empresarial.

Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion
de servicio.

Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el
desarrollo 6ptimo de la actividad.

Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion més frecuentes en esta
actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo
con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la

empresa.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han reconocido Y justificado:

- Las disponibilidades, personal y temporal necesarias en el puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales
(orden, limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de
trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad
profesional.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad
profesional.

- Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en
el &mbito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el &mbito
cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos

fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacién en la

actividad profesional.

Se han puesto en marcha los equipos de proteccién individual segln los riesgos de

la actividad profesional y las normas de la empresa.
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d)

9)
h)

)

Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas.

Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el
area correspondiente al desarrollo de la actividad.

Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las
instrucciones recibidas.

Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada
situacion y con los miembros del equipo.

Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes
que se presenten.

Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los
cambios de tareas.

Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el
desarrollo de su trabajo.

3. Caracteriza el tipo de proceso en instalaciones de aguas, determinando los procedimientos
requeridos para llevarlo a cabo, los posibles destinos del agua y la utilizacién en su caso de
residuos obtenidos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)

Se han determinado las diferentes etapas de desarrollo del proceso.

Se han definido las fases en las que se descompone cada etapa.

Se han identificado los procedimientos y las técnicas implicadas en cada caso.

Se han reconocido las caracteristicas de los productos de entrada y salida de cada
fase o etapa.

Se han determinado las caracteristicas del agua obtenida en el proceso.

Se han relacionado las posibles utilidades del agua obtenida con sus caracteristicas.
Se ha comprobado si se obtienen residuos en el desarrollo del proceso.

Se ha definido la posible utilizacién de los residuos obtenidos.

4. Define operaciones necesarias en el marco de actuaciones de mejora de la eficiencia
energética y la gestion eficiente del agua de una instalacion dada, determinando actuaciones
para implementar medidas de mejora o correccion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)
€)
f)

9)

Se han identificado los objetivos que se persiguen y los &mbitos sobre los que hay
que actuar.

Se han definido las fases caracteristicas de que consta una auditoria energética.

Se han identificado los elementos mas caracteristicos para realizar una auditoria
energeética.

Se han determinado los elementos necesarios para la realizacién de medidas de
control energético.

Se han definido las dimensiones de los equipos y elementos mas adecuados de una
instalacion desde el punto de vista de la eficiencia energética.

Se han identificado las recomendaciones que se deducen de un estudio de
eficiencia dado.

Se han definido medidas a tomar para la minimizacion del gasto de agua en una
instalacion.
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5. Configura una red o instalacion de agua, dadas las caracteristicas hidraulicas y utilizacion
de la misma, dimensionando y seleccionando los elementos que la constituyen.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

Se han identificado las necesidades a las que debe dar respuesta la red o
instalacion.

Se han evaluado las caracteristicas hidraulicas de la misma, segun el tipo.

Se ha determinado el sistema de control que se va a utilizar.

Se han interpretado los datos de partida necesarios para realizar la configuracion de
la red o instalacion.

Se han seleccionado los elementos tipo que dan respuesta a las caracteristicas
demandadas.

Se han calculado las dimensiones de los elementos que la van a constituir.

Se ha propuesto una solucién posible de configuracion de la red o instalacion.

6. Organiza y participa en el montaje, puesta en funcionamiento o mantenimiento de redes o
instalaciones de agua utilizando los medios necesarios y cumpliendo las medidas que hay que

observar.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

Se ha analizado la documentacién técnica disponible, localizando elementos
principales e informacion necesaria para la realizacion de las operaciones
planteadas en redes e instalaciones de agua.

Se ha participado en el establecimiento de la secuencia de actuaciones para ejecutar
operaciones en redes e instalaciones de agua.

Se ha colaborado en la realizacion de operaciones en redes e instalaciones de agua,
aplicando los procedimientos de trabajo establecidos.

Se han planteado esquemas de organizacion del trabajo, asignando recursos,
tiempos y costes, optimizando los procesos.

Se han establecido criterios y procedimientos de control y supervision de las tareas
a realizar, atendiendo a criterios de optimizacion de recursos, calidad y normativa
aplicable.

Se ha participado en los procesos de trabajo de la empresa, siguiendo las normas e
instrucciones establecidas en el centro de trabajo.

Se han utilizado los canales de comunicacion establecidos.

Se ha respetado en todo momento las medidas de prevencion de riesgos, salud
laboral y proteccién del medio ambiente.

7. Diagnostica averias o disfunciones en redes e instalaciones de agua, determinando las
actuaciones que hay que realizar para su correccion o reparacion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

Se ha analizado la documentacién técnica disponible, localizando elementos
criticos e informacion necesaria para el diagnostico de averias o disfunciones en
redes e instalaciones de agua.

Se ha participado en el establecimiento de la secuencia de actuaciones para realizar
el diagndstico de averias o disfunciones en redes e instalaciones de agua.

Se ha colaborado en el diagndstico y reparacion de averias o disfunciones en redes
e instalaciones de agua, aplicando los procedimientos de trabajo establecidos.
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d) Se han planteado esquemas de organizacion del trabajo, asignando recursos,
tiempos y costes, optimizando los procesos.

e) Se han establecido criterios y procedimientos de control y supervision de las tareas
de diagnostico y reparacion de averias o disfunciones, atendiendo a criterios de
optimizacion de recursos, calidad y normativa aplicable.

f) Se ha participado en los procesos de trabajo de la empresa, siguiendo las normas e
instrucciones establecidas en el centro de trabajo.

g) Se han utilizado los canales de comunicacion establecidos.

h) Se ha respetado en todo momento las medidas de prevencion de riesgos, salud
laboral y proteccion del medio ambiente.

Orientaciones didacticas.

Este modulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los
objetivos generales del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo,
como los que son dificiles de conseguir en el mismo.
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ANEXO 3
UNIDADES FORMATIVAS

A) ORGANIZACION DE MODULOS EN UNIDADES FORMATIVAS

Madulo Profesional 1572: Planificacion y Replanteo(160 h)

Cadigo Unidad formativa Duracion (160
h)
Tipologias de proyectos de redes y estaciones de
1572 - UFOL (NA) tratamiento de agua. Actividades asociadas. 40
Mediciones y elaboracién de presupuestos en
1572 — UF02 (NA) |proyectos de redes y estaciones de tratamiento de 40
agua.
Representacion grafica en proyectos y de elementos
1572 — UF03 (NA) |eléctricos de redes y estaciones de tratamiento de 40
agua.
Croquis, replanteo de puntos y elementos
1572 — UF04 (NA) | constructivos sobre el terreno en proyectos de redes 40

y estaciones de tratamiento de agua.

Madulo Profesional 1573: Calidad y tratamiento de aguas (120 h)

Cadigo Unidad formativa Duracion (h)
1573 — UF01 (NA) | Parametros y medicion de la calidad del agua 30
1573 — UF02 (NA) | Estaciones de Tratamiento de Aguas Potables 30
1573 — UF03 (NA) | Estaciones de Depuradoras de Aguas Residuales 40
1573 — UF04 (NA) | Gestion y aprovechamiento de lodos 20

Mddulo Profesional 1575: Configuracién de redes de agua (200 h)

Cddigo Unidad formativa Duracién (h)
1575 — UF01 (NA) | Ciclo integral del agua y normativas de aplicacion 20
1575 — UF02 (NA) | Principios fisicos y dimensionado de redes de agua 30
1575 — UF03 (NA) ;Q;BZS y configuracion de redes de abastecimiento de 60
1575 — UF04 (NA) ;al'\llgcc)lsjaé/iécr?nflgurauon de redes de saneamiento y 60
1575 — UFO05 (NA) Configuracion de redes en edificios, de regadio y 30

antiincendios

Modulo Profesional 1576: Sistemas eléctricos en instalaciones de agua (100 h)

Cddigo Unidad formativa Duracion (h)
1576 — UF01 (NA) | Sistemas eléctricos de redes e instalaciones de agua 20
1576 — UF02 (NA) | Montaje de circuitos y medidas eléctricas 40
1576 — UF03 (NA) |Montaje y conexionado de cuadros y motores 40
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Mddulo Profesional 1580: Técnicas de montaje en instalaciones de agua (160 h)

Cadigo Unidad formativa Duracién (h)
1580 — UF01 (NA) | Operaciones mecanicas en instalaciones de agua 40
1580 — UF02 (NA) | Soldadura en instalaciones de agua 40
1580 — UF03 (NA) I(;/Iontaje y mantenimiento de instalaciones y equipos 80

e agua
Modulo Profesional 1583: Formacidn y orientacion laboral (100 h)

Cadigo Unidad formativa Duracion (h)
1583 — UF01 (NA) | Nivel basico en prevencion de riesgos laborales 50
1583 — UF02 (NA) | Relaciones laborales y Seguridad Social 30
1583 — UF03 (NA) | Insercién laboral y resolucion de conflictos 20

M

0dulo Profesional NA22: Inglés intermedio(120h)

Cadigo Unidad formativa Duracion (h)
0179 — UF01 (NA) |Inglés intermedio | 60
0179 — UF02 (NA) |Inglés intermedio Il 60

Madulo Profesional 1574: Gestion eficiente del agua (110 h)

Cadigo Unidad formativa Duracion (h)

1574 — UF01 (NA) |Energia, agua y cambio climatico 20
1574 — UF02 (NA) | Auditorias energéticas en instalaciones de agua 20
1574 — UF03 (NA) Medidas de eficiencia energética en el ciclo integral 30

del agua

Medidas de eficiencia en la red de abastecimiento de
1574 — UF04 (NA) agua' > e erierend Sreeim 20
1574 — UF05 (NA) | Energias renovables y gestion del agua 20

Moédulo Profesional

1577: Automatismos y telecontrol en instalaciones de agua (110 h)

Cddigo Unidad formativa Duracién (h)
1577 — UF01 (NA) | Sensores y acondicionadores de sefal 20
E lectroni tensio
1577 — UFO2 (NA) || squemas electronicos y de tension de mando en 20
instalaciones de agua
1577 — UF03 (NA) | Accionamientos en redes de agua 20
1577 — UF04 (NA) | Equipamiento electronico en instalaciones de agua 20
1577 — UF05 (NA) Introduccidn al control de procesos y sistemas 30

SCADA en gestion del agua.

Mddulo Profesional 1578: Operaciones en redes e instalaciones de agua (180 h)

Cddigo

Unidad formativa

Duracién (h)

Operaciones y puesta en servicio de redes e

1578 — UFO1 (NA) instalaciones de agua. 60
1578 — UF02 (NA) (I;/ela;ériglmlento preventivo de redes e instalaciones 50
1578 — UF03 (NA) Mantenimiento correctivo de redes e instalaciones 50

de agua.
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1578 — UF04 (NA)

Prevencion de riesgos laborales en redes e

instalaciones de agua.

20

Modulo Profesional 1579: Gestion de operaciones, calidad y medioambiente (90 h)

Cadigo

Unidad formativa

Duracion (h)

Estructura, aprovisionamiento y logistica en obras de

1579—- UF01 (NA) |construccion y montaje de redes e instalaciones de 30
agua

1579 — UF02 (NA) Planlfl_camon y cor_ltrol de_ obras de construccion y 30
montaje de redes e instalaciones de agua
Gestion de la calidad y del medioambiente en obras

1579 — UF03 (NA) |de construccion y montaje de redes e instalaciones 30

de agua

Madulo Profesional 0309: Técnicas de comunicacion y de relaciones (40 h)

Cadigo Unidad formativa Duracion (h)
0309 — UF01 (NA) | Técnicas de comunicacion y atencion al cliente 20
0309 — UF02 (NA) Marketing de empresa y control de calidad de los 20

servicios

Madulo Profesional 1582: Empresa e iniciativa emprendedora (70 h)

Cddigo

Unidad formativa

Duracion (h)

Fomento de la cultura emprendedora y generacion

1582 — UFO1 (NA) | 40 ideas 20
1582 — UF02 (NA) ;/r:]apbrgg(;ad economico-financiera de un plan de 30
1582 — UF03 (NA) |Puesta en marcha de una empresa 20

Modulo Profesional 1581: Proyecto em Gestidn eficiente del agua (70 h)

Cddigo

Unidad formativa

Duracion (h)

Disefio de proyectos: necesidad y oportunidad de

1581 — UF01 (NA) |proyecto, metodologias, disefio y difusion de 40
proyectos
1581 — UF02 (NA) Ejecucion de proyectos: planificacion, ejecucion y 30

control de un proyecto

113




B) DESARROLLO DE UNIDADES FORMATIVAS

Maodulo profesional: Planificacion y Replanteo
Caodigo: 1572
Duracion:160 horas

Unidad formativa: Tipologias de proyectos de redes y estaciones de tratamiento de agua.
Actividades asociadas

Cddigo: 1572 — UF01 (NA)

Duracion: 40 horas

Obtencion de informacion en planos de construccion:

- Disefio asistido por ordenador.

- Interfaz de usuario. Inicio, organizacion y guardado. Sistemas de unidades de
medida. Escalas de representacion y trazado. Edicion, consulta, acotacion,
referencias a objetos.

Tipologias de obras de edificacion y de obra civil. Caracteristicas y procesos

constructivos de obras de edificacion y de obra civil.

Documentacion de proyectos de construccion:

- Memorias y anejos.

- Pliegos de condiciones. Especificaciones que han de cumplir los materiales y
componentes.

- Planos de proyecto.

- Presupuesto y mediciones. Coste econdmico de cada una de las partidas de
obra.

- Estudio de Seguridad y Salud.

- Estudio Geotécnico.

Equipos de construccion:

- Herramientas y maquinas empleadas en construccion. Eleccion de la
maquinaria en funcion del tipo de obra. Elementos de seguridad en la
maquinaria.

Recursos humanos:

- Mano de obra directa y mano de obra indirecta. Perfil de la mano de obra.

Montaje y explotacion de talleres e instalaciones provisionales de obra.

Redes de agua: Saneamiento, abastecimiento y riego

Estaciones de tratamiento: ETAP, EDAR, EDAM.

Identificacion de profesionales y oficios que ejecutan los trabajos de obra civil:

- Obras y movimientos de tierra. Desmontes, terraplenes, explanaciones, y
derribos. Taludes y entibaciones.

- Obras de fabrica. Tipologias y procedimientos constructivos.

- Obras de drenaje, transversales y longitudinales.

- Construccion de firmes asfalticos y de hormigén. Tipologia de secciones
constructivas.

- Obras de urbanizacion. Aceras y calzadas.

- Accesos y ubicacion del personal en obra.

- Acopio de materiales en obra.

- Manipulacion de los materiales en obra
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Identificacién de los principales materiales empleados en construccion:

- Materiales de construccion.

- Materiales pétreos naturales.

- Materiales pétreos artificiales. Ceramicos, vitreos y productos de hormigén
prefabricado.

- Aglomerantes y aglomerados.

- Materiales de Acero, aluminio y aleaciones.

- Materiales plésticos.

- Otros materiales (resinas, pinturas, asfaltos, aislamientos...)

Seleccidn del uso dptimo de materiales y equipos en funcion de las caracteristicas

de las obras de construccion

- Optimizacion del empleo de maquinas y equipos. Condiciones de seguridad.

- Optimizacion de los recursos humanos empleados. Formacion.

- Ventajas e inconvenientes de los distintos materiales.

- Usos y aplicaciones idéneas de los distintos materiales.

- Ventajas e inconvenientes de los distintos materiales.

Unidad formativa: Mediciones y elaboracion de presupuestos en proyectos de redes y
estaciones de tratamiento de agua.

Cadigo: 1572 — UF02 (NA)

Duracion: 40 horas

El proceso de medicion. Medicion en obra. Medicion sobre plano.

Estructura del proyecto por capitulos y unidades de obra.

Elaboracion del cuadro de rendimiento.

Criterios de medicion. Unidades de medida. Cuadros de precios. La partida alzada.
Procedimientos de calculo de las mediciones.

Definicion de presupuestos. Tipos.

Presupuesto de ejecucion material. Descripcion. Criterios de elaboracion.
Presupuesto de ejecucion por contrato. Descripcion. Criterios de elaboracion.
Presupuesto de licitacién. Descripcion. Criterios de elaboracion.

Presupuesto de adjudicacién. Descripcién. Criterios de elaboracion.

Unidad formativa: Representacion grafica en proyectos y de elementos eléctricos de redes y
estaciones de tratamiento de agua.

Codigo: 1572 — UF03 (NA)

Duracion: 40 horas

Normas generales en la elaboracion de croquis.

Representaciones de vistas. Normalizacién y Acotacion. Cortes y secciones
Perspectiva. Fundamentos del sistema axonomeétrico.

Normalizacion de elementos constructivos.

Representacion de elementos arquitectdnico

Toma de medidas de espacios interiores y exteriores. Instrumental, metodologia y
tolerancias.

Concepto de escala, proporcionalidad, razén o proporcion. Escalas normalizadas.
Plantas de replanteo, cimentacion, saneamiento, estructuras.

Planos de obra civil, plano topogréfico, plano de trazado. Zonificacion y
parcelacion, perfiles longitudinales y transversales.

Detalles.

Instalaciones vy redes de distribucion.
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Representacion grafica y simbologia de elementos eléctricos.

Normas de representacion de elementos eléctricos.

Simbologia normalizada en las instalaciones eléctricas.

- Interpretacion de esquemas. Esquema funcional. Esquema unifilar. Esquema
multifilar.

- Elementos eléctricos. Cuadros de distribucion y proteccion. Cableado y
conexionado. Elementos de control: interruptores, conmutadores,
temporizadores, sensores.

- Instalaciones. Electricidad. Deteccion y extincion de incendios. Alumbrado
publico. Servicios. Energia

Unidad formativa: Croquis, replanteo de puntos y elementos constructivos sobre el terreno en
proyectos de redes y estaciones de tratamiento de agua.

Cadigo: 1572 — UF04 (NA)

Duracion:40 horas

Croquis y planos de replanteo.

Elementos constructivos.

Documentos gréaficos y escritos.

Obtencion de informacion de la documentacion gréfica del proyecto:

- Sistemas de representacion. Simbologia utilizada. Introduccion a la topografia:
Geodesia. Cartografia. Proyecciones cartograficas.

- Sistemas de representacion. Planos acotados. Distancias. Desniveles,
pendientes y taludes. Representacion grafica de movimientos de tierra.

- Fundamentos de programas informaticos de dibujo.

- Escalas y formatos de planos.

Realizacion de planos y croquis de replanteo:

Manejo informatico de planos:

- Métodos topogréaficos: Planimetria, altimetria y taquimetria

- ldentificacién en planos de unidades de obra.

Preparacion de aparatos topograficos. Ajustes y correcciones.

Instrumentos Topogréficos: Instrumentos Opticos. Elementos de Sefializacion.

Medios auxiliares

Fundamentos y aparatos de Topografia: El teodolito, el nivel, el taguimetro, la

estacion total.

Aplicacion de técnicas de replanteo:

- Utiles y medios auxiliares necesarios.

Aplicaciones practicas.

Ubicacion en el terreno.

Referenciacion.

El GPS y nuevas tecnologias empleadas en topografia.

Afecciones a otros servicios:

- Servicios de transporte. Rutas alternativas y permisos.

- Compaiiias de suministros. Cortes puntuales y permisos.

- Conexiones con otras redes actuales y futuras.

Problemas en los trabajos de excavacion:

- Vestigios de actividad minera.

- Presencia de yacimientos arqueoldgicos o paleontoldgicos.

- Presencia de cursos subterraneos de aguas, cotas de nivel freatico altas.

- Presencia de cimentaciones colindantes.
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Maodulo profesional: Calidad y tratamiento de aguas
Caodigo: 1573
Duracion: 120 horas

Unidad formativa: Parametros y medicion de la calidad del agua
Codigo: 1573 — UF01 (NA)
Duracion: 30 horas

Caracteristicas fisicas, quimicas y bioldgicas de las aguas.

Toma de muestras y conservacion de las mismas.

Determinaciones in situ: Turbidez, conductividad, pH

Determinaciones  fisicoquimicas basicas en laboratorio:  Caracteristicas
organolépticas, dureza, alcalinidad, Particulas en suspension y coloides, Materia
inorganica disuelta, Materia organica, microcontaminantes.

Anaélisis microbiolégico, métodos generales.

- Parédmetros bioldgicos para aguas potables.

- Parametros bioldgicos para aguas regeneradas.

Anélisis de bacterias especificas: Escherichia coli, Clostridium perfringens,
Salmonella, Shigella.

Analisis de virus, amebas y protozoos: Enterovirus, adenovirus, Giadia vy
Cristosporidium.

Evolucion de la calidad en la red (cloro libre, cloraminas y otros).

Indicadores de calidad bioldgica del agua: Demanda bioldgica de oxigeno (DBOs),
Demanda quimica de oxigeno (DQO), Carbono organico total (COT), Micro y
macro invertebrados.

Test de ecotoxicidad.

Unidad formativa: Estaciones de Tratamiento de Aguas Potables
Codigo: 1573 — UF02 (NA)
Duracion: 30 horas

Caracterizacion de la secuencia de tratamientos para obtener agua potable, a partir

de agua bruta, parametros que la determinan y calidad obtenida:

- Estaciones de tratamiento de aguas potables (ETAP). Pretratamientos.
Tratamientos fisicos: Filtracion. Tratamientos fisico quimicos: coagulaciéon —
floculacién, decantacion, ultrafiltracion. Desinfeccion. Métodos: ozonizacion,
cloracion.

- Gestion de lodos. Caracteristicas fisicoquimicas y destino final. Centrifugacion

Secuencia de tratamientos para la obtencion de agua potable a partir de aguas

salobre o salada:

- Pretratamientos: filtracion, ultrafiltracidn, tratamiento quimico

- Osmosis inversa: bombeo a altas presiones y recuperacion de energia.

- Remineralizacion y desinfeccion.

- Ensuciamiento y limpieza de membranas

- Gestion de rechazos

Unidad formativa: Estaciones de Depuradoras de Aguas Residuales
Cadigo: 1573 — UF03 (NA)
Duracion: 40 horas
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— Determinacion de las distintas operaciones de tratamiento en Estaciones
Depuradoras de Aguas Residuales (EDAR):

Estaciones depuradoras de aguas residuales. Linea de agua. Pretratamientos:
desbaste, desarenado y desengrasado. Tratamientos primarios: tratamientos
fisicoquimicos, decantacion primaria, caracteristicas de los lodos.

— ldentificacion de las diferentes configuraciones para tratamientos biolégicos:

Tratamientos bioldgicos: fundamentos, microbiologia del tratamiento bioldgico,
cinética microbiana, pardmetros fundamentales en el tratamiento biologico.
Tratamientos para grandes poblaciones. Tratamiento por lodos activos:
reactores bioldgicos, decantacion. Eliminacién de nutrientes: desnitrificacion,
eliminacién de fosforo. Tratamientos para pequefias poblaciones: lagunaje,
humedales artificiales, filtros verdes, biodiscos, otros

— Determinacién de caracteristicas de tratamientos terciarios:

Tratamientos terciarios. Tratamientos de oxigenacion avanzada AOP:
ultravioleta, ozono/ultravioleta, ozono/ peréxido de hidrégeno, fotocatalisis,
otros. Tratamientos con membranas: ultrafiltracién, nanofiltracion.
Tratamientos fisico-quimicos. Desinfeccion.

Reutilizacion del agua regenerada. Usos urbanos. Usos agricolas. Recarga
de acuiferos. Usos recreativos

Unidad formativa: Gestion y aprovechamiento de lodos
Cadigo: 1573 — UF04 (NA)
Duracion: 20 horas
— Caracterizacion de los procesos de gestion de lodos:
— Lineade lodos:

Operaciones.

Digestion anaerobia: tipos de digestores, gestion del gas producido
Espesamiento y secado: flotacion, filtrado (a presion, a vacio), centrifugacion,
lechos de secado

Acondicionamiento quimico.

— Aprovechamiento de lodos:

Aprovechamiento energético.

Otras formas de aprovechamiento.

Deposito en vertedero.

Aprovechamiento energético del biogas generado.
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Maodulo profesional: Configuracion de redes de agua
Caodigo: 1575
Duracion: 200 horas

Unidad formativa: Ciclo integral del agua y normativas de aplicacion
Codigo: 1575 — UF01 (NA)

Duracion:

20 horas

Ciclo integral del agua. Marco legislativo: ley de aguas, confederaciones

hidrograficas, mancomunidades de aguas, ordenanzas municipales

Ciclo del agua en la naturaleza: fases, procesos y definiciones.

Ciclo urbano del agua. Generalidades.

- Captacion: aguas subterraneas, superficiales y marinas

- Fases del ciclo: potabilizacién, distribucion, consumo, alcantarilladlo,
depuracion, reutilizacion, vertido final

Relacion entre el ciclo del agua en la naturaleza y el ciclo urbano del agua.

Normativas de aplicacion

Unidad formativa: Principios fisicos y dimensionado de redes de agua
Codigo: 1575 — UF02 (NA)

Duracion:

30 horas

Efectos del agua en las conducciones. Rugosidad de las tuberias. Cavitacion. Aire

en las conducciones

Fisica de fluidos en redes de abastecimiento y saneamiento.

- Parametros: caudal, presion, presion en tuberia

- Equipos de medida de presion en los fluidos (mandmetros): tipologias de
manometros, mandémetro elastico, transductor piezoeléctrico, manémetro de
presion absoluta

- Densidad

- Fuerza

Hidrostatica e hidrodinamica. Fluidos: propiedades de los fluidos, fundamentos del

flujo de fluidos (Principio de Bernoulli), flujo de fluidos, fluidos ideales, ecuacion

de la continuidad.

Medicion de caudales y volumenes.

- Instrumentos de medida en conducciones de seccion cerrada o tuberias:
contador mecénico (contadores de velocidad, contadores de volumen), contador
electromagnético, contador por ultrasonidos (contadores portatiles).

- Medida de caudales en canales de seccion abierta: efecto Venturi, vertedero,
canal de Parshall.

- Ecuacion de la energia en fluidos: ejemplos de la aplicacion del principio de
Bernoulli.

Conceptos de altura geometrica, piezométrica y total. Presion positiva y presion

negativa. Energia de bombeo. Estudio y resolucion grafica de circuitos simples.

Pérdidas de carga en tuberias. Calculo de pérdidas de carga en valvulas vy

accesorios. Abaco para el calculo de pérdida de carga en tuberias segtn Colebrook.

Presiones relacionadas con la red hidraulica. Presion estatica. Presion dinamica.

Presion maxima de disefio. Presion de prueba en red. Presiéon de funcionamiento.

Presion de servicio. Relacion entre presiones.
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Presiones relacionadas con tubos y accesorios. Presion nominal. Presion de
funcionamiento admisible. Presion admisible de prueba en zanjas. Esfuerzo
hidrostatico.

Definiciones para la clasificacion de tubos. Diametro nominal (DN). Espesor de la
pared nominal (e). SDR (relacion de dimensiones estandar). S (serie). SN (rigidez
anular nominal). LCL (limite inferior de confianza). MRS (tension minima
requerida). C (coeficiente de disefio). ¢ (tension de disefio).

El golpe de ariete. Definicion. Medios para atenuar el golpe de ariete: deposito de
aire, pulmon neumatico.

Unidad formativa: Tipos y configuracion de redes de abastecimiento de agua
Codigo: 1575 — UF03 (NA)
Duracion: 60 horas

Sistema de abastecimiento y redes de abastecimiento.

- Clasificacion de los tramos de la red: abastecimiento, tratamiento y distribucion
principal, acumulacion, distribucion local, acometidas.

- Clasificacion de la red segln su abastecimiento

- Clasificacion de la red segln su sistema de distribucion

Tipos de redes de distribucion. Redes por gravedad. Redes por bombeo

Caudales de disefio de abastecimiento. Caudal medio horario. Caudal maximo

horario

Configuracion de la instalacién. Configuraciones tipicas: redes ramificadas, redes

malladas, redes mixtas. Partes y elementos constituyentes. Conducciones. Métodos

de célculo

Tuberias. Elementos de las tuberias y parametros de disefio. Tubos y uniones.

Materiales de tuberias. Normativa de regulacion y marcado. Hidrantes exteriores

contra incendios. Anclaje de las conducciones. Elementos de maniobra y control:

valvulas, arquetas, cajas y tapas

Depésitos. Emplazamiento. Capacidad. Nimero de vasos y depositos.

Centrales de bombeo e impulsiones. Parametros de disefio. Tipos de grupos de

bombeo. Seleccion del tipo de bomba. Curvas caracteristicas. Golpe de ariete y

cavitacion. Ejemplos de configuracion.

Unidad formativa: Tipos y configuracion de redes de saneamiento
Cédigo: 1575 — UF04 (NA)
Duracion: 60 horas

Redes de saneamiento y sus objetivos. Clasificacion y jerarquia de los tramos de la

red

Clasificacion de aguas residuales. Tipos de aguas residuales segun su necesidad de

tratamiento. Reciclaje y reutilizacion de aguas residuales.

Tipos de redes de saneamiento. Clasificacion

- Saneamiento de aguas residuales: redes interiores de saneamiento segun CTE,
redes de alcantarillado pubico por gravedad y bombeo, redes de alcantarillado a
presion

- Saneamiento de aguas pluviales: redes interiores de evacuacion de aguas
pluviales segun CTE, redes de drenaje pluvial urbano, dispositivos de
aprovechamiento y regulacion de aguas pluviales
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— Sistemas de evacuacion y redes de alcantarillado. Vertidos a colectores. Estructuras
de conexion. Conducciones de saneamiento: tipos de tuberia, materiales de
tuberias, normativa de regulacion y marcado.

— Configuracion de la instalacién. Factores determinantes en la configuracion de la
red. Configuraciones tipicas. Disefio del trazado y jerarquia de la red segun sus
factores determinantes

— Elementos estaticos. Pozos de registro: tipos y materiales. Tapa de pozo de
registro: normativa de aplicacion. Albafiales y colectores. Imbornales. Rapidos y
caidas. Aliviaderos. Areneros. Sifones. Estructuras auxiliares: cruces. Tanques de
tormentas. Depdsitos freaticos.

— Elementos dindmicos. Estaciones de bombeo de aguas residuales: camara de
entrada, pozo de gruesos, desbaste de solidos, contenedores de residuos, camara de
retencion de seguridad, bombas, colector de impulsion. Depoésitos de retencion.
Dispositivos de limpieza. Compuertas. Clapeta.

Unidad formativa: Configuracion de redes en edificios, de regadio y antiincendios
Cddigo: 1575 — UF05 (NA)
Duracion: 30 horas
— Redes de agua en edificios, de regadio y antiincendios.
- Redes interiores de agua fria sanitaria de consumo humano AFSCH, segln
CTE: caracteristicas de las redes, equipos principales y configuracion, trazado
de redes en edificios de vivienda colectiva, dimensionado de redes
- Redes antiincendios: normativa de aplicacion, red de agua antiincendios
(abastecimiento y distribucion), equipo de extincion de incendios en redes de
agua
- Redes de riego: necesidades de riego, red de riego tradicional y red de riego a
presion, disefio del sistema de riego: localizado y por aspersion, emisores de
riego; intervalo, frecuencia y tiempo de riego, sector de riego, esquema de
instalacion de riego de alta frecuencia, dimensionamiento de tuberias de riego,
estructuras de acumulacion y distribucién para regadio (trasvases de agua para
regadio)
— Instalaciones de tratamiento y depuracién. Redes de estaciones de agua. Calculo de
instalaciones. Configuracion de instalaciones.
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Modulo profesional: Sistemas eléctricos en instalaciones
de agua

Cadigo: 1576

Duracion: 100 horas

Unidad formativa: Sistemas eléctricos de redes e instalaciones de agua.
Caodigo: 1576 — UF01 (NA)
Duracion: 20 horas

Centrales hidroeléctricas. Funcion, equipos y componentes, documentacion
técnica.

Equipos eléctricos de sistemas de captacion y aduccion de agua. Funcion, equipos
y componentes, documentacion técnica

Equipos eléctricos en redes de abastecimiento. Funcion, equipos y componentes,
documentacion técnica

Equipos eléctricos en redes de saneamiento. Funcion, equipos y componentes,
documentacion técnica

Equipos eléctricos en instalaciones de tratamiento de agua. Funcion, equipos vy
componentes, documentacion técnica

Equipos eléctricos implicados en el control de operaciones. Funcién, equipos vy
componentes, documentacién técnica

Sistemas alternativos de obtencion de energia eléctrica. Tipos, ubicacion,
funcionamiento, gestion

Normativa eléctrica, de seguridad y medioambiental.

Riesgos laborales especificos y medidas de prevencion en trabajos en presencia de
tension eléctrica.

Equipos de seguridad en trabajos en presencia de tension eléctrica

Emergencias en trabajos en presencia de tension eléctrica.

Unidad formativa: Montaje de circuitos y medidas eléctricas.
Cadigo: 1576 — UF02 (NA)
Duracion: 40 horas

Magnitudes, unidades y leyes eléctricas basicas. Resistencia, inductancia,
conductancia, intensidad de corriente, tension, potencia y energia, ley de Ohm, ley
de Joule.

Corriente continua. Corriente alterna. Sistemas monofasicos, sistemas trifasicos.
Disefio y montaje de pequefias instalaciones fotovoltaicas, conexionado en serie,
paralelo, regulador, baterias, protecciones en continua, alterna y tierras.
Aerogeneradores de pequefia potencia.

Tipos de baterias aplicadas a las instalaciones solares fotovoltaicas.

Elementos de los circuitos. Interruptores, conmutadores, pulsadores, relés,
contactores, temporizadores, entre otros.

Componentes pasivos: Resistencias, bobinas, condensadores, acumuladores.
Montaje de circuitos eléctricos basicos. Circuitos de maniobra, circuitos de fuerza,
fuentes de alimentacion.

Equipos de medida y comprobacion. Equipos de medida de intensidad, resistencia,
tension, temperatura.
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Medida de magnitudes eléctricas. Intensidad, tension, potencia, energia.

Equipos de medida y control para instalaciones solares fotovoltaicas.

Medida de magnitudes fundamentales en circuitos. Registro e interpretacion de
resultados.

Medida de magnitudes fundamentales en motores y elementos auxiliares. Registro
e interpretacion de resultados.

Errores en las medidas. Metodologias.

Precision en los aparatos de medida. Metodologias.

Instrumentos de medida. Analdgicos, digitales.

Interpretacion de resultados. Metodologias.

Medidas de seguridad para la realizacion de medidas. Riesgos, medidas de
proteccion.

Normativa eléctrica, de seguridad y medioambiental. Las cinco reglas de oro, Real
decreto de prevencion de riesgos eléctricos.

Riesgos laborales especificos y medidas de prevencion en trabajos en presencia de
tension eléctrica. Riesgos de origen mecanico, riesgos de tipo eléctrico, riesgos de
explosion e incendios, prevencion, proteccion y extincion, nivel de peligrosidad de
las baterias y paneles fotovoltaicos.

Equipos de seguridad en trabajos en presencia de tension eléctrica. Equipos de
proteccion individual y colectiva, equipos auxiliares de seguridad, sistemas de
deteccion y extincion de incendios, sistemas de sefializacion, inspeccién y
mantenimiento de equipos.

Emergencias en trabajos en presencia de tension eléctrica. Plan de emergencias,
accidentes, proteccién del accidentado, valoracion del accidente, solicitud de
ayuda, primeros auxilios, criterios basicos de actuacion, coordinacién de la
intervencion.

Unidad formativa: Montaje y conexionado de cuadros y motores.
Cadigo: 1576 — UF03 (NA)
Duracion: 40 horas

Cuadros eléctricos, guias y canaletas. Tipologia y caracteristicas, mecanizado y
montaje.

Protecciones. Tipos y caracteristicas, aplicaciones, montaje y conexionado
Elementos de proteccién, mando y sefalizacion. Tipos vy caracteristicas,
aplicaciones, montaje y conexionado

Conductores eléctricos. Clasificacion, aplicaciones, secciones.

Clasificacion de las maquinas eléctricas. Generadores, transformadores, motores.
Motores de C. A. y motores de C.C. Identificacion e interpretacion de la placa de
caracteristicas, puesta en servicio.

Montaje de sistemas de arranque de motores monofasicos. Proteccion de los
motores, circuitos de potencia y mando, condensadores, entre otros.

Montaje de sistemas de arranque de motores trifasicos. Proteccion de los motores,
procedimientos de arranque, circuitos de potencia y mando.

Inversores de giro. Montaje en motores trifasicos, montaje en motores
monofasicos.

Sistemas de regulacion de velocidad de motores. Montaje de sistemas de
regulacion de velocidad de motores eléctricos trifasicos, Montaje de sistemas de
regulacién de velocidad de motores eléctricos monofasicos, Montaje de sistemas
de regulacion de velocidad de motores eléctricos de C.C
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Dispositivos de mando y regulacién. Sensores, reguladores, actuadores.

Circuitos de mando y potencia. Montaje, puesta en servicio.

Normativa eléctrica, de seguridad y medioambiental. Las cinco reglas de oro, Real
decreto de prevencidn de riesgos eléctricos.

Riesgos laborales especificos y medidas de prevencion en trabajos en presencia de
tension eléctrica. Identificacion y evaluacion de riesgos en alta tension, riesgos de
origen mecanico, riesgos de tipo eléctrico, riesgos de explosion e incendios,
prevencion, proteccion y extincion, nivel de peligrosidad de las baterias y paneles
fotovoltaicos.

Medidas de prevencion en trabajos en presencia de tension eléctrica. Medidas de
prevencion para maniobras seguras, trabajos en alta tension, trabajos en
proximidad, trabajos en altura, trabajos en espacios confinados.

Equipos de seguridad en trabajos en presencia de tension eléctrica. Equipos de
proteccion individual y colectiva, equipos auxiliares de seguridad, sistemas de
deteccion y extincion de incendios, sistemas de sefializacion, inspeccion y
mantenimiento de equipos.

Emergencias en trabajos en presencia de tension eléctrica. Plan de emergencias,
accidentes, proteccién del accidentado, valoracion del accidente, solicitud de
ayuda, primeros auxilios, criterios basicos de actuacion, coordinacion de la
intervencion.
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Modulo profesional: Técnicas de montaje en instalaciones
de agua

Caodigo: 1580

Duracion: 160 horas

Unidad formativa: Operaciones mecanicas en instalaciones de agua.
Cadigo: 1580 — UF01 (NA)
Duracion: 40 horas

Propiedades generales de materiales.

Materiales y tratamientos utilizados en instalaciones. Ventajas e inconvenientes.
Tuberias. Materiales, nomenclatura, caracteristicas, aplicaciones y dimensiones.
Corrosion y oxidacion. Proteccion de materiales. Anodos de sacrificio o de
magnesio, electrolisis. Manguitos dieléctricos, aislamientos, visores de
contaminacion. Tratamientos de limpieza y descontaminacion de las instalaciones.
Metrologia y trazado.

Instrumentos de medida y control. Pie de rey, micrometros, cinta métrica, galgas,
comparadores, nivel, etc.

Equipos y herramientas de mecanizado y conformado (clasificacion, utilizaciéon).
El puesto de trabajo.

Operaciones de corte. Corte por arranque de material, cizalladura, corte por
penetracion.

Operaciones de conformado. Plegado de chapa, curvado de tubo, ensanchado y
abocardado de tubo.

Operaciones de mecanizado. Taladrado, desbaste, roscado, torneado, fresado.
Uniones no soldadas.

Operaciones de union. Roscado, atornillado, pegado, remachado.

Elecciéon y manejo de herramientas.

Verificacion dimensional.

Unidn de tuberias en instalaciones de agua, sistemas de union, juntas y accesorios,
sistemas de reparacion.

Sistemas de estanquidad en roscado, teflon, estopa y otros

Medidas de seguridad en operaciones mecanicas en instalaciones de agua.
Identificacién de riesgos.

Sistemas de seguridad aplicados en maquinas y herramientas.

Equipos de proteccion individual

Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

Unidad formativa: Soldadura en instalaciones de agua.
Cddigo: 1580 — UF02 (NA)
Duracion: 40 horas

Materiales base segun tipo de soldadura.
Tipos de soldadura y simbologia utilizada.
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Soldadura por llama, blanda, fuerte y oxiacetilénica.

Soldadura eléctrica (principios, procedimientos, maquinas y herramientas).
Soldadura semiautomatica TIG, MIG/MAG.

Soldadura en plastico por termofusiony electrofusion (procedimientos,
componentes, maquinas y herramientas).

Procedimientos de soldadura.

Medidas de seguridad en operaciones de soldadura.

Identificacién de riesgos.

Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas y herramientas empleadas en
soldadura.

Equipos de proteccion individual

Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

Unidad formativa: Montaje y mantenimiento de instalaciones y equipos de agua.
Cadigo: 1580 — UF03 (NA)
Duracion: 80 horas

Soportes y fijaciones de equipos y lineas de fluidos en general.

Funcionalidad de elementos electromecanicos de maquinas, equipos e
instalaciones. Circuladores, grupos de presion, cojinetes, engranajes, ejes, roscas,
relacion de transmision, etc.

Montaje de equipos Yy lineas de fluidos. Circuladores, grupos de bombeo, valvulas,
contadores, caudalimetros, reductoras de presion.

Esquemas mecénicos.

Montaje mecanico: ajustes y reparaciones.

Anadlisis de ruido, de vibraciones, temperatura.

Lubricacion de maquinas y equipos.

Refrigeracion de equipos mecanicos.

Procedimientos de mantenimiento basico de equipos. Mantenimiento de motores,
cintas transportadoras, grupos de presion, rodamientos, valvulas, escaleras izables,
ventiladores, sistemas de aporte de aire, instalaciones neumaticas, componentes
hidraulicos, turbinas, compresores, compuertas, clavetas, cilindros basculantes,
sistemas de limpieza, sensores de gas, etc.

Medidas de seguridad en operaciones de montaje de instalaciones.

Identificacidn de riesgos en el montaje y mantenimiento de instalaciones y equipos
de agua.

Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de montaje y mantenimiento de
equipos.

Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas y herramientas empleadas en el
montaje y mantenimiento de instalaciones y equipos de agua.

Equipos de proteccion individual

Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.
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Madulo Profesional: Formacion y orientacion laboral
Caodigo: 1583
Duracion: 100 horas

Unidad formativa: Nivel basico en prevencion de riesgos laborales
Cédigo: 1583 — UF01 (NA)
Duracion: 50 horas

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad.

Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

El riesgo profesional. Anélisis de factores de riesgo.

Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse
de las situaciones de riesgo detectadas.

Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales.

Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

Organizacion de la gestion de la prevencion en la empresa.

Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento béasico de la actividad
preventiva.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad, ambientales,
ergondmicas y psicosociales.

Valoracién del riesgo.

Adopcion de medidas preventivas: su planificacion y control.

Medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.

Plan de prevencion y su contenido.

Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

Elaboracién de un plan de emergencia de una PYME.

Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

Urgencia médica / primeros auxilios. Conceptos basicos.

Formacion de los trabajadores en materia de planes de emergencia y aplicacion de
técnicas de primeros auxilios.

Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Unidad formativa: Relaciones laborales y Seguridad Social
Cddigo: 1583 — UF02 (NA)
Duracion: 30 horas

El derecho del trabajo.

Analisis de la relacion laboral individual.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.
Recibo de salarios.

Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
Representacion de los trabajadores.
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Anélisis de un convenio colectivo aplicable a un determinado ambito profesional.
Conflictos colectivos de trabajo.

Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacion, teletrabajo entre
otros.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,
beneficios sociales entre otros.

El sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social.
Estructura del sistema de la Seguridad Social.

Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en
materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

La accion protectora de la Seguridad Social.

La Seguridad Social en los principales paises de nuestro entorno.

Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Unidad formativa: Insercion laboral y resolucion de conflictos
Codigo: 1583 — UF03 (NA)
Duracion: 20 horas

Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

El proceso de toma de decisiones.

Definicién y analisis de un sector profesional determinado dentro del &mbito
territorial de su influencia, asi como a nivel nacional.

Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del
sector dentro del ambito territorial de su influencia, asi como en el &mbito nacional
y de la Unidn Europea.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral
y profesional. Identificacion de los organismos locales, regionales, nacionales y
europeos que facilitan dicha informacién.

Identificacion de itinerarios formativos en el dmbito local, regional, nacional y
europeo.

Técnicas e instrumentos de blsqueda de empleo: modelos de curriculo vitae,
curriculo vitae europeo y entrevistas de trabajo. Otros documentos que facilitan la
movilidad de los trabajadores en el seno de la Union Europea: documento de
movilidad.

Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion profesional.
Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de
la organizacion.

Clases de equipos segun las funciones que desempefian.

Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

Habilidades sociales. Técnicas de comunicacion verbal y no verbal.

Documentacion utilizada en las reuniones de trabajo: convocatorias, actas y
presentaciones.

La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus
integrantes.

Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacién, conciliacion,
arbitraje, juicio y negociacion.

128



Maodulo profesional: Gestidn eficiente del agua
Caodigo: 1574
Duracion: 110 horas

Unidad formativa: Energia, agua y cambio climatico
Codigo: 1574 — UF01 (NA)
Duracion: 20 horas

Conceptos energéticos: Energia. Recursos energéticos. Energia eléctrica y
generacion. Consumo energético. Eficiencia energética. Indicadores de eficiencia
energética en el sector del agua.

Binomio agua y energia: Relacion entre consumo de agua y consumo energeético.
Marco normativo sobre el agua. Marco normativo del mercado eléctrico

Huella hidrica y huella energética

Cambio climatico y huella de carbono.

Binomio agua y salud publica. Ingenieria sanitaria y salud publica.

Gestion eficiente del agua y costos. Empresas de gestion del ciclo integral del agua.
Costos de gestion. Costos de inversion. Costos de operacion y mantenimiento.
Estudio comparativo de costos.

Unidad formativa: Auditorias energéticas en instalaciones de agua
Cadigo: 1574 — UF02 (NA)
Duracion: 20 horas

Objetivos de una auditoria energética.

Ambitos de actuacion de una auditoria energética. Ciclo integral del agua: Sistema
de captacion de aguas, instalaciones de tratamiento de aguas, redes de distribucion
y de saneamiento. Edificios: Instalaciones eléctricas interiores, instalaciones de
alumbrado. Sistemas de tarificacion

Fases en una auditoria energética: Pre-diagnostico. Investigacion previa. Solicitud
de datos al gestor de las instalaciones. Revision de la documentacion técnica.
Descripcion de la instalacion. Descripcion de procesos productivos y energeéticos.
Diagnostico. Toma de datos in situ. Analisis energético de la situacion actual.
Anélisis econdmico de la situacion actual. Definicion de la situacion de referencia.
Comparacion con valores de referencia. Propuesta de mejoras. Planteamiento de
alternativas. Evaluacidn energética y econdémica de la propuesta. Informe final.
Implementacion y seguimiento del plan de mejoras: Formulacion de indicadores.
Seleccion éareas de trabajo de su competencia segun indicadores. Actuaciones que
se van a acometer. Implementacion de actuaciones. Revisiones periodicas.
Monitorizacion de consumos energéticos. Organizacion y secuenciacion de
revisiones. Toma de medidas energéticas. Comparacion de ganancias obtenidas con
las formuladas. Propuestas de ajustes.

Programas informéticos de apoyo a la auditoria de la eficiencia energética en
instalaciones y redes de aguas.

Unidad formativa: Medidas de eficiencia energética en el ciclo integral del agua
Cddigo: 1574 — UF03 (NA)
Duracion: 30 horas
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Automatizacion y monitorizacion on-line. Sistemas de telecontrol. Sistemas de
telelectura. Sistemas de prediccion, diagnéstico y medida.

Compensacién de la energia reactiva. Mejora del factor de potencia: Bancos de
condensadores. Sistemas automaticos de control del factor de potencia.
Dimensionamiento de los centros de transformacion. Pérdidas de potencia en
eléctrica en lineas.

Instalacion de motores de alta eficiencia. Tipos de motores. Caracteristicas. Curvas
de funcionamiento. Punto de méximo rendimiento

Instalacion de variadores de frecuencia. Control de la velocidad en bombas y
motores.

Medidas de eficiencia energética en sistemas de iluminacion: Sectorizacion.
Componentes. Automatizacion. Criterios de rendimiento luminico.

Medidas de eficiencia energética en sistemas de climatizacion. Sectorizacion.
Componentes. Automatizacion. Criterios de rendimiento térmico.

Medidas de eficiencia energética en edificios

Puntos de consumo energético en instalaciones del ciclo integral del agua.

Sistemas de bombeo: Bombas hidraulicas. Grupos de presion. Bombeos a deposito.
Punto optimo de funcionamiento. Anomalias en bombeos. Soluciones de mejora.
Medidas para la prevencion.

Determinacion de la eficiencia energética de un sistema de bombeo. Calculo del
consumo energético realizado. Evaluacion de rendimientos y ratios energéticos.
Medidas de mejora de la eficiencia en bombeos: Optimizacion de punto de
funcionamiento: recorte de rodete, adecuacion de aspiraciones. NPSH,
cavitaciones, vibraciones, corrosion y erosion, sustitucion de elementos que
generen pérdidas de carga, revestimientos ceramicos

Medidas de mejora de la eficiencia en EDAR. Optimizacion de rendimientos de
equipos de aireacion. Sistemas de control de variables de la aireacion para fijar
ciclos de aireacion 6ptimos. Mejora de la transferencia del aire. Optimizacion de
difusores y aireadores. Optimizacion de procesos de pretratamiento térmico de
fangos mediante cogeneracion. Codigestion. Valorizacion de fangos como recurso
energeético.

Medidas de mejora de la eficiencia en ETAP. Turbinas de recuperacion energética.
Intercambiadores de presion. Sistemas de control de la eficiencia energética.

Unidad formativa: Medidas de eficiencia en la red de abastecimiento de agua
Cadigo: 1574 — UF04 (NA)
Duracion: 20 horas

Agua no registrada.

Componentes del agua no registrada.

Indicadores de gestion. Indicadores de eficiencia. Rendimiento técnico hidraulico.
Volumen de pérdidas reales. Volumen de pérdidas aparentes. Indicador técnico de
pérdidas reales (TIRL). Indicador de nivel minimo de pérdidas reales (UARL).
Indice estructural de fugas (ILI).

Actuaciones para la mejora del agua no registrada: Reduccion de pérdidas reales y
aparentes.

Medidas para la reduccion de pérdidas reales: Regulacion de presiones.
Sectorizacion. Micro-sectorizacion y caudales minimos nocturnos. Deteccion de
fugas. Equipos de deteccion por ruido. Equipos de deteccion-precorrelacion.
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Equipos de deteccion de fugas por gases trazadores. Localizacion de fugas. Varilla
de escucha electronica. Get6fono. Correlador. Gases trazadores.

Medidas para la reduccion de pérdidas aparentes: Control de fraudes. Reduccion
del subcontaje. Instalacion correcta de contadores. Dimensionado correcto de
contadores. Revision de contadores. Renovacion de contadores y telemedida.

Unidad formativa: Energias renovables y gestion del agua
Cadigo: 1574 — UF05 (NA)
Duracion: 20 horas

Tipos de energias renovables

Evaluacion del recurso energético renovable: hidraulico, fotovoltaico, edlico,
biogas y cogeneracion.

Configuracion de instalaciones fotovoltaicas para produccién y para autoconsumo.
Célculo del ahorro energético y econdmico. Estudios basicos de amortizacion.
Estudio de casos practicos de integracion de las energias renovables en el ciclo
integral del agua.
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Modulo profesional: Automatismos y telecontrol en
instalaciones de agua

Cadigo: 1577

Duracion: 110 horas

Unidad formativa: Sensores y acondicionadores de sefal
Codigo: 1577 — UF01 (NA)

Duracion:

20 horas

Caracteristicas e instalacion de sensores eléctricos de medida: Clasificacion.
Funcionamiento. Conexion

Transductores de variables fisicas y eléctricas de tensién e intensidad continla y
alterna:  Clasificacion.  Composicion.  Funcionamiento.  Propiedades vy
caracteristicas. Conexion

Instrumentos de medida de variables fisicas y eléctricas, en redes e instalaciones de
agua: Tipos. Caracteristicas. Funcionamiento. Conexion.

Calculo de valores maximo, medio y eficaz: Concepto. Representacion. Formulas y
calculos.

Obtencién de los valores caracteristicos de pardmetros propios de redes e
instalaciones de agua: Tension e intensidad. Frecuencia y fase. Potencia activa y
reactiva. Factor de potencia.

Acondicionadores de sefial para transductores y centrales de adquisicion de
medidas: Clasificacion. Propiedades. Funcionamiento.

Unidad formativa: Esquemas electronicos y de tension de mando en instalaciones de agua
Cadigo: 1577 — UF02 (NA)

Duracion:

20 horas

Interpretacion de esquemas usuales de tension de mando, en instalaciones
hidraulicas: Metodologias. Clasificacion. Funcionamiento.

Interpretacion de esquemas electronicos sencillos, en instalaciones hidraulicas:
Metodologias. Clasificacion. Funcionamiento.

Protecciones de equipos electronicos: Tipos. Caracteristicas. Funcionamiento.
Sistemas eléctricos auxiliares. Instalaciones de alumbrado. Sistemas de
Alimentacién Ininterrumpida (SAI). Baterias. Grupos electrdgenos. Sistemas de
apoyo solar fotovoltaico.

Unidad formativa: Accionamientos en redes de agua
Cadigo: 1577 — UF03 (NA)

Duracion:

20 horas

Tipos de accionamientos todo o nada: Accionamientos neumaticos.
Accionamientos hidraulicos. Accionamientos eléctricos. Criterios de seleccion.
Seleccion, conexion y puesta en marcha.

Caélculo de la fuerza y velocidad de actuacion: Hidraulica. Neumatica. Electricidad.
Accionamientos de control proporcional: Sistemas de control proporcional.
Circuitos electronicos asociados. Estudio de casos practicos en instalaciones
hidraulicas y de control

Conexidn de accionamientos de control proporcional: Verificaciones funcionales.
Resolucién de disfunciones
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Unidad formativa: Equipamiento electronico en instalaciones de agua
Cadigo: 1577 — UF04 (NA)
Duracion: 20 horas

Ajuste del receptor: Partes de un receptor y funciones de cada una. Instalacion.
Funcionamiento.

Ajustes de la excitacion: Partes. Pardmetros de control.

Autémata programable (PLC) y otros equipos basados en microprocesadores y
microcontroladores utilizados para el control automatico y servocontrol: Tipos.
Componentes. Funcionamiento.

Periféricos y tarjetas de entrada/salida: Tipos. Componentes.

Conexion de entrada/salida: Tipos. Procedimientos.

Configuracion de pardmetros de funcionamiento y alarmas: Procedimientos.
Ajuste, configuracion y comprobacion de funcionamiento en circuitos usuales de
medida y control de variables eléctricas e hidraulicas.

Equipos de didlogo hombre-méquina: Terminales de control local.

Variadores de frecuencia con y sin conexién a red: Tipos. Funcionamiento.
Interpretacion de esquemas. Configuracion. Montaje de equipos. Puesta en marcha.
Medida de parametros.

Programacion de autématas. Tipos de autématas: Métodos de programacion.
Programas. Programacion de autématas de casos practicos sencillos. Montaje del
sistema de control. Comprobaciones funcionales. Ajustes.

Unidad formativa: Introduccion al control de procesos y sistemas SCADA en gestion del

agua.

Cédigo: 1577 — UF05 (NA)
Duracién: 30 horas

Sistemas de transmision y comunicacién para el telecontrol de procesos: Medios de
transmision. Conceptos generales. Buses de campo

Sistemas de transmision. Control. Mediciones. Red de éarea local (LAN):
Configuracion de Red de area local. Operaciones a través de Red de &rea local
(LAN). Redes de area extensa (WAN) e Internet: Descripcion. Caracteristicas.
Componentes basicos de hardware. Protocolos de comunicacion.

Técnicas de telecontrol: Tipos. Casos practicos. Simulacion.

Utilizacion de aplicaciones de control automético con software tipo SCADA
(Supervisor y Control And Data Acquisition): Concepto. Aplicaciones Scada.
Interfaces graficos en aplicaciones Scada: Especificaciones de disefio HMI
(Human-Machine Interfaces): Estudio de casos practicos.

Técnicas de adquisicion de datos: Variables fisicas y puntos de medida.
Acondicionamiento y conversion Analégico-Digital.

Aplicaciones en instalaciones: Paneles Scada en equipos e instalaciones para la
gestion del agua. Simulacion de operaciones en equipos e instalaciones. Integracion
de informacion en sistemas Scada: Activacion de informacion de campo. Nociones
de edicion grafica de pantallas.

Centros y salas de control: Ubicacién. Disposicion de componentes. Personal en
sala de control. Funciones.

Protocolos de operacion en un centro de control: Equipos de vigilancia prioritaria.
Parametros de funcionamiento de vigilancia prioritaria. Protocolos de actuacion.
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Operacion de redes e instalaciones de agua desde un centro de control: Parametros
de operacion desde centro de control: Redes de agua bruta. Redes de
abastecimiento. Redes de saneamiento. Estaciones de tratamiento. Maniobras desde
centro de control: Monitorizacion del proceso. Interpretacion de parametros
indicadores. Simulacion y operacion sobre el sistema.

Informacion generada en telecontrol: Informacion. Documentacién. Protocolos.
Anadlisis de Informacion: Cronoldgicos. Gestion de Historicos. Estadisticas de
procesos. Alarmas e incidencias.

Plan de autoproteccion y Planes de actuacion ante emergencias: Equipos de
vigilancia prioritaria. Pardmetros de funcionamiento de vigilancia prioritaria.
Protocolos de actuacion
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Maodulo profesional: Operaciones en redes e instalaciones
de agua

Cadigo: 1578

Duracion: 180 horas

Unidad formativa: Operaciones y puesta en servicio de redes e instalaciones de agua.
Cadigo: 1578 — UF01 (NA)
Duracion: 60 horas

Elementos de redes e instalaciones de agua: Redes de agua bruta. Redes de
abastecimiento. Redes de saneamiento. Estaciones de tratamiento. Instalaciones de
riego.

Aplicacion de técnicas de replanteo: Topografia. Interpretacion de planos. Trabajo
sobre el terreno. Referenciacion. Nuevas tecnologias.

Procedimientos de apertura de zanjas: Técnicas de excavacion. Técnicas de
entibado. Utilizacion de soportes y anclajes. Recursos materiales.

Procesos de montaje de redes por gravedad y en sobreelevacion: Operaciones de
manipulacion y tendido de tuberias. Técnicas y operaciones de unién y
ensamblado. Técnicas y operaciones de alineacion. Técnicas y operaciones de
asentamiento. Técnicas y operaciones de sujecion. Protecciones de tuberia y
accesorios. Recursos materiales.

Montaje de arquetas y pozos de registro: Excavaciones. Preparacion del terreno.
Tipos de arquetas y pozos. Especificaciones de montaje segun tipologia. Recursos
materiales.

Documentacion técnica para el montaje y replanteo: Memoria técnica. Proyectos.
Manuales de montaje. Documentacion gréafica.

Calidad en el montaje de redes: Documentacion técnica de la calidad. Manual de
procedimientos. Control de calidad. Informe sobre labores realizadas, anomalias e
incidencias.

Operaciones previas a la puesta en servicio de redes de agua: Comprobacion de las
protecciones de tuberias y accesorios. Inspeccion visual de redes e instalaciones de
agua. Inspeccién con camara de redes. Pruebas de estanqueidad y presion. Pruebas
mecanicas de resistencia mecanica de tuberias. Pruebas, ensayos y puesta en
funcionamiento de elementos técnicos, equipos e instrumentos. Limpieza y
desinfeccion.

Operaciones y procedimientos de puesta en servicio de redes de agua: Supervision
de protecciones de tuberias y accesorios. Control de parametros de la red. Pruebas
hidraulicas. Pruebas mecéanicas. Limpieza y desinfeccion de redes. Revision de
valvulas, ventosas, sifones e hidrantes. Pruebas purga y aduccion de aire. Revision
de acometidas y contadores. Control de calidad del agua.

Documentos técnicos: Montaje. Puesta en servicio. Mantenimiento preventivo de
redes e instalaciones de agua. Mantenimiento correctivo de redes e instalaciones de
agua.

Unidad formativa: Mantenimiento preventivo de redes e instalaciones de agua.
Codigo: 1578 — UF02 (NA)
Duracion: 50 horas
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Mantenimiento preventivo de redes e instalaciones de agua: Funcion. Objetivos.
Tipos. Normativa.

Localizacién y caracterizacion de elementos y pardmetros operacionales criticos de
redes e instalaciones de agua: Redes de agua bruta. Redes de abastecimiento.
Redes de saneamiento. Estaciones de tratamiento. Instalaciones de riego.
Operaciones de mantenimiento preventivo de redes: Identificacion de elementos.
Preparacion del area de trabajo. Procedimientos de deteccion de fugas e
infiltraciones. Procedimientos para toma de medidas. Limpieza y desinfeccion de
redes e instalaciones. Mantenimiento preventivo frente a factores perjudiciales en
redes e instalaciones de agua. Comprobacién de soportes, protecciones y material
aislante.

Organizacion del mantenimiento preventivo: Control y seguimiento. Inspecciones.
Economia del mantenimiento. Calidad. Garantias de suministro al usuario.
Elaboracion de programas de mantenimiento preventivo: Definicion de tareas.
Procedimientos y métodos de intervencion y desmontaje/montaje. Gamas de
chequeo. Plazos y costes. Elaboracién y actualizacion de manuales de
mantenimiento propios. Programas informaticos de gestion del mantenimiento.
Informes de actuacion. Documentos administrativos asociados al mantenimiento.
Recursos para el mantenimiento preventivo: Organizacion de recursos humanos.
Externalizacion de servicios de mantenimiento. Mantenimiento de equipos Yy
herramientas empleados en el mantenimiento. Organizacion y gestion de material
de mantenimiento. Homologacion de proveedores. Especificaciones técnicas de
repuestos.

Unidad formativa: Mantenimiento correctivo de redes e instalaciones de agua.
Cadigo: 1578 — UF03 (NA)
Duracion: 50 horas

Mantenimiento correctivo de redes e instalaciones de agua: Funcion. Objetivos.
Tipos. Normativa.

Localizacién y caracterizacion de elementos y pardmetros operacionales criticos de
redes e instalaciones de agua: Redes de agua bruta. Redes de abastecimiento. Redes
de saneamiento. Estaciones de tratamiento. Instalaciones de riego.

Técnicas de localizacion y diagndstico de averias en redes e instalaciones de agua:
Identificacidn y descripcidn de averias criticas. Técnicas de deteccion y evaluacion
de fugas. Instalacion de contadores sectoriales.

Métodos para la reparacion de averias en redes e instalaciones de agua: Reparacion
por soldadura. Reparacion en carga. Accesorios de reparacién. Sistemas de uniones
y piezas multidiametro. Funcion y tipos de sistemas de rehabilitacion de tuberias.
Desmontaje y reposicion de elementos y equipos. Comprobaciones de
funcionamiento.

Organizacién del mantenimiento correctivo: Control y seguimiento. Inspecciones.
Economia del mantenimiento. Calidad. Garantias de suministro al usuario.
Elaboracion de programas de mantenimiento correctivo: Definicion de tareas.
Procedimientos y métodos de intervencion y desmontaje/montaje. Ordenes de
trabajo. Plazos y costes. Elaboracion y actualizacion de manuales de
mantenimiento propios. Programas informaticos de gestion del mantenimiento.
Informes de actuacion. Documentos administrativos asociados al mantenimiento.
Recursos para el mantenimiento correctivo: Organizacion de recursos humanos.
Externalizacion de servicios de mantenimiento. Mantenimiento de equipos y
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herramientas empleados en el mantenimiento. Organizacion y gestion de material
de mantenimiento. Homologacion de proveedores. Especificaciones técnicas de
repuestos.

Unidad formativa: Prevencion de riesgos laborales en redes e instalaciones de agua.
Cadigo: 1578 — UF04 (NA)
Duracion: 20 horas

Generalidades de la prevencion de riesgos laborales: El trabajo y la salud. Riesgos
generales y su prevencion. Sistemas elementales de control de riesgos. El control
de la salud de los trabajadores. Medidas de prevencion y proteccion. Normativa.
Riesgos especificos y su prevencion en el montaje y mantenimiento de redes e
instalaciones de agua: Evaluacion de riesgos. Medios de proteccion. Normativa.
Implantacion, control y seguimiento. Sistemas de sefializacion.

Seguridad en la puesta en servicio de redes e instalaciones de agua: Limpieza y
desinfeccion. Parametros quimicos y bioldgicos. Inmisiones, vertidos y olores.
Medios y equipos de seguridad. Equipos de proteccion personal. Zonas de trabajo.
Sefializacién de seguridad. Normativa de aplicacion.

Protocolos de actuacion en emergencias y evacuacion: Tipos de accidentes.
Evaluacion primaria del accidentado. Primeros auxilios. Socorrismo.

Comunicacién en emergencias y evacuacion: Planes de emergencia y evacuacion.
Informacion de apoyo para la actuacion de emergencias.

Documentacion asociada a sistemas de gestion de la calidad, politica ambiental y
seguridad laboral en la empresa: Montaje. Puesta en servicio. Mantenimiento
preventivo de redes e instalaciones de agua. Mantenimiento correctivo de redes e
instalaciones de agua.

Documentacion asociada al servicio a usuarios: Proceso de atencion de demandas
del cliente. Sistemas de gestion integrada de servicios. Reclamaciones. Averias y
actuaciones en la gestion del agua.
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Modulo profesional: Gestion de operaciones, calidad y
medioambiente

Cadigo: 1579

Duracion: 90 horas

Unidad formativa: Estructura, aprovisionamiento y logistica en obras de construccion y
montaje de redes e instalaciones de agua.

Cadigo: 1579 — UF01 (NA)

Duracion: 30 horas

La estructura de desglose del trabajo.

Planteamiento del plan de trabajo. Organizacion: Temporal, espacial, econémico-
financiera.

Anaélisis de maquinaria y equipos utilizados en obras.

Gestion y tramitacion administrativa para la instalacion.

Plan de aprovisionamiento.

Logistica del aprovisionamiento.

Garantia del suministro

Gestion de stocks.

Recursos humanos. Necesidades y funciones.

Especificaciones técnicas de las compras.

Plazos de entrega y calidad en el suministro.

Homologacion de proveedores

Seleccién de proveedores

Sistemas de organizacion del almacén y de la obra.

Manipulacion en obra, recursos y necesidades de transporte.
Acopio de material a pie de obra. Especificaciones.

Control de existencias y de preparacion de pedidos.

Aplicaciones informaticas de aprovisionamiento y almacenamiento.

Unidad formativa: Planificacion y control de obras de construccion y montaje de redes e
instalaciones de agua

Cadigo: 1579 — UF02 (NA)

Duracion: 30 horas

Sistemas de planificacion. Métodos de trabajo. La guia PMBOK

La gestion del proyecto. El ciclo PDCA

Elaboracion del plan de trabajo.

Secuenciacion de actividades; Actividades predecesoras/ sucesoras. Criterios para
la agrupacidn de actividades y organizacion de la obra.

Estimacién de la duracion de actividades. Productividad, rendimiento y produccién.
Técnicas de planificacion: disefio del diagrama de Red. Métodos de ruta critica.
Holguras en el diagrama de red.

Elaboracion de diagramas, flujogramas y cronogramas.

Programacién de la Obra. Optimizacién de métodos, tiempos y costes.

Control de la planificacion. Sistemas de control. Caminos criticos.

Planificacion y control asistido por ordenador.
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— Herramientas informaticas para la planificacion y elaboracion de diagramas y
esquemas.

— Objetivos. Periodicidad y procedimientos de seguimiento. Formularios de
seguimiento.

— Control y actualizacion de la planificacion.

— Elaboracion de calendarios, cronogramas y diagramas de control.

— Graéficos de avance del proyecto. Lineas de base. Lineas de progreso.

— Medicion del avance del proyecto. Cuantificacion: unidades fisicas, porcentaje o
hitos ponderados

— Reuvision de la planificacion. Desviaciones. Modificaciones al proyecto.

— Informes de planificacion. Avance del proyecto.

— Aceleracion. Técnicas de compresion del cronograma.

— Aplicacion de programas informaticos para el seguimiento de planes.

Unidad formativa: Gestion de la calidad y del medioambiente en obras de construccién y
montaje de redes e instalaciones de agua
Caodigo: 1579 — UF03 (NA)
Duracion: 30 horas
— Sistemas de gestion de calidad y excelencia.
— Normativa basica de calidad
— Manuales de calidad.
— Herramientas para el aseguramiento y gestion de la calidad.
— Reconocimiento de calidad: Homologacion y Certificacion.
— Indicadores de Calidad. Acciones correctoras.
— Principales normas de calidad empleados en el SGC.
— Elementos para la implementacion de un SGC.
— Documentacion de procesos. Trazabilidad
— Modelos de excelencia empresarial.
— Procesos de mejora continua.
— Auditorias: tipos y objetivos. Parametros de calidad.
— Gestion de la documentacion.
— Programas informaticos en la planificacion de la gestion de calidad.
— Normativa de &mbito estatal y autonémico.
— Laorganizacion de la proteccion ambiental dentro de la empresa.
— Herramientas de Gestion Medioambiental: Preventivas, Correctivas, Conservacion
y mejoramiento
— Seguimiento, medicién y acciones correctoras.
— El Sistema de Gestion Ambiental
— Principales normas de calidad medioambiental utilizadas en los SGA
— Indicadores de calidad de un SGA.
— Auditorias ambientales. Certificacion.
— Peculiaridades de un SGA en una obra de construccién de instalaciones de agua.
— Gestion de los residuos: Inventario de residuos generados. Almacenamiento.
Recogida y transporte de residuos. Centros de almacenamiento de residuos.
— Implementacion de planes de gestion de residuos.
— Minimizacién de los residuos: optimizacion del proceso, buenas practicas y
utilizacion de tecnologias limpias.
— Reciclaje en origen.
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— Técnicas estadisticas de evaluacion de la proteccion ambiental.
— Promocion de la cultura de la proteccion ambiental como modelo de politica
empresarial.
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Maodulo Profesional: Técnicas de comunicacion y de relaciones
Caodigo: 0309
Duracion: 60 horas

Unidad formativa: Técnicas de comunicacién y atencion al cliente.
Caodigo: 0309 — UF01 (NA)
Duracion: 20 horas.

Obijetivos de la comunicacion.

Tipos de comunicacion.

Proceso de comunicacion: etapas.

Redes de comunicacion, canales y medios.

Obstaculos en la comunicacion.

La comunicacién generadora de comportamientos.

Actitudes y técnicas de la comunicacién oral.

Pautas de conducta: la escucha y las preguntas.

Modelo de comunicacion interpersonal: barreras y dificultades.
Influencia de la tipologia de las personas en la eleccién del canal de comunicacion.
Concepto de cliente: identificacion de clientes externos e internos.
Motivaciones del cliente: actitudes, comportamientos.

Técnicas de captacion del interlocutor.

Técnicas de estrategia de la relacién y del estilo comunicativo.

La voz, el lenguaje, el silencio, los gestos, entre otros.

Técnicas de obtencion de informacion complementaria.

Verificacion de la comprension del mensaje y/o grado de satisfaccion.

Unidad formativa: Marketing de empresa y control de calidad de los servicios.
Cadigo: 0309 — UF02 (NA)
Duracion: 30 horas.

Sistemas de organizacion de las empresas: organigramas.

Marketing: conceptos y principios basicos.

El marketing en la actividad econémica: su influencia en la imagen de la empresa.
Establecimiento de canales de comunicacion con el cliente, tanto presencial como
no presencial.

Procedimientos de obtencion y recogida de informacion.

Imagen corporativa: puntos fuertes, deteccion de puntos débiles, informacion a
transmitir.

Procedimientos de transmision de informacion dentro de la empresa.
Confidencialidad y proteccion de datos

Métodos para evaluar la atencion al cliente.

Empatia.

Quejas, reclamaciones y sugerencias.

Principales motivos de quejas de clientes en empresas de mantenimiento de
vehiculos.

Elementos de recogida de quejas, reclamaciones o sugerencias.

141



Fases de la gestion de quejas y reclamaciones.

Normativa legal vigente relacionada con reclamaciones. Reglamentos de talleres de
reparacion de vehiculos. Garantias y piezas de repuesto.

Presupuesto, orden de reparacion, resguardo de deposito y factura.
Caracteristicas del servicio: factores de calidad.

Relacion entre la calidad de servicio y la fidelizacion.

Documentos o cuestionarios para medir el grado de satisfaccion.
Procedimientos de control del servicio: parametros y técnicas de control.
Calidad y mejora continua.

Evaluacion del servicio: métodos e indicadores.

Métodos de optimizacion de la calidad del servicio.
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Madulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora
Cadigo: 1582
Duracion: 70 horas

Unidad formativa: Fomento de la cultura emprendedora y generacion de ideas
Codigo: 1582 — UF01 (NA)
Duracion: 20 horas

Cultura emprendedora: fomento del emprendimiento, intraemprendimiento y
emprendimiento social. Técnicas para generar ideas de negocios.

Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion en
la actividad de las empresas de gestion del agua.

Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

La actuacion de los emprendedores como empresarios y empleados de una PYME
del sector de la gestion del agua.

El riesgo en la actividad emprendedora.

Idea de negocio en el &ambito de una empresa de gestion del agua.

Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
Carécter emprendedor.

Competencias bésicas de creatividad, de comunicacion, de liderazgo, entre otras.
Caracteristicas de la persona creativa. Técnicas que fomentan la creatividad.
Reconocimiento de los estilos de mando y direccién. Aplicacion en los diferentes
ambitos de la empresa.

Concepto de motivacion. Técnicas de motivacion y su aplicacion.

Reconocimiento de las competencias laborales y personales de un emprendedor y
de una persona empleada del sector de la gestién del agua.

Unidad formativa: Viabilidad econémico-financiera de un plan de empresa
Cddigo: 1582 — UF02 (NA)
Duracion: 30 horas

La empresa como sistema. Funciones basicas de la empresa.

Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una PYME de la gestion del agua.
Analisis del entorno general y especifico de una PYME del sector de la gestion del
agua.

Relaciones de una PYME del sector de la gestion del agua.

La empresa en el ambito internacional. El derecho de libre establecimiento en el
seno de la Unidn Europea.

Elaboracion de un plan de empresa.

Analisis de las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades de una empresa
del sector de la gestion del agua.

Contenidos de un Plan de Marketing.

Identificacién de las debilidades y fortalezas, DAFO.

Tipos de empresa. Formas juridicas.

Eleccion de la forma juridica.

Descripcion técnica del proceso productivo o la prestacion del servicio. Recursos
humanos.
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— Definicion de las fases de produccion. Sistemas de mejora.

Unidad formativa: Puesta en marcha de una empresa
Codigo: 1582 — UF03 (NA)
Duracion: 20 horas

— La fiscalidad en las empresas: peculiaridades del sistema fiscal de la Comunidad
Foral de Navarra.

— Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

— Organismos e instituciones que asesoran en la constitucion de una empresa.

— Concepto de contabilidad y nociones basicas.

— Concepto de funcion comercial y financiera.

— Operaciones contables: registro de la informacidén econémica de una empresa.

— Obligaciones fiscales de las empresas.

— Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales.

— Gestidn administrativa de una empresa de gestion del agua.
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Modulo Profesional: Proyecto en Gestidon eficiente del
agua

Codigo: 1581

Duracion: 70 horas

Unidad formativa: Disefio de proyectos: necesidad y oportunidad de proyecto metodologias,
disefio y difusion de proyectos
Codigo: 1581 — UF01 (NA)
Duracion: 40 horas
— Oportunidades de proyecto y necesidades del sector productivo:

Analisis de la realidad productiva del sector

Empresas tipo del sector y su funcionamiento

Necesidades productivas del sector

Procedimientos de trabajo en el &mbito de la empresa. Sistemas y métodos de
trabajo

Convenio colectivo aplicable al &mbito profesional

La cultura de la empresa: imagen corporativa

Anadlisis del marco normativo especifico y las oportunidades de desarrollo
relacionadas

Anadlisis de las tendencias de desarrollo mas destacables en el sector y de las
mejoras tecnoldgicas: 1+D+i, politicas de desarrollo.

— Metodologias de proyecto y disefio de proyectos relacionados con el sector

Tipologias de proyecto: resolucion de casos practicos, innovacion,
emprendimiento, revision bibliografica

Estructura general de un proyecto. Fases o partes que componen el proyecto y
su contenido

Metodologias de proyecto

Metodologias de trabajo para proyectos

Revision de la normativa aplicable

Organizacién y clasificacién de la informacion obtenida

Elaboracion de un guion de trabajo

Planificacion de la ejecucion del proyecto: objetivos, contenidos, recursos,
metodologia, actividades, temporalizacion, evaluacion.

Elaboracion de la documentacion

— Difusién de proyectos y derechos de autor

Derechos de autor, normativa relacionada

Definicion y tipos de plagio

Normativas, formatos y convenciones de citacion

Referencias bibliogréficas y Fuentes Bibliograficas

Copyrigth, Copyleft y Creative Commons

Busqueda de recursos: bancos de imagenes, repositorios documentales, bases
de datos

Criterios y formatos para la publicacion y difusion de un proyecto

Unidad formativa: Ejecucion de proyectos: planificacion, ejecucion y control de un proyecto
Cadigo: 1581 — UF02 (NA)
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Duracion:

30 horas
Planificacion de la ejecucion de un proyecto:

Procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades. Identificacion de
riesgos.

Secuenciacion de actividades. Necesidades de implementacion. Valoracion
econdmica

Permisos y autorizaciones requeridos.

Plan de prevencion de riesgos laborales. Equipos y medios necesarios.

Recursos humanos y materiales requeridos, y logistica asociados a las
actividades.

Documentacion necesaria para la planificacion de la ejecucion del proyecto.
Pliego de condiciones. Elaboracion de instrucciones de trabajo.

Normas de seguridad y ambientales aplicables.

Indicadores de garantia de calidad del proyecto.

Control y evaluacion de la ejecucion de un proyecto

Procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.

Propuesta de soluciones a los objetivos planteados en el proyecto y justificacion
de las seleccionadas.

Procedimiento de evaluacion del proyecto. Indicadores de calidad.
Determinacion de las variables susceptibles de evaluacion

Documentacion necesaria para la evaluaciéon de las actividades del proyecto.
Registro de cambios.

Control de calidad de proceso y producto final.

Registro de resultados incidencias, con las soluciones adoptadas.
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ANEXO 4

CONVALIDACIONES Y EXENCIONES

1. Convalidaciones entre modulos profes

ionales de titulos establecidos al amparo de la

Ley Organica 1/1990 (LOGSE) y los establecidos en el titulo de Técnico Superior en

Gestion del Agua al amparo de la Ley Org

anica 2/2006

Modulos profesionales incluidos en ciclos
formativos establecidos en LOGSE 1/1990

Modulos profesionales del ciclo formativo
(LOE 2/2006): Gestion del Agua

Ejecucion de procesos de montaje de
instalaciones.

— Ciclo Formativo de Grado Superior en
Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de
Edificio y Proceso.

(Mantenimiento y Servicios a la Produccion)

1580. Técnicas de montaje en instalaciones
de agua.

Técnicas de montaje de instalaciones

— Ciclo Formativo de Grado Superior en
Desarrollo de Proyectos de Instalaciones de
Fluidos, Térmicas y de Manutencién
(Mantenimiento y Servicios a la Produccion)

1580 Técnicas de montaje en instalaciones de
agua.

Replanteos de obra

Planes de obra

— Ciclo formativo de Grado Superior en
Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y
Operaciones Topogréficas

(Edificacion y Obra Civil)

1572. Planificacion y replanteo.
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2. Convalidaciones entre médulos profesionales de titulos establecidos al amparo de la
Ley Organica 2/2006 (LOE) y los establecidos en el titulo de Técnico superior en gestion

del agua:

Madulos profesionales
(Ciclo formativa al que pertenecen)

Modulos profesionales a convalidar

0122. Procesos de montaje de instalaciones.
— Ciclo Formativo de Grado Superior en
Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y
de Fluidos.

(Instalaciéon y Mantenimiento)

— Ciclo Formativo de Grado Superior en
Eficiencia Energética y Energia Solar
Teérmica.

(Energia y agua)

1580. Técnicas de montaje en instalaciones
de agua.

0565. Replanteos de construccion.

— Ciclo Formativo de Grado Superior en
Proyectos de Edificacion.

(Edificacién y Obra Civil)

0566. Planificacion de construccion.

— Ciclo Formativo de Grado Superior en
Proyectos de Edificacion.

(Edificacién y Obra Civil)

1572. Planificacion y replanteo.

Ciclo formativo completo de grado superior
en Automatizacion y Robética Industrial
(Electricidad y Electronica)

1577. Automatismos y telecontrol en
instalaciones de agua.

1576. Sistemas eléctricos en instalaciones de
aguas.

0122. Procesos de montaje de instalaciones
— Ciclo o formativo de Grado Superior en
Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y
de Fluidos

(Instalacion y Mantenimiento)

1580 Técnicas de montaje en instalaciones de
agua.

1309. Organizacion del mantenimiento en
seco de buques y embarcaciones y montaje
de motores térmicos.

— Ciclo Grado Superior en Organizacion del
Mantenimiento de Maquinaria de Buques y
Embarcaciones

(Maritimo Pesquera)

1580. Técnicas de montaje en instalaciones
de agua.

Ciclo formativo completo de Grado superior
en Instalaciones Eléctricas y Automaticas
(Electricidad y Electronica)

1576. Sistemas eléctricos en instalaciones de
agua.

Ciclo formativo completo de Grado Superior
en Automatizacion y Robdtica Industrial
(Electricidad y Electronica)

1576. Sistemas eléctricos en instalaciones de
agua.
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Modulos profesionales
(Ciclo formativa al que pertenecen)

Modulos profesionales a convalidar

Ciclo formativo completo de Grado Superior
en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
(Electricidad y Electronica)

1576. Sistemas eléctricos en instalaciones de
agua.

Ciclo formativo completo de Grado Superior
en Superior en Mecatronica Industrial
(Instalacion y mantenimiento)

1576. Sistemas eléctricos en instalaciones de
agua.

1311. Organizacion del mantenimiento y
montaje de instalaciones y sistemas eléctricos
de buques y embarcaciones.

— Ciclo formativo de Grado Superior en
Superior en Organizacion del Mantenimiento
de Maquinaria de Buques y Embarcaciones
(Maritimo-Pesquera)

1576. Sistemas eléctricos en instalaciones de
agua.
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3.Convalidaciones entre modulos profesionales establecidos en el titulo de Técnico
superior en gestion del agua y los de otros titulos establecidos al amparo de la Ley

Orgéanica 2/2006 (LOE):

Madulos profesionales

Modulos profesionales a convalidar
(Ciclo formativo al que pertenecen)

1573. Calidad y tratamiento de aguas.

0115. Tratamientos de aguas.

Ciclo formativo de Grado Medio en Planta
quimica.

(Quimica)

1564. Calidad del agua.

Ciclo formativo de Grado medio en redes y
estaciones de tratamiento de aguas.

1576. Sistemas eléctricos en instalaciones de
agua.

1577. Automatismos y telecontrol en
instalaciones de agua.

0232 Automatismos industriales.
Ciclo formativo grado medio en Instalaciones
Eléctricas y Automaticas

1580 Técnicas de montaje en instalaciones de
agua.

0037. Técnicas de montaje de instalaciones.
Ciclo Formativo de Grado Medio en
Instalaciones frigorificas y de climatizacion.
Ciclo Formativo de Grado Medio en
Instalaciones de Produccién de calor.
(Instalacion y Mantenimiento)

0950. Técnicas de unién y montaje.

Ciclo Formativo de Grado Medio en
Mantenimiento electromecanico.
(Instalacion y Mantenimiento)

0260. Mecanizado basico.

Ciclo Formativo de Grado Medio
Electromecénica de Maquinaria.

Ciclo Formativo de Grado Medio en
Carroceria. Ciclo Formativo de Grado Medio
en Electromecanica de Vehiculos
Automoviles.

Ciclo Formativo de Grado Medio en
Mantenimiento de Material Rodante
Ferroviario.

(Transporte y mantenimiento de vehiculos)
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ANEXO 5

CORRESPONDENCIA ENTRE MODULOS PROFESIONALES Y UNIDADES DE
COMPETENCIA

A) CORRESPONDENCIA DE LAS UNIDADES DE COMPETENCIA CON LOS
MODULOS PROFESIONALES PARA SU CONVALIDACION.

Unidades de competencia acreditadas

Madulos profesionales convalidables

UCO0838_3: Colaborar en la planificacion de la
ejecucion de obras de redes e instalaciones de
abastecimiento y distribucion de agua 'y
saneamiento.

1572. Planificacion y replanteo.

1579. Gestion de operaciones, calidad y
medioambiente.

UCO0839_3: Controlar el desarrollo de obras de
redes e instalaciones de abastecimiento y
distribucion de agua y saneamiento.

UC0840_3: Supervisar la puesta en servicio de
redes e instalaciones de abastecimiento y
distribucion de agua y saneamiento.

UC0841_3: Organizar el mantenimiento de
instalaciones de abastecimiento y distribucion de
agua y saneamiento.

1578. Operaciones en redes e instalaciones
de agua.

1580. Técnicas de montaje en instalaciones
de agua.

1575. Configuracion de redes de agua.

UC2204_3: Realizar diagnostico y propuestas de
mejora de redes e instalaciones de agua.

UC2205_3: Realizar diagnostico y propuestas de
optimizacion energética en redes e instalaciones
de agua.

1574. Gestion eficiente del agua.
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B) CORRESPONDENCIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES CON LAS
UNIDADES DE COMPETENCIA PARA SU ACREDITACION.

Modulos profesionales superados

Unidades de competencia acreditables

1572. Planificacion y replanteo.
1579. Gestion de operaciones, calidad y
medioambiente.

UCO0838_3: Colaborar en la planificacion de
la ejecucion de obras de redes e instalaciones
de abastecimiento y distribucion de agua y
saneamiento.

1578. Operaciones en redes e instalaciones de
agua.

1579. Gestion de operaciones, calidad y
medioambiente.

1580 Técnicas de montaje en instalaciones de
agua.

UC0839_3: Controlar el desarrollo de obras
de redes e instalaciones de abastecimiento y
distribucion de agua y saneamiento.

1578. Operaciones en redes e instalaciones de
agua.

1577. Automatismos y telecontrol en
instalaciones de agua.

1580 Técnicas de montaje en instalaciones de
agua.

1575. Configuracion de redes de agua.

UCO0839 _3: Controlar el desarrollo de obras
de redes e instalaciones de abastecimiento y
distribucion de agua y saneamiento.
UC0840_3: Supervisar la puesta en servicio
de redes e instalaciones de abastecimiento y
distribucion de agua y saneamiento.
UC0841_3: Organizar el mantenimiento de
instalaciones de abastecimiento y distribucion
de agua y saneamiento.

1574. Gestion eficiente del agua.
1575. Configuracion de redes de agua.

UC2204_3: Realizar diagnostico y propuestas
de mejora de redes e instalaciones de agua.
UC2205_3: Realizar diagnostico y propuestas
de optimizacion energética en redes e
instalaciones de agua.
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ANEXO 6
PROFESORADO

A) ATRIBUCION DOCENTE

Modulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

1580. Técnicas de montaje
en instalaciones de agua

Instalacion y
Mantenimiento de Equipos
Térmicos y de Fluidos.

Mecanizado y
mantenimiento de
maquinas.

Profesores Técnicos de
Formacion Profesional

1575. Configuracion de
redes de agua.

Organizacién y Proyectos
de Sistemas Energéticos

Catedraticos de Ensefianza
Secundaria

Profesores de Ensefianza
Secundaria

1574. Gestion eficiente del
agua.

Organizacién y Proyectos
de Sistemas Energéticos.

Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

Profesores de Ensefianza
Secundaria

1573. Calidad y
tratamiento de aguas.

Organizacién y Proyectos
de Sistemas Energeticos.
Analisis y Quimica
Industrial.

Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

Profesores de Ensefianza
Secundaria

1572. Planificaciéon y
replanteo.

Oficina de Proyectos de
Construccion.

Profesores Técnicos de
Formacion Profesional

Profesor especialista

1579. Gestion de
operaciones, calidad y
medioambiente.

1577. Automatismos y
telecontrol en instalaciones
de agua.

Organizacién y Proyectos
de Sistemas Energéticos.

Organizacién y Proyectos
de Fabricacion Mecanica.

Sistemas Electrotécnicos y
Automaticos.

Sistemas Electrénicos.

Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

Profesores de Ensefianza
Secundaria.

Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

Profesores de Ensefanza
Secundaria.
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Modulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

1578. Operaciones en
redes e instalaciones de
agua.

Instalacion y
Mantenimiento de Equipos
Térmicos y de Fluidos

Profesores Técnicos de
Formacion Profesional

Profesor especialista

1576. Sistemas eléctricos
en instalaciones de agua.

Instalacion y
Mantenimiento de Equipos
Térmicos y de Fluidos

Instalaciones
Electrotécnicas.

Profesores Técnicos de
Formacién Profesional

0309. Técnicas de
comunicacion y relaciones

Organizacién y Proyectos
de Sistemas Energéticos

Organizacién y Procesos
de Mantenimiento de
Vehiculos

Catedraticos de Ensefianza
Secundaria

Profesores de Ensefianza
Secundaria

L581. Proyecto en gestion
eficiente del agua

Instalacion y
Mantenimiento de Equipos
Térmicos y de Fluidos

Oficina de Proyectos de
Construccion

Profesores Técnicos de
Formacion Profesional

Organizacién y Proyectos
de Sistemas Energéticos
Analisis y Quimica
Industrial

Catedraticos de Ensefianza
Secundaria

Profesores de Ensefianza
Secundaria

1583. Formacion y
orientacion laboral

Formacién y Orientacion
Laboral

Catedraticos de Ensefianza
Secundaria

Profesores de Ensefianza
Secundaria

1582. Empresa e iniciativa
emprendedora

Formacion y Orientacion
Laboral

Catedratico de Ensefanza
Secundaria

Profesor de Ensefanza
Secundaria
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B) TITULACIONES EQUIVALENTES A EFECTOS DE DOCENCIA

Cuerpos Especialidades Titulaciones

- Diplomado en Ciencias Empresariales

- Diplomado en Relaciones Laborales

- Diplomado en Trabajo Social

- Diplomado en Educacion Social

- Diplomado en Gestion y Administracion Publica

Formacioén y
orientacion laboral

- Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en

Analisis y Quimica . .
yQ Quimica Industrial.

Industrial.
- Ingeniero Técnico Forestal, especialidad en
Industrias Forestales.

- Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus
especialidades.

- Ingeniero Técnico Aerondutico, en todas sus
especialidades.

- Ingeniero Técnico de Obras Publicas, en todas sus

Organizacion y especialidades.

Profesores de | proyectos de - Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, en todas
Ensefianza Sistemas sus especialidades.
Secundaria | Epergéticos.

- Ingeniero Técnico Naval, en todas sus
especialidades.

- Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus
especialidades.

- Ingeniero Técnico de Minas, en todas sus
especialidades.

- Diplomado en Maguinas Navales.

- Diplomado en Radioelectrénica Naval.
- Ingeniero Técnico Aerondutico, en todas sus

Sistemas especialidades.
Electrotécnicosy |- Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en
Automaticos. Electricidad y Especialidad en Electrénica Industrial.

- Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, en todas
sus especialidades.

- Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas.
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Cuerpos

Especialidades

Titulaciones

Sistemas
Electrénicos.

Diplomado en Radioelectrdnica Naval.

Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad en
Aeronavegacion.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en
Electricidad y Especialidad en Electrénica Industrial.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, en todas
sus especialidades.

Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas.

Organizacién y
Proyectos de
Fabricacion
Mecanica.

Diplomado en Maquinas Navales.

Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidades en
Aeronaves y en Equipos y Materiales
Aeroespaciales.

Ingeniero Técnico Agricola, en las especialidades de
Explotaciones Agropecuarias; Industrias Agrarias y
Alimentarias y Mecanizacion y Construcciones
Rurales.

Ingeniero Técnico Forestal, en todas sus
especialidades.

Ingeniero Técnico Naval, en todas sus
especialidades.

Ingeniero Técnico de Minas, en todas sus
especialidades.

Ingeniero Técnico en Disefio Industrial.

Ingeniero Técnico de Obras Publicas, especialidad
en Construcciones Civiles.

Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus
especialidades.
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Cuerpos

Especialidades

Titulaciones

Organizacion y
Proyectos de
Mantenimiento de
Vehiculos.

Diplomado en Navegacion Maritima.
Diplomado en Radioelectrdnica Naval.
Diplomado en Maquinas Navales.

Ingeniero Técnico Aeronautico, en todas sus
especialidades.

Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus
especialidades.

Ingeniero Técnico Forestal, en todas sus
especialidades.

Ingeniero Técnico Naval, en todas sus
especialidades.

Ingeniero Técnico de Minas, en todas sus
especialidades.

Ingeniero Técnico de Obras Publicas, en todas sus
especialidades.

Ingeniero Técnico Industrial, en das sus
especialidades.

Profesores
técnicos de
formacion

profesional

Mecanizado y
mantenimiento de
maquinas

Técnico Superior en Produccion por Mecanizado.

Técnico Especialista en Montaje y Construccion de
Maquinaria.

Técnico Especialista en Micromecénica de Maquinas
Herramientas.

Técnico Especialista en Micromecanica de
Instrumentos.

Técnico Especialista Instrumentista en Sistemas de
Medida.

Técnico Especialista en Utillajes y Montajes
Mecénicos.

Técnico Especialista Mecanico de Armas.

Técnico Especialista en Fabricacion Mecanica.
Técnico Especialista en Maquinas-Herramientas.
Técnico Especialista en Matriceria y Moldes.
Técnico Especialista en Control de Calidad.
Tecnico Especialista en Micromecanica y Relojeria.
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C) TITULACIONES REQUERIDAS PARA LOS CENTROS PRIVADOS

Modulos profesionales Titulaciones

1572. Planificacion y replanteo.

1573. Calidad y tratamiento de aguas.
1574. Gestion eficiente del agua.
1575. Configuracion de redes de agua.

1576. Sistemas eléctricos en instalaciones
de agua.

1577. Automatismos y telecontrol en
instalaciones de agua.

1578. Redes e instalaciones de agua. Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de Grado
1579. Gestion de operaciones calidad y | correspondiente u otros titulos equivalentes.
medioambiente.

1580. Técnicas de montaje en
instalaciones de agua.

0309. Técnicas de comunicacion y
relaciones.

1581. Proyecto en gestion eficiente del
agua.

1582. Empresa e iniciativa emprendedora.
1583. Formacion y orientacion laboral.
1584. Formacion en centros de trabajo.
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ANEXO 7
ESPACIOS

Espacio formativo

Aula polivalente

Taller de montaje y mantenimiento de redes de
agua

Taller de instalaciones electrotécnicas y sistemas
automaticos
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