DECRETO FORAL , de , del Gobierno de Navarra, por el que se
establecen la estructuray el curriculo del titulo de Técnico Superior en Quimica y Salud
Ambiental, en el &mbito de la Comunidad Foral de Navarra.

EXPOSICION DE MOTIVOS
1

La Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, ha permitido avanzar en la definicibn de un Catadlogo Nacional de
Cualificaciones que ha delineado, para cada sector o Familia Profesional, un conjunto de
cualificaciones, organizadas en tres niveles, que constituyen el nucleo del curriculo de los
correspondientes titulos de Formacion Profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, regula la organizacion y los
principios generales de estructura y ordenacién de las ensefianzas profesionales dentro del
sistema educativo, articulando el conjunto de las etapas, niveles y tipos de ensefianzas en un
modelo coherente en el que los ciclos formativos cumplen importantes funciones ligadas al
desarrollo de capacidades profesionales, personales y sociales, situadas, esencialmente, en los
ambitos de la cualificacion profesional, la insercion laboral y la participacion en la vida
adulta.

La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, establece como objetivo de la
misma en relacion con la formacion profesional el facilitar la adecuacion constante de la
oferta formativa a las competencias profesionales demandadas por el sistema productivo y la
sociedad, mediante un sistema de agil actualizacion y adaptacion de los titulos de formacion
profesional. Asi mismo, sefiala la necesidad de que la administracién educativa adopte
iniciativas para adecuar la oferta de formacion profesional a las necesidades de la sociedad y
de la economia en el ambito territorial correspondiente. Por otra parte, modifica los requisitos
necesarios para el acceso a las ensefianzas de formacion profesional en los ciclos de grado
medio y grado superior.

La Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa,
actualiza diversos aspectos de la Ley Organica 2/2006, de Educacion, en aspectos
concernientes a la formacion profesional, tales como sus finalidades y objetivos, introduce la
Formacion Profesional Basica y la formacion profesional dual, y modifica sustancialmente las
condiciones de acceso y admision a los ciclos de formacion profesional, entre otras cuestiones
relevantes.

Mediante este decreto foral se establecen la estructura y el curriculo del ciclo formativo
de grado superior que permite la obtencion del titulo de Técnico Superior en Quimica y Salud
Ambiental. Este curriculo desarrolla el Real Decreto 283/2019, de 22 de abril, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental y se fijan sus
ensefianzas minimas, en aplicacion del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio,
por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema
educativo, y en ejercicio de las competencias que en esta materia tiene la Comunidad Foral de
Navarra, reconocidas en el articulo 47 de la Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de
Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra.



Por otro lado, el Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo, por el que se regula la
ordenacidn y desarrollo de la formacion profesional en el sistema educativo en el &mbito de la
Comunidad Foral de Navarra, ha definido un modelo para el desarrollo del curriculo de los
titulos de formacion profesional, modelo que introduce nuevos aspectos estratégicos y
normativos que favorecen una mejor adaptacién a la empresa, una mayor flexibilidad
organizativa de las ensefianzas, un aumento de la autonomia curricular de los centros y una
mas amplia formacion al alumnado.

Por ello, la adaptacion y desarrollo del curriculo del titulo de Técnico Superior en
Quimica y Salud Ambiental a la Comunidad Foral de Navarra responde a las directrices de
disefio que han sido aprobadas por el citado Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo.
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En esta regulacion se contemplan los siguientes elementos que configuran el curriculo
de este titulo: referente profesional, curriculo, organizacion y secuenciacion de ensefianzas,
accesos y condiciones de implantacion.

El referente profesional de este titulo, planteado en el articulo 3 y desarrollado en el
Anexo 1 de esta norma, consta de dos aspectos béasicos: el perfil profesional del titulado y el
entorno del sistema productivo en el que este va a desarrollar su actividad laboral. Dentro del
perfil profesional se define cual es su competencia general y se relacionan las cualificaciones
profesionales que se han tomado como referencia. Estas cualificaciones profesionales, Salud
ambiental y seguridad alimentaria, regulada por el Real Decreto 140/2011, de 4 de febrero,
Gestion Ambiental, regulada por el Real Decreto 1031/2011, de 15 de julio, asi como las
cualificaciones incompletas, Gestion de servicios para el control de organismos nocivos,
regulada mediante el Real Decreto 814/2007, de 22 de junio y Control de la contaminacion
atmosfeérica, regulada mediante el Real Decreto 1223/2010, de 1 de octubre, configuran un
espacio de actuacion profesional definido por el conjunto de las competencias en las que se
desglosa, que tiene, junto con los modulos profesionales soporte que se han afadido, la
amplitud suficiente y la especializacion necesaria para garantizar la empleabilidad de este
técnico superior.

En lo concerniente al sistema productivo se establecen algunas indicaciones, con
elementos diferenciales para Navarra, sobre el contexto laboral y profesional en el que este
titulado va a desempefiar su trabajo. Este contexto se concibe en un sistema con, al menos,
dos dimensiones complementarias. La primera de ellas de caracter geografico, en la que su
actividad profesional esta conectada con otras zonas, nacionales e internacionales, de
influencia reciproca. La segunda es de tipo temporal e incorpora una visién prospectiva que
orienta sobre la evolucion de la profesion en el futuro.
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El articulo 4, con el Anexo 2 que esta asociado al mismo, trata el elemento curricular
de la titulacién que se regula en Navarra y se divide en dos partes. Por un lado se encuentran
los objetivos de este titulo y por otro el desarrollo y duracion de los diferentes mddulos
profesionales que constituyen el nacleo del aprendizaje de la profesion. En cuanto a la
definicion de la duracién se utilizan dos criterios, el nimero de horas y el numero de créditos
europeos (ECTS). El primero tiene su interés para organizar la actividad formativa y el
segundo es un criterio estratégico relacionado con la movilidad en el espacio europeo y con la



convalidacion reciproca entre ensefianzas universitarias y ciclos formativos superiores de
formacion profesional. El curriculo de todos los modulos profesionales dispone de un
apartado con orientaciones didacticas que conciernen al enfoque, la coordinacion y
secuenciacion de mddulos y a la tipologia y definicion de unidades de trabajo y actividades de
ensefianza-aprendizaje.
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En el &mbito de esta norma se regula una secuenciacion de referencia de los médulos
en los dos cursos del ciclo y la division de cada modulo profesional en unidades formativas.
Esta division permite abordar otras ofertas de formacion profesional dirigidas al
perfeccionamiento de trabajadores o al disefio de itinerarios en los que se integre el
procedimiento de evaluacion y reconocimiento de la competencia con la propia oferta
formativa. El articulo 5, junto con el Anexo 3, desarrollan este elemento.

5

Respecto a los accesos y convalidaciones, el articulo 6 regula los accesos a este ciclo
formativo desde el Bachillerato, el articulo 7 define el acceso a otros estudios una vez
finalizado el ciclo formativo del titulo de Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental, el
articulo 8 define el marco de regulacion de convalidaciones y exenciones, y el articulo 9,
desarrollado en el Anexo 5, establece la correspondencia de los médulos profesionales con las
unidades de competencia de las cualificaciones implicadas en este titulo para su acreditacion,
convalidacion o exencion.
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Finalmente, el dltimo elemento que regula este decreto foral es el descrito en los
articulos 10 y 11, con sus respectivos Anexos 6 y 7, que tratan sobre las condiciones de
implantacion de este ciclo formativo. Estas condiciones hacen referencia al perfil del
profesorado y a las caracteristicas de los espacios y equipamientos que son necesarios.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion y de conformidad con la decision
adoptada por el Gobierno de Navarra en sesion celebrada el dia  de 20.....

DECRETO:

Articulo 1. Objeto

El presente decreto foral tiene por objeto el establecimiento de la estructura y el
curriculo oficial del titulo de Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental,
correspondiente a la Familia Profesional de Seguridad y Medio Ambiente, en el &mbito de la
Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 2. Identificacion
El titulo de Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental queda identificado por los
siguientes elementos:
a) Denominacion: Quimicay Salud Ambiental.
b) Nivel: 3 - Formacion Profesional de Grado Superior.
c) Duracion: 2000 horas.
d) Familia Profesional: Seguridad y Medio Ambiente.



e) Referente europeo: CINE - 5b (Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacion).

Acrticulo 3. Referente profesional y ejercicio profesional

El perfil profesional del titulo, la competencia general, las cualificaciones y unidades
de competencia, las competencias profesionales, personales y sociales, asi como la referencia
al sistema productivo, su contextualizacién en Navarra y su prospectiva, se detallan en el
Anexo 1 del presente decreto foral, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 del
Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo, por el que se regula la ordenacion y desarrollo de la
formacion profesional en el sistema educativo en el ambito de la Comunidad Foral de
Navarra.

Articulo 4. Curriculo

1. Los objetivos generales del ciclo formativo de Quimica y Salud Ambiental y los
modulos profesionales que lo componen quedan recogidos en el Anexo 2 del presente decreto
foral.

2. Los centros educativos de formacion profesional en los que se imparta este ciclo
formativo elaboraran una programacion didactica para cada uno de los distintos mddulos
profesionales que constituyen las ensefianzas del mismo. Dicha programacion serd objeto de
concrecion a través de las correspondientes unidades de trabajo que la desarrollen.

Articulo 5. Mddulos profesionales y unidades formativas

1. Los modulos profesionales que componen este ciclo formativo quedan desarrollados
en el Anexo 2 B) del presente decreto foral, de conformidad con lo previsto en el articulo 10
del Real Decreto 283/2019, de 22 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Quimica y Salud Ambiental y se fijan sus ensefianzas minimas.

2. Dichos modulos profesionales se organizaran en dos cursos académicos, segun la
temporalizacion establecida en el Anexo 2 B) del presente decreto foral. De acuerdo con la
regulacion contenida en el articulo 16.2 del Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo, dicha
temporalizacion tendra un valor de referencia para todos los centros que impartan este ciclo
formativo y cualquier modificacion de la misma deberd ser autorizada por el Departamento de
Educacion.

3. Con el fin de promover la formacion a lo largo de la vida, la imparticion de los
modulos profesionales se podra organizar en las unidades formativas establecidas en el
Anexo 3 de este decreto foral. Los contenidos de las unidades formativas en que se divide
cada modulo profesional deberan incluir todos los contenidos de dicho modulo.

4. La certificacion de cada unidad formativa tendra validez Unicamente en el ambito de
la Comunidad Foral de Navarra. La superacion de todas las unidades formativas
pertenecientes a un mismo modulo dard derecho a la certificacion del modulo profesional
correspondiente, con validez en todo el territorio nacional, en tanto se cumplan los requisitos
académicos de acceso al ciclo formativo.

Articulo 6. Accesos al ciclo formativo.

1.- El acceso al ciclo formativo objeto de regulacion en el presente decreto foral
requerira el cumplimiento de las condiciones establecidas en el articulo 18 del Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion
profesional del sistema educativo.

2. Tendran preferencia para acceder a este ciclo formativo quienes hayan cursado la
modalidad de Bachillerato de Ciencias, tal y como se establece en el articulo 13 del Real
Decreto 283/2019, de 22 de abril.



Articulo 7. Accesos desde el ciclo a otros estudios

1. El titulo de Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental permite el acceso
directo a cualquier otro ciclo formativo de grado superior, en las condiciones de admisién que
se establezcan.

2. El titulo de Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental permite el acceso
directo a las ensefianzas conducentes a los titulos universitarios de grado en las condiciones
de admision que se establezcan.

3. De acuerdo con el articulo 14.3 del Real Decreto 283/2019, de 22 de abril, y a
efectos de facilitar el régimen de convalidaciones, en el marco de la norma que regule el
reconocimiento de créditos entre los titulos de técnico superior de la formacion profesional y
las ensefianzas universitarias de grado, se han asignado 120 créditos ECTS a las ensefianzas
establecidas en este decreto foral, distribuidos entre los mddulos profesionales de este ciclo
formativo.

Acrticulo 8. Convalidaciones y exenciones
1. Las convalidaciones entre mddulos profesionales de titulos de formacion
profesional establecidos al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo, y los modulos profesionales del titulo cuya
estructura y desarrollo del curriculo se establece en este decreto foral son las que se indican
en el Anexo 4.

2. Respecto a las convalidaciones y exenciones de los médulos profesionales con otros
maodulos profesionales, asi como con unidades de competencia, y con las ensefianzas de la
educacion superior se estara a lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto 283/2019, de
22 de abril, y a lo preceptuado en el articulo 38 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio.

Acrticulo 9. Correspondencia de mddulos profesionales con las unidades de competencia

1. La correspondencia de las unidades de competencia acreditadas de acuerdo a lo
establecido en el articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formacion Profesional, con los modulos profesionales que forman las ensefianzas del
titulo de Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental para su convalidacion o exencion
queda determinada en el Anexo 5 A) de este decreto foral.

2. Asi mismo, la correspondencia entre los mddulos profesionales que forman las
ensefianzas del mismo titulo con las unidades de competencia para su acreditacion queda
determinada en el Anexo 5 B) de este decreto foral.

Articulo 10. Profesorado

1. La atribucion docente de los modulos profesionales que constituyen las ensefianzas
de este ciclo formativo corresponde al profesorado de los cuerpos de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de
Formacidn Profesional, segun proceda, de las especialidades establecidas en el Anexo 6 A) de
este decreto foral.

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, con caracter
general, son las establecidas en el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria
decimoséptima de la citada ley orgénica. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia,
a las anteriores, para las distintas especialidades del profesorado, son las recogidas en el
Anexo 6 B) del presente decreto foral.



3. Las titulaciones requeridas al profesorado de los centros de titularidad privada o de
titularidad publica de otras Administraciones distintas de las educativas para la imparticion de
los mddulos profesionales que formen el titulo, se concretan en el Anexo 6 C) del presente
decreto foral.

Acrticulo 11. Espacios y equipamientos

1. Los espacios necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo
son los establecidos en el Anexo 7 de este decreto foral.

2. Los espacios dispondran de la superficie necesaria y suficiente para desarrollar las
actividades de ensefianza que se deriven de los resultados de aprendizaje de los mddulos
profesionales que se imparten en cada uno de los espacios. Ademas, deberan cumplir las
siguientes condiciones:

a) La superficie se establecerd en funcién del nimero de personas que ocupen el
espacio formativo y debera permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza-
aprendizaje con la ergonomia y la movilidad requeridas dentro del mismo.

b) Deberan cubrir la necesidad espacial de mobiliario, equipamiento e instrumentos
auxiliares de trabajo.

c) Deberan respetar los espacios o superficies de seguridad que exijan las maquinas y
equipos en funcionamiento.

d) Respetaran la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, la normativa sobre
seguridad y salud en el puesto de trabajo y cuantas otras normas sean de aplicacion.

3. Los espacios formativos establecidos podran ser ocupados por diferentes grupos de
alumnos que cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

4. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse
necesariamente mediante cerramientos.

5. Los equipamientos que se incluyen en cada espacio han de ser los necesarios y
suficientes para garantizar la adquisicion de los resultados de aprendizaje y la calidad de la
ensefianza a los alumnos. Ademas deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) El equipamiento (equipos, maquinas, etc.) dispondré de la instalacion necesaria
para su correcto funcionamiento, cumplira con las normas de seguridad vy
prevencion de riesgos y con cuantas otras sean de aplicacion.

b) La cantidad y caracteristicas del equipamiento debera estar en funcion del nimero
de alumnos y permitir la adquisicion de los resultados de aprendizaje, teniendo en
cuenta los criterios de evaluacion y los contenidos que se incluyen en cada uno de
los mddulos profesionales que se impartan en los referidos espacios.

6. El Departamento de Educacion velara para que los espacios y el equipamiento sean

los adecuados en cantidad y caracteristicas para el desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje que se derivan de los resultados de aprendizaje de los modulos correspondientes,
y para que se ajusten a las demandas que plantee la evolucion de las ensefianzas, garantizando
asi la calidad de las mismas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Equivalencias del titulo.

1. De conformidad con la disposicion adicional tercera del Real Decreto 283/2019, de
22 de abril, los titulos de Técnico Especialista de la Ley 14/1970, de 4 de agosto, que a
continuacion se relacionan, tendran los mismos efectos académicos y profesionales que el
titulo de Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental cuyo curriculo se regula en este
decreto foral:

a) Técnico Especialista en Salud Ambiental, rama Sanitaria.



b) Técnico Especialista en Medio Ambiente, rama Quimica.
c) Técnico Especialista en Operador de Plantas de Tratamiento de Aguas, rama
Quimica

2. El titulo de Técnico Superior en Quimica Ambiental regulado en el Real Decreto
812/1993, de 28 de mayo, tendra los mismos efectos académicos y profesionales que el titulo
Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental cuyo curriculo se regula en este decreto
foral.

3. Asi mismo, el titulo de Técnico Superior en Salud Ambiental regulado en el Real
Decreto 540/1995, de 7 de abril, tendra los mismos efectos académicos y profesionales que el
titulo Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental cuyo curriculo se regula en este
decreto foral.

Segunda. Otras capacitaciones profesionales.

1. EI médulo profesional de Formacidn y orientacion laboral capacita para llevar a cabo
responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico
en prevencion de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, siempre que tenga al
menos 45 horas lectivas, conforme a lo previsto en el apartado 3 de la disposicion adicional
tercera del Real Decreto 881/2011, de 24 de junio.

2. La formacion establecida en este decreto foral, en sus diferentes mddulos
profesionales, garantiza el nivel de conocimiento exigido en el carné de usuario profesional y
vendedor de productos fitosanitarios, nivel de capacitacion «Cualificado», a los efectos
previstos en el articulo 18.2 del Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, por el que se
establece el marco de actuacion para conseguir un uso sostenible de los productos
fitosanitarios.

Tercera. Neutralidad de género.

La terminologia contenida en el presente decreto foral en la que se hace
ocasionalmente uso del genérico masculino, se entendera realizada sin intencion de exclusion
ninguna sino en aras de economia de lenguaje y simplificacion de textos, al objeto de dotar de
neutralidad de género a la redaccion del texto en su conjunto

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a
lo dispuesto en este decreto foral.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Implantacion.

El Departamento de Educacion de la Comunidad Foral de Navarra podra implantar el
primer curso del titulo objeto de regulacion en el presente decreto foral a partir del curso
escolar 2020/2021

Segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto foral entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Navarra.






ANEXO 1
REFERENTE PROFESIONAL

A) PERFIL PROFESIONAL

a) Perfil profesional

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental queda
determinado por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y
sociales, y por la relacion de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

b) Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en vigilar y controlar los efectos sobre la salud
de los factores de riesgo ambiental y alimentario, participar en la puesta en marcha y el
desarrollo de sistemas de gestion ambiental e intervenir en programas de educacion para la
salud publica y comunitaria bajo la supervision, en su caso, del superior responsable, de
acuerdo con los protocolos establecidos, respetando la normativa de referencia en condiciones
de calidad y seguridad.

¢) Cualificaciones y unidades de competencia
Las cualificaciones y unidades de competencia incluidas en el titulo de Técnico Superior en
Quimica y Salud Ambiental son las siguientes:

SAN490 3 Salud ambiental y seguridad alimentaria, que comprende las siguientes
unidades de competencia:

- UC1597_3: Gestionar una unidad de salud ambiental.

- UC1598 3: Realizar operaciones técnicas de prevencion y control de los riesgos
para la salud de la poblacion, asociados al uso y consumo del agua.

- UC1599 3: Realizar operaciones técnicas de prevencion y control de los riesgos
para la salud de la poblacion, asociados a la produccién y gestion de residuos
solidos.

- UC1600_3: Realizar operaciones técnicas de prevencion y control de los riesgos
para la salud de la poblacion, asociados al medio construido.

- UC1601_3: Realizar operaciones técnicas de prevencion y control de los riesgos
para la salud de la poblacion, asociados a los alimentos.

- UC1602_3: Realizar operaciones técnicas de prevencion y control de los riesgos
para la salud de la poblacion, asociados a la contaminacién atmosférica.

- UC1603_3: Realizar operaciones técnicas de prevencion y control integral de
vectores, en el contexto de la salud puablica, incluida la gestion del uso de
productos quimicos biocidas y fitosanitarios.

- UC1604_3: Promover la salud de las personas y de la comunidad a través de
actividades de educacion en salud publica.

SEAL97 3 Gestion ambiental, que comprende las siguientes unidades de competencia:
- UC1971 3: Gestionar la documentacion normativa relativa al Sistema de Gestidn
Ambiental de la organizacion (SGA).
- UC1972_3: Documentar los aspectos ambientales de la organizacion.
- UC1973_3: Ejecutar la puesta en marcha y mantenimiento del Sistema de Gestidn
Ambiental (SGA).



- UC1974_3: Evaluar los riesgos ambientales para la prevencion de accidentes.
Cualificaciones profesionales incompletas:

SEA251_3 Gestion de servicios para el control de organismos nocivos:
- UCO0800_3: Establecer el plan de control de organismos nocivos adecuado a la
situacion de partida y supervisar su ejecucion.

SEA493 3 Control de la contaminacién atmosférica
- UC1615 3: Realizar las operaciones de toma de muestras y medicion de la
contaminacion atmosférica.

d) Competencias profesionales, personales y sociales

1) Gestionar unidades de salud ambiental y la documentacion normativa de sistemas
de gestion ambiental, aplicando planes de control, vigilancia y seguridad.

2) Evaluar la coherencia y la fiabilidad de los resultados obtenidos en controles y
analisis medioambientales, validando los datos obtenidos.

3) Promover habitos saludables en las personas, participando en el desarrollo de
programas de educacion ambiental y promocion de salud.

4) Obtener y conservar muestras segun protocolos especificos, aplicando
procedimientos normalizados.

5) Verificar el funcionamiento de los equipos de control, de tratamiento y de analisis,
realizando el mantenimiento de primer nivel.

6) Vigilar y controlar la calidad de las aguas de uso y de consumo, aplicando técnicas
de tratamiento y analisis.

7) Vigilar y controlar la gestion de residuos, identificando los riesgos asociados y
aplicando el plan establecido.

8) Vigilar y controlar la calidad del medio construido y de las actividades realizadas
en el mismo, identificando los riesgos asociados y proponiendo actuaciones para
el cumplimiento de la normativa.

9) Vigilar y controlar la calidad de los alimentos, aplicando técnicas de andlisis y
protocolos de seguridad alimentaria.

10) Verificar la calidad del aire y controlar las emisiones a la atmdsfera, aplicando
técnicas de depuracién y analisis.

11) Vigilar y controlar los riesgos asociados a vectores de interés en salud publica
aplicando, en su caso, biocidas y productos fitosanitarios utilizados para su
control.

12) Asegurar la trazabilidad de los procesos elaborando y registrando la
documentacién generada en el soporte establecido.

13) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacidn y los recursos existentes en el aprendizaje a
lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

14) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

15) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo,
asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.
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16) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia
de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

17) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

18) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de «disefio para todas las personas», en las actividades profesionales
incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

19) Realizar la gestién basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la
responsabilidad social.

20) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

B) SISTEMA PRODUCTIVO

a) Entorno profesional y laboral

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad principalmente en el ambito
sanitario dentro del area de la salud pablica o privada, en aquellos sectores productivos
potencialmente contaminadores y en la administracion nacional, autondémica y local en
servicios relacionados con la salud y/o el medio ambiente. Pueden formar parte de equipos de
inspeccidon sanitaria, de laboratorios de andlisis, centros de investigacion, centros
universitarios, explotaciones agrarias, empresas de servicios de control medioambiental.
Cuando trabajan por cuenta ajena, dependen jerarquica y funcionalmente de un superior
responsable y colaboran, en su caso, con los responsables de otros departamentos. Cuando
trabajan en el &mbito de la salud, su actividad profesional estd sometida a regulacion por la
Administracion competente.

Las ocupaciones y puestos de trabajo (entendido el masculino como genérico) mas relevantes
son los siguientes:

— Técnico en gestién ambiental.

— Coordinador de sistemas de gestion ambiental.

— Programador de actividades ambientales.

— Documentalista ambiental.

— Técnico de control sanitario (alimentos, aguas, atmdsfera, residuos...).

— Técnico de control de contaminacién atmosférica.

— Técnico de control de contaminacion acustica.

— Técnico de control de organismos nocivos.

— Técnico en control de plagas en el medio urbano y entorno natural asociado.

— Comercial de informacion de productos biocidas y fitosanitarios.
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b) Contexto territorial de Navarra

Navarra es una comunidad que, en una superficie de poco mas de 10.000 km2, alberga una
gran diversidad de actividad tanto agricola como ganadera, industrial y minera, e integra
como suyos los grandes retos sociales y ambientales europeos en dicha actividad. Es por ello
que el modelo de desarrollo navarro, a favor de un crecimiento inteligente, inclusivo y
sostenible, se encuentra también recogido en la Agenda 2030 de la Organizacién de las
Naciones Unidas para el desarrollo sostenible de caracter universal.

Asi, nuevas formas de producir aplicando modelos de fabricacion en economia sostenible y
baja en carbono, el uso més eficiente de los recursos, incluyendo acciones de reutilizacion,
remanufactura y reciclaje, hacen surgir nuevos negocios y oportunidades empresariales. Es
decir, se aplica el concepto de Economia Circular donde los sistemas econdémicos se asimilan
a los procesos naturales y, por tanto, los sistemas son regenerativos en disefio e intencion.

En cuanto al uso de recursos, agua, alimentos, suelo, mineria, etc. que nutre de materias
primas a mdltiples procesos industriales y sectores como el de la construccion, la
implantacion de procesos transformadores mas eficientes permiten una reduccion de la
demanda de dichos recursos, frenando asi la velocidad de explotacion de los naturales y
autoctonos no renovables, sin olvidar la gestion de productos quimicos y el control de los
organismos nocivos, y su relacion con la salud.

Pero este desarrollo que lleva a cabo la comunidad no seria sostenible si no fuéramos
rigurosos en cuanto a la prevencion y control de la posible contaminacion ambiental y de
recursos hidricos. Por ello, el técnico o la tecnica superior en Quimica y Salud Ambiental es
un profesional imprescindible que debe dar servicio en los diferentes sectores de actividad,
asegurando que en todos ellos se cumplan las directrices y normativa ambiental cada vez maés
exigente, con el fin de minimizar o incluso anular cualquier efecto negativo de tales
actividades sobre el medio ambiente.

No conformes con esto, en Navarra también hay presencia de industrias dedicadas a
actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de residuos, y es pionera en la
elaboracion de un Plan director de eliminacién del amianto para la retirada segura de
materiales que contienen amianto o fibrocemento, y la habilitacién de lugares de vertido con
garantias de seguridad ambiental.

c) Prospectiva

En los Gltimos afios se aprecia una revalorizacion de los aspectos medioambientales y sus
repercusiones en la salud de la poblacién, especialmente en situaciones de emergencia
ambiental. La sociedad exige asumir la responsabilidad de los nuevos retos para resolver los
problemas derivados de los factores de riesgo ambiental.

Los principales problemas ambientales que inciden sobre la salud han estado relacionados
con el deficit de desarrollo, pero actualmente la presion que se ejerce sobre el medio ambiente
ha generado nuevos problemas, mucho mas relacionados con el desarrollo incontrolado vy el
consumo insostenible de los recursos naturales. Las actividades que inciden proceden de
diversos sectores (industria, agricultura y energia, entre otros) y ello ha obligado a plantear la
salud como un componente esencial del desarrollo sostenible, que requerira la coordinacion y
colaboracion de organismos sanitarios y organismos ambientales con otros sectores.

12



La sanidad ambiental, integrada como un area de la Salud Pablica, no sélo identificara los
aspectos medioambientales que inciden negativamente en la salud sino que, ademas, utilizara
instrumentos de vigilancia y procedimientos de evaluacion del comportamiento sanitario y
ambiental. De esta forma se podran prevenir posibles riesgos, ofreciendo al ciudadano la
informacion necesaria sobre aquellos aspectos medioambientales que inciden sobre la salud y
mediante la promocion de medidas destinadas al desarrollo de entornos saludables entre los
diferentes sectores implicados.

Se prevé la integracién del sistema de gestion ambiental en un mayor nimero de empresas,
fruto de un cambio progresivo de mentalidad, ya que la gestion del medio ambiente no se ve
como un gasto para la empresa, sino como una fuente de beneficios y de ahorro, asi como un
factor de competitividad y de mejora de la imagen corporativa. El incremento de organismos
y empresas que se incorporan a redes para el desarrollo sostenible precisara de actividades
que refuercen su gestion o, en su caso, que faciliten su certificacion ambiental.

La trasposicion de las normas europeas que establecen la acreditacion de los servicios de
salud ambiental a unos criterios de calidad, suponen un reto que todos los profesionales de la
sanidad ambiental deberan afrontar, puesto que sera necesario ajustar sus actuaciones a los
patrones normalizados en el &mbito europeo.

Las mayores exigencias en seguridad alimentaria haran imprescindible garantizar la
trazabilidad en todas las etapas de produccion, transformacion y distribucion de los alimentos,
para asegurar los estandares de seguridad.

La aplicacion de nuevas tecnologias aplicadas a la gestibn medioambiental y al control
sanitario de alimentos, agua, suelo y atmosfera, entre otros, impulsaran el control
automatizado en tiempo real de los parametros criticos asi como la puesta en marcha de
medidas correctivas.

La aparicion de nuevas técnicas de control de la contaminacion, nuevos sistemas de medicién
mas precisos y la mejor cuantificacion de sus efectos, ha fomentado la creacidon de una nueva
legislacion mas estricta sobre el impacto ambiental. Habra, por tanto, un incremento de las
actividades de auditoria, inspeccion y control ambiental, campo en el que la administracion
publica tiende a externalizar estos servicios a través de empresas especializadas y acreditadas.

Finalmente, los retos mas importantes en los proximos afios para los profesionales del sector
medioambiental son los que hacen referencia al conocimiento integral de las cuestiones
medioambientales y su efecto sobre la salud, a la aplicacion de medidas correctivas y a la
necesidad de su integracion en equipos interdisciplinares.
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ANEXO 2
CURRICULO

A) OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO

a)

b)

f)
9)
h)

)
k)

1)

Interpretar planes de control, vigilancia y seguridad ambiental, relacionadndolos con
los requerimientos de la organizacion o, en su caso, de la unidad de salud ambiental
para su gestion.

Contrastar los datos obtenidos en controles y analisis con los parametros de
referencia, aplicando técnicas de tratamiento estadistico para evaluar su coherencia
y fiabilidad.

Elaborar programas de educacion ambiental y promocion de la salud, analizando
los efectos de la contaminacién medioambiental para promover habitos saludables
en las personas.

Tomar muestras de acuerdo con los protocolos establecidos, identificando las
variables que intervienen en el proceso de obtencion y conservacion.

Aplicar técnicas de mantenimiento de primer nivel de equipos de control, de
tratamiento y de analisis, siguiendo protocolos de calidad y seguridad para asegurar
su funcionamiento.

Realizar operaciones de tratamiento de aguas de uso y de consumo, siguiendo
protocolos establecidos para asegurar su calidad.

Analizar aguas de uso y de consumo, identificando los pardmetros establecidos
para vigilar y controlar su calidad.

Realizar operaciones de tratamiento de residuos, siguiendo protocolos establecidos
para controlar su gestion.

Comprobar el cumplimiento de la normativa relacionada con el medio construido,
seleccionando y aplicando técnicas de medicion para la vigilancia y control de su
calidad.

Realizar andlisis de alimentos aplicando protocolos de seguridad alimentaria para
la vigilancia y control de su calidad.

Tratar gases y particulas y analizarlos siguiendo protocolos para verificar la calidad
del aire y controlar las emisiones a la atmosfera.

Determinar las condiciones de aplicacion de biocidas y productos fitosanitarios
utilizados para el control integrado de plagas, vectores y organismos nocivos.

m) Cumplimentar y archivar los informes y la documentacion técnica relacionada,

n)

p)

aplicando procedimientos normalizados de trabajo para asegurar la trazabilidad.
Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y
adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.
Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de
equipos de trabajo.

14



Q)

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que
se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion y de proteccién, personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para
garantizar entornos seguros.

Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados
en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad
y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y
de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para
participar como ciudadano democratico.
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B) MODULOS PROFESIONALES

a) Denominacidn, duracién y secuenciacion
Se relacionan los mddulos profesionales del Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental

con detalle de su denominacién, duracion y distribucion temporal.

< < HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES SEMANALES CURSO
1547 Edugacién para la salud y el medio 60 9 10
ambiente
1548 Control de aguas 320 10 1°
1550 Salud y riesgos del medio construido 100 3 1°
1551 Control y seguridad alimentaria 220 7 1°
1554 Unidad de salud ambiental 100 3 1°
1556 Formacion y orientacion laboral 100 3 1°
NAO1 Inglés | 60 2 1°
1546 Sistemas de gestion ambiental 110 5 20
1549 Control de residuos 130 6 20
1552 Contan]ipacién ambiental y 130 6 20
atmosférica
1553 Control de organismos nocivos 180 8 20
1557 Empresa e iniciativa emprendedora 70 3 2°
1555 Proyecto de quimica y salud ambiental 40 2 20
1558 Formacion en centros de trabajo 380 20
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b) Desarrollo de modulos profesionales

Maodulo Profesional: Educacion para la salud y el medio ambiente
Codigo: 1547

Equivalencia en créditos ECTS: 4

Duracion: 60 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza actividades de vigilancia epidemiolégica, relacionando los riesgos del medio
ambiente con la salud de las personas y de la comunidad.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

Se ha detallado la cartera de servicios de la sanidad ambiental.

Se han clasificado los determinantes de salud y enfermedad.

Se han descrito los indicadores generales del nivel de salud de la poblacidn.

Se han definido los tipos de prevencion en salud publica.

Se han enumerado los factores de riesgo ambientales que inciden sobre la salud.

Se han identificado las caracteristicas de la epidemiologia ambiental

Se han consultado estudios epidemioldgicos relacionados con los problemas de
salud de causa ambiental.

Se ha utilizado la terminologia bésica relacionada con Salud publica, Promocién y
Educacion para la Salud.

2. Planifica actividades de educacion sanitaria y ambiental en funcion del grupo diana,
siguiendo planes y programas de promocion de la salud establecidos.

Criterios de evaluacioén:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Se han identificado las caracteristicas de los planes y programas de salud que se
han llevado a cabo en el territorio.

Se han definido las prioridades y los objetivos a lograr en un plan o programa de
educacion para la salud.

Se han descrito las fases en la planificacion y el disefio de actividades de educacion
sanitaria.

Se ha identificado en distintos contextos los factores ambientales y los problemas
de salud que hay que tratar.

Se han disefiado instrumentos para obtener informacion sobre salud y enfermedad
de personas y colectivos.

Se ha caracterizado el grupo diana.

Se ha determinado el nivel de formacion y motivacion del grupo.

Se han propuesto actividades educativas adaptadas a las caracteristicas del grupo.

3. Prepara la informacion que hay que transmitir sobre los problemas de salud relacionados
con el medio ambiente, seleccionando los contenidos en funcion del grupo diana.

Criterios de evaluacioén:

a)
b)

c)

Se han identificado las caracteristicas del colectivo.
Se han descrito los objetivos de la informacion que se tiene que transmitir.
Se han previsto las dificultades de los conocimientos que hay que transmitir.
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i)
)
k)

Se ha seleccionado y adaptado la informacion segun el grupo receptor.

Se han organizado los contenidos que hay que transmitir en las actividades sobre
habitos y conductas no saludables y sobre pautas de comportamiento.

Se han secuenciado y temporalizado las actividades.

Se han identificado los recursos necesarios.

Se han elaborado materiales de trabajo en funcion de las personas y grupos
participantes.

Se han aplicado técnicas de grupo utilizadas en educacién sanitaria.

Se han utilizado recursos didacticos adaptados a cada actividad.

Se ha manifestado iniciativa en la busqueda y estudio de técnicas para difundir los
conocimientos en materia de salud.

4. Selecciona técnicas de comunicacion, adaptandolas a las caracteristicas del grupo al que se
dirigen las actividades.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)

€)
f)

9)
h)

Se han definido las caracteristicas de la informacién y el asesoramiento.

Se han descrito las técnicas de comunicacion, sus fases y requisitos.

Se han analizado los diferentes tipos de lenguaje y estrategias para una buena
comunicacion.

Se han establecido las diferencias entre los distintos canales comunicativos y los
tipos de comunicacion.

Se han utilizado técnicas de motivacion y refuerzo en distintas situaciones.

Se han aplicado técnicas para comprobar el nivel de comprension de las personas o
grupos receptores.

Se han identificado técnicas de modificacion de comportamiento en el &mbito de la
promocion de la salud.

Se ha informado de forma clara, correcta y adaptada a diferentes situaciones.

5. Aplica técnicas de evaluacion de programas de educacion sanitaria, relacionando objetivos
con resultados obtenidos.

Criterios de evaluacioén:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

Se han seleccionado los objetivos del programa o actividad.

Se han formulado criterios para evaluar la consecucion de los objetivos
programados.

Se han determinado los aspectos que deben ser evaluados.

Se han seleccionado o, en su caso, disefiado instrumentos para la evaluacion de
actividades de educacion sanitaria.

Se han utilizado instrumentos para evaluar las actividades desarrolladas en el
programa.

Se han establecido medidas correctoras y de refuerzo para casos en los que no se
consiguen los objetivos previstos.

Se ha valorado la importancia de la evaluacion de resultados en la aplicacion de
programas de educacion sanitaria.

Contenidos.

Caracterizacion de actividades de vigilancia epidemiolodgica:
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Salud publica y Sanidad ambiental:

- Indicadores generales del nivel de salud y de las caracteristicas sociosanitarias
de la poblacién.

- Incidencia y prevalencia.

- Niveles de prevencion: primaria, secundaria y terciaria.

Factores de riesgo medioambiental y salud:

- Caracteristicas de los factores de riesgo.

- Riesgos sinérgicos. Riesgos competitivos.

- Riesgo relativo. Riesgo absoluto.

Epidemiologia ambiental:

- Estudio de la causalidad epidemiologica.

- Variables epidemioldgicas.

Red de vigilancia epidemiologica.

Planificacion de actividades de educacion sanitaria:

Planes y programas de promocion de la salud: principios y objetivos. Ambitos de
actuacion. Metodologia y estrategias.

Educacion para la salud: objetivos y contenidos. Areas de aplicacion.

Instrumentos y estrategias en actividades de educacion sanitaria. Secuenciacion de
actividades e identificacion del grupo diana.

Educacién ambiental y desarrollo sostenible.

Modelos y sistemas de consumo. Educacion para el consumo.

Estudio del grupo diana: criterios de seleccion y establecimiento de una muestra.
Métodos y técnicas de recogida de informacion.

Fuentes de informacion y documentacion. Actividades de educacion y promocion
de la salud. Etapas en el disefio: formulacion de objetivos; disefio y secuenciacion;
recursos.

Preparacion de informacion sobre problemas de salud relacionados con el medio ambiente:

Caracteristicas e identificacion del grupo. Fuentes documentales. Seleccion de la

informacion.

Contenidos para la prevencion de los problemas de salud asociados a los riesgos

del medio ambiente:

- Objetivos.

- Tipo y caracteristicas de la informacién a transmitir o la formacion a llevar a
cabo.

- Adaptacion de contenidos a distintos grupos receptores.

- ldentificacion de dificultades.

Secuencia y temporalizacion.

Recursos humanos y materiales.

Elaboracién de material de trabajo.

Tecnologias en la educacion sanitaria.

Técnicas de grupo aplicadas a la educacion sanitaria.

Recursos didacticos en actividades de promocion y educacion para la salud.

Seleccidn de técnicas de comunicacion:

Caracteristicas de la informacion en actividades de promocién de la salud.
Comunicacion.
Técnicas de comunicacién y de informacion:
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- Fases de la comunicacion.
- Métodos y formas de transmision de informacion.
— Habilidades necesarias para la comunicacion. Herramientas de comunicacion.
— Interferencias en la comunicacion.
— Motivacion: factores que favorecen la motivacion.
— Técnicas y estrategias de motivacion y refuerzo.
— Técnicas de animacién y dinamica de grupo aplicadas a la educacion para la salud.
— Técnicas de modificacion del comportamiento en educacion para la salud.

Aplicacion de técnicas de evaluacion de programas de educacion sanitaria:
— Obijetivos y funciones de la evaluacion.
— Tipos de evaluacion.
— Criterios de evaluacion. Indicadores.
— Procedimientos y estrategias de evaluacion de actividades de formacion.
— Técnicas e instrumentos de investigacion y evaluacion de los programas de
educacion sanitaria.
— Andlisis e interpretacion de los resultados.
— Registro de resultados.
— Medidas correctoras y de refuerzo.

Orientaciones didacticas.

El objetivo de este mddulo es proporcionar al alumnado los conocimientos necesarios
para la correcta elaboracién de planes de educacion ambiental y educacion sanitaria.

Respecto a la secuenciacion de contenidos, se propone iniciar con los conceptos
bésicos sobre la salud publica y sanidad ambiental y posteriormente realizar la planificacion,
disefio, aplicacion y evaluacion de actividades de educacion ambiental y/o de educacion
sanitaria.

En cuanto a la metodologia aplicada, se recomienda el uso, en la medida de lo posible,
de metodologias activas de aprendizaje colaborativo.

Para conseguir los objetivos del modulo se propone realizar campafias para corregir la

conducta de las personas y asi mejorar su calidad de vida o la del entorno. Seleccionando
adecuadamente la tematica a tratar, puede servir de apoyo a otros mddulos del ciclo.
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Modulo Profesional: Control de aguas
Cadigo: 1548

Equivalencia en créditos ECTS: 20
Duracion: 320 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica los focos de contaminacién de aguas de uso y de consumo, valorando su
influencia en el medio ambiente y en la salud de la poblacion.

Criterios de evaluacioén:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

Se han relacionado las caracteristicas del agua con su origen, estado y localizacion.
Se han clasificado las aguas en funcion de su uso y consumo.

Se ha seleccionado la normativa que regula las aguas de uso y de consumo.

Se ha determinado la composicion quimica, evolucion geoquimica y localizacion
de las aguas.

Se han caracterizado los principales sistemas de abastecimiento y produccion de
aguas.

Se han clasificado las aguas residuales en funcién de sus caracteristicas quimicas y
bioldgicas.

Se han relacionado los principales contaminantes del agua con los procesos que los
originan.

Se ha elaborado el plan de trabajo teniendo en cuenta el ambito geografico de
actuacion, los puntos que hay que estudiar y el muestreo previsto.

Se han elaborado informes concretando los planes de actuacion.

2. Evalua las deficiencias técnico-sanitarias de las aguas de uso y consumo, identificando los
parametros caracteristicos y contrastandolos con la normativa de aplicacion.

Criterios de evaluacioén:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)

Se han identificado los requisitos y caracteristicas que debe reunir la inspeccion de
los sistemas de abastecimiento de aguas.

Se han realizado célculos de necesidades de agua teniendo en cuenta las variables
correspondientes en el consumo humano, industrial y agropecuario previsto.

Se han determinado programas de vigilancia y control promoviendo un uso
eficiente del agua.

Se han identificado los puntos criticos de los sistemas de abastecimiento y
produccion de aguas de uso y consumo.

Se han identificado los requisitos sanitarios establecidos por la normativa
relacionada con los sistemas de obtencion, transporte, distribucion y
almacenamiento de las aguas de consumo.

Se han secuenciado las fases de un proceso de envasado de agua, identificando los
riesgos y los puntos de control.

Se han determinado los pardmetros sanitarios de los sistemas de abastecimiento y
produccion de agua de consumo.

Se han determinado los procesos de tratamientos y depuracion de aguas de piscinas
e instalaciones acuaticas.

Se ha relacionado el funcionamiento de las instalaciones de tratamiento de aguas
con las operaciones que realiza cada equipo.
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)
K)
1)

Se han identificado las variables que se han de controlar en cada etapa del
tratamiento.

Se han adoptado las medidas que subsanen las deficiencias técnico-sanitarias.

Se han cumplimentado y registrado los boletines, libros de registro e informes
pertinentes.

3. Controla procesos de tratamiento de aguas de uso y consumo, identificando los
procedimientos en planta para cumplir con los pardmetros de calidad establecidos.

Criterios de evaluacioén:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)
)

Se han identificado los pardmetros que se han de controlar en una estacion de
tratamiento de aguas de uso y consumo.

Se han relacionado las principales operaciones de tratamiento de aguas con los
principios fisico-quimicos en los que se fundamentan.

Se ha relacionado el funcionamiento de una planta de tratamiento de aguas con las
operaciones que se realizan en cada fase.

Se han identificado los parametros de control de una planta tipo de tratamiento de
agua potable.

Se han identificado los puntos criticos de la instalacion.

Se han caracterizado los tipos de desinfeccion que se realizan en las plantas de
tratamiento de aguas.

Se han establecido los requisitos de calidad e higiénico-sanitarios que debe cumplir
una planta de tratamiento de aguas de uso y consumo.

Se han calibrado los instrumentos de control de acuerdo con el patrén de medida
establecido.

Se han cumplido las medidas de seguridad y prevencion de riesgos profesionales.
Se han registrado los resultados del proceso en los boletines de seguimiento y
control de calidad de acuerdo con el protocolo establecido.

4. Controla procesos de tratamiento de aguas residuales, identificando los procedimientos en
planta para cumplir con los parametros de calidad establecidos.

Criterios de evaluacioén:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)
i)
)

Se han determinado los pardmetros fisicos, quimicos y microbiologicos de las
aguas residuales en funcion de su origen.

Se han caracterizado las medidas técnico-sanitarias de los sistemas de
alcantarillado, depuracion y vertido de aguas residuales.

Se ha seleccionado el proceso de tratamiento de aguas residuales, en funcion de su
origen.

Se han identificado las principales técnicas de depuracion.

Se ha caracterizado el funcionamiento de los equipos de una planta de tratamiento
de aguas residuales.

Se han identificado las variables que se han de controlar en cada una de las etapas.
Se han establecido los requisitos de calidad e higiénico-sanitarios que debe cumplir
una planta de tratamiento de aguas residuales.

Se ha comprobado el funcionamiento y la calibracion de los instrumentos de
control de los diferentes parametros.

Se han analizado las medidas de minimizacion de las aguas residuales y
reutilizacion de las mismas.

Se han cumplido las medidas de seguridad y prevencién de riesgos profesionales.
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K)

Se han aplicado los criterios para la cumplimentacion e interpretacion de los
registros de seguimientos y control de calidad.

5. Toma muestras de aguas de uso y consumo, aplicando procedimientos de trabajo de
acuerdo con la normativa.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
j)
K)

Se han identificado los puntos e intervalos de muestreo establecidos en el plan de
muestreo.

Se ha determinado la técnica de muestreo, el nimero de muestras y la cantidad de
cada una de acuerdo con el procedimiento.

Se han seleccionado el material y los reactivos necesarios para la toma de muestras.
Se han preparado los reactivos necesarios para la toma de muestra de acuerdo con
el procedimiento establecido.

Se han calibrado los instrumentos de toma de muestra.

Se ha tomado la muestra siguiendo los procedimientos establecidos.

Se ha preparado la muestra en funcion del anélisis que se ha de realizar.

Se han determinado las medidas de acondicionamiento y de conservacién segun el
tipo de muestra.

Se han seleccionado las técnicas de conservacion y los métodos de transporte de
acuerdo con el tipo de muestra, protocolo y normativa.

Se ha cumplimentado la documentacién del muestreo hasta el laboratorio
permitiendo la trazabilidad del proceso.

Se han utilizado los equipos de protecciéon individual adecuados a la toma de
muestras.

6. Realiza controles de calidad fisico-quimicos, aplicando procedimientos normalizados de
trabajo e interpretando resultados.

Criterios de evaluacién:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)
K)

1)

Se han identificado las caracteristicas de un laboratorio de andlisis fisico-quimico.
Se han enunciado los fundamentos de las diferentes técnicas de andlisis fisico-
quimico.

Se han determinado las técnicas fisico-quimicas de analisis mas comunes utilizadas
para el control de calidad del agua.

Se han aplicado las operaciones basicas necesarias en los procesos analiticos.

Se han seleccionado los equipos e instrumentos de medida.

Se han preparado las disoluciones con la concentracion requerida.

Se ha seleccionado el material y los reactivos necesarios en funcion del tipo de
analisis que se ha de realizar.

Se han realizado las operaciones de calibracion de equipos e instrumental.

Se ha realizado el andlisis cualitativo y cuantitativo en funcion del tipo de muestra,
cantidad y concentracion.

Se han realizado determinaciones mediante métodos electroquimicos,
cromatograficos y opticos.

Se han aplicado las medidas de prevencion de riesgos y los protocolos de trabajo
acordes con la normativa vigente.

Se han aplicado tratamientos estadisticos en los resultados obtenidos.

m) Se ha cumplimentado el informe sobre los resultados del analisis segun protocolos.
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7. Realiza controles de calidad microbiolégicos, aplicando procedimientos normalizados de
trabajo e interpretando resultados.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

Se han identificado las caracteristicas de un laboratorio de analisis microbiolégico.
Se han clasificado los microorganismos.

Se han enunciado los fundamentos del analisis microbioldgico.

Se han descrito las técnicas de ensayos microbioldgicos.

Se han clasificado los medios de cultivo describiendo sus propiedades.

Se han preparado los medios de cultivo y el material de forma apropiada para su
esterilizacion.

Se han preparado las diluciones necesarias en funcion de la carga microbiana
esperada en la muestra.

Se ha preparado el material y los equipos.

Se ha realizado el ensayo microbiolégico aplicando las técnicas analiticas
correspondientes.

Se han aplicado las técnicas de tincion y observacion.

Se ha realizado el barrido en el microscopio.

Se ha efectuado el recuento.

m) Se han aplicado pruebas de identificacion bioquimica.

n)

Se han aplicado las medidas de prevencién de riesgos y protocolos de trabajo
acordes con la normativa vigente.

8. Determina protocolos de actuacién para minimizar los efectos sobre la salud asociados a la
contaminacion de aguas de uso y consumo, evaluando riesgos y proponiendo medidas
correctoras.

Criterios de evaluacioén:

a) Se ha identificado la epidemiologia de las enfermedades de transmision hidrica,
para su prevencion y control, en las aguas de consumo.

b) Se han detallado las enfermedades asociadas al uso de las aguas de recreo y zonas
de bafio.

c) Se han clasificado los protocolos de investigacion de brotes de enfermedades de
transmision hidrica para elaborar lineas de actuacion que permitan su prevencion y
control.

d) Se han seleccionado las medidas de prevencion y control de las enfermedades
asociadas al bafo con fines recreativos

e) Se ha elaborado el informe de los efectos sobre la salud por la contaminacion de
aguas.

f) Se han propuesto las medidas correctoras.

g) Se han determinado los protocolos de actuacion en situaciones de emergencia.

Contenidos.

Focos de contaminacion de aguas de uso y consumo:

El agua. Ciclo del agua. Naturaleza del agua. Propiedades fisicas y quimicas.
Concepto sanitario, quimico y biologico.

Usos y aplicaciones. El agua como disolvente.

Origen, estado y localizacion del agua. Inventario global y recursos hidricos.
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Ecosistemas acudticos. Caracteristicas. Dominio Publico Hidraulico (DPH).

- Aguas continentales. Fuentes de contaminacion. Calidad de las aguas
continentales

- Aguas marinas. Composicion y caracteristicas. Contaminacion.

Medidas de proteccion y conservacion de las aguas continentales y del medio

marino.

Normativa y legislacion de aguas de uso y de consumo. Ley de aguas. Legislacion

sobre aguas envasadas, aguas de bafio, de piscinas e instalaciones acuéticas.

Legislacion de aguas residuales, vertidos al mar y rios.

Limites permitidos por la legislacion. Directivas europeas relativas a la

contaminacion de aguas de uso y consumo.

Impacto sobre la salud y el bienestar. Impacto sobre el medio ambiente.

Evaluacién de las deficiencias técnico-sanitarias de las aguas de uso y consumo:

Calidad del agua. Objetivos vy criterios. Caracterizacion y medida de
contaminantes: clasificacion, efectos y métodos de determinacion.

Sistemas de abastecimiento de agua. Tipos y diferencias. Captacion y conduccion.
Medidas de proteccion de las fuentes de abastecimiento. Sistemas de distribucion y
almacenamiento de aguas de uso y consumo. Caracteristicas higiénico-sanitarias.
Plantas envasadoras de aguas. Proceso de envasado de aguas y tratamientos
autorizados. Caracteristicas técnico sanitarias.

Aguas de bafio. Concepto y naturaleza. Procesos de tratamiento.

Piscinas e instalaciones acuaticas. Contaminacion. Elementos de una piscina y
funcién. Sistemas de tratamiento y depuracion en las piscinas e instalaciones
acuaticas. Caracteristicas higiénico-sanitarias. Control de las instalaciones. Puntos
criticos y control. Normativa y programas de vigilancia sanitaria de piscinas.
Normas de calidad de las aguas de bafio naturales, de piscina y de instalaciones
acuaticas.

Programas de inspeccion y vigilancia de los sistemas de abastecimiento de aguas.
Autocontrol, vigilancia sanitaria, control en el grifo del consumidor. Planes
sanitarios del agua, SINAC.

Encuestas sanitarias y control de infraestructuras. Balance hidrico, célculo de
CoNsuMos.

Control de los procesos de tratamiento de aguas potables:

Aguas para el consumo humano. Criterios de calidad. Definicion de aguas de

consumo, parametros y valores paramétricos (VP).

Caracteristicas de las aguas de consumo.

Aguas potables. Definicion. Calidad de las aguas potables. Aguas envasadas:

parametros y VP, etiquetado.

Tratamientos de agua de consumo: objetivo, tipos y clasificacion.

Estaciones de tratamiento de aguas potables.

- Etapas: pretratamiento, clarificacion, desinfeccion y almacenamiento.

- Procedimientos de potabilizacién de aguas: desbaste, sedimentacion, filtracién
(filtros de arena/carbon activo), desinfeccion (cloracion, radiacion ultravioleta,
0zonizacion) entre otros.

- Reactivos utilizados y célculo de la dosis de reactivos.

- Equipos e instalaciones de una planta potabilizadora. Mantenimiento y control.
Puntos criticos.
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Programas de vigilancia. Redes de vigilancia de las aguas de consumo. Vigilancia
y control sanitario.

Control de los procesos de tratamiento de las aguas residuales:

Aguas residuales. Definicion, tipos y composicion. Calidad de las aguas residuales.

Parametros de control. Fuentes emisoras, proceso de autodepuracion de las aguas.

Sistemas de recogida y evacuacion. Tipos y caracteristicas.

Tratamiento de aguas residuales. Clasificacion de los tratamientos.

Estaciones depuradoras de aguas residuales. Procesos de tratamiento:

- Pretratamiento: desbaste, desarenado, desengrasado.

- Tratamiento primario. Decantacion.

- Tratamiento secundario aerobio Yy anaerobio: fangos activados, lechos
bacterianos, y otros.

- Tratamiento terciario.

- Tratamientos de fangos.

Equipos e instalaciones de una planta de tratamiento de aguas residuales.

Mantenimiento y control. Puntos criticos.

Reactivos utilizados y calculo de la dosis de reactivos.

Minimizacién y reutilizacion de aguas residuales depuradas. Legislacion y

requisitos para la reutilizacion.

Programas de vigilancia. Vigilancia y control sanitario.

Toma de muestras de aguas de uso y consumo:

Definicion de los tipos de muestreo.

Técnicas de toma de muestras. Clasificacion. Procedimientos de toma de muestras.
Instrumentos y equipos de muestreo: equipos para la toma y conservacion de la
muestra.

Parametros a determinar “in situ”.

Acondicionamiento de las muestras: recipientes, etiquetado. Transporte.
Conservacion de las muestras.

Preparacion de muestras para ensayos microbiolégicos. Métodos de muestreo.
Medios de cultivo.

Registro y documentacion. Trazabilidad del proceso. Cronograma de toma de
muestras.

Realizacion de controles de calidad fisico-quimicos:

Calidades y requerimientos de las aguas segun su uso: consumo humano, industrial

(farmacéutica, alimentarias y calderas entre otras), agricola. Pardmetros fisicos,

fisico-quimicos, quimicos, bioldgicos y microbioldgicos del agua. Unidades de

expresion. Pardmetros de control del agua residual.

Clasificacion de materiales y reactivos para el analisis quimico.

Fundamentos quimicos:

- Disoluciones. Concentracion de una disolucién. Preparacion de disoluciones.
Valoracion de una disolucion.

- Reacciones quimicas. Estequiometria. Velocidad de reaccion. Equilibrio
quimico.

Operaciones béasicas en el laboratorio. Definicion, clasificacion. Filtracion,

destilacion, extraccion y otras. Medida de masas y volimenes. Calibracion de

equipos volumétricos y gravimétricos.
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Anédlisis cualitativo. Definicion y aplicaciones. Analisis cuantitativo. Volumetrias.
Anédlisis gravimétrico. Definicion y aplicaciones. Cifras significativas y error
analitico.

Teécnicas instrumentales. Definicion, clasificacion de los métodos instrumentales.
Métodos electroquimicos, espectrofotométricos y otros. Calibracion de los equipos.
Técnicas analiticas utilizadas para el control de calidad de aguas.

Instrumentos de medida de la calidad de la aguas.

Procedimiento de orden y limpieza en el laboratorio.

Evaluacion y registros de los resultados analiticos. Elaboracion del informe.
Aseguramiento de la trazabilidad.

Normativa de calidad, prevencion de riesgos profesionales y proteccion ambiental.

Realizacion de control de calidad microbiolégico:

Microbiologia. Tipos de microorganismos. Principales grupos de microorganismos
en aguas superficiales, residuales y aguas potables.

Laboratorio de microbiologia. Limpieza esterilizacion o desinfeccion de los
equipos y materiales.

Medios de cultivo. Preparacion.

Técnicas microbioldgicas. Técnicas de siembra: inoculacién y aislamiento.
Crecimiento e incubacion de microorganismos. Técnicas de recuento.

El microscopio. Tipos, utilizacion y mantenimiento.

Condiciones de asepsia en los ensayos microbioldgicos.

Normas de seguridad y salud laboral en los ensayos microbiologicos.

Evaluacion y registros de los resultados de los ensayos microbioldgicos.
Elaboracion del informe. Aseguramiento de la trazabilidad.

Normativa de calidad, prevencidn de riesgos profesionales y proteccion ambiental.

Determinacion de protocolos de actuacion para minimizar los efectos sobre la salud asociados
a la contaminacion de aguas de uso y consumo:

Epidemiologia y cadena epidemioldgica.

Epidemiologia de las enfermedades transmitidas por agua.

Enfermedades asociadas a la contaminacion bioldgica del agua. Descripcion de
enfermedades de transmision hidrica. Factores y relacion con las fases del sistema
de abastecimiento. Prevencion y control.

Alteraciones de la salud asociadas a la contaminacion quimica o fisica del agua.
Parametros fisico-quimicos. Prevencion y control.

Enfermedades causadas por la contaminacion de aguas de uso recreativo y zonas de
bafio. Prevencion y control.

Estudio de brotes epidémicos asociados al uso y consumo del agua.
Cumplimentacion de documentos.

Limites permitidos por la legislacion. Directivas europeas relativas a la
contaminacion de aguas de uso y consumo.
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Orientaciones didacticas.

El objetivo de este mddulo es que el alumnado adquiera los conocimientos y las
destrezas necesarias para controlar las operaciones de tratamiento, y para realizar la toma de
muestras y posterior analisis de las aguas de uso y de consumo, siguiendo protocolos
establecidos e identificando los parametros para vigilar y controlar su calidad.

En cuanto a la secuenciacién de los contenidos, se sugiere comenzar por el bloque de
los focos de contaminacién de aguas de uso y consumo, continuando con la toma de muestras.
Convendria intercalar, en el blogue de Evaluacion de las deficiencias técnico-sanitarias, el
blogue de control de tratamientos de potabilizacion tras los sistemas de abastecimiento (ya
que hay tratamientos que son similares en piscinas y aguas envasadas), continuar con la parte
de epidemiologia y terminar con el control de aguas residuales.

Este modulo contiene la mayor parte de los fundamentos de quimica y anélisis
quimico del ciclo, por lo que se aconseja que se dé la suficiente importancia a la préactica en el
laboratorio, tanto quimico como microbiol6gico. Por otra parte, para que el alumnado
conozca la terminologia utilizada en la legislacion, se recomienda que se consulten las
definiciones de procesos y parametros en la normativa vigente.

Unas actividades que pueden servir de ejemplo para el desarrollo del médulo son:

- Utilizacion de la normativa vigente para la evaluacion de ejemplos de aguas de uso y
consumo.

- Estudio de casos de contaminacion de aguas en los medios de comunicacion.

- Realizacion de operaciones de tratamiento de aguas potables y residuales con plantas
piloto o en laboratorio: floculacion, sedimentacion, filtracion, tratamiento biologico,
cloracion, tratamiento de lodos, etc.

- Toma de muestras de agua de fuentes, rios, pantanos, piscinas y residuales.

- Determinacion de parametros fisico-quimicos "in situ™ incluyendo analisis rapidos y
equipos portatiles.

- Determinacion de parametros fisico-quimicos en el laboratorio.

- Ensayos microbioldgicos: cultivos, observaciones al microscopio, pruebas
bioquimicas mediante Kits, etc.

- Estudio de casos de brotes epidémicos asociados al uso y consumo del agua y
cumplimentacién de documentos.

- Visita de instalaciones de: ETAP, EDAR, piscinas, aguas envasadas.

Los fundamentos de toma de muestras, asi como la medicion de parametros fisico-quimicos,
los conceptos basicos de microbiologia y de epidemiologia, se manejan en otros modulos del
titulo, por lo que se aconseja una adecuada coordinacién entre el equipo docente para acordar
la temporalizacion y evitar las reiteraciones.
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Maodulo profesional: Salud y riesgos del medio construido
Caodigo: 1550

Equivalencia en créditos ECTS: 6

Duracion: 100 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Aplica procedimientos de inspeccion y control, relacionando las condiciones higiénico-
sanitarias con las deficiencias del medio construido y las medidas preventivas
correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las condiciones higiénico-sanitarias necesarias en viviendas,
establecimientos y espacios publicos.

b) Se han enumerado los requisitos legales de habitabilidad de acuerdo con la
normativa vigente.

c) Se han identificado los peligros, puntos criticos de control y vigilancia y
condicionantes para el diagnostico de salud del medio construido.

d) Se ha seleccionado la documentacion relevante para la vigilancia de las
condiciones técnico-sanitarias en el medio construido y para la elaboracion del
estudio de impacto ambiental.

e) Se han utilizado sistemas de recogida de datos para el tratamiento estadistico de los
mismos.

f) Se han aplicado criterios de calidad en la cumplimentacion de las actas de
inspeccion y elaboracion de informes.

g) Se ha definido el procedimiento utilizado para cada tipo de inspeccion higiénico-
sanitaria y se ha establecido un cronograma de trabajo.

h) Se han caracterizado las deficiencias mas frecuentes de las condiciones higiénico-
sanitarias y las posibles recomendaciones y medidas correctivas en caso de riesgo
inminente para la salud publica y el medio ambiente.

2. Aplica procedimientos de inspeccion y control, relacionando las actividades molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas (MINP) con las medidas preventivas y correctoras
establecidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las actividades MINP y su impacto sobre la salud y el medio
ambiente.

b) Se han determinado los requisitos legales sobre actividades MINP segun la
legislacion vigente.

c) Se han clasificado las condiciones higiénico-sanitarias de los establecimientos
segun el tipo de actividad.

d) Se han identificado los peligros, puntos criticos de control y vigilancia y
condicionantes en establecimientos con estas actividades.

e) Se han analizado censos, cartografias e infraestructuras de las actividades MINP.

f) Se han analizado las caracteristicas de los sistemas de gestion de los residuos
generados.

g) Se ha calculado la carga polucionante del aire, agua y suelo de diversas actividades.
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h)

i)

Se ha definido el procedimiento para la autorizacion administrativa de actividad
MINP.

Se han caracterizado las técnicas de alejamiento y las de imposicion de medidas
correctoras.

3. Toma muestras de elementos del medio construido, seleccionando el procedimiento en
funcion de las caracteristicas de la muestra y aplicandolo de acuerdo con el protocolo de
actuacion establecido.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)
i)

Se han identificado las caracteristicas, los puntos, lugares y frecuencia de muestreo
que intervienen en la calidad de la muestra obtenida.

Se han clasificado los tipos de muestreo para la evaluacién de los lugares e
instalaciones segun criterios técnico-legales.

Se ha clasificado la informacion que debe recopilarse para permitir la evaluacion
de los resultados obtenidos en el analisis posterior.

Se han preparado los instrumentos y equipos de recogida necesarios en la toma de
muestras.

Se han envasado y etiquetado muestras y reactivos de acuerdo con el sistema de
codificacion establecido.

Se ha obtenido la cantidad requerida de muestras validas en las condiciones
establecidas por la normativa.

Se han aplicado las técnicas de conservacion y los métodos de transporte segun el
tipo de muestra y de acuerdo con los protocolos y con la normativa de referencia.
Se ha cumplimentado la documentacion preanalitica que acompafia a la muestra.

Se han adoptado las medidas de seguridad y prevencion de riesgos en el proceso de
toma de muestras.

4. Analiza y mide parametros fisico-quimicos de elementos del medio construido, aplicando
los protocolos establecidos y registrando los resultados.

Criterios de evaluacioén:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

i)

Se ha identificado el fundamento tedrico de las técnicas empleadas para el analisis
de medio construido.

Se han caracterizado los métodos en funcidon de su eficiencia, eficacia y efectividad
para garantizar la calidad de los datos obtenidos.

Se han preparado los equipos e instrumentos de medida, material y reactivos de
acuerdo con las especificaciones establecidas.

Se ha comprobado la limpieza, preparacion y calibracion de los equipos y el
instrumental utilizado.

Se han seguido los protocolos normalizados de trabajo en los procedimientos de
analisis.

Se han recogido datos sobre fuentes de emision de ruidos y radiaciones ionizantes
de forma objetiva y normalizada.

Se han registrado los valores analiticos y las mediciones efectuadas de forma que
permitan el posterior tratamiento de los datos.

Se han tratado y eliminado los residuos generados en el procedimiento analitico
para evitar posibles contaminaciones.

Se han elaborado los informes requeridos segun el protocolo normalizado
cumplimentando la documentacién correspondiente.
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5. Elabora programas de vigilancia ambiental en el medio construido, relacionando los
riesgos especificos sobre la salud, el bienestar y el medio ambiente con las medidas de
prevencion y proteccion.

Criterios de evaluacioén:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Se han relacionado las condiciones higiénico-sanitarias del medio construido con
los efectos sobre la salud y el bienestar.

Se han relacionado las actividades MINP con los efectos sobre la salud y el medio
ambiente.

Se han identificado los aspectos epidemioldgicos de las enfermedades adquiridas
por deficiencias higiénico-sanitarias en la vivienda.

Se han establecido las principales medidas para la prevencion y el control de las
deficiencias higiénico sanitarias de las viviendas.

Se han identificado los aspectos epidemiologicos de las enfermedades y las
intoxicaciones asociados a establecimientos publicos.

Se han establecido las principales medidas para la prevencion y el control de las
deficiencias higiénico sanitarias de los establecimientos publicos.

Se han caracterizado los componentes de un programa de vigilancia ambiental.

Se han elaborado informes con las principales medidas para la prevencion y control
de los riesgos asociados al medio construido.

Se ha valorado la importancia de conseguir entornos sostenibles y saludables.

Contenidos.

Aplicacion de procedimientos de inspeccidn y control en el medio construido:

Medio urbano: espacio, equipamiento, transporte y vivienda.

Medio rural: espacio, equipamiento, vivienda, impacto agricola y ganadero.
Principios de salubridad / habitabilidad de los asentamientos urbanos y de las
viviendas.

Programas de prevencion de accidentes.

Programas de inspeccion, vigilancia y control.

Requerimientos higiénico-sanitarios generales.

Requerimientos higiénico-sanitarios especificos.

Censos y localizacion cartogréfica de los lugares y actividades a identificar.
Documentacidn de inspeccion: protocolos.

Normas de calidad de las viviendas, establecimientos y espacios publicos.
Normativa europea, estatal y local relacionada con el medio construido, la salud y
el medio ambiente. Directivas. Reglamentos.

Aplicacion de procedimientos de control de actividades clasificadas y otras actividades
sometidas a la legislacion de intervencion para la proteccion ambiental (anteriormente
Ilamadas molestas, insalubres, nocivas y peligrosas, MINP):

Clasificacion.

Gestion de residuos y control de la contaminacion.

Procedimiento administrativo de autorizacion.

Medidas correctoras y mejores técnicas disponibles.

Estudio de impacto ambiental y evaluacion en salud de nuevos proyectos.
Legislacion aplicable.
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Toma de muestras de elementos del medio construido:

Tipos de muestra: condiciones y cantidad.

Planificacion y metodos del muestreo.

Instrumentos y equipos para la toma de muestras.

Equipos para la conservacion y transporte de muestras: muestreadores que
concentran el contaminante y muestreadores puntuales. Muestreadores
discontinuos.

Envases para muestras.

Medidores de lectura directa.

Conservacion y transporte de muestras. Neveras portatiles. Conservacion de
muestras bioldgicas.

Equipo fotografico digital.

Documentacion en toma de muestra. Impresos estandar, protocolos y actas
normalizadas de toma de muestra. Boletines analiticos e informes de ensayo
estandarizados.

Medidas de seguridad y prevencion de riesgos.

Realizacion de anélisis y medidas de parametros fisico-quimicos de muestras del medio
construido:

Caracteristicas generales del andlisis fisico-quimico. Pardmetros significativos:
temperatura, ruido, vibraciones, velocidad del aire.,valor del pH, resbaladicidad de
pavimentos.

Caracteristicas del analisis bioldgico y toxicoldgico: contenido en compuestos
organicos volatiles (COV) y bioldgicos.

Métodos de analisis fisico quimico.

Métodos de analisis bioldgicos y toxicoldgicos.

Sensibilidad, precision y limites de deteccion.

Procedimientos normalizados de trabajo.

Materiales e instrumentacion basica.

Equipos medidores y laboratorios portatiles para analisis «in situ»: equipos
medidores de radiactividad, nivel de iluminacion. Equipos de medida de ruidos,
vibraciones y aislamiento acustico. Equipos portatiles de analisis de parametros
fisico-quimicos y bioldgicos.

Medios de cultivo.

Interpretacion de resultados.

Elaboracion de programas de vigilancia ambiental en el medio construido:

Efectos sobre la salud y el bienestar de las condiciones higiénico-sanitarias de las
viviendas, establecimientos, centros de estudio y trabajo.

Enfermedades transmisibles relacionadas con las viviendas y establecimientos
publicos.

Principales agentes del medio construido causantes de enfermedades.

Programas de prevencién y control.

Ciudades sostenibles y saludables.

Orientaciones didacticas.
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El objetivo de este modulo es controlar la calidad del medio construido y de las
actividades realizadas en el mismo, identificando los riesgos asociados y proponiendo
actuaciones preventivas y/o correctoras, asegurando el cumplimiento de la normativa vigente.

Con respecto a los contenidos, se sugiere seguir la misma secuenciacion que se ha
empleado en el presente curriculo.

Para conseguir los objetivos del mddulo se proponen actividades tedrico-practicas de
situaciones reales y/o a través de casos practicos y simulaciones, en las que el alumnado tenga
que aplicar los conocimientos adquiridos, como la toma de muestras, la realizacidn de analisis
en laboratorio, el estudio del analisis de riesgos, la realizacion de un programa de vigilancia y
control, etc. Seria interesante que el alumnado completara su formacion a través de visitas a
empresas del sector y/o charlas impartidas por profesionales que desarrollen su trabajo en este
campo.

Este mddulo esta relacionado con otros modulos del ciclo, especialmente con los de
Control de residuos y de Contaminacion ambiental y atmosférica. Por ello, conviene estar
vigilantes para que el resto de los modulos del ciclo tengan en cuenta los contenidos y las
actividades practicas que se realizan en todos ellos. Se recomienda una adecuada
coordinacion del equipo docente, y en la medida de lo posible realizar proyectos
intermodulares que aborden resultados de aprendizaje de todos ellos. Como ejemplo, se
podria plantear un proyecto sobre la planificacion y ejecucion segura de la eliminacion de
amianto en una determinada zona, edificio, poligono industrial, etc.
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Madulo Profesional: Control y seguridad alimentaria
Cadigo: 1551

Equivalencia en créditos ECTS: 14

Duracion: 220 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Elabora planes de trabajo de inspeccién y control sanitario de alimentos, identificando
tareas, puntos criticos y recursos.

Criterios de evaluacioén:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

Se han relacionado los conceptos de alimentacion y salud con las enfermedades
asociadas.

Se han identificado las caracteristicas de los programas de inspeccion y de
vigilancia de alimentos.

Se ha secuenciado el proceso de elaboracién de un programa de trabajo y sus
componentes.

Se ha identificado el proceso del Sistema de Alertas Alimentarias.

Se han caracterizado los procedimientos de intercambio de informacién.

Se ha analizado la normativa sanitaria relacionada con el uso o consumo humano
de alimentos.

Se ha seleccionado la informacion relevante para la inspeccion y el control
alimentario  contenida en los censos de  establecimientos  de
elaboracion/transformacion, distribucion y restauracion.

Se han seleccionado los puntos que hay que muestrear en los censos utilizados.

2. ldentifica deficiencias técnico-sanitarias en productos alimentarios, aplicando técnicas de
inspeccion y control sanitario de acuerdo con la normativa.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)

Se han identificado las principales fases en el proceso de produccion de alimentos.
Se han caracterizado los establecimientos de elaboracion, transformacion,
almacenamiento, comercializacion, manipulacién y consumo de los alimentos.

Se han relacionado los factores de riesgo de la contaminacion de los alimentos con
las fases de la cadena alimentaria.

Se han identificado los criterios sanitarios de manipulacion y etiquetado de
alimentos.

Se han clasificado los métodos de higienizacion y conservacion de los alimentos.
Se ha relacionado la calidad estética y organoléptica de los alimentos con las
posibles deficiencias en las fases del proceso.

Se han identificado los protocolos y las normas de inspeccion y control sanitario
para cada fase del proceso.

Se han propuesto actuaciones correctivas en funcion de las deficiencias detectadas.
Se ha cumplimentado el acta, los libros de registro y elaborado los informes
pertinentes.

3. Toma muestras de alimentos, seleccionando el procedimiento en funcion de las
caracteristicas de la muestra y aplicandolo de acuerdo con el protocolo de actuacion
establecido.
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Criterios de evaluacioén:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

)

Se han seleccionado los puntos de muestreo en funcion de los riesgos higiénico-
sanitarios.

Se han preparado los instrumentos, equipos de recogida y material fungible
necesario en la toma de muestras.

Se han clasificado las muestras en funcion de las caracteristicas de los
establecimientos y estudios que hay que realizar.

Se han aplicado las técnicas de toma de muestras para andlisis microbioldgico,
quimico y organoléptico.

Se han preparado los medios de cultivo utilizados en los estudios microbiolégicos.
Se ha seleccionado la informacién que debe recopilarse para la evaluacion posterior
de los resultados analiticos.

Se han seguido los protocolos de muestreo en la recogida de la muestra.

Se han adaptado los procedimientos de conservacion y de transporte al tipo de
muestra, protocolo y normativa.

Se ha procedido a la identificacién y envasado de las muestras para el transporte y
posterior analisis.

Se ha cumplimentado la documentacion preanalitica que acompafia a la muestray a
Su registro.

4. Analiza la calidad higiénico-sanitaria de los alimentos aplicando protocolos establecidos y
registrando sus resultados.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

)

Se han identificado los caracteres organolépticos, fisico-quimicos y
microbiologicos de los alimentos de origen animal y vegetal.

Se han caracterizado los métodos analiticos en funcion de su eficiencia, eficacia y
efectividad, para garantizar la calidad de los datos obtenidos.

Se ha comprobado la limpieza, preparacion y calibracion de los equipos y el
instrumental utilizado.

Se han seleccionado los métodos y técnicas de control de calidad segun la
normativa técnico-sanitaria.

Se han realizado los procedimientos de analisis para la determinacion de los
parametros fisico-quimicos, microbiolégicos y organolépticos.

Se han registrado los resultados analiticos para el posterior tratamiento de los
datos.

Se han gestionado los residuos generados en el procedimiento analitico, para evitar
posibles contaminaciones.

Se han cumplimentado los boletines analiticos y elaborado informes segun
protocolo normalizado.

Se han adoptado las medidas de seguridad y prevencién de riesgos.

5. Desarrolla programas formativos y campafias de informacion sobre seguridad alimentaria y
consumo, aplicando metodologias y técnicas de comunicacion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha definido la epidemiologia de las enfermedades de transmisién alimentaria y
los factores condicionantes de la aparicion de la enfermedad.

Se han caracterizado las medidas de prevencion y control de las enfermedades de
transmision alimentaria.
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Se han relacionado las fuentes de contaminacion de los alimentos con las medidas
de prevencién y control en cada caso.

Se han definido los fundamentos legislativos sobre consumo de alimentos y
defensa de los consumidores.

e) Se han elaborado programas formativos y campafias de informacion en materia de
seguridad alimentaria.

f) Se han identificado las necesidades de informacion y formacion del consumidor.

g) Se han programado actividades formativas y campafias de informacion en funcion
de las necesidades detectadas.

h) Se han seleccionado los parametros que incluyen las técnicas de evaluacion de las
campafias de informacion y actividades formativas.

i) Se han aplicado técnicas de informacidn y asesoramiento y, en su caso, de atencion
de quejas y reclamaciones de consumidores.

Contenidos.

Elaboracion de planes de trabajo de inspeccion y control sanitario de alimentos:

Alimentacién y nutricion.

Conceptos alimentacion, nutricion y dietética. Composicion y clasificacion de los
alimentos. Grupos de alimentos. Caracteristicas nutritivas.

Alimentacion y salud: enfermedades relacionadas con la alimentacion.

Inspeccidn sanitaria y vigilancia alimentaria: conceptos y campos de actuacion.
Programa de trabajo: normativa, ambito de actuacion, puntos a estudiar, tipos de
establecimiento, tipo de muestras y material de recogida y transporte.

Seguridad alimentaria: concepto y organizacion. La Agencia Espafiola de
Seguridad Alimentaria y Nutricion. Programa de vigilancia de alimentos. Sistema
de andlisis de peligros y puntos criticos de control (APPCC).Trazabilidad.
Evaluacién de riesgos.

Sistemas de alerta alimentaria.

Legislacion alimentaria. Normativa sanitaria aplicable a los establecimientos,
industrias, actividades, transporte, productos y servicios de alimentos, bebidas y
demas productos, directa o indirectamente relacionados con el uso o consumo
humano.

Censos de establecimientos de elaboracion/transformacion, distribucion 'y
restauracion. Control sanitario de los establecimientos alimentarios.

Identificacion de las deficiencias técnico-sanitarias en productos alimentarios:

Los procesos de obtencion, elaboracion, produccion y distribucion de alimentos.

Actividades basicas en los establecimientos de elaboracion/transformacion y

distribucion de los alimentos.

Variaciones de las caracteristicas de los alimentos. Alteracion de alimentos.

Causas, tipos de problemas higiénico-sanitarios. Adulteracion de alimentos.

Compuestos tdxicos naturales presentes en los alimentos. Alimentos ecoldgicos.

Alimentos modificados genéticamente.

Contaminacidn bidtica y abiotica de los alimentos.

- Contaminacion bidtica de los alimentos: microorganismos patdgenos
procedentes de la contaminacion exogena, de enfermedades animales y
microorganismos alterantes.

36



- Contaminacion abiotica de los alimentos: contaminantes organicos e
inorganicos.

Control sanitario de los aditivos alimentarios.

Efectos derivados del consumo.

Etiquetado de los alimentos.

Higienizacidén y conservacion de los alimentos para la seguridad alimentaria:

métodos y técnicas de higienizacion de los alimentos. Aspectos higiénicos de la

manipulacion. Métodos de conservacion de los alimentos.

Analisis de peligros y puntos criticos de control (APPCC).

Inspeccion sanitaria.

Control sanitario de los establecimientos alimentarios.

Normalizacion y legislacion alimentaria.

Riesgos globales y especificos de la industria alimentaria.

Procedimientos de evaluacion de calidad: calidad y certificacion. Niveles de

control de calidad.

Toma de muestras de alimentos:

Tipos de muestra segun analisis.

Métodos de toma de muestras. Instrumentos de medidas y equipos de recogida.
Técnicas de toma de muestra. Puntos de muestreo.

Técnicas de conservacion y envio de muestras: equipos para la toma, conservacion
y transporte de muestras. Envases para muestra: botellas, botes, bolsas.
Identificacion de la muestra.

Preparacion de medios de cultivo microbiologicos.

Informacion preanalitica en la toma de muestra.

Documentacion preanalitica.

Realizacion de analisis de la calidad higiénico-sanitaria de los alimentos:

Caracteres organolépticos, fisico-quimicos y microbiolédgicos de los alimentos de
origen animal y vegetal.

Métodos y técnicas de analisis organoléptico, fisico-quimico y microbioldgico.
Equipos e instrumentos de medida, mantenimiento y calibracion.

Kits de analisis.

Material y reactivos utilizados.

Procedimientos de analisis y determinacion de los parametros organolépticos,
fisico-quimicos y microbioldgicos.

Registro de los valores analiticos y de las mediciones.

Tratamiento estadistico e interpretacion de los datos del laboratorio.

Legislacion o normas técnico-sanitarias vigentes en analisis.

Gestion de los residuos generados en el procedimiento analitico.

Elaboracion de informes y criterios de calidad del mismo.

Desarrollo de programas formativos y campafias de informacion sobre seguridad alimentaria
y consumo:

Epidemiologia de las enfermedades adquiridas por ingestion de alimentos:
toxiinfecciones alimentarias.

Elaboracién de programas formativos y campafias de informacion. Técnicas de
evaluacion.
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— Fundamentos legislativos sobre consumo de alimentos y defensa de los
consumidores: tipos de infracciones y sanciones, informacion al consumidor,
asesoramiento, atencion de quejas y reclamaciones.

Orientaciones didacticas.

Las actividades que desarrolla este profesional se encaminan al control de las
variables que influyen en todos los procesos de obtencion y comercializacion de los
alimentos, la inspeccion y vigilancia sanitaria, y la epidemiologia de las enfermedades
relacionadas con el consumo de alimentos.

Para conseguir los objetivos del modulo se incluyen contenidos de tipo conceptual y
procedimental relacionados con el control y la seguridad alimentaria a lo largo de todas las
etapas de elaboracion, transformacion y comercializacion de los alimentos.

La secuencia de contenidos y actividades podria iniciarse con la toma y preparacion
de las muestras, los analisis en laboratorio, procurando relacionar el tipo de alimento con los
parametros a considerar, continuar con la higienizacion y/o conservacion de los alimentos, la
contaminacion y demas alteraciones de los alimentos y las enfermedades relacionadas. Se
recomienda relacionar la inspeccién y la elaboracion de la campafia de informacion de
seguridad alimentaria mediante el empleo de metodologias activas.

Algunos contenidos desarrollados en el modulo Control de Aguas, como son las
tinciones u otras técnicas de identificacion y recuento de microorganismos, complementan los
contenidos de este médulo y viceversa, por lo que se considera necesaria la coordinacion
entre el equipo docente.
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Maédulo Profesional: Unidad de salud ambiental
Caodigo: 1554

Equivalencia en créditos ECTS: 9

Duracion: 100 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica objetivos y funciones de la unidad de salud ambiental, relacionando la prestacion
de servicios con la estructura organizativa del sector sanitario.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

Se han relacionado las competencias de &mbito sanitario con las administraciones
publicas del Estado y la Unidn Europea.

Se han definido los rasgos fundamentales del sistema sanitario espafiol, destacando
las particularidades del sector publico y privado.

Se ha descrito la estructura organizativa y funcional de los centros, unidades o
servicios de salud ambiental.

Se han distinguido los Servicios de Sanidad Ambiental.

Se ha descrito el proceso de prestacion del servicio en una unidad de salud
ambiental.

Se han definido las funciones y competencias del Teécnico Superior en Quimica y
Salud Ambiental.

Se ha analizado la normativa vigente en Salud Ambiental y Medio Ambiente.

2. Gestiona la documentacion técnica de la unidad, utilizando programas de gestion
documental y sistemas de registro y archivo.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
€)

Se han clasificado documentos en funcidn de las actividades de la unidad.

Se han identificado las caracteristicas de los documentos.

Se han establecido los flujos de tramitacién de documentos.

Se han cumplimentado documentos siguiendo los protocolos establecidos.

Se han aplicado los sistemas de codificacion y registro de la documentacion segin
su finalidad.

Se han archivado y custodiado documentos siguiendo las normas establecidas.

Se ha respetado la confidencialidad de los datos durante el uso de los documentos.
Se han utilizado programas informaticos basicos de gestion de documentos.

3. Gestiona los recursos materiales de unidades de salud ambiental, aplicando técnicas de

logistica.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

Se han identificado los recursos materiales necesarios segun las caracteristicas de la
unidad.

Se han confeccionado pedidos de materiales y otros elementos teniendo en cuenta
protocolos establecidos.

Se ha admitido el pedido comprobando las condiciones de los productos.

Se han seleccionado métodos, condiciones de almacenamiento y conservacion de
los productos y materiales.
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f)
9)

h)

Se han aplicado criterios de orden y se han seguido las normas de seguridad e
higiene.

Se han establecido criterios para el control de existencias.

Se han aplicado los métodos de control de existencias y de realizacion del
inventario de materiales.

Se han utilizado programas basicos de gestion y control de almacén.

Se han aplicado normas de seguridad e higiene en almacenes de unidades de salud
ambiental.

4. Realiza la preparacion y puesta en marcha de equipos, programando las actividades de
funcionamiento y mantenimiento de los mismos.

Criterios de evaluacioén:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

9)

Se han identificado las caracteristicas técnicas, funciones y condiciones de uso de
los distintos equipos.

Se han interpretado instrucciones y fichas de seguridad de equipos para mantener
las condiciones de uso.

Se han verificado y calibrado los equipos segun los procedimientos establecidos.

Se han programado y realizado actividades de limpieza, desinfeccion y
esterilizacion.

Se ha cumplido el plan de revisiones de equipos marcado por el sistema de calidad.
Se han sustituido piezas y realizado pequefias reparaciones siguiendo los
procedimientos normalizados de trabajo.

Se han cumplimentado los documentos del sistema de calidad referentes al
mantenimiento y calibracién de los equipos.

5. Elabora informes y resimenes de actividad, utilizando métodos de explotacion de datos y
aplicaciones informaticas.

Criterios de evaluacioén:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
k)

Se han mantenido operativas y actualizadas las bases de datos relacionadas con las
actividades de la unidad.

Se han definido formatos de presentacion de la informacion teniendo en cuenta el
tipo y la finalidad de la informacién, y las caracteristicas del programa informatico
utilizado.

Se han seguido los procedimientos y codigos establecidos en el registro de
actividades.

Se han identificado métodos de evaluacion de datos obtenidos.

Se han aplicado procedimientos de tabulacion de datos.

Se ha realizado el calculo y analisis estadistico de datos.

Se han elaborado informes y resumenes con los resultados obtenidos, comparando
con lo que marca la normativa.

Se han comparado los resultados obtenidos con los de otras actividades.

Se han respetado los protocolos y normas de trabajo establecidos.

Se ha utilizado la terminologia técnico-cientifica en la documentacion elaborada.
Se ha tratado la informacidn obtenida con discrecion y respeto.

Contenidos.

Identificacion de la unidad de salud ambiental:
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La sanidad en el ambito de la Uni6n Europea.

Sistema sanitario espafiol:

- Niveles de asistencia.

- Tipos de prestaciones.

Sector pablico y privado de la sanidad.

Flujos de informacion entre instituciones sanitarias.

Organizacién de centros, unidades y servicios de salud ambiental: funcién y
competencias del Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental.

Servicios de sanidad ambiental:

- Objetivos.

- Avreas de intervencion.

- Programas de vigilancia e inspeccion.

Prestacion del servicio en salud ambiental y medio ambiente.

Normativa comunitaria, estatal, autonémica y municipal en materia de salud
ambiental:

- Ley General de Sanidad.

- Competencias de las administraciones publicas.

- Defensa de los consumidores y usuarios.

Gestion de la documentacion sanitaria y medioambiental:

Documentos y registros. Codificacion. Caracteristicas y tipos segun actividad.
Tramitacion de documentos.

Criterios y condiciones de cumplimentacion.

Documentacidn cientifico-técnica:

- Recepcion, registro y distribucion.

- Sistemas de intercambio de informacion a nivel estatal y europeo.
Archivo y custodia de documentos.

Normas de certificacion y acreditacion (1SO, UNE, EN).

Legislacién vigente en proteccién de datos. Secreto profesional.

Informatica bésica en gestion documental.

Gestidn de recursos materiales en una unidad de salud ambiental:

Recursos materiales inventariables y fungibles. Definicion y caracteristicas,
ejemplos en la unidad de salud ambiental.

Pedidos y recepcion de materiales. Pedido, albaran, factura.

Sistemas y técnicas de almacenaje.

Control de existencias:

- Stock minimo y reposicion de existencias.

- Documentos de control de existencias. Fichas de almacen.

Normas de seguridad e higiene aplicadas en almacenes.

Inventarios.

Aplicaciones informaticas de gestion y control de almacén.

Preparacion, puesta en marcha y reparacion de equipos:

Equipamiento de una unidad de salud ambiental. Caracteristicas técnicas y
funciones de los equipos.

Verificacion y calibracion de equipos.

Control de limpieza, desinfeccion y esterilizacion.

Mantenimiento y reparacion basica de equipos.
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- Plan de revisiones.
- Técnicas de mantenimiento y reparacion.

— Riesgos laborales y precauciones asociados al manejo de equipamiento.

— Documentacion referente al uso, mantenimiento y calibracion de equipos.
Registros.

Obtencidn de informes y resimenes de actividad:
— Evaluacion de la calidad de las bases de datos: eleccion de la muestra.
— Presentacion de la informacién:
— Estadistica aplicada:
- Muestras, poblaciones, tipos de variables.
- Estadistica descriptiva univariante. Medidas de centralizacion y medidas de
dispersion.
- Estadistica descriptiva bivariante. Correlacion.
— Programas informaticos estadisticos.
— Confidencialidad de los datos. Normativa de seguridad de los datos informaticos.

Orientaciones didacticas.

El objetivo de este mddulo es que el alumnado pueda gestionar la unidad de salud
ambiental manejando, mediante aplicaciones informaticas, la documentacion propia de la
unidad tanto administrativa (compra-venta, existencias, almacén) como técnica (planes de
control, informes, legislacion), contrastando los datos obtenidos en controles y analisis con
los pardmetros de referencia y aplicando técnicas de tratamiento estadistico para evaluar su
coherencia y fiabilidad.

La secuenciacion de los contenidos puede comenzar con la identificacion de la unidad
de salud ambiental en el &mbito sanitario continuando con la estadistica aplicada para que el
alumnado conozca los conceptos estadisticos necesarios para el resto de médulos. Se puede
seguir con el orden propuesto dejando para el final la preparacion, puesta en marcha y
reparacion de equipos para que el alumnado ya conozca algunos de los equipos utilizados en
otros modulos.

Se sugiere que al menos una de las horas semanales se imparta en aula de informatica
para el manejo de la informética basica en gestion documental y programas informaticos
estadisticos.

En lo relativo al manejo de la legislacion se propone que se traten la estructura y
fuentes legislativas dando una vision mas general, ya que en los distintos médulos se trata la
legislacion aplicable en cada caso.

Los conocimientos estadisticos son necesarios en otros mddulos para la expresion de
resultados, la calidad de los mismos y la aplicacion de la legislacion.

Algunos contenidos coinciden con el mddulo Sistemas de gestion ambiental, por lo

que se propone que se introduzcan en este médulo unas nociones basicas de los sistemas de
gestion de calidad y se desarrollen en segundo curso en dicho moédulo.

42



Madulo Profesional: Formacion y orientacion laboral
Cadigo: 1556

Equivalencia en creditos ECTS: 5

Duracién: 100 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion
y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacioén:

a)
b)

c)
d)
€)

f)
9)

Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes vy
formacion propia para la toma de decisiones.

Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral en
el &mbito local, regional, nacional y europeo para el Técnico Superior en Quimica
y Salud Ambiental.

Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el
perfil profesional del Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental.

Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para
la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo y las habilidades de comunicacion, valorando
su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

)

Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental.

Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion
real de trabajo.

Se han identificado las principales técnicas de comunicacion.

Se han identificado los elementos necesarios para desarrollar una comunicacion
eficaz.

Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

Se han valorado las habilidades sociales requeridas en el sector profesional para
mejorar el funcionamiento del equipo de trabajo.

Se ha identificado la documentacion utilizada en los equipos de trabajo:
convocatorias, actas y presentaciones.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes, asi como los
procedimientos para su resolucion.
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3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo y en los convenios colectivos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

)

Se han identificado los conceptos mas importantes del derecho del trabajo.

Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones
entre empresarios y trabajadores.

Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las
medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo
integran, incluidas las bases de cotizacion del trabajador y las cuotas
correspondientes al trabajador y al empresario.

Se han identificado las causas y efectos de la modificacidn, suspension y extincién
de la relacion laboral.

Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos
de solucidn de conflictos.

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo de Técnico Superior en
Quimica y Salud Ambiental.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacioén:

a)

b)
c)

d)
€)
f)
9)
h)

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora
de la calidad de vida de los ciudadanos.

Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.
Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad
Social.

Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema
de Seguridad Social.

Se ha identificado la existencia de diferencias en materia de Seguridad Social en
los principales paises de nuestro entorno.

Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando
los requisitos.

Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en diferentes
supuestos practicos.

Se ha realizado el célculo de la duracion y cuantia de prestaciones por desempleo
de nivel contributivo basico y no contributivo acorde a las caracteristicas del
alumnado.

5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:
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b)
c)

d)

9)
h)

Se han clasificado los diferentes tipos de actividades del sector del control de la
contaminacion ambiental, en los entornos de trabajo del Técnico Superior en
Quimica y Salud Ambiental, identificando los riesgos profesionales.

Se han clasificado los factores de riesgo existentes.

Se han identificado los tipos de dafios profesionales (accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales) derivados de los riesgos profesionales.

Se ha determinado el concepto y el proceso de la evaluacion de riesgos en la
empresa.

Se han identificado y evaluado diferentes tipos de riesgos, proponiendo medidas
preventivas y realizando el seguimiento y control de la eficacia de las mismas.

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion
en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico
Superior en Quimica y Salud Ambiental.

Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa,
identificando las competencias y responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacioén:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

Se ha identificado la normativa basica existente en prevencion de riesgos laborales.
Se han identificado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién en la empresa,
en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales.

Se han identificado las responsabilidades de todos los agentes implicados en la
elaboracion de un plan de riesgos.

Se han descrito las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en
materia de prevencion de riesgos.

Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevenciéon de
riesgos laborales.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa,
que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del Técnico Superior en Quimica y Salud
Ambiental.

Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una pequefia y mediana
empresa.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo laboral
del Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental.

Criterios de evaluacioén:

a)

b)

Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para
evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean
inevitables.

Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de
seguridad.
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c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacién de heridos en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y
uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencion.

Contenidos.

Busqueda activa de empleo:

Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

El proceso de toma de decisiones.

Definicién y andlisis del sector profesional del titulo de Técnico Superior en
Quimica y Salud Ambiental dentro del ambito territorial de su influencia, asi como
a nivel nacional.

Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del
sector dentro del ambito territorial de su influencia, asi como en el ambito nacional
y de la Unidn Europea.

Proceso de acceso al empleo publico.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria
laboral y profesional del Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental.
Identificacion de los organismos locales, regionales, nacionales y europeos que
facilitan dicha informacion.

Identificacion de itinerarios formativos en el ambito local, regional, nacional y
europeo relacionados con el Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental.
Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo: modelos de curriculo vitae,
curriculo vitae europeo y entrevistas de trabajo. Otros documentos que facilitan la
movilidad de los trabajadores en el seno de la Union Europea.

Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion profesional.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia
de la organizacion.

Clases de equipos en el sector del control de la contaminacion ambiental segun las
funciones que desempefian.

Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

Habilidades sociales. Técnicas de comunicacion verbal y no verbal. Estrategias de
comunicacion eficaz.

Documentacién utilizada en las reuniones de trabajo: convocatorias, actas y
presentaciones.

La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus
integrantes.

Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.
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Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacién, conciliacion,
arbitraje, juicio y negociacion.

Contrato de trabajo:

El derecho del trabajo.

Anélisis de la relacion laboral individual.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.

Recibo de salarios.

Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Representacion de los trabajadores.

Anélisis de un convenio colectivo aplicable al dmbito profesional del Técnico
Superior en Quimica y Salud Ambiental.

Conflictos colectivos de trabajo.

Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacion, teletrabajo entre
otros.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,
beneficios sociales entre otros.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

El sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social.
Estructura del sistema de la Seguridad Social.

Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en
materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

La accion protectora de la Seguridad Social.

La Seguridad Social en los principales paises de nuestro entorno.

Concepto y situaciones protegibles en la proteccidn por desempleo.

Evaluacién de riesgos profesionales:

Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales.

Derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad.

Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

El riesgo profesional. Anélisis de factores de riesgo.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.

Anadlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Anélisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Anélisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales.
Procesos de trabajo con riesgos especificos en la industria del sector.

Valoracion del riesgo.

Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse
de las diferentes situaciones de riesgo.

Planificacion de la prevencion en la empresa:

Plan de prevencion.
Adopcién de medidas preventivas: su planificacion y control.
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— Organizacion de la gestion de la prevencion en la empresa.

— Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

— Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.
— Medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.

— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

— Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector.

— Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia.

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion:
— Seleccion del protocolo de actuacion.
— Determinacion de las medidas de prevencién y proteccién individual y colectiva
— Identificacion de los distintos tipos de sefializacion de seguridad.
— Urgencia médica / primeros auxilios. Conceptos basicos y aplicacion.
— Formacion a los trabajadores en materia de planes de emergencia y aplicacion de
técnicas de primeros auxilios.
— Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Orientaciones didacticas.

Con este médulo el alumnado adquiere las destrezas y actitudes basicas para la
insercion en el mundo laboral y para el desarrollo de su carrera profesional, tanto en el &mbito
geografico espafiol como europeo en el sector del control de la contaminacion ambiental.

En cuanto a la secuenciacion de los contenidos, teniendo presente la competencia del
centro para adoptar las decisiones que considere mas apropiadas, se podria comenzar con los
relativos a legislacion laboral, seguridad social y equipos de trabajo ya que estos contenidos
son necesarios para el desarrollo del proyecto/plan de empresa en el médulo de Empresa e
iniciativa emprendedora. A continuacion, podrian plantearse los contenidos relacionados con
seguridad y salud laboral, cuya aplicacién practica podria plasmarse en la realizacion del Plan
de prevencion relativo al proyecto de empresa anteriormente citado. Se podria proseguir con
gestion del conflicto y finalmente, se podria tratar el bloque de bisqueda de empleo como
paso previo a su insercion en el mercado laboral.

Para la consecucion de los resultados de aprendizaje de este mddulo se pueden
seleccionar multiples actividades, siendo algunas de ellas las siguientes:

— Realizar pruebas de orientacion profesional y dinamicas sobre la propia
personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales con el fin de comprobar la
coherencia personal entre formacion y aspiraciones.

— Planificar la propia carrera: establecimiento de objetivos laborales, a medio y largo
plazo, compatibles con necesidades y preferencias, planteandose objetivos realistas
y coherentes con la formacion actual y la proyectada y responsabilizandose del
propio aprendizaje.

— Identificar los medios y organismos que nos pueden ayudar a la busqueda de
empleo, tanto en nuestro entorno mas proximo como en el europeo, utilizando
herramientas apropiadas para ello.

— Preparar y cumplimentar la documentacion necesaria en los procesos de busqueda
de empleo: curriculum vitae, entrevistas de trabajo, test psicotécnicos y otros.
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— Realizar alguna actividad de forma individual y en grupo y comparar los
resultados.

— Realizar actividades de comunicacion.

— Realizar presentaciones en clase.

— Simular una situacién de conflicto y plantear diferentes formas de resolucion.

— Identificar la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector.

— Comparar el contenido del Estatuto de los Trabajadores con el de un convenio
colectivo del sector correspondiente al ciclo que se cursa.

— Simular un proceso de negociacion colectiva como medio para la conciliacion de
los intereses de trabajadores y empresarios.

— Elaborar recibos de salarios de diferente grado de dificultad.

— Elaborar un Plan de prevencién para el proyecto/plan de empresa que se
desarrollara en el moédulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora.

— ldentificar las diferentes situaciones que protege la Seguridad Social.

— Analizar las situaciones de riesgo que se pueden producir en los puestos de trabajo
mas comunes a los que se puede acceder desde el ciclo, proponer medidas
preventivas y planificar la implantacion de las medidas preventivas, todo ello de
acuerdo a la normativa vigente.

— Programar y realizar visitas a empresas del sector que permitan conocer al
alumnado la realidad del sector productivo.

El uso de medios audiovisuales, y/o de Internet, para los diferentes contenidos del
modulo permitira llevar a cabo un proceso de ensefianza-aprendizaje rapido y eficaz, donde el
alumnado, de manera autonoma, pueda resolver progresivamente las actuaciones y
situaciones propuestas.

Los modulos de Formacidn y orientacion laboral y Empresa e iniciativa emprendedora
deben mantener una estrecha relacién, coordinandose tanto en los contenidos como en los
aspectos metodologicos.

Cabe destacar la conveniencia de utilizar el proyecto/plan de empresa que se abordara
en el modulo de Empresa e iniciativa emprendedora como aplicacion directa de los
contenidos impartidos en Formacion y orientacion laboral, lo que permitird potenciar la parte
practica de los contenidos de este médulo.

Igualmente, se deberia prestar atencion a la relacion con los médulos impartidos en

los talleres, laboratorios, etc. para complementar la formacién relacionada con la salud
laboral.
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Madulo profesional: Inglés |

Codigo: NAOL
Duracion: 60 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Comprende textos sencillos en inglés redactados en un lenguaje habitual, sobre asuntos
cotidianos de su interés, con un aceptable grado de independencia que le permite extraer
informacidn relevante de caracter general o especifico.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha localizado y comprendido la idea general o una informacion de interés
concreta en un texto relativo a asuntos ordinarios.

b) Se ha aplicado la técnica de lectura adecuada a los distintos textos de uso cotidiano
y a la finalidad de la lectura, para localizar informacion relevante.

c) Se han extraido datos e informaciones necesarias para realizar una tarea especifica
a partir de distintas partes de un texto o de textos diferentes de uso ordinario, o de
otras fuentes especificas si se emplea la ayuda del diccionario.

d) Se ha extrapolado el significado de palabras desconocidas por el contexto en temas
relacionados con sus intereses o con temas no habituales.

e) Se han interpretado con exactitud instrucciones sencillas referentes al manejo de un
aparato o0 equipo.

f) Se han aplicado criterios de contextualizacion y de coherencia en la seleccion de la
informacion procedente de las herramientas de traduccion.

2. Comprende las principales ideas de una informacion oral emitida en inglés sobre temas de
su interés o de las actividades de la vida cotidiana, en situaciones de comunicacion presencial
y no presencial, cuando sus interlocutores emiten un discurso claro y con lentitud.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comprendido en su integridad los mensajes cortos, como avisos,
advertencias o0 anuncios, siempre que no exista gran distorsién provocada por
sonidos ambientales.

b) Se han identificado con precisién datos y hechos concretos relacionados con
elementos predecibles de su actividad, tales como nimeros, cantidades y tiempos.

c) Se ha identificado el tema de conversacién entre hablantes nativos cuando esta se
produce con claridad y en lenguaje estandar.

d) Se ha interpretado sin dificultad el discurso que se le dirige con claridad,
relacionado con sus actividades cotidianas, si tiene ocasion de pedir,
ocasionalmente, que le repitan o reformulen lo que le dicen.

e) Se han identificado los elementos esenciales de las informaciones contenidas en
discursos grabados o comunicaciones no presenciales referidas a asuntos cotidianos
previsibles, si el discurso se ha formulado con claridad y lentitud.

3. Cumplimenta en inglés documentos y redacta cartas, mensajes o instrucciones relacionados
con su &mbito de interés, con la cohesion y coherencia requerida para una comunicacion
eficaz.

Criterios de evaluacion:
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9)

Se han cumplimentado con correccion y empleando la terminologia especifica,
formularios, informes breves y otro tipo de documentos normalizados o rutinarios.
Se han redactado cartas, faxes, correos electronicos, notas e informes sencillos y
detallados de acuerdo con las convenciones apropiadas para estos textos.

Se han resumido con fiabilidad informaciones procedentes de revistas, folletos,
Internet y otras fuentes sobre asuntos rutinarios, pudiendo utilizar las palabras y la
ordenacion de los textos originales para generar textos breves o resumenes
coherentes en un formato convencional.

Se han redactado cartas, descripciones y otros escritos sobre temas generales o de
interés personal que incluyan datos, opiniones personales o sentimientos, con
razonable nivel de detalle y precision.

Se han elaborado todos los documentos propios de su actividad con una correccién
razonable en los elementos gramaticales basicos, en los signos de puntuacién y en
la ortografia de palabras habituales, con una estructura coherente y cohesionada, y
empleando un vocabulario suficiente para expresarse sobre la mayoria de los temas
de su interés en la vida ordinaria.

Se han tenido en cuenta las caracteristicas socioculturales del destinatario y el
contexto en el que se produce la comunicacion en la produccion de los documentos
escritos.

Se han aplicado criterios de contextualizacion y de coherencia en la seleccion de la
informacion procedente de las herramientas de traduccion.

4. Se expresa oralmente con razonable fluidez y claridad sobre temas de la vida cotidiana, en
situaciones de comunicacion interpersonal presencial o a distancia empleando palabras y
expresiones sencillas.

Criterios de evaluacioén:

a)

b)

c)
d)

€)

Se ha expresado el discurso con una entonacion adecuada y una pronunciacion
clara 'y comprensible aunque sea evidente el acento extranjero y los interlocutores
puedan pedir, ocasionalmente, repeticiones.

Se han realizado descripciones o narraciones de hechos o acontecimientos no
previstos de antemano con un nivel de detalle suficiente para su correcta
comprension.

Se han empleado circunloquios para salvar dificultades con el vocabulario.

Se ha expresado con precision, empleando un vocabulario suficiente y frases
sencillas relativamente estandarizadas, cuando transmite informacion relativa a
cantidades, numeros, caracteristicas y hechos relacionados con su campo
profesional.

Se ha adecuado la expresion oral en inglés a la situacién comunicativa, incluyendo
los elementos requeridos de comunicacion no verbal.

5. Se comunica oralmente en inglés con otros interlocutores manteniendo un intercambio
sencillo y directo sobre asuntos cotidianos de su interés.

Criterios de evaluacioén:

a)
b)

Se han iniciado, mantenido y terminado conversaciones presenciales sencillas
sobre temas de interés personal.

Se ha participado sin dificultad en intercambios verbales breves sobre situaciones
rutinarias en las que se abordan temas conocidos.
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f)

Se han requerido ocasionalmente aclaraciones o repeticiones de alguna parte del
discurso emitido por los interlocutores cuando se refiere a situaciones predecibles.
Se han empleado las convenciones adecuadas para entablar o finalizar
conversaciones de manera adecuada al contexto comunicativo.

Se ha ajustado la interaccion oral, incluyendo el lenguaje no verbal, al medio de
comunicacion (presencial o no presencial), a la situacién comunicativa (formal o
informal) y a las caracteristicas socioculturales del interlocutor.

Se ha manifestado una riqueza de vocabulario suficiente para expresarse en torno a
las situaciones rutinarias de interaccion social en su &mbito profesional.

Contenidos.

Contenidos léxicos:

Vocabulario y terminologia referente a la vida cotidiana, con especial referencia a:
viajes y turismo (medios de transporte, alojamiento, ...), ocio, sentimientos
personales, rutinas y habitos de vida, vestido, alimentacion, vivienda, compras,
salud, el mundo del trabajo, medios de comunicacion, instalaciones y servicios de
acceso publico...

Vocabulario y terminologia basica del campo profesional.

Contenidos gramaticales:

Los distintos tiempos verbales.

Formacion de palabras.

Preposiciones, conjunciones y adverbios.
Verbos auxiliares y modales.

Oraciones de relativo.

Elementos de coherencia y cohesion: conectores.
La voz pasiva. El lenguaje técnico-cientifico.
Condicionales.

Estilo indirecto.

Contenidos funcionales:

Saludar y despedirse en situaciones sociales habituales.

Formular y responder preguntas para obtener o dar informacion general, pedir
datos, etc.

Escuchar e identificar informacion relevante en explicaciones y presentaciones
sobre temas de interés personal, tomando notas o resumenes.

Comparar y contrastar; ventajas e inconvenientes.

Mostrar acuerdo y desacuerdo.

Expresar intenciones y planes.

Expresar gustos y preferencias.

Expresar sugerencias, recomendaciones, quejas y obligaciones.

Manifestar opiniones sobre temas de interés personal y apoyarlas con argumentos.
Describir personas y narrar hechos.

Especular acerca del pasado y el futuro. Formular hipotesis.

Identificar con rapidez el tema general de un texto.

Localizar con precision detalles especificos de un texto e inferir significado no
explicito.
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— Planificar y resumir por escrito informaciones de uno o varios documentos
extensos de tipo genérico.

— Elaborar textos coherentes que proporcionen informacion u opinion.

— Cumplimentar formularios o documentos de uso habitual.

— Adecuar el formato y la estructura para organizar textos escritos (informes,
instrucciones, correo electronico...) con objetivos diferentes.

— Utilizar con soltura diccionarios u otros materiales de referencia, incluyendo los
medios electronicos, para encontrar el significado adecuado a cada contexto de
palabras desconocidas.

— Presentar oralmente informaciones e ideas en una secuencia ldgica.

— Hacer y responder a llamadas telefonicas. Dejar y recoger mensajes.

— Transmitir palabras de otra persona: Ordenes, instrucciones, preguntas,
peticiones...

— Expresar oralmente con correccién hechos, explicaciones, instrucciones y
descripciones relacionadas con la vida diaria.

— Acomodar el estilo comunicativo al destinatario, el contexto y el objetivo de la
comunicacion.

— Ultilizar estrategias de comunicacion no verbal para reforzar la interaccion oral.

Contenidos socioprofesionales:

— ldentificar y analizar las normas, protocolos y habitos basicos que rigen las
relaciones humanas y socioprofesionales propias de los paises de donde proceden
los clientes y/o los profesionales con quienes se comunica.

— ldentificar y aplicar las pautas de comportamiento para interactuar en ingles,
teniendo especialmente en cuenta las convenciones de cortesia en uso en el ambito
de Internet.

— Curiosidad, respeto y actitud abierta hacia otras formas de cultura y hacia las
personas que la integran.

— Disposicion para el trabajo en pares y grupos, y en entornos multidisciplinares.

Orientaciones didacticas.

El mddulo profesional obligatorio Inglés | tiene como objetivo fundamental reforzar
la competencia linguistica del alumnado, haciendo especial hincapié en las destrezas que le
permitan desenvolverse con comodidad en las situaciones comunicativas habituales de la vida
ordinaria y profesional.

Diversos estudios europeos referentes a las necesidades manifestadas por los
trabajadores respecto al empleo del idioma en situaciones relacionadas con su actividad
laboral ponen de manifiesto que dichas necesidades deben atender, primeramente, a
interacciones sociales no estrictamente profesionales, por lo que el enfoque de este modulo
mas que dirigido a la formacion del alumnado en inglés técnico persigue una utilizacion del
idioma en situaciones de comunicacion ordinarias, sin renunciar, como es logico, a introducir
el contexto profesional propio de cada perfil en las actividades de ensefianza-aprendizaje que
se propongan en el aula. Esta dimension también se pone de manifiesto en las experiencias
que los alumnos de formacién profesional viven en otros paises a través de su participacion
en los programas europeos para el aprendizaje permanente.
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Por todo ello, y en consonancia con lo que se propone en el Marco Europeo de
referencia para las lenguas, el médulo se debe enfocar hacia la consecucién, por parte del
alumnado, de una comunicacion eficaz en situaciones ordinarias y profesionales reales.

Con esta finalidad, el proceso de ensefianza-aprendizaje de deberia enfocar desde un
punto de vista eminentemente practico, en el que la ensefianza de la gramatica sea observada
como revision de lo estudiado en cursos anteriores y se contextualice en situaciones
comunicativas de interés real para el alumnado, lo que favorecerd que este adquiera
conciencia de la necesidad de desenvolverse de forma independiente en el idioma objeto de
aprendizaje. Asi mismo, convendria centrar el esfuerzo en que los alumnos sean capaces, en
un primer estadio, de comunicarse de manera autbnoma y coherente, para incidir
posteriormente en la correccion, fluidez y exactitud de la expresion. La utilizacion, de manera
exclusiva, del idioma inglés en el aula, tanto por parte del profesor o profesora como por
parte del alumnado, supondra una contribucion importante a los objetivos que se persiguen.

Las actividades que se realicen en el proceso de ensefianza-aprendizaje debieran
disefiarse de manera que expongan al alumnado a situaciones comunicativas lo méas auténticas
posible, que potencien de manera especial las destrezas de comprensién y expresion oral y,
por tanto, de interaccion.

El ejercicio de las destrezas de comprensién lectora puede proporcionar una buena
ocasion para contextualizar el aprendizaje en el campo profesional, extrayendo datos,
informaciones y vocabulario especifico de documentos reales que, en buena medida, seran
accesibles a través de Internet. De manera similar puede contribuir la realizacion por parte de
los alumnos y alumnas de presentaciones electronicas en las que se describan procesos de
trabajo, instrucciones de operacion, funcionamiento de maquinas, etc. relativos a su campo
profesional.

Otro aspecto al que conviene prestar atencion es al desarrollo de las competencias
sociolinglisticas, que deben impregnar todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. Es
importante que, en el marco de esta formacion con vocacion finalista, garanticemos que el
alumnado conoce las convenciones en el uso de la lengua, las normas de cortesia, la
diferencias de registro y la trascendencia de su uso adecuado y, en general, las caracteristicas
culturales mas definitorias de la idiosincrasia de los paises que tienen al inglés como lengua
materna.

En lo que se refiere a la evaluacion, se sugiere que este proceso se centre en la
valoracion de la competencia comunicativa del alumno, es decir, de la forma de poner en
accion sus conocimientos y destrezas linguisticos y su capacidad para utilizar diferentes
estrategias de comunicacién. Con este objetivo se han sefialado los criterios de evaluacién de
este mddulo y, en la misma linea, el Marco Europeo de referencia para las lenguas puede
resultar un instrumento muy valioso para disefiar herramientas de evaluacion.
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Modulo Profesional: Sistemas de gestion ambiental
Cadigo: 1546.

Equivalencia en creditos ECTS: 6

Duracion: 110 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica los elementos de un sistema de gestion de calidad, analizando su estructura y
aplicando los procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacioén:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

Se han identificado las distintas normas de calidad aplicables en la unidad.

Se han valorado las ventajas de la normalizacion y la certificacion de calidad.

Se han determinado las caracteristicas de un Sistema Integrado de Gestion.

Se han relacionado los elementos del sistema de calidad con la actividad de la
unidad.

Se han caracterizado los documentos empleados en un sistema de gestion de
calidad.

Se han documentado los procedimientos de la actividad de la unidad.

Se han identificado los tipos de auditoria relacionandolos con la evaluacion de la
calidad.

Se ha relacionado el sistema de gestion de calidad con el aseguramiento de la
competencia técnica.

2. Elabora procedimientos normalizados de trabajo de la unidad, relacionando las actividades
que se han de realizar con la normativa.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)

Se ha seleccionado la informacion cientifico-técnica y la normativa relacionada
para cada actividad.

Se han identificado los criterios de calidad establecidos y los recursos asignados.

Se han enumerado las necesidades de recursos humanos y materiales para cada
actividad de la unidad.

Se han disefiado los procedimientos normalizados de trabajo para cada actividad de
la unidad.

Se han cumplido los requisitos establecidos en las normas de calidad de
certificacion y/o acreditacion vigentes.

Se han interpretado instrucciones y fichas de seguridad para la prevencion de
riesgos.

Se ha utilizado la terminologia técnico-cientifica en la documentacion elaborada.

3. ldentifica los aspectos ambientales derivados de una actividad, comprobando el
cumplimiento de la normativa y proponiendo, en su caso, actuaciones correctivas.

Criterios de evaluacioén:

a)
b)

c)

Se han clasificado los aspectos medioambientales generados en una actividad
industrial.

Se han clasificado los aspectos medioambientales generados en una actividad de
prestacion de servicios.

Se han evaluado los aspectos ambientales siguiendo los criterios establecidos.
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d)
e)
f)
9)

Se han jerarquizado los aspectos medioambientales destacando aquellos que
resulten mas significativos.

Se han elaborado propuestas de adaptacién debido a cambios en el proceso
productivo.

Se han comparado los aspectos ambientales evaluados con los resultados obtenidos
en periodos anteriores.

Se ha valorado la mejora ambiental de la organizacion a lo largo del tiempo.

4. Aplica un Sistema de Gestién Ambiental (SGA), elaborando la documentacion establecida
mediante programas informaticos especificos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

Se han identificado las funciones y responsabilidades en la organizacion para
permitir la correcta implantacion del SGA.

Se ha analizado la sistematica del funcionamiento del SGA para colaborar en la
difusion del mismo.

Se han elaborado los materiales y medios necesarios para realizar labores de
informacion/formacion.

Se han enumerado los aspectos medioambientales ligados a la actividad de la
organizacion, incluidos en el SGA.

Se han elaborado los documentos del SGA como procedimientos, registros u otros,
siguiendo las directrices establecidas en la organizacion.

Se han enumerado las operaciones y actividades desarrolladas por la organizacion
que contribuyen a controlar los aspectos medioambientales significativos.

Se han elaborado los informes ambientales y de revision del SGA establecidos.

Se han documentado las «no conformidades» detectadas siguiendo las
metodologias de estudio y correccién definidas.

Se ha actuado ante incidentes y accidentes con repercusion medioambiental segun
el plan de emergencia implantado.

5. Aplica las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
identificando los riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la
manipulacion de materiales, productos, equipos e instrumental de la unidad.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccién personal y colectiva que
se deben adoptar en la ejecucion de las distintas actividades.

c) Se han identificado las causas més frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales, productos, equipos e instrumental.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer
factor de prevencion de riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental en las operaciones realizadas.

Contenidos.

Elementos de un sistema de gestion de calidad:
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— Calidad. Labor de los expertos de la calidad.

— Medio ambiente. La empresa ante el medio ambiente.

— Prevencion de riesgos laborales. Principios de accién preventiva.

— Sistemas de gestién. Normas. Entidades normalizadoras.

— Sistemas Integrados de Gestion.

— Andlisis de las normas mas habituales que regulan los Sistemas de Gestion

Ambiental.

— Beneficios e inconvenientes de la integracion de los sistemas de gestion.

— Principios de la gestion integral.

— Manuales y sistemas de calidad.

— Documentos de los sistemas de calidad.

— Auditoria y evaluacion de la calidad. Certificacion de Sistemas de Gestion.

— Acreditacion de laboratorios.

— Responsabilidad social y desarrollo sostenible. Principios juridicos ambientales.

Elaboracion de procedimientos normalizados de trabajo:

Organigrama y funciones del personal.

Recursos materiales.

Actividades de la unidad.

Informacion cientifico-técnica y normativa relacionada para cada actividad.
Procedimientos normalizados de trabajo (PNT).

Criterios y métodos de control de calidad.

Tratamiento de resultados.

Registros medioambientales.

Técnicas de elaboracion de informes.

Aspectos medioambientales:

Conceptos de aspecto e impacto medioambiental de la organizacion.
Metodologias de identificacion de aspectos medioambientales.
Metodologias de valoracion de aspectos medioambientales.
Establecimiento del nivel de significancia de aspectos medioambientales.

Aplicacién de Sistemas de Gestion Ambiental (SGA):

Manual de Gestion Ambiental.

Procedimientos generales del SGA.

Programa de Gestién Ambiental.

Elaboracion de informes medioambientales.
Auditorias medioambientales.

Objetivos y alcance.

No conformidades. Acciones correctivas y preventivas.

Aplicacion de normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

Riesgos personales y ambientales en unidades de salud y gestiébn ambiental.
Analisis de riesgos.

Seguridad en unidades de salud y gestion ambiental. Medidas de prevencion y
proteccion ante riesgos.

Normativa de prevencion de riesgos laborales.

Gestion ambiental.
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— Gestién de residuos en unidades de salud y gestién ambiental.
— Planes de emergencia.

Orientaciones didacticas.

El cambio progresivo de mentalidad con relacion al medio ambiente que esta
experimentando la sociedad, hace que un namero cada vez un mayor de empresas decidan
desarrollar sistemas integrados de gestion. Los conocimientos adquiridos en este modulo
permitiran al alumnado participar en la puesta en marcha y el desarrollo de estos sistemas de
gestion, en concreto en los Sistemas de Gestion Ambiental. Estas destrezas forman parte de la
competencia general del titulo.

En principio, la secuenciacion de los contenidos podria ser la que se ha empleado en
el presente curriculo al enumerar los contenidos principales. Inicialmente se veran los
elementos de un sistema de gestion. Se continuaria por la elaboracion de procedimientos de
trabajo y todos los contenidos que eso conlleva. Posteriormente, podria verse la identificacion
de los aspectos medioambientales derivados de una actividad, contenidos previos a la
aplicacion de un Sistema de Gestion Ambiental que seria el siguiente bloque de contenidos.
Finalizariamos el mddulo con el blogue de contenidos de la aplicacion de normas de
prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental.

Respecto a la metodologia aplicada, pese a ser un médulo de carécter tedrico, es
conveniente que el alumnado sea protagonista y responsable de su aprendizaje, lo que se ve
favorecido con el uso, en la medida de lo posible, de metodologias activas de aprendizaje
colaborativo que, ademés de asentar las competencias especificas del mddulo, desarrollan
competencias bésicas y generales mejorando las relaciones interpersonales, la capacidad de
comunicacion, habilidades de organizacion y la autonomia personal.

Asi, y pese a ser un modulo de caracter tedrico, se pueden realizar proyectos que
incluyan actividades practicas en las que el alumnado tenga que elaborar procedimientos de
trabajo, estudios del analisis de riesgos, planes de gestion de residuos e informes
medioambientales, etc., y proyectos integrados con otros moédulos (como Control de
Residuos, con el que estd estrechamente relacionado), en los que se identifiquen aspectos
medioambientales derivados de las actividades practicas realizadas, la clasificacion y gestion
de los residuos generados, la elaboracion de informes, la evaluacion de los riesgos de la
practica y la aplicacion de las medidas preventivas correspondientes. De este modo se
pretende conseguir simular lo méas fielmente posible una situacion real.

La organizacion de visitas a empresas que tengan un Sistema Integral de Gestidn y/o
un Sistema de Gestion Medioambiental o charlas con responsables de calidad de dichas
empresas, podria proporcionar al alumnado una vision mas real de lo visto en el modulo.

Cabe destacar ademas la relacion de este mddulo con el modulo de primero Unidad de
salud ambiental. Uno de los bloques de contenidos de ese modulo es el de Gestion de la
documentacién. Habra que coordinarse para ver qué contenidos abordar en primer curso y
cémo continuar en segundo integrando todo lo ya visto.
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Madulo Profesional: Control de residuos
Cadigo: 1549

Equivalencia en creditos ECTS: 6
Duracion: 130 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica las posibles fuentes de contaminacion del suelo, caracterizando el proceso de
generacion de residuos y principales contaminantes.

Criterios de evaluacioén:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

Se han clasificado los diferentes tipos de residuos sélidos, en funcion de su origen.
Se han caracterizado las posibles fuentes de generacion de residuos sélidos.

Se han seleccionado los procedimientos para evaluar la generacion de residuos.

Se han caracterizado los suelos y los principales residuos.

Se han aplicado los criterios para identificar suelos que requieran valoracion de
riesgos.

Se han establecido los niveles de referencia de proteccion de los ecosistemas y de
la salud humana.

Se han analizado los peligros, puntos criticos y condicionantes higiénico-sanitarios
de los lugares de produccion de residuos y espacios contaminados.

Se ha valorado el impacto de la generacion de residuos sobre la salud humana y el
medio ambiente.

Se han descrito los aspectos sanitarios y propiedades del suelo, relacionandolo con
Su uso.

Se ha identificado la normativa que regula la produccion de residuos.

2. Caracteriza sistemas de gestion de residuos solidos, analizando la eficiencia de los procesos
y proponiendo medidas correctoras.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)
€)

f)
9)

h)
i)

Se han identificado los principales tipos de instalaciones de gestion de residuos.

Se han relacionado las principales operaciones de tratamiento de residuos con los
principios en los que se fundamentan.

Se ha establecido la secuencia de las fases de los principales procesos de
recuperacion y minimizacion.

Se han caracterizado las principales técnicas de descontaminacion y recuperacion.
Se ha relacionado el funcionamiento de los equipos de tratamiento, recuperacion y
minimizacion de residuos solidos con las operaciones que realiza cada equipo.

Se han propuesto acciones para la minimizacion y control de residuos solidos,
analizando inventarios, censos o lugares de generacion.

Se han establecido las condiciones de almacenamiento, etiquetado y transporte de
residuos y de sustancias peligrosas.

Se han relacionado los procesos de tratamiento con la naturaleza de los residuos.

Se ha respetado la normativa de aplicacion para la gestion de residuos.

3. Realiza tomas muestras de suelos y de residuos solidos, aplicando procedimientos de
trabajo de acuerdo con la normativa.

Criterios de evaluacioén:
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b)
c)
e)
f)

9)
h)

)
K)

Se han identificado los puntos e intervalos de muestreo establecidos en el plan de
muestreo.

Se ha determinado la técnica de muestreo, el nimero de muestras y la cantidad de
cada una de acuerdo con el procedimiento.

Se han seleccionado el material y los reactivos necesarios para la toma de muestras.
Se han preparado los reactivos necesarios para la toma de muestra de acuerdo con
el procedimiento establecido.

Se han calibrado los instrumentos de toma de muestra.

Se ha tomado la muestra siguiendo los procedimientos establecidos.

Se ha preparado la muestra en funcion del analisis que se ha de realizar.

Se han determinado las medidas de acondicionamiento y de conservacion, segun el
tipo de muestra.

Se han seleccionado las técnicas de conservacion y los métodos de transporte de
acuerdo con el tipo de muestra, protocolo y normativa.

Se ha cumplimentado la documentacion del muestreo hasta el laboratorio
permitiendo la trazabilidad del proceso.

Se han utilizado los equipos de proteccion individual adecuados a la toma de
muestras.

4. Analiza suelos y residuos solidos, aplicando protocolos establecidos y registrando sus
resultados.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)

Se han descrito las principales técnicas de analisis de suelos y residuos sélidos.

Se han descrito los equipos e instrumentos de medida que se utilizan para el
analisis.

Se han determinado los principales parametros fisicos, quimicos y biolégicos de los
residuos solidos.

Se ha seleccionado el material y los reactivos necesarios en funcion del tipo de
analisis que se ha de realizar.

Se han realizado las operaciones de calibracion de equipos e instrumental.

Se han aplicado las medidas de prevencion de riesgos y los protocolos de trabajo
acordes con la normativa vigente.

Se ha aplicado el tratamiento estadistico previsto por el procedimiento a los datos
obtenidos.

Se han comparado los resultados obtenidos con los valores de referencia.

Se ha cumplimentado el informe sobre los resultados del analisis segun protocolos.

5. Selecciona protocolos de actuacion para minimizar los efectos de la contaminacion
asociada a los residuos sélidos, evaluando riesgos y proponiendo medidas correctoras.

Criterios de evaluacioén:

a)
b)
c)
d)

Se han relacionado la sostenibilidad del ecosistema urbano y su impacto en el
medio ambiente con la repercusion en la salud de las personas.

Se ha identificado la epidemiologia de las enfermedades debida a los
contaminantes del suelo y de los residuos sélidos.

Se han valorado los efectos sobre la salud y el medio ambiente de los accidentes
ocasionados por la contaminacion asociada a los residuos sélidos.

Se han determinado protocolos de investigacion de brotes epidemiologicos
relacionados con la contaminacion del suelo.
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f)
9)

Se han elaborado informes identificando los efectos para la salud y el medio
ambiente.

Se han planteado medidas correctoras interpretando informes y los resultados
obtenidos en anélisis.

Se han establecido los protocolos de actuacion para situaciones de emergencia.

Contenidos.

Identificacion de las posibles fuentes de contaminacion del suelo:

Elementos quimicos en el medio ambiente. Ciclos de los elementos quimicos en la
naturaleza.

Estudio de los solidos como contaminantes.

Tipos de residuos: concepto y caracteristicas de los residuos. Constituyentes que
dan a los residuos su carécter peligroso.

La contaminacion por residuos. Fuentes o actividades de generacion de residuos y
su clasificacion. Residuos industriales basicos.

Suelo. Definicion y caracteristicas generales. Constituyentes y estructura del suelo.
Degradacion del suelo por diferentes fuentes.

Procedimientos para identificar las fuentes.

Impacto sobre el suelo de la generacion de residuos sélidos urbanos, toxicos y
especiales.

Impacto de la generacion de residuos sobre la salud.

Normativa.

Caracterizacion de los sistemas de gestion de residuos solidos:

Residuos; concepto, fuentes de generacion y clasificacion: residuos urbanos.
Residuos toxicos. Residuos peligrosos. Residuos especiales. Residuos biosanitarios
y citotoxicos.

Métodos para determinar la peligrosidad o toxicidad de los residuos.

Instalaciones de tratamientos de residuos: definicion y clasificacion.

Gestion de residuos sélidos urbanos: recogida, almacenamiento, almacenamiento
intermedio, etiquetaje y transporte de residuos.

Recuperacién y minimizacion.

Valorizacién y gestion de los subproductos obtenidos. Sistemas de tratamiento.
Sistemas de gestion de calidad. Evaluacién y sus etapas.

Programas de inspeccién y vigilancia.

Legislacion sobre residuos.

Toma de muestras de suelos y de residuos sélidos:

Definicion de los tipos de muestreo.

Técnicas de toma de muestra. Clasificacion. Procedimientos de toma de muestras.
Puntos de muestreo. Identificacion y criterios técnico legales: naturaleza, analisis y
ensayos que se haran con la muestra.

Instrumentos y equipos de muestreo: equipos para muestreo de la fase solida,
liquida y gaseosa para suelos y residuos. Preparacion de equipos de muestreo.
Acondicionamiento de las muestras: recipientes, etiquetado. Transporte.
Conservacion de las muestras.

Registro y documentacion. Trazabilidad del proceso.

61



Analisis de suelos y residuos solidos:
— Principales parametros fisicos, quimicos y fisico-quimicos y microbioldgicos de
caracterizacion de un residuo o suelo.
— Técnicas de analisis. Utilizacion de Kits y equipos de campo.
— Calibracién y mantenimiento basico de equipos de analisis.
— Caracteristicas del andlisis fisico, fisico-quimico y quimico.
— Caracteristicas del andlisis bioldgico y toxicoldgico.
— Interpretacion de resultados. Registro de resultados. Elaboracion de informes.
— Medidas de prevencién.
— Normativa.

Seleccion de protocolos de actuacion:

— Impacto sobre la salud y el bienestar.

— Impacto sobre el medio ambiente.

— Enfermedades transmisibles relacionadas con el suelo y con la produccion y
gestion de residuos.

— Programas de prevencién y control.

— Cumplimentacién de documentos.

— Limites permitidos por la legislacion. Directivas europeas relativas a la gestion de
residuos.

Orientaciones didacticas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las
funciones de planificacion, programacion, control y gestion de la calidad de residuos solidos.

La funcion de planificacion, programacion, control y gestion de la calidad incluye
entre otros aspectos, la inspeccion y control de generacion de residuos, de actividades
potencialmente contaminantes, seleccion de medidas preventivas y correctoras en la
generacion de residuos y en la recuperacion de suelos, toma de muestras de residuos y de
suelos.

La secuenciacion de los contenidos que se propone corresponde a la establecida en el
apartado de contenidos.

El disefio de las actividades de ensefianza aprendizaje que se propongan para el
alumnado debe permitir conseguir una vision global de los problemas de contaminacion de
los suelos por diferentes procesos industriales y urbanos.

Podria tomarse como metodologia la realizacion de varios proyectos sobre diferentes
actividades industriales y/o urbanas, en los que se esquematice mediante diagramas de flujo,
los diferentes procesos contaminantes, que incluya balances de materia, que analice los
residuos sélidos generados empleando técnicas adecuadas, supervisando el tratamiento del
residuo y la gestion del mismo.

Para llevar a cabo estos proyectos se debe contar con equipos de campo para tomas de
muestras para solidos, liquidos, pastas y lixiviados, equipos y kits para el analisis fisico,
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quimico y bioldgico (color, olor, volumen, peso, porosidad, compacidad, pH, DBO, DQO,
estabilidad bioldgica y caracterizacion microbioldgica...).

Este mddulo esta relacionado con el médulo Control de aguas que se imparte en el
curso anterior, de manera que muchos de los procedimientos analiticos que se desarrollan ya
se han trabajado anteriormente, y no sera necesario fundamentarlos para su aplicacién. Los
contenidos desarrollados en el mddulo Salud y riesgos del medio construido pueden servir de

base para este mddulo, por lo que es recomendable realizar una buena coordinacion del
equipo docente.
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Modulo Profesional: Contaminacion ambiental y atmosférica
Cadigo: 1552

Equivalencia en créditos ECTS: 9

Duracion: 130 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. ldentifica los focos de contaminacion atmosférica, valorando su influencia en el medio
ambiente y en la salud de la poblacion.

Criterios de evaluacioén:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

Se han explicado las caracteristicas de la atmosfera.

Se han clasificado los contaminantes del aire, segun su origen, generacion y
naturaleza.

Se han identificado y caracterizado las fuentes emisoras de contaminacion
atmosférica.

Se han relacionado los principales contaminantes de la atmdsfera con los procesos
que los originan.

Se han caracterizado emision e inmision.

Se han relacionado los procesos que intervienen en la dispersion de los
contaminantes atmosféricos con los factores meteoroldgicos, climaticos vy
topograficos.

Se han valorado los efectos que produce la contaminacion atmosférica sobre los
materiales y los seres vivos.

Se han explicado los efectos de la contaminacion atmosférica sobre la salud de las
personas.

2. Realiza tomas de muestras de aire, siguiendo los procedimientos establecidos de acuerdo
con la normativa.

Criterios de evaluacioén:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)
i)

Se han identificado los puntos e intervalos de muestreo que marca el plan de
muestreo.

Se han valorado las ventajas e inconvenientes de los muestreadores activos y
pasivos, analizadores automaticos y sensores remotos.

Se ha seleccionado el material y los reactivos necesarios para la toma de muestras y
recogida de datos meteoroldgicos.

Se han preparado los reactivos necesarios para la toma de muestra de acuerdo con
el procedimiento establecido.

Se han calibrado los instrumentos de toma de muestra.

Se ha tomado la muestra siguiendo los procedimientos establecidos.

Se han seleccionado las técnicas de conservacion y los métodos de transporte de
acuerdo con el tipo de muestra, protocolo y normativa.

Se ha identificado la muestra y asegurado la trazabilidad.

Se han utilizado los equipos de proteccion individual adecuados a la toma de
muestras.

3. Determina la calidad del aire identificando los parametros caracteristicos y contrastandolos
con la normativa.
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Criterios de evaluacioén:

a)

b)

Se ha identificado la normativa que regula la calidad del aire y la proteccién de la
atmasfera.

Se han seleccionado los indicadores de calidad del aire de acuerdo con la normativa
de aplicacion.

Se han calibrado los equipos analiticos.

Se han medido los parametros que determinan la calidad del aire siguiendo los
procedimientos normalizados.

Se han comparado las variables medidas con los valores de referencia para
determinar las condiciones de cumplimiento.

Se han evaluado los riesgos para la salud y el medio ambiente que pueden producir
los contaminantes de la atmdsfera.

Se ha redactado un informe siguiendo protocolos normalizados.

Se han planteado medidas correctoras en funcion de los problemas detectados.

Se han realizado las actividades de mantenimiento de los analizadores automaticos
y sensores remotos de contaminantes atmosféricos.

Se han caracterizado los componentes de una red de vigilancia de contaminacion
atmosférica.

Se han caracterizado los sistemas de registro en las estaciones integrantes de una
red de vigilancia de calidad del aire.

Se han aplicado las normas de calidad, salud laboral y proteccién ambiental.

4. Controla procesos de depuracion de emisiones atmosféricas, identificando los
procedimientos para cumplir con los parametros de calidad establecidos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

f)

9)

Se han caracterizado los principales sistemas de depuracién y control ambientales y
de emisiones a la atmosfera.

Se ha explicado el funcionamiento y manejo de los equipos integrantes de los
sistemas de depuracion y control.

Se ha explicado el protocolo de mantenimiento de los equipos de depuracion.

Se han identificado los sensores y equipos para medida que se utilizan en las
instalaciones de depuracion y control ambientales y de emisiones a la atmdsfera.

Se ha aplicado el protocolo para verificar los sensores y equipos para medida
incorporados en las instalaciones de depuracién y control.

Se han seleccionado los equipos de proteccion individual utilizados en la
prevencion de riesgos asociados a las operaciones de depuracion y control
atmosferico.

Se han gestionado los residuos generados.

5. Determina la incidencia de la contaminacion de origen fisico en la calidad ambiental
interpretando la normativa.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

Se han caracterizado las principales fuentes de radiaciones electromagnéticas no
ionizantes.

Se han explicado los efectos de las radiaciones sobre los organismos vivos y las
personas.

Se han identificado las normas y equipos de proteccidn contra radiaciones.
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Se han identificado las fuentes mas habituales de ruidos, vibraciones y
ultrasonidos.

Se han identificado los elementos que intervienen en la propagacién de ruidos y
vibraciones.

Se ha medido el ruido ambiental.

Se han interpretado mapas de ruidos.

Se ha identificado la legislacion referente a limites de emision de ruidos y
vibraciones.

Se han propuesto medidas correctoras.

6. Determina protocolos de actuacion para minimizar los efectos de la contaminacion
atmosférica y ambiental, evaluando riesgos y proponiendo medidas correctoras.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado la sostenibilidad del ecosistema urbano y su impacto en el
medio ambiente con la repercusion en la salud de las personas.

b) Se ha identificado la epidemiologia de las enfermedades debida a la contaminacion
atmosfeérica.

¢) Se han valorado los efectos sobre la salud y el medio ambiente de los accidentes
provocados por los contaminantes en la atmosfera.

d) Se han determinado protocolos de investigacion de brotes de epidemioldgicos
relacionados con la contaminacion de la atmdsfera.

e) Se han elaborado informes identificando los efectos para la salud y el medio
ambiente.

f) Se han planteado medidas correctoras interpretando los informes y los resultados
obtenidos en los analisis.

g) Se han establecido los protocolos de actuacion para situaciones de emergencia.

Contenidos.

Identificacion de focos de contaminaciéon atmosférica:

La atmosfera. Condiciones meteorologicas.

Contaminantes. Clasificacion segun naturaleza, origen y generacion.

Fuentes de emision de contaminantes: naturales, industriales, transporte,
domeésticas y otras.

Difusion y dispersion de los contaminantes. Efecto del climay relieve.

Principales contaminantes quimicos. Fuentes emisoras de contaminacion. Procesos
fisico-quimicos de los contaminantes en la atmosfera. Contaminantes secundarios.
Principales contaminantes fisicos

Fuentes de emision.

Principales contaminantes bidticos.

Dispersion y concentracion de contaminantes.

Efectos de la contaminacién sobre materiales, seres vivos y la salud de las
personas. Efecto invernadero. Esmog. Cambio climéatico. Degradacion de la capa
de ozono. Lluvia &cida. Principales enfermedades asociadas a la contaminacion
atmosférica.

Toma de muestras de aire:

Inspeccidn de emisiones e inmisiones.

66



Plan de muestreo.

Métodos de muestreo de gases y particulas en emision e inmision.

Equipos de toma de muestra y medida. Muestreadores activos y pasivos. Reactivos
para la toma de muestras.

Calibracidn, operacion y mantenimiento basicos de equipos.

Condiciones de instalacion/operacion de los equipos de muestreo y medida de
contaminantes atmosfeéricos.

Conservacion, identificacion y transporte de muestras.

Gestion de residuos generados en la toma de muestras.

Determinacion de la calidad del aire:

Legislacion sobre contaminacion atmosférica: calidad del aire y proteccion de la
atmosfera. Indicadores de calidad del aire.

Métodos analiticos usados habitualmente para los principales pardmetros.
Estandares de calidad del aire: aerosoles, dioxido de azufre, particulas, monoéxido
de carbono, hidrocarburos, ozono, dioxido de nitrogeno, plomo.

Analizadores automaticos. Sensores remotos.

Informes de calidad del aire.

Mantenimiento basico, calibracién y verificacién de los equipos.

Redes de vigilancia. Redes urbanas, industriales y de fondo. Sistemas de
transmision de la informacidon. Caracteristicas. Funcionamiento.

Regiones de calidad del aire.

Sistemas de depuracion y control de emisiones atmosfericas:

Sistemas de depuracion y control de emisiones atmosféricas. Clasificacion vy
caracteristicas.

Control de las fuentes.

Parametros significativos en los procesos de eliminacion de particulas y polvo.
Separadores de particulas:

- Céamaras de sedimentacion.

- Separadores inerciales.

- Separadores por incidencia.

- Limpiadores himedos.

- Filtros de tela.

- Precipitadores electrostaticos.

Control de gases:

- Absorcion.

- Adsorcion.

Condensacion.

Flameado.

- Incineracién.

Limpieza y mantenimiento de equipos de depuracion.

Residuos generados. Clasificacion. Gestion interna.

Contaminacion de origen fisico:

Radiaciones electromagnéticas.

- Interaccion con la materia. Propagacion.

- Radiacidn ultravioleta e infrarroja, microondas y radiofrecuencias, y laseres:
fuentes y usos industriales.
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- Radiaciones ionizantes. Fuentes.

- Efectos bioldgicos.

- Luz visible. Contaminacion luminica.

- Limites de exposicion; evaluacion y control de riesgos. Normas de proteccion.

- Proteccion ocular contra radiaciones no ionizantes: equipos de proteccién en
soldadura.

— Fendmenos vibratorios y ondulatorios.

- Sonido. Parametros de las ondas sonoras.

- Parédmetros caracteristicos del ruido.

- Parédmetros caracteristicos de las vibraciones.

- Medicion de ruidos y vibraciones: instrumentos.

- Nivel de ruido ambiental. Regulacion. Evaluacion y control del ruido en la
industria y en el medio urbano.

- Mapas de ruido. Aislamiento acustico. Efectos del ruido y las vibraciones.

- Ultrasonidos. Fuentes. Riesgos. Medicion. Limites de exposicion; medidas de
control.

Determinacion de protocolos de actuacion para minimizar los efectos de la contaminacion
atmosférica y ambiental:

— Impacto sobre la salud y el bienestar. Actividades de vigilancia epidemioldgica.

— Impacto sobre el medio ambiente.

— Enfermedades relacionadas con la contaminacion atmosférica.

— Programas de prevencion y control.

— Protocolos de actuacion ante accidentes y situaciones de emergencia.

— Cumplimentacion de documentos.

— Limites permitidos por la legislacion.

Orientaciones didacticas.

Este mddulo pretende capacitar al alumnado para prevenir y controlar las emisiones a
la atmosfera resultantes de las distintas actividades del ser humano, asi como proponer
acciones correctoras a los problemas causados por la contaminacién ambiental.

Se sugiere seguir una secuenciacion de contenidos empezando por el primer bloque
introductorio; continuar con los blogues segun estan descritos en el apartado Contenidos,
salvo el Gltimo (Determinacion de protocolos de actuacion) que se desarrollara paralelamente
al resto. Si se ve la necesidad de establecer calendarios de uso de equipos 0 espacios de
trabajo compartidos con otros mdédulos (o ciclos) se podria impartir el bloque de
Contaminacidn de origen fisico tras el bloque introductorio.

Se aconseja realizar actividades practicas, preferiblemente enmarcadas dentro de un
proyecto que las relacione, con el fin de solucionar un reto comdn, y que aborde distintos
resultados de aprendizaje del mdédulo, e incluso de varios mddulos. Para afrontar estas
practicas en el aula/taller/laboratorio se propone el uso de metodologias activas de
aprendizaje. Estas précticas pueden incluir actividades del tipo:

— Ajuste o calibracién de equipos.

— Realizar la toma de muestras para conocer niveles de inmision de contaminantes

quimicos.
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— Realizar la toma de muestra de los contaminantes en el foco de emision teniendo en
cuenta el tipo de contaminante, las caracteristicas de emisor y de la emision, el
método analitico previsto y el caudal y tiempo de la captacion.

— Realizar medidas de emision e inmision de contaminantes con los equipos de
medicion directa méas usuales.

— Realizar el analisis de los contaminantes siguiendo procedimientos normalizados.

— Realizar propuestas acerca de las técnicas de tratamiento de los distintos
contaminantes atmosféricos medidos, segun las caracteristicas de los distintos
efluentes.

— Calculos para la seleccién y uso de equipos de control de gases y equipos
captadores de particulas.

— Realizacion de tratamiento estadistico y presentacion de datos de mediciones.

— Utilizacion y presentacion de datos de redes de vigilancia.

— Elaborar un informe sobre los analisis efectuados en un efluente gaseoso en el que
se describa el sistema de toma de muestra, la técnica analitica seguida y su
valoracion frente a la normativa aplicable.

Asi mismo, se aconseja realizar visitas a empresas o entidades del tipo:

— Estacion meteoroldgica.

— Estacion de control de la contaminacion.

— Alguna industria cuya actividad requiera un control exhaustivo de las emisiones
(cementera, siderurgia, metalurgia, quimica basica, papelera, incineracion de
basuras, etc.).

Este mddulo esta estrechamente relacionado con los mddulos Salud y riesgos del
medio construido, y Control de residuos. Parece interesante considerar la coordinacién entre
dichos modulos para realizar proyectos conjuntos bajo distintos enfoques, si bien la
planificacién del proyecto debe tener en cuenta que implica a médulos (y por tanto alumnado)
de distintos cursos.
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Modulo Profesional: Control de organismos nocivos
Cadigo: 1553

Equivalencia en créditos ECTS: 10

Duracion: 180 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Aplica procedimientos de inspeccion de establecimientos comerciales, de servicios y de
uso residencial, identificando los elementos estructurales y las condiciones higiénico-
sanitarias que influyen en el desarrollo de organismos nocivos:

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

Se ha relacionado el concepto de plaga con los factores ambientales de un entorno
urbano.

Se ha valorado la importancia del equilibrio de los ecosistemas en la aparicion de
plagas.

Se han descrito las deficiencias estructurales en edificios y locales capaces de
influir en el desarrollo de organismos nocivos.

Se han identificado las deficiencias higiénico-sanitarias y actividades desarrolladas
en los locales que pueden incidir en el desarrollo de organismos nocivos.

Se han relacionado las caracteristicas del entorno y los elementos urbanisticos con
su influencia en la proliferacion de organismos nocivos.

Se han propuesto las medidas adecuadas para corregir las deficiencias encontradas.

2. Selecciona técnicas de identificacion y control de plagas, relacionando vectores y
organismos nocivos con los efectos sobre la salud y el medio ambiente.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

Se han clasificado los vectores de interés en salud publica en funcién de su grupo
taxonémico.

Se han identificado las caracteristicas fenotipicas, ecoldgicas y etoldgicas de
insectos, mamiferos, aves y otras especies de interés que constituyen plagas en el
entorno urbano.

Se ha valorado la importancia de los vectores en la transmision de enfermedades.
Se han caracterizado las medidas de proteccion y prevencién frente a vectores en
cualquiera de las etapas de su ciclo bioldgico.

Se han seleccionado métodos de identificacion, claves e instrumental optico para la
identificacion de plagas, vectores y organismos nocivos.

Se han seleccionado los principales materiales e instrumentos empleados en la
identificacion de individuos que constituyen una plaga.

Se han identificado las sefiales que indican la presencia de organismos nocivos y
vectores en sus distintas fases de desarrollo.

3. Selecciona los principales medios de lucha utilizados para el control de organismos
nocivos y vectores, valorando su eficacia, eficiencia y efectividad.

Criterios de evaluacioén:

a)

Se han clasificado los distintos métodos de lucha contra organismos nocivos.
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f)
9)

h)

4, Toma

Se han descrito y clasificado los biocidas y productos fitosanitarios utilizados en el
control de plagas y organismos nocivos, atendiendo a su peligrosidad, grupo
quimico y modo de accién.

Se han analizado los efectos para la salud y el medio ambiente de los productos
utilizados en el control de plagas.

Se han elaborado planes de control de riesgos asociados al uso de productos
quimicos.

Se ha seleccionado el método que hay que aplicar relacionandolo con el lugar a
tratar y el tipo de infestacion.

Se han enumerado los equipos de aplicacion y sus técnicas.

Se han calculado las dosis y los periodos necesarios para la aplicacion de productos
quimicos.

Se ha seleccionado la normativa relacionada con la utilizacion de biocidas y
productos fitosanitarios.

Se han establecido medidas de prevencion frente a los riesgos asociados al uso de
biocidas.

muestras de vectores y organismos nocivos, productos quimicos y productos

fitosanitarios para su analisis en laboratorio, siguiendo procedimientos normalizados de

trabajo.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

Se ha identificado y descrito el material utilizado para realizar la toma de muestras.
Se han determinado las técnicas para realizar la toma de muestras de productos
quimicos.

Se han seleccionado las técnicas adecuadas para realizar la captura de vectores u
otros organismos Nnocivos.

Se han realizado los calculos establecidos para estimar la densidad y distribucién
de una plaga a partir de los datos recogidos.

Se ha determinado el proceso de muestreo para llevar a cabo la toma de muestras.
Se han seleccionado los tipos de conservantes y medios de transporte utilizados
segun el tipo de muestra.

Se ha realizado la toma de muestras de acuerdo al protocolo establecido.

Se han adoptado las medidas de seguridad y prevencion de riesgos en el proceso de
toma de muestras.

5. ldentifica las caracteristicas de establecimientos y servicios biocidas y productos
fitosanitarios, comprobando los requisitos determinados por la normativa.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

€)

Se ha seleccionado la normativa vigente aplicable a los establecimientos y servicios
biocidas y productos fitosanitarios.

Se han determinado los requisitos y caracteristicas fisico-estructurales de los
establecimientos.

Se han determinado los puntos criticos que hay que vigilar en establecimientos y
servicios biocidas.

Se han determinado los requisitos que deben cumplir los distintos tipos de biocidas
y productos fitosanitarios en cuanto a su comercializacion.

Se ha determinado la normativa vigente y la documentacion necesaria para el
transporte de productos quimicos.
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f)
9)
h)

Se han seleccionado los datos relevantes que deben constar en el Libro Oficial de
Movimientos de biocidas (LOM).

Se han determinado las caracteristicas de los sistemas de vigilancia y control de
sustancias quimicas.

Se han establecido los procedimientos de gestion del tratamiento de residuos.

Se han establecido los procesos de notificacion frente a una infraccion normativa o
dafo para la salud.

6. Elabora planes de control integrado de plagas, relacionandolos con los datos obtenidos de
la inspeccion ambiental y de la toma de muestras.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

Se ha seleccionado la normativa vigente aplicable.

Se han determinado las principales fases de un protocolo de Control Integrado de
Plagas (CIP).

Se han justificado los objetivos del plan de control integral de plagas.

Se han determinado los peligros y puntos criticos de la instalacion.

Se han indicado las medidas estructurales y de higiene que deben adoptarse.

Se han seleccionado los medios fisicos, bioldgicos y/o quimicos necesarios para su
aplicacion.

Se han determinado los sistemas de aplicacién y dosis adecuadas segun las
caracteristicas de la plaga.

Se han establecido los recursos humanos y materiales necesarios.

Se han contemplado las medidas de seguridad y prevencion de riesgos.

Se han determinado métodos para valorar la eficacia de la actuacion.

Se han establecido protocolos de supervision y evaluacion del tratamiento de
control de organismos nocivos.

Se ha cumplimentado la certificacion del tratamiento realizado.

Contenidos.

Aplicacién de procedimientos de inspeccion de establecimientos comerciales, de servicios y
de uso residencial:

Fundamentos de biologia ambiental: términos ecolégicos.

Concepto de plaga. Conceptos de vector bioldgico y mecanico. Interrelacion entre
las plagas.

Influencia de las condiciones higiénico-sanitarias en la proliferacion de organismos
nocivos.

Elementos estructurales y constructivos que influyen en el desarrollo de
organismos nocivos.

Seleccion de técnicas de identificacion y control integrado de plagas, protocolos
basicos de actuacion, vectores y organismos nocivos.

Plagas de los cultivos: principales grupos de interés en salud publica. Tipos de
plagas.

Vectores de interés en salud pablica y epidemiologia de las enfermedades que transmiten:

Clasificacion de especies. Taxonomia. Principales grupos taxondmicos.
Morfologia, anatomia, fisiologia, ecologia y distribucion de las especies de interés
sanitario.
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Seleccion

Técnicas de identificacion de vectores y organismos nocivos.

Concepto de zoonosis.

Enfermedades transmitidas por vectores. Cadena epidemioldgica. Ciclo bioldgico.
Mecanismos de transmision y sintomatologia de las enfermedades de transmisién
vectorial.

Organismos productores de enfermedades.

Medidas de proteccion frente a vectores.

Materiales e instrumentos necesarios para la toma de muestras y posterior
identificacion de la plaga.

de métodos de lucha utilizados para el control de organismos nocivos y vectores:
Clasificacion de los diferentes métodos para combatir una plaga.

Normas de calidad de aplicacion de limpieza, desinfeccion, desinsectacion y
desratizacion (LD-DD).

Métodos de control: fisicos, quimicos y bioldgicos. Control genético. Plaguicidas
biorracionales. Formas de actuacion. Usos y limitaciones.

Clasificacion de los biocidas. Analisis de los principales grupos de biocidas.
Productos fitosanitarios. Clasificacion de los principales grupos. Tipos de
formulacién de plaguicidas y componentes de una formulacion.

Introduccion a la toxicologia. Evaluacion toxicoldgica.

Intoxicaciones por el uso de biocidas y productos fitosanitarios.

Prevencion de riesgos laborales. Niveles de exposicion. Riesgos para la salud y la
poblacién laboral. Control ambiental en entorno laboral. Precauciones. Métodos de
proteccion.

Ecotoxicologia y toxicologia ambiental: efectos ambientales derivados del uso de
biocidas y productos fitosanitarios.

Residuos de plaguicidas. Legislacion vigente. Limites maximos de residuos.
Meétodos de eliminacion de restos y envases.

Equipos para la aplicacion de plaguicidas. Clasificacion. Aplicaciones.

Métodos de aplicacion de biocidas.

Métodos de limpieza, higiene y saneamiento del medio.

Normas de calidad de aplicacion de limpieza, desinfeccidn, desinsectacion y
desratizacion (LD-DD).

Técnicas de desinfeccion y esterilizacion.

Técnicas de desinsectacion.

Teécnicas de desratizacion.

Toma de muestras de biocidas productos fitosanitarios, vectores de interés en salud publica y
otros organismos nocivos.

Proceso de muestreo para el analisis de productos quimicos biocidas y
fitosanitarios. Materiales y equipos de muestreo.

Identificacion de muestras. Transporte, acondicionamiento y conservacion de
muestras.

Equipos de inspeccion de plagas.

Técnicas de captura de vectores y organismos nocivos que constituyen plagas.
Identificacion de sefiales.

Técnicas de censado y/o monitoreo de artropodos de interés en salud publica.
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— Técnicas de muestreo en establecimientos y servicios de biocidas y productos
fitosanitarios siguiendo los protocolos establecidos.

Identificacion de las caracteristicas de establecimientos y servicios biocidas y productos
fitosanitarios:
— Normativa aplicable a los establecimientos y servicios biocidas y productos
fitosanitarios.
— Clasificacion de los establecimientos. Actividades. Requisitos de funcionamiento.
Registro central y requisitos de las instalaciones.
— Normativa relacionada con el almacenamiento y transporte de sustancias
peligrosas. Etiquetado y envasado. Control de riesgos.
— Legislacion relativa a la comercializacion y uso de biocidas y productos
fitosanitarios.
— Libro Oficial de Movimientos de biocidas.
— Programas de seguridad quimica. Gestion de residuos.
— Inspeccion de establecimientos. Puntos criticos. Procesos de notificacion.

Elaboracidon de planes de control integral de plagas:
— Concepto y objetivo del plan de control integrado de plagas (CIP).
— Fases del proceso de aplicacion de un CIP.
— Diagnostico de la situacion.
— Estudio del entorno.
— Inspeccion.
— Planificacion de la intervencion.
— Evaluacion de las medidas de control.
— Evaluacién de la intervencion.
— Documentacion y registros.
— Sistemas de monitorizacion de plagas controladas.

Orientaciones didacticas.

El objetivo de este modulo es proporcionar al alumnado los conocimientos necesarios
para la correcta comprension y aplicacion de los vectores de interés en salud puablica, asi
como las enfermedades de transmision de éstos organismos nocivos.

Se propone secuenciar los contenidos siguiendo el orden establecido anteriormente.
En caso de seguir otro orden, se recomienda que el blogue relativo a la inspeccion se imparta
en primer lugar, pues resulta introductorio, y el bloque sobre la elaboracion de planes de
control en ultimo lugar, porque para poder elaborar planes de control integral son necesarios
el resto de contenidos.

Para conseguir los objetivos del modulo se proponen actividades teorico-practicas
como, por ejemplo, lectura y andlisis de articulos, noticias, charlas de personas expertas, la
realizacion de proyectos como, por ejemplo, la realizacion de un plan de desratizacion,
empleando metodologias activas de aprendizaje colaborativo.
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Maodulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora
Cadigo: 1557

Equivalencia en creditos ECTS: 4

Duracién: 70 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)
d)

f)

Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la
formacion y la colaboracion como requisitos indispensables para tener exito en la
actividad emprendedora como persona empleada o empresario.

Se han identificado los conceptos de innovacion e internacionalizacion y su
relacion con el progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar de los
individuos.

Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente
de creacion de empleo y bienestar social.

Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se
inicie en el &mbito de quimica y salud ambiental.

Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora y la posibilidad de minorarlo con un plan de empresa.

Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios
para desarrollar la actividad empresarial.

2. Reconoce y aplica las competencias personales relacionadas con la comunicacion, el
liderazgo, la creatividad y el compromiso, valorando su importancia en el desarrollo de
actividades profesionales por cuenta propia y por cuenta ajena.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

9)

h)

Se han identificado los elementos necesarios para desarrollar una comunicacion
eficaz.

Se han clasificado los diferentes estilos de mando y direccion y sus efectos en
personas y empresas.

Se ha justificado la necesidad de la motivacion en las actividades profesionales.

Se han descrito las técnicas de motivacion mas usuales y su adecuacion a las
diferentes situaciones.

Se ha justificado la necesidad del pensamiento creativo en la mejora de los
procesos de trabajo y en la innovacion profesional.

Se han descrito las caracteristicas principales de los procesos creativos.

Se han relacionado las competencias individuales profesionales con las capacidades
personales que se requieren en el trabajo por cuenta ajena en las empresas del
sector.

Se han relacionado las competencias individuales profesionales con las capacidades
personales que se requieren en la persona emprendedora que inicie una actividad en
el sector profesional de quimica y salud ambiental.
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3. Genera e identifica ideas de negocio, definiendo la oportunidad de creacién de una pequefia
empresa o de intraemprendimiento, incorporando valores éticos y valorando su impacto sobre
el entorno.

Criterios de evaluacioén:

a)
b)

c)
d)

e)

9)
h)

)

k)

)

Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

Se ha potenciado la generacién de ideas intraemprendedoras de mejora de procesos
y productos en una empresa, tratando de dar respuestas a demandas del mercado.
Se ha potenciado la generacion de ideas de negocio tratando de dar respuestas a
demandas del mercado.

Se han analizado distintas oportunidades de negocio, teniendo en cuenta la
situacion y la evolucién del sector.

Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa; en especial el entorno econémico, social, demografico, cultural, politico,
legal, tecnoldgico e internacional.

Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los
clientes/usuarios, con los proveedores, con la competencia, asi como con los
intermediarios, como principales integrantes del entorno especifico o microentorno.
Se han identificado los elementos del entorno de una PYME.

Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su
relacion con los objetivos empresariales.

Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

Se ha elaborado el balance social de una empresa de quimica y salud ambiental y se
han descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi
como los beneficios sociales que producen.

Se han identificado, en empresas del ambito de quimica y salud ambiental,
practicas que incorporan valores éticos y sociales.

Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la
empresa y se ha concretado el plan de marketing.

m) Se ha valorado la importancia de la realizacion de un estudio de viabilidad

economico financiera de una empresa.

4. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa de quimica
y salud ambiental, valorando las posibilidades y recursos existentes, seleccionando la forma
juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacioén:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la
empresa en funcion de la forma juridica elegida.

Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la
constitucion de una PYME.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion
de una empresa de quimica y salud ambiental.

Se han definido los elementos que componen un plan de empresa.
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9)
h)
i)
)
k)

)

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma
juridica, trdmites administrativos, ayudas y subvenciones.

Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos
existentes a la hora de poner en marcha una PYME.

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo al plan de produccion y al
estudio de viabilidad economico-financiero.

Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la informacion contable, en
especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una
PYME del sector del control de la contaminacion ambiental.

Se han identificado y valorado las inversiones necesarias para llevar a cabo la
actividad, asi como las fuentes de financiacion.

m) Se han identificado las debilidades y fortalezas.

5. Realiza actividades de gestion administrativa, comercial y financiera basica de una PYME,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion.

Criterios de evaluacioén:

a) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de quimica y salud
ambiental.

b) Se han definido las fases de produccién o prestacion del servicio, estrategias
productivas y de calidad.

c) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad.

d) Se ha valorado la necesidad de llevar a cabo acciones de investigacion, desarrollo e
innovacion (I1+D+i).

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una
PYME del sector del control de la contaminacion ambiental y se han descrito los
circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

Contenidos.

Iniciativa emprendedora:

Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion en
la actividad de las empresas de quimica y salud ambiental.
Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

La actuacion de los emprendedores como empresarios y empleados de una PYME
del sector del control de la contaminacion ambiental.

El riesgo en la actividad emprendedora.
Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
Carécter emprendedor.

La comunicacion, el liderazgo y la creatividad.

Competencias bésicas de creatividad, de comunicacion, de liderazgo, entre otras.
Caracteristicas de la persona creativa. Técnicas que fomentan la creatividad.
Reconocimiento de los estilos de mando y direccion. Aplicacion en los diferentes
ambitos de la empresa.

Concepto de motivacion. Técnicas de motivacion y su aplicacion.
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Reconocimiento de las competencias laborales y personales de un emprendedor y
de una persona empleada del sector del control de la contaminacion ambiental.

La empresa y su entorno:

La empresa como sistema. Funciones basicas de la empresa.

Idea de negocio en el ambito de una empresa de quimica y salud ambiental.
Cultura emprendedora: fomento del emprendimiento, intraemprendimiento vy
emprendimiento social. Técnicas para generar ideas de negocios.

Anélisis del entorno general y especifico de una PYME del sector del control de la
contaminacion ambiental.

Relaciones de una PYME del sector del control de la contaminacion ambiental.

La empresa en el &mbito internacional. El derecho de libre establecimiento en el
seno de la Unidn Europea.

Analisis de las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades de una empresa
del sector del control de la contaminacion ambiental.

Contenidos de un Plan de Marketing.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

Tipos de empresa. Formas juridicas.

Eleccion de la forma juridica.

Descripcidn técnica del proceso productivo o la prestacion del servicio. Recursos
humanos.

Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una PYME de quimica y salud
ambiental

La fiscalidad en las empresas: peculiaridades del sistema fiscal de la Comunidad
Foral de Navarra.

Trémites administrativos para la constitucién de una empresa.

Organismos e instituciones que asesoran en la constitucion de una empresa.
Identificacion de las debilidades y fortalezas, DAFO.

Elaboracién de un plan de empresa.

Funcion administrativa, comercial y financiera:

Concepto de contabilidad y nociones basicas.

Concepto de funcion comercial y financiera.

Definicion de las fases de produccidon. Sistemas de mejora.

Operaciones contables: registro de la informacion econémica de una empresa.
Obligaciones fiscales de las empresas.

Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales.

Gestion administrativa de una empresa de quimica y salud ambiental.

Orientaciones didacticas.

Este mddulo tiene como finalidad desarrollar en el alumnado una sensibilidad positiva
frente a la iniciativa emprendedora enfocada al autoempleo, asi como fomentar las actitudes y
habilidades intraemprendedoras que propicien la mejora continua en el empleo por cuenta

ajena.

En lo referente a la secuenciacion de los contenidos que se plantea, teniendo presente
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la competencia del centro en adoptar las decisiones que considere mas apropiadas, se propone
que el alumnado comience con actividades que definan y desarrollen las competencias
emprendedoras y, a su vez, les permitan un acercamiento al sector en el que desarrollaran su
actividad. A continuacién, el alumno podria enfrentarse al reto de definir una idea de negocio,
como base para la elaboracién de un plan de empresa, siendo este el eje vertebrador del
desarrollo del modulo.

Seria recomendable que los contenidos tuvieran un caracter aplicado y se impartiesen
de forma imbricada al desarrollo del proyecto de empresa/plan de empresa, con el objetivo de
que la metodologia consiga conectar las partes tedrica y practica del modulo.

Se deberia intentar agrupar el concepto de proyecto de empresa/plan de empresa con
el modulo del proyecto de quimica y salud ambiental, en el que el profesorado de familia
profesional liderara las partes del mismo que hagan referencia a las caracteristicas técnicas.
Ambos proyectos podran utilizarse como instrumentos de evaluacion, de cara a poder valorar
aspectos actitudinales del alumnado, tales como: comunicacion, liderazgo, creatividad e
implicacion, antes definidos, como competencias necesarias para el fomento de la iniciativa
emprendedora.

La metodologia debiera tener un caracter tedrico-practico, empleando medios
audiovisuales y las TIC para realizar busquedas y analisis de informacién sobre la situacion
econdmica del sector correspondiente, consulta de paginas web y plataformas especializadas
para apoyar la toma de decisiones en el proceso de puesta en marcha de una empresa. En ese
sentido, se puede desarrollar un plan de empresa como eje vertebrador de las siguientes
actividades:

— Realizar un proyecto/plan de empresa relacionada con la actividad del perfil
profesional del ciclo formativo, que incluya todas las facetas de puesta en marcha
de un negocio: viabilidad, produccién y recursos humanos, gestion comercial,
control administrativo y financiero, justificacién social, etc. aplicando
preferentemente herramientas pedagdgicas basadas en experiencias practicas y en
la interaccion de los agentes externos, asi como la promocion de la actividad
empresarial (ventanilla Unica empresarial, cAmaras de comercio, agencias de
desarrollo local, CEN, CEIN, semilleros e incubadoras de empresas, etc.).

— Contactar con empresarios mediante charlas, visitas, dindmicas, etc. que permitan
conocer el funcionamiento de una empresa desde su creacion, impulsen el espiritu
emprendedor y permitan al alumnado desarrollar actividades sobre esa empresa:
funciones baésicas, anélisis del entorno, analisis DAFO, descripcion del proceso
productivo, tipo de empresa.

— Aasistir a ferias, jornadas, talleres y otros eventos que permitan el conocimiento del
sector y el desarrollo de la iniciativa empresarial.

— Organizar exposiciones, jornadas técnicas y otras iniciativas del centro dirigidas a
la comunidad escolar, economica y social.

— Consultar a profesionales, agentes econdmicos y sociales y organismos y entidades
con competencias en la creacion de empresas.

— Elaborar un plan de prevencion dentro del plan de empresa basado en las
capacidades adquiridas en formacion y orientacion laboral.

— Exponer y defender el proyecto/plan de empresa ante un jurado.

Para la aplicacion de esta metodologia seria conveniente contar con recursos que
permitiesen al alumnado el acceso a internet y/o medios audiovisuales. Asi mismo, resulta
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recomendable la utilizacion de la técnica de agrupamiento del alumnado para la realizacion de
algunas de las actividades propuestas.

También se fomentara, en la medida de lo posible, la colaboracién intercentros tanto
de profesorado como de alumnado (gestion econémica, plan de prevencion, banco de tiempo,
etc.) promoviendo el intercambio de materiales y buenas préacticas realizadas por los centros
mediante encuentros virtuales y presenciales.

Dada la complementariedad entre los modulos de Formacién y orientacion laboral y
Empresa e iniciativa emprendedora, el desarrollo de sus contenidos y su secuenciacién
deberian producirse de forma coordinada, estableciéndose una estrecha relacion entre los
profesores que impartan ambos mddulos profesionales. Del mismo modo la utilizacion del
proyecto de empresa como eje transversal que se desarrollard a lo largo de todo el curso
escolar, podria ayudar a establecer una metodologia comun para ambos médulos, de tal forma
que los contenidos del médulo de Formacion y orientacion laboral se podrian aplicar, en la
manera que se considere mas oportuna, en la realizacion del proyecto de empresa.
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Modulo Profesional: Proyecto de quimica y salud ambiental
Cadigo: 1555

Equivalencia en creditos ECTS: 5

Duracion: 40 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las
puedan satisfacer.

Criterios de evaluacioén:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

i)

Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el
tipo de producto o servicio que ofrecen.

Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las
funciones de cada departamento.

Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas
previstas.

Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.

Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de riesgos
y sus condiciones de aplicacion.

Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacién de
nuevas tecnologias de produccion o de servicio que se proponen.

Se ha elaborado el guién de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del
proyecto.

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacioén:

a)

b)

c)
d)

€)
f)
9)

h)
)

Se ha recopilado informacién relativa a los aspectos que van a ser tratados en el
proyecto.

Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su
alcance.

Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

Se ha realizado el presupuesto econdémico correspondiente.

Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del
mismao.

Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.

Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad
del proyecto.

3. Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencion y la
documentacion asociada.

Criterios de evaluacién:
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a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)

Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcion de las necesidades de
implementacion.

Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo
las actividades.

Se han determinado los procedimientos de actuacién o ejecucion de las actividades.
Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucién, definiendo el plan de
prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.

Se han planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de
ejecucion.

Se ha hecho la valoracién econémica que da respuesta a las condiciones de la
implementacion.

Se ha definido y elaborado la documentacidn necesaria para la ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucién del proyecto,
justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacién de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacién de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos
y en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las
actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de los usuarios o clientes
en la evaluacion y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de
condiciones del proyecto, cuando este existe.

Contenidos

Identificacion de necesidades del sector productivo y de la organizacion de la empresa:

Recopilacion de informacion.

Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos de
trabajo.

La cultura de la empresa: imagen corporativa.

Sistemas de calidad y seguridad aplicables en el sector.

Disefio de proyectos relacionados con el sector:

Analisis de la realidad local, de la oferta empresarial del sector en la zona y del
contexto en el que se va a desarrollar el médulo profesional de Formacion en
centros de trabajo.

Estructura general de un proyecto.

Elaboracion de un guién de trabajo.

Viabilidad y oportunidad del proyecto.

Revision de la normativa aplicable y cumplimiento de normas de seguridad y
ambientales.
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Planificacion de la ejecucién del proyecto:
— Secuenciacion de actividades.
— Elaboracidn de instrucciones de trabajo.
— Planificacion de la ejecucion del proyecto: objetivos, contenidos, recursos,
metodologia, actividades, temporalizacién y evaluacion.

Definicion de procedimientos de control y evaluacion de la ejecucion del proyecto:
— Propuesta de soluciones a los objetivos planteados en el proyecto y justificacion de
las seleccionadas.
— Definicion del procedimiento de evaluacién del proyecto.
— Determinacion de las variables susceptibles de evaluacion.
— Documentacién necesaria para la evaluacion del proyecto.
— Control de calidad de proceso y producto final mediante indicadores.
— Registro de resultados.

Orientaciones didacticas.

Este modulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los
maodulos profesionales que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio
del proyecto y organizacion de la ejecucion.

Se propone realizar la resolucion de un caso practico o la realizacion de un proyecto
de innovacién en los que el alumnado pueda identificar problemas, buscar alternativas para su
resolucion, movilizar los recursos necesarios y culminar con la obtencion de una solucion o
resultado.

En el proceso de elaboracidn se sugiere tener en cuenta aspectos como:
— Anadlisis del proyecto y puesta en marcha: busqueda de informacion, identificacion
de necesidades y recursos disponibles.
— Disefio: definicién, planificacion y elaboraciéon de documentacion.
— Ejecucion: programacion y realizacion de actividades, gestion de recursos.
— Calidad de resultados obtenidos en funcién de las dificultades propias de ejecucion.

En la exposicion y defensa del proyecto se propone tener en cuenta aspectos como:
— Calidad del disefio de la presentacion.
— Utilizacion de recursos de apoyo en la exposicion.
— Organizacion de la exposicion.
— Claridad de la exposicion.
— Habilidades comunicativas, dinamismo.
— Capacidad de respuesta ante preguntas planteadas.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del modulo estan relacionadas con:
— Laejecucidn de trabajos en equipo.
— Laresponsabilidad y la autoevaluacion del trabajo realizado.
— Laautonomiay la iniciativa personal.
— El uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
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Se recomienda trabajar mediante metodologias activas de aprendizaje colaborativo.
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Maodulo Profesional: Formacion en centros de trabajo
Caodigo: 1558

Equivalencia en créditos ECTS: 22

Duracion: 380 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y la organizacion de la empresa, relacionandolas con el tipo de
servicio que presta.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada
area de la misma.

Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales
tipo existentes en el sector.

Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el
desarrollo de la actividad empresarial.

Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacién
de servicio.

Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el
desarrollo 6ptimo de la actividad.

Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusiébn mas frecuentes en esta
actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo
con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la

empresa.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han reconocido y justificado:

- Ladisponibilidad personal y temporal, necesaria en el puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales
(orden, limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de

trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad
profesional.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad
profesional.

- Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en
el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el &mbito
cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos

fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la

actividad profesional.

Se han puesto en marcha los equipos de proteccion individual segun los riesgos de

la actividad profesional y las normas de la empresa.
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d)

9)
h)

)

Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas.

Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el
area correspondiente al desarrollo de la actividad.

Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las
instrucciones recibidas.

Se ha establecido una comunicacién eficaz con la persona responsable en cada
situacion y con los miembros del equipo.

Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes
que se presenten.

Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los
cambios de tareas.

Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el
desarrollo de su trabajo.

3. Colabora en el mantenimiento de sistemas de gestién ambiental, aplicando el manual de
calidad de la empresa u organismo.

Criterios de evaluacioén:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

9)
h)

i)

Se ha identificado la documentacion del sistema de gestion.

Se han interpretado instrucciones y fichas de seguridad para la prevencion de
riesgos.

Se han aplicado procedimientos normalizados de trabajo.

Se han evaluado los aspectos ambientales siguiendo los criterios establecidos.

Se han jerarquizado los aspectos medioambientales destacando aquellos que
resulten mas significativos.

Se han comparado los aspectos ambientales evaluados con los resultados obtenidos
en periodos anteriores.

Se ha valorado la mejora ambiental de la organizacion a lo largo del tiempo.

Se han elaborado informes ambientales siguiendo el procedimiento establecido.

Se han establecido medidas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental de acuerdo con la normativa de aplicacion.

4. Gestiona la logistica de la unidad aplicando los protocolos establecidos por la empresa u
organismo.

Criterios de evaluacioén:

a)
b)

f)

9)

Se han confeccionado pedidos de materiales y otros elementos teniendo en cuenta
el nivel de existencias.

Se ha almacenado y distribuido el material segun criterios de orden y normas de
seguridad e higiene.

Se ha realizado el mantenimiento y la puesta a punto de equipos e instalaciones.

Se han cumplimentado y archivado documentos siguiendo los protocolos
establecidos.

Se han mantenido operativas y actualizadas las bases de datos relacionadas con las
actividades de la unidad.

Se han obtenido informes y resimenes de actividades utilizando aplicaciones
informaticas de gestion.

Se ha respetado la confidencialidad de los datos durante el uso de los documentos.
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5. Detecta deficiencias técnico-sanitarias asociadas a la contaminacion ambiental, aplicando
técnicas preventivas y de control de riesgos bajo la supervision del facultativo responsable de
la empresa.

Criterios de evaluacioén:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

Se han planificado y elaborado programas de inspeccion y control.

Se ha comprobado que el area de trabajo cumple las condiciones de higiene y
seguridad establecidas por la normativa de aplicacion.

Se ha verificado que los equipos e instalaciones cumplen las condiciones de
eficiencia y proteccion ambiental requeridas en el proceso.

Se han realizado visitas de inspeccion y control sanitario siguiendo el protocolo
establecido.

Se han recogido los datos que permitan identificar los peligros, puntos criticos y
condicionantes higiénico-sanitarios.

Se ha comprobado el cumplimiento de la normativa en la visita de inspeccion.

Se han establecido las intervenciones técnicas de prevencion y medidas correctivas
a partir de la evaluacion de la calidad ambiental.

6. Verifica el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y de
proteccion, realizando e interpretando analisis de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)

Se han determinado las técnicas (organolépticas, quimicas, fisico-quimicas y/o
microbiologicas) de analisis para el control de calidad.

Se han identificado los valores limite de cada contaminante establecidos por la
legislacion.

Se han tomado las muestras siguiendo los procedimientos establecidos.

Se ha realizado el mantenimiento y la puesta a punto de los aparatos y equipos
seleccionados para el trabajo.

Se han realizado los analisis siguiendo los procedimientos establecidos.

Se han registrado los resultados de los analisis realizados para el control y la
vigilancia.

Se han elaborado informes de los analisis realizados interpretando los resultados
obtenidos.

Se han realizado propuestas de medidas correctoras.

Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental en las operaciones realizadas.

7. Colabora en la aplicaciéon de planes de educacion sanitaria y/o ambiental, programando
actividades de promocion en funcion del colectivo destinatario.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)

Se ha obtenido informacién sobre los factores ambientales y/o sobre el nivel de
salud de la poblacién objetivo del plan de actuacion.

Se ha identificado el grupo diana de acuerdo con las caracteristicas establecidas.

Se han elaborado materiales de trabajo en funcion de las personas y grupos
participantes.

Se han seleccionado los recursos didacticos en funcion de los objetivos planteados.
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e) Se han utilizando las técnicas de informacion y motivacion de acuerdo con la
actividad formativa programada.

f) Se han evaluado las actividades desarrolladas identificando las dificultades
encontradas y propuestas de mejora.

g) Se ha valorado la importancia de la evaluacion de resultados en la aplicacion de
programas de educacién sanitaria.

Orientaciones pedagogicas.
Este mddulo profesional contribuye a completar todas las competencias de este titulo y los

objetivos generales del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo,
como los que son dificiles de conseguir en el mismo.
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ANEXO 3
UNIDADES FORMATIVAS

A) ORGANIZACION DE MODULOS EN UNIDADES FORMATIVAS

Mddulo Profesional 1547: Educacién para la salud y el medio ambiente (60 h)

Cddigo

Unidad formativa

Duracion (h)

Planificacion y disefio de un programa de educacion

1547 — UF01 (NA) - . . 20
sanitaria y medio ambiental

1547 — UF02 (NA) Elaborgglon y_eva}luamon (_Jle un programa de 20
educacion sanitaria y medioambiental

1547 — UF03 (NA) Técnicas de comunicacion adaptadas a las 20

caracteristicas del grupo diana

Mddulo Profesional 1548: Control de aguas (320 h)

Cddigo Unidad formativa Duracion (h)

1548 — UF01 (NA) |Focos de contaminacion de aguas de uso y consumo 30

1548 — UF02 (NA) Evaluacion de las deficiencias técnico-sanitarias de 40
las aguas de uso y consumo

1548 — UF03 (NA) Control de los procesos de tratamiento de aguas 40
potables

1548 — UF04 (NA) Coptrol de los procesos de tratamiento de las aguas 50
residuales

1548 — UF05 (NA) | Toma de muestras de aguas de uso y consumo 30

1548 — UF06 (NA) |Realizacion de controles de calidad fisico-quimicos 60

1548 — UF07 (NA) | Realizacion de control de calidad microbioldgico 40
Determinacion de protocolos de actuacion para

1548 — UF08 (NA) | minimizar los efectos sobre la salud asociados a la 30

contaminacion de aguas de uso y consumo

Mddulo Profesional 1550: Salud y riesgos del medio construido (100 h)

Cddigo

Unidad formativa

Duracién (h)

Deficiencias  higiénico sanitarias del medio

1550 — UF01 (NA) . 20
construido.

1550 — UF02 (NA) Inspecc'lon, vigilancia y control en el medio 30
construido.

1550 — UF03 (NA) Toma y andlisis de muestras de elementos del medio 50

construido
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Modulo Profesional 1551: Control y seguridad alimentaria (220 h)

Cddigo Unidad formativa Duracién (h)
1551 — UF01 (NA) |Inspeccion y control sanitario de alimentos. 20
1551 — UF02 (NA) | Deficiencias técnico-sanitarias de los alimentos. 40
1551 — UF03 (NA) | Muestreo de alimentos. 20
1551 — UF04 (NA) | Analisis microbioldgico de los alimentos. 60
1551 — UF05 (NA) | Anélisis quimico y organoléptico de los alimentos. 50
1551 — UF06 (NA) Cz_;lmpana_s de informacién sobre seguridad 30
alimentaria.
Modulo Profesional 1554: Unidad de salud ambiental (100 h)
Cddigo Unidad formativa Duracién (h)
1554 — UFO1 (NA) Organlzac_lon sanitaria en Espafia. La unidad de 20
salud ambiental
1554 — UF02 (NA) Gest_lon de recursos materiales en la unidad de salud 20
ambiental
1554 — UF03 (NA) |La documentacion en la unidad de salud ambiental 30
1554 — UF04 (NA) |La informacién en la unidad de salud ambiental 30

Modulo Profesional 1556: Formacién y orientacion laboral (100 h)

Cadigo Unidad formativa Duracién (h)
1556 — UF01 (NA) | Nivel basico en prevencion de riesgos laborales 50
1556 — UF02 (NA) | Relaciones laborales y Seguridad Social 30
1556 — UF03 (NA) | Insercion laboral y resolucion de conflictos 20

Modulo Profesional NAO1L: Inglés I (60h)

Cadigo

Unidad formativa

Duracion (h)

NAO1 - UF01

Inglés |

60

Mddulo Profesional 1546: Sistemas de gestion ambiental (110 h)

Cddigo Unidad formativa Duracion (h)
1546 — UF01 (NA) Elementqs, de un sistema _de gestion de _calidad 30
1546 — UF02 (NA) Eik;(}gacmn de procedimientos normalizados de 20
1546 — UF03 (NA) | Sistemas de Gestidbn Ambiental 30
1546 — UF04 (NA) Normas de prevencién de riesgos laborales y 30

proteccion ambiental

Modulo Profesional 1549: Control de residuos ( 130 h)

Cadigo Unidad formativa Duracion (h)
1549 — UF01 (NA) |Fuentes de contaminacion del suelo 20
1549 — UF02 (NA) | Sistemas de gestion de residuos soélidos 20
1549 — UF03 (NA) | Muestreo de suelos y de residuos sélidos 30
1549 — UF04 (NA) | Anélisis de suelos y residuos sélidos 40
1549 — UF05 (NA) | Seleccion de protocolos de actuacién 20
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Modulo Profesional 1552: Contaminacién ambiental y atmosférica (130 h)

Cddigo

Unidad formativa

Duracién (h)

Contaminacién atmosférica y ambiental. Protocolos

1552 — UF01 (NA) o o 30
de actuacion para minimizar sus efectos

1552 — UF02 (NA) | Analisis de la calidad del aire 40

1552 — UF03 (NA) Slstemgs_ de depuracion y control de emisiones 30
atmosfeéricas

1552 — UF04 (NA) | Contaminacion de origen fisico 30

Maddulo Profesional 1553: Control de organismos nocivos (180 h)

Cddigo

Unidad formativa

Duracion (h)

Identificacion de los vectores y medios utilizados

1553 - UF01 (NA) 60
para el control de plagas

1553 — UF02 (NA) Epldemlologla dg las enfermgdaples transmitidas por 60
vectores de interés en salud publica
Toma de muestras de biocidas, productos

1553 — UF03 (NA) | fitosanitarios, vectores de interés en salud pablica y 30
otros organismos nocivos

1553 — UF04 (NA) |Elaboracion de planes integrales de control de plagas 30

Maddulo Profesional 1557: Empresa e iniciativa emprendedora (70 h)

Cadigo

Unidad formativa

Duracion (h)

Fomento de la cultura emprendedora y generacion

1557 — UFOL (NA) | " joas 20

1557 — UF02 (NA) Viabilidad economico-financiera de un plan de 30
empresa

1557 — UF03 (NA) | Puesta en marcha de una empresa 20

Madulo Profesional 1555: Proyecto de quimica y salud ambiental (40 h)

Cddigo

Unidad formativa

Duracion (h)

1555 — UFO1 (NA)

Proyecto de quimica y salud ambiental

40

91




B) DESARROLLO DE UNIDADES FORMATIVAS

Modulo profesional: Educacion para la salud y el medio
ambiente

Codigo: 1547

Duracion: 60 horas

Unidad formativa: Planificacion y disefio de un programa de educacién sanitaria y medio

ambiental

Cédigo: 1547 — UF01 (NA)
Duracién: 20 horas

Planes y programas de promocion de la salud: principios y objetivos. Ambitos de
actuacion. Metodologia y estrategias.

Educacion para la salud: objetivos y contenidos. Areas de aplicacion.

Instrumentos y estrategias en actividades de educacion sanitaria. Secuenciacion de
actividades e identificacion del grupo diana.

Educacién ambiental y desarrollo sostenible.

Modelos y sistemas de consumo. Educacion para el consumo.

Estudio del grupo diana: criterios de seleccion y establecimiento de una muestra.
Métodos y técnicas de recogida de informacion.

Fuentes de informacidn y documentacion. Actividades de educacion y promocion
de la salud. Etapas en el disefio: formulacion de objetivos. Disefio y secuenciacion.
Recursos.

Unidad formativa: Elaboracion y evaluacion de un programa de educacion sanitaria y medio

ambiental

Codigo: 1547 — UF02 (NA)
Duracién: 20 horas

Objetivos y funciones de la evaluacion.

Tipos de evaluacion.

Criterios de evaluacion. Indicadores.

Procedimientos y estrategias de evaluacion de actividades de formacion.

Técnicas e instrumentos de investigacion y evaluacion de los programas de
educacion sanitaria.

Anélisis e interpretacion de los resultados.

Registro de resultados.

Medidas correctoras y de refuerzo.

Unidad formativa: Técnicas de comunicacion adaptadas a las caracteristicas del grupo diana
Codigo: 1547 — UF03 (NA)
Duracion: 20 horas

Caracteristicas de la informacion en actividades de promocion de la salud.
Comunicacion.

Técnicas, habilidades y herramientas de comunicacion y de informacion.
Motivacion. Técnicas y estrategias de motivacion y refuerzo.

Técnicas de animacion y dindmica de grupo aplicadas a la educacién para la salud.
Salud puablica y Sanidad ambiental.
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— Factores de riesgo medioambiental y salud.
— Epidemiologia ambiental.
— Red de vigilancia epidemioldgica.

93



Mddulo profesional: Control de aguas
Cadigo: 1548
Duracion: 320 horas

Unidad formativa: Focos de contaminacion de aguas de uso y consumo
Codigo: 1548 — UF01 (NA)

Duracién:

30 horas

El agua. Ciclo. Concepto sanitario, quimico y bioldgico.

Origen, estado y localizacion del agua. Inventario global y recursos hidricos.
Ecosistemas acuaticos. Caracteristicas. Dominio Publico Hidraulico (DPH).
Medidas de proteccion y conservacion de las aguas continentales y del medio
marino.

Normativa y legislacion de aguas de uso y de consumo.

Impacto sobre la salud y el bienestar. Impacto sobre el medio ambiente.

Unidad formativa: Evaluacion de las deficiencias técnico-sanitarias de las aguas de uso y

consumo

Codigo: 1548 — UF02 (NA)

Duracién:

40 horas

Calidad del agua.

Sistemas de abastecimiento de agua. Envasado de aguas y tratamientos autorizados.
Aguas de bafio.

Normas de calidad de las aguas de bafio naturales, de piscina y de instalaciones
acuaticas.

Programas de inspeccién y vigilancia de los sistemas de abastecimiento de aguas.

Unidad formativa: Control de los procesos de tratamiento de aguas potables
Cddigo: 1548 — UF03 (NA)

Duracién:

40 horas

Aguas para el consumo humano.

Estaciones de tratamiento de aguas potables.

Programas de vigilancia. Redes de vigilancia de las aguas de consumo. Vigilancia
y control sanitario.

Unidad formativa: Control de los procesos de tratamiento de las aguas residuales
Codigo: 1548 — UF04 (NA)

Duracién:

50 horas

Aguas residuales. Tratamiento de aguas residuales.

Estaciones depuradoras de aguas residuales. Procesos de tratamiento.
Minimizacién y reutilizacion de aguas residuales depuradas.
Programas de vigilancia. Vigilancia y control sanitario.

Unidad formativa: Toma de muestras de aguas de uso y consumo
Cddigo: 1548 — UF05 (NA)

Duracién:

30 horas
Definicion de los tipos de muestreo.
Técnicas de toma de muestras..
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Instrumentos y equipos de muestreo.

Parametros a determinar “in situ”.

Acondicionamiento y conservacion de las muestras.
Preparacion de muestras para ensayos microbioldgicos.
Registro y documentacion.

Unidad formativa: Realizacion de controles de calidad fisico-quimicos
Cddigo: 1548 — UF06 (NA)
Duracién: 60 horas

Calidades y requerimientos de las aguas segun su uso.

Anélisis quimico.

Operaciones basicas en el laboratorio.

Anaélisis cualitativo y cuantitativo.

Técnicas instrumentales.

Técnicas analiticas utilizadas para el control de calidad de aguas.

Evaluacion y registros de los resultados analiticos.

Normativa de calidad, prevencion de riesgos profesionales y proteccion ambiental.

Unidad formativa: Realizacion de control de calidad microbiol6gico
Cadigo: 1548 — UF07 (NA)
Duracién: 40 horas

Microbiologia. Principales grupos de microorganismos en aguas superficiales,
residuales y aguas potables.

Laboratorio de microbiologia.

Técnicas microbioldgicas.

El microscopio. Tipos, utilizacion y mantenimiento.

Normas de seguridad y salud laboral en los ensayos microbiologicos.

Evaluacion y registros de los resultados de los ensayos microbioldgicos.

Normativa de calidad, prevencion de riesgos profesionales y proteccion ambiental.

Unidad formativa: Determinacion de protocolos de actuacion para minimizar los efectos
sobre la salud asociados a la contaminacion de aguas de uso y consumo

Cadigo: 1548 — UF08 (NA)

Duracién: 30 horas

Epidemiologia y cadena epidemioldgica.

Epidemiologia de las enfermedades transmitidas por agua.

Alteraciones de la salud asociadas a la contaminacion quimica o fisica del agua.
Estudio de brotes epidémicos asociados al uso y consumo del agua.
Legislacion.
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Modulo profesional: Salud y riesgos del medio construido
Cadigo: 1550
Duracién: 100 horas

Unidad formativa: Deficiencias higiénico sanitarias del medio construido
Codigo: 1550 — UF01 (NA)
Duracion: 20 horas

Medio urbano y medio rural.

Principios de salubridad / habitabilidad de los asentamientos urbanos y de las
viviendas.

Normas de calidad de las viviendas, establecimientos y espacios publicos.
Normativa relacionada con el medio construido, la salud y el medio ambiente.

Unidad formativa: Inspeccion, vigilancia y control en el medio construido
Cadigo: 1550 — UF02 (NA)
Duracion: 30 horas

Actividades clasificadas y otras actividades sometidas a la legislacion de
intervencion para la proteccion ambiental.

Programas de vigilancia y control.

Procedimientos administrativos de autorizacion.

Medidas correctoras y mejores técnicas disponibles.

Estudio de evaluacién de impacto ambiental y evaluacion en salud de nuevos
proyectos.

Enfermedades transmisibles relacionadas con las viviendas y establecimientos
publicos, medios de transporte, centros de estudio y trabajo. Telefonia movil y
radiaciones no ionizantes.

Unidad formativa: Toma y andlisis de muestras de elementos del medio construido
Cdodigo: 1550 — UF03 (NA)
Duracién: 50 horas

Planificacion y métodos del muestreo.

Métodos de analisis bioldgicos y toxicoldgicos.
Boletines analiticos e informes de ensayo estandarizados.
Medidas de seguridad y prevencion de riesgos.
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Modulo profesional: Control y seguridad alimentaria
Cadigo: 1551
Duracién: 220 horas

Unidad formativa: Inspeccion y control sanitario de alimentos
Cédigo: 1551 — UF01 (NA)
Duracion: 20 horas

— Inspeccion y vigilancia sanitaria.

— Sistemas de alerta alimentaria.

— Legislacién alimentaria.

— Control sanitario de los establecimientos alimentarios.

Unidad formativa: Deficiencias técnico-sanitarias de los alimentos
Cddigo: 1551 — UF02 (NA)
Duracion: 40 horas
— Alteracion y adulteracion de alimentos.
— Compuestos toxicos naturales presentes en los alimentos.
— Alimentos ecoldgicos.
— Alimentos modificados genéticamente.
— Contaminacion bidtica y abi6tica de los alimentos.
— Aditivos alimentarios.
— Etiquetado de los alimentos.
— Higienizacion y conservacion de los alimentos.
— Manipulacion de los alimentos.

Unidad formativa: Muestreo de alimentos
Codigo: 1551 — UF03 (NA)
Duracion: 20 horas
— Tipos de muestra segun analisis.
— Métodos de toma de muestras. Instrumentos y equipos. Puntos de muestreo.
— Conservacion y transporte de muestras.
— Identificacion de la muestra.
— Informacion preanalitica en la toma de muestra.

Unidad formativa: Andlisis microbioldgico de los alimentos
Cadigo: 1551 — UF04 (NA)
Duracién: 60 horas
— Métodos y técnicas de analisis microbioldgico.
— Materiales, reactivos. Equipos e instrumentos de medida, mantenimiento y
calibracion.
— Kits de analisis.
— Procedimientos de analisis y determinacién de los microbioldgicos. Gestion de los
residuos generados en el procedimiento analitico.
— Registro de los valores analiticos y de las mediciones; tratamiento e interpretacion
de datos.
— Legislacion o normas técnico-sanitarias vigentes en anélisis.
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— Gestidn de los residuos generados en el procedimiento analitico.

Unidad formativa: Analisis quimico y organoléptico de los alimentos
Cddigo: 1551 — UF05 (NA)
Duracion: 50 horas
— Métodos y técnicas de analisis organoléptico y fisico-quimico.
— Material y reactivos. Equipos e instrumentos de medida, mantenimiento y
calibracion.
— Procedimientos de anélisis y determinacién de los parametros organolépticos y
fisico-quimicos. Gestion de los residuos generados en el procedimiento analitico.

Unidad formativa: Campafas de informacion sobre seguridad alimentaria
Cadigo: 1551 — UF06 (NA)
Duracion: 30 horas
— Epidemiologia de las toxiinfecciones alimentarias.
— Elaboracion y evaluacion de programas formativos y campafias de informacion.
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Maodulo profesional: Unidad de salud ambiental
Caodigo: 1554
Duracion: 100 horas

Unidad formativa: Organizacion sanitaria en Espafia. La unidad de salud ambiental
Cddigo: 1554 — UF01 (NA)
Duracién: 20 horas

Sistema sanitario espafol:

Flujos de informacidn entre instituciones sanitarias.

Organizacién de centros, unidades y servicios de Salud Ambiental.

Prestacion del servicio en Salud Ambiental y Medio Ambiente.

Normativa comunitaria, estatal, autonémica y municipal en materia de salud
ambiental.

Unidad formativa: Gestion de recursos materiales en la unidad de salud ambiental
Cddigo: 1554 — UF02 (NA)
Duracién: 20 horas

Recursos materiales inventariables y fungibles. Definicion y caracteristicas,
ejemplos en la unidad de salud ambiental.

Pedidos y recepcién de materiales.

Sistemas y técnicas de almacenaje. Control de existencias.

Normas de seguridad e higiene aplicadas en almacenes.

Equipamiento de una unidad de salud ambiental.

Verificacion y calibracion de equipos.

Control de limpieza, desinfeccion y esterilizacion.

Mantenimiento y reparacion basica de equipos.

Riesgos laborales y precauciones asociados al manejo de equipamiento.

Unidad formativa: La documentacién en la unidad de salud ambiental
Codigo: 1554 — UF03 (NA)
Duracién: 30 horas

Documentos y registros. Codificacion. Caracteristicas y tipos segun actividad.
Tramitacion de documentos.

Criterios y condiciones de cumplimentacion.

Documentacion cientifico-técnica:

Archivo y custodia de documentos.

Normas de certificacion y acreditacion (ISO, UNE, EN).

Legislacion vigente en Proteccidn de Datos. Secreto profesional.

Unidad formativa: La informacion en la unidad de salud ambiental
Cédigo: 1554 — UF04 (NA)
Duracién: 30 horas

Evaluacion de la calidad de las bases de datos: Eleccion de la muestra.
Presentacion de la informacion:
Estadistica aplicada:
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— Programas informaticos estadisticos:
— Confidencialidad de los datos. Normativa de seguridad de los datos informaticos.

100



Madulo Profesional: Formacion y orientacion laboral
Caodigo: 1556
Duracion: 100 horas

Unidad formativa: Nivel basico en prevencion de riesgos laborales
Codigo: 1556 — UF01 (NA)
Duracion: 50 horas
— Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad.
— Valoracion de la relacién entre trabajo y salud.
— El riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.
— Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse
de las situaciones de riesgo detectadas.
— Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
— Organizacion de la gestion de la prevencion en la empresa.
— Representacion de los trabajadores en materia preventiva.
— Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.
— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
— La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento béasico de la actividad
preventiva.
— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad, ambientales,
ergondmicas y psicosociales.
— Valoracion del riesgo.
— Adopcion de medidas preventivas: su planificacion y control.
— Medidas de prevencidon y proteccién individual y colectiva.
— Plan de prevencion y su contenido.
— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
— Elaboracion de un plan de emergencia de una PYME.
— Protocolo de actuacidn ante una situacion de emergencia.
— Urgencia médica / primeros auxilios. Conceptos basicos.
— Formacion de los trabajadores en materia de planes de emergencia y aplicacion de
técnicas de primeros auxilios.
— Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Unidad formativa: Relaciones laborales y Seguridad Social
Cadigo: 1556 — UF02 (NA)
Duracion: 30 horas
— El derecho del trabajo.
— Analisis de la relacion laboral individual.
— Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
— Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.
— Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.
— Recibo de salarios.
— Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
— Representacion de los trabajadores.
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Anélisis de un convenio colectivo aplicable a un determinado ambito profesional.
Conflictos colectivos de trabajo.

Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacion, teletrabajo entre
otros.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,
beneficios sociales entre otros.

El sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social.
Estructura del sistema de la Seguridad Social.

Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en
materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

La accion protectora de la Seguridad Social.

La Seguridad Social en los principales paises de nuestro entorno.

Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Unidad formativa: Insercion laboral y resolucién de conflictos
Codigo: 1556 — UF03 (NA)
Duracion: 20 horas

Anélisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

El proceso de toma de decisiones.

Definicion y andlisis de un sector profesional determinado dentro del &mbito
territorial de su influencia, asi como a nivel nacional.

Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del
sector dentro del &mbito territorial de su influencia, asi como en el ambito nacional
y de la Unidn Europea.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral
y profesional. Identificacién de los organismos locales, regionales, nacionales y
europeos que facilitan dicha informacion.

Identificacion de itinerarios formativos en el ambito local, regional, nacional y
europeo.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo: modelos de curriculo vitae,
curriculo vitae europeo y entrevistas de trabajo. Otros documentos que facilitan la
movilidad de los trabajadores en el seno de la Union Europea: documento de
movilidad.

Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion profesional.
Valoracidn de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de
la organizacion.

Clases de equipos segun las funciones que desempefian.

Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

Habilidades sociales. Técnicas de comunicacion verbal y no verbal.

Documentacion utilizada en las reuniones de trabajo: convocatorias, actas y
presentaciones.

La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus
integrantes.

Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

Métodos para la resolucién o supresion del conflicto: mediacion, conciliacion,
arbitraje, juicio y negociacion.
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Maodulo Profesional: Inglés |
Codigo: NAO1
Duracion: 60 horas

En este modulo se define una dnica unidad formativa cuya duracion y desarrollo se
corresponden con lo establecido en el médulo profesional de Inglés | del curriculo.
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Modulo profesional: Sistemas de gestién ambiental
Cadigo: 1546
Duracién: 110 horas

Unidad formativa: Elementos de un sistema de gestion de calidad
Codigo: 1546 — UF01 (NA)
Duracion: 30 horas
— Calidad. Labor de los expertos de la calidad.
— Medio ambiente. La empresa ante el medio ambiente.
— Prevencidn de riesgos laborales. Principios de accion preventiva.
— Sistemas de gestion.
— Principios de la gestion integral.
— Manuales y sistemas de calidad.
— Auditoria y evaluacién de la calidad. Certificacion de Sistemas de Gestion.
— Acreditacion de laboratorios.
— Responsabilidad social y desarrollo sostenible. Principios juridicos ambientales.

Unidad formativa: Elaboracion de procedimientos normalizados de trabajo
Cadigo: 1546 — UF02 (NA)
Duracién: 20 horas
— Organigrama y funciones del personal.
— Recursos materiales.
— Actividades de la unidad.
— Informacidn cientifico-técnica y normativa relacionada para cada actividad.
— Procedimientos normalizados de trabajo (PNT).
— Criterios y métodos de control de calidad.
— Tratamiento de resultados.
— Registros medioambientales.
— Técnicas de elaboracion de informes.

Unidad formativa: Sistemas de Gestion Ambiental (SGA)
Codigo: 1546 — UF03 (NA)
Duracién: 30 horas

— Manual de Gestion Ambiental.

— Procedimientos generales del SGA.

— Programa de Gestion Ambiental.

— Elaboracion de informes medioambientales.

— Auditorias medioambientales.

— Objetivos y alcance.

— No conformidades. Acciones correctivas y preventivas.

Unidad formativa: Normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental
Cadigo: 1546 — UF04 (NA)
Duracion: 30 horas
Aspectos medioambientales:
— Conceptos de aspecto e impacto medioambiental de la organizacion.
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Metodologias de identificacion y de valoracionde aspectos medioambientales.
Establecimiento del nivel de significancia de aspectos medioambientales.

Aplicacion de normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

Riesgos personales y ambientales en unidades de salud y gestiobn ambiental.
Analisis de riesgos.

Seguridad en unidades de salud y gestion ambiental. Medidas de prevencion y
proteccion ante riesgos.

Normativa de prevencion de riesgos laborales.

Gestion ambiental.

Gestion de residuos en unidades de salud y gestion ambiental.

Planes de emergencia.
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Madulo profesional: Control de residuos
Cadigo: 1549
Duracion: 130 horas

Unidad formativa: Fuentes de contaminacion del suelo
Codigo: 1549 — UF01 (NA)
Duracion: 20 horas
— Elementos quimicos en el medio ambiente.
— Residuos. Contaminacion por residuos.
— Suelo. Degradacién de los suelos.
— Degradacion del suelo por diferentes fuentes.
— Impacto de la generacién de residuos sobre la salud.
— Normativa.

Unidad formativa: Sistemas de gestion de residuos sélidos

Cadigo: 1549 — UF02 (NA)

Duracién: 20 horas
— Residuos; concepto, fuentes de generacion y clasificacion.
— Métodos para determinar la peligrosidad o toxicidad de los residuos.
— Instalaciones de tratamientos de residuos: definicion y clasificacion.
— Gestion de residuos sélidos urbanos.
— Recuperaciéon y minimizacién. Valorizacion y gestion de los subproductos.
— Sistemas de gestion de calidad.
— Programas de inspeccion y vigilancia.
— Legislacién sobre residuos.

Unidad formativa: Muestreo de suelos y de residuos solidos
Codigo: 1549 — UF03 (NA)
Duracion: 30 horas
— Muestreo. Tipos y técnicas.
— Puntos de muestreo.
— Instrumentos y equipos de muestreo:
— Acondicionamiento de las muestras: recipientes, etiquetado. Transporte.
— Conservacion de las muestras.
— Registro y documentacion. Trazabilidad del proceso.

Unidad formativa: Analisis de suelos y residuos sélidos
Cadigo: 1549 — UF04 (NA)
Duracién: 40 horas
— Principales parametros fisicos, quimicos y fisico-quimicos y microbioldgicos de
caracterizacion de un residuo o suelo.
— Técnicas de analisis.
— Caracteristicas del andlisis fisico, fisico-quimico y quimico, biol6gico vy
toxicologico.
— Caracteristicas del andlisis biologico y toxicoldgico.
— Interpretacion de resultados. Registro de resultados. Elaboracion de informes.
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— Medidas de prevencion.
— Normativa.

Unidad formativa: Seleccion de protocolos de actuacion
Cddigo: 1549 — UF05 (NA)
Duracion: 20 horas
— Impacto sobre la salud, el bienestar y el medio ambiente
— Enfermedades transmisibles relacionadas con el suelo y con la produccion y
gestion de residuos.
— Programas de prevencién y control.
— Cumplimentacién de documentos.
— Legislacién y normativa .
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Moédulo  profesional:  Contaminacion ambiental vy
atmosférica

Codigo: 1552

Duracion: 130 horas

Unidad formativa: Contaminacion atmosférica y ambiental. Protocolos de actuacién para
minimizar sus efectos.
Codigo: 1552 — UF01 (NA)
Duracion: 30 horas
— Laatmosfera. Condiciones meteoroldgicas.
— Contaminantes. Clasificacion segun naturaleza, origen y generacion.
— Difusion y dispersién de los contaminantes.
— Principales contaminantes quimicos, fisico y bioticos.
— Efectos de la contaminacién sobre materiales, seres vivos y la salud de las
personas.
— Enfermedades relacionadas con la contaminacion atmosferica.
— Programas de prevencién y control.
— Protocolos de actuacion ante accidentes y situaciones de emergencia.
— Limites permitidos por la legislacion.

Unidad formativa: Analisis de la calidad del aire
Codigo: 1552 — UF02 (NA)
Duracion: 40 horas.
— Toma de muestras de aire:
— Legislacién sobre contaminacién atmosférica:
— Determinacion de la calidad del aire:
— Redes de vigilancia y sistemas de transmision de la informacion.
— Regiones de calidad del aire.

Unidad formativa: Sistemas de depuracion y control de emisiones atmosféricas
Cddigo: 1552 — UF03 (NA)
Duracién: 30 horas.
— Sistemas de depuracién y control de emisiones atmosféricas.
— Control de las fuentes.
— Pardmetros significativos en los procesos de eliminacion de particulas y polvo.
— Separadores de particulas.
— Control de gases.
— Limpieza y mantenimiento de equipos de depuracion.
— Residuos generados. Clasificacion. Gestion interna.

Unidad formativa: Contaminacién de origen fisico
Cadigo: 1552 — UF04 (NA)
Duracion: 30 horas.
— Radiaciones electromagnéticas. Efectos bioldgicos. Limites de exposicion. Normas
de proteccion.
— [Fenomenos vibratorios y ondulatorios.
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Ruido. Caracteristicas. Medicion

Ruido ambiental. Evaluacién y control. Mapas de ruido.

Ultrasonidos.

Parametros caracteristicos del ruido.

Parametros caracteristicos de las vibraciones.

Medicion de ruidos y vibraciones: instrumentos.

Nivel de ruido ambiental. Regulacion. Evaluaciéon y control del ruido en la
industria y en el medio urbano.

Mapas de ruido. Aislamiento acustico. Efectos del ruido y las vibraciones.
Ultrasonidos. Fuentes. Riesgos. Medicion. Limites de exposicion; medidas de
control.
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Madulo profesional: Control de organismos nocivos
Cadigo: 1553
Duracion: 180 horas

Unidad formativa: Identificacion de los vectores y medios utilizados para el control de plagas
Codigo: 1553 — UF01 (NA)
Duracion: 60 horas

Concepto de plaga. Conceptos de vector biolégico y mecanico.
Desarrollo y proliferacién de organismos.

Identificacion y control integrado de plagas.

Plagas de los cultivos: Principales grupos de interés en salud publica. Tipos de
plagas.

Técnicas de identificacion de vectores y organismos nocivos.
Concepto de zoonosis.

Métodos de control.

Biocidas y productos fitosanitarios.

Introduccion a la toxicologia.

Prevencidn de riesgos laborales.

Unidad formativa: Epidemiologia de las enfermedades transmitidas por vectores de interés en
salud publica

Cadigo: 1553 — UF02 (NA)

Duracion: 60 horas

Enfermedades transmitidas por vectores.

Organismos productores de enfermedades.

Medidas de proteccion frente a vectores.

Toma de muestras e identificacion de la plaga.

Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion (LD-DD).

Ecotoxicologia y toxicologia ambiental.

Residuos de plaguicidas. Legislacion vigente.

Equipos y métodos para la aplicacion de plaguicidas. Clasificacion. Aplicaciones.
Técnicas de desinfeccion y esterilizacion, desinsectacion y desratizacion.
Técnicas de desinsectacion.

Técnicas de desratizacion.

Unidad formativa: Toma de muestras de biocidas productos fitosanitarios, vectores de interés
en salud publica y otros organismos nocivos

Cddigo: 1553 — UF03 (NA)

Duracién: 30 horas

Muestreo para el analisis de productos quimicos biocidas y fitosanitarios.

Equipos de inspeccion de plagas.

Técnicas de captura de vectores y organismos nocivos que constituyen plagas.
Identificacion de sefiales.

Técnicas de censado y/o monitoreo de artropodos de interés en salud publica.
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— Técnicas de muestreo en establecimientos y servicios de biocidas y productos
fitosanitarios siguiendo los protocolos establecidos.

— Normativas aplicables.

— Programas de seguridad quimica. Gestion de residuos.

— Inspeccion de establecimientos. Puntos criticos.

Unidad formativa: Elaboracion de planes integrales de control de plagas
Codigo: 1553 — UF04 (NA)
Duracion: 30 horas
— Concepto y objetivo del plan de control integrado de plagas (CIP).
— Fases del proceso de aplicacion de un CIP.
— Diagnostico de la situacion.
— Estudio del entorno.
— Inspeccion.
— Planificacion de la intervencion.
— Evaluacion de las medidas de control.
— Evaluacién de la intervencion.
— Documentacién y registros.
— Sistemas de monitorizacion de plagas controladas.
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Maodulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora
Cadigo: 1557
Duracion: 70 horas

Unidad formativa: Fomento de la cultura emprendedora y generacion de ideas
Codigo: 1557— UF01 (NA)
Duracion: 20 horas

Cultura emprendedora: fomento del emprendimiento, intraemprendimiento vy
emprendimiento social. Técnicas para generar ideas de negocios.

Innovacion y desarrollo econdémico. Principales caracteristicas de la innovacion en
la actividad de las empresas de quimica y salud ambiental.

Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

La actuacion de los emprendedores como empresarios y empleados de una PYME
del sector del control de la contaminacion ambiental.

El riesgo en la actividad emprendedora.

Idea de negocio en el &mbito de una empresa de quimica y salud ambiental.
Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
Caracter emprendedor.

Competencias basicas de creatividad, de comunicacién, de liderazgo, entre otras.
Caracteristicas de la persona creativa. Tecnicas que fomentan la creatividad.
Reconocimiento de los estilos de mando y direccion. Aplicacion en los diferentes
ambitos de la empresa.

Concepto de motivacion. Tecnicas de motivacion y su aplicacion.

Reconocimiento de las competencias laborales y personales de un emprendedor y
de una persona empleada del sector del control de la contaminacion ambiental.

Unidad formativa: Viabilidad econémico-financiera de un plan de empresa
Cddigo: 1557 — UF02 (NA)
Duracién: 30 horas

La empresa como sistema. Funciones basicas de la empresa.

Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una PYME de quimica y salud
ambiental.

Anadlisis del entorno general y especifico de una PYME del sector del control de la
contaminacion ambiental.

Relaciones de una PYME del sector del control de la contaminacion ambiental.

La empresa en el ambito internacional. El derecho de libre establecimiento en el
seno de la Unién Europea.

Elaboracion de un plan de empresa.

Anadlisis de las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades de una empresa
del sector del control de la contaminacion ambiental.

Contenidos de un Plan de Marketing.

Identificacion de las debilidades y fortalezas, DAFO.

Tipos de empresa. Formas juridicas.

Eleccion de la forma juridica.
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Descripcidn técnica del proceso productivo o la prestacion del servicio. Recursos
humanos.
Definicion de las fases de produccidon. Sistemas de mejora.

Unidad formativa: Puesta en marcha de una empresa
Cadigo: 1557 — UF03 (NA)
Duracién: 20 horas

La fiscalidad en las empresas: peculiaridades del sistema fiscal de la Comunidad
Foral de Navarra.

Tramites administrativos para la constitucién de una empresa.

Organismos e instituciones que asesoran en la constitucion de una empresa.
Concepto de contabilidad y nociones bésicas.

Concepto de funcion comercial y financiera.

Operaciones contables: registro de la informacion econdémica de una empresa.
Obligaciones fiscales de las empresas.

Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales.

Gestion administrativa de una empresa de quimica y salud ambiental.
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Modulo profesional: Proyecto de quimica y salud
ambiental

Caodigo: 1555

Duracion: 40 horas

Unidad formativa:
Codigo: 1555 — UF01 (NA)
Duracién: 40 horas

La duracién y desarrollo de esta UF se corresponden con lo establecido en el apartado
Contenidos del mddulo profesional 1555. Proyecto de Quimica y salud ambiental, del
presente curriculo.
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ANEXO 4
CONVALIDACIONES Y EXENCIONES
Convalidaciones entre modulos profesionales de titulos establecidos al amparo de la Ley
Organica 1/1990 (LOGSE) y los establecidos en el titulo de Técnico Superior en Quimica 'y
Salud Ambiental al amparo de la Ley Organica 2/2006

Moddulos profesionales incluidos en ciclos
formativos establecidos en LOGSE 1/1990

Moddulos profesionales del ciclo formativo
(LOE 2/2006): Quimica y Salud Ambiental

Organizacién y gestion de la proteccién
ambiental

1546. Sistemas de gestion ambiental

Educacién sanitaria y promocién de la salud

1547. Educacion para la salud y el medio
ambiente

Aguas de uso y consumo

1548. Control de aguas

Depuracion de aguas

1548. Control de aguas

Control de residuos

1549. Control de residuos

Residuos sélidos y medio construido

1549. Control de residuos

Contaminacién atmosférica, ruidos y
radiaciones

1550. Salud y riesgos del medio construido

Control y vigilancia de la contaminacion de
alimentos

1551. Control y seguridad alimentaria

Control de emisiones a la atmdsfera

1552. Contaminacion ambiental y
atmosférica

Productos quimicos y vectores de interés en
salud publica

1553. Control de organismos nocivos

Organizacion y gestion de la unidad de salud
ambiental

1554. Unidad de salud ambiental

Formacion y orientacion laboral.
Seguridad quimica e higiene industrial

1556. Formacion y orientacion laboral

Formacion en centro de trabajo del titulo de
Técnico Superior en Quimica Ambiental™*.

Formacion en centro de trabajo del titulo de
Técnico Superior en Salud Ambiental*

1558. Formacion en centros de trabajo

* Se requerird aportar simultaneamente la formacion en los médulos profesionales para tener derecho a la
convalidacion
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ANEXO 5
CORRESPONDENCIA ENTRE MODULOS PROFESIONALES Y UNIDADES DE
COMPETENCIA

A) CORRESPONDENCIA DE LAS UNIDADES DE COMPETENCIA CON LOS
MODULOS PROFESIONALES PARA SU CONVALIDACION.

Unidades de competencia acreditadas

Modulos profesionales convalidables

UC1971_3: Gestionar la documentacién
normativa relativa al Sistema de Gestion
Ambiental de la organizacion (SGA)*

UC1973_3: Ejecutar la puesta en marcha y
mantenimiento del Sistema de Gestion
Ambiental (SGA)*

UC1974 3: Evaluar los riesgos ambientales para
la prevencidon de accidentes*

1546. Sistemas de gestion ambiental

UC1604_3: Promover la salud de las personas y
de la comunidad a través de actividades de
educacién en salud publica

1547. Educacion para la salud y el medio
ambiente

UC1598_3: Realizar operaciones técnicas de
prevencion y control de los riesgos para la salud
de la poblacién, asociados al uso y consumo del
agua

1548. Control de aguas

UC1599 3: Realizar operaciones técnicas de
prevencion y control de los riesgos para la salud
de la poblacién, asociados a la produccién y
gestion de residuos sélidos

1549. Control de residuos

UC1600_3: Realizar operaciones técnicas de
prevencion y control de los riesgos para la salud
de la poblacién, asociados al medio construido

1550. Salud y riesgos del medio construido

UC1601_3: Realizar operaciones técnicas de
prevencion y control de los riesgos para la salud
de la poblacién, asociados a los alimentos

1551. Control y seguridad alimentaria

UC1602_3: Realizar operaciones técnicas de
prevencion y control de los riesgos para la salud
de la poblacién, asociados a la contaminacion
atmosférica*

UC1615_3: Realizar las operaciones de toma de
muestras y medicion de la contaminacién
atmosfeérica*

1552. Contaminacién ambiental y
atmosférica
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Unidades de competencia acreditadas

Madulos profesionales convalidables

UC1603_3: Realizar operaciones técnicas de
prevencion y control integral de vectores, en el
contexto de la salud publica, incluida la gestion
del uso de productos quimicos biocidas y
fitosanitarios*

UC0800_3: Establecer el plan de control de
organismos nocivos adecuado a la situacion de
partida y supervisar su ejecucion

1553. Control de organismos nocivos

UC1597_3: Gestionar una unidad de salud
ambiental*

UC1972_3: Documentar los aspectos
ambientales de la organizacion*

1554. Unidad de salud ambiental

* Se requerird aportar las unidades de competencia simultdneamente para la correspondencia establecida.
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B) CORRESPONDENCIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES CON LAS
UNIDADES DE COMPETENCIA PARA SU ACREDITACION.

Madulos profesionales superados

Unidades de competencia acreditables

1546. Sistemas de gestion ambiental

UC1971 3: Gestionar la documentacidn
normativa relativa al Sistema de Gestion
Ambiental de la organizacion (SGA)

UC1973_3: Ejecutar la puesta en marchay
mantenimiento del Sistema de Gestion
Ambiental (SGA)

UC1974_3: Evaluar los riesgos ambientales
para la prevencion de accidentes

1547. Educacion para la salud y el medio
ambiente

UC1604_3: Promover la salud de las personas
y de la comunidad a través de actividades de
educacion en salud publica

1548. Control de aguas

UC1598_3: Realizar operaciones técnicas de
prevencion y control de los riesgos para la
salud de la poblacion, asociados al uso y
consumo del agua

1549. Control de residuos

UC1599 3: Realizar operaciones técnicas de
prevencion y control de los riesgos para la
salud de la poblacién, asociados a la
produccidn y gestion de residuos solidos

1550. Salud y riesgos del medio construido

UC1600_3: Realizar operaciones técnicas de
prevencion y control de los riesgos para la
salud de la poblacién, asociados al medio
construido

1551. Control y seguridad alimentaria

UC1601_3: Realizar operaciones técnicas de
prevencion y control de los riesgos para la
salud de la poblacién, asociados a los
alimentos

1552. Contaminacion ambiental y atmosférica

UC1602_3: Realizar operaciones técnicas de
prevencion y control de los riesgos para la
salud de la poblacién, asociados a la
contaminacion atmosférica

UC1615_3: Realizar las operaciones de toma
de muestras y medicion de la contaminacion
atmosférica
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ANEXO 6
PROFESORADO

A) ATRIBUCION DOCENTE

Madulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

1546. Sistemas de gestion
ambiental (1)

Anédlisis y Quimica
Industrial
Procesos Diagndsticos

Clinicos y Productos
Ortoprotésicos

Catedraticos de Ensefianza
Secundaria

Profesores de Ensefianza
Secundaria

1547. Educacion para la
salud y el medio ambiente

(2)

Procesos Diagnosticos
Clinicos y Productos
Ortoprotésicos
Analisis y Quimica
Industrial

Catedraticos de Ensefianza
Secundaria

Profesores de Ensefianza
Secundaria

1548. Control de aguas (3)

Laboratorio
Procedimientos de
Diagnostico Clinico y
Ortoprotésico

Profesores Técnicos de
Formacion Profesional

1549. Control de residuos
(1)

Analisis y Quimica
Industrial
Procesos Diagnosticos

Clinicos y Productos
Ortoprotesicos

Catedraticos de Ensefianza
Secundaria

Profesores de Ensefianza
Secundaria

1550. Salud y riesgos del
medio construido (2)

Procesos Diagndsticos
Clinicos y Productos
Ortoprotésicos
Analisis y Quimica
Industrial

Catedraticos de Ensenanza
Secundaria

Profesores de Ensefianza
Secundaria

1551. Control y seguridad
alimentaria (4)

Laboratorio
Procedimientos de
Diagnostico Clinico y
Ortoprotésico

Profesores Técnicos de
Formacion Profesional

1552. Contaminacion
ambiental y atmosférica

1)

Anaélisis y Quimica
Industrial
Procesos Diagnosticos

Clinicos y Productos
Ortoprotésicos

Catedraticos de Ensefianza
Secundaria

Profesores de Ensefianza
Secundaria
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Médulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

1553. Control de
organismaos nocivos

Procesos Diagnosticos
Clinicos y Productos
Ortoprotésicos

Catedraticos de Ensenanza
Secundaria

Profesores de Ensefianza
Secundaria

1554. Unidad de salud
ambiental (2)

Procesos Diagnosticos
Clinicos y Productos
Ortoprotésicos
Anédlisis y Quimica
Industrial

Catedraticos de Ensefianza
Secundaria

Profesores de Ensefianza
Secundaria

1555. Proyecto de quimica
y salud ambiental

Procesos Diagnosticos
Clinicos y Productos
Ortoprotesicos
Anaélisis y Quimica
Industrial

Catedraticos de Ensefianza
Secundaria

Profesores de Ensefianza
Secundaria

Laboratorio
Procedimientos de
Diagnédstico Clinico y
Ortoprotesico

Profesores Técnicos de
Formacion Profesional

1556. Formacion y
orientacion laboral

Formacion y orientacion
laboral

Catedraticos de Enseflanza
Secundaria

Profesores de Ensefianza
Secundaria

1557. Empresa e iniciativa
emprendedora

Formacion y orientacion
laboral

Catedraticos de Ensefianza
Secundaria

Profesores de Ensefianza
Secundaria

Notas:

(1) En los modulos «1546 Sistemas de gestion ambiental, «1549 Control de residuos» y «1552
Contaminacion ambiental y atmosférica» tendra prioridad para su imparticion el profesorado de la especialidad

de Analisis y Quimica Industrial de la familia de Quimica.

(2) En los modulos «1547 Educacion para la salud y el medio ambiente», «1550 Salud y riesgos del medio
construido» y «1554 Unidad de salud ambiental» tendra prioridad para su imparticion el profesorado de la

especialidad de Procedimientos de Diagnéstico Clinico y Ortoprotésico de la familia de Sanidad.

(3) En el médulo «1548 Control de aguas» tendra prioridad para su imparticion el profesorado de la

especialidad de Laboratorio de la familia de Quimica.

(4) En el médulo «1551 Control y seguridad alimentaria» tendra prioridad para su imparticién el profesorado de

la especialidad de Procedimientos de Diagnéstico Clinico y Ortoprotésico de la familia de Sanidad.
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B) TITULACIONES HABILITANTES A EFECTOS DE DOCENCIA

Cuerpos Especialidades Titulaciones

- Diplomado en Ciencias Empresariales

- Diplomado en Relaciones Laborales

- Diplomado en Trabajo Social

- Diplomado en Educacion Social

Profesores de - Diplomado en Gestion y Administracion Publica

Formacion y
orientacion laboral

Ensefianza

Secundaria . . . .-
- Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en

Analisis y Quimica . .
yQ Quimica Industrial

Industrial
- Ingeniero Técnico Forestal, especialidad en
Industrias Forestales
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C) TITULACIONES REQUERIDAS PARA LOS CENTROS PRIVADOS

Madulos profesionales Titulaciones

1546. Sistemas de gestion ambiental

1547. Educacion para la salud y el medio
ambiente

1549. Control de residuos
1550. Salud y riesgos del medio

construido
1552. Contaminacion ambiental y Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de Grado
atmosférica correspondiente u otros titulos equivalentes

1553. Control de organismos nocivos
1554. Unidad de salud ambiental

1555. Proyecto de quimica y salud
ambiental

1556. Formacion y orientacion laboral
1557. Empresa e iniciativa emprendedora

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de Grado

1548. Control de aguas correspondiente o aquellos que hayan sido

1551. Control y seguridad alimentaria declarados equivalentes

1555. Proyecto de quimica y salud Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico
ambiental 0 el titulo de grado correspondiente u otros titulos

que hayan sido declarados equivalentes
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D) TITULACIONES HABILITANTES PARA LOS CENTROS PRIVADOS

Madulos profesionales Titulaciones

1548. Control de aguas. ) ) o . o
) . . Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico
1551. Control y seguridad alimentaria. u otros titulos equivalentes.

1555. Proyecto de quimica y salud
ambiental.

1546. Sistemas de gestion ambiental.
1547. Educacion para la salud y el medio

ambiente.
1549. Control de residuos. ] o ) o
) ) Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en
1550. Salud y riesgos del medio Quimica Industrial,
construido.

L ) Ingeniero Técnico Forestal, especialidad en
1552. Contaminacion ambiental y Industrias Forestales.

atmosfeérica.
1554. Unidad de salud ambiental.

1555. Proyecto de quimica y salud
ambiental.

Diplomado en Ciencias Empresariales.

N ) » Diplomado en Relaciones Laborales.
1556. Formacion y Orientacion Laboral. ) ] ]
oo Diplomado en Trabajo Social.
1557. Empresa e iniciativa emprendedora. . B )
Diplomado en Educacién Social.

Diplomado en Gestion y Administracion Pablica.
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ANEXO 7
ESPACIOS

Espacio formativo

Aula polivalente

Laboratorio de andlisis quimico

Laboratorio de analisis microbioldgico
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