DECRETO FORAL , de del Gobierno de Navarra, por el que se
establecen la estructura y el curriculo del titulade Técnico Superior en Realizacion de
Proyectos Audiovisuales y Espectaculos, en el ambitde la Comunidad Foral de
Navarra.

EXPOSICION DE MOTIVOS
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La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de laslieeciones y de la Formacion
Profesional, ha permitido avanzar en la definicide un Catdlogo Nacional de
Cualificaciones que ha delineado, para cada secteamilia Profesional, un conjunto de
cualificaciones, organizadas en tres niveles, aquestduyen el nucleo del curriculo de los
correspondientes titulos de Formacién Profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educac#gula la organizacion y los
principios generales de estructura y ordenaciomasleensefianzas profesionales dentro del
sistema educativo, articulando el conjunto de tapas, niveles y tipos de ensefianzas en un
modelo coherente en el que los ciclos formativaspan importantes funciones ligadas al
desarrollo de capacidades profesionales, persopaesiales, situadas, esencialmente, en los
ambitos de la cualificacion profesional, la inséncilaboral y la participacion en la vida
adulta.

La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sodérebtablece como objetivo de la
misma en relaciéon con la formacion profesional agilitar la adecuacion constante de la
oferta formativa a las competencias profesionadgsashdadas por el sistema productivo y la
sociedad, mediante un sistema de agil actualizac&daptacion de los titulos de formacion
profesional. Asi mismo, sefiala la necesidad de lguadministracion educativa adopte
iniciativas para adecuar la oferta de formaciorfgsional a las necesidades de la sociedad y
de la economia en el ambito territorial correspenidi. Por otra parte, modifica los requisitos
necesarios para el acceso a las ensefianzas deiforrpaofesional en los ciclos de grado
medio y grado superior.

Mediante este decreto foral se establecen laotsteuy el curriculo del ciclo formativo
de grado superior que permite la obtencién dedbtitke Técnico Superior en Realizacion de
Proyectos Audiovisuales y Espectaculos. Este aderidesarrolla el Real Decreto 1680/2011,
de 18 de noviembre, por el que se establece & titi Técnico Superior en Realizacion de
Proyectos Audiovisuales y Espectaculos y se fijgmensefianzas minimas, en aplicacion del
articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de,jplor el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistemaatikp, y en ejercicio de las competencias
gue en esta materia tiene la Comunidad Foral daikawreconocidas en el articulo 47 de la
Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Reint#gray Amejoramiento del Régimen
Foral de Navarra.

Por otro lado, el Decreto Foral 54/2008, de 26nu®yo, por el que se regula la
ordenacion y desarrollo de la formacion profesi@makl sistema educativo en el @mbito de la
Comunidad Foral de Navarra, ha definido un model@ gl desarrollo del curriculo de los
titulos de formaciéon profesional, modelo que introel nuevos aspectos estratégicos y
normativos que favorecen una mejor adaptacion @&nt@resa, una mayor flexibilidad



organizativa de las ensefanzas, un aumento ddadaaswmia curricular de los centros y una
méas amplia formacién al alumnado.

Por ello, la adaptacion y desarrollo del curricdid titulo de Técnico Superior en
Realizacion de Proyectos Audiovisuales y Espeabdcal la Comunidad Foral de Navarra
responde a las directrices de disefio que han gidubadas por el citado Decreto Foral
54/2008, de 26 de mayo.
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En esta regulacion se contemplan los siguienasezitos que configuran el curriculo
de este titulo: referente profesional, curricul@anizacion y secuenciacién de ensefianzas,
accesos y condiciones de implantacion.

El referente profesional de este titulo, planteadcel articulo 3 y desarrollado en el
Anexo 1 de esta norma, consta de dos aspectoobasiqerfil profesional del titulado y el
entorno del sistema productivo en el que estede@sarrollar su actividad laboral. Dentro del
perfil profesional se define cual es su competegergeral y se relacionan las cualificaciones
profesionales que se han tomado como referencitas Esualificaciones profesionales,
Asistencia a la direccién cinematografica y de sbaadiovisuales, regulada por el Real
Decreto 1228/2006, de 27 de octubre, Asistencgaradlizacion en television, regulada por el
Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, Montajpogtproduccion de audiovisuales,
regulada mediante el Real Decreto 1200/2007, dedé&4septiembre Regiduria de
espectaculos en vivo y eventos, regulada medidnReal Decreto 1957/2009, de 18 de
diciembre, configuran un espacio de actuacion prof@l definido por el conjunto de las
competencias en las que se desglosa, que tiere,gan los modulos profesionales soporte
gue se han afadido, la amplitud suficiente y lae@sapzacion necesaria para garantizar la
empleabilidad de este técnico superior.

En lo concerniente al sistema productivo se establ algunas indicaciones, con
elementos diferenciales para Navarra, sobre ekegtmiaboral y profesional en el que este
titulado va a desempefiar su trabajo. Este congxtroncibe en un sistema con, al menos,
dos dimensiones complementarias. La primera de diacaracter geografico, en la que su
actividad profesional estd conectada con otras szonacionales e internacionales, de
influencia reciproca. La segunda es de tipo tenhmcorpora una vision prospectiva que
orienta sobre la evolucion de la profesion en irfu
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El articulo 4, con el Anexo 2 que esta asociadmiaimo, trata el elemento curricular
de la titulacién que se regula en Navarra y seldien dos partes. Por un lado se encuentran
los objetivos de este titulo y por otro el deséorgl duraciéon de los diferentes modulos
profesionales que constituyen el nucleo del apeajelide la profesion. En cuanto a la
definicion de la duracién se utilizan dos critefiesnimero de horas y el numero de créditos
europeos (ECTS). EIl primero tiene su interés pagarizar la actividad formativa y el
segundo es un criterio estratégico relacionaddaomovilidad en el espacio europeo y con la
convalidacion reciproca entre ensefianzas univeesity ciclos formativos superiores de
formacion profesional. El curriculo de todos los dulds profesionales dispone de un
apartado con orientaciones didacticas que conciere enfoque, la coordinacién y



secuenciacion de moédulos y a la tipologia y dafimicle unidades de trabajo y actividades de
ensefianza-aprendizaje.
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En el ambito de esta norma se regula una sece#éhtide referencia de los médulos
en los dos cursos del ciclo y la division de cadmuio profesional en unidades formativas.
Esta division permite abordar otras ofertas de &wmign profesional dirigidas al
perfeccionamiento de trabajadores o al disefio ierdrios en los que se integre el
procedimiento de evaluacién y reconocimiento decdmpetencia con la propia oferta
formativa. El articulo 5, junto con el Anexo 3, desllan este elemento.

5

Respecto a los accesos y convalidaciones, ellrtécregula los accesos a este ciclo
formativo desde el Bachillerato, el articulo 7 defiel acceso a otros estudios una vez
finalizado el ciclo formativo del titulo de Técnicuperior en Realizacion de Proyectos
Audiovisuales y Espectaculos, el articulo 8 deéhenarco de regulacién de convalidaciones
y exenciones, y el articulo 9, desarrollado enre® 5, establece la correspondencia de los
modulos profesionales con las unidades de compatdedas cualificaciones implicadas en
este titulo para su acreditacion, convalidacioremeion.
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Finalmente, el dltimo elemento que regula esteatecforal es el descrito en los
articulos 10 y 11, con sus respectivos Anexos § gueé tratan sobre las condiciones de
implantacion de este ciclo formativo. Estas comdlies hacen referencia al perfil del
profesorado y a las caracteristicas de los espg@qaipamientos que son necesarios.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Edéracde conformidad con la decisiéon
adoptada por el Gobierno de Navarra en sesionreelelel dia de 201

DECRETO:

Articulo 1. Objeto

El presente decreto foral tiene por objeto el ldstamiento de la estructura y el
curriculo oficial del titulo de Técnico Superior Bealizacion de Proyectos Audiovisuales y
Espectaculos, correspondiente a la Familia Prafeside Imagen y Sonido, en el ambito de
la Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 2. Identificacion
El titulo de Técnico Superior en Realizacion deoyBctos Audiovisuales y
Espectaculos queda identificado por los siguiealamentos:
a) Denominacion: Realizacion de Proyectos Audiovisugl&spectaculos.
b) Nivel: 3 - Formacion Profesional de Grado Superior.
c) Duracion: 2000 horas.
d) Familia Profesional: Imagen y Sonido
e) Referente europeo: CINE — 5b (Clasificacion Interoi@al Normalizada de la
Educacion).



Articulo 3. Referente profesional y ejercicio msibnal

El perfil profesional del titulo, la competenciangral, las cualificaciones y unidades
de competencia, las competencias profesionalesomaes y sociales, asi como la referencia
al sistema productivo, su contextualizacion en Kavg su prospectiva, se detallan en el
Anexo 1 del presente decreto foral, de conformiclawl lo establecido en el articulo 21 del
Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo, por el quegeaa la ordenacion y desarrollo de la
formacion profesional en el sistema educativo erambito de la Comunidad Foral de
Navarra.

Articulo 4. Curriculo

1. Los objetivos generales del ciclo formativoTaEnico Superior en Realizacion de
Proyectos Audiovisuales y Espectaculpdos méddulos profesionales que lo componen
guedan recogidos en el Anexo 2 del presente defonetio

2. Los centros educativos de formacion profesi@malos que se imparta este ciclo
formativo elaboraran una programaciéon didacticaa peada uno de los distintos modulos
profesionales que constituyen las ensefianzas detaniDicha programacién sera objeto de
concrecion a traves de las correspondientes ursddglerabajo que la desarrollen.

Articulo 5. Médulos profesionales y unidades fotikrees

1. Los médulos profesionales que componen eslie foianativo quedan desarrollados
en el Anexo 2 B) del presente decreto foral, ddaramdad con lo previsto en el articulo 10
del Real Decreto 1680/2011, de 18 de novienbor el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Realizacion de Proyectos Audiovisugleéspectaculos y se fijan sus ensefianzas
minimas.

2. Dichos modulos profesionales se organizaradasncursos académicos, segun la
temporalizacién establecida en el Anexo 2 B) dekente decreto foral. De acuerdo con la
regulacion contenida en el articulo 16.2 del Decratral 54/2008, de 26 de mayo, dicha
temporalizacién tendra un valor de referencia padas los centros que impartan este ciclo
formativo y cualquier modificacion de la misma deébger autorizada por el Departamento de
Educacién.

3. Con el fin de promover la formacion a lo la@® la vida, la imparticion de los
modulos profesionales se podra organizar en ladades formativas establecidas en el
Anexo 3 de este decreto foral. Los contenidos deutadades formativas en que se divide
cada mddulo profesional deberan incluir todos togenidos de dicho médulo.

4. La certificacion de cada unidad formativa téndalidez inicamente en el ambito de
la Comunidad Foral de Navarra. La superacion deastoths unidades formativas
pertenecientes a un mismo modulo dard derechocartdicaciéon del modulo profesional
correspondiente, con validez en todo el territoacional, en tanto se cumplan los requisitos
académicos de acceso al ciclo formativo.

Articulo 6. Accesos al ciclo formativo.

1.- El acceso al ciclo formativo objeto de regidacen el presente decreto foral
requerird el cumplimiento de las condiciones estadds en el articulo 18 del Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, por el que se establ@aerdenacion general de la formacion
profesional del sistema educativo.

2. Tendran preferencia para acceder a este aoteativo aquellos alumnos que hayan
cursado la modalidad de Bachillerato de Ciencidaggnologia, tal y como se establece en el
articulo 13 del Real Decreto 1680/2011, de 18 deenabre.



Articulo 7. Accesos desde el ciclo a otros estudio

1. EIl titulo de Técnico Superior en Realizacion Beyectos Audiovisuales y
Espectaculos permite el acceso directo a cualgiierciclo formativo de grado superior, en
las condiciones de admision que se establezcan.

2. El titulo de Técnico Superior en Realizacion Beyectos Audiovisuales y
Espectaculos permite el acceso directo a las emsafiaconducentes a los titulos
universitarios de grado en las condiciones de admdaue se establezcan.

3. De acuerdo con el articulo 14.3 del Real Decté80/2011, de 18 de noviembre, y a
efectos de facilitar el régimen de convalidacioress,el marco de la norma que regule el
reconocimiento de créditos entre los titulos deitécsuperior de la formacién profesional y
las ensefianzas universitarias de grado, se hamadsid.20 créditos ECTS a las ensefianzas
establecidas en este decreto foral, distribuidde das modulos profesionales de este ciclo
formativo.

Articulo 8. Convalidaciones y exenciones
1. Las convalidaciones entre moddulos profesionales titulos de formacién
profesional establecidos al amparo de la Ley Ouogari/1990, de 3 de octubre, de
Ordenaciéon General del Sistema Educativo, y los uioddprofesionales del titulo cuya
estructura y desarrollo del curriculo se estab@teste decreto foral son las que se indican
en el Anexo 4.

2. Respecto a las convalidaciones y exencionéssd®odulos profesionales con otros
modulos profesionales, asi como con unidades deet@mcia, y con las ensefianzas de la
educacion superior se estara a lo establecido anielilo 15 del Real Decreto 1680/2011, de
18 de noviembre, y a lo preceptuado en el arti@Blael Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio.

Articulo 9. Correspondencia de modulos profesiesiabn las unidades de competencia

1. La correspondencia de las unidades de compatewceditadas de acuerdo a lo
establecido en el articulo 8 de la Ley Organic®@22 de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formacién Profesional, con los médulosgsiohales que forman las ensefianzas del
titulo de Técnico Superior en Realizacion de PrmgeAudiovisuales y Espectaculpara su
convalidacion o exencion queda determinada en ekéd® A) de este decreto foral.

2. Asi mismo, la correspondencia entre los médpladesionales que forman las
ensefianzas del mismo titulo con las unidades depatemcia para su acreditacion queda
determinada en el Anexo 5 B) de este decreto foral.

Articulo 10. Profesorado

1. La atribucion docente de los modulos profedemgue constituyen las ensefianzas
de este ciclo formativo corresponde al profesorddolos cuerpos de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria, de Profesores de Ensefianaal&ea y de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, segun proceda, de las edjpleaies establecidas en el Anexo 6 A) de
este decreto foral.

2. Las titulaciones requeridas al profesorado ade duerpos docentes, con caracter
general, son las establecidas en el articulo 1Rdal Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
por el gque se aprueba el Reglamento de ingres@sescy adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a queaee tafLey Organica 2/2006, de 3 de mayo,
y se regula el régimen transitorio de ingreso a sg@erefiere la disposicion transitoria
decimoséptima de la citada ley organica. Las ttales equivalentes, a efectos de docencia,
a las anteriores, para las distintas especialiddeegprofesorado, son las recogidas en el
Anexo 6 B) del presente decreto foral.



3. Las titulaciones requeridas al profesoradoodeckntros de titularidad privada o de
titularidad publica de otras Administraciones ditsts de las educativas para la imparticion de
los modulos profesionales que formen el titulocaecretan en el Anexo 6 C) del presente
decreto foral.

Articulo 11. Espacios y equipamientos

1. Los espacios necesarios para el desarrollaglerisefianzas de este ciclo formativo
son los establecidos en el Anexo 7 de este defmetio

2. Los espacios dispondran de la superficie neieegasuficiente para desarrollar las
actividades de ensefianza que se deriven de logkadEside aprendizaje de los médulos
profesionales que se imparten en cada uno de fmcies. Ademas, deberan cumplir las
siguientes condiciones:

a) La superficie se establecera en funcion del nundergersonas que ocupen el
espacio formativo y debera permitir el desarrokbolak actividades de ensefianza-
aprendizaje con la ergonomia y la movilidad regleeridentro del mismo.

b) Deberan cubrir la necesidad espacial de mobili@imipamiento e instrumentos
auxiliares de trabajo.

c) Deberan respetar los espacios o superficies deidadugue exijan las maquinas y
equipos en funcionamiento.

d) Respetaran la normativa sobre prevencion de ridsfposales, la normativa sobre
seguridad y salud en el puesto de trabajo y cuattas normas sean de aplicacion.

3. Los espacios formativos establecidos podrars@pados por diferentes grupos de
alumnos que cursen el mismo u otros ciclos formativ etapas educativas.

4. Los diversos espacios formativos identificado® deben diferenciarse
necesariamente mediante cerramientos.

5. Los equipamientos que se incluyen en cada espan de ser los necesarios y
suficientes para garantizar la adquisicion de éssiltados de aprendizaje y la calidad de la
ensefianza a los alumnos. Ademas deberan cumpdiglaisntes condiciones:

a) El equipamiento (equipos, maquinas, etc.) dispom#rda instalacion necesaria

para su correcto funcionamiento, cumplira con lasmas de seguridad y
prevencion de riesgos y con cuantas otras seaplidaaon.

b) La cantidad y caracteristicas del equipamiento ideéstar en funcion del nimero
de alumnos y permitir la adquisicion de los resldtade aprendizaje, teniendo en
cuenta los criterios de evaluacién y los conteniglos se incluyen en cada uno de
los modulos profesionales que se impartan en fesides espacios.

6. El Departamento de Educacion velara para gaespacios y el equipamiento sean

los adecuados en cantidad y caracteristicas palesalrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje que se derivan de los resultados @émaigaje de los modulos correspondientes,

y para que se ajusten a las demandas que plargeelleion de las ensefianzas, garantizando
asi la calidad de las mismas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Equivalencias del titulo.

1. De conformidad con la disposicién adicional éeacdel Real Decreto 1680/2011, de 18
de noviembe, los titulos de Técnico Especialista de la Ley1940, de 4 de agosto, General
de Educacion y Financiamiento de la Reforma Edu&atijue a continuacion se relacionan,
tendran los mismos efectos profesionales y acads&ngjae el titulo de Técnico Superior en
Realizacion de Proyectos de Audiovisuales y Espeltia cuyo curriculo se regula en este
decreto foral.



a) Técnico Especialista en Realizacion de Programaasa imagen y Sonido.
b) Técnico Especialista en Realizacién, Produccidénpgr@cion de Programas
Audiovisuales, rama Imagen y Sonido.

2. Asi mismo, el titulo de Técnico Superior en IRaaién de Audiovisuales y
Espectaculos, establecido por el Real Decreto 2995/ de 22 de diciembre, tendra los
mismos efectos profesionales y académicos quéuld tie Técnico Superior en Realizacion
de Proyectos de Audiovisuales y Espectaculos esfidol en el presente decreto foral.

Segunda. Otras capacitaciones profesionales.

1. El modulo profesional de Formacion y orientadeiboral capacita para llevar a cabo
responsabilidades profesionales equivalentes guaprecisan las actividades de nivel basico
en prevencion de riesgos laborales, establecidas Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Sesvil@oPrevencion, siempre que tenga al
menos 45 horas lectivas, conforme a lo previsteleapartado 3 de la disposicion adicional
tercera del Real Decreto 881/2011, de 24 de junio.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derogacion de otra normativa.
Quedan derogadas todas y cuantas disposiciongsale inferior rango se opongan a
lo dispuesto en este decreto foral.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Implantacion.

El Departamento de Educacion de la Comunidad Ftxdllavarra podra implantar el
curriculo objeto de regulacion en el presente decferal a partir del curso escolar
2017/2018....

Segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto foral entrara en vigor elsigamiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Navarra.



ANEXO 1
REFERENTE PROFESIONAL

A) PERFIL PROFESIONAL

a) Perfil profesional

El perfil profesional del titulo de Técnico Superi@n Realizacion de Proyectos
Audiovisuales y Espectaculogueda determinado por su competencia general, sus
competencias profesionales, personales y sochlpsr la relacion de cualificaciones y, en
su caso, unidades de competencia del Catalogo MNdcite Cualificaciones Profesionales
incluidas en el titulo.

b) Competencia general

La competencia general de este titulo consiste rganar y supervisar la preparacion,
realizacion y montaje de proyectos audiovisualesafilos, grabados o en directo, asi como
regir los procesos técnicos y artisticos de reptas@nes de espectaculos en vivo y eventos,
coordinando los medios técnicos y humanos y carida el contenido, la forma, el proyecto
artistico y la calidad establecida.

c¢) Cualificaciones y unidades de competencia
Las cualificaciones y unidades de competencia idatuen el titulo de Técnico Superior en
Realizacion de Proyectos Audiovisuales y Espeabdcsbn las siguientes:

IMS220 3: Asistencia a la direccion cinematogréficale obras audiovisuales, que
comprende las siguientes unidades de competencia:
- UCO0700_3: Determinar los recursos necesarios padesarrollo del proyecto
audiovisual.
- UCO0701_3: Coordinar la disponibilidad y adecuaadiinlos recursos humanos,
técnicos y artisticos necesarios para el rodajeagian.
- UC0702_3: Organizar y controlar el rodaje/grabacign el proceso de
postproduccion.

IMS077_3: Asistencia a la realizacién en televisiGue comprende las siguientes
unidades de competencia:

- UCO0216_3: Coordinar el desarrollo de las necesrlatk realizacion de una
produccion televisiva, del espacio escénico y deuasta en escena en las
distintas localizaciones.

- UC0217_3: Asistir en el control de realizacion dea uproduccion televisiva
mediante el control de medios técnicos y humanos.

- UCO0218_3: Participar en la post-produccion de pectakitelevisivos.

IMS296_3: Montaje y postproduccion de audiovisualpse comprende las siguientes
unidades de competencia:
- UCO0947_3: Planificar el proceso de montaje y pastpccion de un producto
audiovisual.
- UCO0948_3: Preparar los materiales y efectos nedosspara el montaje y post-
produccion.
- UCO0949 3: Realizar el montaje integrando herraragerde postproduccion y
materiales de procedencia diversa.



UCO0950_3: Coordinar los procesos finales de monyafostproduccion hasta
generar el producto audiovisual final.

IMS431_3: Regiduria de espectaculos en vivo y @gmjue comprende las siguientes
unidades de competencia:

UC1420_3: Determinar las necesidades técnicas igtieas y planificar los
ensayos de espectaculos en vivo y eventos.

UC1421 3: Regir y supervisar los procesos técnjcadisticos en la preparacion
y desarrollo de los ensayos de espectaculos enyaéventos.

UC1422_3: Regir y supervisar los procesos técnyaasisticos en la ejecucion de
espectaculos en vivo y eventos, en local establegira.

d) Competencias profesionales, personales y socgle

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Determinar las caracteristicas formales y expreside los proyectos de

realizacion de audiovisuales, espectaculos y esenfrara su realizacion

audiovisual o escénica.

Determinar las caracteristicas del personal técpieatistico y de los recursos
técnicos, materiales y escénicos necesarios pgmaelsta en marcha del proyecto
de realizacion de audiovisuales o de espectacuosnytos.

Planificar el proceso de trabajo del proyecto ddiausuales, espectaculos y
eventos, en consonancia con el plan general deipeioh.

Coordinar la disponibilidad de los recursos técmicmateriales y escénicos
durante los ensayos, registro, emision o represiéntascénica, asegurando la
aplicacion del plan de trabajo.

Coordinar y dirigir el trabajo del personal técnicartistico durante los ensayos,
registro, emision, postproduccion o representacg®ténica, asegurando la
aplicacion del plan de trabajo y reforzando la tatlel director, del realizador

audiovisual y del director del espectaculo o evento

Coordinar los procesos completos de montaje/edigiopostproducciéon de

programas audiovisuales, planificando las operasiopreparando materiales y
efectos y realizando el montaje y la postproductiasta la obtencion del master
definitivo.

Elaborar la documentacién técnico-artistica paraekdizacion del proyecto de

audiovisuales o espectaculos, recogiendo los campiadaptaciones surgidos
durante los ensayos, el registro, emision o reptas®n escénica.

Cumplir y hacer cumplir la legislacion vigente quegula los medios de

comunicacion, espectaculos y eventos.

Aplicar las herramientas de las tecnologias deftarmacion y la comunicacion

propias del sector, en el desempefio de las tamea#eniéndose continuamente
actualizado en las mismas.

10)Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, mant® actualizados los

conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicosativos a su entorno
profesional, gestionando su formacién y los reciesastentes en el aprendizaje a
lo largo de la vida y utilizando las tecnologias @ informacién y la
comunicacion.

11)Resolver situaciones, problemas o contingenciasrgoiativa y autonomia en el

ambito de su competencia, con creatividad, inndvagi espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los miembros del equipo

12)Organizar y coordinar equipos de trabajo con resplaiidad, supervisando el

desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fliigaasumiendo el liderazgo,
asi como aportando soluciones a los conflictosajaesgpque se presenten.



13)Comunicarse con sus iguales, superiores, clientegpeysonas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de cooaondn, transmitiendo la
informacion o conocimientos adecuados y respetémdatonomia y competencia
de las personas que intervienen en el ambito tlsajo.

14)Generar entornos seguros en el desarrollo de &ajoray el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos degm&vn de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido poolmativa y los objetivos de la
empresa.

15)Supervisar y aplicar procedimientos de gestion dkdad, de accesibilidad
universal y de «disefio para todos», en las actieslprofesionales incluidas en
los procesos de produccidn o prestacion de sesvicio

16)Realizar la gestion basica para la creacion y amahniento de una pequefia
empresa Yy tener iniciativa en su actividad profesiocon sentido de la
responsabilidad social.

17)Ejercer sus derechos y cumplir con las obligacicte$vadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido endelkcion vigente, participando
activamente en la vida economica, social y cultural

B) SISTEMA PRODUCTIVO

a) Entorno profesional y laboral

Las personas que obtienen este titulo ejercen tsridad en el sector de la produccion y
realizacion de todo tipo de programas audiovisu@dewe, video, multimedia, television y

new media) y en el de la produccion y realizaci@ abpectaculos (artes esceénicas,
producciones musicales y eventos).

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevamtess siguientes:
— Ayudante de direccion en cine.
— Ayudante de realizacion de video.
— Ayudante de realizacion de television.
— Responsable de area de audiovisuales (en empjesas a la actividad).
— Montador de cine.
— Editor montador de video.
- Jefe de regiduria.
— Regidor de espectaculos en vivo.
— Regidor de eventos.
— Regidor de paredes.

b) Contexto territorial de Navarra

La industria audiovisual, lejos de manifestar ddad, cada vez presenta una mayor
presencia en las areas que conforman la actividadhha.

Su imbricacion con los nuevos sistemas digitalespdmsluccion la convierten en un
imprescindible instrumento para la comunicacionayapel desarrollo de la creatividad, asi
como un complemento sin el que ya no es posibkndet cualquier actividad empresarial.

Es una realidad que lo que en un principio nacié@ e¢m enfoque claro hacia el
entretenimiento, ha pasado a ser uno de los pitdrgisos de todo el conjunto de actividades
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gue bajo el epigrafe comun de Nuevas Tecnologi@sstituyen la base sobre la que se
asienta el crecimiento de la sociedad en practintartedos sus ambitos.

No es facil en la actualidad plantear cualquieivalzid que no tenga un sélido apoyo en las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciorcnidogias comunes a todos los sectores
productivos sin las que, en estos momentos, l@&dadital y como la conocemos no podria
seqguir desarrollandose.

En Navarra existe una realidad destacable alredéelda industria audiovisual. Ello es
debido a varios factores: Por una parte, su wilima como platé natural de rodaje de
producciones para cine y television debido a laetq y diversidad de su paisaje y por otra
parte, la aportacion de los profesionales quedesarrollado y desarrollan su actividad en el
territorio navarro.

Pero ademas existe una apuesta institucional dérigacia la captacion de producciones, que
estan convirtiendo a la Comunidad Foral de Navamran espacio atractivo para los rodajes
de todo tipo, consiguiendo asi un fortalecimiergbsgctor. EI movimiento que asi se genera
es importante y la actividad econdmica ligada a eistunstancia conlleva que la produccion

audiovisual tenga un mayor peso en los indicadezesdmicos de la sociedad navarra.

En otro orden, y debido a la larga experiencia @en&cion universitaria en el ambito
audiovisual, es un hecho que en las universidadearras se han formado un numero
representativo de los comunicadores de mayor grestle nuestro pais, asi como una
cantidad significativa de técnicos superiores endkgias relacionadas con la imagen vy el
sonido.

Lo indicado anteriormente adolece, sin embargajrdepreparacion especifica en el campo
de la produccion técnica audiovisual. Una preparague por su propia concepcion encaja
perfectamente en los planes de estudios de laBarmes de Formacion Profesional.

c) Prospectiva

El perfil profesional de este titulo, dentro deitee terciario, evoluciona hacia un profesional
polivalente capacitado para ejercer su actividadegional en el sector audiovisual y en el
del espectaculo, realizando todas las actividaddacionadas con la organizacion y
supervision de la preparacion, realizacion y mentale programas audiovisuales
filmados/grabados o en directo, asi como las m@haclas con la regiduria de los procesos
técnicos y artisticos durante los ensayos y reptasienes de espectaculos y eventos,
coordinando los medios técnicos y humanos. Estiegiomal se caracteriza por el interés en
controlar el contenido, la forma, el proyecto &idésy la calidad establecidas. Se puede
diferenciar, por un lado, las actividades de producrelacionadas con el sector audiovisual
gue cuenta con subsectores tales como el cinddeb,vla television, los multimedia, los
videojuegos y los new media y, por otro, el sedrespectaculo con subsectores tales como
las artes escénicas, las producciones musicatesgvkentos, si bien cada vez es mas habitual
la interaccion directa entre las actividades pma la produccion audiovisual y de los
espectaculos.

El tejido empresarial de ambos sectores se caizectgor contar con un elevado porcentaje
de empresas con menos de 10 empleados, en to®@opalr ciento. Respecto a su condicion
juridica, aproximadamente la mitad de las empresas personas fisicas, seguidas
mayoritariamente por sociedades limitadas y sGbbmimima proporcion, entre el 10 y el 15

11



por ciento, son sociedades andnimas. Existe ectiamladad un alto nivel de contratacion
temporal y un elevado porcentaje de trabajadoréSnamos. Ahora bien, es evidente la
importancia que los contenidos audiovisuales eastiyuiriendo en el contexto actual. Asi, el
el video en particular se ha convertido en unaah@enta imprescindible para la
comunicaciéon empresarial, institucional y persortdhy una apuesta decidida por su
utilizacion, lo que genera una necesidad de persécr@ico con los conocimientos suficientes
para realizar el trabajo con profesionalidad. Esesonal técnico en muchos casos acaba
incorporado a los departamentos de comunicaci@ngeesas e instituciones.

La evolucion tecnologica en el sector audioviseaha consolidado gracias en su mayor parte
a la aplicaciébn de la tecnologia digital en todos brocesos. Tanto los puramente
relacionados con la produccion de contenidos cdasode nuevo desarrollo en cada uno de
los subsectores. Cada uno de ellos ha absorbidgpatto y se ha adaptado a los cambios. En
la television, que afecta significativamente a ®tsabsectores del audiovisual, la entrada de
la television digital terrestre esta cambiando efgado tradicional, especialmente el de la
television en abierto. El fortalecimiento crecied&lnternet puede verse, por parte del sector
televisivo, como una oportunidad de creacion detatbdos adaptados a este sistema de
difusién que ya utilizan las cadenas para emiirdontenidos de sus canales por IPTV. La
confluencia con Internet, la generalizacion en lusgares de pantallas de grandes
dimensiones con posibilidad de visionado en altamidedn y en 3D, la espectacularidad del
sonido, la posibilidad de ver los programas quer@dan en el momento en que el
consumidor lo desea, entre otras tendencias, auguevas formas de uso de los contenidos
televisivos, que seguiran evolucionando y van amarse en el futuro. El cine continda su
evolucion hacia la busqueda de nuevos sistemasodaqeion basados en el uso del video de
alta definicion y experimenta nuevas estrategiasfim@nciaciéon y nuevos mercados de
distribucion y comercializacién, apostando por leacion de nuevos contenidos y
procedimientos para atraer de nuevo a los espeetadoas salas de proyeccién, como esta
sucediendo con la generalizacion de la proyeccomeadas digitales y la proyeccion en 3D.
En el dmbito de la produccion multimedia destacadesarrollo del mercado de los
videojuegos, que es el subsector con la tasa @emesto mas alta con enorme potencial
para la generacién de empleo, aunque nuestro patsienta con un papel relevante en su
produccion. Es de destacar también el papel declaotogia moévil 3G, en desarrollo, que
afectara a los proveedores de contenidos paramel€pd dispositivos moviles.

En el ambito del espectaculo se estad produciendeareciente y sostenido auge de sus
actividades. El sector de las artes escénicas iexgrtia la aplicacion de nuevas tecnologias
en su produccion, cuya concurrencia multidiscipliegta modificando tanto la oferta como el
atractivo para el publico. En el &mbito de las pomibnes musicales se asiste a un constante
crecimiento como consecuencia de la tendenciaealeacion de conciertos en vivo, frente a
la menguante venta tradicional de soportes, coeset@ de la pirateria sobrevenida
especialmente por las descargas en Internet. Bn sesitido se prevé la aparicion y
consolidacion de un nuevo modelo de negocio quegugoa la explotacion de las
producciones musicales por Internet con la creeigptlizacion de conciertos en vivo,
ampliando y transformado el modelo tradicional gpl@acion de la industria discografica.
Mientras Internet facilita el conocimiento y lawifon de las nuevas creaciones musicales,
los conciertos en vivo permitiran la obtencion migrésos por la masica en el corto plazo. Los
eventos, por otro lado, se han convertido en unlmsisubsectores con mayor proyeccion y
gue experimentara un mayor crecimiento en los prégiafos, al convertirse en una de las
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herramientas de marketing mas rentables para lgsesas. En este sentido, Espafia se ha
erigido en uno de los principales destinos de catie@es internacionales.

Las estructuras organizativas en el ambito dedhzexidén de audiovisuales y espectaculos
tienden a configurarse sobre la base de decisidessentralizadas y equipos participativos
de gestion, potenciando la autonomia y capacidat&dsion.

Las caracteristicas del mercado de trabajo, la lidadi laboral, los movimientos entre
sectores y subsectores de la industria audiovigudel espectaculo obligan a formar
profesionales polivalentes capaces de adaptaras aulevas situaciones socioeconomicas,
laborales y organizativas de ambos sectores.
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ANEXO 2
CURRICULO

A) OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

Aplicar los codigos expresivos, narrativos y corgativos audiovisuales, para
determinar las caracteristicas formales y expreside los proyectos de
audiovisuales, espectaculos y eventos.

Analizar las necesidades y funciones de los equgraos técnicos y materiales
para determinar sus caracteristicas en la reabzait® proyectos de audiovisuales,
espectaculos y eventos.

Analizar la organizacion funcional, las necesidagiekas tareas del personal
técnico, para determinar sus caracteristicas eredhzacion de proyectos de
audiovisuales, espectaculos y eventos.

Valorar las cualidades del personal artistico sdgamecesidades del proyecto,
para determinar sus caracteristicas en la reabzat2 proyectos de audiovisuales,
espectaculos y eventos.

Aplicar las técnicas de programacion de actividaglescursos, tanto humanos
como materiales, para planificar el proceso deafmable realizacion de proyectos
audiovisuales, espectaculos o eventos.

Supervisar la elaboracion y adecuacion de los sesumateriales y técnicos para
su disponibilidad segun el plan de trabajo de zaelbn de proyectos
audiovisuales, espectaculos o eventos.

Establecer los criterios que se van a seguir emehtaje, desmontaje y
almacenamiento de los equipamientos técnicos yesitr escénicos empleados
en el registro y en la representacion de proyetosudiovisuales, espectaculos y
eventos, para su disponibilidad segun el planatsjo.

Analizar la estructura y la secuencia de las aesi@ue se van a realizar segun la
documentacién técnica, para anticipar e instruibanente y por escrito sobre
sus actuaciones a los participantes del equipactegrartistico.

Aplicar las técnicas de realizacion durante el j@dgrabacion y representacion,
en el control de realizacion, en el platé de cuigeo, television y en el escenario,
para la coordinacién de la puesta en escena, elmiento de los actores, la
figuracion y el publico.

Analizar y aplicar las técnicas de montaje idoneasla consecucién de los
objetivos comunicativos, para realizar el montaieién y postproduccion de
proyectos audiovisuales.

Planificar y coordinar las operaciones de preparade materiales y efectos, para
la realizacion de los procesos de montaje/ediciqostproduccion de proyectos
audiovisuales.

Aplicar técnicas narrativas y expresivas de pleadion de secuencias y puesta en
escena para la elaboracion de la documentacioicééda realizacion de ensayos,
grabacion o filmacion de proyectos de audiovisuglespectaculos

m) Evaluar las decisiones tomadas durante los proakspseparacion y realizacion,

n)

y la adaptacion a los cambios producidos en latpuss marcha de un proyecto
audiovisual, un espectaculo o evento, para fijar fdema definitiva las
caracteristicas de la representacion en el gu@mnde o en el libro de regiduria.
Analizar las caracteristicas y posibilidades de Histintos programas vy
dispositivos de las tecnologias de la informacidia yomunicacion propias del

14



9)

ad)

sector audiovisual y de los espectaculos, parplétaaion en la realizacion de los
proyectos audiovisuales y de espectaculos.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidadke aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativd dector y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, para mantener elirgapde actualizacion vy
adaptarse a nuevas situaciones laborales y peesonal

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innagagara responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizaeldratlajo y de la vida personal.
Tomar decisiones de forma fundamentada, analizéaslvariables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptaosloiésgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resotlistintas situaciones,
problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, sudp®n y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar lganizacion y coordinacion de
equipos de trabajo.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacionpt@sh@lose a los contenidos que
se van a transmitir, a la finalidad y a las cardstieas de los receptores, para
asegurar la eficacia en los procesos de comunitacio

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos lémgade proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencién pates y colectivas, de
acuerdo con la normativa aplicable en los proceodrabajo, para garantizar
entornos seguros.

Identificar y proponer las acciones profesionaksesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos».

Identificar y aplicar parametros de calidad enttabajos y actividades realizados
en el proceso de aprendizaje, para valorar la reultie la evaluacion y de la
calidad y ser capaces de supervisar y mejorar grmogentos de gestion de
calidad.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultaraprendedora, empresarial y
de iniciativa profesional, para realizar la gestiésica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente aotieosociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condicionesales y laborales, para
participar como ciudadano demaocratico.
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B) MODULOS PROFESIONALES

a) Denominacion, duracion y secuenciacion

Se relacionan los modulos profesionales del TécS8igperior en Realizacion de Proyectos
Audiovisuales y Espectaculos con detalle de su meraxion, duracion y distribucion
temporal.

. . HORAS CLASES
CODIGO DENOMINACION TOTALES SEMANALES CURSO

0902 Pla'nlflcamon de la realizacion en cine 160 5 10
y video

0904 Planificacion de la realizacion en 160 5 10
television

0906 PIamﬂcamoq fjel montaje y 190 6 10
postproduccion de audiovisuales

0908 Planlflc,amon de la regiduria de 100 3 10
espectaculos y eventos

0910 Mec!lo_s tecnicos audiovisuales y 190 6 10
€SCenicos

0912 Formacion y orientaciéon laboral 100 3 1°

NA01"Y | Inglés | 60 2 1°

0903 P,rocesos de realizacion en cine y 150 " 20
video

0905 Procesos de realizacion en televisign 150 7 y.

0907 Realizacion q'el montajg y 200 9 20
postproduccion de audiovisuales

0909 Procesos de regiduria de espectaculos 90 4 20
y eventos

0913 Empresa e iniciativa emprendedora 70 3 2

0911 Proyecto de realizacion de proyectos 40 B 20
de audiovisuales y espectaculos

0914 Formacion en centros de trabajo 340 - 2

(1) MAdulo obligatorio en la Comunidad Foral Naearr
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b) Desarrollo de médulos profesionales

Mdodulo Profesional: Planificacion de la realizac&mcine y video
Caodigo: 0902

Equivalencia en créditos ECTS: 9

Duracion: 160 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Realiza la planificacion expresiva de secuenaadiovisuales, aplicando codigos y
técnicas estandarizadas de lenguaje audiovisuahsiguiendo los objetivos comunicativos
requeridos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la tipologia de género, la interatidad comunicativa, los
condicionantes del disefio para todos y los cod@agsesivos empleados en la
realizacion de distintos productos audiovisuales.

b) Se han valorado las consecuencias comunicativda dglizacion expresiva del
encuadre adoptado, el angulo de camara y sus n@niosi en la resolucion de
diversos proyectos audiovisuales.

c) Se ha relacionado el valor expresivo y comunicati#aina secuencia audiovisual
con los aspectos espaciales de la imagen, tales eboampo, el fuera de campo y
el movimiento interno y externo de los planos.

d) Se han justificado las repercusiones expresivamgidnales que la adopcion de
unas u otras formas de composicion y de disefiotpdms, aportan respecto a la
comprension e interpretacion de distintas secusridiovisuales.

e) Se han aplicado las técnicas de realizacion deincodéd en la resolucién de
secuencias audiovisuales con desplazamiento dejeto ¥ con tomas de uno, dos
0 MAas personajes.

f) Se ha analizado el valor funcional, expresivo y woicativo de los recursos
sonoros empleados en la construccién de la bandarasale una produccion
audiovisual.

g) Se ha disefiado la estructura expresiva de la baondara de un producto
audiovisual, dando respuesta a sus requisitos doativos.

2. Evaltua las caracteristicas de la puesta en asi®mna obra audiovisual, analizando las
relaciones establecidas entre los diferentes el@memue la componen segun la
intencionalidad del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las distintas funciones téch@qmsesivas y comunicativas que
cumplen los elementos que componen la puesta enade una obra audiovisual.

b) Se ha evaluado la idoneidad del componente esccmyde una obra audiovisual
a partir del estudio de su ambientacion y de lesnehtos que conforman su
decoracion y atrezo.

c) Se ha valorado la consecucion de los objetivoseskars y comunicativos que en
una obra audiovisual aportan la eleccion de su atismo y de su iluminacion.

d) Se ha determinado la idoneidad del vestuario, rlapjicaracterizacion y otros
elementos estilisticos que afectan a la puesta@ma de una obra audiovisual.
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e)

f)

9)

Se han distinguido las funciones de los codigosugess y del lenguaje corporal
empleados como recursos expresivos y comunicaéimds interpretacion de una
obra audiovisual.

Se ha relacionado la evolucién técnica y expreskm@erimentada por el cine con
las formas y modos actuales de utilizacion de &sfauen escena y la iluminacion.
Se han analizado los criterios formales y estét®sproyectos audiovisuales,
atendiendo a los aspectos de época, referencidsidas, estilos artisticos, estilos
de iluminacién, naturaleza del segmento sonorcgresgrafia.

3. Elabora un guién técnico audiovisual, relacialarsu estructura narrativa con los
diferentes tratamientos que hay que emplear segsitlaciones planteadas.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Se han valorado los procesos, caracteristicasajasny dificultades que plantea la
adaptacion de una obra literaria preexistente guion audiovisual.

Se han construido las secuencias dramaticas dih iteérario, siguiendo las fases
estandarizadas: determinacion de la idea, docugiéniastory line, argumento y
tratamiento.

Se ha realizado el proceso de transformacion desecizencia dramatica, extraida
parcialmente de un guidn literario, a una estractpropia del guién técnico
audiovisual, y a storyboard.

Se ha realizado el storyboard de un guion audiaViadecuado al estilo narrativo
del proyecto de realizacion.

Se ha elaborado la adecuacion de los dialogosugisaes narrativas del guion a
las caracteristicas del tipo de realizacion y praye

Se ha marcado la presencia sonora de la musica gfexrtos en la solucion
narrativa del guidén audiovisual.

Se han aplicado los codigos y soluciones del Igeguadiovisual en la articulacion
de los documentos principales de planificacion e guion: guién técnico,
storyboard, plantas de decorado y guién de trabajo.

Se han aplicado al guidn técnico los criterios fales y estéticos de un proyecto
audiovisual, atendiendo a los aspectos de épobereneias histéricas, estilos
artisticos, estilos de iluminacion, naturalezasggjmento sonoro y escenografia.

4. Determina las caracteristicas de los recursossaeios para la realizacion de una obra de
cine, video o multimedia, relacionando los proced®sroduccion con los profesionales y
medios técnicos necesarios.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)
d)

Se han definido las responsabilidades y funcioneslod profesionales que

concurren en la realizacion de una obra audiovisegilin su tipologia (cine, video,

multimedia y new media), su alcance y su género.

Se han definido las necesidades de recursos hurreatisicos y técnicos precisos
para la realizacion de un proyecto audiovisual alas sus fases, a partir del
desglose del guidn.

Se han definido las caracteristicas de equiposuimadga, materiales y recursos

técnicos precisos para la consecucion expresiven ggoyecto audiovisual.

Se han definido las caracteristicas precisas @gizaciones, decorados, estudios y
su correspondiente ambientacion, para la consetuifresiva de un proyecto

audiovisual.
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e) Se han definido las necesidades precisas de dotarm@nvisual, grafica y sonora,
para la realizacion de un proyecto audiovisuahréimpdel desglose del guion.

f) Se han extraido, de los informes de localizacids datos relativos a accesibilidad,
distribucion espacial, necesidades de adaptacitenegrafica y técnica,
disponibilidad de seguridad, comunicaciones y otiepectos necesarios, para
garantizar el registro de las secuencias en ldizac#on.

g) Se ha evaluado la viabilidad técnica de realizad®mwin guidn a partir del analisis
de su estructura y de la determinacion de su rdamksle recursos en un contexto
determinado de realizacion cinematografica o vid&oza.

5. Determina las caracteristicas y la ambientagélos espacios escénicos necesarios para el
registro de una obra audiovisual, justificando daneidad segun las necesidades narrativas
del guion y la consecucion de los objetivos comatnios del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha justificado una relacién de posibles loceilimees para la resolucion de una
grabacion audiovisual, indicando los argumentosverf y en contra, desde la
perspectiva estética y narrativa.

b) Se ha valorado la adecuacion, a las necesidad@sajeicto narrativo audiovisual,
de la documentacién, grabaciones, fotografias,oglaimternet, u otras fuentes de
informacion disponible de diferentes localizaciones

c) Se han determinado las caracteristicas de la atabién de un decorado acorde
con las necesidades del guion técnico.

d) Se han elaborado informes, justificando la eleccdénocalizaciones alternativas
(cover set), en caso de contingencias surgidaasdodalizaciones elegidas.

e) Se ha realizado el informe de adaptacion del estadie la localizacion, en sus
aspectos técnicos y escenograficos.

f) Se ha propuesto un orden de grabacién por secseaéguado a las posibilidades
narrativas, a la combinacion de todos los recutéosicos y artisticos, y a la
ubicacién del estudio de grabacién y de las dastifdcalizaciones.

6. Realiza pruebas de seleccion de actores paes @mdiovisuales, valorando las diversas
técnicas existentes para conseguir la compatililida la eleccion con los perfiles de los
personajes definidos en el guion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado, para las pruebas, las nadesidle actores protagonistas,
secundarios y episodicos, segun los requerimieattisticos y dramaticos del
guion.

b) Se ha elaborado un desglose de tiempos y duracttnearticipacion de actores,
reflejando las necesidades de vestuario, caraatébiz y maquillaje adecuadas a la
intencionalidad del guion.

c) Se han especificado los criterios artisticos y ifumales a que deben atenerse las
pruebas de seleccion de actores y de figuracidoremon de las caracteristicas del
proyecto.

d) Se ha disefiado la estructura y caracteristicaxiéisps de la prueba de seleccion
de actores, en un proyecto de realizacion audialvdeterminado.

e) Se han redactado informes con los datos recogidoks pruebas de actores,
sefalando los criterios de idoneidad de los ppeities para los distintos papeles.
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f)

9)

Se han especificado las necesidades de cada ulus gersonajes en cuanto a
vestuario, caracterizaciéon y magquillaje, a parer ld informacién extraida del

guion.

Se han justificado los candidatos que se adecuas @equerimientos artisticos y
dramaticos del guion.

7. Planifica el rodaje/grabacion de las secuendeasina obra audiovisual, justificando la
distribucion de sesiones en funcion de criteriogldaeidad y organizacion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

C)

d)

f)

Se han asignado los recursos humanos y materedesarios en cada secuencia de
produccion del proyecto audiovisual, a partir delistas de desglose.

Se ha estimado el tiempo necesario para el registrtada una de las secuencias
de produccion, blogues o cualquier otra unidad otie en que se haya
subdividido el proyecto audiovisual.

Se ha decidido el orden de registro de las difesesecuencias de produccion,
bloques u otras unidades coherentes del proyectlowasual, con criterios
comunicativos, de optimizacion de recursos y dapie

Se ha elaborado el plan de rodaje/grabacion, agss& al presupuesto establecido
e incluyendo soluciones alternativas en previsiétad contingencias que pudieran
surgir.

Se han aplicado técnicas de organizacion pargaeflen el plan de rodaje, las
necesidades, los horarios de comparecencia \elogpts previstos.

Se ha distribuido la informacion a los distintosp@nsables del proyecto, para la
correcta gestion de sus equipos.

Contenidos.

Planificacion expresiva de secuencias audiovisuales

Caracteristicas y coédigos de los géneros cinenwtogs, videograficos,
multimedia y new media: Internet, teléfonos movilestras pantallas.

Los nuevos codigos y sistemas de visualizacidmsledntenidos audiovisuales.
Planificacion expresiva de secuencias.

Técnicas de fragmentacion del espacio escénicowaadal.

El movimiento de la camara y del referente en dlisis y construccion de
mensajes audiovisuales.

Procedimientos de construccion de geografias slagercampo y fuera de campo.
Técnicas de composicién aplicadas a la realizabddproductos audiovisuales.
Técnicas de mantenimiento de la continuidad endiasos audiovisuales.
Procedimientos de articulacion del espacio/tiempeleelato.

Técnicas de realizacion audiovisual aplicadas eesalucion de interacciones y
situaciones con distinto numero de personajes.

Funcionalidad, expresion y comunicacion de los nsmsi sonoros de una
produccion audiovisual.

Disefio de bandas sonoras de un producto audiovipugmldé respuesta a sus
requisitos comunicativos.

Evaluacion de las caracteristicas de la puestaa@ma de obras audiovisuales:

Funciones técnicas, expresivas y comunicativaa geésta en escena.

20



Similitudes y diferencias de la puesta en escegansel medio.

Evolucion de los movimientos audiovisuales en dacrén con la puesta en
escena.

Técnicas escenograficas audiovisuales: ambientagd&moracion y atrezo.

Valor expresivo de la iluminacion.

Funciones expresivas y comunicativas del vestuaraquillaje, caracterizacion y
peluqueria.

Funciones de los cbdigos gestuales en la intepoeta

Elaboracion de guiones técnicos audiovisuales.

Tipos y formatos de guiones audiovisuales.

Técnicas narrativas aplicadas a la construccidreldéos audiovisuales de ficcion:
- Laideatematica y la idea dramatica.

- El conflicto y la intriga basica.

- Planteamiento, desarrollo y desenlace.

- Caracteristicas y tipologias de personajes.

- Caracteristicas y funciones de los dialogos auslimles.

Proceso de construccion del guion literario.

Proceso de transformacion del guion literario aguaécnico: la planificacion.
Técnicas de construccion del storyboard.

La adecuacion de la expresion sonora en los guenndisvisuales.

Determinacion de las caracteristicas de los resureoesarios para la realizacion de una obra
de cine, video o multimedia:

Funciones y estructura organizativa de la industnacine, video, multimedia y
new media.

Tipologia de procesos de la produccion audiovisual.

Tipologia y caracteristicas del personal técni@tistico en las distintas fases de
produccion del proyecto. Criterios de selecciorq@ipos técnicos y artisticos.
Tipologia y caracteristicas de los recursos maésrig logisticos en las fases de
produccion del proyecto.

Criterios de seleccion de materiales escenograficos

Tipologia y caracteristicas de los elementos erdpkean la caracterizacion.
Tipologia y caracteristicas de la documentaciénaljgréafica y sonora de apoyo a
la realizacion de proyectos audiovisuales.

Técnicas de desglose de recursos a partir delsendkl guion o documentacién
definitiva del proyecto.

Determinacién de las caracteristicas y la ambi@nade los espacios escénicos para el
registro de una obra audiovisual:

Ambientacién y escenografia:

- Construccion de decorados y adaptacion de locadizes para producciones
audiovisuales.

- Atrezo, vestuario, peluqueria, maquillaje y canazaeion.

El espacio escénico para cine y video:

- Caracteristicas del espacio de rodaje.

- Instalaciones de suministro eléctrico y generadamdnomos.

Procedimientos de localizacion:

- Busqueda de localizaciones y analisis de documiéntac
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- Informes y fichas de localizacion.
- Permisos para la localizacion.
— Posibilidades expresivas de decorados y localinasio
— Técnicas aplicadas a la gestion de contingenci#ssezspacios escénicos.

Pruebas de seleccion de actores para obras audit®sgs

- Tipologia de personajes: protagonistas, secundampssodicos, figurantes,

especialistas y otros.

— Definicion, caracterizacion y situaciones de losspeajes.

— Proceso de seleccion del personal artistico:
Definicion de los criterios artisticos y funcioralée las pruebas de seleccion.
Técnicas de organizacién de pruebas de seleccion.
Redaccion de informes de resultados de actuacparada seleccion.
Técnicas de analisis de las caracteristicas deel@®najes.
— Modelos de contratacion del personal artistico.

Planificacién del rodaje/grabacién de las secusmbéauna obra audiovisual:

— Eleccidon del modelo de plan de rodaje/grabacionirsez) medio y el tipo de
producto.

— Teécnicas de valoracion del tiempo de registro dizaa@on por secuencias de
produccion, bloques o unidades coherentes.

— Procedimientos de organizacion del orden de regestrealizacion por secuencias
de produccion, blogues o unidades coherentes.

— Teécnicas de asignacion y optimizacion de recursola e€onstruccion del plan de
rodaje/grabacion.

— Técnicas de construccién del plan de rodaje/gréabasgun el medio y el tipo de
producto.

— Afectacion del modelo de realizacion al presupudstta obra audiovisual.

Orientaciones didacticas.

El objetivo de este mddulo es que el alumnadquiada los conocimientos
necesarios y las destrezas basicas para desaeldiaalisis y la ejecucion de la planificacion
de un proyecto audiovisual. Es un médulo que debpagpcionar una vision completa sobre
el producto en todas sus facetas. La creativajdaagaliza los recursos humanos y materiales
necesarios y la que planifica el trabajo técnidesarrollar.

El presente mdédulo desarrolla las funciones coamdigntes a la planificacion de la
realizacion de proyectos de cine y video, denti@uoeeso de producciones audiovisuales y
en concreto del subproceso de produccién de proyeet cine, video y multimedia.

Para conseguir que el alumnado adquiera la pohicaaecesaria en este modulo, es
conveniente que se trabajen las técnicas de macifin de proyectos de cine, video,
televisiébn, animacién, multimedia y new media déermintes tipos, tales como spots
publicitarios, video-clips, documentales, magazimdsrmativos y dramaticos.

Las lineas de actuacion en el proceso de enseapnzadizaje que permiten alcanzar

los objetivos del médulo versaran sobre:
- Elaboracibn de guiones técnicos de proyectos de, cuideo, animacion,
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multimedia y new media.

— Definicion y valoracién de las caracteristicas dpagios escénicos y de recursos
para la grabacién del proyecto.

— Definicion de las caracteristicas de la puestaseerea de proyectos de rodaje o
grabacion de proyectos de cine y video.

— Elaboracién de planes de rodaje o grabacién deeptoy de cine y video.

La secuenciacion de contenidos se correspondelcomien indicado en el apartado
de contenidos basicos, que se agrupan en sietedsioq

— Planificacion expresiva de secuencias audiovisuales

— Evaluacioén de las caracteristicas de la puesta@ma de obras audiovisuales.

— Elaboracién de guiones técnicos audiovisuales.

— Determinacién de las caracteristicas de los resunsoesarios para la realizacion
de una obra de cine, video o multimedia

— Determinacion de las caracteristicas y la ambi@riagde los espacios escénicos
para el registro de una obra audiovisual.

— Pruebas de seleccién de actores para obras auditess

— Planificacién del rodaje/grabacion de las secusmbéauna obra audiovisual.

El modulo aborda el conocimiento general de lyangarte de los aspectos que
conforman una obra audiovisual. Es muy importanie & través de su estudio el alumnado
comprenda y asimile tanto los conceptos comunesodas diferencias que implican los
diferentes tipos de trabajos a realizar. Cine,o/ifi¥, sistemas multimedia, etc., requieren de
un estudio concreto y de un modo diferente de jwalPar ello se aconseja el analisis
pormenorizado de casos practicos a través de liigcianes de fragmentos de obras
audiovisuales en el aula. Igualmente, en la medidi®d posible, se aconseja la realizacion de
trabajos practicos de aplicacion de los conocirmerddquiridos en cada bloque de los
contenidos. En estos trabajos se iran introducigraldatinamente los elementos técnicos
cuyo funcionamiento corresponde a otros médulasditivos.

En ese sentido serd muy recomendable acometejosapia@cticos en colaboracion
con otros modulos formativos, que favorezcan lagracion de los contenidos y la vision
global del trabajo. Se trata de que el alumnadatiiigue perfectamente cada una de las
labores a realizar y perciba su importancia enodio fjlue conforma el producto audiovisual
en su globalidad.

El médulo de “Planificacion de la realizacién enecly video” esta muy relacionado
con la mayoria del resto de los modulos que comp@heurriculo. En este sentido, sera
particularmente interesante la coordinacion commlgarticion del médulo de “Procesos de
realizacion de cine y video” y el de “Procesoseizacion en television” ya que en ellos se
desarrolla la componente técnica a utilizar en csidiaacion de las indicadas en los
contenidos del primero.
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Maodulo Profesional: Planificacion de la realizaceémtelevision
Cddigo: 0904

Equivalencia en créditos ECTS: 10

Duracién: 160 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Define las caracteristicas y el formato de wgm@ma de television, aplicando recursos del
lenguaje audiovisual segun la tipologia del géneldas posibilidades de ubicacion en la
parrilla de programas de una television.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el género televisivo del proyecto pdegrama, aplicando las
cualidades y opciones de la programacion predefideluna emisora de television
a las ideas y tratamientos iniciales del proyecto.

b) Se han definido los objetivos de un proyecto deggamma a partir de la
consideracion de su audiencia potencial, los med®semision, las franjas
horarias, las expectativas publicitarias o la degilstificacion de servicio publico.

c) Se ha elaborado la ficha técnica de un programeleigsion a partir del estudio de
su estructura, de los cédigos de realizacion erdpkean su construccion, de los
condicionantes del disefio para todos, de los resuttumanos y técnicos
empleados y del andlisis pormenorizado de todoslémaentos que lo conforman.

d) Se han determinado los recursos del lenguaje asdealwque se van a utilizar en la
puesta en marcha de un proyecto de programa déstéle especificando los usos
expresivos del encuadre y la composicion empleada,como los recursos de
sonido y de iluminacion.

e) Se ha desarrollado la escaleta matriz de un pragm@entelevision a partir del
desarrollo de su estructura y contenidos.

f) Se ha determinado la estructura, el ritmo y losingxs narrativos que se van a
utilizar en la realizacion del programa, incluyeta@infografia y el grafismo.

2. Desarrolla la escaleta de realizacion de unrprog de television a partir del desglose del
guién, relacionando las necesidades de recursoslacaonsecucion de las intenciones
expresivas de la realizacion multicAmara.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha desglosado el guidén de un proyecto de pregdantelevision, identificando
y agrupando en listas coherentes los recursosargaepara su puesta en marcha.

b) Se han marcado sobre el guidn las intervenciongsedsnajes y figuracion en
cada bloque o secuencia, identificando el vestugri@as caracterizaciones, y
trasladando los datos a las hojas de desglose.

c) Se han marcado sobre el guion las diferentes kaxdines, decorados, elementos
escenograficos, atrezo, vehiculos y efectos derlacion y de sonido, trasladando
los datos a las hojas de desglose.

d) Se harealizado un estudio sobre planta o in sitaslcaracteristicas del estudio de
grabacion o de la localizacién, valorando su iddaej aportando soluciones al
informe o ficha de localizacion y comprobando labviidad de sus elementos
constituyentes.

e) Se ha determinado la estructura y el ritmo de déiz&cion multicamara segun el
contenido y las intenciones expresivas del programa
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f)

¢)

Se ha desarrollado la escaleta, definiendo sealeraite los bloques del
programa o ficcion de television, las intervenciode las personas implicadas, las
actuaciones técnicas precisas en cada momentmgtetial audiovisual y grafico
gue hay que reproducir.

Se ha elaborado un plan de trabajo para la realizadel programa de forma
coordinada con las condiciones establecidas gmolduccion.

3. Prepara los materiales necesarios en la pregeaoiu de un programa de television,
relacionando sus caracteristicas y condicionesaardenamiento en la realizacion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

f)

9)

Se ha establecido un plan para la obtencion demateriales audiovisuales
necesarios para la preproduccion del programata garla consulta de fondos de
mediatecas.

Se ha transferido el material audiovisual preciswapla preproduccion del
programa a un soporte de trabajo que unifica Isintlbs formatos de origen,
verificando que las calidades técnicas se ajustdnsarequerimientos de la
produccion.

Se han editado las piezas de video necesariasapareproduccion en editores no
lineales o en sistemas de redaccién y ediciénalirtu

Se han identificado de forma inequivoca las piepss constituyen el material de
preproduccion, reflejandolo en partes de grabamationados en la escaleta, con
el fin de ingestarlas en un servidor o para sezddas mediante reproductores de
video durante la realizacion del programa.

Se han especificado las caracteristicas y condisidel material grafico necesario
y se ha gestionado su realizacion y disposiciommerel programa, en el orden
recogido en la escaleta.

Se ha confeccionado una relacion de rotulos qlejaefl orden de presentacion de
la escaleta y se ha disefiado su estética atendamormato del programa.

Se han recogido en un listado todas las piezasalesique se deben emplear en el
programa, para su gestion y para el cumplimientéadeormativa de propiedad
intelectual.

4. Planifica el desarrollo espacial y temporal eeréalizacion multicamara en control,
relacionando la coordinacion de las intervencioté&sicas con la consecucion de las
intenciones comunicativas del programa de telewisio

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

Se han ubicado, en la planta del estudio o detaditaciones, los sets descritos en
los planos escenogréficos, fijando el emplazamielet@lementos de decorado y
atrezo.

Se han especificado las posiciones de los persoeajgervinientes en el programa
asi como los movimientos de la puesta en escena.

Se ha elaborado la planificacion de camaras, d@sodo su ubicacion, cobertura,
movimientos, personas 0 personajes que hay queirsdguos de planos y
encuadres, siguiendo el orden cronoldgico reflegta escaleta.

Se han especificado las condiciones técnicas megegmmra que en la grabacion
del sonido se consiga el uso expresivo deseadoianteda modulacion de los
canales de microfonos, lineas de audio, lineasierds, musicas y efectos de
sonido.
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e) Se ha elaborado la planificacién de los efectogutkeinacion y la especificacion

f)

¢)

de sus cambios a lo largo del programa.

Se ha establecido un sistema para corregir lassgas deficiencias técnicas y
escenograficas que puedan afectar al desarrolaxiesyy temporal del programa.
Se ha establecido un procedimiento de supervisda ddecuacion a la escaleta de
los textos que van a ser leidos por los preserdgada@si como la insercién
secuencial de los mismos en el autocue.

5. Planifica y controla los tiempos de emisién, lmidlad y autopromociéon en procesos de
continuidad televisiva, diferenciando los usos fonales de los elementos que conforman
estos espacios y su relacién con la programacida emisora.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

Se han documentado mediante escaletas y partetal@ad de los componentes
audiovisuales de la emisidn diaria de una emisergelgvision, aplicando criterios
funcionales y organizativos de control de contiadid

Se ha especificado, mediante un sistema de idsdifin, cada uno de los bloques
gue componen un programa de television, asi com@usio de inicio y de
finalizacion.

Se ha establecido un sistema para identificardasgpaomociones de una emisora o
canal de television, valorando su repercusion ecoeiputo total del tiempo de
programacién y emision.

Se ha especificado un sistema de emision de blgmuEgitarios en una emisora
de television, compatible con la normativa legddreoemision de publicidad en
television.

Se ha establecido un sistema para identificar dagaeras y rafagas de entrada y
salida a publicidad, valorando su repercusion eadeiputo total del tiempo de
programacion y emision.

Contenidos.

Definicion de las caracteristicas y el formato dgrograma de television:

Tipos de empresas de television: plataformas, eassproductoras y empresas de
servicio.

Géneros televisivos y formatos.

Técnicas de programacion en television.

Modelos de realizacion en television.

La iluminacion expresiva en programas de television

El sonido expresivo en programas de television.

El uso de los recursos narrativos en la realizaeiotelevision. Condicionantes del
disefio para todos.

El guion de television y la escaleta de programa.

Desarrollo de la escaleta de realizacidon del progrde television:

Desgloses de guion en proyectos de ficcion y progsade television.

Modelos de desglose del guion de realizacion dejrama de television.
Determinaciéon de las caracteristicas del estudio gdabacion y de las
localizaciones a partir del guion.

Estructura, ritmo y recursos narrativos en proyed® ficciobn y en programas de
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television.

— Técnicas de realizacién de la escaleta de progralmaslevision. Estructura en
bloques o0 secuencias.

— Técnicas de redaccion del plan de trabajo.

Preparacion de los materiales para la preproduct#dm programa de television:

— Determinacion de necesidades de material audidviuarchivo en programas de
television.

— Procedimientos de obtencion de materiales audiakdsu Agencias de noticias.
Fondos documentales audiovisuales. Repositoribserias y licencias de uso
compartido.

- Determinacion del material de grafismo en progradeatelevision.

— Sistemas virtuales de edicién y redaccion de ragtigidocumentos audiovisuales.

— Gestion de recursos protegidos por la propiedadieictiual. Legislacion.

Planificacion de la realizacidon multicamara enagitool de television:

- Planificacibn de la escenografia para televisionipod de elementos
escenograficos. Plantas de decorado y represemégci@n alzado y tres
dimensiones.

- [Escenografia virtual.

— La puesta en escena en proyectos de ficcionesgygmas de television.

- Planificacion del movimiento de la accidén en laliza&ion multicAmara: tiros de
camara y movimientos.

— Técnicas de articulacion del espacio y el tiemptagpalizacion de television.

— Técnicas de articulacion de la imagen y el sonidpregramas de television.

- Uso expresivo del sonido y la iluminacion en progga de television.

Control de tiempos de emision, publicidad y autapoidn en la continuidad de television:
— Técnicas de elaboracion de la escaleta de conéiduid
— Los elementos de puntuacion en la continuidad ldgisson.
— Operacién de equipos de continuidad de television.
— Operaciones de finales de edicion sobre progranpéezgas que hay que emitir.
— Comunicaciones y 6rdenes para la continuidad esienas de television.

Orientaciones didacticas.

Este modulo tiene como objetivo introducir al alado en los aspectos generales de
la produccion audiovisual y televisiva, y dar m@ssta a las funciones de planificacion de la
realizacion de proyectos de television.

Estas funciones se aplicaran en los procesos eeésiéin y permitiran la definicion
del formato del programa, el desarrollo de la etaah partir del desglose del guion, la
definicion de los materiales y recursos necesadasplanificacion de la realizacion
multicamara y el control de los tiempos de emisgilicidad y autopromocién en procesos
de continuidad televisiva.

Las actividades profesionales asociadas a estagpf@s se aplican en las empresas

de produccién audiovisual de television, que tambpueden realizar funciones de
retransmision o emision de eventos en directo.
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Las actividades de ensefianza—aprendizaje que parmitanzar los objetivos del
modulo estan relacionadas con:

El actual sistema de produccion de programas deisen.

El desarrollo de escaletas de realizacion de pnoggade television.

La evaluacion de las caracteristicas de localinesipestudios y decorados.

La definicion de necesidades humanas y materiabes e realizacion de
programas de television.

La elaboracion de escaletas de continuidad.

La planificacion de realizaciones multicamara,csno la definicion de su puesta
en escena y de su escenografia real y virtual.

La elaboracion de planes de trabajo para prograengéslevision.

La formacion se completara con visitas guiadas @resas productoras y a
televisiones o centros de emision de caracter eaitondmico en Navarra.
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Modulo Profesional: Planificacion del montaje y fposduccion de audiovisuales
Cdbdigo: 0906

Equivalencia en créditos ECTS: 11

Duracion: 190 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluaciéon

1. Evalla las caracteristicas comunicativas, ex@esy técnicas del proyecto de montaje a
partir del andlisis de su documentacion, valoraladotécnicas de montaje idéneas para la
consecucion de sus objetivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las caracteristicas defingoda las principales teorias y
técnicas del montaje audiovisual, valorando surretmhistorico y su aplicacién a
la resolucion de un proyecto.

b) Se han valorado las consecuencias de la aplicacfecta o incorrecta de las
técnicas de mantenimiento de la continuidad (naaatperceptiva, formal, de
movimiento, de accion y de direccién, entre otradp resolucion del montaje de
un proyecto audiovisual.

c) Se han justificado las alternativas posibles enmeintaje de un producto
audiovisual, a partir de la valoracion del tratamtoedel tiempo, del espacio, de la
idea o contenido y de la banda sonora.

d) Se han especificado los objetivos del proyecto causlial, determinando el
formato de trabajo y los procedimientos técnicos méonsejables para llevar a
cabo el montaje.

e) Se han decidido las caracteristicas especificagirde interno y externo que hay
gue incorporar durante el montaje del proyecto auslial, valorando sus
repercusiones en la fase de montaje.

f) Se ha determinado el nUmero y caracteristicassleféxtos técnicos que hay que
incorporar en el montaje de un producto audiovjsuglle cuentan con
requerimientos especificos realizados en la fagedhge/grabacion.

g) Se han listado las tomas que requieren un procesandntaje especifico,
previéndose las soluciones de montaje que hayegliear.

h) Se han recopilado todas las decisiones relativasa avaloracion de las
caracteristicas comunicativas, expresivas y tésrpasa el montaje de un proyecto
audiovisual en un documento o catélogo de procesos.

2. Planifica el proceso de montaje y postproduccdim un programa audiovisual,
relacionando las caracteristicas de las platafodeaslicion y condicionantes del disefio para
todos, con los objetivos técnicos del proyecto.

Criterios de evaluacion:
a) Se han definido las caracteristicas que debe cutapdmpresa de postproduccion
y la sala de edicion para la realizacién del mentl§ un producto audiovisual a
partir del analisis de su estructura, prestaciomede las caracteristicas del
proyecto.
b) Se han definido las caracteristicas que debe cutapfilataforma empleada para
llevar a cabo el proceso de montaje y postprodaad&dun proyecto audiovisual.
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c)

d)

f)

0)

Se ha decidido el formato de video y de sonid@osupresion, las posibilidades de
multigeneracién y otros parametros técnicos que bag considerar, para
aplicarlos en el proceso técnico de montaje derodyeto audiovisual.

Se han valorado las caracteristicas mas relevatgesos distintos formatos
digitales y analdgicos de la imagen fotografica, sompatibilidad y los
condicionantes del disefio para todos, en el prodesmontaje de un producto
audiovisual.

Se han definido las caracteristicas técnicas deidto de archivo de creacion de
graficos y su compatibilidad para su aplicacionetrmontaje de un producto
audiovisual.

Se han definido las caracteristicas del sistemgidelepara la transferencia de
archivos media entre diferentes aplicaciones aitiea la realizacion del montaje
de un producto audiovisual y para el intercambiongelios con otras plataformas
audiovisuales.

Se ha realizado el diagrama de tiempos y activelgmira la realizacion del
proceso del montaje y postproduccion de un prodacttiovisual en todas sus
fases, elaborando los documentos técnicos y caaside la optimizacion de
recursos y tiempo.

3. Introduce los medios en el sistema de edicialgrando la disposicion y la calidad técnica
de los materiales y relacionandolos con la conséaude los requerimientos de calidad
establecidos en el proyecto de montaje y postpmdi@udiovisual.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

f)

¢)

h)

Se ha verificado la correcta identificacion exterda los soportes fisicos
(magnéticos, opticos y fotosensibles) de los meglida correspondencia de su
contenido con el indicado en la documentacion dejqama que se va a montar:
guidén, escaleta y partes de camara, entre otros.

Se ha minutado y descrito pertinentemente el caltdede los soportes fisicos,
para su posterior identificacion en el montaje ni@roducto audiovisual.

Se han realizado compactados, copias de visionadocédigos de tiempo en
pantalla, duplicados y/o conversiones de formatdod soportes fisicos, para
compatibilizarlos con los medios técnicos y hereartas de postproduccion
elegidos en el montaje.

Se ha comprobado la integridad de los cédigosemepio y se ha reescrito en caso
de discontinuidad, interrupcion o sincronizaciofiaiente.

Se han verificado la disponibilidad y la calidadniéa de todas las imagenes,
audio y material grafico, asegurando su corresparidecon el estandar de calidad
requerido en la documentacion del proyecto audiaVisbjeto de montaje.

Se ha configurado, conexionado y ajustado el eqge@popleto de edicion lineal o
no lineal, asi como sus periféricos, controlandoréxorridos del flujo de sefales y
realizando operaciones de comprobacion.

Se ha realizado la captura o recaptura de medias sistema de edicion desde
fuentes de video y audio, analégicas o digitaledesde archivos digitales con o
sin conversiones de formato.

Se ha elaborado un listado de incidencias, defgcpasticularidades detectadas en
el visionado y se han aplicado las medidas opostpaga su correccion.

4. Realiza los procesos de generacion de efecabantiento de imagenes, sonido, grafismo y
preparacion de medios, que sean necesarios paranéhje y postproduccioén de un producto
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audiovisual, especificando las caracteristicas itésny operativas de las plataformas,
sistemas y herramientas que se van a utilizar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado la plataforma y las herransentds adecuadas para la
creacion de los efectos, grafismo y rotulacibnadeerdo con los requerimientos
técnicos del proyecto audiovisual en fase de mentaj

b) Se han realizado los procesos de generacion daspgumnodelos de efectos de
imagen, sonido, grafismo y rotulacién aplicablepralyecto.

c) Se han definido las caracteristicas técnicas yatipas de la herramienta adicional
de software que hay que utilizar para crear loste$eque no se pueden obtener
directamente en la plataforma de edicién y que rdebser realizados en una
plataforma externa.

d) Se ha editado la imagen fija para su inclusion emmentaje del proyecto
audiovisual.

e) Se han generado los efectos, graficos y rotulasigrevios al montaje de un
producto audiovisual, en aplicaciones adicionales.

f) Se han generado las mascaras necesarias para posioidn de imagenes del
producto audiovisual que asi lo requieran.

g) Se ha realizado la captura y registro, en un sepdé intercambio, de los
materiales que hayan de ser enviados a una plaiafexterna.

h) Se ha elaborado un informe indicando las pautas lpageneracion de efectos de
imagen, sonido, grafismo y rotulacion, en aqueficecesos que hay que realizar
en una plataforma externa.

5. Ordena los materiales de imagen, sonido e iafmgs, segun su contenido, aplicando
criterios clasificatorios que faciliten su uso ar fases posteriores del proceso de montaje y
postproducciéon de un producto audiovisual.

Criterios de evaluacion:

a) Se han generado los clips de imagen y sonido qganeentes a cada toma,
identificando su contenido y asignando los puntesedtrada y salida segun la
duracion prevista en el guion de montaje.

b) Se han clasificado y agrupado los clips por sedasntomas validas y duracion,
para facilitar su localizacion en la sesion de rant

c) Se han identificado, clasificado y seleccionadodegmentos de imagen, audio,
graficos y mascaras, entre otros, que tengan quetiseados para la elaboracion
de efectos que hay que aplicar en el montaje yppmdiiccion del producto
audiovisual.

d) Se han clasificado e identificado los materialetedeeras partes introducidos en el
sistema para su posible utilizaciéon en el montajggndo no estén libres de
derechos o cuando sean susceptibles de declageidso.

e) Se han clasificado, ordenado y archivado los naésrisobrantes y descartes del
proyecto, de forma que sea posible una posteroiperacion.

f) Se han sincronizado los brutos procedentes deedifes fuentes que han realizado
un registro simultaneo.

g) Se han preparado, clasificado y facilitado en upode adecuado los takes
necesarios para la realizacion de una sesion dajeate audio, en el caso de ser
requerida antes del montaje del producto audiokisua
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Contenidos.

Evaluacion de las caracteristicas comunicativapresivas y técnicas del proyecto de

montaje:

El montaje:

- Tratamiento del tiempo, el espacio y la idea o&oigib en el montaje.
- La banda sonora en el montaje.

- Mantenimiento de la continuidad en el montaje.
Aplicacion de técnicas de montaje:

- Secuencias de montaje.

- Montaje de escenas de dialogo.

- Montaje de escenas de accion.

- Montaje de documentales.

- Articulacién del suspense.

- Teécnicas de fragmentacion extrema y ruptura de agrm

- Uso expresivo del jump cut.

Efectos técnicos de montaje y su implicacion eiada de rodaje.

Planificacion del proceso de montaje y postprodurcde un proyecto audiovisual:

Caracteristicas de las salas de montaje y postpeaupara cine, video y TV.
Fases y funciones profesionales implicadas en eitagje y postproduccion de
audiovisuales.

Técnicas de planificacién de procesos de montgesyproduccion: diagramas de
tiempos y actividades.

Plataformas y sistemas de edicion y postproduadsdimagen y sonido.
Caracteristicas técnicas de los formatos de vide®, fotografia y sonido en
relacion con el montaje y la postproduccion de aiduales.

Técnicas de digitalizacion de imagen y sonido yedacion con el montaje y la
postproduccién: compresion de video, y codecs.

Planificacidon de flujo de trabajo entre aplicac®ne

Técnicas de multigeneracién de imagen y sonido.

Transferencia de archivos media entre diferentéisagppnes: formatos OMF y
MXF.

Introduccién de los medios en el sistema de edicidn

Técnicas de identificacion externa de los sopdisssos.

Técnicas de minutado del material de rodaje y cajria

Técnicas de realizacion de compactados de los tegpiisicos de los medios.
Gestion del cédigo de tiempo en materiales de véaekio.

Procedimientos de evaluacion de la calidad téahéckas secuencias de imagenes,
audio y material gréfico.

Configuracion, conexionado y operacion de sisteteasdicion lineal y no lineal.
Captura e ingesta de medios a un sistema de edieisde fuentes analégicas y
digitales.

Técnicas de correccion de defectos e incidenciamalkeriales contenedores de
medios.

Generacion de efectos, tratamiento de imagenesicsarafismo y preparacion de medios:

Plataformas y herramientas de software para lacidreade efectos especiales,
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grafismo y rotulacion.

— Procesos de generacion de pautas y modelos deosfdet imagen, sonido,
grafismo y rotulacion.

— Técnicas de edicion y tratamiento de imagen fofagrdpara proyectos de montaje
audiovisual.

— Técnicas de creacion de efectos especiales errpdsteion.

— Técnicas de creacion de grafismo e ilustracionastgpoduccion:
- Preparacion y configuracion de graficos para primgeaudiovisuales.
- Tratamiento y edicidon de imagen vectorial para @htaje audiovisual.

— Generacion de proxies.

— Protocolos de intercambio entre plataformas.

Ordenacion de los materiales de imagen, sonidogrificos:
— Procedimientos de organizacion de los materialeprdgecto de edicion mediante
aplicaciones informaticas.
— Procedimientos de gestién de archivos de medios.
— Procedimientos de clasificacion de materiales [@aedaboracion de efectos.
— Procedimientos de clasificacion y organizacion @gemales sobrantes y descartes.
— Técnicas de preparacion de takes para el doblagedie previos al montaje.

Orientaciones didacticas.

El presente médulo da respuesta a una serie déofescque conforman el perfil
profesional del titulo.

Debido a la importancia de que se alcancen lodtaglms de aprendizaje establecidos,
para su imparticion es conveniente que las actiggale ensefianza/aprendizaje se dediquen
a la adquisicion de las competencias de dichasdnes, en coordinacion con los médulos de
Procesos de realizacion en cine y video y Proc#gsasalizacion en television, del presente
ciclo.

Este modulo profesional contiene la formacion nacaspara desempefiar las
funciones de:

— Planificacion del proceso técnico.

— Manipulaciéon de imagenes.

— Montaje y postproduccion.

La secuencia de contenidos que se propone comadrégsada es la que aparece en el
apartado de contenidos, organizados en los sigadadques:

— Evaluacién de las caracteristicas comunicativgsesivas y técnicas del proyecto
de montaje.

— Planificacion del proceso de montaje y postprodircde un proyecto audiovisual.

— Introduccién de los medios en el sistema de edicion

- Generacion de efectos, tratamiento de imageneglcsarafismo y preparacion de
medios:

— Ordenacién de los materiales de imagen, sonidéogrifficos.
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Asimismo, para conseguir que el alumnado adquémmlivalencia necesaria en este
modulo, es conveniente que se trabajen las técrieaslanificacion de montaje y
postproduccion de proyectos de cine, video, coti@es, animacion, multimedia, new
media y television de diferentes tipos, tales cospmots publicitarios, video—clips,
documentales y dramaticos.

Las lineas de actuacion en el proceso de enseapnzadizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

— Planificacion de los procesos de montaje y postmcidn de distintos proyectos
audiovisuales.

- Digitalizacién y manipulacion de secuencias de iemag sonido para el montaje y
la postproduccion.

— Operacion de plataformas y herramientas de softwara la creacion de efectos
especiales, grafismo y rotulacion.

Para conseguir una vision global de un proyectdaseonveniente partir de un
proyecto real en curso de centros, empresas auicisties con las que se tengan o puedan
realizar convenios de colaboracion, y con esa giiglaal, desmembrar el médulo profesional
en sus correspondientes unidades formativas.

En este médulo profesional es recomendable queceinte use su experiencia previa

en postproduccion y edicion para poder sugerirterpretar los intereses estéticos de los
alumnos y las alumnas.
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Modulo Profesional: Planificacion de la regidureaaspectaculos y eventos
Cddigo: 0908

Equivalencia en créditos ECTS: 9

Duracion: 100 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluaciéon

1. Evalla las caracteristicas dramaticas, narstieatéticas y funcionales de un proyecto
esceénico, analizando las caracteristicas técnicagisticas del guidn, libreto, partitura o
documentacion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Se han diferenciado los cddigos caracteristicofoslalistintos textos teatrales o
guiones estandarizados, para su aplicacion a lalu®dn de proyectos de
espectaculos o eventos.

Se ha especificado la tipologia del producto, eh&io y el género del espectaculo,
a partir del andlisis de su guion, libreto, paréita documentacion.

Se han determinado el tema, argumento, persorajeacio y tiempo, asi como los
demas elementos de la estructura draméatica dettéspéo o evento, a partir del
andlisis del guion o la documentacion previa.

Se han valorado las caracteristicas expresivagsdelémentos constitutivos de los
lenguajes escénicos y sus cualidades plasticadphales, semanticas y técnicas, a
partir del analisis del guion y de su documentapi@via.

Se ha especificado la secuencia narrativa de umauipartir de su division por
bloques, actos y escenas o cuadros.

Se ha determinado el contexto histdrico del espeldaue se va a desarrollar, a
partir de la lectura y analisis del guion y dedawmentacion del proyecto.

Se han especificado las caracteristicas distintieas estilos y los movimientos
artisticos mas significativos relacionados conaldss escénicas y con los eventos,
con perspectiva histérica y contemporanea.

2. Evalla las caracteristicas de la puesta en &st®enn espectaculo o evento, a partir de la
interpretacion de la propuesta escénica y la dootanign técnica.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)

Se han definido las caracteristicas de los espdei@spresentacion, la arquitectura
teatral y la funcionalidad escénica idéneas paradtizaciéon de un espectaculo o
evento segun su formato y tipologia.

Se han distinguido las funciones de los cédigosugkss, vocales y del lenguaje
corporal, asi como las técnicas que tienen queeanplktores e intérpretes como
recursos expresivos y comunicativos en la puestaseana de un espectaculo o
evento.

Se han determinado las caracteristicas funciondtesyaticas y expresivas de la
escenografia y la utileria de un espectaculo otevanpartir del analisis de la
propuesta escénica o dramaturgica.

Se han especificado las caracteristicas del véstuagl maquillaje y la
caracterizacion, para la puesta en escena del gimge espectaculo o evento, a
partir del analisis de la propuesta escénica o afangica.
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e) Se ha determinado la idoneidad de los esquemasneatos de iluminacion que se
precisan para la puesta en escena de un espeaéevamto.

f) Se han especificado las caracteristicas de loseal®s musicales, sonoros,
audiovisuales o de cualquier otro tipo que intergreen la puesta en escena de un
espectaculo o evento.

g) Se han determinado los elementos y técnicas ddesna aforar y vestir el
escenario para la puesta en escena de un proyeespdctaculo o evento.

h) Se han definido los recursos de la maquinaria di@akl que se aplican en el
desarrollo de la puesta en escena de un espectaeutnto.

i) Se ha relacionado la evolucién técnica y expresi@erimentada histéricamente
por las artes escénicas con las formas y técnataalas de la puesta en escena de
un espectaculo o evento.

3. Elabora la documentacion técnica, artisticagaoizativa de un proyecto de espectaculo en
vivo 0 evento, relacionando las necesidades panaussta en marcha con las estructuras
industriales, profesionales y técnicas del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido las caracteristicas de lasoiuegiorganizativas y empresariales
de la industria del espectaculo y de los eventsisc@mo las fases y procesos de
produccion y exhibicion que concurren en la realiaa de un proyecto segun su
tipologia.

b) Se han desarrollado, mediante diagramas, las tgteasan a realizar los equipos
artisticos y técnicos para la puesta en marchandproyecto de espectaculo o
evento.

c) Se ha elaborado el desglose por escena de acm@agpnistas, principales,
secundarios, figuracion y otros), intervinientdsreentos escenograficos, utileria,
vestuario y efectos de luz, sonido y audiovisudkesin proyecto de espectaculo o
evento.

d) Se han clasificado los personajes intervinientesl @spectaculo o evento segun su
perfil, importancia, extension, frecuencia y refecen el proyecto.

e) Se ha elaborado el desglose del personal técnemtgrviene, relacionandolo con
las acciones que debe desarrollar en cada momehémshyo o representacion del
espectaculo o evento.

f) Se ha organizado y compilado la documentacion ggafilisefios y planos de
escenografia, planos de luces, figurines y otros.

g) Se ha desarrollado el proceso completo de adaptdeiGina secuencia dramatica
de un libreto a guion técnico.

h) Se ha redactado el primer libro de regiduria, amidos cambios planteados por
la direccion, el orden de las escenas, las entradsalidas de personajes, los
cambios de escenografia, utileria, sonido, lumoroée descansos y efectos.

4. Planifica los ensayos de un proyecto de espdotar evento, teniendo en cuenta las
directrices del modelo de produccion y las instiwoes de la direccion de la obra,
considerando la reglamentacién laboral y los coodantes del espacio para la
representacion.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha realizado el plan de ensayos, considerandeclzencia cronoldgica de las
escenas o0 partes del espectaculo o evento y losespondientes cambios de
escenografia, luminotecnia, utileria, vestuarionido, entre otros aspectos.
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b)

f)

Se han planificado los ensayos de un proyecto pdectsculo en vivo o evento,
teniendo en cuenta las reglamentaciones y legislasi laborales en las artes
escénicas, la habilitacion de los espacios de joapael cumplimiento de las
disposiciones de prevencion de riesgos laborales.

Se ha elaborado un plan y calendario de ensaynsidesando las condiciones de
la produccién y de la direccidon técnica, la entregamateriales escénicos, los
horarios laborales de los colectivos implicadoa previsible incorporacion de los
intérpretes, segun la distribucion y orden de esxen

Se ha realizado un simil o preescenografia prelacdafinitiva implantacion de la
escenografia de un espectaculo o evento, asi commarcaje de la sala de ensayos
reflejo fiel del espacio y condiciones de la escena

Se ha desarrollado el proceso completo de creag@runa escaleta para la
presentacion de un producto en un evento o espéetdcltimedia.

Se ha confeccionado la tablilla del horario dekpeal, para informar a todos los
participantes en la produccion de las convocatotéaeas y otras actividades que
se van a desarrollar durante los ensayos de uotéspho.

5. Valora las posibilidades de adaptacion de uygmnto de espectaculo o evento a nuevos
espacios de representacion, respetando las conelcastisticas del espectaculo.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

f)

9)

Se ha elaborado la ficha completa o rider del ¢dpelo que hay que adaptar al
nuevo espacio escenico.

Se ha evaluado la viabilidad artistica y técnicea@daptar el espectaculo a un
nuevo espacio, teniendo en cuenta la documenta@onica del local, las
instrucciones del libro de regiduria y los criteride flexibilidad establecidos
artistica y técnicamente.

Se ha planificado la adaptacibn a un nuevo espderendo en cuenta la
estructura organizativa propia del local, las coiodies laborales del personal
técnico de la sala de acogida y el uso de los &spde trabajo de la zona de
artistas (back stage).

Se ha realizado el plan de distribucion de losrasten los camerinos y la
ubicacion del vestuario y la utileria en el nuespazio de acogida.

Se han recogido en un informe las nuevas condisiatee implantacién de la
escenografia, implantacion de proyectores, grahadgefectos de iluminacion y
audiovisuales, y cualquier otro cambio técnico eonencia de la adaptacion del
espectaculo o evento.

Se han especificado las condiciones de los proaksesnbalaje y transporte de la
escenografia, del plan de viaje y de las operasial®e montaje previstos en el
nuevo escenario, considerando la coordinacion doresto de departamentos
implicados en la gira.

Se ha mantenido en el proceso de adaptacion larrfidgbidad posible al proyecto
artistico original.

Contenidos.

Evaluacion de las caracteristicas dramaticas, thaasay funcionales de un proyecto

esceénico:

Caracteristicas de los espectaculos en vivo y eseriipologia y elementos
diferenciales y especificos.
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— Géneros dramaticos y sus elementos diferenciales.

- Elementos de la estructura dramatica en las ast&neas.

— La estructura y el discurso narrativo aplicadosaaldes escénicas.

— Teécnicas de elaboracion de guiones para espectag@eentos. Guiones artisticos
y técnicos.

— Evolucién técnica de las escuelas y movimientostards de los espectaculos en
Vivo y eventos.

Evaluacion de las caracteristicas de la puesta@na de un espectaculo o evento:
— La arquitectura teatral.
— Evolucidén técnica de los espacios escénicos paeplasentacion de espectaculos
en vivo y eventos, en su relacion con la puestseana.
— Direccién y puesta en escena teatral.
— Funciones de los cadigos interpretativos en los@&sapulos.
— Evolucién de las escuelas y las técnicas interfivatapara los espectaculos.
— Funciones de la escenografia y la utileria enpg@aculo.
— Valor funcional y expresivo de la iluminacion epestaculos en vivo y eventos.
— Funciones de la musica y los efectos sonoros esrfes escénicas.

Elaboracion de la documentacién técnica, artisticarganizativa de un proyecto de
espectaculo o evento:
— El proceso de desarrollo de un espectaculo de agesnicas, representaciones
musicales, eventos y otros.
— Funciones y tareas de los colectivos artistic&cgitos.
— Técnicas para la realizacion del desglose de resurda elaboracion de listados
técnicos.
— Técnicas de control de la implantacion de la espeiia.
— Construccién del libro de regiduria:
- Orden de escenas, duracion y descansos.
- Cambios planteados para la escenografia, utileréstuario.
- Entradas y salidas de los personajes.
- Efectos de iluminacion, sonido y audiovisuales stes.
- Secuencia de acciones necesarias para facilipgoetso de trabajo.

Planificacién de ensayos de un proyecto de espdotacvento:
— Proceso de los ensayos.
— Teécnicas y métodos para la planificacion:
- Secuencia de tareas y actividades.
- Planificacién de espacios y servicios para la ssr&cion en espacios no
preparados.
- Confeccién de la tablilla del horario. Las convocats.
— La habilitacion de los espacios de ensayo y reptasen:
- Acondicionamiento de los espacios.
Distribucion funcional de los espacios.
Distribucion de los actores en los camerinos.
La colocacion del vestuario y la utileria.
Normativas de seguridad y prevencidn de riesgas ddds.
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Valoracion de la adaptacion de un proyecto de ¢&p@lo 0 evento a nuevos espacios de
representacion:

Adaptacion del guion o libro de regiduria a nueeggacios de representacion.
Procesos de adaptacion de un espectaculo en @verao a nuevos espacios.
Arquitecturas ligeras utilizadas para las activetadn espacios no acondicionados.
Técnicas de almacenaje, embalaje y conservacion.

Orientaciones didacticas.

El estudio de la realidad de un proyecto real siempaporta una vision
complementaria a la imparticion tedrica de los eomtos. Por ello se aconseja que el centro
procure que a lo largo del estudio del presenteufnéek estudien casos concretos y reales de
produccion de espectaculos, abordando en partitolaelativo a la planificacion de los
procesos de Regiduria.

Este mddulo desarrolla las funciones correspotgena la estructuracion,
coordinacion y ejecucion de los ensayos y de laesgmtacion, referidas al proceso de
espectaculos en vivo y en concreto a los subpreasartes escénicas, musicales y eventos.

Seria igualmente muy interesante la participaa@énun experto profesional que
aporte su vision particular de la adaptacion detogenidos tedricos a la realidad en funcién
del tipo de trabajo a realizar.

El formador, en la medida de lo posible tratarapertar material audiovisual que a
través de proyecciones en el aula permitan elsasale las funciones que se especifican en
éste modulo.

En cuanto a la relacién con otros modulos de lenmaititulacion, el complemento
formativo del presente modulo esta programado gaienparticion en el segundo curso de la
titulacion. Su denominacion es “Procesos de re@adig espectaculos y eventos” y aborda la
profundizaciéon en los contenidos con un enfoque préstico. A pesar de ello, sera
aconsejable que en el primer curso el alumnadogusalizar simulaciones de las tareas a
realizar utilizando para ello el aula escenario. r&parto de roles entre los alumnos,
simulando la realizacion de una produccién de upe@sculo en vivo le ayudara a
comprender la importancia de su papel en el ddkargiobal de la planificacion para
espectaculos y eventos.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensedpradizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:
— Planificacién y preparaciéon de los ensayos y depaesentacion de proyectos de
espectaculos y eventos.
— Elaboracion de guiones técnicos de regiduria deeptos de espectaculos y
eventos.
— Adaptaciéon de proyectos escénicos a diferentesiespde representacion.
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Mdédulo Profesional: Medios técnicos audiovisualesgénicos
Cadigo: 0910

Equivalencia en créditos ECTS: 12

Duracion: 190 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Determina las condiciones técnicas de los eguilgoiluminacion y escenotecnia que hay
gue emplear en proyectos audiovisuales y de espdo$a analizando sus caracteristicas
funcionales y operativas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado las cualidades de fuentes natuiratesdescentes, fluorescentes
y de descarga que resultan pertinentes en divgpsogectos audiovisuales,
escénicos y de espectaculos, relacionadas cooralbgia de emision, fotometria,
colorimetria, tipo de haz luminoso, tension, poigyaeeficacia luminosa.

b) Se han comparado y definido los efectos de la iawion con aparatos de luz
directa, luz refractada, luz reflejada y luz modutanto fijos como robotizados,
sobre localizaciones, escenas, decorados, presesgadinvitados, publico e
intérpretes, en proyectos audiovisuales, escégidesespectaculos.

c) Se han definido las opciones de acometida eléatrgraipo electrogeno en cuanto
a potencia, fases eléctricas, secciones de catectores, cuadros eléctricos y
distribucion de lineas, en proyectos audiovisugplds espectaculos.

d) Se ha determinado la idoneidad de diversas comrfigames de mesas de luces y
dimmers a proyectos televisivos, escénicos y deeatdpulos, en funcién del
material de iluminacion involucrado y de las inienes expresivas y dramaticas.

e) Se ha determinado la utilizacion de filtros de &feale color, difusores, neutros y
conversores de temperatura de color, sobre lomtdisttipos de aparatos de
iluminacion utilizados en proyectos audiovisuatsg,énicos y de espectaculos.

f) Se han definido los elementos escenograficos yagumaria escénica adecuada a
diversos proyectos cinematograficos, televisivesénicos y de espectaculos.

2. Determina las cualidades técnicas del equipamidm captacion de imagen en cine, video
y televisibn que se va a emplear en diversos ptogeaudiovisuales, justificando sus
caracteristicas funcionales y operativas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los parametros técnicos debl@sivios con sus efectos sobre
los elementos morfoldgicos del encuadre.

b) Se han justificado las alternativas de registro peficula fotoquimica, cinta
magnética, discos opticos, tarjetas de memoriagodiduros que resulten idoneas
para diversos tipos de filmacion o grabacion audil.

c) Se han determinado las cualidades de las camaeasegn adecuadas a diversos
proyectos en cine y video en cuanto a formatogcid@ade aspecto, definicion,
exploracion e imagenes por segundo.

d) Se han evaluado las capacidades de las camaras®eio @ sensibilidad luminica,
ganancia, adaptabilidad a temperaturas de compibs de obturacion, nivel de
negros, ajustes en matriz digital y ajustes deryiso relacion con diversos
proyectos audiovisuales y sus condiciones de ilaom.
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e)

f)
0)

h)

Se han relacionado las opciones de codigo de tiempe ofrecen las diversas
camaras con los métodos de registro de codigoemgd en grabaciones con una
0 varias camaras, y con posteriores procesos derpdaccion y laboratorio.

Se han evaluado las opciones de catalogacion pgekgital de clips en camara.
Se han definido los requisitos de captacion dedsoen camara o en equipos
especificos de audio y se han determinado las idedes de ajuste, control y
monitorizado de microfonos propios y entradas extes en la camara.

Se han evaluado los diversos soportes de camaelaamon con los requisitos de
rodaje o grabacion, y se han relacionado con lodafnentos narrativos y estéticos
de los movimientos de camara.

3. Determina las cualidades técnicas del equipdmida sonido idoneo en programas de
radio, grabaciones musicales, espectaculos, repeesgnes escénicas y proyectos
audiovisuales, justificando sus caracteristicasiturales y operativas.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

f)

Se han definido las prestaciones técnicas de l@gstis micréfonos y accesorios
necesarios en proyectos audiovisuales y de espémsasegun las caracteristicas
acusticas de los espacios, el equipamiento deaapta amplificaciéon de sonido y
las intenciones comunicativas o dramaticas.

Se han justificado las necesidades de lineas de eon diferentes tipos de cables
y conectores, en funcion de los requisitos de rfocas, equipos reproductores,
equipos informéticos, mesas de mezclas, amplifiesjdistribuidores, etapas de
potencia, altavoces y equipos de grabacion y regikt audio que se van a emplear
en proyectos audiovisuales y de espectaculos.

Se ha justificado la idoneidad de diversas configmnes de mesas de audio y
equipos de registro de sonido directo en rodajesntatograficos y grabaciones
audiovisuales.

Se han determinado las necesidades de mesas deyaemliipos de amplificacion
en grabaciones o directos televisivos, representasiescénicas y espectaculos en
Vivo, segun las condiciones acusticas de estusidas y espacios diversos.

Se han definido las especificaciones técnicas yclasidades operativas de
diversas configuraciones de equipamiento de audigrabaciones en estudio de
musica, doblaje y efectos sonoros.

Se ha justificado la idoneidad de diversas configiones de estudio de grabacion
y de estudio de radio para proyectos de grabaci@ical y programas de radio.

4. Determina la configuracion de medios técnicdscdatrol de realizacion, adecuandola a
diversas estrategias multicAmara en programadeleasién y justificando sus caracteristicas
funcionales y operativas.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha justificado el diagrama de equipos y con@satel control de realizacion y
el plato de television, de unidades méviles y deltol de continuidad.

Se han evaluado las caracteristicas de diversozladeres de video y sus
capacidades en cuanto a operaciones de seleccionindas de entrada,
sincronizacion, buses primarios y auxiliares, ticoses, incrustaciones, DSK vy
efectos digitales.

Se han definido las necesidades de lineas de araradmesa de audio y los envios
de esta hacia diferentes destinos en control ydiesten diversos programas
televisivos.
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d) Se ha disefiado el esquema de intercomunicacioe kstpuestos de realizacion,
camaras, regiduria, mesa de audio, reproduccidmralyagién de video, control de
camaras, control de iluminacion, grafismo y coneggexteriores.

e) Se ha justificado la eleccién de soportes y forsal® registro de video y audio, y
de tecnologias del tipo audio sigue video y vidaadio embebido.

f) Se han evaluado las especificaciones de las camaesus unidades de control, y
se han justificado las operaciones de ajuste dgeman diversos programas
grabados y emisiones en directo.

g) Se han determinado las capacidades técnicas denaside escenografia virtual y
su vinculacién con las cdmaras y el mezclador dgén.

5. Determina el equipamiento de postproduccion mygetos audiovisuales segun los
requisitos de edicién, grafismo, animacién, efectmnorizacion, cambio de formato y
procesos finales, justificando sus caracterisfizasionales y operativas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las especificaciones técnickas gualidades operativas del
equipamiento de postproduccidn con las diversasdokigias de montaje y
edicién en proyectos de cine, video y television.

b) Se ha justificado la idoneidad de la edicion lineatle la edicion no lineal en
diversos proyectos de montaje y postproduccion.

c) Se ha disefiado el diagrama de bloques de un egeipadicién no lineal y el
sistema de edicidn, sus periféricos, su conexiome@des y servidores, sus
conexiones con magnetoscopios u otros reproductgradadores y matrices,
asegurando la operatividad de los procesos de reaptdigitalizacion, edicion y
volcado al soporte de destino.

d) Se han justificado las decisiones de proyecto dededen cuanto a soportes de
grabacion, formatos, exploracion, frecuencias deesmmao, cuantificaciones,
estandares de compresion, tasas de bits, codexgddey video, fotogramas clave
y estandares de exhibicion que hay que empleal proeeso de ediciéon y en los
soportes de distribucion de diversos proyectosoaigiiales.

e) Se han establecido las opciones técnicas de lowrialas que se van a entregar al
final del proceso de postproduccion, incluyendtasisde decisiones de edicion y
grabaciones off-line y on-line con destino a o&rapresas, laboratorios y canales
de distribucion en diversos proyectos audiovisuales

f) Se han relacionado las capacidades de editoremerids con las exigencias de
proyectos de postproduccion, en cuanto a opciomeprdyecto, admision de
formatos diversos, pistas de audio y video, tréorsés, efectos, capacidades de
trimado y sincronizacion, tiempos de procesamiecépacidades de rotulacion e
integracion con aplicaciones de grafismo, compésigertical y 3D.

g) Se han establecido las caracteristicas del equamamoniy las aplicaciones de
postproduccién de audio necesarias en procesomaizacion de proyectos
audiovisuales.

h) Se han determinado las opciones técnicas y opasate sistemas virtuales de
edicion de noticias, adecuadas a las diversas dnesi en informativos de
television.

6. Define la idoneidad del equipamiento técnicopeoyectos multimedia, evaluando sus

especificaciones y justificando sus aptitudes éaci@n con los requerimientos del medio y
las necesidades de los proyectos.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las especificaciones del equipamiarformatico para diversos
proyectos multimedia en cuanto a procesadores, mendisco duro, unidades
Opticas de grabacién y reproduccion, tarjeta gaafi@ntalla y periféricos.

b) Se han determinado las necesidades de la configuran red de equipos
informaticos, las relaciones servidor/clientes, fo&todos de almacenamiento y de
copias de seguridad, asi como los protocolos daipes para diferentes miembros
del proyecto multimedia, segun sus funciones.

c) Se han justificado las prestaciones técnicas yatipas de las aplicaciones de
tratamiento de imagenes, ilustracion vectorial, m@gion 2D, modelado y
animacioén 3D, disefio interactivo, disefio web, édicde video y autoria en
relacion con diversos proyectos interactivos, dsefih web audiovisual, de
videojuegos y de autoria en DVD Yy otros soportes.

d) Se ha justificando la utilizacion de determinadwsnfatos y opciones de archivo de
imagen, audio y video para los medios adquiridiva\ees de camaras fotograficas,
escaneres, micréfonos, lineas de audio y reprodigctde video, adecuados a
diversos proyectos multimedia.

e) Se han determinado las necesidades de usuariosdifexentes grados de
accesibilidad y las exigencias técnicas de losrdogemedios de explotacion y se
han adaptado a ellas las opciones de salida @gpliaaciones multimedia.

7. Define las opciones técnicas y las cualidadekimmadia, multicanal e interactivas de
programas audiovisuales y multimedia que se vani@re distribuir por cualquier sistema o
soporte, analizando sus caracteristicas técnipasificando las distintas opciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las prestaciones técnicas y lasoioge de configuracion de
programas de television que se van a difundir rmeeli@DT, IPTV, satélite, cable,
streaming, podcast y telefonia mévil, en cuantmsgobrametros que las definen.

b) Se han justificado las opciones técnicas de proggade radio que se van a
difundir mediante emision analdgica, estandar ddioradigital DAB, TDT,
streaming, podcast y telefonia movil, en cuantocuahplimiento de los pardmetros
técnicos definitorios de cada sistema.

c) Se han justificado las necesidades de canal dmoetosus opciones técnicas en
programas de television interactiva mediante sptHox, descodificadores
interactivos, linea telefénica, SMS, Internet oleab

d) Se han determinado las opciones de configuracigmratiuctos audiovisuales que
hay que difundir mediante soportes digitales, eantm a tipo de soporte,
capacidades, formatos de video, codificacion—défscacion de audio y video,
tasa de bits, regiones y compatibilidad, asi coo® requisitos de autoria y
navegacion.

e) Se han justificado las opciones de configuraciéprdductos musicales que se van
a difundir mediante soportes digitales, en cuantgp@ de soporte, modulacion,
frecuencia de muestreo, cuantificacion, relacidfiakeuido, rango dinamico,
graficos y mendus interactivos.

f) Se han establecido las caracteristicas técnicagordgectos interactivos y
videojuegos que se van a difundir a través de rieteTDT, telefonia movil y
soportes digitales para diversas plataformas.
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Contenidos.

Determinacién de las condiciones técnicas de lagpeq de iluminacién y escenotecnia
necesarios en espectaculos y medios audiovisuales:

Fotometria, colorimetria, temperatura de color denfes de luz, naturales y
artificiales. Magnitudes. Instrumentos de medicion.

Calidad expresiva de la luz.

Electricidad aplicada para instalaciones de iluciima en espectaculos y medios
audiovisuales.

Fuentes de iluminacion de audiovisuales y lampdeascandescencia, descarga,
fluorescencia y LED.

Equipos de iluminacién para espectaculos y medidsogisuales: proyectores de
haz abierto, proyectores con lente, reflectoretudesuave, aparatos modulares y
robotizados.

Escenotecnia y arquitectura teatral.
Maquinaria escénica.

Determinacion de las cualidades técnicas de equipa@aptacion de imagen en cine, video y
television:

Objetivos de cine y video: tipos, parametros y smges.

Caracteristicas de los objetivos empleados en poiohes audiovisuales.

Soportes de registro idoneos a diversas tecnoldgiaaptacion de imagen.
Caracteristicas técnicas de los sistemas de registvideo digital.

Camaras cinematograficas. Especificaciones de véhearas. Soportes de camaras
de cine.

Accesorios para camara en mano: steadycam, bodysamilares.

Travelling, dollies, plumas, grias y cabezas ctdien

Sistemas de camaras robotizadas.

Determinacion de las cualidades técnicas del equgrdo de sonido idoneo en espectaculos,
radio y medios audiovisuales:

Prestaciones técnicas generales de los micréfoams g@aptacion de sonido en
proyectos de espectaculos, radio y audiovisuales.

Prestaciones técnicas y operativas de mesas de andidgicas y digitales para
radio, espectaculos y audiovisuales.

Prestaciones de la amplificacion de audio en espagscénicos, espectaculos,
radio, estudios de grabacion y estudios de tetavisi

Configuraciones de lineas y amplificacion para eisigaescénicos y estudios de
radio y television.

Equipos de registro digital de audio para sonideeatd cinematografico y
audiovisual, grabaciones musicales y programaadie y television.

Prestaciones técnicas de grabadores de audiojetatde memoria, disco duro o
DVD RAM.

Configuracion de estudios de grabacion y estudiasmdio.

Determinacion de la configuracion de medios tésidel control de realizacion, la unidad
movil y el control de continuidad de television:

Cualidades técnicas y operativas generales de aterels de video, generadores
de sincronismos, matrices o patch—pannel, presedsctde video, camaras y
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unidades de control de camaras, reproductoresbadoses de video, tituladoras,
sistemas de autocue y sistemas de escenogratial virt

Equipamiento de video y audio del control de camtiad de television y
vinculacion entre los distintos equipos y el siste@nformatico de continuidad.
Tipos de camaras de television en estudio y retieienes.

Unidades de control de camaras y controles opesativ

Determinacion del equipamiento de postproducciopregiectos audiovisuales:

Prestaciones técnicas y operativas de magnetoscoigitales.

Prestaciones técnicas y operativas de editoreasldinge video.

Equipamiento y configuracién de salas de postpradomo lineal.

Cualidades técnicas y operativas de aplicacioneslid@n no lineal.
Configuraciones de proyecto de edicién no lineal.

Configuraciones de salida del proyecto de edicmiineal.

Factores determinantes en la idoneidad de la ediiciéal o de la edicion no lineal
en proyectos de postproducciéon audiovisual y cinegnafica.

Prestaciones técnicas y operativas de los sisteimaales de redaccion y edicion
de noticias.

Definicion de la idoneidad del equipamiento técreagoroyectos multimedia:

Prestaciones técnicas del equipamiento informaécproducciones multimedia.
Prestaciones de los sistemas de almacenamiento.

Prestaciones de escaneres, impresoras Yy tabléfasagr

Prestaciones de las aplicaciones informaticasrpatamedia.

Formatos de archivo de imagen, audio y video id®paoa proyectos multimedia.
Caracteristicas de los medios de destino que dondit las opciones técnicas del
proyecto: tamafios de pantalla, condicionantes dmauvideo y requisitos de uso
y accesibilidad.

Determinacion de las necesidades técnicas minimessarias para la realizacion
de un proyecto audiovisual:

- Determinacion del medio objetivo.

- Determinacion del canal/es objetivos.

- Determinacioén de las caracteristicas técnicas deflal generada.

Definicion de las opciones técnicas y cualidadestimedia, multicanal e interactivas de
programas audiovisuales y multimedia:

Estandares de television en definicion estandasrmdtos de emision en TDT,
IPTV, satélite, cable y movilidad.

Caracteristicas de las sefiales de video analogitig#ales.

Television interactiva: medios, estandares, deficadbres interactivos y canales
de retorno.

Modulacion, bandas de frecuencia y estandaresdile aaalogica y digital.

Tipos de streaming y podcast en Internet para audiedios audiovisuales.
Tecnologias y receptores de radio interactiva kefioigia movil.

Soportes digitales para distribucién de productmbavisuales y musicales.
Formatos de video sobre DVD vy blu-ray.

Formatos de audio sobre CD y DVD-audio.

Caracteristicas de la difusion de interactivosaaés de Internet, TDT, telefonia
movil y soportes digitales.
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Orientaciones didacticas.

Este médulo profesional da respuesta a la neceslielaconocimiento procedimental
transversal imprescindible para la definicibn dglLipamiento técnico en cada proceso
productivo del titulo.

Es aconsejable desarrollarlo en forma de proyestgagefinicion de riders o proyectos
técnicos de equipamiento adecuados a proyectos\asutales y de espectaculos.

Las actividades de ensefianza—aprendizaje que parmitanzar los objetivos del

modulo estan relacionadas con:

— La seleccion de objetivos y sistemas Opticos deacasnde cine y video, en funcion
de las caracteristicas de proyectos de grabaciizretos.

- La seleccion de distintas configuraciones de ilawion y sonido, para la
resoluciéon de una variada tipologia de procesossgectaculos, radio y medios
audiovisuales.

- La seleccion de sistemas de postproduccién y déamgiento informético en
programas multimedia.

— La elaboracion de croquis de instalaciones técndmsestudios de television,
unidades moviles y controles de continuidad devislan.

- La elaboracién de croquis de instalaciones de @digipostproduccion en distintas
configuraciones.

— La compatibilidad entre las diferentes sefialesaglag y recibidas tanto de equipos
informaticos como de equipos de emision.

Seria recomendable que el docente adaptara elnidmta la realidad cambiante en
cuanto a requisitos hardware. De igual manerasquedaptase a la realidad de inmediatez de
contenidos compartidos y/o distribuidos, siguielasiguiente secuencia de bloque de dichos
contenidos:

— Determinacion de las condiciones técnicas de lagipeg de iluminacion y

escenotecnia necesarios en espectaculos y medioviguales.

— Determinacion de las cualidades técnicas de equlposaptacion de imagen en

cine, video y television.

— Determinaciéon de las cualidades técnicas del eqigrdo de sonido idoneo en

espectaculos, radio y medios audiovisuales.

— Determinacion de la configuracion de medios tésae control de realizacion, la

unidad mévil y el control de continuidad de tel@&is

— Determinacioén del equipamiento de postproduccidpregectos audiovisuales.

- Definicion de la idoneidad del equipamiento técreagproyectos multimedia.

— Determinacién de las necesidades técnicas minimessarias para la realizacion

de un proyecto audiovisual.

- Definicion de las opciones técnicas y cualidadedtimedia, multicanal e

interactivas de programas audiovisuales y multimedi
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Médulo Profesional: Formacion y orientacion laboral
Caodigo: 0912

Equivalencia en créditos ECTS: 5

Duracion: 100 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificdas diferentes posibilidades de insercidon
y las alternativas de aprendizaje a lo largo deda.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
9)

Se ha realizado la valoracion de la personalidagiraciones, actitudes, y
formacion propia para la toma de decisiones.

Se han identificado los principales yacimientogagleo y de insercion laboral en
el ambito local, regional, nacional y europeo pataTécnico Superior en
Realizacion de Proyectos Audiovisuales y Espeab&cul

Se han determinado las aptitudes y actitudes relagerpara la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

Se han identificado los itinerarios formativos-ibnales relacionados con el
perfil profesional del Técnico Superior en Realidaale Proyectos Audiovisuales
y Espectéaculos.

Se ha valorado la importancia de la formacién paente como factor clave para
la empleabilidad y la adaptacion a las exigencgguobceso productivo.

Se han determinado las técnicas utilizadas eroekpo de busqueda de empleo.
Se han previsto las alternativas de autoempleoosnséctores profesionales
relacionados con el titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipasyhabilidades de comunicacion, valorando
su eficacia y eficiencia para la consecucion dehjstivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

f)
9)
h)

Se han valorado las ventajas del trabajo en egeipaituaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del Técnico Superior Realizacibn de Proyectos
Audiovisuales y Espectaculos.

Se han identificado los equipos de trabajo que gruednstituirse en una situacion
real de trabajo.

Se han identificado las principales técnicas deurooacion.

Se han identificado los elementos necesarios pasarmllar una comunicacion
eficaz.

Se han determinado las caracteristicas del equéptrathajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

Se han valorado las habilidades sociales requeedas sector profesional para
mejorar el funcionamiento del equipo de trabajo.

Se ha identificado la documentacion utilizada es kquipos de trabajo:

convocatorias, actas y presentaciones.

Se ha valorado positivamente la necesaria existetiei diversidad de roles y
opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

Se ha reconocido la posible existencia de confecitime los miembros de un grupo
COmo un aspecto caracteristico de las organizagione
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j) Se han identificado los tipos de conflictos y susentes, asi como los
procedimientos para su resolucion.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligacionessguderivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos dajwaben los convenios colectivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos mas importargedatecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos auervienen en las relaciones
entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligacionegattrs de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades algratacion, identificando las
medidas de fomento de la contratacién para detaduscolectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por laldeign vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se ha analizado el recibo de salarios, identifiodod principales elementos que lo
integran, incluidas las bases de cotizacion debajeslor y las cuotas
correspondientes al trabajador y al empresatrio.

g) Se han identificado las causas y efectos de lafioadion, suspension y extincion
de la relacion laboral.

h) Se han analizado las diferentes medidas de canflaectivo y los procedimientos
de solucion de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo ¢esctan un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado ddftido de Técnico Superior en
Realizacion de Proyectos Audiovisuales y Espeab&cul

J) Se han identificado las caracteristicas definitonige los nuevos entornos de
organizacion del trabajo, en especial los relaclosaon proyectos internacionales
o transfonterizos de la Union Europea.

4. Determina la accién protectora del sistema dé&dguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distirdiases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social qufapesencial para la mejora
de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han identificado los regimenes existentes sisteima de la Seguridad Social.

c) Se han enumerado las diversas contingencias que ellsistema de Seguridad
Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresattabajador dentro del sistema
de Seguridad Social.

e) Se ha identificado la existencia de diferenciasnateria de Seguridad Social en
los principales paises de nuestro entorno.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistentaederidad Social, identificando
los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legiedesempleo en diferentes
supuestos practicos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracion y cualdiarestaciones por desempleo
de nivel contributivo basico y no contributivo adera las caracteristicas del
alumnado.
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5. Evalta los riesgos derivados de su actividadlizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los diferentes tipos de actdedadel sector de la realizacion de
proyectos audiovisuales y espectaculos, en losrragode trabajo del Técnico
Superior en Realizacion de Proyectos AudiovisuglEspectaculos, identificando
los riesgos profesionales.

b) Se han clasificado los factores de riesgo exissente

c) Se han identificado los tipos de dafos profesienéecidentes de trabajo y
enfermedades profesionales) derivados de los sgagdesionales.

d) Se ha determinado el concepto y el proceso de duasion de riesgos en la
empresa.

e) Se han identificado y evaluado diferentes tipogieegos, proponiendo medidas
preventivas y realizando el seguimiento y conteoladeficacia de las mismas.

f) Se han determinado las condiciones de trabajoigaifisacion para la prevencién
en los entornos de trabajo relacionados con elil pardfesional del Técnico
Superior en Realizacion de Proyectos Audiovisualespectaculos.

g) Se han relacionado las condiciones laborales csallal del trabajador.

h) Se ha valorado la importancia de la cultura prévanén todos los ambitos y
actividades de la empresa.

6. Participa en la elaboracion de un plan de p@vande riesgos en una pequefia empresa,
identificando las competencias y responsabilidagetodos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la normativa basica existentpremencion de riesgos laborales.

b) Se han identificado los principales derechos y deben materia de prevencion de
riesgos laborales.

c) Se han clasificado las distintas formas de gest@ta prevencién en la empresa,
en funcion de los distintos criterios establecidnda normativa sobre prevencion
de riesgos laborales.

d) Se han identificado las responsabilidades de témsgentes implicados en la
elaboracién de un plan de riesgos.

e) Se han descrito las formas de representacion dealogjadores en la empresa en
materia de prevencion de riesgos.

f) Se han identificado los organismos publicos relamims con la prevencion de
riesgos laborales.

g) Se ha valorado la importancia de la existenciardplan preventivo en la empresa,
gue incluya la secuenciacion de actuaciones aegah caso de emergencia.

h) Se ha definido el contenido del plan de preven@anun centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del TécnicpeBior en Realizacion de
Proyectos Audiovisuales y Espectaculos.

i) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuani@ma pequefia y mediana
empresa.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccidaliaando las situaciones de riesgo laboral
del Técnico Superior en Realizacién de ProyectadidMisuales y Espectaculos.

Criterios de evaluacion:
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Se han definido las técnicas de prevencion y diegecmwn que deben aplicarse para
evitar los dafios en su origen y minimizar sus cmnsgcias en caso de que sean
inevitables.

Se ha analizado el significado y alcance de logntlis tipos de sefializacién de
seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion endmsmergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificaciérhéridos en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de prsnaxxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distitipos de dafios y la composicién y
uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condicionea [gavigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevenci

Contenidos.

Blsqueda activa de empleo:

Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciopessonales para la carrera
profesional.

El proceso de toma de decisiones.

Definicién y analisis del sector profesional delld de Técnico Superior en
Realizacion de Proyectos Audiovisuales y Espeatdculentro del ambito
territorial de su influencia, asi como a nivel waeil.

Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medigmasdes empresas del
sector dentro del ambito territorial de su influanasi como en el &mbito nacional
y de la Union Europea.

Andlisis del sector audiovisual y multimedia en Bias

Proceso de acceso al empleo publico.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Valoracion de la importancia de la formacion pererde para la trayectoria
laboral y profesional del Teécnico Superior en Realion de Proyectos
Audiovisuales y Espectaculos.

Identificacion de los organismos locales, regiosalecionales y europeos que
facilitan dicha informacion.

Identificacion de itinerarios formativos en el amblocal, regional, nacional y
europeo relacionados con el Técnico Superior enlizze®n de Proyectos
Audiovisuales y Espectaculos.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo: losode curriculo vitae,
curriculo vitae europeo y entrevistas de trabagposOddocumentos que facilitan la
movilidad de los trabajadores en el seno de latUBidropea.

Valoracion del autoempleo como alternativa paiiadarcion profesional.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracion de las ventajas e inconvenientes dbbjoade equipo para la eficacia
de la organizacion.

Clases de equipos en el sector de realizacion dgegios audiovisuales y
espectaculos segun las funciones que desempefian.

Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.
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Contrato

Habilidades sociales. Técnicas de comunicacionalgrimo verbal. Estrategias de
comunicacion eficaz.

Documentacion utilizada en las reuniones de trabegmvocatorias, actas y
presentaciones.

La participacion en el equipo de trabajo. Analides los posibles roles de sus
integrantes.

Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas deflicto.

Métodos para la resolucién o supresion del cooflichediacion, conciliacién,
arbitraje, juicio y negociacion.

de trabajo:

El derecho del trabajo.

Andlisis de la relacion laboral individual.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas deffidonde la contratacion.
Derechos y deberes derivados de la relacion laboral

Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trapajescanso laboral.

Recibo de salarios.

Modificacion, suspension y extincion del contraéotichbajo.

Representacion de los trabajadores.

Andlisis de un convenio colectivo aplicable al @mbprofesional del Técnico
Superior en Realizacién de Proyectos Audiovisualespectaculos.

Conflictos colectivos de trabajo.

Nuevos entornos de organizacién del trabajo: suba@acion, teletrabajo entre
otros.

Beneficios para los trabajadores en las nuevasnizaaones: flexibilidad,
beneficios sociales entre otros.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

El sistema de la Seguridad Social como principgidmade solidaridad social.
Estructura del sistema de la Seguridad Social.

Determinacion de las principales obligaciones deresarios y trabajadores en
materia de Seguridad Social: afiliacion, altasabgj cotizacion.

La accidn protectora de la Seguridad Social.

La Seguridad Social en los principales paises dstrmentorno.

Concepto y situaciones protegibles en la proteco@rdesempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

Marco normativo basico en materia de prevenciénedgos laborales.
Derechos y deberes en materia de prevencion dpsédaborales.
Importancia de la cultura preventiva en todasdaeg de la actividad.
Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

El riesgo profesional. Analisis de factores degaes

La evaluacion de riesgos en la empresa como elent&gico de la actividad
preventiva.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones darsgad.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones antbies.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones eygocas y psico-sociales.
Procesos de trabajo con riesgos especificos edistria del sector.
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— Valoracioén del riesgo.
— Determinacion de los posibles dafios a la saluttaledjador que pueden derivarse
de las diferentes situaciones de riesgo.

Planificacion de la prevencion en la empresa:
- Plan de prevencién.
- Adopcién de medidas preventivas: su planificaci@ontrol.
- Organizacion de la gestion de la prevencion emlpresa.
— Representacion de los trabajadores en materiangreae
- Responsabilidades en materia de prevencion deogdalorales.
— Organismos publicos relacionados con la prevendgnesgos laborales.
— Medidas de prevencion y proteccion individual yectiva.
— Planes de emergencia y de evacuacion en entorroesdgo.
— Elaboracién de un plan de emergencia en una emgegsactor.
— Protocolo de actuacion ante una situacién de emeiae

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion:
— Seleccién del protocolo de actuacion.
— Determinacion de las medidas de prevencion y pe@tedndividual y colectiva
- ldentificacién de los distintos tipos de sefalipadile seguridad.
— Urgencia médica / primeros auxilios. Conceptosduésy aplicacion.
- Formacién a los trabajadores en materia de plaeaesntergencia y aplicacion de
técnicas de primeros auxilios.
— Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Orientaciones didacticas.

Con este médulo el alumnado adquiere las destrgzastitudes béasicas para la
insercion en el mundo laboral y para el desard#icu carrera profesional, tanto en el ambito
geografico espafiol como europeo en el sector deaei@n de proyectos audiovisuales y
espectaculos.

En cuanto a la secuenciacion de los contenidogn@n presente la competencia del
centro para adoptar las decisiones que consideseaprapiadas, se podria comenzar con los
relativos a legislacion laboral, seguridad sociaquipos de trabajo ya que estos contenidos
son necesarios para el desarrollo del proyectofgdaempresa en el médulo de Empresa e
iniciativa emprendedora. A continuacion, podriaanptarse los contenidos relacionados con
seguridad y salud laboral, cuya aplicacion pragimdria plasmarse en la realizacion del Plan
de prevencion relativo al proyecto de empresa ianteente citado. Se podria proseguir con
gestion del conflicto y finalmente, se podria traghbloque de busqueda de empleo como
paso previo a su insercion en el mercado laboral.

Para la consecucion de los resultados de apreaddmjeste médulo se pueden
seleccionar multiples actividades, siendo algumeslids las siguientes:
— Realizar pruebas de orientacion profesional y dioasn sobre la propia
personalidad y el desarrollo de las habilidadesakxsccon el fin de comprobar la
coherencia personal entre formacion y aspiraciones.
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— Planificar la propia carrera: establecimiento detmos laborales, a medio y largo
plazo, compatibles con necesidades y preferenuliasteandose objetivos realistas
y coherentes con la formacién actual y la proyectadesponsabilizandose del
propio aprendizaje.

- ldentificar los medios y organismos que nos pueaymdar a la busqueda de
empleo, tanto en nuestro entorno mas préximo comelesuropeo, utilizando
herramientas apropiadas para ello.

- Preparar y cumplimentar la documentacion necesari@s procesos de busqueda
de empleo: curriculum vitae, entrevistas de trgkiai psicotécnicos y otros.

- Realizar alguna actividad de forma individual y grupo y comparar los
resultados.

- Realizar actividades de comunicacion.

— Realizar presentaciones en clase.

— Simular una situacion de conflicto y plantear dgifges formas de resolucion.

— Identificar la normativa laboral que afecta a ladbajadores del sector.

— Comparar el contenido del Estatuto de los Trabagsdoon el de un convenio
colectivo del sector correspondiente al ciclo quelwssa.

— Simular un proceso de negociacién colectiva comdionpara la conciliacion de
los intereses de trabajadores y empresarios.

— Elaborar recibos de salarios de diferente gradaifailtad.

— Elaborar un Plan de prevencion para el proyecto/pl@ empresa que se
desarrollard en el médulo de Empresa e Iniciativgpftendedora.

— Identificar las diferentes situaciones que protadggeguridad Social.

— Analizar las situaciones de riesgo que se puedesdupir en los puestos de trabajo
mas comunes a los que se puede acceder desdelcel migponer medidas
preventivas y planificar la implantacion de las idad preventivas, todo ello de
acuerdo a la normativa vigente.

— Programar y realizar visitas a empresas del segter permitan conocer al
alumnado la realidad del sector productivo.

El uso de medios audiovisuales, y/o de Interneta pa@s diferentes contenidos del
modulo permitira llevar a cabo un proceso de enms&gtaprendizaje rapido y eficaz, donde el
alumnado, de manera auténoma, pueda resolver progmente las actuaciones y
situaciones propuestas.

Los moédulos de Formacion y orientacion laboral ypEasa e iniciativa emprendedora
deben mantener una estrecha relacion, coordinaridoge en los contenidos como en los
aspectos metodoldgicos.

Cabe destacar la conveniencia de utilizar el prtoyelan de empresa que se abordara
en el modulo de Empresa e iniciativa emprendedanaoc aplicacion directa de los
contenidos impartidos en Formacion y orientacidootal, lo que permitird potenciar la parte
practica de los contenidos de este mdodulo.

Igualmente, se deberia prestar atencion a la éslazon los mdédulos impartidos en
los talleres, laboratorios, etc. para complemefdaformacion relacionada con la salud
laboral.

Por ultimo, y con el objetivo de acercarse a ldided profesional, se tendran en
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cuenta las caracteristicas del sector de producai@hiovisual y multimedia en Navarra
(empresas, proyectos, coordinacién con la Admamgin Publica, etc).
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Médulo profesional: Inglés |
Caodigo: NAO1
Duracién: 60 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluaciéon

1. Comprende textos sencillos en inglés redactadoan lenguaje habitual, sobre asuntos
cotidianos de su interés, con un aceptable gradmdkpendencia que le permite extraer
informacion relevante de caracter general o especif

Criterios de evaluacion:

a) Se ha localizado y comprendido la idea general @ imformacion de interés
concreta en un texto relativo a asuntos ordinarios.

b) Se ha aplicado la técnica de lectura adecuadadidinstos textos de uso cotidiano
y a la finalidad de la lectura, para localizar miacion relevante.

c) Se han extraido datos e informaciones necesanasgaizar una tarea especifica
a partir de distintas partes de un texto o de sediferentes de uso ordinario, o de
otras fuentes especificas si se emplea la ayuddiabsbnario.

d) Se ha extrapolado el significado de palabras desodes por el contexto en temas
relacionados con sus intereses o0 con temas naihkdst

e) Se han interpretado con exactitud instruccionesilé@mnreferentes al manejo de un
aparato o equipo.

f) Se han aplicado criterios de contextualizacion galeerencia en la seleccion de la
informacion procedente de las herramientas de ¢izdio.

2. Comprende las principales ideas de una infordnagral emitida en inglés sobre temas de
su interés o de las actividades de la vida coti&ian situaciones de comunicacion presencial
y no presencial, cuando sus interlocutores emitetiscurso claro y con lentitud.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comprendido en su integridad los mensaje®scocomo avisos,
advertencias 0 anuncios, siempre que no exista distorsion provocada por
sonidos ambientales.

b) Se han identificado con precision datos y hechasxcretos relacionados con
elementos predecibles de su actividad, tales camwros, cantidades y tiempos.

c) Se ha identificado el tema de conversacién entodahtes nativos cuando esta se
produce con claridad y en lenguaje estandar.

d) Se ha interpretado sin dificultad el discurso qee ls dirige con claridad,
relacionado con sus actividades cotidianas, sietiescasion de pedir,
ocasionalmente, que le repitan o reformulen lolgukcen.

e) Se han identificado los elementos esenciales denfasnaciones contenidas en
discursos grabados o comunicaciones no presenceiggglias a asuntos cotidianos
previsibles, si el discurso se ha formulado coriada y lentitud.

3. Cumplimenta en inglés documentos y redactagartansajes o instrucciones relacionados
con su ambito de interés, con la cohesién y cob&xamquerida para una comunicacion
eficaz.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han cumplimentado con correccion y empleandiriainologia especifica,
formularios, informes breves y otro tipo de docutoemormalizados o rutinarios.

b) Se han redactado cartas, faxes, correos electgymeotas e informes sencillos y
detallados de acuerdo con las convenciones apaxpjzta estos textos.

c) Se han resumido con fiabilidad informaciones preoges de revistas, folletos,
Internet y otras fuentes sobre asuntos rutinapodiendo utilizar las palabras y la
ordenacion de los textos originales para genergiogebreves o resumenes
coherentes en un formato convencional.

d) Se han redactado cartas, descripciones y otrogosssobre temas generales o de
interés personal que incluyan datos, opinionesopaiss o0 sentimientos, con
razonable nivel de detalle y precision.

e) Se han elaborado todos los documentos propios detisidad con una correcciéon
razonable en los elementos gramaticales basicdssesignos de puntuacion y en
la ortografia de palabras habituales, con una&ataicoherente y cohesionada, y
empleando un vocabulario suficiente para expresamsee la mayoria de los temas
de su interés en la vida ordinaria.

f) Se han tenido en cuenta las caracteristicas sditicedas del destinatario y el
contexto en el que se produce la comunicacion prolduccion de los documentos
escritos.

g) Se han aplicado criterios de contextualizacion gateerencia en la seleccién de la
informacion procedente de las herramientas de ¢izdio.

4. Se expresa oralmente con razonable fluidezndelkh sobre temas de la vida cotidiana, en
situaciones de comunicacion interpersonal preskncia distancia empleando palabras y
expresiones sencillas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha expresado el discurso con una entonacioruadkecy una pronunciacion
clara y comprensible aunque sea evidente el a@xttanjero y los interlocutores
puedan pedir, ocasionalmente, repeticiones.

b) Se han realizado descripciones o narraciones deokeg acontecimientos no
previstos de antemano con un nivel de detalle isute para su correcta
comprension.

c) Se han empleado circunloquios para salvar difideacon el vocabulario.

d) Se ha expresado con precision, empleando un varabwuficiente y frases
sencillas relativamente estandarizadas, cuandenigan informacion relativa a
cantidades, numeros, caracteristicas y hechos ioetatns con su campo
profesional.

e) Se ha adecuado la expresion oral en inglés auac#iin comunicativa, incluyendo
los elementos requeridos de comunicacion no verbal.

5. Se comunica oralmente en inglés con otros odetbres manteniendo un intercambio
sencillo y directo sobre asuntos cotidianos desrés.

Criterios de evaluacion:
a) Se han iniciado, mantenido y terminado conversasiopresenciales sencillas
sobre temas de interés personal.
b) Se ha participado sin dificultad en intercambiogakes breves sobre situaciones
rutinarias en las que se abordan temas conocidos.
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f)

Se han requerido ocasionalmente aclaraciones digiepes de alguna parte del
discurso emitido por los interlocutores cuandoefiere a situaciones predecibles.
Se han empleado las convenciones adecuadas paadblaento finalizar
conversaciones de manera adecuada al contexto aativo.

Se ha ajustado la interaccion oral, incluyendceertfliaje no verbal, al medio de
comunicaciéon (presencial o no presencial), a laasibn comunicativa (formal o
informal) y a las caracteristicas socioculturalelsimterlocutor.

Se ha manifestado una riqueza de vocabulario sofiipara expresarse en torno a
las situaciones rutinarias de interaccion sociaieambito profesional.

Contenidos.

Contenidos Iéxicos:

Vocabulario y terminologia referente a la vida datna, con especial referencia a:
vigjes y turismo (medios de transporte, alojamigntd, ocio, sentimientos
personales, rutinas y habitos de vida, vestidonaltacion, vivienda, compras,
salud, el mundo del trabajo, medios de comunicaditalaciones y servicios de
acceso publico...

Vocabulario y terminologia basica del campo praiesi.

Contenidos gramaticales:

Los distintos tiempos verbales.

Formacion de palabras.

Preposiciones, conjunciones y adverbios.

Verbos auxiliares y modales.

Oraciones de relativo.

Elementos de coherencia y cohesién: conectores.
La voz pasiva. El lenguaje técnico-cientifico.
Condicionales.

Estilo indirecto.

Contenidos funcionales:

Saludar y despedirse en situaciones sociales latdxstu

Formular y responder preguntas para obtener ordarmacion general, pedir
datos, etc.

Escuchar e identificar informacion relevante enliegpiones y presentaciones
sobre temas de interés personal, tomando notasimenes.

Comparar y contrastar; ventajas e inconvenientes.

Mostrar acuerdo y desacuerdo.

Expresar intenciones y planes.

Expresar gustos y preferencias.

Expresar sugerencias, recomendaciones, quejasgacbhes.

Manifestar opiniones sobre temas de interés pergay@oyarlas con argumentos.
Describir personas y narrar hechos.

Especular acerca del pasado y el futuro. Formugetésis.

Identificar con rapidez el tema general de un texto

Localizar con precision detalles especificos detaxto e inferir significado no
explicito.
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— Planificar y resumir por escrito informaciones deouo varios documentos
extensos de tipo genérico.

— Elaborar textos coherentes que proporcionen infoidnau opinion.

— Cumplimentar formularios o documentos de uso habitu

— Adecuar el formato y la estructura para organiztos escritos (informes,
instrucciones, correo electronico...) con objetividsrdntes.

— Utilizar con soltura diccionarios u otros matersabke referencia, incluyendo los
medios electronicos, para encontrar el significadecuado a cada contexto de
palabras desconocidas.

— Presentar oralmente informaciones e ideas en uwo@sea logica.

- Hacer y responder a llamadas telefonicas. Dejacgger mensajes.

- Transmitir palabras de otra persona: O6rdenes, ugEbnes, preguntas,
peticiones...

— Expresar oralmente con correccion hechos, expboasi instrucciones vy
descripciones relacionadas con la vida diaria.

— Acomodar el estilo comunicativo al destinatariocehtexto y el objetivo de la
comunicacion.

— Utilizar estrategias de comunicacion no verbal pefarzar la interaccion oral.

Contenidos socioprofesionales:

- ldentificar y analizar las normas, protocolos vy it basicos que rigen las
relaciones humanas y socioprofesionales propidesdpaises de donde proceden
los clientes y/o los profesionales con quienesosaunica.

- lIdentificar y aplicar las pautas de comportamiep&ra interactuar en inglés,
teniendo especialmente en cuenta las convencianesrtesia en uso en el ambito
de Internet.

— Curiosidad, respeto y actitud abierta hacia ottamés de cultura y hacia las
personas que la integran.

— Disposicion para el trabajo en pares y grupos, grearnos multidisciplinares.

Orientaciones didacticas.

El modulo profesional obligatorio Inglés | tienenoo objetivo fundamental reforzar
la competencia linguistica del alumnado, haciersjmee@al hincapié en las destrezas que le
permitan desenvolverse con comodidad en las stmasicomunicativas habituales de la vida
ordinaria y profesional.

Diversos estudios europeos referentes a las nedesidmanifestadas por los
trabajadores respecto al empleo del idioma en csttnas relacionadas con su actividad
laboral ponen de manifiesto que dichas necesidatid®en atender, primeramente, a
interacciones sociales no estrictamente professnalor lo que el enfoque de este mddulo
mas que dirigido a la formacion del alumnado etém@écnico persigue una utilizacion del
idioma en situaciones de comunicacién ordinariasteaunciar, como es logico, a introducir
el contexto profesional propio de cada perfil endatividades de ensefianza-aprendizaje que
se propongan en el aula. Esta dimension tambidroise de manifiesto en las experiencias
gue los alumnos de formacion profesional viven gasopaises a través de su participacion
en los programas europeos para el aprendizaje pentea
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Por todo ello, y en consonancia con lo que se prepen el Marco Europeo de
referencia para las lenguas, el médulo se debecanfmacia la consecucion, por parte del
alumnado, de una comunicacion eficaz en situaciorisarias y profesionales reales.

Con esta finalidad, el proceso de ensefianza-apegadie deberia enfocar desde un
punto de vista eminentemente practico, en el qemsafianza de la gramatica sea observada
como revision de lo estudiado en cursos anterigrese contextualice en situaciones
comunicativas de interés real para el alumnadogue favorecera que este adquiera
conciencia de la necesidad de desenvolverse deafmependiente en el idioma objeto de
aprendizaje. Asi mismo, convendria centrar el esfuen que los alumnos sean capaces, en
un primer estadio, de comunicarse de manera au@ngmcoherente, para incidir
posteriormente en la correccion, fluidez y exadtide la expresion. La utilizacién, de manera
exclusiva, del idioma inglés en el aula, tanto parte del profesor o profesora como por
parte del alumnado, supondra una contribucién itapte a los objetivos que se persiguen.

Las actividades que se realicen en el proceso defianza-aprendizaje debieran
disefiarse de manera que expongan al alumnadaaisites comunicativas lo mas auténticas
posible, que potencien de manera especial lasedastide comprension y expresion oral vy,
por tanto, de interaccion.

El ejercicio de las destrezas de comprension legborede proporcionar una buena
ocasion para contextualizar el aprendizaje en ebpoa profesional, extrayendo datos,
informaciones y vocabulario especifico de docuneméales que, en buena medida, seran
accesibles a través de Internet. De manera sipukede contribuir la realizacién por parte de
los alumnos y alumnas de presentaciones elect®ricdas que se describan procesos de
trabajo, instrucciones de operacion, funcionamietganaquinas, etc. relativos a su campo
profesional.

Las tecnologias de la comunicaciéon suponen unaatnénta muy valiosa para
colocar al alumnado en situaciones reales de caracion, algunas de las cuales ya han sido
mencionadas, y a las que cabria afadir otras pel wiebquest, intercambio de correo
electrénico con e-pals, participacién en proyedelgipo e-Twinning, participacion en blogs,
etc., sin olvidar Internet como fuente casi inabletade recursos (diccionarios, podcasts,
vodcasts, publicaciones técnicas...) a los que cmda facil y, en muchos casos,
gratuitamente. Asi mismo, conviene tener presente kps ciclos formativos son la
plataforma que permite la participacion del alunmad programas europeos de aprendizaje
permanente, como Leonardo da Vinci y Erasmus, éognede suponer un estimulo afiadido
para plantear situaciones comunicativas muy rehdes interés.

Otro aspecto al que conviene prestar atencion ekesarrollo de las competencias
sociolinguisticas, que deben impregnar todo el ggocde ensefianza-aprendizaje. Es
importante que, en el marco de esta formacion cmacion finalista, garanticemos que el
alumnado conoce las convenciones en el uso denlgude las normas de cortesia, la
diferencias de registro y la trascendencia de swadecuado Yy, en general, las caracteristicas
culturales mas definitorias de la idiosincrasidatepaises que tienen al inglés como lengua
materna.

En lo que se refiere a la evaluacion, se sugiees @pie proceso se centre en la

valoracion de la competencia comunicativa del alnes decir, de la forma de poner en
accion sus conocimientos y destrezas linglisticasi ycapacidad para utilizar diferentes
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estrategias de comunicacion. Con este objetivasestiialado los criterios de evaluacion de
este moédulo y, en la misma linea, el Marco Europeaeferencia para las lenguas puede
resultar un instrumento muy valioso para disefiarah@entas de evaluacion.
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Mdodulo Profesional: Procesos de realizacion en givieleo
Caddigo: 0903

Equivalencia en créditos ECTS: 8

Duracion: 150 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Coordina los recursos humanos artisticos y ¢ésniecesarios para el rodaje/grabacion de
un producto audiovisual, analizando la documentat@oénica de la fase de planificacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los aspectos coordinacion y sugiérvide las tareas de los
equipos humanos artisticos y técnicos, a partiradélisis de la documentacion
técnica generada durante la fase de planificac&nratiaje/grabacion: plan de
rodaje, desglose por secuencias y listado de esuestre otros.

b) Se ha seleccionado el emplazamiento, altura y mewim de las camaras,
atendiendo a la finalidad expresiva de la realé@adie las secuencias.

c) Se han elaborado los esquemas de iluminacion atetalial efecto expresivo
pretendido para la secuencia.

d) Se han caracterizado los planos necesarios pargrabacion/rodaje de las
secuencias segun las intenciones narrativas y sixpsedel guion.

e) Se ha organizado la escenografia y los movimiedéogersonajes, entre otros,
segun las intenciones narrativas y expresivasuiéhg

f) Se ha verificado que el trabajo de maquillaje, geduia y sastreria se adecua a los
requerimientos de la secuencia que se va a graioaao.

g) Se han elaborado las 6rdenes de trabajo paratkxgramtes del equipo técnico y
artistico, asegurando un procedimiento para sutmpa

h) Se han adjudicado las tareas concretas que tiareedasarrollar todos los equipos
humanos técnicos y artisticos implicados, durahfgaceso de rodaje/grabacion
de la obra audiovisual.

2. Coordina la disponibilidad de los recursos téasyi materiales y logisticos necesarios para
el rodaje/grabacion de un producto audiovisuallizaredo la documentacion técnica de la
fase de planificacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha verificado la disponibilidad del equipamienéznico para el dia de
rodaje/grabacion, segun los desgloses de las sgasaue se van a registrar y los
listados de recursos.

b) Se han realizado las comprobaciones técnicas mexespara garantizar el
correcto funcionamiento del equipamiento de regiatrdiovisual, la iluminacion,
el sonido, la maquinaria de rodaje y otras instates técnicas implicadas en el
rodaje/grabacion, segun las necesidades de film@cabacion de la toma.

c) Se han realizado las comprobaciones necesarias gaemtizar la correcta
instalacién, emplazamiento y adecuacion de losrddos y atrezo en el platé de
rodaje o en la localizacion segun las necesidaée§ilrdacion/grabacion de la
toma.

d) Se ha comprobado la adecuacion de las escenamgretes de imagen grabados,
para insertar en el rodaje o grabacion de las se@se
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e)

Se ha comprobado la adecuacion de efectos y abetesnido y masica, para su
insercion durante el rodaje de la secuencia.

3. Dirige los ensayos con los equipos técnicos tistenos intervinientes en el
rodaje/grabacion de un proyecto audiovisual, imeggmdo la documentacion técnica y
proponiendo alternativas y mejoras.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

f)

Se ha establecido un sistema de comprobacion dgblouiento de las citaciones
previstas para los ensayos, por parte de los eglipmanos artisticos y técnicos
intervinientes.

Se han efectuado los ensayos del equipo artistida secuencia que se va a rodar
o grabar marcando directrices segun el guién tajwa

Se ha comprobado, en los ensayos y con persomitdééa correcta ejecucion de
las operaciones de indole técnica y su ajuste uésta en escena, evaluando
tiempos y duraciones.

Se ha establecido un sistema de comprobacion aébasuwy test de camaras para
asegurar que el vestuario, la peluqueria, el magpily la caracterizacion del
personal artistico siguen los criterios establecotar la direccion artistica.

Se ha comprobado, en ensayos con actores y, esssufiguracion, el desarrollo
de la accion, la comprobacion de los diadlogos ervenciones, el sefialamiento de
posiciones y la modalidad interpretativa idénea.

Se han elaborado informes para recoger las coomegitécnicas, escenograficas e
interpretativas que hay que considerar en ultesieresayos o en el momento del
rodaje/grabacion.

4. Dirige el rodaje/grabacion de una obra audi@lijsaontrastando los resultados con la
consecucion de los criterios artisticos y técnesiablecidos en el proyecto.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

h)

Se ha dirigido la interpretacion de los actoresadigr el rodaje/grabacion de las
secuencias, manteniendo el nivel interpretativay ihtenciones expresivas del
guion.

Se ha dirigido el rodaje/grabacion de las distintasmas de la secuencia,
coordinando la accion y el movimiento de los peagemy los efectos especiales
segun la intencién expresiva planificada en el goéenico.

Se ha controlado la continuidad narrativa y de eltdos de la escena segun la
planificacion establecida.

Se ha valorado la toma realizada y el control aédsode la misma, procediendo a
su repeticion hasta la disposicion de la toma ctare

Se ha comprobado, antes del rodaje/grabacion ydssfel registro de cada toma,
la adecuacién de los elementos del decorado yoa@ezanantenimiento de la
continuidad formal de la escena.

Se ha tenido en cuenta en el registro la postegalizacion de los efectos de
postproducciéon que afectan a la realizacion dertaat

Se ha elaborado un informe del dia de rodaje/gr@bayie indica la validez o no
de las tomas realizadas, las acciones y decisibm@sdas, las incidencias
remarcables y la procedencia de la modificacion gdeh de rodaje/grabacion,
elaborando las nuevas ordenes de trabajo que mi@atguipo de produccion.

Se han aplicado técnicas de motivacion, gestiorpesonal y resolucion de
conflictos durante el rodaje/grabacion del proyeatdiovisual.
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i) Se ha tenido en cuenta el cumplimiento de las r®rdeaprevencion de riesgos
laborales, profesionales y ambientales derivadasladeactividad propia del
rodaje/grabacion de un proyecto audiovisual.

5. Organiza el material audiovisual registrado énroslaje/grabacion de un proyecto
audiovisual, para su posterior montaje y postproduc evaluando las tomas de imagen y
sonido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las tomas validas, tanto de imegem de sonido, a partir de su
visionado y audicién, segun las indicaciones dekpde camaras.

b) Se han minutado las cintas de video con precigidicando cédigos de tiempos,
contenido de imagen y sonido, tipo de plano, ddragi otros elementos que
puedan ser necesarios para el posterior procesnodeje y postproduccion del
proyecto.

c) Se ha realizado la adaptacion de las imagenesigiasonaptados al formato mas
adecuado para su posterior montaje y postproducs#imaguardando la calidad
del formato original.

d) Se ha realizado el proceso de gestion, conservagi@rchivo del material
audiovisual generado durante el rodaje/grabaciéra paosteriores usos Yy
adecuaciones.

e) Se ha elaborado un guidon de montaje para la pianibn del montaje y/o
postproduccion, teniendo en cuenta el guion técpiecevaluacion de las tomas de
imagen grabadas.

f) Se ha elaborado un plan de sonorizacién y dobiejeendo en cuenta el guidn
técnico y la evaluacion de las tomas de sonidoagiah

Contenidos.

Coordinacion de los recursos humanos, artistiadésnjicos para el rodaje/grabacion:
— Técnicas de analisis de la documentacion técnicardeeso de rodaje/grabacion:
- Plan de rodaje/grabacion.
- Listados de recursos.
- Ordenes de trabajo para equipos artisticos y tésnic
- Preparacion de informes para el dia de rodaje.
— Organizacion y control de los procesos mecanicbsodiaje/grabacion con una o
varias camaras:
- Adaptacion del emplazamiento de camaras segundhdad y expresividad de
la realizacion, eleccion de objetivos y altura.
- Adaptacion de los movimientos de maquinaria dejeogaoportes de camara
segun la realizacion.
- Adaptacién de la iluminacion en el rodaje/grabacion
- Control de la escenografia.
- Definicion de la grabacion de los aspectos sonenosl rodaje/grabacion.

Coordinacion de la disponibilidad de los recursamicos, materiales y logisticos para el
rodaje/grabacion:
— Verificacion de la adecuacion del equipamiento ité&ceen la localizacion o set de
rodaje.
— Técnicas de control del acondicionamiento técnitad localizaciones.
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Técnicas de resolucion de la logistica.

Verificacion, en la localizacion o set de rodajel fincionamiento de los equipos
técnicos.

Procedimientos de verificacion de las instalacionkes espacios de rodaje:

- Comprobacion de la instalacion, emplazamiento g@aaeon del decorado.

- Comprobacion de los elementos de atrezo y conértd éscenografia.

Direccion de los ensayos con los equipos técnicoartisticos que intervienen en el
rodaje/grabacion:

Comunicacion con el personal durante los ensayitaci@anes, convocatorias y
ordenes de transporte.

Técnicas de ensayos con personal técnico: evaluaediempos y duraciones en
la puesta en escena.

Técnicas de ensayos con personal artistico:

- Técnicas de direccion de actores, figurantes yoislsas.

- Organizacion del trabajo de la figuracion durantednsayos.

- Organizacion del trabajo de especialistas y efextpsciales.

Direccion del rodaje/grabacion de una obra audi@lis

Técnicas de elaboracion de documentacion paralajetgrabacion:

- Adaptacién de los documentos de planificacion d#aje guidn técnico y
storyboard.

- Elaboracién de los partes de camara y otros dodasele rodaje/grabacion.

Aplicacion de técnicas de realizacion en el rodggdyacion.

- Control y realizacion del plano secuencia, plansterdy planos de cobertura.

- Resolucion de escenas de dialogo.

- Técnicas de identificacion de la claqueta.

- Control del mantenimiento de la continuidad formal.

Técnicas de rodaje/grabacion con escenografiaaViytafectos opticos.

Valoracién de la toma y control de sonido.

Prevencion de riesgos profesionales y ambientalemte el rodaje.

Organizacion del material audiovisual registrado eénrodaje/grabacion de un proyecto
audiovisual.

Técnicas de preparacion de la documentacion téqaca la fase de montaje y
postproduccion.

Planificacién previa del montaje y la postproduncio

- Adaptacion de formatos para el montaje.

- Seleccion del material para el montaje de imagen.

- Seleccién del material para el montaje de sonido.

- Realizacién del guion de montaje.

Gestion, control, conservacion y archivo del mateaudiovisual generado durante
el rodaje.

Procedimientos de cierre de la documentacion taatet rodaje/grabacion.

Orientaciones didacticas.
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Este mddulo centra su objetivo de aprendizajenenserie de contenidos necesarios
para lograr conformar el perfil profesional delltit en su totalidad. Los resultados de
aprendizaje estan perfectamente definidos persidaiel objetivo de dotar al alumnado de
los conocimientos y mecanismos de funcionamientprestindibles para desarrollar su
trabajo de realizacion audiovisual.

En particular el modulo se centra en los sigugeagpectos relacionados con el rodaje
o grabacion de un producto audiovisual:
— Coordinacién de los recursos humanos artistidésryjicos.
— Coordinacion de la disponibilidad de los recurgesicos, materiales y logisticos.
— Direccién de los ensayos con los equipos técniarsisticos.
— Direccién del rodaje o grabacion.
— Organizacion del material audiovisual registrado.

El trabajo en coordinacion con otros modulos fdivoa de la titulacion es una
practica conveniente en el desarrollo del aprefaligae contribuira a la puesta en valor de
cada una de las tareas que en cada uno de losoa@dutlefinen.

En la medida de lo posible se potenciara la ejénude trabajos de realizacion de
video en platé de producciones audiovisuales yssdéa Edicion Digital, alternando las
funciones a realizar entre todos los alumnos, yeeido puestos que no son de su
competencia pero que la simulacion de su realinasgyidara a su mejor comprension.

Se potenciara especialmente el aprendizaje dedotenidos relacionados con la
produccion de sonido.

En atencién al contexto territorial de Navarra, estudiardn casos reales de
experiencias de realizacion audiovisual en la Caodaghpor ser un territorio que por sus
caracteristicas aporta una serie de oportunidapeiales al mundo audiovisual. Para ello se
aconseja la participacion puntual de profesiongleés desarrollen o hayan desarrollado su
actividad en la Comunidad.

Se aconseja igualmente atender con una atengi@tiakel estudio de los procesos
de trabajo relacionados con el mundo de los Vidmma y de la produccion en animacion,
subsector audiovisual que va tomando mayor fuergaeygenera un importante nimero de
puestos de trabajo.

La secuencia de contenidos mas adecuada es lastxgmeel apartado de contenidos,
distribuidos en los siguientes blogues:

— Coordinacion de los recursos humanos, artisticostégnicos para el
rodaje/grabacion.

— Coordinacién de la disponibilidad de los recurgmsicos, materiales y logisticos
para el rodaje/grabacion.

— Direccién de los ensayos con los equipos técnicsisticos que intervienen en el
rodaje/grabacion.

— Direccién del rodaje/grabacion de una obra audimtis

— Organizacion del material audiovisual registrado etrrodaje/grabacion de un
proyecto audiovisual.
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Maodulo Profesional: Procesos de realizacion ervistin
Cddigo: 0905

Equivalencia en créditos ECTS: 8

Duracién: 150 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Desarrolla el guidn de trabajo para la realisaccomprobando la duracion y calidad del
material audiovisual proveniente de preproduccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido un sistema para la comprobaeida dalidad técnica de todas
las piezas audiovisuales que se van a reprodueir gnograma.

b) Se han elaborado los minutados de las piezas de,udétallando para cada una de
ellas su duracion, coleo de entrada, coleo deasgtie de texto de salida, pie de
accion de salida y descripcion del ultimo cuadreideo.

c) Se han identificado y resefiado los pies de tekbs pies de accion del guion.

d) Se ha elaborado el minutado de actuaciones musjchdecribiendo la duracién del
puente de entrada y el momento de entrada de vimstgymentos, estribillos y
dibujos musicales.

e) Se ha elaborado el minutado de acciones en ficgjoaetuaciones visuales y
nameros de coreografia.

f) Se han determinado las sefales de la realizadérisiea que van a ser grabadas:
master, sefial sin incrustaciones y camaras dobtadesterizadas.

g) Se ha desarrollado un guién de trabajo complemerdda escaleta.

2. Controla, durante la realizaciébn o emision delgpama, la reproduccion y emision de
piezas de videos, las fuentes utilizadas y las aeitines artisticas, siguiendo la
documentacién técnica de realizacién, como mingagimiones de trabajo y escaletas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha informado con anticipacion sobre la fuentprdeedencia y niamero de las
sucesivas piezas de video, interpretando correataneeescaleta del programa.

b) Se ha informado con anticipacién de la naturaletaodal o colas de cada pieza de
video y de la duracion, pies y coleos resefiaddgseminutados, relatando durante
su reproduccion el tiempo restante y advirtiendbresocambios de plano vy
congelados finales.

c) Se ha informado, durante la grabacion de actuasiomasicales en vivo 0 en
playback, sobre la duracién del puente de entragh momento de entrada de
voces, instrumentos, estribillos y dibujos musisakepartir de los datos resefiados
en el minutado musical.

d) Se ha informado, durante la grabaciéon de ficciogesoreografias, de las
principales acciones, mencionando duraciones y pies

e) Se ha gestionado el sistema de grabaciéon y repraniucle repeticiones en
retransmisiones deportivas.

3. Realiza programas de television en multicameadgrando la implicaciéon de todos los
recursos humanos y técnicos que intervienen eroeépo y dirigiendo sus actuaciones segun
los requerimientos del proyecto.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha establecido un sistema para garantizar ladioagcion de todos los
intervinientes en la realizacion de un programaneiticamara grabado o emitido
en directo: informadores, presentadores, equipoeaéeacion, camaras, sonido,
iluminacién, caracterizacion, escenografia, persanstico y otros.

b) Se han previsto y evitado los enfilamientos no adsg en los segundos términos
de la composicion de todos los encuadres que coenpalrprograma.

c) Se ha previsto y evitado la irrupcion de camaraeynentos impropios en todos
los encuadres.

d) Se han identificado y evitado todos los elemen®sestenografia, iluminacion,
vestuario, pelugueria y maquillaje susceptiblegateerar efectos indeseados en los
encuadres.

e) Se han solicitado planos, encuadres y movimientequapo de camaras, piezas de
video al equipo de video, fuentes de audio al eqdg sonido y acciones a la
asistencia a la realizacion en estudio, previnielagosolicitudes con suficiente
antelacion.

f) Se ha dirigido el equipo humano técnico y artista@ando instrucciones para la
consecucion de los objetivos del programa, validdiad tomas y ordenando las
repeticiones en el caso de grabados.

g) Se han dado instrucciones para la grabacion dgkgma o se ha informado de la
entrada en emision.

h) Se ha realizado el programa de television, seleaoido secuencialmente las
diversas fuentes de imagen y de sonido que salenralpara ser grabadas o
emitidas.

4. Coordina las actividades propias del platé tevigion durante los ensayos y la grabacion,
relacionando el cumplimiento de las funciones omgdivas con la consecucion de los
objetivos de la realizacion del programa.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido un procedimiento de contrastesdmovimientos del personal
artistico en relacion con la escenografia del pnogr, para garantizar su viabilidad
y su realizacion en los tiempos requeridos.

b) Se han comprobado y fijado las caracteristicas sycpmes de los elementos de
atrezo y elementos méviles que puedan compromateortinuidad visual en la
realizacion del programa de television.

c) Se han determinado las posiciones que ocupargumation en programas de
ficcion multicamara o el publico en programas, coim@ndoles la naturaleza de
las acciones que hay que realizar.

d) Se ha establecido un procedimiento de coordinad@énlos distintos equipos
técnicos que operan en el estudio, para implemémfiuidez de la grabacion del
programa o la emision en directo.

e) Se han determinado las instrucciones de asistankgiaealizacion en estudio que
hay que comunicar a los equipos de camara, sorlgiminacion y efectos
especiales durante la realizacién del programa.

f) Se ha establecido un sistema para la comproba@orag ubicaciones de las
camaras y sus movimientos, asi como los tiempakesiglazamiento entre sets y su
viabilidad.

5. Mezcla las fuentes, transiciones, incrustacignefectos durante la grabacion o emision

del programa de television, mediante el mezcladigscribiendo las caracteristicas
funcionales y operativas de los equipos que pdsibiel control de la calidad de la imagen.
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Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha determinado la naturaleza de los envios fikd de audio y video a los

correspondientes aparatos de registro y a equipaosotitorizado de audio y video
del control y del estudio.

Se han ajustado los parametros de partida de ldades de control de camaras,
equilibrando sus sefiales con la ayuda del mongamagen, el monitor de forma
de onda, el vectorscopio y el rasterizador, sigioercriterios expresivos y

estéticos.

Se han configurado las entradas de video a loshiedemezclador, mediante la
adecuada ordenacion de camaras, lineas de vid@leseexteriores, graficos y
otras.

Se han configurado las salidas del mezclador ydiEstinos de las sefiales de
programa, previo y auxiliares.

Se han ajustado y prefijado en el mezclador lassitenes, cortinillas, efectos

digitales e incrustaciones mediante croma, lumiaodSK, que se utilizaran en
el programa de television.

6. Realiza operaciones técnicas de apoyo a lazae&n, mediante la utilizaciéon de los
equipos auxiliares ubicados en el control de raeildn del estudio de televisién, describiendo
sus caracteristicas funcionales y operativas.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

f)

¢)

Se ha establecido un procedimiento para determenaunn programa de television,
las opciones de configuracién de los equipos aurHi, servidores y sistemas
virtuales de redaccion y edicion que envian sefgdegideo y audio al control de
realizacion.

Se ha determinado la configuracion idonea de mométdo en multipantalla, para
la realizacion de un programa de television.

Se han prefijado los enrutamientos de sefiales @ow audio en matrices de
conmutacién, switcher o preselectores hacia grabadauxiliares y pantallas,
segun las caracteristicas y requerimientos delranog.

Se han configurado las opciones gréaficas y de an@miento de textos del
titulador, comprobando que su sefial se incrustauadiamente.

Se han generado los rotulos y claquetas idenfifecmtnecesarias en el titulador,
para la realizacion de un programa de televisiéstignando su almacenamiento y
controlando su salida hacia el mezclador de video.

Se han operado magnetoscopios, sistemas de disty dtros equipos grabadores
para registrar la seflal del programa y otras sefatenplementarias en la
realizacion de un programa de television, ideratiftlo mediante etiquetas, partes y
datos informaticos los soportes o archivos grahados

Se han grabado acciones en la realizacion de wrgma de television para su
posterior repeticion, operando grabadores de diwm u otros sistemas de
registro.

Contenidos.

Desarrollo del guién de trabajo para la realizaciéon

Piezas de video que hay que reproducir en progrdentedevision: totales y colas.
Datos de minutado segun las distintas tipologigsrdgramas.
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- ldentificacion de pasajes, voces e instrumentascaraciones musicales.

— Tipos de grabacion en la realizacion de televisidaster, sefial sin incrustaciones
y camaras masterizadas.

- El guién de trabajo en la realizaciébn multicAmara.

Control de la reproduccion y emision de piezas ideo; fuentes y actuaciones artisticas en
programas de television:
— Métodos de anticipacion de videos en la asistent@aealizacion en control.
— Métodos de anticipacion de pasajes, acciones,giigjosoces e instrumentos en la
realizacion de actuaciones musicales.
— Técnicas y estrategias de grabacion y reproducdi@n repeticiones en
retransmisiones deportivas.

Realizacion de programas de television en multicama
— Comunicacion y ordenes en el control de realizacion
— Dinamica de la realizacion televisiva segun géngrasmatos.
— Funciones expresivas del encuadre y los movimiedgasamara.
— Teécnicas de montaje en vivo en la realizacion isiea.
— Técnicas de direccidon de actores en programasderiide television.
— Realizacién de transiciones. Usos expresivos \atiaos.
- Incrustacién de la sefial.
— Gréficos en la realizacion de television.
- Dinamica del uso de los elementos sonoros en lizaeen de television.

Coordinacion de las actividades del plato de teléni

— Procedimientos de coordinacién de actividades si@tmipos técnicos y artisticos
en el estudio de television.

— Procedimientos de supervision de posiciones y mievitos de personal artistico
en el estudio de television.

— Procedimientos de supervisibon de posiciones de m@aAma prevision de
maniobrabilidad.

— Procedimientos de supervision de la continuidadatien ficciones de television.

— Coordinacién de efectos especiales, efectos danheidn y efectos de sonido en
el estudio de television.

Mezcla de fuentes, transiciones, incrustaciondect@s:

- Diagrama de lineas de entrada y salida del mezctidweideo.

— Monitorizado técnico de las sefiales de cdmarasamidimonitor de forma de
onda, vectorscopio y rasterizador.

— Ajuste técnico de sefiales de video de las camardmnte sus unidades de control
de camaras.

— Ajuste expresivo de la imagen.

— Técnicas de configuracion de entradas y salidamdetlador de video.

— Teécnicas de mezclado de video.

— Gestion, ajustes previos y lanzamiento de rotutos eealizacion de television.

— Disefio de elementos graficos y principios de disedomposicion.

Realizacion de operaciones técnicas auxiliarepdgaaa la realizacion:
— Configuracién y ajuste de magnetoscopios, controésotos, discos duros y
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sistemas servidores de video para el control deaegn.

— Busqueda y lanzamiento de piezas de video en numgogtios y sistemas de
reproduccion de video.

— Sistemas y operaciones de grabacion de senalesglama y auxiliares.

— Técnicas de operacion de discos duros y sistemagl@®s de video para la
grabacion y reproduccion de repeticiones en ratnagisnes deportivas.

- Monitorizado en sistemas multipantalla del condi®lrealizacion.

— Técnicas de operacion de tituladoras y aplicacial®esotulacion en el control de
realizacion.

Orientaciones didacticas.

El presente médulo da respuesta a una serie d@ofas que conforman el pefrfil
profesional del titulo.

A partir de la escritura original de un guion wse/o y la planificacion de un
proyecto de realizacion en television, se coordireh desempefio de funciones técnicas con
otros modulos de otros ciclos de la familia prafeal que desarrollan las funciones de
captacion y grabacion de sonido de audiovisuateslugcion de audiovisuales y captacion de
imagen audiovisual.

Este modulo profesional contiene la formacion sagda para desempefiar las
funciones de:
Desarrollo del proceso de realizacion del producto.
Coordinacion del equipo técnico y artistico durategistro.
Realizacion de ensayos y grabaciones.
Andlisis y valoracion del resultado (criterio deigidn).

Asimismo, para conseguir que el alumnado adqleepalivalencia necesaria, en este
modulo es conveniente que se trabajen las técdeasalizacion de programas de television
de diferentes tipos, tales como spots publicitariddeo—clips, documentales, magazines,
informativos y dramaticos.

Las lineas de actuacion en el proceso de enseApraadizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

- La elaboracion de guiones de trabajo de programaslevision.

— La direccién técnica, expresiva y comunicativa deagos y la realizacion de
programas de television.

— La direccion de los equipos humanos técnicos gtads durante la realizacion de
programas de television.

- La realizaciébn de las actividades y funciones @epde la asistencia a la
realizacion, de la regiduria en plato, de la sébecg de la mezcla de las sefales de
audio y video de programas de television.

Se planificardn proyectos practicos de creaciodioaisual que incluyan la

participacion de disciplinas proximas a las artesépicas, como la escenografia, la
decoracion, la iluminacion o la ambientacion musica
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La secuenciacion de contenidos corresponde al odkenpresentacion de los
contenidos en el apartado de contenidos basicosnddulo, resumidos en los siguientes

bloques:

Desarrollo del guién de trabajo para la realizaciéon

Control de la reproduccion y emision de piezas idleo; fuentes y actuaciones
artisticas en programas de television.

Realizacion de programas de television en multicama

Coordinacion de las actividades del plato de teléni

Mezcla de fuentes, transiciones, incrustaciondect@s.

Realizacion de operaciones técnicas auxiliarepdgoaa la realizacion.
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Modulo Profesional: Realizacion del montaje y postjpccion de audiovisuales
Cddigo: 0907

Equivalencia en créditos ECTS: 9

Duracion: 200 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluaciéon

1. Configura y mantiene el equipamiento de edigdopostproduccion, relacionando las
caracteristicas de los diferentes estandares té&cdescalidad con las posibilidades operativas
de los equipos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han configurado los distintos componentes d&raia de edicion en parametros
tales como cdodigo de tiempo, seleccion de flujoemnkeada y salida, remoteo de
dispositivos y ajustes de sincronizacion, entresotr

b) Se ha verificado la operatividad del sistema cotople montaje comprobando los
periféricos, el flujo de sefiales, el sistema deaabnamiento y el de grabacion, en
Su caso.

c) Se han aplicado las rutinas de mantenimiento dpesjindicadas por el fabricante
y se han testeado y optimizado las unidades decaimaaiento informéatico.

d) Se han diagnosticado y corregido las interrupci@meka circulacion de sefales de
video y audio, asi como los problemas de pérdidsrdeonia, de control remoto y
de comunicacion entre equipos.

e) Se ha liberado el espacio en las unidades de at@aadento tras la finalizacion de
un proyecto y se han reciclado los soportes fisig@sa su ulterior
aprovechamiento.

2. Realiza el montaje/postproduccion de productedicaisuales, aplicando las teorias,
cbdigos y técnicas de montaje y evaluando la gooregencia entre el resultado obtenido y
los objetivos del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado montajes complejos, involucraratias sefiales de video y audio
y aplicando transiciones, efectos visuales y decigad variable coherentes con la
intencionalidad narrativa del proyecto.

b) Se han operado con destreza los sistemas de mgnpajstproduccion asi como
los equipos de registro y reproduccion de videe pridceso de sefial.

c) Se ha realizado la homogeneizacion de formatogaiéva, resolucion y relacion
de aspecto de los medios.

d) Se han sincronizando imagenes con su audio condiguae, a partir de marcas de
imagen y sonido de las claquetas o de cualquiarmreterencia.

e) Se ha construido la banda sonora de un programasporando multiples bandas
de audio (dialogos, efectos sonoros, muasicas yclonas), realizando el ajuste de
niveles y aplicando filtros y efectos.

f) Se ha aplicado adecuadamente un offset de codijerdpos en una edicién y se
ha verificado la calidad técnica y expresiva debdada sonora y su perfecta
sincronizacion con la imagen y, en su caso, sesbaalado las deficiencias.

g) Se ha verificado la correspondencia entre el memtgglizado y la documentacion
del rodaje/grabacion, detectando los errores yncae del primer montaje y
proponiendo las acciones necesarias para su rgsaluc
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h)

Se han valorado los resultados del montaje, comside el ritmo, la claridad
expositiva, la continuidad visual y la fluidez radiva, entre otros parametros, y se
han realizado propuestas razonadas de modificacion.

3. Genera y/o introduce en el proceso de montageefectos de imagen, valorando las
caracteristicas funcionales y operativas de lasimentas y tecnologias estandarizadas.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

f)
9)
h)

Se han seleccionado los medios y los procedimiedéogeos para la generacion de
los efectos que se han de realizar y/o introdutieleproceso de montaje de una
produccion audiovisual.

Se ha realizado una composiciéon multicapa, comdmajustes de correccion de
color, efectos de movimiento o variacion de veladidie la imagen (congelado,
ralentizado y acelerado), ocultacion/difuminadordstros, aplicacion de keys y
efectos de seguimiento y estabilizacion, entresotro

Se han determinado y generado las keys necesarasaprealizacion de un efecto
y se ha seleccionado el tipo (luminancia, cromiregnmoatte y por diferencia) y el
procesado mas adecuado para cada caso.

Se han integrado en el montaje efectos proceddetema plataforma externa asi
como graficos y rotulacion procedente de equipaoeigelores de caracteres o de
plataformas de grafismo y rotulacién externas.

Se ha ajustado e igualado la calidad visual denlagen, determinando los
parametros que hay que modificar y el nivel de ggsado de la imagen, con
herramientas propias 0 con equipos y software @uadi

Se han archivado los parametros de ajuste de lestosf garantizando la
posibilidad de recuperarlos y aplicarlos de nuevo.

Se ha comprobado la correcta importacion y confdorde los datos y materiales
de intercambio.

Se han elaborado los documentos basados en padoda intercambio de
informacion estandarizados para facilitar el tralea) otras plataformas.

4. Prepara los materiales destinados al intercansbio otras plataformas y empresas
externas, reconociendo las caracteristicas de dt@aares y protocolos normalizados de
intercambio de documentos y productos audiovisuales

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)
d)

Se han elaborado listados de localizacién de lodiorey documentos que
intervienen en el montaje, con indicacion del coitke, el soporte de
almacenamiento y la ubicacion del mismo.

Se han clasificado, etiquetado y almacenado todesmedios y documentos
necesarios para el intercambio.

Se ha verificado la disponibilidad de los sopodesintercambio de medios y se
han realizado las conversiones de formato peresent

Se han redactado las ordenes de trabajo y logmede requerimientos técnicos
para los laboratorios de empresas externas encargatl escaneado de materiales,
generacion de efectos de imagen, animaciones,raffagy rotulacion, entre otros
procesos.

Se han redactado las ordenes de trabajo y logmede requerimientos técnicos
para laboratorios de empresas externas encargatlasrdormado de medios y el
corte de negativo, duplicacion de soportes fotogpds) tiraje de copias de
exhibicién/emision, obtencién del master y copiavidionado.
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f)
0)
h)

Se han expresado con claridad y precision los reqgisantos especificos de cada
encargo.

Se han aplicado, en la redaccion de las 6rdenetrafb@ajo e informes, los
protocolos normalizados de intercambio de docunsepfmroductos audiovisuales.
Se ha establecido un sistema para la comparaci@os deateriales procesados por
proveedores externos, tales como efectos, bandasowido y materiales de
laboratorio, entre otros, con las ordenes de toabiboradas y para valorar la
adecuacion de los resultados a las mismas.

5. Realiza los procesos de acabado en la postmidgduadel producto audiovisual,
reconociendo las caracteristicas de la aplicacglasl normativas de calidad a los diferentes
formatos de registro, distribucion y exhibicion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

f)

9)
h)

Se han detallado los flujos de trabajo de la podipcion en procesos lineales y
no lineales, analdgicos y digitales, de definicg&andar y de alta definicion, y se
han valorado las caracteristicas técnicas y piesi® de los soportes y formatos
utilizados en el montaje final.

Se han elaborado e interpretado listados, archyvdscumentos que aseguran la
repetibilidad del montaje a partir de originales ml®cedencia diversa (cinta,
telecine, laboratorio y archivos informaticos, emnitros).

Se han aplicado, al montaje final, los procesosités de correccion de color y
etalonaje.

Se ha realizado el conformado de un producto aisilial con los medios
originales en soportes fotosensibles, electronmasformaticos, a partir de la
informacion obtenida de la edicién off-line, y ssmhntegrado los efectos y demas
materiales generados en plataformas externas.

Se ha establecido un sistema para comprobar lgratién de los materiales
externos en el montaje final, asi como la sinciaan y contenido de las distintas
pistas de sonido.

Se han especificado las caracteristicas de lagipaies normativas existentes
respecto a referencias, niveles y disposicion si@istas, a los diferentes formatos
de intercambio de video, asi como a las caradtarsstie los diferentes sistemas de
sonido en uso para exhibicién/emision y la disposice las pistas de sonido en
las copias estandar cinematograficas.

Se han detallado los sistemas de tiraje de copiamatograficas y de exhibicién
Se ha generado una cinta para emision, siguientErndeadas normas PPD
(preparado para difusién o emision), incorporarat dlaquetas y la distribucion
solicitada de pistas de audio.

6. Adecua las caracteristicas del master del ptodaiediovisual a los distintos formatos y
tecnologias empleadas en la exhibicion, valoraadcsbluciones técnicas existentes para la
proteccion de los derechos de explotaciéon de la.obr

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han diferenciado las caracteristicas de lamtdistventanas de explotacion de
los productos audiovisuales, especificando los &os) de entrega caracteristicos
de cada una.

Se han aplicado, a un producto audiovisual, losarpatros técnicos y los
protocolos de intercambio relativos a la realizadite duplicados, de copias de
seguridad y copias para exhibicion cinematograéocasoporte fotoquimico y
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f)

¢)

h)

electrénico, de copias de emision para operadadeldvision, para descarga de
contenidos en Internet y para masterizado de D\d¥as sistemas de exhibicién.
Se ha seleccionado el formato idéneo de mastedizaen funcion de las
perspectivas de explotacién del producto y se rspedificado los procesos y
materiales de produccion final para cada canaistgldicion.

Se ha elaborado la documentacién técnica para stemgy las copias de
exhibicién/emision, tanto en formato fotosensiblano electronico e informatico.
Se ha realizado el proceso de autoria en DVD ufotroato, obteniendo copias
para fines de testeo, evaluacion, promocién y otros

Se ha valorado la aplicacion a un producto audiavide un sistema estandarizado
de proteccidon de los derechos de explotacion, skgirspecificaciones técnicas
de las tecnologias empleadas para su comercidlizaci

Se han preparado, clasificado y archivado los madésr de sonido, imagen e
infograficos utilizados durante el montaje, asi odiws materiales intermedios y
finales de un proyecto audiovisual y los datos qaestituyen el proyecto de
montaje, para favorecer adecuaciones, actualizegipiseguimientos posteriores.
Se ha elaborado la documentacion para el archivosdmedios, metadatos y datos
del proyecto.

Contenidos.

Configuracion y mantenimiento del equipamiento dieién y postproduccion:

Procedimientos de configuracion y optimizacion deas | salas de
edicion/postproduccion.

Procedimientos de configuracion y optimizacion ales de toma y postproduccion
de audio para cine, video y television.

Mantenimiento de equipos de montaje y postproduaccio

- Fallos y averias en los equipos: métodos de détegcacciones correctivas.

- Operaciones de mantenimiento preventivo.

- Software privado y software libre para la edicidia postproduccion.

Realizacion del montaje y postproducciéon de pramkiatidiovisuales:

Operacion de sistemas de montaje audiovisual:

- Edicion no lineal.

- Edicion virtual con dispositivos de grabacion yroefuccion simultanea en
soportes de almacenamiento de acceso aleatorio.

El proceso de montaje:

- Copyright, Dominio Publico y Creative Commons lds medios gréaficos y

audiovisuales.

- Recopilacion de medios.

- Homogeneizacion de formatos y relacion de aspecto

- Montaje en la linea de tiempo.

- Construccion de la banda sonora y técnicas déeaalcion musical.

Aplicacion de las teorias y técnicas del montajdiauisual en la resolucion de

programas.

Procedimientos de evaluacion del montaje.

Generacion e introduccion de efectos de imagen grmeeso de montaje y postproduccion:

Dispositivos para la generacion de efectos video.
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— Sistemas y plataformas de postproduccién de imagen.
— Técnicas y procedimientos de composicion multicapa:

- Organizacion del proyecto y flujo de trabajo.

- Gestion de capas.

- Creacion de mascaras.

- Animacion. Interpolacion. Trayectorias.
— Procedimientos de aplicacion de efectos:

- Efectos de key. Superposicion e incrustacion.

- Correccion de color y efectos de imagen.

- Retoque de imagen en video.

- Planificacion de la grabacion para efectos de seiguto.
— Técnicas de creacion de graficos y rotulacion.

Preparacion de los materiales destinados al intdricacon otras plataformas y empresas
externas:
— Documentos de intercambio.
— Sistemas y protocolos de intercambio de material:
- Documentos graficos e infografia.
Imagen vectorial e imagen fotografica.
Animaciones 2D y 3D.
- Intercambios de materiales fotosensibles.
- Intercambios internacionales: audio, subtitulostylaciones.
— Técnicas de clasificacion, identificacion y almaamirento de medios.
— Soportes y formatos de intercambio entre platafsrma
— Soportes y formatos de intercambio para postpradaate sonido.
— Soportes y formatos de intercambio offline y online

Procesos de acabado en la postproduccion del gmdudiovisual:

— Procesos finales de montaje y sonorizacion.

— Técnicas, procedimientos y flujos de trabajo emcabado del producto.

— Técnicas y flujos de trabajo en la edicién offdim®nformado y cortado de
negativo.

— Control de calidad del producto:
- Distribucion de pistas sonoras en los soportes ogddicos Yy

cinematograficos.

- La banda internacional.
- Normas PPD (Preparado para difusion o emision).

— Balance final técnico de la postproduccion: crigrie valoracion.

— El control de calidad en el montaje, edicion y postiuccion.

Adecuacion de las caracteristicas del master dististos formatos y tecnologias empleadas:
— Condicionamientos técnicos de las distintas vemstaleaexplotacion de productos
audiovisuales.
— Difusién de productos audiovisuales a través deanlpees de television.
— La distribucion comercial: descarga de contenidogpjas con soporte fisico.
— Formatos para proyeccion en salas cinematogréficas.
— Proceso de obtencion del master y copias de exphota
— Sistemas de autoria DVD vy blu—ray.
— Generacion de copias de seguridad y duplicacidrici.
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— Clasificacion y archivo de medios, documentos pslgenerados en el proceso de
montaje/postproduccion.

— Sistemas y plataformas de publicacion online

— Sistemas de publicacion Copyrigth, Dominio Publid@reative Commons.

Orientaciones didacticas.

El presente mddulo desarrolla las funciones ded@udig postproduccién del proyecto
de imagen en movimiento y de realizacion de pracéisales de montaje y postproduccion,
correspondientes al procesamiento, montaje/edigipostproduccion de imagenes, referidas
todas ellas al proceso de producciones audiovisuwalen concreto a los subprocesos de
produccion de proyectos de cine, video, animaciuitimedia interactivo y television.

El presente modulo pretende dotar de los cononimsey habilidades necesarias para
llevar a cabo el proceso de la realizacion del ajeng postproduccion de audiovisuales con
caracter integral. La secuenciacion de contenidas gp propone como mas adecuada es
aguella que ayuda a que se desarrolle un proceaprdedizaje progresivo para el alumnado
y que consta de los siguientes bloques:

— Configuracion técnica de equipos, programas y @ecids necesarios para alcanzar
un estandar de calidad 6ptimo.

— Conocimientos tedricos y practicos tanto del tragano de los medios como de los
sistemas de montaje y postproduccion.

— Adquisicion de destrezas técnicas para poder iocargfectos multimedia segun
las caracteristicas funcionales y tecnologicasdarizadas.

— Adaptar formatos para el intercambio y la publiéacie productos audiovisuales
teniendo en cuenta estandares de calidad.

— Adecuacion de las caracteristicas del master deflusto audiovisual a los
formatos, las tecnologias y los sistemas de pudifingoublica y privada.

Dadas las tareas que implica este modulo es macegee el aula donde se lleve a
cabo contenga ordenadores equipados con las g#&stcés técnicas suficientes para realizar
actividades practicas adecuadas a los sistemadidadccprofesionales.

Respecto a las actividades a realizar, seria oiee que incluyesen suficientes
montajes practicos que incorporaran  recursos shgercomo tipografias, vectores,
fotografias, sonidos, y otros videos de origenegrsibs (propios, cedidos por otros o
descargados de plataformas online).

A su vez, el alumnado ha de intentar poner en ipgatbs sistemas de montaje y
postproduccién en base a los fundamentos teéramsrédos y alcanzar suficientes destrezas
técnicas para desarrollar las posibilidades quecefr estos programas especificos en base a
las necesidades del proyecto.

Debido a la necesidad de que se alcancen losadeslde aprendizaje establecidos
anteriormente, es aconsejable que las actividaglenskfianza y aprendizaje se dediquen a la
adquisicion de las competencias de dichas funcienesoordinacion directa con el modulo
de “Planificacion del montaje y postproduccion ddiavisuales”.
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Asimismo, para conseguir que el alumnado adquéepolivalencia necesaria en este
modulo, se recomienda la realizacion de, al memos,actividad de caracter integrador con
otros modulos que facilite el trabajo colaborativo.
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Mdédulo Profesional: Procesos de regiduria de eépelcts y eventos
Caodigo: 0909

Equivalencia en créditos ECTS: 8

Duracion: 90 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Establece el procedimiento de preparacién y emm€gon de los elementos técnicos,
materiales y humanos necesarios para la realizatgdtos ensayos de un espectaculo o
evento, valorando la planificacién original y swsipilidades de aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los aspectos necesarios para kainaoidon y supervision de las
tareas de los equipos humanos artisticos y tégrasdsomo de la disponibilidad
de recursos materiales, a partir del andlisis ddotaimentacion técnica generada
durante la fase de planificacion del espectaculevento y las anotaciones del
primer libro de regiduria.

b) Se ha establecido un sistema para la comprobaciésupervision de las
condiciones de los espacios de ensayo de un esplectievento asi como de los
camerinos, accesos, lavabos, climatizacion, meiaiialuminacion, limpieza y
otros elementos, previendo la solucion de contioigsrcon suficiente antelacion.

c) Se ha especificado un procedimiento de prepara@dos elementos y materiales
precisos para el ensayo y un sistema de comunicdeidncidencias.

d) Se ha establecido un sistema de comprobacion dgblouiento de las citaciones
previstas para los ensayos por parte de todost@winientes.

e) Se han establecido criterios de control para lageam$écnica de cada ensayo en los
ambitos de escenografia, utileria, vestuario y sptraomprobando los
cumplimientos de la planificacion, los criterioscricos y las consignas de
seguridad establecidos.

f) Se ha disefiado un sistema de comunicacion quetigarda efectiva transmision
de la informacion relevante en todas las direc@psieviendose de los medios mas
adecuados como el panel informativo actualizadtgbélla diaria y las citaciones
y convocatorias.

g) Se han establecido criterios de consignacion yalizacion de la documentacion
para los cambios producidos durante los ensayosl eximil escenografico, la
escenografia y la utileria, reflejandolo en loswpkoriginales.

2. Disefia los procedimientos de direccion de losgsos de trabajo de los equipos técnicos y
artisticos de un espectaculo o evento, relaciondasldécnicas de motivacion, direccion y
gestidon de conflictos con el cumplimiento de lcanels de trabajo establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las caracteristicas del estilo deda que hay que aplicar con los
equipos humanos que intervienen en el procesoaliegaeion de un espectaculo o
evento.

b) Se han especificado las caracteristicas de la madalle comunicacion que se va
a aplicar en la gestion del proyecto, consideragldanalisis de las sugerencias y
aportaciones de todos los implicados, la potermmacile la comunicacion
horizontal y cualquier otra técnica que favorezc@tercomunicacion y el avance
del proceso.
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c) Se han identificado las caracteristicas de la noddgéa que se va a utilizar en la
gestion de los conflictos interpersonales surgelo®l proceso de realizacion del
proyecto de espectaculo o evento.

d) Se ha adoptado un sistema de toma de decisioneenge en consideracion las
consecuencias Yy los riesgos asociados a las migmjas consiga, al tiempo, el
mayor grado de aceptacion entre los intervinieatels gestion del proyecto.

e) Se ha establecido un procedimiento de transmisda thformacidén sobre normas
internas, reglamentaciones de acceso, seguridagvwenrion de riesgos, entre
otras, asi como del control y verificacion de smplimiento.

f) Se ha dispuesto un sistema de comprobacion dellicoi@pto del plan de trabajo
en los ensayos, asi como de resolucion de imposvisediante la aportacion de
ideas y la negociacion con los responsables ingiigan el problema: direccién
artistica, produccioén y direccién técnica.

3. Establece las tareas de los colectivos implis@&iolos ensayos de un espectaculo o evento,
relacionando los resultados con el cumplimientédebjetivos del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido un proceso de actuacion en arrdés del ensayo que
contemple dar las 6rdenes de intervencion de irdtap y técnicos, fijar el orden
cronoldgico y la velocidad de los cambios produsjdigar los movimientos de los
personajes y anotar todas las variaciones, asetpuedrcumplimiento de todas las
acciones que componen el espectaculo o evento.

b) Se han aplicado al seguimiento de los ensayosrggeptacion de un espectaculo o
evento, los cédigos comunicativos propios del ofieisi como las expresiones del
vocabulario técnico y el argot de la profesion.

c) Se ha valorado la fase de ensayos como un proeespréndizaje colectivo del
papel de cada uno de los intervinientes, con ativj comun de cumplir con los
objetivos del proyecto.

d) Se ha definido un sistema para actualizar diariéenelnlibro de regiduria durante
los ensayos, con todas las informaciones técni@atsticas relativas al desarrollo
y evolucion del espectaculo o evento, asi comda®posibles cambios de escena
propuestos por la direccion.

e) Se ha definido un procedimiento para revisar yaptad los horarios y las tareas
diarias de los artistas y técnicos implicados anelesayos que tenga en cuenta los
condicionantes técnicos y de produccion, la didubdad de las personas y sus
horarios laborales.

4. Evalla los procedimientos de supervision deaetsvidades previas al comienzo del
espectaculo o evento, reconociendo la responsathitié su funcion y la repercusion de sus
actuaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido un procedimiento de control @gatlas al espacio de
representacion de todo el personal técnico y iadisegun las estipulaciones de la
tablilla.

b) Se ha planificado la realizacion de la pasada paparvisar el funcionamiento de
todos los elementos artisticos y técnicos que \igeen en la representacion,
segun la duracion de las tareas de los colectiviesvinientes y el orden de las
mismas, considerando el tiempo necesario paratduedn de imprevistos.
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c)

d)

f)

0)

Se ha realizado el plan de apertura de la salacpswnicacion a los participantes
de forma ordenada, sefialando los tiempos previgt@scorporacion a las tareas de
todos y cada uno de los equipos.

Se ha establecido un procedimiento para el cod&gabdos los aspectos relativos a
la acogida del publico, tales como el volumen deeatia, la dispensacion de
entradas en taquilla y otros que puedan afectarpaiitualidad de comienzo de la
representacion.

Se ha planificado un sistema para verificar el fumamiento de todos los sistemas
de comunicacion y sefalizacion entre los departtzsenmplicados en la
representacion.

Se han aplicado las normas relativas a la seguddaghublico asistente, de los
artistas y de los trabajadores, para la represéntac

Se ha especificado un sistema para dar la orderoienzo del espectaculo a
partir de la recepcion de conformidad de todostpspos implicados en la puesta
en marcha del espectaculo o evento.

5. Establece el orden de las acciones que hay egersdurante la representacion del
espectaculo o evento, relacionando la correcciésudejecucion técnica con la consecucion
de los objetivos del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha establecido un procedimiento de coordinad@®a representacién de un
espectaculo o evento que contemple las ordenesitdede y salida de actores,
cantantes, coros, bailarines y figuracién, el mésnto de los mecanismos del
escenario y los cambios de decorado, los efectodudgnacion, de sonido y
audiovisuales y los cambios de vestuario y deridil@ntre otros aspectos.

Se han temporizado con precision los elementosgbescde la representacion de
un espectéculo o evento tales como actos, cambideecbrado, descansos, bises y
saludos al publico, entre otros, previendo la rattion de sus posibles
variaciones en un informe o parte diario de funcién

Se ha previsto un sistema de respuesta a las gentias mas comunes
susceptibles de producirse durante la representagdn espectaculo o evento de
diferente tipologia (artes escénicas, produccionassicales, presentaciones
multimedios, mitines y otros).

Se ha especificado un procedimiento de suspens@neméanea o definitiva del
espectaculo o evento, valorando el tipo de inforémague hay que proporcionar al
publico y la forma de comunicacion mas adecuada.

Se han planificado las tareas que tienen que aealas diferentes colectivos
intervinientes en el espectaculo o evento parauagegl cumplimiento del plan de
emergencia y evacuacion de locales de publica coaratia.

6. Establece los procedimientos de cierre y valdrade la representacion del espectaculo o
evento, elaborando la documentacion que optimiesasirepresentaciones.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha definido un procedimiento de realizaciénrderines o partes diarios de la
funcion donde consignar todos los datos significati acontecidos, para la
valoracion continua del desarrollo del espectaowwento.

Se ha disefiado un protocolo de actuacion paraslau@on de las incidencias
detectadas en los ambitos artistico y técnico gqaeep posibles sustituciones de
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d)

personal y ajustes técnicos, asi como los tiemp@nsayos precisos para Ssu
resolucion.

Se ha especificado un plan de elaboracion diarigadablilla de personal que
recoja los horarios y tareas para la proxima coawr@, y un sistema de
comunicacion efectivo para todos los colectivos licapos en el espectaculo o
evento.

Se ha establecido un sistema para la elaboracioliboe de regiduria definitivo
gue recoja las aportaciones de todos los colectivaspartamentos implicados en
el espectaculo o evento y que sirva como modelpattda para reproducir su
puesta en escena en el futuro.

Se ha especificado un procedimiento de acopiojwarghentrega al departamento
de produccion de todos los materiales audiovisutdaos y partituras empleados
en la realizacion del espectaculo o evento, com¥iga su uso en posteriores
representaciones.

Contenidos.

Preparacion de los elementos técnicos, materidiesnanos:

Coordinacion de regiduria con la direccidn técryieatistica.

Técnicas de realizacion de la pasada técnica esnkmsyos.

Control de cambios técnicos y escenogréficos.

Documentacion de ensayos: memoria de los ensagtsliaacion del libro de
regiduria y realizacion del guiéon de regiduria.

Coordinacion de la informacién general (citas, gasaconvocatorias, cambios,
etc.)

La coordinacion de actividades de prevencion.

Disefio de los procedimientos de direccion de losgsos de trabajo de los equipos técnicos
y artisticos de un espectaculo o evento:

Técnicas y estilos de direccion. Liderazgo y téaside motivacion en espectaculos
y eventos.

Procedimiento de regiduria en la puesta en escena.

Técnicas de marcaje de la sala de ensayos.

Técnicas y estilos de interpretacion.

Técnicas de transmision de la informacion genedadante los ensayos
Procedimientos de supervision de los elementosiessten los ensayos.

Técnicas de gestion de equipos y resolucion ddictmd interpersonales.

Técnicas de aplicacion y seguimiento del plan alesijo.

Establecimiento de las tareas de los colectivodidgagins en los ensayos de un espectaculo o

evento:

Caracteristicas del trabajo en equipo en los edpalcs y eventos.

Direcciones de intervencion a intérpretes y témico

Vocabulario y codigos comunicativos especificos.

La fijacion de cambios en la interpretacion durdoseensayos.

Control de movimientos y desplazamientos de losqrajes en espectaculos y
eventos.

Técnicas de control de las variaciones técnicdesansayos.

Técnicas de control y fijacion de todas las ac@amqge componen un espectaculo
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0 evento.

Evaluacion de los procedimientos de supervisiotadectividades previas al comienzo del
espectaculo o evento:

— Procedimientos de control de llegadas del perdégalco y artistico.

— Técnicas de supervision de la realizacion de lagmecnica.

— Secuencia de apertura de sala: avisos y prevencion.

— Procesos de acogida del publico.

— Técnicas de control de los sistemas de comunicacs@fializacion.

— Procedimientos de control de la seguridad en leesgmtacion.

Establecimiento del orden de las acciones que hayeguir durante la representacion:

— Procesos especificos en las representaciones det@&sgos (teatro, danza y
lirica), de musica (pop—rock, clasica o sinfonic&n los eventos:
- Ordenes de entrada y salida de actores, cantaotes, bailarines, figuracion,

presentadores e intervinientes.

- Ordenes de entrada y salida de mecanismos deladecor
- Orden de los cambios de decorado.
- Orden de los efectos de iluminacion, efectos desonaudiovisuales.
- Ordenes de cambios de vestuario y de utileria.

— Control de tiempos de los elementos parciales depigesentacion.

— Procedimientos de control de contingencias en &spdos y eventos.

— Técnicas de aplicacion del plan de seguridad yuwa@én en locales de publica
concurrencia.

— Procedimiento de suspension momentanea o defirdévéa obra y protocolo de
actuacion e informacion.

Procedimientos de cierre y valoracion de la repries#on del espectaculo o evento:
— Técnicas de realizacion de informes o partes diatela funcion.
- Resolucion de incidencias técnicas.
— Resolucion de incidencias con el personal artistico
— Técnicas de actualizacion durante la representatdda tablilla diaria.
— Balance del espectaculo en vivo y evento: cienalgracion.
— Procedimientos de elaboracion del libro de regéafinial.
— Procedimientos de seleccion de materiales parechiva y catalogacion.

Orientaciones didacticas.

El presente médulo desarrolla las funciones coomdigntes a la realizacion de los
ensayos y a la coordinacién de los agentes técricdesmanos en la representacion del
espectaculo en vivo, referidas al proceso de efpdos en vivo y en concreto a los
subprocesos de artes escénicas, musicales y eventos

En el desarrollo de este médulo sera importantebueaa gestion de la informacién
gue ayude a organizar y a coordinar a todos lostegejue intervienen (actores, produccion,
técnicos, publico, etc.) durante todo el procesprparacion, desarrollo y finalizacion de la
obra u evento.
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Asimismo, para conseguir que el alumnado adquéepolivalencia necesaria en este
modulo, es conveniente que se trabajen las técrdeagealizacion de proyectos de
espectaculos de artes escénicas, produccionesaiassic eventos de diferentes tipos, tales
como representaciones teatrales, musicales y evartfsticos.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensedpnzadizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:
— Coordinacién de los trabajos de los equipos tésnjcartisticos en ensayos y en
representaciones.
— Regiduria de la representacion del espectaculmiescg evento.
— Elaboracion de la documentacion técnica final depaesentacion.

Debido a la importancia de que se alcancen lodtaglms de aprendizaje establecidos,
para su imparticion es conveniente que las acti@gale ensefianza/aprendizaje se dediquen
a la adquisicion de las competencias de dichasdoes en coordinacién con el modulo de
Planificacion de la regiduria de espectaculos y®g del presente ciclo, asi como con otros
modulos de otros ciclos de la familia profesiownmle desarrollan las funciones de captacién
de luminotecnia, sonido de espectaculos y prodoaédespectaculos.

La secuencia de contenidos que se propone com@degsiada es la que aparece en
el apartado de contenidos basicos, resumida eidogntes bloques de contenidos:

— Preparacion de los elementos técnicos, materiahesnanos.

— Disefio de los procedimientos de direccion de lasxcgsos de trabajo de los
equipos técnicos Yy artisticos de un espectaculente.

— Establecimiento de las tareas de los colectivodicamios en los ensayos de un
espectaculo o evento.

- Evaluacién de los procedimientos de supervisionladeactividades previas al
comienzo del espectaculo o evento.

— Establecimiento del orden de las acciones que hay spguir durante la
representacion.

— Procedimientos de cierre y valoracion de la remtesédn del espectaculo o
evento.
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Médulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendado
Caodigo: 0913

Equivalencia en créditos ECTS: 4

Duracion: 70 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Reconoce las capacidades asociadas a la mwéciaimprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de tragbagolas actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

C)

d)

f)

Se ha valorado la importancia de la iniciativa wdlial, la creatividad, la
formacion y la colaboracién como requisitos indisgables para tener éxito en la
actividad emprendedora como persona empleada cesarw.

Se han identificado los conceptos de innovaciomternacionalizacion y su
relacion con el progreso de la sociedad y el aumemnt el bienestar de los
individuos.

Se ha analizado el concepto de cultura emprendgdaaramportancia como fuente
de creacion de empleo y bienestar social.

Se ha analizado el desarrollo de la actividad engi@@ora de un empresario que se
inicie en el ambito de la realizacion de proyeetogiovisuales y espectaculos.

Se ha analizado el concepto de riesgo como elenmeendable de toda actividad
emprendedora y la posibilidad de minorarlo con lan ple empresa.

Se ha analizado el concepto de empresario y lagsitms y actitudes necesarios
para desarrollar la actividad empresarial.

2. Reconoce y aplica las competencias personalasiaieadas con la comunicacion, el
liderazgo, la creatividad y el compromiso, valomrgl importancia en el desarrollo de
actividades profesionales por cuenta propia y penta ajena.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

Se han identificado los elementos necesarios pasarllar una comunicacion
eficaz.

Se han clasificado los diferentes estilos de mandiireccién y sus efectos en
personas y empresas.

Se ha justificado la necesidad de la motivaciotasractividades profesionales.

Se han descrito las técnicas de motivacion maslasyasu adecuacion a las
diferentes situaciones.

Se ha justificado la necesidad del pensamientoticoe&n la mejora de los
procesos de trabajo y en la innovacion profesional.

Se han descrito las caracteristicas principaléssierocesos creativos.

Se han relacionado las competencias individualgfesionales con las capacidades
personales que se requieren en el trabajo por &wgeaha en las empresas del
sector.

Se han relacionado las competencias individualgfegipnales con las capacidades
personales que se requieren en la persona empogadpee inicie una actividad en
el sector profesional de la realizacion de proyeatadiovisuales y espectaculos.
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3. Genera e identifica ideas de negocio, definidadportunidad de creacion de una pequefia
empresa o de intraemprendimiento, incorporandoresléticos y valorando su impacto sobre
el entorno.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
C)
d)

e)

)

K)

)

Se han descrito las funciones basicas que se aeatim una empresa y se ha
analizado el concepto de sistema aplicado a laesapr

Se ha potenciado la generacion de ideas intraeagdenras de mejora de procesos
y productos en una empresa, tratando de dar réapuedemandas del mercado.
Se ha potenciado la generacion de ideas de netratéamdo de dar respuestas a
demandas del mercado.

Se han analizado distintas oportunidades de negdermendo en cuenta la
situacion y la evolucion del sector.

Se han identificado los principales componentesd&rno general que rodea a la
empresa; en especial el entorno econdmico, sa@atpgrafico, cultural, politico,
legal, tecnoldgico e internacional.

Se ha analizado la influencia en la actividad esgial de las relaciones con los
clientes/usuarios, con los proveedores, con la etengia, asi como con los
intermediarios, como principales integrantes démo especifico o microentorno.
Se han identificado los elementos del entorno @eRNME.

Se han analizado los conceptos de cultura empaégaimagen corporativa, y su
relacion con los objetivos empresariales.

Se ha analizado el fenbmeno de la responsabilideidlsde las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia esaped.

Se ha elaborado el balance social de una empresaatieacion de proyectos
audiovisuales y espectaculos y se han descritorinsipales costes sociales en que
incurren estas empresas, asi como los beneficoisla® que producen.

Se han identificado, en empresas del ambito deeddizacion de proyectos
audiovisuales y espectaculos, practicas que incanpealores éticos y sociales.

Se ha descrito la estrategia empresarial relacamiancon los objetivos de la
empresa y se ha concretado el plan de marketing.

m) Se ha valorado la importancia de la realizacibnudeestudio de viabilidad

econdmico financiera de una empresa.

4. Realiza las actividades para la constitucionugspa en marcha de una empresa de
realizacion de proyectos audiovisuales y espeaagcublorando las posibilidades y recursos
existentes, seleccionando la forma juridica e ifleahdo las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

C)
d)
e)

f)

Se han analizado las diferentes formas juridicda dempresa.

Se ha especificado el grado de responsabilidad gdos propietarios de la
empresa en funcion de la forma juridica elegida.

Se ha diferenciado el tratamiento fiscal estabtegdra las diferentes formas
juridicas de la empresa.

Se han analizado los tramites exigidos por la legién vigente para la
constitucién de una PYME.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de lasrdi#s ayudas para la creacion
de una empresa de realizacion de proyectos audalesy espectaculos.

Se han definido los elementos que componen unda@ampresa.
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9)
h)
i)
)
K)

)

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo veladi la eleccion de la forma
juridica, trdmites administrativos, ayudas y suloi@mes.

Se han identificado las vias de asesoramiento §f0geadministrativa externos
existentes a la hora de poner en marcha una PYME.

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo velai plan de produccion y al
estudio de viabilidad econémico-financiero.

Se han descrito las técnicas basicas de analisla ddormacion contable, en
especial en lo referente a la solvencia, liquidezngabilidad de la empresa.

Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad eowa y financiera de una
PYME del sector de realizacion de proyectos audi@les y espectaculos.

Se han identificado y valorado las inversiones segas para llevar a cabo la
actividad, asi como las fuentes de financiacion.

m) Se han identificado las debilidades y fortalezas.

5. Realiza actividades de gestiéon administratieayercial y financiera basica de una PYME,
identificando las principales obligaciones contablg fiscales y cumplimentando la
documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las obligaciones fiscales de unpresa de realizacion de
proyectos audiovisuales y espectaculos.

b) Se han definido las fases de produccion o prestadal servicio, estrategias
productivas y de calidad.

c) Se han analizado los conceptos basicos de conidhili

d) Se ha valorado la necesidad de llevar a cabo axida investigacion, desarrollo e
innovacion (I+D+i).

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos enlehdario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacién basica detearéomercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras iioa cheques y otros) para una
PYME del sector de la realizacién de proyectos @usliales y espectaculos y se
han descrito los circuitos que dicha documenta@éorre en la empresa.

Contenidos.

Iniciativa emprendedora:

Innovacion y desarrollo econémico. Principales ciardsticas de la innovacion en
la actividad de las empresas de realizacion de eptog audiovisuales y
espectaculos.

Factores claves de los emprendedores: iniciatreatizidad y formacion.

La actuacion de los emprendedores como empresagogpleados de una PYME
del sector de la realizacion de proyectos audialesuy espectaculos.

El riesgo en la actividad emprendedora.

Concepto de empresario. Requisitos para el ejerdeila actividad empresarial.
Caracter emprendedor.

La comunicacion, el liderazgo y la creatividad.

Competencias basicas de creatividad, de comunitad®liderazgo, entre otras.
Caracteristicas de la persona creativa. Técnicasauentan la creatividad.
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Reconocimiento de los estilos de mando y direcciqlicacion en los diferentes

ambitos de la empresa.

Concepto de motivacion. Técnicas de motivacion gicacion.

Reconocimiento de las competencias laborales yopealss de un emprendedor y
de una persona empleada del sector de realizaeiqrayectos audiovisuales y
espectaculos.

La empresa y su entorno:

La empresa como sistema. Funciones basicas deplesm

Idea de negocio en el ambito de una empresa deza®én de proyectos
audiovisuales y espectaculos.

Cultura emprendedora: fomento del emprendimientdraémprendimiento y
emprendimiento social. Técnicas para generar ideaggocios.

Andlisis del entorno general y especifico de undMEXel sector de la realizacion
de proyectos audiovisuales y espectaculos.

Relaciones de una PYME del sector de la realizag@proyectos audiovisuales y
espectaculos.

La empresa en el ambito internacional. El deredahdilde establecimiento en el
seno de la Unién Europea.

Andlisis de las debilidades, amenazas, fortalezagoytunidades de una empresa
del sector de la realizacion de proyectos audialésuy espectaculos.

Contenidos de un Plan de Marketing.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

Tipos de empresa. Formas juridicas.

Eleccién de la forma juridica.

Descripcidn técnica del proceso productivo o lssia@on del servicio. Recursos
humanos.

Viabilidad economica y viabilidad financiera de uRXYME de realizacion de
proyectos audiovisuales y espectaculos.

La fiscalidad en las empresas: peculiaridades ide#nsa fiscal de la Comunidad
Foral de Navarra.

Tramites administrativos para la constitucion da empresa.

Organismos e instituciones que asesoran en laizaméh de una empresa.
Identificacion de las debilidades y fortalezas, @MAF

Elaboracion de un plan de empresa.

Funcion administrativa, comercial y financiera:

Concepto de contabilidad y nociones béasicas.

Concepto de funcion comercial y financiera.

Definicién de las fases de produccion. Sistemaseiera.

Operaciones contables: registro de la informaca@mémica de una empresa.
Obligaciones fiscales de las empresas.

Requisitos y plazos para la presentacion de docioseficiales.

Gestion administrativa de una empresa de realizat@oproyectos audiovisuales y
espectaculos.

Orientaciones didacticas.
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Este modulo tiene como finalidad desarrollar eal@nnado una sensibilidad positiva
frente a la iniciativa emprendedora enfocada alexapleo, asi como fomentar las actitudes y
habilidades intraemprendedoras que propicien lameontinua en el empleo por cuenta
ajena.

En lo referente a la secuenciacion de los contenmige se plantea, teniendo presente
la competencia del centro en adoptar las decisignesonsidere mas apropiadas, se propone
gue el alumnado comience con actividades que definalesarrollen las competencias
emprendedoras y, a su vez, les permitan un acezntoral sector en el que desarrollaran su
actividad. A continuacion, el alumno podria enfaesé al reto de definir una idea de negocio,
como base para la elaboracion de un plan de empEswlo este el eje vertebrador del
desarrollo del médulo.

Seria recomendable que los contenidos tuvieraratacier aplicado y se impartiesen
de forma imbricada al desarrollo del proyecto demsa/plan de empresa, con el objetivo de
gue la metodologia consiga conectar las parteggeppractica del modulo.

Se deberia intentar agrupar el concepto de proykcempresa/plan de empresa con
el modulo del proyecto de realizacion de proyeatmdiovisuales y espectaculos, en el que el
profesorado de familia profesional liderara lastggidel mismo que hagan referencia a las
caracteristicas técnicas. Ambos proyectos podiipanse como instrumentos de evaluacion,
de cara a poder valorar aspectos actitudinalesaldehnado, tales como: comunicacion,
liderazgo, creatividad e implicaciéon, antes defiasidcomo competencias necesarias para el
fomento de la iniciativa emprendedora.

La metodologia debiera tener un caracter teoriéotmo, empleando medios
audiovisuales y las TIC para realizar busquedasaisas de informacion sobre la situacion
econdmica del sector correspondiente, consultaadm@s web y plataformas especializadas
para apoyar la toma de decisiones en el procepoesa en marcha de una empresa. En ese
sentido, se puede desarrollar un plan de empres® @pe vertebrador de las siguientes
actividades:

— Realizar un proyecto/plan de empresa relacionade laoactividad del perfil
profesional del ciclo formativo, que incluya todas facetas de puesta en marcha
de un negocio: viabilidad, produccion y recursosn@mnos, gestibn comercial,
control administrativo y financiero, justificaciénsocial, etc. aplicando
preferentemente herramientas pedagdgicas basadageriencias practicas y en
la interaccion de los agentes externos, asi comprdenocion de la actividad
empresarial (ventanilla Unica empresarial, camatascomercio, agencias de
desarrollo local, CEN, CEIN, semilleros e incubadode empresas, etc.).

- Contactar con empresarios mediante charlas, vigitaamicas, etc. que permitan
conocer el funcionamiento de una empresa desdeesaui@n, impulsen el espiritu
emprendedor y permitan al alumnado desarrollavideties sobre esa empresa:
funciones basicas, analisis del entorno, analig\¢@, descripcién del proceso
productivo, tipo de empresa.

— Asistir a ferias, jornadas, talleres y otros evergoe permitan el conocimiento del
sector y el desarrollo de la iniciativa empresarial

— Organizar exposiciones, jornadas técnicas y otriagativas del centro dirigidas a
la comunidad escolar, econdémica y social.
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— Consultar a profesionales, agentes econdémicosiglesy organismos y entidades
con competencias en la creacion de empresas.

- Elaborar un plan de prevencion dentro del plan degresa basado en las
capacidades adquiridas en formacién y orientacbarhl.

— Exponer y defender el proyecto/plan de empresawanjerado.

Para la aplicacién de esta metodologia seria caawencontar con recursos que
permitiesen al alumnado el acceso a internet y/dioseaudiovisuales. Asi mismo, resulta
recomendable la utilizacion de la técnica de agrigato del alumnado para la realizacion de
algunas de las actividades propuestas.

También se fomentara, en la medida de lo posialeplaboracion intercentros tanto
de profesorado como de alumnado (gestién econéplea,de prevencion, banco de tiempo,
etc.) promoviendo el intercambio de materiales gnas practicas realizadas por los centros
mediante encuentros virtuales y presenciales.

Dada la complementariedad entre los modulos de &mém y orientacion laboral y
Empresa e iniciativa emprendedora, el desarrollosu® contenidos y su secuenciacion
deberian producirse de forma coordinada, establdo#® una estrecha relacién entre los
profesores que impartan ambos modulos profesianBielsmismo modo la utilizacion del
proyecto de empresa como eje transversal que serdléd a lo largo de todo el curso
escolar, podria ayudar a establecer una metodatogi@n para ambos modulos, de tal forma
que los contenidos del modulo de Formacion y aaigdh laboral se podrian aplicar, en la
manera que se considere mas oportuna, en la i@éhzadel proyecto de empresa.
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Modulo Profesional: Proyecto de realizacion de pobgs de audiovisuales y espectaculos.
Cddigo: 0911

Equivalencia en créditos ECTS: 5

Duracion: 40 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluaciéon

1. Identifica necesidades del sector productiviacienandolas con proyectos tipo que las
puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
e)

)
¢)

h)

)

Se han clasificado las empresas del sector parasasteristicas organizativas y el
tipo de producto o servicio que ofrecen.

Se han caracterizado las empresas tipo indican@sttactura organizativa y las
funciones de cada departamento.

Se han identificado las necesidades mas demanddasagmpresas.

Se han valorado las oportunidades de negocio lsagsn el sector.

Se ha identificado el tipo de proyecto requeridamiar respuesta a las demandas
previstas.

Se han determinado las caracteristicas especiéigasridas en el proyecto.

Se han determinado las obligaciones fiscales, #dé®I1y de prevencion de riesgos,
y sus condiciones de aplicacion.

Se han identificado posibles ayudas o subvencipaes la incorporacion de las
nuevas tecnologias de produccién o de servicisgueoponen.

Se ha elaborado el guion de trabajo que se va wirgegra la elaboracion del
proyecto.

2. Disefa proyectos relacionados con las competemoipresadas en el titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)
d)

€)
f)
9)

h)
)

Se ha recopilado informacion relativa a los asgeqiee van a ser tratados en el
proyecto.

Se ha realizado el estudio de viabilidad del mismo.

Se han identificado las fases o partes que compar@oyecto y su contenido.

Se han establecido los objetivos que se pretendaseguir, identificando su
alcance.

Se han previsto los recursos materiales y persenalgesarios para realizarlo.

Se ha realizado el presupuesto econdmico correspuad

Se han identificado las necesidades de financiguéda la puesta en marcha del
mismo.

Se ha definido y elaborado la documentacidn neieggara su disefio.

Se han identificado los aspectos que se debenotamprara garantizar la calidad
del proyecto.

3. Planifica la ejecucion de un proyecto audiovisude espectaculo, determinando el plan de
intervencion y la documentacion asociada.
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Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)

Se han secuenciado las actividades ordenandolfaseidn de las necesidades de
desarrollo.

Se han determinado los recursos Y la logisticasagigepara cada actividad.

Se han identificado las necesidades de permisatoyizaciones para llevar a cabo
las actividades.

Se han determinado los procedimientos de actuacgjacucion de las actividades.
Se han identificado los riesgos inherentes a lauején, definiendo el plan de

prevencion de riesgos y los medios y equipos neossa

Se ha planificado la asignacion de recursos mésnahumanos y los tiempos de
ejecucion.

Se ha hecho la valoracién econémica que da respaekis condiciones de su
puesta en marcha.

Se ha definido y elaborado la documentacién neieegara la ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimientoogtrol en la ejecucion del proyecto
audiovisual o de espectaculo, justificando la séfecde variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

¢)

Se ha definido el procedimiento de evaluacion detdividades o intervenciones.
Se han definido los indicadores de calidad palizegda evaluacion.

Se ha definido el procedimiento para la evaluadéras incidencias que puedan
presentarse durante la realizacion de las actieglagl posible solucion y registro.
Se ha definido el procedimiento para gestionaptmsbles cambios en los recursos
y en las actividades, incluyendo el sistema destegde los mismos.

Se ha definido y elaborado la documentacion neieepara la evaluacion de las
actividades y del proyecto.

Se ha establecido el procedimiento para la pastdgm de los usuarios o clientes
en la evaluacién y se han elaborado los documesfuecificos.

Se ha establecido un sistema para garantizar eplouranto del pliego de
condiciones del proyecto, cuando este existe.

Contenidos.

Identificacion de necesidades del sector produgtigle la organizacién de la empresa:

Identificacion de las funciones de los puestogalesjo.

Estructura y organizacién empresarial del sectdioaisual y del espectaculo.
Actividad de la empresa y su ubicacion en los sestaudiovisual y del
espectaculo.

Organigrama de la empresa. Relacion funcional elgpartamentos.

Tendencias del sector: productivas, econoOmicagnizgtivas, de empleo y otras.
Procedimientos de trabajo en el ambito de la empr8stemas y métodos de
trabajo.

Determinacion de las relaciones laborales excluigaselaciones laborales
especiales.

Convenios colectivos aplicables al ambito profesion

La cultura de la empresa: imagen corporativa.

Sistemas de calidad y seguridad aplicables erctdrse
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Disefio de proyectos relacionados con el sectoud®wasuales y espectaculos:

— Andlisis de la realidad local, de la oferta empriesalel sector audiovisual y del
espectaculo en la zona, y del contexto en el queasa desarrollar el modulo
profesional de Formacion en centros de trabajo.

— Recopilacién de informacion.

— Estructura general de un proyecto.

— Elaboracién de un guién de trabajo.

— Planificacion de la ejecucion del proyecto: objesiv contenidos, recursos,
metodologia, actividades, temporalizacion y evarac

— Planificacion de las necesidades del proyecto gulaecesaria adaptacién seguin
medio de difusion.

— Viabilidad y oportunidad del proyecto.
— Revision de la normativa aplicable.

Planificaciéon de la ejecucién del proyecto:
— Secuenciacion de actividades.
— Elaboracién de instrucciones de trabajo.
— Elaboracién de un plan de prevencion de riesgos.
— Documentacion necesaria para la planificacién agdeucion del proyecto.
— Cumplimiento de normas de seguridad y ambientales.
- Indicadores de garantia de la calidad del proyecto.

Definicion de procedimientos de control y evaluacide la ejecuciéon del proyecto
audiovisual o de espectaculo:

— Propuesta de soluciones a los objetivos planteawl@s proyecto vy justificacion de
las seleccionadas.

— Definicion del procedimiento de evaluacion del @rctyp.
— Determinacion de las variables susceptibles daiauain.
— Documentacion necesaria para la evaluacion dekptoy
— Control de calidad de proceso y producto final.

— Registro de resultados.

Orientaciones didacticas.

Este modulo profesional complementa la formacidaldscida para el resto de los
modulos profesionales que integran el titulo erfdasiones de andlisis del contexto, disefio
del proyecto y organizacion de la ejecucion.

La funcion de analisis del contexto incluye lasfgnbiones de recopilacion de
informacion, identificacién de necesidades y estuldi viabilidad.

La funcién de disefio del proyecto tiene como objeéistablecer las lineas generales
para dar respuesta a las necesidades planteadasgtendo los aspectos relevantes para su
realizacion. Incluye las subfunciones de definicidal proyecto, planificacion de la
intervencion y elaboracion de la documentacion.

La funcion de organizacion de la ejecucion incllagsubfunciones de programacion
de actividades, gestion de recursos y supervisda thtervencion.
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Las actividades profesionales asociadas a estamhas se desarrollan en el sector de
la produccion y realizacion de productos audiovesiécine, video, multimedia, television y
new media) y de espectaculos (artes escénicagjqmiodes musicales y eventos).

La formacion del modulo se relaciona con la totalidie los objetivos generales del
ciclo y las competencias profesionales, personasexiales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefgeadizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo estan relacionadas con:

— La ejecucion de trabajos en equipo.

— Laresponsabilidad y la autoevaluacion del trabegdizado.

— La autonomia y la iniciativa personal.

— Eluso de las Tecnologias de la Informacién y dedeunicacion.
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Mdodulo Profesional: Formacién en centros de trabajo
Caodigo: 0914

Equivalencia en créditos ECTS: 22

Duracion: 340 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Identifica la estructura y organizacién de lapessa, relacionandolas con el tipo de
servicio que presta.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
C)
d)
e)

f)

Se ha identificado la estructura organizativa denigpresa y las funciones de cada
area de la misma.

Se ha comparado la estructura de la empresa camgasizaciones empresariales
tipo existentes en el sector.

Se han relacionado las caracteristicas del seryicé tipo de clientes con el
desarrollo de la actividad empresarial.

Se han identificado los procedimientos de trabaj@ledesarrollo de la prestacion
de servicio.

Se han valorado las competencias necesarias deedassos humanos para el
desarrollo 6ptimo de la actividad.

Se ha valorado la idoneidad de los canales deidifumas frecuentes en esta
actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el deskrrdé su actividad profesional, de acuerdo
con las caracteristicas del puesto de trabajo ylasrprocedimientos establecidos en la

empresa.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han reconocido vy justificado:

- La disponibilidad personal y temporal necesarialguesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad y empatithe extras) y profesionales
(orden, limpieza y responsabilidad, entre otrag)esarias para el puesto de
trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la prevenciérriesgos en la actividad
profesional.

- Los requerimientos actitudinales referidos a laidedl en la actividad
profesional.

- Las actitudes relacionales con el propio equipdraeajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacidasdactividades realizadas en
el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercion yseedon laboral en el ambito
cientifico y técnico del buen hacer del profesional

Se han identificado las normas de prevencion dgow laborales y los aspectos

fundamentales de la Ley de Prevenciéon de Riesgberibkes de aplicacién en la

actividad profesional.

Se han puesto en marcha los equipos de proteauidridual segun los riesgos de

la actividad profesional y las normas de la empresa
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d)

g)
h)

)

Se ha mantenido una actitud de respeto al medideateben las actividades
desarrolladas.

Se ha mantenido organizado, limpio y libre de ahsts el puesto de trabajo o el
area correspondiente al desarrollo de la actividad.

Se ha responsabilizado del trabajo asignado, met@mpdo y cumpliendo las
instrucciones recibidas.

Se ha establecido una comunicacion eficaz con sopa responsable en cada
situacion y con los miembros del equipo.

Se ha coordinado con el resto del equipo, comudades incidencias relevantes
que se presenten.

Se ha valorado la importancia de su actividad geleesidad de adaptacion a los
cambios de tareas.

Se ha responsabilizado de la aplicacion de las amrynprocedimientos en el
desarrollo de su trabajo.

3. Planifica y dirige el rodaje/grabacion de lasusscias de una obra audiovisual, elaborando
la documentacién técnica necesaria y justificarddistribucion de sesiones en funcién de
criterios de idoneidad y rentabilidad.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Se han analizado los criterios formales y estétdmsproyecto, atendiendo a los
aspectos de época, referencias historicas, estittsticos, estilos de iluminacion,
naturaleza del segmento sonoro y escenografia.

Se han asignado los recursos humanos, materiadéésigmpo necesario para el
registro de cada una de las secuencias de produdei@royecto de cine, video o
multimedia, a partir de las listas de desglose.

Se ha elaborado el plan de rodaje/grabacion, agss& al presupuesto establecido
e incluyendo soluciones alternativas en previsiétad contingencias que pudieran
surgir.

Se han realizado ensayos con personal técnicasti@tpara valorar la correcta
ejecucion de las operaciones de indole técnicaistiaa y su ajuste a la puesta en
escena, evaluando tiempos y duraciones.

Se ha dirigido el proceso de rodaje/grabacion siéistintas tomas, controlando la
interpretacion, la accion, la utilizacion de armasefectos especiales y el
movimiento o uso de vehiculos y semovientes, aritos aspectos.

Se ha valorado la toma realizada y el control aedeode la misma, procediendo a
su repeticion hasta la disposicion de la toma ctare

Se ha realizado el proceso de gestion, conservagi@rchivo del material
audiovisual generado durante el rodaje/grabaciérna paosteriores usos Yy
adecuaciones.

4. Planifica y realiza el desarrollo espacial y penal de la realizacibn multicAmara en
control, relacionando la coordinacion de las int@iones técnicas con la consecucion de las
intenciones comunicativas del programa de telewisio

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha desarrollado la escaleta de un programdedgstén a partir del desglose del
guién.

Se ha gestionado la consecucion de los materialessarios en la preproduccion
de un programa de televisién y se han unificaddlistintos formatos de origen.
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c)

d)
e)

f)

Se ha planificado la ubicacion de las camaras gobertura, los movimientos, la

colocacién de personas 0 personajes, las condgiéeaicas de la toma de sonido
y los efectos de iluminacion.

Se ha controlado, durante la realizacion o emid@nn programa, la reproduccién
y emision de piezas de videos, las fuentes utdiggdas actuaciones artisticas.

Se han realizado programas de televisibn en moitca gestionando todos los
recursos humanos y técnicos que intervienen eroeepo.

Se ha determinado la configuracion de los equipagiares, servidores y sistemas
virtuales de redaccion y edicion y el monitorizatomultipantalla.

5. Planifica y realiza el proceso de montaje y pastuccion de un programa audiovisual,
relacionando las caracteristicas de las platafordeasdicion con el cumplimiento de los
objetivos técnicos del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)

9)

Se han definido los formatos de video, de archieaikacion de graficos y de
sonido para la realizacién del montaje de un prizdagdiovisual.

Se ha minutado, descrito y compactado pertinentemeh contenido de los
soportes fisicos para su posterior identificacidrelemontaje.

Se ha elaborado el plan de montaje y postproduazomn programa audiovisual,
verificando la disponibilidad y la calidad técnide todas las imagenes, audio y
material grafico.

Se han configurado los distintos componentes didraia de edicion en parametros
tales como codigo de tiempo, seleccion de flujoemnkeada y salida, remoteo de
dispositivos y ajustes de sincronizacion, entresotr

Se ha realizado el montaje/postproduccion de udyato audiovisual de acuerdo
al estdndar de calidad requerido en la documemtagbproyecto.

Se han integrado en el montaje efectos generadsguiro procedentes de una
plataforma externa, asi como graficos y rotulacigmocedente de equipos
generadores de caracteres o de plataformas dergoafi rotulacion externas.

Se han adecuado las caracteristicas del méasten deoducto a los distintos
formatos y tecnologias empleadas en la exhibiaigioaisual.

6. Planifica los ensayos y rige la representaci®mum especticulo o evento, analizando los
requisitos artisticos y técnicos del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

Se ha elaborado el desglose del personal técniedntgrviene relacionandolo con
las acciones que debe desarrollar en cada momehémshyo o representacion del
espectaculo o evento.

Se ha redactado el primer libro de regiduria ammtdas cambios planteados por
direccién, el orden de las escenas, las entradafidas de personajes, cambios de
escenografia, utileria, sonido, luminotecnia, descsa y efectos.

Se han planificado los ensayos de un proyecto pgectsculo en vivo o evento,
teniendo en cuenta las reglamentaciones y legslasi laborales en las artes
escénicas, la habilitacion de los espacios de jorapael cumplimiento de las
disposiciones de prevencion de riesgos laborales.

Se ha desarrollado el proceso completo de creag@runa escaleta para la
presentacion de un producto en un evento o espéetdcltimedia.

Se ha planificado la realizacion de la pasada paparvisar el funcionamiento de
todos los elementos artisticos y técnicos quevildeen en la representacion
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f) Se ha establecido el orden de las acciones queqghayseguir durante la
representacion del espectaculo o evento.

g) Se ha redactado el libro final de regiduria comselj@ara la puesta en marcha de
posteriores representaciones del espectaculo aoeven

h) Se ha elaborado la ficha completa o rider del ¢8pelo o evento para su
adaptacion a un nuevo espacio esceénico.
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ANEXO 3

UNIDADES FORMATIVAS

A) ORGANIZACION DE MODULOS EN UNIDADES FORMATIVAS

Maodulo Profesional 0902: Planificacion de la realiacion en cine y video (160 h)

Caodigo Unidad formativa Duracion (h)
0902 — UF01 (NA)| Planificacion expresiva de secuencias audiovisuales 30
0902 — UF02 (NA) Evaluacion de las qara_tcteristicas de la puesta en 30
escena de obras audiovisuales

0902 — UF03 (NA)| Elaboracién de guiones técnicatiauisuales 30
Determinacion de las caracteristicas de los resurso

0902 — UF04 (NA)| necesarios para la realizacion de una obra de|cine, 20
video o multimedia
Determinacion de las caracteristicas vy | la

0902 — UF05 (NA)| ambientacion de los espacios escénicos para el 20
registro de una obra audiovisual

0902 — UF06 (NA) Pruebas de seleccion de actores y planificacion del 30

rodaje/grabacion

Maodulo Profesional 0904: Planificacion de la realiacion en television (160 h)

Caodigo

Unidad formativa

Duracion (h)

0904 — UFO1 (NA) Definicion de las caracteristicas y el formato de u 40
programa de television

0904 — UF02 (NA) 3:?3@3;50?16 la escaleta de realizacion del progra 20

0904 — UF03 (NA) Preparacion de los materiales para la preprodugcion
de un programa de television

0904 — UF04 (NA) Planificacion dg_I'a realizacion multicamara en el 40
control de television

0904 — UFO05 (NA) Control de tiempos de emision, publicidad y 20

autopromocion en la continuidad de television

Médulo Profesional 0906: Planificacion del montajeg postproduccion de audiovisuale

(190 h)

Ul

Caodigo

Unidad formativa

Duracion (h)

Evaluacién de las caracteristicas comunicativas,

0906 — UF01 (NA) . L . 30
expresivas y técnicas del proyecto de montaje

0906 — UF02 (NA) PIamﬂcamoq fjel proceso de montajle y 50
postproduccion de un proyecto audiovisual

0906 — UF03 (NA)| Introduccion de los medios enigtkesna de edicion 30

0906 — UF04 (NA)

Generacion de efectos, tratamiento de imagenes,

60
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sonido, grafismo y preparacion de medios

0906 — UFO05 (NA)

Ordenacion de los materiales de imagen, sonido
infograficos

€ 20

Médulo Profesional 0908: Planificacion de la regidtia de espectaculos y eventos

(100 h)

Caddigo

Unidad formativa

Duracion (h)

0908 — UFO1 (NA) Evaluacion de las caracteristicas draméticas, 20
narrativas y funcionales de un proyecto escénicg
0908 — UF02 (NA) Evaluacion de las caracteristicas de la puesta en 20
escena de un espectaculo o evento
0908 — UF03 (NA) Elaboracion de la documentacion técnica, artistica 20
organizativa de un proyecto de espectaculo o evento
0908 — UF04 (NA) Planificacibn de ensayos de un proyecto| de 20
espectaculo o evento
Valoracién de la adaptacion de un proyecto de
0908 — UF05 (NA)| espectaculo o evento a nuevos espacio§ de 20

representacion

Mdédulo Profesional 0910: Medios técnicos audiovisies y escénicos (190 h)

Caodigo

Unidad formativa

Duracion (h)

Equipos técnicos en espectaculos y me

dios

audiovisuales (iluminacion, escenotecnia, imagen en

0910 - UFOL (NA) cine, video, television y sonido) 50

0910 — UF02 (NA) Control de realizacion, unidad movil y control |de 30
continuidad de television

0910 — UF03 (NA) Determinacion del equipamiento de postproduccjon 40
en proyectos audiovisuales

0910 — UF04 (NA) Definicion de la idoneidad del equipamiento técnjco 40
en proyectos multimedia

0910 — UFO5 (NA) Opciones técnicas en programas audiovisuales y 30

multimedia

Mdédulo Profesional 0912: Formacién y orientacion laoral (100 h)

Cdédigo Unidad formativa Duracion (h)
0912 — UF01 (NA)| Nivel basico en prevencion de riesgos laborales 50
0912 — UF02 (NA)| Relaciones laborales y Seguridad Social 30
0912 — UF03 (NA)| Insercion laboral y resolucion de conflictos 20

Médulo Profesional NAO1: Inglés | (60 h)

Cadigo

Unidad formativa

Duracion (h)

NAO1 - UFO1

Inglés |

60
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Médulo Profesional 0903: Procesos de realizacion @e y video (150 h)

Cddigo

Unidad formativa

Duracion (h)

0903 — UFO1 (NA) Cpo_rdmacmn de Ios_recursos_humanos, artistidgos y 5,
técnicos para el rodaje/grabacion

0903 — UF02 (NA) Recursos técnicos, materiales y logisticos para el 20
rodaje/grabacion

0903 — UF03 (NA) Dlrgc_C|on de los ensayos con los equipos tecnicos y 5
artisticos que intervienen en el rodaje/grabacion

0903 — UF04 (NA) Direccion del rodaje/grabacion de una gbra 5
audiovisual

0903 — UF05 (NA) Organizacion del material audiovisual registrado en 40

el rodaje/grabacion de un proyecto audiovisual

Modulo Profesional 0905: Procesos de realizacion géelevision (150 h)

Cadigo Unidad formativa Duracién (h)

0905 — UF01 (NA)| Desarrollo del guién de trabajo para la realizacion 20
Control de la reproduccién y emision de piezas de

0905 — UF02 (NA)|video, fuentes y actuaciones artisticas en proggama 30
de television

0905 — UF03 (NA) Real_|z§10|on de programas de television | en 30
multicamara

0905 — UF04 (NA) Coor_dl_rlacmn de las actividades del plato | de 30
television

0905 — UFO05 (NA) Mezcla de fuentes, transiciones, incrustaciones y 40

efectos en realizacion

Médulo Profesional 0907: Realizacién del montaje postproduccion de audiovisuales

(200 h)

Cadigo Unidad formativa Duracién (h)

0907 — UFO1 (NA) Co_nfl,guramon y mant(_eplmlento del equipamiento de 20
edicion y postproduccion

0907 — UF02 (NA) Realizacion de_l montaje y la postproducciéon de los 60
productos audiovisuales

0907 — UF03 (NA) Generacion e mtrodgcmon de efecto_s, de imagen en 60
el proceso de montaje y postproduccion
Preparacion de los materiales destinados al

0907 — UF04 (NA) intercambio con otras plataformgs y procesos de 40
acabado en la postproduccion del producto
audiovisual

0907 — UF05 (NA) Adecuacion de las caracteristicas del master a los 20

distintos formatos y tecnologias empleadas
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Mdédulo Profesional 0909: Procesos de regiduria degectaculos y eventos (90 h)

Caodigo

Unidad formativa

Duracion (h)

0909 — UFO1 (NA)

Preparacion técnica y direccion de los proceso
trabajo de los equipos técnicos y artisticos

s de 30

Ensayos de un espectaculo o evento y evaluacion de

0909 — UF02 (NA)|los procedimientos de supervision previa| al 20
comienzo del espectaculo o evento

0909 — UF03 (NA) Establemmlento del orden de Ias_ acciones que hay 20
gue seguir durante la representacion

0909 — UF04 (NA) Procedimientos de cierre y valoracion de| la 20

representacion del espectaculo o evento

Médulo Profesional 0913: Empresa e iniciativa empmededora (70 h)

Codigo Unidad formativa Duracién (h)
0913 — UFO1 (NA) g(e)rirgjeer:: de la cultura emprendedora y generacion .,
0913 — UF02 (NA) Viabilidad economico-financiera de un plan |de 5,

empresa

0913 — UF03 (NA)

Puesta en marcha de una empresa

20
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B) DESARROLLO DE UNIDADES FORMATIVAS

Modulo profesional: Planificacion de la realizacién
cine y video

Cddigo: 0902

Duracion: 160 horas

Unidad formativa: Planificacion expresiva de secisnaudiovisuales
Cdédigo: 0902 — UF01 (NA)
Duracion: 30 horas

Caracteristicas y coédigos de los géneros cinenwtogs, videograficos,
multimedia y new media: Internet, teléfonos moviledras pantallas.

Los nuevos cddigos Yy sistemas de visualizaciomsledntenidos audiovisuales
Planificacion expresiva de secuencias.

Técnicas de fragmentacion del espacio escénicowaadal.

El movimiento de la camara y del referente en dlisis y construccion de
mensajes audiovisuales.

Procedimientos de construccion de geografias slagercampo y fuera de campo.
Técnicas de composicién aplicadas a la realizabddproductos audiovisuales.
Técnicas de mantenimiento de la continuidad endiagos audiovisuales.
Procedimientos de articulacion del espacio/tiempeleelato.

Técnicas de realizacion audiovisual aplicadas eesalucion de interacciones y
situaciones con distinto numero de personajes.

Funcionalidad, expresion y comunicacion de los nsmsl sonoros de una
produccion audiovisual.

Disefio de bandas sonoras de un producto audiovipugaldé respuesta a sus
requisitos comunicativos.

Unidad formativa: Evaluacion de las caracteristicks la puesta en escena de obras
audiovisuales

Cadigo: 0902 — UF02 (NA)

Duracion: 30 horas

Funciones técnicas, expresivas y comunicativaa geésta en escena.
Similitudes y diferencias de la puesta en escegiansel medio.

Evolucion de los movimientos audiovisuales en dacrén con la puesta en
escena.

Técnicas escenograficas audiovisuales: ambientad@moracion y atrezo.

Valor expresivo de la iluminacion.

Funciones expresivas y comunicativas del vestuaranjuillaje, caracterizacion y
peluqueria.

Funciones de los cédigos gestuales en la intepoeta

Unidad formativa: Elaboracién de guiones técniaoi@isuales
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Cddigo: 0902 — UF03 (NA)
Duracion: 30 horas
— Tipos y formatos de guiones audiovisuales.
— Técnicas narrativas aplicadas a la construccidreldéos audiovisuales de ficcion.
— Proceso de construccion del guion literario.
— Proceso de transformacién del guion literario @guécnico: la planificacion.
— Teécnicas de construccion del storyboard.
- La adecuacién de la expresion sonora en los guenndisvisuales.

Unidad formativa: Determinacion de las caractexdstide los recursos necesarios para la
realizacion de una obra de cine, video o multimedia
Cadigo: 0902 — UF04 (NA)
Duracién: 20 horas
— Funciones y estructura organizativa de la indugnacine, video, multimedia y
new media.
- Tipologia de procesos de la produccion audiovisual.
- Tipologia y caracteristicas del personal técni@tistico en las distintas fases de
produccion del proyecto. Criterios de selecciorq@ipos técnicos y artisticos.
— Tipologia y caracteristicas de los recursos maésrig logisticos en las fases de
produccion del proyecto.
— Criterios de seleccidon de materiales escenograficos
— Tipologia y caracteristicas de los elementos erdpkean la caracterizacion.
— Tipologia y caracteristicas de la documentacionaljgyrafica y sonora de apoyo a
la realizacion de proyectos audiovisuales.
— Técnicas de desglose de recursos a partir delsanékl guion o documentaciéon
definitiva del proyecto.

Unidad formativa: Determinacién de las caracterdstiy la ambientacion de los espacios
esceénicos para el registro de una obra audiovisual
Cdédigo: 0902 — UF05 (NA)
Duracion: 20 horas
- Ambientacion y escenografia.
— El espacio escénico para cine y video.
- Procedimientos de localizacion.
— Posibilidades expresivas de decorados y localinasio
— Técnicas aplicadas a la gestion de contingenci&ssegspacios escénicos.

Unidad formativa: Pruebas de seleccion de actopanjficacion del rodaje/grabacion
Cdédigo: 0902 — UF06 (NA)
Duracién: 30 horas
— Tipologia de personajes: protagonistas, secundammpsodicos, figurantes,
especialistas y otros.
— Definicion, caracterizacién y situaciones de lossprajes.
— Proceso de seleccion del personal artistico.
— Modelos de contratacion del personal artistico.
— Eleccién del modelo de plan de rodaje/grabacionirsez medio y el tipo de
producto.
— Técnicas de valoracion del tiempo de registro dizazEon por secuencias de
produccion, bloques o unidades coherentes.
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Procedimientos de organizacion del orden de regestrealizacion por secuencias
de produccion, bloques o unidades coherentes.

Técnicas de asignacion y optimizacion de recursola €onstruccion del plan de
rodaje/grabacion.

Técnicas de construccion del plan de rodaje/grabasegun el medio y el tipo de
producto.

Afectacion del modelo de realizacion al presupudstta obra audiovisual.
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Modulo profesional: Planificacion de la realizacién
television

Cddigo: 0904

Duracién: 160 horas

Unidad formativa: Definicion de las caracteristigad formato de un programa de television
Cddigo: 0904 — UF01 (NA)
Duracion: 40 horas

Tipos de empresas de television: plataformas, eassproductoras y empresas de
servicio.

Géneros televisivos y formatos.

Técnicas de programacion en television.

Modelos de realizacion en television.

La iluminacion expresiva en programas de television

El sonido expresivo en programas de television.

El uso de los recursos narrativos en la realizaeiotelevision. Condicionantes del
disefio para todos.

El guidn de television y la escaleta de programa.

Unidad formativa: Desarrollo de la escaleta deizaeidén del programa de television
Cddigo: 0904 — UF02 (NA)
Duracion: 20 horas

Desgloses de guion en proyectos de ficcion y progsade television.

Modelos de desglose del guion de realizacion dejrama de television.
Determinaciéon de las caracteristicas del estudio gdabacion y de las
localizaciones a partir del guion.

Estructura, ritmo y recursos narrativos en proyed® ficcion y en programas de
television.

Técnicas de realizacion de la escaleta de programaslevision. Estructura en
bloques o secuencias.

Técnicas de redaccion del plan de trabajo.

Unidad formativa: Preparacion de los materiales parpreproduccion de un programa de
television.

Cddigo: 0904 — UF03 (NA)

Duracion: 40 horas

Determinacién de necesidades de material audidviluarchivo en programas de
television.

Procedimientos de obtencidn de materiales audialgsu Agencias de noticias.
Fondos documentales audiovisuales. Repositoribserias y licencias de uso
compartido.

Determinacion del material de grafismo en progradeatelevision.

Sistemas virtuales de edicion y redaccion de ragtigidocumentos audiovisuales.
Gestion de recursos protegidos por la propiedadeiciual. Legislacion.
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Unidad formativa: Planificacion de la realizacidnltitamara en el control de television
Cddigo: 0904 — UF04 (NA)
Duracion: 40 horas

Planificacibn de la escenografia para televisionipo§ de elementos
escenograficos. Plantas de decorado y represemégci@n alzado y tres
dimensiones.

Escenografia virtual.

La puesta en escena en proyectos de ficcionesgygmas de television.
Planificacion del movimiento de la accion en lalirg&ion multicamara: tiros de
camara y movimientos.

Técnicas de articulacion del espacio y el tiemptagralizacion de television.
Técnicas de articulacion de la imagen y el sonidpregramas de television.

Uso expresivo del sonido y la iluminacion en progga de television

Unidad formativa: Control de tiempos de emisionplmidad y autopromocion en la
continuidad de television

Cadigo: 0904 — UF05 (NA)

Duracién: 20 horas

Técnicas de elaboracion de la escaleta de conéduid

Los elementos de puntuacion en la continuidad ldgisson.

Operacion de equipos de continuidad de television.

Operaciones de finales de edicion sobre progranpéezgs que hay que emitir.
Comunicaciones y 6rdenes para la continuidad eriengs de television.
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Modulo profesional:  Planificacion del montaje |y
postproduccion de audiovisuales
Caodigo: 0906

Duracién: 190 horas

Unidad formativa: Evaluacion de las caracteristma®unicativas, expresivas y técnicas del
proyecto de montaje
Cddigo: 0906 — UF01 (NA)
Duracién: 30 horas
- El montaje.
— Aplicacion de técnicas de montaje.
— Efectos técnicos de montaje y su implicacién eiada de rodaje.

Unidad formativa: Planificacion del proceso de nmagmty postproduccién de un proyecto
audiovisual
Cadigo: 0906 — UF02 (NA)
Duracién: 50 horas
— Caracteristicas de las salas de montaje y postpeaiupara cine, video y TV.
— Fases y funciones profesionales implicadas en eitajeo y postproduccion de
audiovisuales.
— Técnicas de planificacién de procesos de montgesyproduccion: diagramas de
tiempos y actividades.
- Plataformas y sistemas de edicion y postproduad&dimagen y sonido.
— Caracteristicas técnicas de los formatos de vide®, fotografia y sonido en
relacién con el montaje y la postproduccion de aiduales.
— Técnicas de digitalizacion de imagen y sonido yedacion con el montaje y la
postproduccidon: compresion de video y codecs.
— Planificacién de flujo de trabajo entre aplicac®ne
— Técnicas de multigeneraciéon de imagen y sonido.
— Transferencia de archivos media entre diferentdisagpnes: formatos OMF y
MXF.

Unidad formativa: Introduccion de los medios esislema de edicion
Cadigo: 0906 — UF03 (NA)
Duracién: 30 horas
— Técnicas de identificacion externa de los sopdisasos.
— Teécnicas de minutado del material de rodaje y cajpia
— Técnicas de realizacion de compactados de los tespitsicos de los medios.
— Gestion del codigo de tiempo en materiales de Yédeiio.
- Procedimientos de evaluacion de la calidad téaméckas secuencias de imagenes,
audio y material gréfico.
— Configuracion, conexionado y operacion de sistetieasdicion lineal y no lineal.
— Captura e ingesta de medios a un sistema de edieigte fuentes analdgicas y
digitales.
- Técnicas de correccion de defectos e incidenciamakeriales contenedores de
medios.

108



Unidad formativa: Generacion de efectos, tratariet¢ imagenes, sonido, grafismo y
preparacion de medios
Cdédigo: 0906 — UF04 (NA)
Duracion: 60 horas
- Plataformas y herramientas de software para lacicreade efectos especiales,
grafismo y rotulacion.
— Procesos de generacion de pautas y modelos deosfdet imagen, sonido,
grafismo y rotulacion.
— Técnicas de edicion y tratamiento de imagen fofagrdpara proyectos de montaje
audiovisual.
— Teécnicas de creacion de efectos especiales enrpdgteion.
— Técnicas de creacion de grafismo e ilustraciéncastpgpoduccion.
— Generacion de proxies.
— Protocolos de intercambio entre plataformas.

Unidad formativa: Ordenacion de los materialesnaggen, sonido e infograficos
Cdédigo: 0906 — UF05 (NA)
Duracion: 20 horas
- Procedimientos de organizacion de los materialeprdgecto de edicion mediante
aplicaciones informaticas.
— Procedimientos de gestion de archivos de medios.
— Procedimientos de clasificacion de materiales [zaedaboracion de efectos.
— Procedimientos de clasificacion y organizacion @gemales sobrantes y descartes.
— Técnicas de preparacion de takes para el doblagedie previos al montaje.
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Médulo profesional: Planificacion de la regidurie |d
espectaculos y eventos
Cddigo: 0908
Duracion: 100 horas

Unidad formativa: Evaluacién de las caracteristdrasnaticas, narrativas y funcionales de un
proyecto escénico
Cddigo: 0908 — UF01 (NA)
Duracion: 20 horas
— Caracteristicas de los espectaculos en vivo y eserfipologia y elementos
diferenciales y especificos.
— Géneros dramaticos y sus elementos diferenciales.
- Elementos de la estructura draméatica en las aste&nieas.
- Laestructura y el discurso narrativo aplicadosaaldes escénicas.
— Técnicas de elaboracion de guiones para espectag@eentos. Guiones artisticos
y técnicos.
— Evolucidn técnica de las escuelas y movimientostards de los espectaculos en
Vivo y eventos.

Unidad formativa: Evaluacion de las caracteristob@sa puesta en escena de un espectaculo
0 evento
Cadigo: 0908 — UF02 (NA)
Duracion: 20 horas
— La arquitectura teatral.
— Evolucidén técnica de los espacios escénicos paeplasentacion de espectaculos
en vivo y eventos, en su relacion con la puestseana.
— Direccién y puesta en escena teatral.
— Funciones de los cadigos interpretativos en los@sapulos.
— Evolucién de las escuelas y las técnicas interfivatapara los espectaculos.
— Funciones de la escenografia y la utileria enpg@aculo.
— Valor funcional y expresivo de la iluminacion epestaculos en vivo y eventos.
— Funciones de la musica y los efectos sonoros esrfes escénicas.

Unidad formativa: Elaboracion de la documentaciéenica, artistica y organizativa de un
proyecto de espectaculo o evento
Cddigo: 0908 — UF03 (NA)
Duracion: 20 horas
— El proceso de desarrollo de un espectaculo de agesnicas, representaciones
musicales, eventos y otros.
- Funciones y tareas de los colectivos artistic@&gitos.
— Técnicas para la realizacion del desglose de resurda elaboracion de listados
técnicos.
— Teécnicas de control de la implantacion de la espeiia.
— Construccion del libro de regiduria.
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Unidad formativa: Planificacion de ensayos de wy@cto de espectaculo o evento
Cadigo: 0908 — UF04 (NA)
Duracién: 20 horas

— Proceso de los ensayos.

— Teécnicas y métodos para la planificacion.

— La habilitacion de los espacios de ensayo y reptasen.

Unidad formativa: Valoracion de la adaptacion depunyecto de espectaculo o evento a
nuevos espacios de representacion

Cdédigo: 0908 — UF05 (NA)

Duracion: 20 horas

Adaptacion del guion o libro de regiduria a nueeggacios de representacion.
Procesos de adaptacién de un espectaculo en éverao a nuevos espacios.
Arquitecturas ligeras utilizadas para las activetadn espacios no acondicionados.
Técnicas de almacenaje, embalaje y conservacion.
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Modulo profesional: Medios técnicos audiovisuale$ y
escenicos

Caodigo: 0910
Duracién: 190 horas

Unidad formativa: Equipos técnicos en espectaculosedios audiovisuales (iluminacion,
escenotecnia, imagen en cine, video, televisiG@mids)

Cddigo: 0910 — UF01 (NA)

Duracién: 50 horas

Fotometria, colorimetria, temperatura de color denfes de luz, naturales y
artificiales. Magnitudes. Instrumentos de medicion.

Calidad expresiva de la luz.

Electricidad aplicada para instalaciones de iluwidraen espectaculos y medios
audiovisuales.

Fuentes de iluminacién de audiovisuales y lampdeascandescencia, descarga,
fluorescencia y LED.

Equipos de iluminacidén para espectaculos y mediosogisuales: proyectores de
haz abierto, proyectores con lente, reflectorefudesuave, aparatos modulares y
robotizados.

Escenotecnia y arquitectura teatral.

Maquinaria esceénica.

Objetivos de cine y video: tipos, parametros y smges.

Caracteristicas de los objetivos empleados en poiolhes audiovisuales.

Soportes de registro idéneos a diversas tecnologiasptacion de imagen.
Caracteristicas técnicas de los sistemas de egistvideo digital.

Camaras cinematograficas. Especificaciones de edhearas. Soportes de camaras
de cine.

Accesorios para camara en mano: steadycam, bodysamilares.

Travelling, dollies, plumas, gruas y cabezas ctdien

Sistemas de camaras robotizadas.

Prestaciones técnicas generales de los micréfoas gaptacion de sonido en
proyectos de espectaculos, radio y audiovisuales.

Prestaciones técnicas y operativas de mesas de andidgicas y digitales para
radio, espectaculos y audiovisuales.

Prestaciones de la amplificacion de audio en espagscénicos, espectaculos,
radio, estudios de grabacion y estudios de tetavisi

Configuraciones de lineas y amplificacion para eiggaescénicos y estudios de
radio y television.

Equipos de registro digital de audio para sonideeatd cinematografico y
audiovisual, grabaciones musicales y programaadie y television.

Prestaciones técnicas de grabadores de audiojetatde memoria, disco duro o
DVD RAM.

Configuracion de estudios de grabacion y estudiasdio.
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Unidad formativa: Control de realizacion, unidadwihg control de continuidad de television
Cdédigo: 0910 — UF02 (NA)
Duracion: 30 horas

Unidad

Cualidades técnicas y operativas generales de aterels de video, generadores
de sincronismos, matrices o patch—pannel, presedésctde video, camaras y
unidades de control de camaras, reproductoresbadoses de video, tituladoras,
sistemas de autocue y sistemas de escenogratial virt

Equipamiento de video y audio del control de camtiad de television y
vinculacion entre los distintos equipos y el sisie@nformatico de continuidad.
Tipos de camaras de television en estudio y retieienes.

Unidades de control de camaras y controles opesativ

formativa: Determinacion del equipamiento pestproduccion en proyectos

audiovisuales
Cdbdigo: 0910 — UF03 (NA)
Duracioén: 40 horas

Prestaciones técnicas y operativas de magnetoscoigitales.

Prestaciones técnicas y operativas de editoreasldinee video.

Equipamiento y configuracién de salas de postpradomo lineal.

Cualidades técnicas y operativas de aplicacioneslid@n no lineal.
Configuraciones de proyecto de edicién no lineal.

Configuraciones de salida del proyecto de ediciineal.

Factores determinantes en la idoneidad de la ediiciéal o de la edicion no lineal
en proyectos de postproducciéon audiovisual y cinegnafica.

Prestaciones técnicas y operativas de los sisteimaales de redaccion y edicion
de noticias.

Unidad formativa: Definicion de la idoneidad deluggamiento técnico en proyectos
multimedia

Cddigo: 0910 — UF04 (NA)

Duracién: 40 horas

Prestaciones técnicas del equipamiento informakécproducciones multimedia.
Prestaciones de los sistemas de almacenamiento.

Prestaciones de escaneres, impresoras y tabléfasagr

Prestaciones de las aplicaciones informaticasmattmedia.

Formatos de archivo de imagen, audio y video id®papa proyectos multimedia.
Caracteristicas de los medios de destino que dondit las opciones técnicas del
proyecto: tamafios de pantalla, condicionantes dmauvideo y requisitos de uso
y accesibilidad.

Determinacidon de las necesidades técnicas minimessarias para la realizacion
de un proyecto audiovisual.

Unidad formativa: Opciones técnicas en programdgaisuales y multimedia
Cdédigo: 0910 — UFO5 (NA)
Duracion: 30 horas

Determinacion del medio objetivo.

Determinacién del canal/es objetivos.

Determinacién de las caracteristicas técnicas deflal generada.

Estandares de television en definicion estandasryjndtos de emision en TDT,
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IPTV, satélite, cable y movilidad.

Caracteristicas de las sefiales de video analogitig#ales.

Television interactiva: medios, estandares, deficadbres interactivos y canales
de retorno.

Modulacion, bandas de frecuencia y estandaresdite aaalogica y digital.

Tipos de streaming y podcast en Internet para audiedios audiovisuales.
Tecnologias y receptores de radio interactiva kefioigia movil.

Soportes digitales para distribucién de productmbavisuales y musicales.
Formatos de video sobre DVD vy blu-ray.

Formatos de audio sobre CD y DVD-audio.

Caracteristicas de la difusion de interactivosagés de Internet, TDT, telefonia
movil y soportes digitales.
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Mdédulo Profesional: Formacion y orientacion labofal
Caddigo: 0912
Duracion: 100 horas

Unidad formativa: Nivel basico en prevencion dsgies laborales
Cdédigo: 0912 — UF01 (NA)
Duracion: 50 horas

Importancia de la cultura preventiva en todasdass de la actividad.

Valoracién de la relacién entre trabajo y salud.

El riesgo profesional. Andlisis de factores degtes

Determinacién de los posibles dafos a la saludrdlehdjador que pueden derivarse
de las situaciones de riesgo detectadas.

Marco normativo basico en materia de prevencioriedgos laborales.

Derechos y deberes en materia de prevencion dpséaborales.

Organizacion de la gestion de la prevencion emlpresa.

Representacion de los trabajadores en materiamtreae

Responsabilidades en materia de prevencion deosdaborales.

Organismos publicos relacionados con la preverd#nesgos laborales.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemmgico de la actividad
preventiva.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones dgursdad, ambientales,
ergondémicas y psicosociales.

Valoracién del riesgo.

Adopcion de medidas preventivas: su planificaci@ontrol.

Medidas de prevencion y proteccion individual yectiva.

Plan de prevencioén y su contenido.

Planes de emergencia y de evacuacion en entorrtcesbdgo.

Elaboracion de un plan de emergencia de una PYME.

Protocolo de actuacién ante una situacion de emeiae

Urgencia médica / primeros auxilios. Conceptosduési

Formacion de los trabajadores en materia de pldeesmergencia y aplicacion de
técnicas de primeros auxilios.

Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Unidad formativa: Relaciones laborales y Segurigadial
Cddigo: 0912 — UF02 (NA)
Duracion: 30 horas

El derecho del trabajo.

Andlisis de la relacion laboral individual.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas defidonde la contratacion.
Derechos y deberes derivados de la relacion laboral

Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trapajescanso laboral.
Recibo de salarios.
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Modificacion, suspension y extincion del contragotibajo.

Representacion de los trabajadores.

Andlisis de un convenio colectivo aplicable a utedainado ambito profesional.
Conflictos colectivos de trabajo.

Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subat@acion, teletrabajo entre
otros.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas niza@ones: flexibilidad,
beneficios sociales entre otros.

El sistema de la Seguridad Social como principgidmade solidaridad social.
Estructura del sistema de la Seguridad Social.

Determinacién de las principales obligaciones deresarios y trabajadores en
materia de Seguridad Social: afiliacion, altasabgj cotizacion.

La accion protectora de la Seguridad Social.

La Seguridad Social en los principales paises dstrmentorno.

Concepto y situaciones protegibles en la protecp@rdesempleo.

Unidad formativa: Insercion laboral y resolucionabaflictos
Cddigo: 0912 — UF03 (NA)
Duracion: 20 horas

Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciopessonales para la carrera
profesional.

El proceso de toma de decisiones.

Definicion y analisis de un sector profesional deieado dentro del ambito
territorial de su influencia, asi como a nivel oaeil.

Proceso de busqueda de empleo en pequefias, megiamandes empresas del
sector dentro del &mbito territorial de su influanasi como en el &mbito nacional
y de la Union Europea.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Valoracion de la importancia de la formacion peremda para la trayectoria laboral
y profesional. Identificacion de los organismosales, regionales, nacionales y
europeos que facilitan dicha informacion.

Identificacion de itinerarios formativos en el atoblocal, regional, nacional y
europeo.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo: losode curriculo vitae,
curriculo vitae europeo y entrevistas de trabajmo$Odocumentos que facilitan la
movilidad de los trabajadores en el seno de la writ@ropea: documento de
movilidad.

Valoracion del autoempleo como alternativa patiadarcion profesional.

Valoracion de las ventajas e inconvenientes dbhjoade equipo para la eficacia de
la organizacion.

Clases de equipos segun las funciones que desempefia

Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

Habilidades sociales. Técnicas de comunicaciénavgrbo verbal.

Documentacion utilizada en las reuniones de trabegmvocatorias, actas y
presentaciones.

La participacion en el equipo de trabajo. Analides los posibles roles de sus
integrantes.

Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas deflicto.
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— Métodos para la resolucion o supresion del cooflichediacion, conciliacion,
arbitraje, juicio y negociacion.
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Médulo Profesional: Inglés |
Caodigo: NAO1
Duracién: 60 horas

En este modulo se define una uUnica unidad formatwga duracion y desarrollo se
corresponden con lo establecido en el médulo piarfakde Inglés | del curriculo.
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Modulo profesional: Procesos de realizacion de girje
video

Caodigo: 0903
Duracion: 150 horas

Unidad formativa: Coordinacion de los recursos huwsa artisticos y técnicos para el
rodaje/grabacion
Cddigo: 0903 — UF01 (NA)
Duracion: 30 horas
— Técnicas de analisis de la documentacion técnicardeeso de rodaje/grabacion.
— Organizacion y control de los procesos mecanicbsodiaje/grabacion con una o
varias camaras.

Unidad formativa: Recursos técnicos, materialesyjsticos para el rodaje/grabacién
Cddigo: 0903 — UF02 (NA)
Duracién: 20 horas
— Verificacidon de la adecuacion del equipamiento ité&ceen la localizacion o set de
rodaje.
— Técnicas de control del acondicionamiento técnitad localizaciones.
— Técnicas de resolucién de la logistica.
— Verificacién, en la localizacién o set de rodajel flincionamiento de los equipos
técnicos.
— Procedimientos de verificacion de las instalaciones espacios de rodaje:

Unidad formativa: Direccién de los ensayos con émglipos técnicos y artisticos que
intervienen en el rodaje/grabacion
Cdédigo: 0903 — UF03 (NA)
Duracion: 30 horas
— Comunicacion con el personal durante los ensayitacianes, convocatorias y
ordenes de transporte.
— Teécnicas de ensayos con personal técnico: evatuaediempos y duraciones en
la puesta en escena.
— Técnicas de ensayos con personal artistico.

Unidad formativa: Direccién del rodaje/grabaciéonug@ obra audiovisual
Cadigo: 0903 — UF04 (NA)
Duracion: 30 horas
— Técnicas de elaboracion de documentacion paralejafyrabacion.
— Aplicacion de técnicas de realizacion en el rodagdyacion.
— Teécnicas de rodaje/grabacion con escenografisaViytafectos opticos.
— Valoracién de la toma y control de sonido.
— Prevencion de riesgos profesionales y ambientaieste el rodaje.

Unidad formativa: Organizacion del material audsowl registrado en el rodaje/grabacion de
un proyecto audiovisual

Cadigo: 0903 — UF05 (NA)

Duracion: 40 horas
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Técnicas de preparacion de la documentacion téqaca la fase de montaje y
postproduccion.

Planificacién previa del montaje y la postproduncio

Gestion, control, conservacion y archivo del mateaudiovisual generado durante
el rodaje.

Procedimientos de cierre de la documentacion taatet rodaje/grabacion.
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Mdédulo profesional: Procesos de realizacion ervisien
Caodigo: 0905
Duracién: 150 horas

Unidad formativa: Desarrollo del guion de trabagogpla realizacion
Cddigo: 0905 — UF01 (NA)
Duracién: 20 horas

Piezas de video que hay que reproducir en progrdentedevision: totales y colas.
Datos de minutado segun las distintas tipologigsrodgramas.

Identificacion de pasajes, voces e instrumentascaraciones musicales.

Tipos de grabacion en la realizacidon de televisiaster, sefial sin incrustaciones
y camaras masterizadas.

El guion de trabajo en la realizacion multicAmara.

Unidad formativa: Control de la reproduccion y domsde piezas de video, fuentes y
actuaciones artisticas en programas de television

Cdédigo: 0905 — UF02 (NA)

Duracion: 30 horas

Métodos de anticipacion de videos en la asistentdaealizacion en control.
Métodos de anticipacion de pasajes, acciones,gtigjovoces e instrumentos en la
realizacion de actuaciones musicales.

Técnicas y estrategias de grabacion y reproducai@n repeticiones en
retransmisiones deportivas.

Unidad formativa: Realizacion de programas de tsi@v en multicAmara
Cédigo: 0905 — UF03 (NA)
Duracién: 30 horas

Comunicacion y érdenes en el control de realizacion

Dinamica de la realizacién televisiva segun géngrosmatos.
Funciones expresivas del encuadre y los movimiedgasamara.
Técnicas de montaje en vivo en la realizacion isilex.

Técnicas de direccidon de actores en programagderiide television.
Realizacion de transiciones. Usos expresivos \atiaos.

Incrustacion de la sefial.

Gréficos en la realizacion de television.

Dinamica del uso de los elementos sonoros en liaaegn de television.

Unidad formativa: Coordinacion de las actividadekpiiato de television
Cddigo: 0905 — UF04 (NA)
Duracion: 30 horas

Procedimientos de coordinacion de actividades sl@tmipos técnicos y artisticos
en el estudio de television.

Procedimientos de supervision de posiciones y mievitos de personal artistico
en el estudio de television.

Procedimientos de supervision de posiciones de m@ama prevision de
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maniobrabilidad.

Procedimientos de supervision de la continuidadalien ficciones de television.
Coordinacion de efectos especiales, efectos deriagion y efectos de sonido en
el estudio de television.

Unidad formativa: Mezcla de fuentes, transicioriesfustaciones y efectos en realizacion
Cadigo: 0905 — UF05 (NA)
Duracién: 40 horas

Diagrama de lineas de entrada y salida del mezctideideo.

Monitorizado técnico de las sefales de camarasamidimonitor de forma de
onda, vectorscopio y rasterizador.

Ajuste técnico de sefales de video de las cAmardmnte sus unidades de control
de camaras.

Ajuste expresivo de la imagen.

Técnicas de configuracion de entradas y salidamdetlador de video.

Técnicas de mezclado de video.

Gestidn, ajustes previos y lanzamiento de rétutola eealizacion de television.
Disefio de elementos gréaficos y principios de disedomposicion.

Configuracion y ajuste de magnetoscopios, controégsotos, discos duros y
sistemas servidores de video para el control deaegn.

Blasqueda y lanzamiento de piezas de video en numgogtios y sistemas de
reproduccion de video.

Sistemas y operaciones de grabacion de sefalesglama y auxiliares.

Técnicas de operacion de discos duros y sistemagl@®s de video para la
grabacion y reproduccion de repeticiones en ratnagisnes deportivas.
Monitorizado en sistemas multipantalla del conti®krealizacion.

Técnicas de operaciéon de tituladoras y aplicacialgesotulacion en el control de
realizacion.
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Modulo profesional: Realizacion del montaje |y
postproduccion de audiovisuales
Cddigo: 0907

Duracion: 200 horas

Unidad formativa: Configuracion y mantenimiento defuipamiento de edicion y
postproduccién
Cddigo: 0907 — UF01 (NA)
Duracién: 20 horas
— Procedimientos de configuracibn y optimizacion deas | salas de
edicion/postproduccion.
— Procedimientos de configuracién y optimizacion @las de toma y postproduccion
de audio para cine, video y television.
— Mantenimiento de equipos de montaje y postproduaccid

Unidad formativa: Realizacion del montaje y la postluccion de los productos
audiovisuales
Cadigo: 0907 — UF02 (NA)
Duracion: 60 horas
— Operacion de sistemas de montaje audiovisual.
- El proceso de montaje.
— Aplicacion de las teorias y técnicas del montajéiauisual en la resolucion de
programas.
— Procedimientos de evaluacion del montaje.

Unidad formativa: Generacion e introduccion de teecde imagen en el proceso de montaje
y postproduccion
Cadigo: 0907 — UF03 (NA)
Duracién: 60 horas
— Dispositivos para la generacion de efectos video.
— Sistemas y plataformas de postproducciéon de imagen.
— Técnicas y procedimientos de composicion multicapas
— Procedimientos de aplicacion de efectos.
— Técnicas de creacion de gréficos y rotulacion.

Unidad formativa: Preparacion de los materialestimkdos al intercambio con otras
plataformas y procesos de acabado en la postpridaudel producto audiovisual
Cddigo: 0907 — UF04 (NA)
Duracién: 40 horas
— Documentos de intercambio.
— Sistemas y protocolos de intercambio de material.
— Técnicas de clasificacion, identificacion y almasmirento de medios.
— Soportes y formatos de intercambio entre platafsrma
— Soportes y formatos de intercambio para postpradaate sonido.
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Soportes y formatos de intercambio offline y online

Procesos finales de montaje y sonorizacion.

Técnicas, procedimientos y flujos de trabajo emcabado del producto.

Técnicas y flujos de trabajo en la edicion offHirm@nformado y cortado de
negativo.

Control de calidad del producto.

Balance final técnico de la postproduccion: criterde valoracion.

El control de calidad en el montaje, edicion y pozduccion.

Unidad formativa: Adecuacion de las caracteristdels master a los distintos formatos y
tecnologias empleadas

Cdédigo: 0907 — UF05 (NA)

Duracion: 20 horas

Condicionamientos técnicos de las distintas vestaleaexplotacién de productos
audiovisuales.

Difusion de productos audiovisuales a través deanjoees de television.

La distribucién comercial: descarga de contenidospias con soporte fisico.
Formatos para proyeccion en salas cinematograficas.

Proceso de obtencion del master y copias de exphota

Sistemas de autoria DVD y blu-ray.

Generacion de copias de seguridad y duplicacidridi®.

Clasificacion y archivo de medios, documentos yslgienerados en el proceso de
montaje/postproduccion.

Sistemas y plataformas de publicacion online

Sistemas de publicacién Copyrigth, Dominio Publid@reative Commons.
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Médulo profesional: Procesos de regiduria |de
espectaculos y eventos
Cddigo: 0909
Duracion: 90 horas

Unidad formativa: Preparacion técnica y direcci@nlas procesos de trabajo de los equipos
técnicos y artisticos

Cddigo: 0909 — UF01 (NA)

Duracion: 30 horas

Coordinacion de regiduria con la direccion técryieatistica.

Técnicas de realizacion de la pasada técnica esnkesyos.

Control de cambios técnicos y escenograficos.

Documentacion de ensayos: memoria de los ensagtasliaacion del libro de
regiduria y realizacién del guién de regiduria.

Coordinacion de la informacion general (citas, gosaconvocatorias, cambios,
etc.)

La coordinacién de actividades de prevencion.

Técnicas y estilos de direccion. Liderazgo y téaside motivacion en espectaculos
y eventos.

Procedimiento de regiduria en la puesta en escena.

Técnicas de marcaje de la sala de ensayos.

Técnicas y estilos de interpretacion.

Técnicas de transmision de la informacion genedadante los ensayos.

Técnicas de gestion de equipos y resolucion ddictmd interpersonales.
Procedimientos de supervision de los elementosiesseen los ensayos.
Técnicas de aplicacion y seguimiento del plan alesijo.

Unidad formativa: Ensayos de un espectaculo o ewertaluacion de los procedimientos de
supervision previa al comienzo del espectaculoemiev

Cadigo: 0909 — UF02 (NA)

Duracion: 20 horas

Caracteristicas del trabajo en equipo en los edpalos y eventos.

Direcciones de intervencion a intérpretes y té@ico

Vocabulario y codigos comunicativos especificos.

La fijacion de cambios en la interpretacion durdoseensayos.

Control de movimientos y desplazamientos de losqrajes en espectaculos y
eventos.

Técnicas de control de las variaciones técnicdesansayos.

Técnicas de control y fijacion de todas las ac@amqge componen un espectaculo
0 evento.

Procedimientos de control de llegadas del perdénalco y artistico.

Técnicas de supervision de la realizacidon de lagmtecnica.

Secuencia de apertura de sala: avisos y prevencion.
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Procesos de acogida del publico.
Técnicas de control de los sistemas de comunicagcs@fializacion.
Procedimientos de control de la seguridad en leesgmtacion.

Unidad formativa: Establecimiento del orden dedasiones que hay que seguir durante la
representacion

Cdédigo: 0909 — UF03 (NA)

Duracion: 20 horas

Procesos especificos en las representaciones deté&sgos (teatro, danza y
lirica), de musica (pop—rock, clasica o sinfénican los eventos.

Control de tiempos de los elementos parciales depl@sentacion.

Procedimientos de control de contingencias en &spgos y eventos.

Técnicas de aplicacion del plan de seguridad ywma@én en locales de publica
concurrencia.

Procedimiento de suspension momentanea o defirdévéa obra y protocolo de
actuacion e informacion.

Unidad formativa: Procedimientos de cierre y vatai de la representacion del espectaculo

0 evento

Cddigo: 0909 — UF04 (NA)
Duracioén: 20 horas

Técnicas de realizacion de informes o partes diatela funcion.
Resolucidn de incidencias técnicas.

Resolucion de incidencias con el personal artistico

Técnicas de actualizacion durante la representai@da tablilla diaria.
Balance del espectaculo en vivo y evento: cienalgracion.
Procedimientos de elaboracién del libro de regafinial.
Procedimientos de seleccion de materiales parechiva y catalogacion.
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Modulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendado
Cddigo: 0913
Duracion: 70 horas

Unidad formativa: Fomento de la cultura emprendagogeneracion de ideas
Cddigo: 0913 — UF01 (NA)
Duracion: 20 horas

Cultura emprendedora: fomento del emprendimientdraémprendimiento y
emprendimiento social. Técnicas para generar ideaggocios.

Innovacion y desarrollo econémico. Principales ciardsticas de la innovacion en
la actividad de las empresas de realizacion de eptog audiovisuales y
espectaculos.

Factores claves de los emprendedores: iniciatreatigidad y formacion.

La actuacion de los emprendedores como empresagogpleados de una PYME
del sector de la realizacion de proyectos audielesuy espectaculos.

El riesgo en la actividad emprendedora.

Idea de negocio en el ambito de una empresa dézasah de proyectos
audiovisuales y espectaculos.

Concepto de empresario. Requisitos para el ejerdieila actividad empresarial.
Caracter emprendedor.

Competencias basicas de creatividad, de comunitad#liderazgo, entre otras.
Caracteristicas de la persona creativa. Técnicasamentan la creatividad.
Reconocimiento de los estilos de mando y direccidulicacion en los diferentes
ambitos de la empresa.

Concepto de motivacion. Técnicas de motivacion g@icacion.

Reconocimiento de las competencias laborales yopealss de un emprendedor y
de una persona empleada del sector de la realizdeifproyectos audiovisuales y
espectaculos.

Unidad formativa: Viabilidad economico-financieradn plan de empresa
Cdédigo: 0913 — UF02 (NA)
Duracion: 30 horas

La empresa como sistema. Funciones basicas deplesam

Viabilidad econdémica y viabilidad financiera de uRYME de realizacién de
proyectos audiovisuales y espectaculos.

Andlisis del sector audiovisual y multimedia en Bias

Andlisis del entorno general y especifico de undMEXel sector de la realizacion
de proyectos audiovisuales y espectaculos.

Relaciones de una PYME del sector de la realizag@proyectos audiovisuales y
espectaculos.

La empresa en el ambito internacional. El deredahdilite establecimiento en el
seno de la Unién Europea.

Elaboracion de un plan de empresa.

Andlisis de las debilidades, amenazas, fortalgzgsortunidades de una empresa
del sector de la realizacion de proyectos audielesuy espectaculos.
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— Contenidos de un Plan de Marketing.

— Identificacion de las debilidades y fortalezas, [AF

— Tipos de empresa. Formas juridicas.

— Eleccion de la forma juridica.

— Descripcion técnica del proceso productivo o lssta@on del servicio. Recursos
humanos.

— Definicion de las fases de produccion. Sistemanejera.

Unidad formativa: Puesta en marcha de una empresa
Cdédigo: 0913 — UF03 (NA)
Duracion: 20 horas

— La fiscalidad en las empresas: peculiaridades ide#nsa fiscal de la Comunidad
Foral de Navarra.

- Tramites administrativos para la constitucion da empresa.

— Organismos e instituciones que asesoran en laioéh de una empresa.

— Concepto de contabilidad y nociones basicas.

— Concepto de funcion comercial y financiera.

— Operaciones contables: registro de la informacg@amémica de una empresa.

— Obligaciones fiscales de las empresas.

- Requisitos y plazos para la presentacion de dociomeficiales.

— Gestién administrativa de una empresa de realinatgdproyectos audiovisuales y
espectaculos.
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ANEXO 4

CONVALIDACIONE

S Y EXENCIONES

Convalidaciones entre moédulos profesionales déositestablecidos al amparo de la Ley
Organica 1/1990 (LOGSE) y los establecidos entdbtide Técnico Superior en Realizacion
de Proyectos Audiovisuales y Espectaculos al amgbata Ley Organica 2/2006

Médulos profesionales incluidos en ciclos
formativos establecidos en LOGSE 1/1990

Mddulos profesionales del ciclo formativo
(LOE 2/2006): Realizacién de Proyectos
Audiovisuales y Espectaculos

Realizacion en cine y video

0902. Planificacion de la realizaciéon en cin
y video.

0903. Procesos de realizacion en cine y vi

e

leo

Realizaciéon en televisién

0904 .Planificacion de la realizacion en
television

0905. Procesos de realizacion en televisio

—

Montaje/edicion y postproduccion de
audiovisuales

0906. Planificacion del montaje y
postproduccion de audiovisuales

0907. Realizacion del montaje y
postproduccion de audiovisuales

Sistemas técnicos de realizacion

0910. Medios técnicos audiovisuales y
esceénicos

Formacion en centro de trabajo del titulo d
Técnico Superior en Realizacion de
Audiovisuales y Espectaculos

92

0914. Formacién en centros de trabajo
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ANEXO 5
CORRESPONDENCIA ENTRE MODULOS PROFESIONALES Y UNIDA DES DE
COMPETENCIA

A) CORRESPONDENCIA DE LAS UNIDADES DE COMPETENCIA CON LOS

MODULOS PROFESIONALES PARA SU

CONVALIDACION.

Unidades de competencia acreditadas

Médulos profesionales convalidables

UCO0700_3: Determinar los recursos necesarios

para el desarrollo del proyecto audiovisual
UCO0701_3: Coordinar la disponibilidad y

0902 .Planificacion de la realizacion en
cine y video

adecuacion de los recursos humanos, técnicos y

artisticos necesarios para el rodaje/grabacion

UCO0702_3: Organizar y controlar el
rodaje/grabacion y el proceso de postproduc

0903. Procesos de realizacion en cine y
ciddeo

UC0216_3: Coordinar el desarrollo de las

necesidades de realizacion de una produccid

televisiva, del espacio escénico y de la puest
escena en las distintas localizaciones

10904. Planificacion de la realizacién en
dalnvision.

UCO0218_3: Participar en la post—produccién
productos televisivos

de

UC0217_3: Asistir en el control de realizacion0905. Procesos de realizacion en televis

de una produccién televisiva mediante el con
de medios técnicos y humanos.

trol

UC0947_3: Planificar el proceso de montaje
postproducciéon de un producto audiovisual

UC0948 3: Preparar los materiales y efectos
necesarios para el montaje y postproduccion

y
0906. Planificacién del montaje y
postproduccion de audiovisuales

UC0949_ 3: Realizar el montaje integrando

herramientas de postproduccién y materiales

procedencia diversa

de
0907. Realizacién del montaje y

UC0950_3: Coordinar los procesos finales dePostproduccion de audiovisuales

montaje y postproduccion hasta generar el
producto audiovisual final

UC1420_3: Determinar las necesidades técn
y artisticas y planificar los ensayos de
espectaculos en vivo y eventos

T0s. Planificacion de la regiduria de
espectaculos y eventos
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Unidades de competencia acreditadas Médulos profesionales convalidables

UC1421 3: Regir y supervisar los procesos
técnicos y artisticos en la preparacion y
desarrollo de los ensayos de espectaculos en

vivo y eventos 0909. Procesos de regiduria de espectagulos

UC1422_3: Regir y supervisar los procesos |Y éventos
técnicos y artisticos en la ejecucion de
espectaculos en vivo y eventos, en local estgble
y en gira
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B) CORRESPONDENCIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES CON LAS
UNIDADES DE COMPETENCIA PARA SU ACREDITACION.

Médulos profesionales superados Unidades de competencia acreditables

UCO0700_3: Determinar los recursos
necesarios para el desarrollo del proyecto

. N .| audiovisual
0902. Planificacion de la realizacion en cing y ' . -
video UC0701_3: Coordinar la disponibilidad y

adecuacion de los recursos humanos, técnicos
y artisticos necesarios para el
rodaje/grabacion

UCO0702_3: Organizar y controlar el
0903. Procesos de realizacion en cine y videodaje/grabacion y el proceso de
postproduccién

UC0216_3: Coordinar el desarrollo de las
0904. Planificacion de la realizacion en necesidades de realizacion de una producg¢ion
television televisiva, del espacio escénico y de la pugsta
en escena en las distintas localizaciones

UCO0218_3: Participar en la post—produccidn
de productos televisivos

0905. Procesos de realizacion en television yco217 3: Asistir en el control de realizac

de una produccidn televisiva mediante el
control de medios técnicos y humanos

UC0947_3: Planificar el proceso de montaje y
0906. Planificacién del montaje y postproduccion de un producto audiovisua

postproduccion de audiovisuales UC0948_3: Preparar los materiales y efectps
necesarios para el montaje y postproduccipn

UC0949_ 3: Realizar el montaje integrando
herramientas de postproduccién y materiales

0907. Realizacién del montaje y de procedencia diversa
postproduccion de audiovisuales UC0950_3: Coordinar los procesos finales|de

montaje y postproduccion hasta generar el
producto audiovisual final

UC1420_3: Determinar las necesidades
técnicas y artisticas y planificar los ensayog de
espectaculos en vivo y eventos

0908. Planificaciéon de la regiduria de
espectaculos y eventos
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Mddulos profesionales superados Unidades de competencia acreditables

UC1421 3: Regir y supervisar los proceso
técnicos y artisticos en la preparacion y
desarrollo de los ensayos de espectaculos|en

S
VI\YO y eventos

U7

0909. Procesos de regiduria de espectacul
eventos

O

U7

UC1422_3: Regir y supervisar los proceso
técnicos y artisticos en la ejecucion de
espectaculos en vivo y eventos, en local
estable y en gira
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A) ATRIBUCION DOCENT

ANEXO 6

PROFESORADO

E

Maodulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

0902. Planificaciéon de la
realizacion en cine y videg

Procesos y Medios de
p Comunicacion

Catedraticos de Ensefianza
Secundaria

Profesores de Ensefianza
Secundaria

0903. Procesos de
realizacion en cine y videg

Procesos y Medios de
p Comunicacion

Catedraticos de Ensefianza
Secundaria

Profesores de Ensefianza
Secundaria

0904. Planificacion de la
realizacion en television

Técnicas y Procedimiento
de Imagen y Sonido

sProfesores Técnicos de
Formacion Profesional

0905. Procesos de
realizacion en television

Técnicas y Procedimiento
de Imagen y Sonido

sProfesores Técnicos de
Formacién Profesional

0906. Planificacion del
montaje y postproduccion
de audiovisuales

Técnicas y Procedimiento
de Imagen y Sonido

sProfesores Técnicos de
Formacién Profesional

0907. Realizacion del
montaje y postproduccion
de audiovisuales

Técnicas y Procedimiento
de Imagen y Sonido

sProfesores Técnicos de
Formacion Profesional

0908. Planificacion de la

eventos

regiduria de espectaculos|y,

Procesos y Medios de
Comunicacion

Secundaria

Profesores de Ensefianza
Secundaria

0909. Procesos de

eventos

regiduria de espectaculos|y,

Procesos y Medios de
Comunicacion

Secundaria

Profesores de Ensefianza
Secundaria
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Catedraticos de Ensefanza

Catedraticos de Ensefanza




Médulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

0910. Medios técnicos
audiovisuales y escénicos

Procesos y Medios de
Comunicacion

Catedraticos de Ensefanza
Secundaria

Profesores de Ensefianza
Secundaria

0911. Proyecto de

Técnicas y Procedimiento
de Imagen y Sonido

sProfesores Técnicos de
Formacion Profesional

realizacion de proyectos g
audiovisuales y
espectaculos

e
Procesos y Medios de
Comunicacion

Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

Profesores de Ensefianza
Secundaria

0912. Formacién y
orientacion laboral

Formacion y Orientacion
Laboral

Catedraticos de Ensefanza
Secundaria

Profesores de Ensefianza
Secundaria

0913. Empresa e iniciative
emprendedora

A Formacion y Orientacion
Laboral

Catedraticos de Ensefianza
Secundaria

Profesores de Ensefianza
Secundaria.
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B) TITULACIONES EQUIVALENTES A EFECTOS DE DOCENCIA

Cuerpos

Especialidades

Titulaciones

Profesores de
Ensefanza
Secundaria

Formacion y
orientacion laboral

Diplomado en Ciencias Empresariales
Diplomado en Relaciones Laborales
Diplomado en Trabajo Social

Diplomado en Educacion Social

Diplomado en Gestion y Administracion Publica
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C) TITULACIONES REQUERIDAS PARA LOS CENTROS PRIVADO S

Médulos profesionales

Titulaciones

0904. Planificacion de la realizacion en
television

0905. Procesos de realizacion en
television

0906. Planificacion del montaje y
postproduccién de audiovisuales

0907. Realizacion del montaje y
postproduccién de audiovisuales

0911. Proyecto de realizacion de
proyectos de audiovisuales y espectac

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivale

- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o el titulo de grado correspondiente U
otros titulos equivalentes

ilos

ntes

0902. Planificacion de la realizacion en
cine y video

0903. Procesos de realizacion en cine
video

0908. Planificacion de la regiduria de
espectaculos y eventos

0909. Procesos de regiduria de
espectaculos y eventos

0910. Medios técnicos audiovisuales y
escenicos

0912. Formacion y orientacion laboral
0913. Empresa e iniciativa emprendeds

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivale
a efectos de docencia

ntes

bra
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ANEXO 7

ESPACIOS

Espacio formativo

Aula polivalente

Aula técnica de imagen y sonido

Estudios de producciones audiovisuales

Salas de montaje y postproduccion

Aula escenario
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